IV — PORTARIA DE APROVACAO DA ATUALIZACAO DO PLANO ANUAL DE ATIVIDADES DE
AUDITORIA INTERNA — PAINT DO CBMDF PARA O EXERCICIO DE 2015

Portaria de 23 de dezembro de 2014.

O COMANDANTE-GERAL, no uso das atribuicbes que lhe confere o art. 7°, incisos I, Ill e VI, do
Decreto Federal n° 7.163, de 29 abr. 2010, que regulamenta o art. 10-B, inciso |, da Lei n° 8.255, de 20
nov. 1991, que disp&e sobre a organizacao basica do CBMDF; e nos termos do Memorando n° 38/2014
— SECOR/AUDIT, resolve:

Art. 1° APROVAR a atualizagdo do Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna — PAINT do
CBMDF, para o exercicio de 2015.

Art. 2° TORNAR PUBLICO, na integra, o PAINT/2015, na forma do anexo 3.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Em consequéncia:

a) a Ajudancia-Geral junte esta publicacdo aos autos do Processo n°® 053.002.759/2014, e remeta
a Auditoria;

b) a Diretoria de Tecnologia da Informacéo e Comunicagdo disponibilize o0 acesso ao PAINT/2015
através da intranet;

c) o Estado-Maior-Geral tome conhecimento e promova as agfes que julgar necessarias;

d) a Auditoria promova 0s atos necessarios para que sejam remetidas copias do referido Plano
aos Orgaos de Controle Externo (Tribunal de Contas da Unido e Tribunal de Contas do Distrito Federal)
e de Controle Interno (Controladoria-Geral da Unido e Secretaria de Estado de Transparéncia e
Controle do Distrito Federal).

HAMILTON SANTOS ESTEVES JUNIOR - Cel. QOBM/Comb.
Comandante-Geral

(NB n° 23/2014 — SECOR/AUDIT/CTROL/GAB.Cmt-Geral)

V — PORTARIA DE MOVIMENTACAO DE OFICIAIS

Portaria de 23 de dezembro de 2014.

O COMANDANTE-GERAL, no uso das atribuicbes que lhe confere o art. 7°, inciso VI, do
Decreto Federal n° 7.163, de 29 abr. 2010, que regulamenta o art. 10-B, inciso |, da Lei n° 8.255, de 20
nov. 1991, que dispde sobre a organizagéo basica do CBMDF; combinado com os arts. 5°, 8§ 1° e 2°; e
art. 13, inciso Il, 8 1° do Decreto n° 6.142, de 7 ago. 1981, que aprova o Regulamento de
Movimentacgéo para Oficiais e Pracas do CBMDF; combinado com Anexo | do Decreto n°® 34.490, de 26
jun. 2013, que dispde sobre a Gratificacdo de Fungédo de Natureza Especial, resolve:

1) DISPENSAR o Ten-Cel. QOBM/Comb. BRUNO TEMPESTA, matr. 1400000, da situacédo de
adido a Diretoria de Saude, por término de LTSP e NOMEA-LO no cargo de Chefe da Subsecédo de
Estudos de Recursos Humanos do Estado-Maior-Geral, GFNE II.

2) DISPENSAR o 2° Ten. QOBM/Comb. DANIEL SALOMAO FRAZAO CARDOSO,, matr.
1910142, da situagéo de adido como se efetivo fosse ao 45° GBM/Sudoeste/Octogonal e PASSA-LO a
situacéo de adido como se efetivo fosse ao Grupamento de Busca e Salvamento.

3) DISPENSAR o 2° Ten. QOBM/Comb. GIL VICENTE DELGADO, matr. 2820953, da situacao
de adido como se efetivo fosse ao 4° GBM/Asa Norte e PASSA-LO & situacdo de adido como se
efetivo fosse ao 1° GBM/Brasilia.

Boletim Geral n° 240, de 24 de dezembro 2014 3



ANEXO 3

VOLTAR

111111

| - INTRODUCAO

O Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna — PAINT referente ao exercicio de 2015
foi criado em cumprimento ao estabelecido no Plano Estratégico 2011-2015 do CBMDF,
publicado no Boletim-Geral n® 224, de 08 de dezembro de 2010, e republicado no Boletim-
Geral n° 225, de 09 de dezembro de 2010, que atribuiu como meta a Auditoria,
especificamente no item 5.8.2, a elaboracdo de um planejamento de auditagem que

compreendesse o0 periodo de 2012-2015.

O instituto legal que disciplina as competéncias e atribuicdes da Auditoria, encontra-se,
essencialmente, no artigo 14, do Decreto n° 7.163, de 29 de abril de 2010, o qual
regulamenta o inciso |, do artigo 10-B, da Lei n° 8.255, de 20 de novembro de 1991, que
dispbe sobre a organizacdo basica do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal,

conforme abaixo apontado:

Artigo 14. A Auditoria, 6rgdo de controle responsavel pela
supervisdo, fiscalizacdo, andlise e avaliagdo da administracédo
orcamentéria e financeira, contabil, patrimonial, de pessoal e

operacional da Corporagéo, compete:

| - propor a edicdo de instru¢bes normativas, de caréater

vinculante, de modo a prevenir erros, fraudes e desperdicios;

Il - apresentar ao Comandante-Geral, por meio do Controlador,
plano anual de auditoria elaborado de acordo com as diretrizes

estabelecidas pela Controladoria;

[Il - acompanhar e controlar, junto aos érgdos governamentais
competentes, os procedimentos administrativos em relacdo as

tomadas de contas anual, especial e extraordinaria;

IV - buscar a inter-relacdo entre acdes de controle, inclusive

processos disciplinares e inquéritos militares;
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V - examinar inventarios, processos de tomada de contas de
agente de material e dos ordenadores de despesas e demais
responsaveis por dinheiros, bens e valores publicos da

Corporacéo, certificando a sua regularidade; e

VI - coordenar, dirigir e controlar o cumprimento das
recomendacgdes, diligéncias e decisfes exaradas pelos 6rgdos de

controle interno e externo.

Com a finalidade de adequar tecnicamente os procedimentos de auditagem
adotados, bem como compatibiliz4-los & mesma dogmética que € aplicada ao Distrito Federal,
foram utilizados como base para a elaboragéo tanto do Plano Anual de Atividades de Auditoria
Interna — PAINT quanto do Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna — RAINT, o
Manual de Auditoria da Controladoria da Corregedoria-Geral do Distrito Federal, aprovado por
meio da Portaria n® 21, de 31 de marco de 2008, publicada no DODF n° 64, de 04 de abril de
2008, e a Instrucdo Normativa n° 01, de 03 de janeiro de 2007, da Controladoria-Geral da
Unido.

Nesta pragmatica, os critérios adotados para selecdo dos segmentos auditaveis
foram os relacionados a possibilidade de descumprimento a legislacdo (legalidade), e a
ocorréncia de possiveis falhas, omissdes ou impropriedades. Também foram considerados
outros aspectos como a economicidade, a eficiéncia e a eficacia dos diversos setores da
Instituicdo, de modo a garantir que, prioritariamente, as areas sensiveis da Corporagao
pudessem sofrer auditorias programadas com a maior brevidade possivel, e com o
planejamento adequado para a consecuc¢ao dos objetivos.

Os procedimentos e as técnicas de auditoria a serem utilizadas restringem-se ao
conjunto de verificagcbes e averiguacdes, o qual permitira obter evidéncias ou comprovacoes
suficientes e adequadas, ao modo de se propiciar a andlise das informagfes com intuito de
dar fundamentacdo aos levantamentos da equipe de auditoria, os quais, mediante relatério,
serdo levados ao conhecimento do segmento auditado e do Comando, e, conforme o caso,
aos Orgaos que exercem o controle interno e externo sobre o CBMDF — Tribunal de Contas da
Unido, Tribunal de Contas do Distrito Federal, Controladoria-Geral da Unido e Secretaria de
Transparéncia e Controle do Distrito Federal.

Os trabalhos de auditagem serdo realizados no sentido de se ofertar recomendacdes
construtivas, visando o aprimoramento dos controles internos, e o aperfeicoamento das
praticas administrativas e operacionais, estimulando os diversos segmentos da Corporacéo a
enfatizarem os resultados das suas gestdes mediante criterioso planejamento e
estabelecimento de metas, sempre em consonéncia com o Planejamento Estratégico, de
modo que os resultados daqueles trabalhos possam ser traduzidos na adequacdo dos
processos internos de todas as areas de atuacédo da Corporacdo de forma legal, econémica,
eficiente e eficaz.

Em suma, conforme consta no Manual de Auditoria da Controladoria da
Corregedoria-Geral do Distrito Federal, considera-se de extrema importancia que
todas as analises decorrentes das auditagens desenvolvidas no CBMDF visem o

cumprimento dos objetivos de auditoria abaixo relacionados:

OBJETIVOS DE GESTAO DA AUDITORIA
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1 - Comprovar a legalidade e legitimidade e avaliar os resultados,
quanto a economicidade, eficiéncia e eficacia da gestéo
orcamentaria, financeira e patrimonial nas unidades da
administrag8do direta-indireta do complexo administrativo do

Distrito Federal, bem como a aplicacdo de recursos publicos por

entidades de direito privado.

2 - Dar suporte ao exercicio pleno da supervisdo governamental,

por intermédio das seguintes atividades basicas:

2.1 - examinar a observancia da legislacdo do Distrito Federal

especifica e normas correlatas;

2.2 - avaliar a execucdo dos programas de governo, dos
contratos, convénios, acordos, ajustes e outros instrumentos

congéneres;

2.3 - observar o cumprimento, pelos 6rgdos e entidades, dos
principios  fundamentais de planejamento, coordenagéo,

descentralizacdo, delegacdo de competéncia e controle;

2.4 - avaliar o desempenho administrativo e operacional das

unidades da administracdo direta e indireta;

2.5 - verificar o controle e a utilizagdo dos bens e valores sob uso

e guarda dos administradores ou gestores;

2.6 - examinar e avaliar as transferéncias e a aplicacdo dos
recursos orcamentarios e financeiros das unidades da

administragéo direta-indireta;

2.7 - verificar e avaliar os sistemas de informagdes e a utilizacdo
dos recursos computacionais das unidades da administracdo

direta e indireta.

OBJETIVOS OPERACIONAIS DA AUDITORIA
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1 - Examinar a regularidade e avaliar a eficiéncia da gestdo

administrativa e dos resultados alcancados.

2 - Apresentar subsidios para o aperfeicoamento dos
procedimentos administrativos e controles internos das unidades

da administragéo direta e indireta.

3 - Constituem objeto do exame de auditoria:

3.1 - os sistemas administrativo e operacional de controle interno
utiizados na gestdo orcamentaria, financeira, contabil e

patrimonial,

3.2 - a execugdo dos planos, programas, projetos e atividades

que envolvam recursos publicos;

3.3 - a aplicacdo dos recursos transferidos pelo Tesouro do

Distrito Federal a entidades publicas ou privadas;

3.4 - os contratos firmados por gestores publicos com entidades
privadas para prestacdo de servicos, execucdo de obras e

fornecimento de materiais;

3.5 - 0s processos de licitagdo, sua dispensa ou inexigibilidade;

3.6 - os instrumentos e sistemas de guarda e conservagdo dos
bens e do patriménio sob responsabilidade das unidades da

administracdo direta e indireta;

3.7 - os atos administrativos que resultem direitos e obriga¢cfes
para o Poder Publico, em especial os relacionados com a
contratacdo de empréstimos internos ou externos e com a

concessao de avais;

3.8 - a arrecadacdo e a restituicdo de receitas de tributos do

Distrito Federal;
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3.9 - os sistemas eletrdnicos de processamento de dados, suas
entradas (inputs) e informacBes de saida (outputs), objetivando

constatar:

3.9.1 - seguranga fisica do ambiente:

3.9.2 - seguranga logica e a confidencialidade nos sistemas

desenvolvidos em computadores de diversos portes;
3.9.3 - eficacia dos servicos prestados pela area de informatica;

3.9.4 - eficiencia na utilizacdo dos diversos computadores

existentes na entidade;

3.9.5 - verificagéo do cumprimento da legislacdo pertinente.

1.1.1.1.1.211 - ESTRUTURA DO CBMDF

O Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal, Decreto Imperial n® 1.775, de 02 de
julho de 1856, € uma Corporacgéo cuja principal missdo consiste na execucgédo de atividades de
defesa civil, prevencao e combate a incéndios, busca, salvamento e socorro publico no &mbito
do Distrito Federal.

Fazendo uso das suas atribuicdes Constitucionais, conforme teleologia do artigo 144,
da Constituicdo Federal, e dentro dos limites da lei, o CBMDF é ainda For¢ca Auxiliar e
Reserva do Exército Brasileiro, e integra o Sistema de Seguranca Publica do Distrito Federal.

Contemplando a imposi¢édo da exegese do § 5°, do artigo 144, da Constituicdo Federal,
a Corporacédo esta estruturada em conformidade com a Lei n° 8.255, de 20 de novembro de
1991, que dispbe sobre a Organizacdo Basica do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito
Federal.

A inovacdao legislativa advinda da Lei n° 12.086, de 06 de novembro de 2009, alterou
parte da Lei de Organizacdo Basica do CBMDF, no que diz respeito a estrutura funcional da
Corporagéo, adequando-a, nesse sentido, & nova formacao urbanistica/geografica do Distrito
Federal.

Como disposigéo regulamentadora da Lei n® 8.255/91, sobreveio o Decreto n° 7.163,
de 29 de abril de 2010, o qual propiciou exequibilidade ao inciso | do artigo 10-B, daquela Lei,
no sentido de dispor sobre a organizagdo basica do CBMDF. Nesse aspecto, o artigo artigo 4°,

do Decreto n° 7.163, deu status de 6rgéos de direcdo aos que seguem abaixo:

I. Comando-Geral;
Il. Subcomando-Geral;
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II.
V.

V.
VI.
VII.

Estado-Maior-Geral;
Controladoria;
Departamentos;
Diretorias; e

Ajudancia-Geral.

O inciso | do artigo 3°, do Decreto n° 7.163/2010, define que os érgdos de direcao-geral

sao responsaveis pelo comando e pela administracdo geral da Corporacédo, compreendendo o

planejamento, o assessoramento, e a elabora¢cédo de normas e diretrizes gerais necessarias ao

cumprimento da missao institucional, bem como pela coordenacao, controle e fiscalizacao dos

orgaos de apoio e de execucao.

Ja o inciso Il do artigo retromencionado atribui aos o6rgdos de direcdo setorial, a

responsabilidade pela direcdo e planejamento setoriais, e pela elaboragcdo de normas e

diretrizes necessarias ao cumprimento de suas missfes especificas.

A regulamentacdo dos orgdos de apoio do CBMDF ocorreu na forma do Decreto n°

31.817, de 21 de junho de 2010, o qual imprimiu exequibilidade ao inciso I, do artigo 10-B, da

Lei n° 8.255/91, constando 0s seguintes seguimentos:

| — Subordinados ao Comandante-Geral:
a) Centro de Comunicacéo Social;
b) Centro de Inteligéncia.
Il — Subordinados & Diretoria de Ensino:
a) Academia de Bombeiro Militar;
b) Centro de Estudos de Politica, Estratégia e Doutrina;
c¢) Centro de Formacao e Aperfeicoamento de Pragas;

d) Centro de Treinamento Operacional,

e) Centro de Orientacéo e Supervisdo do Ensino Assistencial.

[Il — Subordinados a Diretoria de Materiais e Servi¢os:
a) Centro de Manutencédo de Equipamentos e Viaturas;
b) Centro de Obras e Manutencao Predial;
c¢) Centro de Suprimento e Material.
IV — Subordinados a Diretoria de Saude:
a) Policlinica Médica,;
b) Policlinica Odontoldgica;

¢) Centro de Assisténcia Bombeiro Militar;

Boletim Geral n° 240, de 24 de dezembro 2014

45



d) Centro de Capacitacao Fisica;

e) Centro de Pericias Médicas.

Segundo o 8 3° do artigo 1°, do Decreto n° 31.817/2010, cabem aos 0rgéos de apoio, 0
atendimento as necessidades de pessoal, de material e de servicos de toda a Corporagéo,
realizando as atividades-meio.

O paragrafo seguinte do mesmo normativo atribui aos 6rgdos de execucdo, a
realizacdo das atividades-fim, cumprindo as missdes e as destinagbes do CBMDF, mediante a
execucao de diretrizes e ordens emanadas dos 6rgaos de direcdo, e a utilizacdo dos recursos
de pessoal, de material e de servicos. O artigo 21, do Decreto 31.817/2010, define o Comando
Operacional como o 6rgdo de execuc¢do de mais alto escaldo, dotado de Estado-Maior proprio,
e diretamente subordinado ao Comandante-Geral. Os 6rgdos de execuc¢do sdo distribuidos

conforme a seguinte estrutura:

Comando Operacional:
| — Subcomando Operacional:
a) Unidades de Multiemprego:
1° Grupamento de Bombeiro Militar — Brasilia;
2° Grupamento de Bombeiro Militar — Taguatinga,
3° Grupamento de Bombeiro Militar — Setor de Industria e
Abastecimento;
4° Grupamento de Bombeiro Militar — Asa Norte;
5° Grupamento de Bombeiro Militar — Aeroporto;
6° Grupamento de Bombeiro Militar — Nucleo Bandeirante;
7° Grupamento de Bombeiro Militar — Brazlandia;
8° Grupamento de Bombeiro Militar — Ceilandia;
9° Grupamento de Bombeiro Militar — Planaltina;
10° Grupamento de Bombeiro Militar — Paranoa;
11° Grupamento de Bombeiro Militar — Lago Sul,
12° Grupamento de Bombeiro Militar — Samambaia;
13° Grupamento de Bombeiro Militar — Guara I;
14° Grupamento de Bombeiro Militar — Cruzeiro;
15° Grupamento de Bombeiro Militar — Asa Sul;
16° Grupamento de Bombeiro Militar — Gama;
17° Grupamento de Bombeiro Militar — S&o Sebastido;

18° Grupamento de Bombeiro Militar — Santa Maria;
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19° Grupamento de Bombeiro Militar — Candangolandia;

20° Grupamento de Bombeiro Militar — Recanto das Emas;

21° Grupamento de Bombeiro Militar — Riacho Fundo;

22° Grupamento de Bombeiro Militar — Sobradinho;

23° Grupamento de Bombeiro Militar — Riacho Fundo II;

24° Grupamento de Bombeiro Militar — Arniqueiras;

250 Grupamento de Bombeiro Militar — Aguas Claras;

26° Grupamento de Bombeiro Militar — BR 070;

27° Grupamento de Bombeiro Militar — Gama Oeste;

28° Grupamento de Bombeiro Militar — Gama Sul,

29° Grupamento de Bombeiro Militar — Grande Colorado;

30° Grupamento de Bombeiro Militar — Guara ll;

31° Grupamento de Bombeiro Militar — Incra VIII;

32° Grupamento de Bombeiro Militar — Itapod;

33° Grupamento de Bombeiro Militar — Jardim Botanico;

34° Grupamento de Bombeiro Militar — Lago Norte;

35° Grupamento de Bombeiro Militar — Park Way;

36° Grupamento de Bombeiro Militar — Recanto das Emas
Centro;

37° Grupamento de Bombeiro Militar — Samambaia Centro;

38° Grupamento de Bombeiro Militar — Santa Maria Sul;

39° Grupamento de Bombeiro Militar — Setor de Armazenagem e
Abastecimento Norte;

40° Grupamento de Bombeiro Militar — Estrutural;

41° Grupamento de Bombeiro Militar — Setor de Industria de
Ceilandia;

42° Grupamento de Bombeiro Militar — Setor “P” Sul;

43° Grupamento de Bombeiro Militar — Setor de Radio e
Televisao Sul;

44° Grupamento de Bombeiro Militar — Sobradinho II;

45° Grupamento de Bombeiro Militar — Octogonal e Sudoeste;

46° Grupamento de Bombeiro Militar — Taguatinga Sul;

47° Grupamento de Bombeiro Militar — Taguatinga Norte;

48° Grupamento de Bombeiro Militar — Vale do Amanhecer;

49° Grupamento de Bombeiro Militar — Varjao;

50° Grupamento de Bombeiro Militar — Vicente Pires.

Il — Unidades Especializadas:
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a) Grupamento de Prevencdo e Combate a Incéndio;
b) Grupamento de Busca e Salvamento;
c) Grupamento de Atendimento de Emergéncia Pré-Hospitalar;
d) Grupamento de Protecdo Ambiental;
e) Grupamento de Protecéo Civil;
f) Grupamento de Aviacdo Operacional:
1) 1° Esquadréo de Aviagcao Operacional;
2) 2° Esquadréo de Aviagao Operacional.
lIl — Estado-Maior Operacional:
a) Secdo de Recursos Humanos;
b) Secéo de Logistica;
¢) Secao de Emprego Operacional e Estatistica;
d) Secéo de Instrucao.

IV — Assessoria de Legislagéo, Justica e Disciplina.

1.1.1.1.1.31ll — ATRIBUICOES DA AUDITORIA DO CBMDF

Conforme exegese do artigo 14, do Decreto n® 7.163, de 29 de abril de 2010, que
regulamenta o inciso I, do artigo 10-B da Lei n° 8.255, de 20 de novembro de 1991, a Auditoria
do CBMDF, integra a estrutura administrativa da Controladoria, e € o segmento que detém a
incumbéncia de assessoramento e fiscalizacdo da Corporagdo, no que concerne as atividades
de controle interno em relacdo a gestdo institucional orcamentaria, contabil, financeira,
patrimonial e de pessoal, competindo-lhe:

> Planejar, organizar, dirigir, coordenar e o controlar as auditorias, de natureza
or¢camentaria, financeira, contabil, patrimonial, operacional e de gestdo de pessoas, inclusive
dos fundos e programas especiais;

> Fixar, controlar e fiscalizar prazos para cumprimento de diligéncias
emanadas dos 6rgdos de controle interno e externo, assim como se manifestar acerca de
solicitagBes de prorrogacdo de prazos;

> Elaborar e executar o plano anual de atividades de auditoria interna, por
amostragem, em face das atividades departamentais de logistica, financas e de recursos
humanos da Corporagdo, em conformidade com as diretrizes estabelecidas pela
Controladoria;

> Realizar auditorias especiais em face do recebimento de denuncias relativas
a possiveis ocorréncias de fraudes, desvios ou desperdicios de recursos publicos destinados a
Corporagédo, ou ainda em decorréncia de reclamacdes sobre servigcos administrativos ou

operacionais prestados de forma negligente ou desprovidos da devida exac&o;
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> Fixar instrucbes normativas e fiscalizar os atos administrativos sujeitos a
auditagem, observados os principios da Administracao Publica aplicaveis a cada caso;

> Solicitar ao Controlador do CBMDF quanto a constituicdo de comissoes,
segundo as necessidades técnicas pertinentes, para a apuracao de atos e fatos que suscitem
indicios de ilegalidades ou irregularidades;

»  Acompanhar e controlar os procedimentos administrativos relativos as
tomadas de contas anuais, especiais e extraordinarias, conforme requisicbes dos 06rgdos
governamentais competentes;

> Proceder exame preliminar quanto a regularidade na elaboracdo de
inventarios, tomadas de contas de agente de material e dos ordenadores de despesas e
demais responsaveis por dinheiros, bens e valores publicos do CBMDF, com vistas ao envio
para os 6rgdos governamentais competentes, a fim de garantir o cumprimento dos principios
da Administracdo Publica que Ihes sejam aplicaveis;

> Supervisionar quanto ao fiel cumprimento de todas as recomendagoes,
diligéncias e decisdes, exaradas pelos 6rgédos de controle, bem assim solicitar vistas aos
processos correcionais, quando nos atos de instauragdo ou solugcdo de processos
administrativos e judiciais diversos, sejam vislumbrados indicios de dano ao erario;

> Obter meios para a formacao de banco de dados, quer seja informatizado ou
ndo, contendo listagens cronolégicas, de processos, planilhas, escalas operacionais de
servico e mapas de controles diversos, objetivando parametrizar os planos de auditorias
programadas na Corporacgao;

> Dar conhecimento de todos os fatos com indicios de irregularidades ao
Controlador do CBMDF, bem como avaliar os programas de gestdo dos diversos érgaos da
Corporac¢édo, quando necessario;

> Formular politicas e diretrizes das gestdes relativas as areas de competéncia
da Auditoria;

> Manifestar-se quanto a nulidade de atos, procedimentos e processos
desenvolvidos no ambito do CBMDF, submetidos a auditagem, quando assim entender
necessario;

»  Assessorar juridica e administrativamente o Comandante-Geral da
Corporagdo, no que tange os processos que contenham assuntos considerados de elevado
interesse e magnitude institucional, sempre que solicitado, ou propor ao Controlador do
CBMDF que assim seja procedido, quando necessario a seguranca administrativa da
Instituicdo; e

> Exercer outras atribuicbes que Ihe forem cometidas pelo Controlador do

CBMDF, conforme deliberacdo precedente desta autoridade.
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1.1.1.1.1.41V - ESTRUTURA E QUADRO DE PESSOAL DA AUDITORIA DO CBMDF

I
Il.
Il.
V.
V.
VI.

VII. Secao de Auditoria da Gestéo Institucional — SAGIN.

Auditor;

Auditor-Adjunto;

Secretaria da Auditoria — SEAUD;

Secéo de Coordenacgéo de Auditorias — SECOR,;

Secédo de Andlise de Conformidade Normativa — SACOF,;

Secdao de Auditoria Contabil — SACON;

4 Posto/Graduacéao/Qu Nome 5
adro 2 Funcao
1 Cel. QOBM/Comb. |RONALDO WANDERLAM DA C. FERNANDES .
3 Auditor

2 Ten-Cel. EMILIA BERNARDES SETUBAL Auditora-Adjunta

QOBM/Comb. )
3 Ten-Cel. RRm. SILVIO SANTOS SALLES Assessor PTTC
4 | 1° Ten. QOBM/Compl. | RICARDO RAMOS DE ANDRADE Gerente Administrativo
5 | 2°Ten. QOBM/Intd. |JORGE VITORIO DE OLIVEIRA CHIAVEGATTO Adido a Auditoria
6 | 2° Ten. QOBM/Compl. [ ROMULO DE ARAUJO COELHO REIS Gerente Administrativo
7 |2° Ten. QOBM/Compl. | MARCELO ALVES RODRIGUES Gerente Administrativo
8 | 2° Ten. QOBM/Compl. | LUCIANO GUIMARAES NOBRE Gerente Administrativo
9 Sub-Ten. QBMG-1 |ERLERANDRO LOPES DA SILVA Assistente da Auditoria
10 Sub-Ten. PTTC. WILLYS ANDRADE OLIVEIRA Assistente PTTC
11 1° Sgt. QBMG-1 VALMIR TRAJANO DE ANDRADE Assistente da Auditoria
12 1° Sgt. QBMG-1 JOSE MESSIAS SERPA MAGALHAES Assistente da Auditoria
13 1° Sgt. QBMG-1 MARCOS MAGALHAES VIANA Assistente da Auditoria
14 3° Sgt. QBMG-1 CLARISMAR FERNANDES DE OLIVEIRA Assistente da Auditoria
15 3° Sgt. QBMG-1 MARCOS SOARES SANTOS Assistente da Auditoria
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3.1.1.1.1.1V - TIPOS DE AUDITORIA DESENVOLVIDOS NA CORPORAGAO

Com a finalidade de auxiliar o CBMDF na consecucédo dos seus objetivos, e
para que as atividades e os resultados alcancados ocorram em consonancia com 0s
principios da Administracdo Publica, a saber, o da Legalidade, da Impessoalidade, da
Moralidade, da Publicidade e da Eficiéncia, e para viabilizar o assessoramento ao
Comando da Corporagdo atraves de andlises e recomendacdes, o Plano Anual de
Atividades de Auditoria Interna — PAINT, competéncia 2015, terd& como foco os
seguintes tipos de auditoria, considerando a finalidade dos procedimentos (conceitos
elaborados com base no Manual de Auditoria do Tribunal de Contas do Distrito

Federal, verséo 2011):

»  Auditoria de Regularidade: Verifica a legalidade dos atos de natureza
contabil, financeira, orcamentéaria e patrimonial, praticados pelos diversos oOrgdos da
Corporacéo;

»  Auditoria Operacional ou de Desempenho: Avalia atividades, projetos,
programas e agfes, quanto a aspectos de economicidade, eficiéncia, eficacia e efetividade,
com objetivo de contribuir para o melhor desempenho da gestao do Corpo de Bombeiros;

»  Auditoria Integrada: Verifica a legalidade, a economicidade, a eficiéncia, a
eficacia e a efetividade dos controles, processos e sistemas usados na geréncia de recursos
financeiros, humanos, materiais e de informacé&o; bem como avalia se as atividades referentes
a obrigacao de prestar contas sdo desenvolvidas a contento, incluindo o cumprimento legal de

normas e regulamentos, naquilo que for aplicavel.

3.1.1.1.1.2VI — CONSIDERACOES FINAIS

Ao longo do exercicio de 2015, as atividades e o cronograma de execuc¢do dos trabalhos
de auditoria poderdo sofrer alteracGes em funcdo de fatores que inviabilizem as suas realizagdes
nas datas estipuladas, tais como: trabalhos especiais, treinamentos (cursos e congressos),
formaturas militares, atendimento aos Orgdos de Controle Interno (Controladoria-Geral da
Unido e Secretaria de Transparéncia e Controle do Distrito Federal) e Externo (Tribunal de
Contas da Unido e Tribunal de Contas do Distrito Federal), atividades inerentes a atividade fim
da Corporacédo (escalas extras de servico, incéndios florestais...), assim como outras atividades
que eventualmente possam ocorrer.

Ressalta-se, ainda, que é imprescindivel a participacdo de militares da Auditoria em
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Foéruns, Cursos e Seminarios referentes a Auditoria e Gestao Publica, pois, tais eventos sao
oportunidades exclusivas para que o efetivo da Auditoria adquira novos conhecimentos e
informacdes especificas do trabalho, e obtenha a qualificac@o e a atualizacdo necesséria para
desempenhar o controle interno da Corporacdo, uma vez que tais participacbes tendem a
otimizar o desempenho do setor por meio do aperfeicoamento de métodos e técnicas de
auditoria tornando suas atividades de assessoramento, consequentemente, mais eficazes e

eficientes.

3.1.1.1.1.3VII - PLANO ANUAL DE ATIVIDADES DE AUDITORIA INTERNA — PAINT

Na forma que antecede, seguem os anexos I, I, I, IV e V, que demonstram as ac¢des
para o fortalecimento da Auditoria do CBMDF, o plano de desenvolvimento institucional e
capacitacdo da Auditoria, o cronograma anual de atividades e auditorias programadas, 0
cronograma (em dias) de atividades e auditorias, e o cronograma mensal de atividades e

auditorias respectivamente.

Brasilia, 15 de dezembro de 2014.

RONALDO WANDERLAM DA COSTA FERNANDES - Cel. QOBM/Comb.
Auditor do CBMDF
Matr. 1399860

EMILIA BERNARDES SETUBAL — Ten-Cel. QOBM/Comb.
Auditora-Adjunta do CBMDF
Matr. 1400019

RICARDO RAMOS DE ANDRADE - 1° Ten. QOBM/Compl.
Secédo de Coordenacédo de Auditorias
Matr. 1823450
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LUCIANO GUIMARAES NOBRE — 2° Ten. QOBM/Compl.
Secdo de Coordenacdo de Auditorias
Matr. 2036249
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ANEXO | — ACOES PARA O FORTALECIMENTO DA AUDITORIA DO CBMDF

SEGURANGCA DAS INSTALACOES

Confeccdo em conjunto com o Centro de Inteligéncia
do CBMDF, de um Plano de Seguranca especifico
para a Auditoria, que contemple instrucdes relativas a
guarda e o arquivamento de materiais (inclusive
armas de fogo) e documentos, sigilosos ou nédo, ao
mobiliario adequado, ao acesso as instalacées deste
Segmento, e também com orientacdes sobre
seguranca e tramitacdo de documentos.

AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E
SERVICOS

11 (onze) novos computadores, para completar o
efetivo da Auditoria;

01 (um) no break para o servidor/computador central
utilizado para compartilhar os arquivos da Auditoria,
de modo que os danos causados pela falta de energia
elétrica (perda de arquivos) sejam evitados;

01 (um) scanner para facilitar o envio digital de
documentos aos 6rgaos do CBMDF, bem como aos
orgédos externos (TCU, TCDF, GDF, STC, CGU...);

01 (uma) fragmentadora de papel, para preservar o
sigilo das informacgdes que tramitam pela Auditoria;

02 (duas) estagbes de trabalho (mesas) para
completar o efetivo da Auditoria.

01 (uma) mesa para reunides de 10 (dez) lugares

PESSOAL

Divulgacdo continua em Boletim-Geral, de selecéo de
oficiais e pracas especializados para completar o
efetivo da Auditoria;

Programar reunides periddicas e workshops com o
Comando-Geral, e com Aa&reas estratégicas da
Corporacdo que sdo envolvidas no Processo de
Prestacdo de Contas Anual do CBMDF, para enfatizar
a relevancia dos trabalhos desenvolvidos pela
Auditoria do CBMDF (auditorias, inspecoes,
assessoramento aos 6Orgdos de controle interno e
externo, cumprimento de prazos para respostas,
importancia do controle interno e das suas
recomendacgdes...).

Boletim Geral n° 240, de 24 de dezembro 2014 54




ANEXO Il — PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL E CAPACITACAO DA AUDITORIA

NOME DO CURSO

OBJETIVO

PARTICIPANTES

CARGA HORARIA

VALOR TOTAL

Auditoria de licitacbes e
contratos: Como auditar,

Exercer efetiva fiscalizaco de licitacdes e contratos, utilizando-se
de moderna metodologia de auditoria que contempla: o
conhecimento das principais fases e conceitos do processo
licitatorio e da execucdo contratual; o planejamento e a execucao

. da auditoria; a elaboracao do relatério; a documentacao 02 (dois) 24 hla R$ 5.500,00
controlar e prevenir 2 L : ~ ;
procedimentos ilicitos. cqmprobatona eX|g|da para cada situacao detectada; 0s
encaminhamentos devidos, as medidas corretivas e preventivas a
serem adotadas pelo gestor, bem como as consequéncias, para 0s
responsaveis, dos atos irregulares praticados.
Orientar e transmitir conhecimentos teéricos e préaticos, conforme
Auditoria da fo_Iha dg _ legislacéo e julgado_s atugls_, abordando apenas itens da Ie_gls_lagao 04 (quatro) 16 h/a R$ 9.600,00
pagamento no Servi¢o Publico. de pessoal no servi¢o publico comumente objetos de auditorias e
fiscalizacOes pelos 6rgéos de controle.
Auditoria governamental: Apresentar e debater sobre modelos e metodologias de controle e
fiscalizagao, andlise e controle de auditoria governamental, tendo como referéncia a doutrina, as 03 (trés) 24 hla R$ 7.730,00
interno na visdo do TCU. normas e a jurisprudéncia do TCU.
Auditoria de obras publicas: Capacitacéo de todos os agentes publicos e privados envolvidos no
técnicas, proced[mentos, processo de contra}tagag de obra§ pgtghcas. Disponibilizar os mais 03 (trés) 24 hia R$ 7.730,00
achados, relatérios e completos conceitos técnicos e juridicos, sempre com base na
responsabilizacéo. jurisprudéncia dos Tribunais, em especial a do TCU.
Preparar os participantes para compreender a forma como devem
Avaliagéo de controles ser organizados e operados os controles internos no ambito da
internos na Administracédo administracdo publica, mediante a¢des de controle e fiscalizacao; 03 (trés) 24 hla R$ 7.730,00
Publica. Capacitar profissionais com informacgdes conceituais e orientagdes
praticas para a realizacao de auditorias de controles internos.
Capacitar auditores para atuar na auditoria externa e interna e nas
areas correlatas que necessitem de especialistas em auditoria e
contabilidade, além do conhecimento multidisciplinar em finangas,
Pdés-graduacédo em Auditoria. economia e controles gerenciais. A capacitacdo e a 02 (dois) 420 hla R$ 19.800,00

instrumentalizac@o dos participantes sdo feitas por meio de
exposicao aos conceitos e técnicas que se constituem no “estado
da arte” no ramo da auditagem.
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ANEXO IIl - CRONOGRAMA ANUAL DE ATIVIDADES E AUDITORIAS PROGRAMADAS

CRONOGRAMA
DESCRICAO A ] ]
p RELEVANCIA DA AUDITORIA OBJETIVOS E RESULTADOS AREA AREAS
o)
N SUOMQ]REI_,?ODO PARA O CBMDF ESPERADOS ESCOPO DOS TRABALHOS DEMANDANTE ENVOLVIDAS
INICIO FIM
O RAINT apresenta as a¢oes
desenvolvidas pela Auditoria do Relagdo de todas as atividades
CBMDF no exercicio, e as Consolidagdo de todas as atividades e | desenvolvidas no exercicio de 2014, bem
recomendacBes/determinacdes feitas auditorias desenvolvidas na Corporagéao, como do controle das Auditoria do
Elaboracdo do RAINT | pelos Orgéos de Controle que devem ser bem como das recomendagdes e dos | recomendacdes/determinagdes (decises) CBMDF Auditoria do
01 2015, Competéncia cumpridas pela Corporagdo. Esse acordaos emitidos pelo TCU, TCDF, | dos Orgdos de Controle. Também devem 05/01/15 | 30/01/15 CBMDE
2014. Relatério Anual é utilizado como CGU e STC. Destarte, 0 RAINT também | constar no RAINT o detalhamento das | Controladoria-
ferramenta gerencial para aprimorar 0s serve para comprovar se as agoes auditorias especiais, que ndo foram Geral da Unido
planejamentos futuros de auditoria, e executadas estdo de acordo com o objeto de planejamento, e
para demonstrar 0s pontos sensiveis que previsto no PAINT. consequentemente, ndo constaram no
carecem de melhoria na Corporagéo. PAINT.
Tribunal de
O Relatdrio de Gestdo demonstra a COS:]?g'Oda SUBCG
sociedade e aos Orgéos de EMG
Controle, a maneira como o CBMDF . - x . AUDIT
Prestacio de Contas aplica os recursos publicos, por meio cgr?ggr?gr?g;%c?rﬁlf;tsO:\ngriZsc-;:jti?j?drgs Andlise das informagdes fornecidas pelas CE:'}?;:ZTSF DIGEP
Anual —(;Consolida 50 da Prestacdo de Contas Anual, que elo TCU. fer as contas a rovadeas elos diversas areas envolvidas no Processo de DINAP
02 soldac € normatizada pelo TCU. A peo o provadas p Prestacéo de Contas Anual, visando, ao . 05/01/15 | 27/02/15 DIOFI
do Relatdrio de = Orgdos de Controle que fiscalizam o . - Controladoria-
~ reprovagéo das contas do CBMDF i final, a emisséo de um Parecer da x DIMAT
Gestao. CBMDF, e demonstrar fidedignamente o L . . Geral da Unido
pode comprometer, dentre outros x Auditoria a respeito do Relatorio de DISAU
PN ~ resultado da gestdo do orcamento x
aspectos, a propria liberacéo de . N x Gestdo Anual. . DITIC
A destinado a Corporagdo. Secretaria de
recursos publicos (orgamento) para . DICOA
= Transparéncia
os exercicios futuros. COGED
e Controle do
DF
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03

Contratos de
Manutencéo de
Viaturas (Terrestres,
Aéreas e Aquaticas).

Para o desenvolvimento da atividade
fim, o CBMDF possui varias viaturas
operacionais atuando nas vias
terrestres, aéreas e aquaticas. Para
manté-las em condigBes de operar,
existem contratos especificos
firmados exclusivamente para
garantir a efetiva manutencao das
viaturas.

Garantir que as clausulas contratuais
estejam de acordo com o edital da
licitag8o; assegurar a boa execugéo
dos contratos, exercida, sobretudo,
por pessoas qualificadas; certificar e
avaliar aspectos relacionados a
legalidade, eficiéncia, eficacia,
efetividade e economicidade
contratual.

Auditar, pelo menos, 01 (um)
contrato de manutencao de viaturas
aéreas, 01 (um) contrato de
manutencao de viaturas aquaticas, e
02 (dois) contratos de manutencao
de viaturas terrestres.

Auditoria do
CBMDF

01/04/15

31/05/15

DICOA
DIMAT
CEMEV
GAVOP
GBSAL

04

Consumo de
Combustivel das
Viaturas Operacionais.

Para o desenvolvimento da atividade
fim, o CBMDF possui varias viaturas
operacionais atuando nas vias terrestres,
aéreas e aquéticas. Para isso, é
necessario que se mantenha a disposic¢éo,
um grande volume de combustivel para
0 abastecimento das viaturas, 0 que
compromete uma parcela relevante de
orcamento a cada exercicio.

Confirmar e analisar aspectos
relacionados a legalidade, eficiéncia,
eficacia, efetividade e
economicidade do consumo de
combustivel das viaturas
operacionais, e comparar 0 consumo
de diferentes tipos de viaturas que
sdo empregadas com a mesma
finalidade, de modo que seja
possivel identificar e proporcionar
uma maior economia de combustivel
para a Corporacao.

Auditar o consumo de todos os tipos
de viaturas operacionais
empregadas no socorro, usando
como amostragem, pelo menos 03
(trés) viaturas de cada modelo, para
mensuracdo do consumo médio de
combustivel.

Auditoria do
CBMDF

01/04/15

31/05/15

DIMAT
COMOP
CEMEV

05

Folha de Pagamento de
Ativos e Inativos.

A folha de pagamento compromete a
maior parte do orcamento anual da
Corporagdo, e tem sido objeto de
auditorias e questionamentos constantes
por parte dos Orgaos de Controle que
fiscalizam o CBMDF.

Atestar a regularidade dos atos
praticados pela Corporagéo, no que
diz respeito ao pagamento ou
desconto das diversas rubricas
(permanentes ou temporarias)
utilizadas na folha de pagamento,
sejam elas em razdo da prestacao
continua de servicos, ou da
passagem para a reserva.

Auditar rubricas especificas da folha
de pagamento, seguindo orientag&o
e amostragem que serdo definidos
em planejamento de auditoria
proprio.

Auditoria do
CBMDF

01/05/15

31/07/15

DIGEP
DINAP

06

Movimentacéo de
Oficiais.

Constantemente sdo publicados em
Boletim-Geral, atos de movimentagdo de
oficiais, o que pode prejudicar, em razéo

do curto espaco de tempo que 0s
militares permanecem lotados no mesmo
lugar, a continuidade dos servigos.

Promover um estudo da legislagcdo
que trata da movimentagéo de
oficiais no &mbito do CBMDF, e
comprovar se ela esta sendo

Auditar as movimentag@es de oficiais
que ocorreram nos ultimos 03 (trés)
anos — 2013/2015.

cumprida adequadamente.

Auditoria do
CBMDF

01/07/15

31/08/15

COGER
EMG
DERHU
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O CBMDF possui centenas de contratos
administrativos vigentes, dos mais

Ratificar a boa execugéo dos
contratos, exercida, sobretudo, por
pessoas qualificadas; certificar e
avaliar aspectos relacionados a

Auditar os contratos administrativos
vigentes, bem como os seus termos

Execucdo de variados objetos, que abrangem, por legalidade, eficiéncia, eficacia DICOA
¢ exemplo, desde a area operacional, galidade, T ' aditivos, de acordo com orientaces Auditoria do
07 Contratos rea de satde. de li d efetividade e economicidade %0 definid 01/07/15 | 30/09/15 DIMAT
Administrativos quant'o a area de saude, de limpeza, de contratual; identificar pontos fracos e amostraggm gue serdo definidos CBMDF DISAU
’ informatica... Tais contratos na execu éo dos contratos: reduzir a em planejamento de auditoria
comprometem uma parcela significante G ’ proprio.
do orgamento da Corporagao. quantidade de Restos a Pf”l gar
espesas empenhadas, porém, ndo
d had &
pagas até 31 de dezembro).
Com a adequacio do CBMDF s Elaborar, em conformidade com a
exigéncias dos Orgaos de Controle, e em Ieglslagao em vigor, 0 PAINT para os
- : exercicios de 2016-2019. O PAINT
cumprimento ao Planejamento . -
Estratégico da Corporacio, a cada 04 de 2016 devera ser executadq . Mgntar uma comissao composta por
Elaborac&o do PAINT (quatro) anos devem ser eiaborados normalmente, e sempre no exercicio | militares da Auditoria, para promover
08 2016-2019 Planos Anuais de Atividades de anterior, 0s PAINTS deverdo ser | 0 estudo das areas sensiveisda | Auditoriado | 158,15 | 30/009/15 | AUDIT
(Comissio) Auditoria Interna dos 04 (quatro) atualizados, homologados pelo Corporagao que serdo objeto de CBMDF
’ exercicios financeiros se uiﬂtes e Comandante-Geral em dezembro, e auditoria, e autuar processo para
contemplem as estratégias%le atuz;ggo da encaminhados em janeiro, para consolidar os PAINTs de 2016-2019.
Auditoria do CBMDF, no que diz Cgr?tr: Qﬁ:xgﬁgé;?:aggag;&%F
respeito as auditorias futuras. (TCU, TCDF, CGU e STC).
Contabilizacao de todo o patrimdnio _Goyerno do
L do CBMDF, bem como identificagdo Distrito Federal
Anualmente, 0 CBMDF institui a de ossive}s alteracdes que devam Autuar 01 (um) processo com
Gestdo de Patrimonio ~ Comissdo de Bens Moveis, Imoveis e ser (E)orri idas dentrg do ecl(ercicio de | orientagcBes acercapdos trabalhos, e Auditoria do
09 Comis_séo de Bgns Semoventes, para efet_uar 0 levantamento modo gue todos os bens m(’)veié nomeargcomisséo para trabalhar ém CBMDF 01/08/15 | 31/12/15 Todo o
Moveis, Imoveis e de todo o patrimonio do CBMDF, e iméveis e semoventes estejam ’ regime de exclusividade (com CBMDF
Semoventes. encaminhar o relatério final ao Governo . / 9 ~ X Centro de
do Distri devidamente tombados, e em excec¢do do presidente). .
o Distrito Federal. . - x Suprimento de
conformidade com a legislacdo em :
vigor Material do
gor. CBMDF
O CBMDF possui 02 (dois) A gestdo de almoxarifado no Autuar 03 (trés) processos
Gestio de almoxarifados, quais sejam, o do CBMDF inclui 02 (dois) trabalhos | (Comisséo do CESMA, da POMED e | Governo do
Almoxarifado — CESMA e 0 da POMED, que diferentes. O primeiro deles diz da AUDIT) para que seja Distrito Federal CESMA
10 Comissdes de apresentam um alto volume de entrada e | respeito a constituicdo de 02 (duas) desenvolvido o levantamento de 01/08/15 | 31/12/15 POMED
Almoxarifado saida de materiais de consumo. Vale comissdes especiais compostas por todos os materiais estocados nos Auditoria do AUDIT
) militares do CESMA e da POMED, | almoxarifados, bem como a auditoria CBMDF

salientar que os antigos almoxarifados
do COMAP e do CEMEV foram

para atualizarem e apurarem todo o

dos almoxarifados e a tomada de
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encerrados e transferidos para o
CESMA.

material estocado nos respectivos
almoxarifados, de modo que os
relatérios emitidos no SIGMANET e
no SIGGO possam estar em
concordancia, e os valores
exprimam a realidade dos estoques
do CBMDF.O segundo trabalho diz
respeito a constituicdo de 01 (uma)
comissao especial de auditoria para
auditar ambos os almoxarifados,
bem como proceder com a tomada
de contas de agente de material, que
deve ser encaminhada ao Governo
do Distrito Federal no inicio do ano
subsequente.

contas de agente de material.

O Sistema de Satde do CBMDF dispde
de orcamento e ordenador de despesas
préprios, tendo em vista as diversas
frentes de atuacéo que a Diretoria de

Apurar e garantir que 0s processos
que ocorrem no ambito da DISAU,
sejam realizados consoante a
legislagcao em vigor, e garantir que

Auditar o Sistema de Salde do
CBMDF, de acordo com orientacdes

11 Sistema de Saude Salde possui. A cada ano, o Sistema de | aspectos relacionados a eficiéncia, e amostragem que serdo definidos Anggc,\JArngo 01/09/15 | 31/10/15 DISAU
Saude da Corporacédo tem evoluido, eficacia, efetividade e em planejamento de auditoria
tanto em termos de estrutura fisica e de economicidade do Sistema de préprio.
pessoal, quanto em termos de Saude sejam preservados e postos
necessidade de orgamento. em pratica.
O CBMDF possui 02 (duas) Unidades Verificar a consisténcia das A auditoria devera ser feita com
Gestoras — UGs, quais sejam, a DIOFI e | informagdes prestadas pelas UGs, e base na amostragem de 10 (dez) por
12 Suprimento de a DISAU, e ambas trabalham com o certificar a conformidade da cento das concessdes de Auditoria do 01/09/15 | 31/10/15 DIOFI
Fundos Cartéo de Pagamento do Governo instituicdo e da utilizag&o dos Suprimento de Fundos no periodo CBMDF DISAU
Federal, executando despesas fora do cartdes de pagamento com as % uIho/2014 a iunh /2815
processo normal de aplicacgao (licitagdo). disposicdes legais em vigor. € uiho ajunho '
A O acompanhamento das recomendagdes oriundas dos Orgédos de Controle, quais sejam, o TCU, o TCDF, a CGU e
companhamento das . o . ; - o
13 Recomendacdes a _STC, sera efetuado no (~jecorrer do exercicio, confor_me 0 surgimento das_ de_mar_1das, e sera centrzillzado (para Auditoria do 02/01/15 | 31/12/15 CBMDE
Externas registro e controle) na Secéo de Conformidade Normativa — SACOF da Auditoria, visando a adequagdo do CBMDF CBMDF
' as exigéncias daqueles Orgéaos.
O acompanhamento das recomendacges oriundas da Auditoria Interna do CBMDF sera efetuado bimestralmente,
Acompanhamento das mediante o envio de Notificacdes de Auditoria, conforme o desenvolvimento das auditorias programadas e Auditoria do
14 Recomendacbes da especiais, e sera centralizado na Secéo de Coordenacao de Auditorias — SECOR da Auditoria, visando a CBMDE 02/01/15 | 31/12/15 AUDIT

Auditoria Interna.

adequacédo do CBMDF as recomendacdes internas, bem como a devida instrugdo do RAINT e do Relatorio de

Gestédo da Corporacéo.
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15

Acompanhamento da
Elaboracgéo e
Execucéo do Plano
Plurianual — PPA.

O Plano Plurianual — PPA
compreende o periodo de 04
(quatro) anos, é previsto na
Constituicdo Federal, e é utilizado
para demonstrar o conjunto das
politicas publicas do CBMDF, bem
como possibilita uma visdo de futuro
da Corporagéo. E por meio dele que
a Corporacéo planeja a execugéo
anual do Orgcamento, e a sociedade

pode controlar as acdes do Governo.

Analisar se a elaboracdo do PPA
representa as reais necessidades da
Corporagéo, no que tange o
cumprimento da missao fim perante
a sociedade, e se 0s orcamentos
anuais (PARFs) estao sendo
elaborados em consonéncia com o
Plano Plurianual. Inferir, também, se
a execucdo do PARF esté refletindo
o planejamento efetuado no PPA.

O desenvolvimento desta atividade
seréd efetuado bimestralmente, com o
PPA em vigor, no que diz respeito ao

acompanhamento da execugéo, e
com futuro PPA, caso esteja na fase

de elaboragéo.

Auditoria do
CBMDF

02/01/15

31/12/15

EMG
AUDIT

16

Acompanhamento da
Execucédo
Orcamentaria — PARF

O inciso XIV do artigo 21, da
Constituicdo Federal, define que &
competéncia da Unido manter o
CBMDF. O repasse do Orgamento
ocorre por intermédio do Fundo
Constitucional do DF — FCDF, e é
através do Orgcamento Anual que é
possivel estimar a previsdo de
arrecadacao das Receitas, bem
como a fixacdo das Despesas a
serem executadas no exercicio.

Analisar se a execugao orgamentaria
esta sendo realizada em
conformidade com o estabelecido no
planejamento do or¢gamento, e
verificar se o PARF foi elaborado
segundo as diretrizes do PPA.
Avaliar a execucdo das despesas, e
identificar os principais fatos
geradores de Restos a Pagar da
Corporacéo.

O desenvolvimento desta auditoria
sera efetuado bimestralmente,
mediante o envio de Notificagdes de
Auditoria encaminhadas ao EMG,
utilizando como objeto de auditoria o
Plano de Aplicagdo de Recursos
Financeiros — PARF em vigor.

Auditoria do
CBMDF

02/01/15

31/12/15

EMG

17

Assessoramento aos
Orgéos de Controle
Interno e Externo.

0O assessoramento aos Orgaos de Controle Interno e Externo ocorrera no decorrer do exercicio, e sera efetuado conforme o
cronograma dos préprios Orgdos, de modo que seja possivel viabilizarmos, mediante a cessdo do espago adequado (para as
auditorias in loco) e o fornecimento das informag8es necessarias para o desenvolvimento das auditorias.

TCU
TCDF
CGU
STC

02/01/15

31/12/15

AUDIT
CBMDF

18

Capacitacédo dos
Militares Lotados na
Auditoria.

A capacita¢do dos militares lotados na Auditoria do CBMDF acontecerd durante todo o exercicio, e ocorrer de acordo com o
Plano Geral de Cursos/2015 do CBMDF, publicado no Boletim-Geral n° 225, de 03 de dezembro de 2014, conforme anexo 11

deste PAINT.

Auditoria do
CBMDF

02/01/15

31/12/15

AUDIT
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ANEXO IV — CRONOGRAMA (EM DIAS) DE ATIVIDADES E AUDITORIAS

) ) TOTAL TOTAL
Ne ATIVIDADES/AUDITORIAS AREAS ENVOLVIDAS PERIODO DE DIAS
DE DIAS .
UTEIS
Elaboragdo do RAINT 2015, 05/01/15 a
01 Competéncia 2014. AUDIT 30/01/15 26 20
Prestacéo de Contas Anual — 05/01/15 a
02 Consolidacéo do Relatorio de Gestéo. AUDIT 27/02/15 54 40
03 Contratos de Manutengé&o de Viaturas DICOA, DIMAT, 01/04/15 a 61 40
(Terrestres, Aéreas e Aquaticas). CEMEV,GAVOP, GBSAL 31/05/15
04 Consumo de Combustivel das Viaturas DIMAT, COMOP, 01/04/15 a 61 40
Operacionais. CEMEV 31/05/15
. . 01/05/15 a
05 | Folha de Pagamento de Ativos e Inativos. DIGEP, DINAP 31/07/15 92 63
. ~ L 01/07/15 a
06 Movimentacéo de Oficiais. COGER, EMG, DERHU 31/08/15 62 42
Execuc¢édo de Contratos 01/07/15 a
07 Administrativos. DICOA, DIMAT, DISAU | “35/09/15 92 64
Elaboragdo do PAINT 2016-2019 01/08/15 a
08 (Comisso). AUDIT 30/09/15 61 42
Gestéo de Patrimdnio — Comisséo de 01/08/15 a
09 Bens Mdveis, Imdveis e Semoventes. AUDIT, CESMA 31/12/15 153 105
Gestéo de Almoxarifado — Comissdes 01/08/15 a
10 de Almoxarifado. AUDIT, CESMA, POMED 31/12/15 153 105
. , 01/09/15 a
11 Sistema de Saude DISAU 31/10/15 61 42
. 01/09/15 a
12 Suprimento de Fundos DIOFI, DISAU 31/10/15 61 42
13 Acompanhamento das AUDIT 02/01/15a | Depende da Demanda
Recomendac¢fes Externas. 31/12/15 dos Orgdos Externos.
Acompanhamento das 02/01/15 a .
14 Recomendagfes da Auditoria Interna. AUDIT 31/12/15 Bimestralmente.
Acompanhamento da Elaboracéo e 02/01/15 a .
15 Execucéo do Plano Plurianual — PPA. EMG 31/12/15 Bimestralmente.
Acompanhamento da Execucdo 02/01/15 a .
16 Orcamentaria — PARF EMG, DIOFI, DISAU 31/12/15 Bimestralmente.
17 Assessoramento aos Orgéos de AUDIT 02/01/15a | Conforme Planejamento
Controle Interno e Externo. 31/12/15 | dos Orgaos de Controle.
18 Capacitacdo dos Militares Lotados na AUDIT 02/01/15 a Conforme Plano de
Auditoria. 31/12/15 Capacitacao.
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ANEXO V - CRONOGRAMA MENSAL DE ATIVIDADES E AUDITORIAS

N° ATIVIDADES/AUDITORIAS
o1 Elaboragdo do RAINT 2015,
Competéncia 2014.
02 Presta¢do de Contas Anual —
Consolidacéo do Relatorio de Gestao.
03 Contratos de Manutencéo de Viaturas
(Terrestres, Aéreas e Aquaticas).
04 Consumo de Combustivel das Viaturas
Operacionais.
05 Folha de Pagamento de Ativos e Inativos.
06 Movimentacao de Oficiais.
07 Execuc¢édo de Contratos Administrativos.
Elaborag&o do PAINT 2016-2019
08 e
(Comisséo).
09 Gestéo de Patrimdnio — Comisséo de Bens
Mbveis, Imdveis e Semoventes.

Gestéo de Almoxarifado — Comissbées de

10 -
Almoxarifado.
11 Sistema de Salde
12 Suprimento de Fundos
13 Acompanhamento das Recomendacgfes
Externas.

Acompanhamento das Recomendacdes

14 o
da Auditoria Interna.

15 Acompanhamento da Elaboracéo e

Execuc¢é&o do Plano Plurianual — PPA.
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VOLTAR

Acompanhamento da Execucéo

16 Orcamentaria — PARF
Assessoramento aos Orgéos de Controle
17
Interno e Externo.
18 Capacitacéo dos Militares Lotados na

Auditoria.

Boletim Geral n° 240, de 24 de dezembro 2014

63



