2.7 Politica e Programas de Governo

31

A sequir, a relacdo dos projetos alinhados a politica e programas do Governo do Distrito Federal, tendo seus objetivos,

inicio e situacdo atual. A intenséo € que as execucdes destes projetos pelo CBMDF corroborem com 0s programas de governo

em atendimento aos anseios da sociedade, traduzidos na politica de governo.

Figura 8 - Relagao dos Projetos alinhados a politica e programas de governo

PROJETO OBJETIVO INICIO SITUAGCAO

Implantacdo do Sistema SCIPWEB Manter 02/01/2019 Em andamento
Instituicdo do Servigo Unificado de Atendimento Pré-Hospitalar - SUAPH Manter 02/01/2019 Concluido
Central Servico Unificado de Atendimento Pré-Hospitalar - SUAPH Manter 02/01/2019 Paralisado
Reforma e ampliacdo do 1° Grupamento de Bombeire Militar na Vila Planalto Manter 05/01/2016 Paralisado
Construcdo do Grupamento de Protecdo Ambiental - GRRAM Manter 01/09/2012 Em andamento
Construcao do Anexo Il do Quartel do Comando Geral do CBMDF Manter 01/01/2020 Em andamento
Construcao do Canil Militar de busca e resgate com caes Manter 10/08/2017 Paralisado
Construgao do 8° Grupamento de Bombeiro Militar em Ceildndia Manter 03/05/2018 Em andamento
Implantacéo do 42° Grupamento de Bombeiro Militar no Sol Nascente Manter 03/03/2020 Em andamento
Implantacéo do 40° Grupamento de Bombeiro Militar no SCIA Manter 11/05/2024 Em andamento
Reforma do 16° Grupamento de Bombeiro Militar no Gama Manter 26/05/2020 Em andamento
Reforma do 22° Grupamento de Bombeiro Militar em Sobradinho Manter 01/08/2023 Em andamento
Reforma do 4° Grupamento de Bombeiro Militar na Asa Norte Manter 17/02/2024 M&o iniciado
Reforma do 15® Grupamento de Bombeiro Militar na Asa Sul Manter 17/06/2024 M&o iniciado
Reforma do 3° Grupamento de Bombeiro Militar no SIA Manter 01/05/2023 M&o iniciado
Reforma do 6° Grupamento de Bombeiro Militar no Nicleo Bandeirante Manter 02/05/2024 Mao iniciado
Construgdo do Subgrupamento de Busca e Salvamento - GBS Manter 24/08/2025 M&o iniciado
Construgdo do Grupamento de Busca e Salvamento - GBS - Quartel Sede Manter 01/06/2023 M&o iniciado

Fonte: SEGEP/EMG/CBMDF




172

Figura 106 - Terrenos a serem incorporados ao acervo patrimonial da Corporagao

TERRENOS A SEREM INCORPORADOS AO ACERVO PATRIMONIAL DA CORPORAGAO

PASTA N2 0095/01 ENDERECO: QUADRA 33 LOTE 06 PARANOA
1 OCUPAGAOD 10° GBM SEM REGISTRO

PASTA —0093/01 ENDERECO: VIA N — 1L /04 LESTE — AE S/N — ASA NORTE
2 OCUPAGAO 12 GBM SEM REGISTRO DE IMOVEL

Fonte: CESMA/DIMAT/CBMDF.

Figura 107 - Discriminagéo de bens de consumo e permanentes registrados no SIGMANET e bens mdveis e semoventes incorporados ao acervo patrimonial da Corporagao

BENS DE CONSUMO E PERMANENTES QUE FORMA REGISTRADOS NO SISTEMA DE MATERIAIS - SIGMANET

BENS MOVEIS E SEMOVENTES INCORPORADOS AO ACERVO PATRIMONIAL DA CORPORA(;E\O

BENS MOVEIS
BENS MOVEIS SALDO ANTERIOR INCORPORAGAOD BAIXA SALDO
Quantidade 48.655 2.062 1.541 49.176
Valor 464.318.879,69 2.925.103,01 1.635.906,28 465.608.076,72
BENS SEMOVENTES
SALDO ANTERIOR INCORPORAGAOD BAIXA SALDO
Quantidade 12 - = 12
Valor 9.350,00 0,00 0,00 9.350,00
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O Centro de Obras e Manutencao Predial (COMAP) esta subordinado a Diretoria de Materiais e Servicos (DIMAT) e
divide-se em cinco secdes, sendo uma delas de apoio, a Secdo de Apoio Administrativo (SEAAD), e quatro dedicadas
diretamente a servicos relacionados a arquitetura, engenharia e execucao de obras. Estas se¢cdes compreendem a Secao de
Projetos (SEPRO), a Secédo de Manutencao Predial (SEMAP), a Secéo de Fiscalizacao e Vistorias (SEFIV) e a Secao de
Execucgéo de Obras (SEEOB).

O Plano de Obras 2017-2024, publicado no Boletim Geral n° 242, de 26 de dezembro de 2017 com sua 22 revisdo no
Suplemento do Boletim Geral n°® 040, de 28 de fevereiro de 2023, aborda as metas para dotar o Corpo de Bombeiros Militar
do Distrito Federal com a infraestrutura necessaria ao desempenho de sua missao fim. Trata-se de uma ferramenta de gestao
de projetos e obras, cujo parametro norteador é o horizonte de trabalho estabelecido pelo Plano Estratégico (PLANES) do
CBMDF (2017-2024). E importante destacar que atualmente todos os projetos do Plano de Obras sdo desenvolvidos por
militares da SEPRO. A fiscalizacdo e apoio técnico da execucado das obras também sédo realizados por militares lotados no
Centro.

No ano de 2023 o CBMDF contava com 6 (seis) obras em execuc¢ao:

Reforma do 1° GBM - Brasilia (Figura 01);

Construcdo do novo Canil do Grupamento de Busca e Salvamento (GBS) (Figura 02);

Construcéo do Anexo Il do Quartel do Comando-Geral (QCG) (Figura 03);

Construcédo do Grupamento de Protecdo Ambiental (GPRAM) e de duas garagens operacionais (Figura 04);

Construcéo do novo 8° GBM - Ceilandia (Figura 05);

Reforma do 16° GBM - Gama (Figura 06);

Construgéo do novo Centro de Formacéo e Aperfeicoamento de Pragas (CEFAP) (Figura 07).
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Dentre as obras citadas, a reforma do 1° GBM encontra-se paralisada, pois o prazo de vigéncia do contrato expirou e
h& processo judicial em andamento. Entretanto, o COMAP ja instruiu 0 processo para nova contratacdo a fim de dar
continuidade a execucéao da obra.

O novo Canil do GBS também se encontra paralisado devido a perda de habilitagdo da empresa contratada.

A reforma do 16° GBM encontra-se paralisada a pedido da empresa contratada. Entretanto, ha pedido de aditivo em
analise na Assessoria Juridica. Além disso, foram entregues os projetos executivos do novo Centro de Manutencdo de
Equipamentos e Viaturas (CEMEV) (Figura 08) e do novo Galpao do Centro de Suprimento e Material (CESMA) (Figura 09).

Por fim, ao longo do ano continuou-se o desenvolvimento dos seguintes projetos constantes no Plano de Obras:

Construgéo do 40° GBM - Estrutural (Figura 10);

Construgéo do 42° GBM - Sol Nascente (Figura 11);

Construgéo do 43° GBM - SRTS;

Construcao do Centro de Inteligéncia (CEINT);

Reforma e ampliacdo do Centro de Treinamento Operacional (CETOP) (Figura 12);

Reforma de quartéis pioneiros (22° GBM - Sobradinho, 15° GBM - Asa Sul, 6° GBM - Nucleo Bandeirante, 4° GBM -
Asa Norte e 2° GBM - Taguatinga);




Fonte: COMAP/DIMAT/CBMDF.

Figura 108 - Discriminagéo das obras do CBMDF

Figura 1 - Reforma do 1° GBM

Figura 2 - Construgao do novo canil
do GBS

Figura 3 - Construgao do Anexo Il do
QCG

Figura 4 - Constru¢ao do GPRAM
Figura 5 - Construgao do novo 8° GBM
Figura 6 — Reforma do 16° GBM

Figura 7 — Construcao do novo CEFAP
Figura 8 - Projeto do novo CEMEV
Figura 9 - Projeto do novo galpao do
CESMA

Figura 10 - Projeto do 40° GBM

Figura 11 - Projeto do 42° GBM

Figura 12 - Projeto de reforma e
ampliagao do CETOP.
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5.2.7 Sustentabilidade Ambiental

5.2.7.1 Assessoria Técnico-Administrativa do Comandante-Geral

SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

Em 2023 ficou estabelecido a continuidade e o desenvolvimento dos projetos relacionados ao Programa da Agenda
Ambiental na Administracdo Publica, no @mbito do CBMDF, em conformidade com o - Termo de Adesao A3P 2022/2027 -
SEI/MMA - 0799042, com o objetivo de fortalecer a responsabilidade socioambiental e a qualidade de vida dos profissionais,
cotidianamente, no ambiente de trabalho.

O CBMDF faz parte da Agenda Ambiental na Administragéo Publica desde 2015. Foi assinado em 2022 pela Comisséo
a "Renovacao do Termo de Adesédo a A3P" junto ao Ministério do Meio Ambiente — MMA, do Governo Federal, pelo periodo
de execuc¢do de mais 05 anos.

Para a gestdo e execucdo das acfes da Agenda Ambiental da Administracdo Publica no ambito do Corpo de
Bombeiros foram designadas 2 comissoes:

- Comisséo Gestora A3P - CGA3P;

- Subcomissdo Agentes A3P - SAA3P.

Dentro dos Eixos Teméaticos da A3P, destaca-se as seguintes acdes realizadas em 2023:

a. Uso racional dos recursos naturais e bens publicos;

b. Energia elétrica: Controle diario de monitoramento; Orienta¢des sobre o uso racional;

c. Agua e Esgoto: Controle diario de monitoramento; Orienta¢des sobre o uso racional; Praticas de manutenco

hidraulica e preventiva para evitar o desperdicio de agua;
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d. Papel: Controle na distribuicdo de resmas de papel, e adocédo de medidas para reducdo de consumo.

Gestdo de Residuos Gerados

a. OrientacOes E-Coleta: orientacdes quanto ao preenchimento do formulario E-Coleta - SEMA, referente ao primeiro
e segundo semestre 2023;

b. Orientac6es ResSoa: quanto ao preenchimento do relatério ResSoa do Ministério do Meio Ambiente - MMA;

c. Controle de entrada dos materiais recebidos do Centro de Suprimento de Materiais - CESMA, como: pilhas, bateria,
lampadas, cartucho de tinta, toner e embalagens;

d. Separacao dos residuos reciclaveis descartaveis, conforme determinado no Decreto n° 5.940/2006, de 25/10/2006,
a fim de proceder a destinacao adequada dos residuos;

e. Consumo de copos descartaveis: controle na distribuicdo de copos descartaveis e adocdo de medidas para reducéo
de consumo, como incentivo ao uso de canecas.

f. Preenchimento e envio do formulario do sistema E-Coleta a SEMA - Por todas as Unidades do CBMDF, sobre a
coleta seletiva de lixo e consumo consciente, no primeiro e segundo semestre de 2023;

g. 32 Gincana de sustentabilidade em parceria com SEEDF - O CBMDF promoveu no periodo de 03 de abril a 07 de
junho de 2023 a 32 Gincana de sustentabilidade em parceria com 23 escolas da Secretaria de Educagao do DF (SEEDF),
tendo como resultado, além da conscientizacdo sobre o tema sustentabilidade, a integracdo entre CBMDF e SEEDF, por meio
de diversas atividades praticas em todas as escolas, proporcionou ainda a entrega a Projetos parceiros, as seguintes
arrecadacoes:

447 frascos de vidro com tampa plastica, entregues ao Projeto de aleitamento materno da Secretaria de Saude do
Distrito Federal para abastecer os Bancos de Leite Humano;

216 kg de Lacres de aluminio, entregues ao projeto Lacre do Bem - Como resultado da arrecadacgéo, o Rotary Brasilia

SIA atendeu mais de 40 criangas com problemas oftalmologicos;
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807 kg de tampas plasticas, entregues ao projeto Tampa Mania - Disponibilizacdo de cadeiras de rodas e doacao de
fraldas geriatricas;

19,5 toneladas de lixo eletrdnico, entregues ao projeto Reciclotech - que proporcionou a entrega de 40 computadores
e 4 notebooks para os primeiros colocados das 23 escolas participantes.

Qualidade de vida no ambiente de trabalho

“Priorizar a saude, condicdes favoraveis de trabalho e qualidade de vida dos profissionais da corporacao” esta previsto
na descri¢cdo do 9° Objetivo do Planejamento Estratégico 2027-2024 do CBMDF e é desenvolvido diretamente pela Diretoria
de Saude, conforme previsto em nossa legislacao. Algumas das acles realizadas séo:

a. Assisténcia religiosa por meio das capelania catélica e evangélica;

b. Atendimentos individuais e em grupo para promover a saude mental;

c. Programas de capacitacao fisica desenvolvidos pelo Centro de Capacitacdo Fisica da corporacéo;

d. Programas de reabilitacdo e monitoramento relacionados a doencas crénicas;

e. Programa de preparacédo para os militares que se aproximam da reserva remunerada.

Sensibilizac&o e capacitacdo dos servidores

a. Renovacédo da Adesédo ao Programa A3P 2022/2026 - O Termo de Adesao tem por finalidade desenvolver projetos
destinados a continuidade da implantacdo do Programa Agenda Ambiental na Administracdo Publica A3P, na instituicao,
visando a melhoria socioambiental no seu cotidiano e na qualidade de vida do ambiente de trabalho.

b. Criacdo da Comissao Gestora da Agenda Ambiental da Administracdo Publica - CGA3P, e da Subcomissao
Agentes A3P-CBMDF para o Periodo de Execucao (5 anos) 2023/2027, no ambito do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito
Federal e que cada Chefes, Comandantes e Diretores das unidades publicadas designem 1 (um) Oficial Intermediario ou

Superior, para atuarem como Membros da Comisséo Gestora (Boletim Geral - BG n° 236 de 26 de dezembro de 2022);
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c. Determinagé&o para indicagao e cadastramento de Agentes A3P setoriais, titulares e suplentes (Boletim Geral - BG
n° 236 de 26 de dezembro de 2022);

d. Realizacdo da 12 reunido da comissao A3P de 2023 - No dia 25 de janeiro de 2023, na sala de reunides da DICOA,
localizado no GCG, conforme Ata 1/2023,;

e. Chamamento para permanéncia de coleta de materiais reciclaveis pela comissdo A3P, publicada no item XI| do BG
n° 050, de 14 de marco de 2023;

f. Realizac&o de 3 capacitacbes dos Agentes A3P - CBMDF, dias 16 fevereiro de 2023 (BG n° 030, de 10 fev. 2023),
e 05 de setembro de 2023 (BG n° 165, de 30 ago. 2023), sendo a terceira em parceria com a Secretaria do Meio Ambiente -
SEMA e professores da Secretaria de Educacao - SEEDF, sendo a parte pratica realizada na Usina de Tratamento Mecanico
Biolégico do SLU, nos dias 23, 25 de maio de 2023 (Boletim Geral 097, de 24 de maio de 2023);

g. Planejamento e realizag&o da 32 Gincana de sustentabilidade do CBMDF, em parceria com 23 escolas da Secretaria
de Estado de Educac¢éo do DF;

h. Atualizacdo do cadastro dos Membros da Comissdo Gestora A3P e Agentes da Subcomissao A3P;

i. Foi feito o preenchimento do formulério E-Coleta - SEMA, referente ao primeiro semestre 2023;

j. Envio de circular contendo orientacdes quanto ao preenchimento do formulério E-Coleta - SEMA, referente ao
segundo semestre 2023,

k. Orienta¢cBes quanto ao preenchimento do relatério Ressoa do Ministério do Meio Ambiente - MMA;

I. OrientagcOes aos Agentes A3P por meio do whatsapp, e-mail e contatos telefonicos e divulgacao de agdes por meio
das redes sociais: facebook, instagram e site do CBMDF;

m. Incentivo aos Agentes A3P para participagdo em cursos on-line e gratuitos relativos a sustentabilidade;

n. Manutencéo e publicacdo de matérias atinentes a sustentabilidade e prote¢cdo do meio ambiente no Facebook e

Instagram da Comissdao A3P, com grande adesao de militares do CBMDF, da populacéo brasiliense de outros estados do
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pais. O desenvolvimento da comunicacdo por redes trouxe visibilidade as acdes de sustentabilidade da Corporacdo com
feedback positivo;

0. Participacdo de militares da Comissdo Gestora no XV Encontro de Educadores Ambientais do Distrito Federal,
promovido pela Comissao Interinstitucional de Educacdo Ambiental do Distrito Federal (CIEA-DF) - no Auditério do Edificio
Sede do DER/DF, no dia 22 de novembro de 2023, para promover a troca de saberes e fazeres, como um espago de fomento
e fortalecimento das politicas publicas para a promoc¢éo da educagdo ambiental no Distrito Federal, com foco nos educadores
ambientais, agentes de transformacdo em nivel local.

p. Participacdo de militares da Comissdo Gestora em Workshop de Coleta Seletiva Solidaria, da Secretaria do Meio
Ambiente - Auditério do DETRAN-DF, no dia 28 de novembro, sobre coleta seletiva solidaria, sendo o principal objetivo
sensibilizar os participantes para o manejo adequado dos materiais reciclaveis a ser coletado pelo servico de limpeza urbana,
nos ambientes internos e externos das instituicdes do DF;

Licitagcbes sustentaveis - Compras publicas sustentaveis e Construcdes sustentaveis.

a. Aquisicdo de bens e contratacdo de obras e servicos de engenharia em acordo com a IN SLTI/MPOG n.° 01/2010:

Utilizacdo de equipamentos de ar-condicionado do tipo inverters (item | do art. 4°);

Utilizacdo de lampadas do tipo LED (item Ill do art. 4°);

Sempre gue tecnicamente possivel, instalacdo de geracao fotovoltaica;

Utilizacéo de sistema de aquecimento de agua do tipo boiler (item IV do art. 4°);

Aproveitamento da 4gua da chuva (item VIl do art. 4°);

b. Acdes com vistas a economia da manutencao e operacionalizacdo predial;

c. Utiliza tecnologias como a realizagcdo de manutencdes preventivas de ares-condicionados e elevadores;

d. Substituicdo gradativa das lampadas atuais pelas do tipo LED, entre outras ac¢des;
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e. Os critérios de sustentabilidade ambiental aplicados na aquisi¢cdo de bens e na contratacdo de obras e servicos do
Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal estao alicergcados nas balizas trazidas pela Lei distrital n°® 4.770/2012;

f. As minutas padronizadas utilizadas pelo CBMDF, aprovadas pela Procuradoria Geral do Distrito Federal (PGDF)
em suas licitacOes, sejam elas voltadas as aquisicdes ou contratacdes de servicos, preveem em seu bojo a exigéncia de que
"[...] a Contratada dever& aplicar critérios de sustentabilidade ambiental conforme determina a Lei distrital n® 4.770/2012",
exigindo manifestacdo da empresa no sentido de que, a luz dos arts. 6°, 7° e 8° do dispositivo em comento [conforme o caso
(contratacdo de obras, aquisicdo de bens ou prestacao de servicos)], adota praticas de sustentabilidade ambiental.

Projetos em andamento:

a. Implementacdo de pontos de coleta permanente de materiais reciclaveis: nos Grupamentos Bombeiro Militar e
Unidades administrativas (vidros com tampa de boca larga; lacres de aluminio; materiais eletroeletrénicos e tampas plasticas),
com objetivo de beneficiar a populacdo em vulnerabilidade socioecondmica por meio dos seguintes Projetos:

Tia Anna llleanna - recolhimento de frascos de vidro transparentes, com boca larga, de tampa plastica, para a rede de
Banco de Leite Humano - BLH, da Secretaria de Saude — SES do DF;

Tampamania - recolhimento de tampas plasticas, em parceria com o Rotary Club, para compra de cadeira de rodas e
fraldas geriatricas aos cadastrados no Rotary;

lacre do Bem - recolhimento de lacres de aluminio, em parceria com o Rotary Club, para a doacao de 6culos de graus,
exames e consultas aos alunos das escolas publicas;

Projeto Reciclotech - descarte correto de materiais eletroeletronicos, pilhas e baterias - recolhimento de material
eletroeletrbnico para ser recuperado e repassado a comunidade carente, em parceria com a OSC Programando o Futuro.

b. Papa-cartdo: é um equipamento que foi trazido em 2015 para o CBMDF em parceria com o Ministério do Meio

Ambiente, com a finalidade de descarte adequado dos cartdes magnéticos. Este projeto visa aplicar os seguintes eixos da
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Agenda Ambiental na Administracdo Publica “Gestdo Adequada dos Residuos Gerados” e ainda a “Sensibilizagéo e
Capacitacao dos Servidores”. Foram disponibilizados 2 equipamentos, no Quartel do Comando-Geral;
c. Sistema de monitoramento dos recursos nas Unidades: agua, energia elétrica, papel, combustivel e copos

descartaveis.

Figura 114 - Atividades desenvolvidas pela Assessoria Técnico-Administrativa

Visi de turmas vent

Fonte: Assessoria Técnico-Administrativa
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Consideragbes Finais

A Assessoria Técnico-Administrativa da Comandante-Geral atua nas diversas demandas da Corporacao e desenvolve
este projeto de grande impacto positivo nas atividades diarias da instituicdo. A sustentabilidade desponta como um dos
conceitos mais importantes do século XXI, e a sobrevivéncia das instituicbes e seu fortalecimento passam por este
caminho. O conceito de sustentabilidade em sua complexidade abarca o aspecto ambiental, social e econémico, para garantir
sucesso institucional no desenvolvimento desses trés eixos tematicos a sensibilizacdo e uma politica institucional de
valorizacdo do meio ambiente sdo fundamentais.

O CBMDF tem alcancado esse sucesso, sobretudo por conseguir dialogar e sensibilizar o publico interno e externo,
bem como parceiros e outros setores da comunidade brasiliense, o trabalho da corporacdo no quesito sustentabilidade esta
assentado no Planejamento Estratégico como Visao de Futuro -2017/2024, em seu objetivo 3°.

Os recursos naturais precisam ser poupados em decorréncia de sua limitagdo. Atualmente devemos racionalizar nosso
consumo para o bem das futuras geracdes. E dever de todos nds consumir e o descartar cada dia menos, devemos criar o
habito de reciclar com a intencéo de proteger 0s recursos naturais, ou seja, 0 meio ambiente.

Além das outras atividades pertinentes a ASTAD, o trabalho dessa Assessoria seguira firme na coordenacao da A3P
e no apoio as atividades socioambientais dentro do CBMDF com o objetivo de fortalecer a instituicdo em sua missédo de

protecdo de vidas, patrimdnio e meio ambiente.
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7. OUTRAS INFORMACOES RELEVANTES

7.1 Programas Sociais

Os Programas Sociais do CBMDF estéao subordinados ao Gabinete do Comandante-Geral e sdo administrados pela
Assessoria dos Programas Sociais (APROS) que foi criada pela Portaria n° 52, de 13 de julho de 2011.

A Assessoria dos Programas Sociais do CBMDF - APROS, 6rgao de assessoramento do Comandante-Geral, alinhado
com o valor de Responsabilidade Social, tem por finalidade o gerenciamento dos programas que desenvolvem acfes sOcio
comunitarias no ambito do CBMDF e parcerias com entidades voltadas para essas acoes.

Conheca os Programas Sociais: Programa Aleitamento Materno, Programa Bombeiro Mirim, Programa Bombeiro
Amigo, Programa Céo Guia e Programa Caminhando com a Saude.

A seguir alguns resultados dos Programas Sociais no ano de 2023:




Figura 115 - Resumo do Programa Bombeiro Mirim e Programa Bombeiro Amigo
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Figura 116 - Programa Bombeiro Mirim por Regido
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Figura 117 - Programa Bombeiro Amigo por Regido
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227 284 100
226 284 100
224 280 98

Gama

120
120
108
106
106
104

Santa Maria

130
170
170
170
170
17

Guara

107
107
107
107
107
102

Total

1309
1337
1321
1311
1310
1294

Fonte: APROS/CBMDF.




Figura 118 — Programa Aleitamento Materno
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mJan
OFev
HMar
BAbr
o Mai
OJun
mJul
HAgo
u Set
m0ut
ENov
mDez
u Total

Visitas realizadas
2501
2409
2887
2592
3438
3487
3169
3328
2690
3068
2497
2915
34981

| [—

Doadoras
752
631
698
712
712
695
577
609
539
533
501
632

7591

Leite humano coletado
1559
1574
1793
1693
2153
2218
1981
2098
1829
2020
1750
1878
22546

Fonte: APROS/CBMDF.
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7.2 Forca Tarefa de Combate as Doencas Causadas pelo Aedes Aegypti

No inicio de 2015, o Distrito Federal enfrentou aumento expressivo na incidéncia de Dengue e a ameaca de contagio
da Febre Chikungunya. Desde entdo, o CBMDF coopera com a Sala Distrital Permanente de Coordenacgéao e Controle das
Acdes de Enfrentamento as Doencas Transmitidas pelo Aedes - SDCC no enfrentamento das doencas transmitidas pelo Aedes
Aegypti.

O Decreto Distrital n° 40.242, de 8 de novembro de 2019, tornou o CBMDF em membro titular da comisséo. ApGs oito
anos de trabalho, o CBMDF desempenha papel importante e contribui de forma decisiva na elaboragéo e planejamento das
estratégias de combate e atua junto a comunidade do Distrito Federal.

De acordo com o boletim epidemiolégico n° 47, de dezembro de 2023, da Secretaria de Estado de Saude do Distrito
Federal - SES-DF, que compreende a semana epidemiologica de n° 52, 01/01/2023 a 30/12/2023, foram notificados 49.674
casos de dengue em residentes do Distrito Federal dos quais 38.552 eram provaveis casos de dengue. Observa-se nesse
periodo uma reducéo de 40,5% dos casos notificados em comparacdo ao mesmo periodo no ano de 2022, em que foram
registrados 83.525 casos notificados. Nesse periodo houve 9 6bitos pelo agravo da doenca. Em 2022 ocorreram 13 Obitos
pelo agravo da doenca. Foram confirmados 500 casos de dengue com sinais de alarme e 22 casos graves.

Os dados de Chikungunya, doenc¢a aguda pelo virus Zika e Febre Amarela, sdo publicados mensalmente e as Ultimas
atualizacdes foram publicadas no boletim epidemiolégico de n° 46, de dezembro de 2023. Neste boletim foram notificados 988
casos suspeitos de Chikungunya, 61 casos suspeitos de doenga agudam pelo virus Zika e 9 casos suspeitos de Febre Amarela
em que foram descartados 8 casos, em residentes do Distrito Federal.

Diante deste cenario é necessario garantir o planejamento executivo e de forma intersetorial dos 6rgédos envolvidos

para conter a propagacao das arboviroses transmitidas pelo mosquito Aedes aegypti. Em 2023 o CBMDF trabalhou com 22
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militares em diversas frentes de combate ao Aedes aegypti. O relatério tem o objetivo de apresentar uma breve descricdo da
acao e os numeros totais do CBMDF no caderno em 2023.

SANEAR DENGUE 2023

O programa Sanear Dengue € uma operacao conjunta que consiste na atuacdo de forma planejada e integrada,
buscando minimizar a transmissao das arboviroses causadas pelo mosquito Aedes Aegypti através de acbes que promovam
0 autocuidado, melhorem a higiene ambiental e conscientizem a populagao.

Sob coordenacdo do CBMDF e da DIVAL, séo realizadas visitas aos imoveis do Distrito Federal para deteccéo,
orientacdo dos moradores, coleta de dados e eliminacao de focos larvarios.

As Regides Administrativas visitadas pelos militares do CBMDF em 2023 foram: Brazlandia, Cruzeiro, Lago Sul e
Planaltina.

Durante as atuac@es diarias do CBMDF no programa Sanear Dengue, desenvolveu-se a Operagao “Forga-Tarefa de
Combate ao Aedes aegypti”, que visa dar ciéncia a populagao sobre a presenca de militares do CBMDF atuando na area e
orientar os moradores sobre as ac6es de combate a dengue através de "ALERTA SONORO" por meio do sistema de som das

viaturas e realizar operacao de verificacdo e eliminacdo de focos larvarios quando houver solicitacdo da comunidade.




Figura 119 - Resultados das inspegdes realizadas durante o Programa SANEAR

2023 IMOVEIS TRABALHADOS IMOVEIS FECHADOS IMOVEIS RECUSADOS IMOVEIS COM FOCO

Janeiro 1375
Fevereiro 454 147 82 33
Margo 1423 683 234 80
Abril 924 761 88 25
Maio 993 327 124 37
Junho 861 372 205 31
Julho 775 358 99 22
Agosto 985 510 1 37
Setembro 827 333 125 42
Outubro 1263 366 196 105
Novembro 659 296 117 50

Dezembro

“““- | % ‘

Fonte: Sala Distrital de Comando e Controle para Combate ao Aedes Aegypti




Figura 120 - Histérico numérico da Operagao - CBMDF
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Fonte: Sala Distrital de Comando e Controle para Combate ao Aedes Aegypti




