N Catélica

Universidade Catoélica de Brasilia

Proposta para Turma de Mestrado Politicas Publicas
Brasilia-DF, 03 de agosto de 2026.

Ao Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal

Chefia da Diretoria de Ensino

Assunto: Apresentacdo de proposta para o Mestrado Profissional em
Politicas Publicas

Ao Subdiretor de Ensino, senhor Luiz Leite da Silva Junior —
OBM/COMB,

A UNIAO BRASILEIRA DE EDUCACAO CATOLICA - UBEC,
associac¢ao civil, confessional, de direito privado, sem fins economicos, de
carater educacional, assistencial, cultural e filantropico, inscrita no
CNPJ/MF sob o0 n° 00.331.801/0001-30, com sede na QS 07, Lote 01,
Bloco L, Areal (Aguas Claras), Brasilia/DF, CEP 71966-900, cordialmente
cumprimentando-o, em resposta ao Oficio n® 5/2026, vem apresentar
proposta para a oferta de 20 (vinte) vagas para o Mestrado em Politicas
Publicas, na Universidade Catolica de Brasilia, com inicio previsto para o
segundo semestre do corrente ano, conforme descrito em proposta
comercial detalhada anexa e resumo executivo abaixo:

Mestrado Profissional em Politicas R$2.698.41 R$ 64.761,84 R$ 1.295.236,80
Publicas: organizado em Disciplinas
Obrigatorias Comuns (240h),
Disciplinas Obrigatérias por Areas de
Concentracao — eletivas (150h),
disciplinas Optativas (90h) e
Atividades Complementares (60h),
totalizando 540h. (conforme descrito
no site:
https://www.catolica.edu.br/pos-
stricto/mestrado-profissional-
empoliticas-publicas-ucb)

TOTAL R$ 1.295.236,80
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Taguatinga, Brasilia ucb.catolica.edu.br
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N Catélica

Universidade Catoélica de Brasilia

Dados Bancarios:
Banco Itaa

Agéncia: 4146

Conta Corrente: 44.420-5

Das condigoes:

* Para alunos adicionais deve-se considerar o valor com desconto
comercial individual (R$ 64.761,84), somando-se o correspondente ao
valor total do contrato firmado

* A proposta ¢ valida para contratagdao em 90 dias

* O 1inicio das aulas esta condicionado a formag¢ao da turma

* Inicio das aulas previsto para o 2° semestre 2026

* Todos os alunos deverao ser aprovados em processo seletivo proprio,
conduzido pela UCB

* Valores validos para o ano de 2026. Todos os cursos da UCB estao
sujeitos a reajustes anuais, conforme legislagao.

Permanecemos a disposicao para quaisquer informagdes adicionais que se
facam necessarias.

Atenciosamente,
3ty

Rossana Balestra Choze
Gerente de Relacoes Institucionais e Mercado
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Objetivo

Atender as necessidades e as expectativas do Tribunal de Justica do
Estado de Goias (TJGO) na promocao da inovacao nos trabalhos
desenvolvidos no ambito da instituicao para atualizacao de suas

equipes e preparacao de lideres para os desafios da gestao
contemporanea.

A/

Universidade Catdlica de Brasilia
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Sobre o Curso

e O Programa de Mestrado Profissional Inovacao em Comunicacdao e Economia Criativa é o primeiro e
unico mestrado profissional em Comunicacdao no Centro-Oeste. Ele foi criado para atender a alta
demanda existente na area da Economia Criativa, em articulagao com os saberes comunicacionais,
especialmente aqueles vinculados ao desenvolvimento das Tecnologias da Informacao e da
Comunicacao (TICs) e dos meios digitais aos quais a economia criativa esta diretamente relacionada.

e O Mestrado é voltado para profissionais de nivel superior com formacdao em Comunicacao, Jornalismo,
Publicidade e Propaganda, Relacdes Publicas, Comunicacao Organizacional ou areas afins como:
Educacdao, Administracdao, Ciéncia da Informacao, Tecnologia da Informacao, Direito, Economia,
Contabilidade, Gestao Publica, Pedagogia e Licenciaturas que desejem aprimorar seus conhecimentos,
repensar e intervir em sua realidade profissional por meio de pesquisa aplicada P&D, C&T..

) B K Catolica
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Sobre o Curso

* O Mestrado Profissional Inovacao em Comunicacao e Economia Criativa da UCB é reconhecido com
conceito 5 pela Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES), o que gualifica
0 curso com reconhecimento académico. Tendo o mesmo nivel de outros mestrados estatais do centro-
oeste. E também é dos mestrados profissionais melhor qualificados no DF.

* No mercado, ja realizamos pesquisas com aluno em diversas organizacdes: Caixa, CGU, MPU, FNDE,
CADE, Banco do Brasil, Ministério da Defesa, Correios (ECT), CNI, SEFAZ/DF, SEDF, Bancorbras, CNBB,
SBPT, UBEC, UnB, UCB, IFB, autbnomos e empreendedores de diversos setores.

e Para mais informacdes sobre o curso acesse: https://www.catolica.edu.br/pos-stricto/mestrado-

profissional-inovacao-em-comunicacao-economia-criativa-uchb

B K Catolica
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Area 1: Monitoramento e Avaliagio de Politicas e Programas Publicos:

Focada na avaliacao do desempenho, da eficiéncia, eficacia e efetividade das politicas
publicas, esta area analisa a forma como as acdes governamentais sao executadas nas
esferas federal, estadual, distrital e municipal. Com énfase em abordagens quantitativas,
busca mensurar resultados, identificar fatores criticos de sucesso e gerar evidéncias solidas
para subsidiar decisdoes. Também examina os impactos sociais, as externalidades e a
sustentabilidade das politicas no curto, médio e longo prazos, contribuindo para o
aprimoramento da gestao publica orientada por resultados.

e Linha de pesquisa 1: Desempenho institucional, eficiéncia e eficacia de politicas publicas
e Linha de pesquisa 2: Impacto social, efetividade e sustentabilidade em politicas publicas

| B ) Catélica
/} / \ Universidade Catélica de Brasilia

UCB - detalhamento (210197060) SEI 00053-00049657/2026-51 / pg. 7



) B K Catolica

e

Great
Place

(o)
Work.

Linhas de Pesquisa Capes| Conceito s 5D

Area 2: Governanca e Andlise de Politicas Publicas:

Esta area investiga os processos de formulacao, implementacao e tomada de decisao no
campo das politicas publicas, com atencao as dinamicas entre instituicoes, burocracias,
sociedade civil e mercado. Destaca a importancia da participacao social, das capacidades
institucionais e das praticas inovadoras de governanca na construcao de politicas mais
eficazes. E orientada ao desenvolvimento de estudos que utilizam modelos analiticos
oriundos, principalmente, das areas de Administracao Publica e Ciéncia Politica, com
énfase em metodologias qualitativas.

e Linha de pesquisa 1: Governanca, capacidades institucionais e participacao social em
politicas publicas

e Linha de pesquisa 2: Formulacao, implementacao e tomada de decisao em politicas
publicas

Universidade Catdlica de Brasilia
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Carga Horaria - total 540 h-aula

1. Disciplinas obrigatdrias comuns: 240h (16 créditos)
2. Disciplinas obrigatorias por area de concentracao (eletivas): 150h (10 créditos)
3. Disciplinas optativas: 90h (6 créditos)

4. Atividades complementares: 60h (4 créditos)

v' Dias, hordarios e locais das aulas serdo negociados entre as partes.

"53, N Catolical
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Disciplinas Obrigatorias Comuns (240h)

Contemplam a formacao metodoldgica e tedrica de base e estdao assim distribuidas:
a) Fundamentos de Politicas Publicas — 30h

b) Fundamentos de Microeconomia — 30h

c) Fundamentos de Macroeconomia — 30h

d) Epistemologia e Metodologia de Pesquisa — 30h

e) Orientacao de Mestrado |, orientacdao de Mestrado |l, orientacao de Mestrado lll e

orientacdao de Mestrado IV (cada uma com 30 horas)

"53, N Catolical
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Disciplinas Obrigatérias Por Areas de
Concentracao — Eletivas (150h)

Cada estudante deve escolher uma area de concentracao

a) Area de Concentracdo: Monitoramento e Avaliacdo de Politicas e Programas Publicos

* Pesquisa Quantitativa Aplicada — 30h
e Econometria Aplicada —30h

 Metodologias de Monitoramento e Avaliacao de Politicas Publicas — 30h
* Avaliacao de Impacto em Politicas Publicas — 30h

e Avaliacao de Custo, Efetividade e Sustentabilidade em Politicas Publicas — 30h

"53, N Catolical
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Disciplinas Obrigatérias Por Areas de
Concentracao — Eletivas (150h)

b) Area de Concentracdo: Governanca e Andlise de Politicas Publicas

e Pesquisa Qualitativa Aplicada — 30h

* Modelos de Analise de Politicas Publicas — 30h

* Programacao e Orcamentacao de Politicas Publicas — 30h
 Governanca e Participacao Social em Politicas Publicas — 30h

* Inovacao em Politicas Publicas — 30h

"@f N Catolical
]
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Disciplinas Optativas (90h) - escolher uma

1) Disciplinas optativas ofertadas dependendo da especificidade conteudo:

Topicos Especiais em Politicas Publicas | — 30h
Topicos Especiais em Politicas Publicas Il — 30h
Politicas Publicas Setoriais | —30h

Politicas Publicas Setoriais Il —30h

Politicas Publicas Setoriais Il = 30h

Politicas Publicas Setoriais IV — 30h

2) Disciplinas da outra area de concentracao (desde que autorizadas pelo orientador);

3) Disciplinas de outros programas de pds-graduacao stricto sensu da UCB ou,
mediante convénio, de outras instituicoes.

)

Universidade Catdlica de Brasilia
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Atividades Complementares (60h)

Exige-se cumprimento de 60 horas em atividades complementares, que podem
incluir a participacao em congressos, seminarios, projetos de ensino, pesquisa
ou extensao universitaria. Essas atividades tém como objetivo ampliar a
formacao dos estudantes, promovendo a integracao com os programas de Pos-

Graduacao, Graduacao e com as iniciativas institucionais da Universidade.

Universidade Catdlica de Brasilia
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Docentes

| Carlos Andres Charris
Alexandre dos Santos Cunha Vizcaino Dalton Tria Cusciano Jaime Orrillo

Ana Paula Bernardi da Silva

José Angelo Divino
Doutor em Direito Civil Doutora em Engenharia Elétrica Doutor em Economia Aplicada PhD em Administragdo Publica Douto Ec Matematica Ph.D. em Economia

Osvaldo Candido Paula Virginia Téfoli

Soraya Adiva Roman
Rafael Campelo Ferraz Ricardo Carvalho de A. Lima

Rafaella Stradiotto Vignandi Wilfredo Sosa Sandoval Eyzaguirre

a Aplicada Doutora em Economia Ph.D. em Economia Doutor em Economia Doutora em Economia Pds-doutorado em Matematica Doutora em Economia

A Catélical

Universidade Catdlica de Brasilia
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M O d a li d a d e Duracao| 4 semestres

= Presencial - na Universidade Catdlica de Brasilia

= Apoio do Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA)

5{} N Catolical
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Premissas

Valor por aluno |24 x RS 3.101,62 - Total: RS 74.438,88

Valor com desconto comercial: 24 x RS 2.698,41/aluno — Total: RS 64.761,84/aluno
Quantidade de alunos: 20

Valor total do contrato original: RS 1.488.777,60

Valor total do contrato com desconto comercial: RS 1.295.236,80

* O inicio das aulas esta condicionado a formacgdo da turma

* Inicio das aulas previsto para o 22 semestre 2026

* Todos os alunos deverao ser aprovados em processo seletivo préprio, conduzido pela UCB

* Valores validos para o ano de 2026. Todos os cursos da UCB estdo sujeitos a reajustes anuais, conforme legislacdo

Universidade Catdlica de Brasilia
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1 Mestrado Profissional em 24 RS 2.698,41 RS$S64.761,84 RS 1.295.236,80

Politicas Publicas: organizado em
Disciplinas Obrigatdrias Comuns
(240h), Disciplinas Obrigatdrias
Por Areas de Concentracdo —
Eletivas (150h), Disciplinas
Optativas (90h) e Atividades
Complementares (60h),
totalizando 540h. (Conforme
descrito no site:
https://www.catolica.edu.br/posstricto/
mestrado-profissional-empoliticas-
publicas-ucb)

Quadro-resumo

VALOR TOTAL DO CONTRATO RS 1.295.236,80

Universidade Catdlica de Brasilia
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Dados Institucionais para contratacao e
pagamento

Instituicao: Universidade Catdlica de Brasilia, inscrita no CNPJ n°® 00.331.801/0004-82

Dados Bancérios:

 Banco: Itau

Agéncia: 4146

Conta corrente: 44.420-5

CNPJ da conta bancaria: 00.331.801/0004-82

Pie 0 P2 Catslica

Universidade Catdlica de Brasilia

& UCB - detalhamento (210197060) SEI 00053-00049657/2026-51 / pg. 19



Atenciosamente,

iz

Rossana Balestra Choze

Gerente
Relacoes Institucionais e Mercado

rossana.choze@ucb.br

a
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Universidade Catdlica de Brasilia

Rossana Balestra Choze

rossana.choze@p.ucb.br /(11) 97204-5133
Gerente de Relagoes Institucionais e Mercado
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Chefia da Diretoria de Materiais e Servi¢os
Secdo de Elaboragao de Projetos Basicos e Pedidos de Compras

Termo de Referéncia n.° 157/2026 - CBMDF/DIMAT/SEPEC

TERMO DE REFERENCIA N.° 157/2026
1. OBJETO

Contratagdo da Universidade Catolica de Brasilia - UCB para prestacio de servigos
educacionais de pds-graduagdo stricto sensu, consistentes na oferta de 20 (vinte) vagas no curso de
Mestrado Profissional em Politicas Publicas, na modalidade presencial, destinado a capacitagdo de
militares do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal (CBMDF),

2. ESPECIFICACAO DO CURSO

Objetivo: Capacitar militares do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal para
atuagdo em atividades relacionadas a formulacdo, analise, monitoramento, avaliagdo e governanga de
politicas publicas, com foco no aprimoramento da gestdo institucional, da producdo de conhecimento
aplicado e da tomada de decisdo baseada em evidéncias.

Publico-alvo: Oficiais Combatentes do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal que
atuam na formulagdo, gestdo, avaliacdo e governancga de politicas publicas da Corporagao.

Contetido programadtico referencial:

Disciplinas Obrigatérias Comuns (240h)

a) Fundamentos de Politicas Publicas - 30h

b) Fundamentos de Microeconomia - 30h

c¢) Fundamentos de Macroeconomia - 30h

d) Epistemologia e Metodologia de Pesquisa - 30h

e) Orientacdo de Mestrado I, orientagdo de Mestrado II, orientacdo de Mestrado III e
orienta¢ao de Mestrado IV (cada uma com 30 horas)

Disciplinas Obrigatérias Por Areas de Concentragéo - Eletivas (150h)

a) Area de Concentragdo: Monitoramento e Avalia¢do de Politicas ¢ Programas Publicos
Pesquisa Quantitativa Aplicada - 30h

Econometria Aplicada - 30h

Metodologias de Monitoramento e Avaliagao de Politicas Publicas - 30h

Avaliagao de Impacto em Politicas Publicas - 30h



Avaliagao de Custo, Efetividade e Sustentabilidade em Politicas Publicas - 30h

Disciplinas Obrigatérias Por Areas de Concentrago - Eletivas (150h)
b) Area de Concentragio: Governanga e Analise de Politicas Publicas
Pesquisa Qualitativa Aplicada - 30h

Modelos de Analise de Politicas Publicas - 30h

Programagdo e Orcamentacdo de Politicas Publicas - 30h
Governanga e Participagao Social em Politicas Publicas - 30h

Inovagdo em Politicas Publicas - 30h

Disciplinas Optativas (90h):

1) Disciplinas optativas ofertadas dependendo da especificidade do conteudo:
Topicos Especiais em Politicas Publicas I - 30h

Topicos Especiais em Politicas Publicas II - 30h

Politicas Publicas Setoriais I - 30h

Politicas Publicas Setoriais II - 30h

Politicas Publicas Setoriais III - 30h

Politicas Publicas Setoriais IV - 30h

2) Disciplinas da outra area de concentragdo (desde que autorizadas pelo orientador);

3) Disciplinas de outros programas de pos-graduacdo stricto sensu da UCB ou, mediante
convénio, de outras institui¢oes.

Atividades Complementares (60h)

As atividades complementares poderdo incluir participagdo em congressos, seminarios,
projetos de ensino, pesquisa, extensdo universitiria e demais atividades académicas relacionadas ao
programa de pos-graduagao.

A estrutura curricular apresentada possui carater referencial e podera sofrer ajustes
pedagbgicos ou académicos promovidos pela instituicdo de ensino, desde que preservados os objetivos do
programa, a carga horaria minima, a area de concentragdo, a natureza do curso e os requisitos académicos
essenciais definidos neste Termo de Referéncia.

3. JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

3.1 Motivagdes de fato

3.1.1.0 CBMDF enfrenta uma crescente complexidade em suas atribui¢des administrativas,
operacionais e estratégicas, atuando na linha de frente de politicas de segurancga publica e defesa
civil. Atualmente, observa-se uma caréncia de formagao especifica entre os Oficiais que ocupam
cargos de decisdo nas areas de planejamento, gestdo e avaliacdo de politicas publicas. O diagndstico
institucional aponta que a maioria das iniciativas de seguranca publica enfrenta dificuldades devido a
falta de um planejamento abrangente e de mecanismos de governanga que articulem as agdes de
forma integrada e coerente.

3.1.2. A origem do problema reside na transicdo da Corporagdo para um nivel de maturidade
institucional em governanga publica mais elevado, conforme estabelecido no PLANES 2025-2030. O
modelo atual exige que a gestdo va além da administragdo rotineira de recursos, demandando a



capacidade de formular estratégias que alinhem objetivos operacionais a metas de longo prazo e
entreguem valor social. Além disso, para a promogao da expertise exige que os Oficiais Combatentes
possuam capacitagdo técnica de alto nivel para gerir recursos limitados com maxima produtividade e
racionaliza¢ao do gasto publico.

3.1.3. Adicionalmente o credenciamento da Escola Superior de Ciéncias do Fogo e dos Desastres
(ESCFD) como Instituicdo de Ensino Superior (IES) mantida pelo CBMDF junto ao MEC impele a
corporagdo a formar mestres e doutores para atuar como docentes e pesquisadores da IES.
Atualmente, o CBMDF possui registrado no censo da educacdo superior de 2025 apenas 5 (cinco)
mestres atuantes na Escola Superior (206838639). E segundo o sistema de Gestdo Estratégica e
Inteligéncia de Negocios (GESINT) o CBMDF possui apenas 17 (dezessete) mestres e doutores do
Quadro de Oficiais Combatentes de um total de 377 (trezentos e setenta e sete), representando apenas
4,5% (206600381).

3.1.4. Para solucionar as necessidades administrativas do CBMDF e académicas da ESCFD ¢
necessaria a implementagao de um programa de capacitagdo stricto sensu do Mestrado Profissional
em Politicas Publicas, voltado para a aplicagdo pratica e produgdo de conhecimento. A solucdo deve
focar na formacdo de um nucleo de lideres inovadores, capazes de transformar problemas
corporativos reais (logistica, atendimento a populacdo, gerenciamento de riscos) em projetos de
pesquisa que gerem protocolos, manuais € novas metodologias de trabalho. O curso deve
proporcionar o contato com inovagdes cientificas emergentes e o fomento ao pensamento analitico
baseado em dados.

O mestrado em Politicas Publicas fornece ferramentas que podem ajudar a transformar os problemas
cotidianos em politicas estruturadas, com base em evidéncias e metodologias de gestao publica. Isso
fortalece a capacidade institucional do CBMDF e aumenta sua legitimidade perante a sociedade para
uma atuagao voltada para:

Gestao e planejamento estratégico;

Governanga e transparéncia;

Politicas publicas de seguranca publica e defesa civil;

Gestao de pessoas e gerenciamento do capital intelectual;

A S e

Sustentabilidade e Inovagao.

3.1.5. O ndo atendimento desta demanda podera resultar nas seguintes perdas e impactos nos servigos
prestados a sociedade:

1. A ndo realizagdo da capacitagdo poderd comprometer a capacidade institucional de
formulacao, monitoramento e avaliagdo de politicas publicas relacionadas a prevencdo e
resposta a desastres, gestdo de riscos e prote¢do da populacdo. Como consequéncia, poderdo
ocorrer atrasos na implementacdo de projetos estratégicos, menor eficiéncia na aplicagdo de
recursos publicos e reducdo da capacidade de inovagcdo dos processos voltados ao

atendimento da sociedade do Distrito Federal.

2. Além disso, a propria elaboracdo, implementagdo, monitoramento, avaliagdo e aprimoramento
continuo do Plano Estratégico do CBMDF (PLANES 2025-2030) dependem da existéncia de
profissionais qualificados em governanga publica, planejamento estratégico, gestdo por
resultados e avaliagdao de politicas publicas. A evolu¢ao da maturidade institucional exige que
a Corporagdo disponha de quadros capazes de transformar dados e evidéncias em decisdes
estratégicas, promovendo a melhoria continua dos processos organizacionais ¢ a geragao de
valor publico.

3. A auséncia dessa expertise pode limitar a capacidade institucional de identificar oportunidades
de aperfeicoamento, implementar mecanismos modernos de governanga, avaliar o
desempenho das agdes estratégicas e promover os ajustes necessarios para o alcance dos
objetivos institucionais. Em ultima analise, isso poderd impactar negativamente a efetividade
das politicas, programas e projetos desenvolvidos pelo CBMDF, reduzindo os beneficios
entregues a sociedade e dificultando a consolidacdo de uma cultura organizacional orientada a



governanga, a inovagao e a exceléncia na gestao publica.

4. Diminui¢do da Nota de Conceito e dos Cursos da IES pode ocasionar a perda de credibilidade
institucional, que afeta a percepg¢do da sociedade em relagdo a formagdo dos militares. Além
disso, o enfraquecimento da reputacdo da ESCFD pode afetar celebracao de novos convénios
e parcerias, bem como menor interesse em cooperacdes técnicas € pesquisa conjunta, € em
ultimo caso, o descredenciamento da IES.

5. Perda da oportunidade de consolidar o CBMDF como centro de exceléncia em gestdo e
governanga, além da auséncia de multiplicadores internos para disseminar conhecimento.

3.2. Motivagdes de direito

3.2.1. Em conformidade com os arts. 120 e 121 da Portaria n® 24/2020, compete a Diretoria de
Ensino (DIREN) planejar e coordenar as agdes de capacitagdo e qualificacdo de pessoal. Ademais,
conforme estabelecido na Politica de Ensino do Sistema de Ensino Bombeiro Militar (PSEBM),
instituida pela Portaria n° 31, de 18 de agosto de 2022, constitui objetivo institucional o
aprimoramento dos recursos humanos, de modo a torna-los mais qualificados para ocupar cargos e
desempenhar fungdes no ambito da estrutura organizacional do CBMDF. Igualmente, a politica prevé
a promocdo do desenvolvimento, da manutencdo, do aprimoramento e do incremento das
competéncias profissionais dos militares, assegurando o emprego eficiente, eficaz e efetivo dos
recursos humanos.

3.2.2. A contratagdo possui base normativa direta no Plano Estratégico do CBMDF (PLANES 2025-
2030), especificamente no Objetivo Estratégico 8: "Promover a expertise para a realizagao das
atividades bombeiro militar por meio da educagdo corporativa, da gestdo do conhecimento e da
inovacao". O Plano reconhece a necessidade de evolucdo da maturidade institucional em governanca
e a formacao de lideres capazes de formular politicas publicas complexas.

3.2.3 A ESCFD utiliza como parametro o quantitativo de 30% do corpo docente de seus cursos
composto por mestres e doutores, conforme regimento interno da ESCFD, publicado no suplemento
ao Boletim Geral n° 237, de 16 de dezembro de 2024 (206600779). Tal exigéncia baseia-se na Nota
Técnica n° 16/2017/CGACGIES/DAES  (206601791) e na  Nota  Técnica n°
2/2018/CGACGIES/DAES (206602016), documentos do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira - INEP que apresentam o Indice de Qualificagio do Corpo Docente
(IQCD), que ¢ um indicador quantitativo utilizado nos processos de avaliacdo da educagao superior
para mensurar o nivel de titulagdo do corpo docente, atribuindo pesos diferentes conforme a formagao
académica. A titulacdo dos docentes da ESCFD constitui, portanto, critério que impacta diretamente
na avaliacdo da IES e de seus cursos.

3.2.4 Adicionalmente, a titulacdo stricto sensu mostra-se necessaria para o atendimento de outras
exigeéncias regimentais da ESCFD (206600779), dentre as quais se destacam a composicao do Nucleo
Docente Estruturante (NDE), que deve contar com, no minimo, 60% de seus membros titulados em
programas de pos-graduacao stricto sensu, e a coordenacao de grupos de pesquisa, funcao que exige
que o ocupante seja Oficial Bombeiro Militar e possua mestrado ou doutorado. Dessa forma, a
capacitagdo proposta fortalece a capacidade institucional da ESCFD de cumprir seus requisitos
académicos, ampliar sua producdo cientifica e consolidar sua atuacdo como Institui¢do de Ensino
Superior.

4. JUSTIFICATIVA DA ESCOLHA DO CURSO

A escolha do programa de Mestrado Profissional em Politicas Publicas da Universidade



Catolica de Brasilia fundamenta-se na aderéncia técnica da estrutura académica do curso as necessidades
institucionais identificadas pelo CBMDF, especialmente quanto ao fortalecimento da capacidade analitica,
do planejamento estratégico, da governanca baseada em evidéncias e da formulacdo, monitoramento e
avaliacao de politicas publicas.

O desenho curricular do programa apresenta estrutura robusta e coerente, contemplando
disciplinas essenciais para a formacdo de gestores publicos de alto nivel, tais como Fundamentos de
Politicas Publicas, Programagdo e Or¢amentagdo de Politicas Publicas e Governanga e Participa¢do Social
em Politicas Publicas. Tais componentes formativos encontram-se diretamente alinhados as lacunas
identificadas no diagnostico institucional elaborado pela Corporagao.

Adicionalmente, destaca-se a profundidade metodologica do curso, evidenciada pela
inclusdo de disciplinas como Econometria Aplicada, Pesquisa Quantitativa Aplicada, Pesquisa Qualitativa
Aplicada e Metodologias de Monitoramento e Avaliacdo de Politicas Publicas, que proporcionam
instrumental técnico avancado para formulagdo, implementagdo e avaliagdo de politicas publicas. Essa
abordagem contribui para transformar desafios enfrentados pelo CBMDF em solucdes estruturadas,
mensuraveis e replicaveis, favorecendo a evolucao da maturidade institucional.

Outro diferencial relevante consiste na flexibilidade curricular do programa, especialmente
no eixo de disciplinas optativas, permitindo a adequacdo do percurso formativo as necessidades
especificas da Corporagao. O curso possibilita ao discente cursar topicos especiais, politicas publicas
setoriais e disciplinas de outros programas stricto sensu da propria instituicdo ou de institui¢des
conveniadas, observadas as regras académicas aplicaveis, ampliando a aplicabilidade pratica do
conhecimento desenvolvido.

No que se refere a pesquisa aplicada, o programa contempla carga horaria ampliada de
orientacdo de mestrado, totalizando 120 horas, assegurando suporte continuo ao desenvolvimento de
dissertacdes voltadas a resolucdo de problemas concretos da Corporagao. Tal caracteristica favorece a
producdo de estudos aplicados, produtos técnicos e solugdes voltadas ao aperfeicoamento da gestao,
governanga e formulacdo de politicas publicas no dambito do CBMDF.

Quanto ao corpo docente, verifica-se elevada qualificagdo académica e profissional, sendo
composto integralmente por professores doutores, com solida formac¢do nacional e internacional e
experiéncia em dareas relacionadas a gestdo publica, governanca, avaliagdo de politicas publicas,
econometria, transformagao digital, inovacdo administrativa e métodos quantitativos aplicados.

Destacam-se profissionais com atuagdo em institui¢des de relevancia nacional, como o
Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada (IPEA), bem como especialistas em avaliagdo de politicas
publicas, economia aplicada, governanga publica, auditoria, tecnologia aplicada a administragao publica e
métodos avancados de andlise de dados, o que assegura ao programa elevada capacidade de articulagdo
entre teoria, pesquisa aplicada e formulacao de politicas publicas baseadas em evidéncias.

A pluralidade tematica e multidisciplinar do corpo docente amplia as possibilidades de
desenvolvimento de pesquisas aplicadas relacionadas a gestdo publica, inovacdo administrativa,
desenvolvimento institucional, comportamento organizacional e avaliagio de desempenho no setor
publico, aspectos diretamente relacionados as necessidades estratégicas do CBMDF.

Ressalta-se, ainda, que a Universidade Catdlica de Brasilia possui nota méxima no Conceito
Institucional (CI) do Ministério da Educagdo, indicador que evidencia a qualidade académica e
institucional da entidade.

Dessa forma, conclui-se que o programa de Mestrado Profissional em Politicas Publicas da
Universidade Catolica de Brasilia apresenta compatibilidade técnica e académica com os objetivos
institucionais pretendidos pelo CBMDF, reunindo corpo docente qualificado, estrutura curricular aderente
as necessidades corporativas e condigdes adequadas para o desenvolvimento de pesquisas aplicadas
voltadas ao fortalecimento institucional da Corporagao.

5 ADEQUACAO ORCAMENTARIA

A presente contratacdo estda prevista no PCA 2026 sob o codigo do



item 3.3.90.39.48.00.003.43408 (203918566).
6. SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS

De acordo com o inciso II, do art. 40 da Lei n° 14.133/2021, as compras, quando pertinente,
serdo processadas através de Sistema de Registro de Precos e em consonancia, o art. 190 do Decreto
Distrital n® 44.330/2023 exemplifica:

Art. 190. O Sistema de Registro de Precos serd adotado, preferencialmente:

I - quando, pelas caracteristicas do bem ou servigo, houver necessidade de
contratacdes frequentes;

Il - quando for conveniente a aquisicdo de bens com previsdo de entregas
parceladas ou contratagdo de servicos remunerados por unidade de medida ou
tarefa;

III - quando for conveniente a aquisicdo de bens ou a contratacdo de servigos para
atendimento a mais de um 6rgao ou entidade, ou a programas de governo; ou

IV - quando, pela natureza do objeto, ndo for possivel definir previamente o
quantitativo a ser demandado pela Administragdo.

§ 1° O Sistema de Registro de Pregos, no caso de obras ¢ servigos de engenharia,
somente poderd ser utilizado se atendidos, cumulativamente, os seguintes
requisitos:

I - existéncia de projeto padronizado, sem complexidade técnica e operacional;
II - necessidade permanente ou frequente de obra ou servigo a ser contratado; ¢

III - haja compromisso do 6rgdo participante ou aderente de suportar as despesas
das ag¢des necessarias a adequacdo do projeto padrdo as peculiaridades da
execucao.

No caso em andlise, a adogdo do Sistema de Registro de Precos ndo se mostra adequada a
natureza da contratacdo pretendida, pois o objeto ndo apresenta demanda frequente ou recorrente, tratando-
se de contratacdo especifica e previamente delimitada, destinada a capacitagdo de quantitativo certo de
militares em programa de pos-graduacao stricto sensu. Além disso, a contratacdo pretendida possui carater
singular e especifico, vinculado as caracteristicas académicas e metodologicas do programa selecionado,
nao se mostrando compativel com a sistematica de futuras e eventuais contratacdes inerente ao Sistema de
Registro de Pregos.

7. JUSTIFICATIVA DA HIPOTESE DA INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

O Art. 74 da Lei n° 14.133/2021 enumera as hipdteses em que, em tese, ¢ possivel a
contratagao sem licitacdo, por ser esta inexigivel, pela inviabilidade de competicdo entre mais de um
prestador do servigo que se pretende contratar, in verbis:

Art. 74. E inexigivel a licitagdo quando invidvel a competi¢do, em especial nos
casos de:

I - aquisi¢do de materiais, de equipamentos ou de géneros ou contratag¢do de
servigos que so possam ser fornecidos por produtor, empresa ou representante
comercial exclusivos;

1 - contrata¢do de profissional do setor artistico, diretamente ou por meio de
empresario exclusivo, desde que consagrado pela critica especializada ou pela
opinido publica;

1Il - contratagdo dos seguintes servigos técnicos especializados de natureza
predominantemente intelectual com profissionais ou empresas de notoria
especializagdo, vedada a inexigibilidade para servigos de publicidade e



divulgagao:

a) estudos técnicos, planejamentos, projetos bdsicos ou projetos executivos;

b) pareceres, pericias e avaliagoes em geral;

¢) assessorias ou consultorias técnicas e auditorias financeiras ou tributarias;

d) fiscalizagdo, supervisdo ou gerenciamento de obras ou servigos;

e) patrocinio ou defesa de causas judiciais ou administrativas;

) treinamento e aperfeicoamento de pessoal;

g) restauragdo de obras de arte e de bens de valor historico;

h) controles de qualidade e tecnologico, andlises, testes e ensaios de campo e
laboratoriais, instrumenta¢do e monitoramento de pardmetros especificos de
obras e do meio ambiente e demais servigos de engenharia que se enquadrem no
disposto neste inciso;

1V - objetos que devam ou possam ser contratados por meio de credenciamento;

V' - aquisi¢cdo ou locagdo de imovel cujas caracteristicas de instalagoes e de
localizacdo tornem necessaria sua escolha.

O inciso III do artigo citado prevé, dentre os casos de inexigibilidade, a contratagdo de
servicos técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual com profissionais ou empresas
de notoria especializacdo. Treinamento e aperfeicoamento de pessoal encontram-se no rol de
possibilidades que podem vir a ensejar a inexigibilidade da licitagao.

Quanto a inviabilidade de competicao nos casos de contratagdo do objeto em questdo, cita-
se a Decisao n° 439/1998 - Plenario/TCU com o ensinamento de Lucia Valle Figueiredo:

"A doutrina ¢ pacifica no sentido de que ndo se licitam coisas comprovadamente
desiguais. Lucia Valle Figueiredo em seu parecer intitulado "Notoria
Especializagao" (Revista do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, nimero
44, 2° semestre de 1978, pag. 25/32) ressalta que no momento em que se passa a
confrontar coisas que ndo sdo cotejaveis, a comparagdo se torna impossivel, ndo
havendo possibilidade de se falar em afronta ao principio da isonomia nesses
casos, pois so se pode falar em isonomia na medida em que se comparam coisas
cotejaveis. Outro ponto que torna a licitagdo inviavel diz respeito ao fato de que ha
que se ter critérios objetivos para realizar uma licitagdo, aspecto esse, como visto,
prejudicado na contratagdo em exame".

As observagdes do julgado se encontram presentes no caso em comento, visto que a
institui¢do selecionada apresenta aderéncia técnica as necessidades institucionais identificadas no Estudo
Técnico Preliminar, especialmente quanto a possibilidade de flexibilizagdo académica e a oferta de
disciplinas optativas compativeis com as demandas estratégicas do CBMDEF, permitindo maior
alinhamento entre a formacgao ofertada e os projetos institucionais da Corporagao.

O programa de Mestrado Profissional em Politicas Publicas da Universidade Catolica de
Brasilia contempla carga horaria optativa compativel com a necessidade de desenvolvimento de pesquisas
aplicadas voltadas a realidade organizacional do CBMDF, possibilitando aos discentes cursarem
disciplinas relacionadas a tdpicos especiais, politicas publicas setoriais e componentes curriculares de
outras areas de concentracdo ou programas de pos-graduacdo stricto sensu, observadas as normas
académicas da institui¢ao.

Além disso, o programa possui disciplinas especificas de orientagdo de pesquisa e
dissertacdo, totalizando 120 horas, favorecendo a produgdo de estudos aplicados, produtos técnicos e
solucdes voltadas ao aperfeigoamento da gestdo, governanga e formulagao de politicas publicas no ambito
da Corporacao.

Adicionalmente, a instituicdo possui reconhecida reputacdo académica e avaliagdo
institucional de exceléncia junto ao Ministério da Educagdo, possuindo nota maxima no Conceito
Institucional (CI 5).

Assim, considerando os requisitos técnicos definidos pelo CBMDF, a compatibilidade entre



a estrutura académica do programa e os objetivos institucionais pretendidos, bem como a notoria
especializag¢do da instituicdo e a adequacdo econdmica da proposta apresentada, entende-se configurada a
hipotese prevista no art. 74, inciso 11, alinea “f”, da Lei n® 14.133/2021.

Considerando-se ainda os requisitos técnicos definidos pelo CBMDF, a natureza intelectual
e especializada do objeto, a notoria especializacdo da instituicdo, a aderéncia técnica do programa as
necessidades da Corporacdo e a inviabilidade de estabelecimento de critérios objetivos de julgamento entre
solucdes académicas distintas, entende-se configurada a hipdtese de inexigibilidade prevista no art. 74,
inciso III, alinea “f”, da Lei n® 14.133/2021.

8. TRATAMENTO FAVORECIDO AS ENTIDADES PREFERENCIALIS,
JUSTIFICATIVA DO AGRUPAMENTO E DA INDIVISIBILIDADE

A presente contratacdo possui natureza indivisivel sob os aspectos técnico, académico e
operacional, sendo necessaria a execucao integral do objeto por uma unica institui¢ao de ensino, de forma
a garantir uniformidade metodologica, coeréncia pedagédgica e continuidade académica durante toda a
execugao do programa de mestrado.

A indivisibilidade decorre, ainda, da necessidade de assegurar que o conteudo
programatico, a metodologia de ensino, os materiais didaticos e a capacitagao dos instrutores estejam
alinhados em um unico escopo contratual. A divisdo do curso em lotes ou a sua segmentacdo entre
diferentes fornecedores poderia gerar descontinuidade no aprendizado, incompatibilidade entre os
conteudos ministrados e prejuizo ao resultado esperado, que € a capacitagdo homogénea e qualificada dos
servidores envolvidos.

Quanto ao tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n° 123/2006, na Lei
Distrital n° 4.611/2011 e no Decreto Distrital n°® 35.592/2014, registra-se que sua aplicagdo ndo se mostra
compativel com a presente contratacdo, em razdo da inviabilidade de competicdo caracterizadora da
hipotese de inexigibilidade de licitacdo, nos termos do art. 74 da Lei n°® 14.133/2021.

9. FORMA DE EXECUCAO DO CURSO: LOCAL E PERIODO DE REALIZACAO

O programa de Mestrado Profissional em Politicas Publicas serd executado na modalidade
presencial.

Local: Universidade Catolica de Brasilia, QS 07, Lote 01, EPCT - Taguatinga, DF.

Carga horaria: 540 (quinhentas e quarenta) horas-aula, distribuidas conforme a estrutura
curricular do programa.

Periodo: 24 meses. Previsao de inicio para o segundo semestre de 2026.
Materiais e servicos oferecidos:

a) aulas presenciais;

b) acesso a0 Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA);

c) acesso aos recursos académicos disponibilizados pela institui¢do, conforme regulamento
interno do programa;

d) orienta¢do académica para desenvolvimento das dissertacdes;
¢) acompanhamento académico dos discentes.

10. DISTRIBUICAO DAS VAGAS

Serdo disponibilizadas 20 (vinte) vagas destinadas a militares do Corpo de Bombeiros



Militar do Distrito Federal, prioritariamente Oficiais Combatentes, observados os critérios institucionais
de selecao definidos pelo CBMDF e as normas académicas aplicaveis da institui¢do contratada.

1. VALOR ESTIMADO

Em cumprimento a Secao VII, do Capitulo IV do Decreto Distrital n°® 44.330/2023, em
conformidade com a Lei n° 14.133/2021, o prego total maximo aceitdvel estimado para a contratagdo ¢
de R$ 1.295.236,80 (um milhdo, duzentos e noventa e cinco mil duzentos e trinta e seis reais e oitenta
centavos). O custo da inscri¢ao para cada militar é de R$ 2.698,41 (dois mil seiscentos e noventa e oito
reais € quarenta e um centavos), conforme proposta da empresa (SEI n° 202530137).

Especificagdes minimas Unidade de Vel Vllr il Valor Total

P . Quantidade | Catser* | Unitario Unitario
aceitaveis fornecimento (24 meses)
(Mensal) | (24 meses)

Item

Prestagdo de servicos
educacionais de Pos-

~ . RS RS RS
1 | Graduagdo stricto Sensu — Vaga 20 12793 2.698.41 | 6476184 | 1.295.236,80
Mestrado Profissional em
Politicas Publicas

RS

TOTAL ESTIMADO 1.295.236,80

*Q codigo CATSER para o item 1 apresenta descri¢ao que difere da descri¢ao do
item. Como nao foi encontrado um codigo idéntico, optou-se por utilizar um
codigo genérico mais proximo para o objeto. E fundamental ressaltar que, em caso
de discrepancia com o CATSER, os detalhes técnicos definidos neste Instrumento
terdo precedéncia.

12. DO CONTRATO

O contrato permanecerd vigente durante todo o periodo de execucdo do curso,
correspondente ao prazo estimado de 24 (vinte e quatro) meses, podendo ser prorrogado, mediante
justificativa, nas hipoteses legalmente admitidas.

ApoOs a conclusdo da capacitagdo e o adimplemento das obrigagdes previstas neste
Instrumento, ndo subsistirdo obrigagdes futuras da contratada, ressalvadas aquelas decorrentes da garantia
legal, responsabilidade civil e emissdo da documentagdao académica pertinente.

Os precos inicialmente contratados poderdo ser reajustados apds o interregno minimo de 12
(doze) meses, contado da data da apresentacdo da proposta comercial da contratada, observada a legislacao
vigente.

O reajuste observara a variagdo do Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo —
IPCA/IBGE, ou outro indice oficial que venha a substitui-lo.

A aplicagdo de eventual reajuste dependerd de solicitacio formal da contratada,
acompanhada da respectiva memoria de calculo e da comprovagdo do reajuste institucional aplicado ao
programa académico, ficando condicionada a andlise e aprovagao da Administragao.

13. ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO DO CONTRATO

A medicao dos servigos educacionais sera realizada mensalmente, com base na quantidade
de militares discentes regularmente matriculados, com vinculo académico ativo e frequéncia nas atividades
académicas do programa de mestrado.




Para fins de liquidagdo da despesa, a contratada deverd apresentar, juntamente com a nota
fiscal/fatura mensal, relatorio de acompanhamento académico contendo, no minimo:

I - Confirmacgao de matricula ativa dos militares discentes;

IT - Frequéncia em disciplinas cursadas no periodo;

III - Desempenho académico (aprovagdes, médias, situacao académica);
IV - Progresso na elaboracao de dissertagdes (quando aplicavel).

O pagamento ficard restrito aos militares efetivamente ativos no programa durante o
periodo de competéncia, ndo sendo devido pagamento relativo a aluno desligado, desistente, reprovado
por frequéncia, jubilado, excluido do curso ou sem vinculo académico ativo.

Na hipotese de desligamento, desisténcia, trancamento, reforma, transferéncia, passagem
para a reserva, perda de requisitos institucionais ou qualquer outro fato que impeg¢a a continuidade do
militar no curso, a Administracdo podera, observadas as normas académicas da instituicao, solicitar a
substituicdo da vaga por outro militar indicado pelo CBMDF, desde que haja viabilidade académica e
administrativa.

A execucdo do contrato serd acompanhada e fiscalizada por um executor ou comissdao
executora do contrato, a quem competira dirimir as duavidas que surgirem no curso da execugdao do
contrato, bem como, exigir e fiscalizar o atendimento as especificagdes previstas para o objeto da licitagao
e de tudo dara ciéncia a Administragdao, permitida a contratagdo de terceiros para assistir ¢ subsidiar as
decisdes com informagdes pertinentes a essa atribuigao.

A fiscalizagdo de que trata este item nao exclui nem reduz responsabilidade da contratada,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢des técnicas,
vicios redibitdrios, ou emprego de material inadequado ou qualidade inferior, e, na ocorréncia desta, nao
implica em corresponsabilidade da Administracao ou de seus agentes e prepostos, em conformidade com o
art. 120 da Lei n°® 14.133/2021 e Decreto Distrital 44.330/2023.

O executor do contrato ou a comissdo executora do contrato anotara em registro proprio
todas as ocorréncias relacionadas com a execucdo do contrato, indicando dia, més e ano, bem como, o
nome dos funcionarios eventualmente envolvidos, determinando o que for necessario a regularizagdo das
faltas ou defeitos observados e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as
providéncias cabiveis sobre eventuais ocorréncias que possam ensejar aplicagdo de penalidades ao

contratado.

O recebimento definitivo do objeto ficara a cargo do executor do contrato ou da comissao
executora do contrato.

14. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

A Contratada se obriga a manter, durante toda a execu¢do do contrato, todas as condi¢des
de habilitacao e qualificagao exigidas neste Instrumento e no Edital, sob pena de rescisdo do contrato e da
execugdo de garantia para o ressarcimento ao erario, além das penalidades ja previstas em lei.

Responsabilizar-se por quaisquer danos pessoais e/ou materiais, causados por técnicos
(empregados) e acidentes causados por terceiros, bem como pelo pagamento de saldrios, encargos sociais,
trabalhistas e previdencidrios, tributos e demais despesas eventuais, decorrentes da execugdo do objeto,
cuja inadimpléncia ndo transfere responsabilidade a Administracao.

Arcar com todas as despesas, diretas ou indiretas, necessarias a execucao do objeto.

Comunicar a Contratante quaisquer irregularidades ocorridas ou observadas durante a
execuc¢ao do objeto.

Ofertar o programa de Mestrado Profissional em Politicas Publicas, com estrutura
curricular conforme especificado neste Instrumento, incluindo disciplinas obrigatdrias, optativas e
atividades de elaboragdo de dissertagao.



Disponibilizar corpo docente qualificado e credenciado no programa de pds-graduagao,
conforme normas da CAPES.

Garantir acesso dos militares discentes ao ambiente virtual de aprendizagem, bibliotecas,
laboratdrios e demais recursos tecnologicos necessarios ao desenvolvimento de projetos de pesquisa.

Fornecer orientagdo académica adequada ao desenvolvimento de dissertagdes e produtos
técnicos voltados as necessidades institucionais do CBMDF.

Designar orientador interno ou externo, quando aplicavel, para acompanhar o
desenvolvimento das dissertagdes, garantindo alinhamento com a aplicabilidade institucional e
necessidades do CBMDF.

Emitir certificados de conclusdo de disciplinas e diplomas de mestrado reconhecidos pela
CAPES, conforme regulamento proprio e legislacdo vigente.

Manter registros académicos atualizados e fornecer ao gestor do contrato, quando
solicitado, relatorios de acompanhamento académico dos militares discentes.

Comunicar formalmente ao CBMDF, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias,
qualquer alteragdo no cronograma académico, substituigdo de docentes ou modificagdo na estrutura
curricular que possa impactar a execucao do programa.

A Contratada devera aplicar critérios de sustentabilidade ambiental, conforme determina a
Lei distrital n® 4.770/2012, devendo para tal apresentar declaragdo propria ou de certificagdo emitida por
instituicao publica oficial ou institui¢do credenciada, ou qualquer outro meio de prova, que ateste que o
bem fornecido cumpre com as exigéncias de praticas de sustentabilidade ambiental, conforme art. 7°,
paragrafo Unico, da Lei Distrital n® 4.770/2012. E ainda:

15. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

Nomear o Executor ou Comissdo Executora do Contrato, conforme art. 117 da Lei
14.133/2021, por meio da Diretoria de Contratagdes e Aquisi¢cdes (DICOA), para fiscalizar e acompanhar
a execucdo do contrato.

Cumprir os compromissos financeiros assumidos com a Contratada.

Fornecer e colocar a disposicdo da Contratada todos os elementos e informagdes que se
fizerem necessarios a entrega do objeto da licitagao.

Notificar, formal e tempestivamente, a contratada sobre as irregularidades observadas no
objeto da contratagao.

Fornecer a contratada as informagdes necessarias para a execu¢do do servico educacional,
incluindo dados cadastrais dos militares indicados para matricula no programa.

Indicar formalmente os militares selecionados para participa¢ao no programa de mestrado.

Garantir a liberagdo dos militares discentes para participagdo nas aulas, atividades
académicas e orientagdes, conforme cronograma estabelecido pela institui¢do de ensino, respeitando as
necessidades operacionais da Corporagao.

Notificar a contratada de forma rapida e formal sobre qualquer irregularidade observada na
execucao do servigo educacional, garantindo o direito ao contraditdrio e a ampla defesa.

Proporcionar as condigdes necessarias para que a contratada possa cumprir suas obrigacoes
contratuais, facilitando o acesso dos militares discentes as atividades académicas.

16. DO PAGAMENTO

O pagamento sera realizado mensalmente, de forma proporcional a quantidade de militares



regularmente matriculados e com vinculo académico ativo no periodo de competéncia.

A liquidacdo da despesa ficara condicionada a apresentagdo da nota fiscal/fatura
acompanhada da documentagcdo comprobatéria prevista no item “Acompanhamento e Fiscalizagdo do
Contrato”.

Nao serd devido pagamento relativo a militares desligados, desistentes, reprovados por
frequéncia, jubilados, trancados ou sem vinculo académico ativo no periodo correspondente.

O pagamento sera feito de acordo com as Normas de Execucdo Or¢camentdria, Financeira e
Contabil do Distrito Federal, mediante a apresentagdo de Nota Fiscal, liquidada em até 30 (trinta) dias a
contar de sua apresentacdo, devidamente atestada pelo Executor de Contrato/Executor da Nota de
Empenho, devidamente nomeado pelo CBMDF, mediante crédito em conta bancaria de titularidade da
contratada:

Banco: ITAU

Agéncia: 4146

Conta Corrente: 44.420-5
CNPJ: 00.331.801/0004-82

17. DAS PENALIDADES

No caso de violacao de quaisquer disposi¢des estipuladas neste Instrumento, serdo passiveis
de aplicagdo as penalidades descritas em Edital. Esse procedimento seguird os principios do devido
processo legal, assegurando garantias ao contraditorio e a ampla defesa, em conformidade com os Art. n°
155 ¢ 156 da Lei Federal n°14.133/2021 e o Decreto Distrital n® 44.330/2023.

Atenciosamente,

Kemps RHUAN Lemos dos Santos - Ten-Cel. QOBM/Comb.
Subdiretor de Materiais e Servigos e chefe da SEPEC
Matr. 1909306

Documento assinado eletronicamente por KEMPS RHUAN LEMOS DOS SANTOS - Ten-
Cel. QOBM/Comb. - Matr.01909306, Chefe da Secdo de Elaboracio de Projetos Basicos e
Pedidos de Compras, em 09/07/2026, as 14:28, conforme art. 6° do Decreto n° 36.756, de 16
de setembro de 2015, publicado no Diario Oficial do Distrito Federal n° 180, quinta-feira, 17 de
setembro de 2015.
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Governo do Distrito Federal
Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal
Sec¢ao de Licitacoes
Subsecao de Contratagao Direta

Nota Técnica N.° 153/2026 - CBMDF/DICOA/SELIC/SUDIR Brasilia-DF, 17 de agosto de 2026.

Senhor Cel. QOBM/Comb. Diretor de Contratagdes e Aquisigoes,

Assunto: Manifesto de conformidade para fins de execucao da despesa.

1. CONTEXTO

1.1. Trata o presente processo da contratacdo da Universidade Catolica de Brasilia - UCB para
prestacdo de servigos educacionais de pds-graduagdo stricto sensu, consistentes na oferta de 20 (vinte)
vagas no curso de Mestrado Profissional em Politicas Publicas, na modalidade presencial.

2. RELATO

2.1. Os autos foram submetidos a apreciagdo da Assessoria Juridica, que por meio da Nota
Técnica/ Parecer n.° 428 - CBMDF/GABCG/ASJUR (211115510) e Cota de Aprovacao
CBMDF/GABCG/ASJUR (211115578) nao indicou obices a contratacdo por inexigibilidade de licitacio,
conforme decisdo constante na Nota Técnica n°. 130 - CBMDF/DICOA/SELIC/SUDIR (209283123)
e Despacho CBMDF/DICOA/SELIC/SUDIR (209323533).

3. CONCLUSAO

3.1. Ante o exposto, informo que foram cumpridos os requisitos para efetivar a contratagio
direta com base no art. 74, inciso III, “f", da Lei n° 14.133/2021 e em conformidade com o previsto
no Decreto distrital n® 44.330/2023, bem como no Parecer Referencial SEI-GDF n.° 061/2024 -
PGDF/PGCONS, razao pela qual encaminho a Vossa Senhoria o presente processo, para fins de execugao

da despesa visando a contratagao, conforme quadro de finalizagao abaixo:

EMPRESA: UNIAO BRASILEIRA DE EDUCACAO CATOLICA

CNPJ: 00.331.801/0001-30

ENDERECO: QS 07, Lote 01, Bloco L, Areal (Aguas Claras), Brasilia/DF, CEP 71966-900
TELEFONE: (61) 3356-9000

EMAIL: ucb.catolica.edu.br

e VALOR VALOR
ITEM ESPECIFICACAO QUANTIDADE | UNIDADE UNITARIO TOTAL
RS
. . . 1.295.236,80
Contrata¢do da Universidade Catolica de (um milhdo
Brasilia - UCB para prestagdo de servigos duzentos e
educacionais de pds-graduacao stricto sensu, noventa e
01 consistentes na oferta de 29 (vinte) Vag’a.s no 20 UNIDADE R$ cinco mil
curso de Mestrado Profissional em Politicas 2.698,41 duzentos e
Publicas, conforme Termo de Referéncia 157 trinta e seis
(204057969) e Proposta da Empresa reais e
(210196671). oitenta
centavos) *




* Considere que para o ano de 2026 sera despendido o valor de R$ 323.809,20 (trezentos e vinte e trés mil oitocentos e
nove reais e vinte centavos) referente ao semestre dos 20 militares.

* Considere que para o ano de 2027 sera despendido o valor de RS 647.618,40 (seiscentos e quarenta e sete mil
seiscentos e dezoito reais e quarenta centavos) referente ao semestre dos 20 militares.

* Considere que para o ano de 2028 serd despendido o valor de R$ 323.809,20 (trezentos e vinte e trés mil oitocentos e
nove reais e vinte centavos) referente ao semestre dos 20 militares.
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Documento assinado eletronicamente por DANIEL SALOMAO FRAZAO CARDOSO -
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GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL

CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO DISTRITO
FEDERAL

Sec¢ao de Licitacoes

Subsecao de Contratagao Direta

ATO AUTORIZATIVO

Havendo irregularidades neste instrumento, entre em contato com a Ouvidoria de Combate a Corrupgao, no telefone 0800-6449060.

ATO QUE AUTORIZA A CONTRATACAO DIRETA N° 135/2026 - Contratagio da Universidade
Catolica de Brasilia - UCB para prestacao de servigos educacionais de pds-graduagdo stricto sensu, no
curso de Mestrado Profissional em Politicas Publicas.

O DIRETOR DE CONTRATACOES E AQUISICOES DO CBMDF, no uso das
atribui¢des conferidas pelo art. 33 do Decreto Federal n® 7.163, de 29 de abril de 2010, ¢/c o inc. X do art.
212 da Portaria n° 24, de 25 de novembro de 2020, publicada no suplemento do BG n° 223, de 1° de
dezembro de 2020, que aprova o Regimento Interno do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal
- CBMDF, e considerando o pronunciamento da Assessoria Juridica constante no  Parecer n.°
428/2026 - CBMDF/GABCG/ASJUR (211115510), e tendo em vista os argumentos constantes na Nota
Técnica n.° 153/2026 - CBMDF/DICOA/SELIC/SUDIR (211550555), RESOLVE:

1. AUTORIZAR A CONTRATACAO DIRETA, para contratar a empresa UNIAO BRASILEIRA
DE EDUCACAO CATOLICA, CNPJ: 00.331.801/0001-30, com despesa de R$ 1.295.236,80 (um milhao,
duzentos e noventa e cinco mil duzentos e trinta e seis reais e oitenta centavos), referente a capacitacdo de
20 (vinte) militares no curso de Mestrado Profissional em Politicas Publicas, conforme Termo de
Referéncia (204057969), Proposta da Empresa (210196671) e demais documentos acostados aos autos,
com base no artigo 74, inciso III, “f”, da Lei n® 14.133/2021 e atendidos os requisitos estabelecidos no
Parecer Referencial SEI-GDF n.° 061/2024 - PGDF/PGCONS;

2. DECLARO ter utilizado, no ambito do procedimento administrativo de numero (00053-
00049657/2026-51), o Parecer Referencial SEI-GDF n°® 061/2024 - PGDF/PGCONS, cujo objeto ¢ a
contratagdo direta para fornecimento de periddicos e para a participagdo de servidores em curso aberto de
treinamento e aperfeicoamento de pessoal, disponibilizado pela Procuradoria-Geral do Distrito Federal em
seu sitio eletronico, tendo sido observadas todas as orientagcdes juridicas uniformizadas no referido
instrumento, por se tratar de matéria repetida em multiplos processos € com variaveis pouco significativas;

3. DETERMINAR a Subsecao de Contratagdo Direta o langamento da Contratagdo Direta no
Comprasnet visando a publicidade no Portal Nacional de Contratagcdes Publicas (PNCP), conforme dispde
0 § 4° do art. 75, da Lei n°® 14.133/2021;

4. DETERMINAR a Secao de Contratos a confecgdo de extrato da matéria para publicagdo no
Didrio Oficial do Distrito Federal, conforme dispde o art. 228 do Decreto 44.330, de 16/03/2023, bem
como o ENCAMINHAMENTO a Orcamento e Finangas para emissao de nota de empenho e posterior
retorno & DICOA para acompanhamento da execugcao.

Brasilia-DF, 18 de agosto de 2026.

Diretor de Contratacoes e Aquisicoes
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Documento assinado eletronicamente por ELCIO DE AZEVEDO CARDOSO - Cel.
QOBM/Comb. Matr.01417762, Diretor(a) de Contratacdes e Aquisicdes, em 19/08/2026, as
18:11, conforme art. 6° do Decreto n® 36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Diario
Oficial do Distrito Federal n® 180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.
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20/08/26, 14:19 Portal Nacional de Contratagdes Publicas

= Portal Nacional de Contratacdes Publicas Q

A > Editais

Ato que autoriza a Contratacao Direta n©
135/2026

Ultima atualizagéo 20/08/2026

Local: Brasilia/DF  Orgao: FUNDO CONSTITUCIONAL DO DISTRITO FEDERAL - FCDF

Unidade compradora: 170394 - CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO DF

Modalidade da contratacao: Inexigibilidade  Amparo legal: Lei 14.133/2021, Art. 74, 1Il, f

Tipo: Ato que autoriza a Contratacao Direta  Modo de disputa: Nao se aplica  Registro de preco: Nao
Fonte orcamentaria: Federal

Data de divulgagcao no PNCP: 20/08/2026 Situagao: Divulgada no PNCP

Id contratagao PNCP: 05448380000145-1-000152/2026  Fonte: Compras.gov.br

Objeto:

Contratacao da Universidade Catolica de Brasilia - UCB para prestacao de servicos educacionais de pos-graduagao stricto
sensu, no curso de Mestrado Profissional em Politicas Publicas

VALOR TOTAL ESTIMADO DA COMPRA VALOR TOTAL HOMOLOGADO DA

COMPRA
R$1205236.80 R$ 1.295.236,80
ltens Arquivos Atas de Registro de Preco Contratos/Empenhos Historico
Numero Descricao - Quantidade - Valor unitaric
1 Servico Educacional - Pos - Graduagao / Doutorado Servigo 20 R$ 64.761,84

Educacional - Pos - Graduagao / Doutorado

Exibir: 1-1delitens Pagina:
< Voltar

https://pncp.gov.br/app/editais/05448380000145/2026/152 1/2
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20/08/26, 14:19 Portal Nacional de Contratagdes Publicas

A adequacao, fidedignidade e corretude das informacodes e dos arquivos relativos
as contratacoes disponibilizadas no PNCP por forga da Lei n°® 14.133/2021 sao de

estrita responsabilidade dos orgaos e entidades contratantes.

¥ https./portaldeservicos.gestao.gov.br

o/ 0800 978 9001

Texto destinado a exibicao de informagdes relacionadas a licenga de uso.
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