17.2. CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO DISTRITO FEDERAL- UO: 24.104

O Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal, instituicdo permanente, essencial a seguranga publica e as
atividades de defesa civil, fundamentada nos principios da hierarquia e disciplina, e ainda for¢a auxiliar e reserva do Exército
nos casos de convocagdo ou mobilizagdo, organizada e mantida pela Uni&o nos termos do inciso XIV do art. 21 e dos §§ 52 e 62
do art. 144 da Constituicdo Federal, subordinada ao Governador do Distrito Federal, destina-se & execucéo de servigos de
pericia, prevencdo e combate a incéndios, de busca e salvamento, e de atendimento pré-hospitalar e de prestagéo de socorros
nos casos de sinistros, inundagdes, desabamentos, catastrofes, calamidades publicas e outros em que seja necessaria a
preservacao da incolumidade das pessoas e do patrimdnio.

FORGCA DE TRABALHO MILITARES ATIVOS

Atividade-Meio Atividade-Fim
. Total
Servidores
Com cargo em Sem cargoem | Comcargoem | Sem cargo em
comissao’ comisséo comissao comissao
Efetivos (Quadro do GDF) 106 2009 3877 5992
Comissionados(Sem vinculo efetivo)? 5 5
Orgaos do GDF
Requisitados Orgaos Estaduais
Orgaos do Governo Federal
Estagiarios -
Outros
Terceirizados (FUNAP)
Subtotal (Forga de Trabalho) 1M1 2009 0 3877 5997
(-) Cedidos para outros 6rgdos? 240 240
Total Geral 111 1769 0 3877 5757
FONTE: GECOPE (Sistema de Gestéo e Controle de Pessoal) do CBMDF - Dados de 31/12/2015.
1 - Com cargo em comiss&o (atividade meio): Militares na ativa do CBMDF e militares na inatividade que prestam servigo ao CIADE.
2 - Comissionados (Sem vinculo efetivo): Civis em cargo comissionado que prestam servico ao CBMDF
3 - Cedidos para outros érgaos: Militares Agregados em outros 6rgaos conforme Decreto 88.777/1983
FORCA DE TRABALHO MILITARES INATIVOS - PTTC
Atividade-Meio Atividade-Fim
Total
Servidores
Com cargo em Sem cargo em Com cargoem | Sem cargo em
comissdo comissao comissao comissdo
Efetivos (PTTC) 190 190
Total Geral 190 190
FONTE: DINAP - Dados de 31/12/2015.
QUANTITATIVO DE MILITARES INATIVOS NO EXERCICIO DE REFERENCIA E NO ANTERIOR
Quantidade de Militares Inativos
Descrigao
2014 Reserva Reforma Falecidos 2015
Militares Inativos 2.348 11 194 40 2513

Fonte: SEPAG/DINAP




QUADRO A.7.1.6.2 — QUANTITATIVO DE INSTITUIDORES DE PENSAO NO EXERCICIO DE REFERENCIA E NO ANTERIOR

Quantidade de Instituidores de Pensdo

Descrics
e Falecidos na Falecidos na .
2014 . . Excluidos 2015
Atividade Inatividade
Instituidores de Pensdo 888 5 32 925

Fonte: SEPAG/DINAP

QUADRO A.7.1.6.3 — QUANTITATIVO DE BENEFICIARIOS DE PENSAO NO EXERCICIO DE REFERENCIA E NO ANTERIOR

Quantidade de Beneficiarios de Pensao

Descri¢ao -
; L. Excluidas no
2014 Incluidas no Exercicio L. 2015
Exercicio
Beneficiarios de Pensdo 1.641 87 39 1689

Fonte: SEPAG/DINAP

A Forga de Trabalho do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal sofreu em 2015 uma redug&o de 3% no
numero de servidores ativos e de 32% no nimero de Militares do PTTC (inativos) em relagdo a 2014.

A prestacao de tarefa por tempo certo, tratada no artigo 114 da Lei n® 12.086 de 6 de novembro de 2009 e
regulamentada por meio do Decreto Distrital n° 31.856 de 30 de junho de 2010, é a execugédo de encargo, incumbéncia, tarefa
ou missdo de carater voluntario e temporario, em organizagdes do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal, pelo
bombeiro militar da inatividade que se encontre na reserva remunerada e, em carater excepcional, reformado, conforme as
regras estabelecidas na Portaria n° 39 de 21 de agosto de 2012, publicada no Boletim Geral n° 161 de 27 de agosto de 2012.

Os militares nomeados para a prestagao de tarefa por tempo certo, em organizag¢des do Corpo de Bombeiros
Militar do Distrito Federal, destinam-se ao atendimento das atividades, de carater voluntario e temporario, desde que inexista no
servigo ativo do CBMDF, pessoal militar habilitado e disponivel para o exercicio das seguintes atividades:

| - professores, instrutores e monitores em estabelecimento de ensino da Corporagéo;

I - administragéo, de saude, de financas, de informética e de ciéncia e tecnologia;

Il - apoio e em complemento a atividade operacional; e

IV - realizagéo de servigos ou atividades de natureza emergencial ou urgente, a critério do Comandante-Geral.

1. REALIZAGOES POR PROGRAMA TEMATICO COM OBJETIVO ESPECIFICO SOB
RESPONSABILIDADE DA UO

PROGRAMA TEMATICO: 6217 - SEGURANGA PUBLICA

OBJETIVO GERAL: Preservar os direitos e garantias individuais por meio de agdes destinadas ao aprimoramento
da seguranga publica, do Sistema Penitenciario e do atendimento a comunidade.

Objetivo Especifico: 007 - Promover atendimento diuturno nas emergéncias atinentes as atividades do Corpo de
Bombeiros Militar do Distrito Federal, visando a protegao da vida, do patrimdnio e do meio ambiente.

Execugdo Orgamentaria e Financeira

Acao/Subtitulo Dotagao Inicial | Autorizado Empenhado Liquidado
3029 - MODERNIZAGAO E REEQUIPAMENTO DAS UNIDADES DE SEGURANCA
PUBLICA 1.795.962 4.088.478 25.850 0
3873 - AQUISICAO DE VIATURA PARA VISTORIA DO DEPARTAMENTO DE
SEGURANCA CONTRA INCENDIO - 2015 300.000 300.000 0 0
9510 - MODERNIZACAO E REEQUIPAMENTO DAS UNIDADES DE SEGURANGCA 1.495.962 2.788.478 1.292.514 0




Acao/Subtitulo Dotagao Inicial | Autorizado Empenhado Liquidado
PUBLICA-CORPO DE BOMBEIROS MILITAR-DISTRITO FEDERAL
9514 - MODERNIZAGAO E REEQUIPAMENTO DAS UNIDADES DE SEGURANCA
PUBLICA-AQUISICAO DE VIATURAS PARA ATIVIDADES OPERACIONAIS-
DISTRITO FEDERAL 0 0 0 0
3175 - IMPLANTAGAO DE MUSEU 40.000 39.545 0 0
0001 - IMPLANTACAO DE MUSEU-VIATURAS E EQUIPAMENTOS-CBMDF-
DISTRITO FEDERAL 40.000 39.545 0 0
3419 - REEQUIPAMENTO E REAPARELHAMENTO DAS UNIDADES DA
SEGURANCA PUBLICA 500.000 500.000 0 0
3921 - AQUISICAO DE VIATURA OPERACIONAL DO TIPO AUTO-TANQUE AT
18.000L 500.000 0 0 0
3922 - REEQUIPAMENTO E REAPARELHAMENTO DAS UNIDADES DA
SEGURANGA PUBLICA-AQUISIQAO DE AUTOCLAVES E COMPRESSORES
PARA O CBMDF.-DISTRITO FEDERAL 0 500.000 0 0
3678 - REALIZAGAO DE EVENTOS 20.000 0 0 0
2347 - REALIZACAO DE EVENTOS-REALIZACAO DE EVENTOS PELO CBMDF-
DISTRITO FEDERAL 20.000 0 0 0
8502 - ADMINISTRACAOQ DE PESSOAL 3.993.366 4.008.029 2.724.922 2.723.878
0088 - ADMINISTRACAO DE PESSOAL-CORPO DE BOMBEIROS MILITAR-
DISTRITO FEDERAL 3.993.366 4.008.029 2.724.922 2.723.878
8517 - MANUTENCAO DE SERVIGOS ADMINISTRATIVOS GERAIS 405.449 155.000 0 0
0086 - MANUTENCAO DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS GERAIS-CORPO DE
BOMBEIROS MILITAR DO DISTRITO FEDERAL-DISTRITO FEDERAL 405.449 155.000 0 0
TOTAL DO PROGRAMA 6217 6.754.777 8.791.052 2.750.772 2.723.878

DIOFI - valores do QDD/SIGGO 2015 consolidados com os empenhos emitidos.

Em relac&o a ag&o 9510, cumpre informar que foram adquiridas 11 (onze) viaturas tipo UR (ambulancias) com a
jungdo dos orgamentos distritais e federais, da seguinte maneira: 0100-FCDF no valor de R$ 1.604.269,41 (um milhdo,
seiscentos e quatro mil e duzentos e sessenta e nove reais e quarenta e um centavos), 321004554 - GDF. no valor de R$
641.127,17 (seiscentos e quarenta e um mil e cento e vinte e sete reais e dezessete centavos) e fonte 331004554 - GDF no
valor de R$ 625.537,42 (seiscentos e vinte e cinco mil e quinhentos e trinta e sete reais e quarenta e dois centavos).

Todo o montante da fonte 131 (convénio com a secretaria de sadde) ndo teve nenhuma execucéo por falta de
repasse por parte da secretaria de saude. Tinha-se o0 or¢camento, entretanto sem o reflexo financeiro.

Percebe-se na tabela de execugdo orcamentaria e financeira que neste programa os gastos limitaram-se
aquelas obrigatérias, notadamente despesas com pessoal € majoritariamente as realizagées no CBMDF foram custeadas com

recursos do Fundo Constitucional do Distrito Federal.

As principais realizacdes do CBMDF para cumprir o objetivo do programa foram:

e Inauguragao do 7° Grupamento de Bombeiro Militar em Brazlandia;

outra unidade administrativa);

Aquisicao de 6 viaturas Auto Tanques;

Aquisicdo de 10 viaturas tipo Moto Resgate;
Aquisicéo de 10 viaturas tipo Auto Operacional de Fiscalizagao;
Aquisicao de 17 viaturas tipo Unidade de Resgate
Contratagao do servigo de manutengao de viaturas tipo Auto Bomba Tanque;
Obra do 25° GBM - Aguas Claras, com aproximadamente 84,42% concluido;
Obra da nova Poaliclinica, aproximadamente 70% concluido;

Inauguragéo do 10° Grupamento de Bombeiro Militar no Parano3;
Inauguragao do 34° Grupamento de Bombeiro Militar no Lago Norte;
Inauguragéo do 46° Grupamento de Bombeiro Militar em Taguatinga Sul (a instalag&o antiga servia a

Tais agbes visam melhorar o servico prestado pela corporagdo a sociedade, atendendo o objetivo do programa.
Os esfor¢os no ano de 2015 resultaram em 109.212 atendimentos registrados pela CIADE/SSP até 31/12/2015, conforme

quadro a seguir:

Atendimentos 2012 2013 2014 2015
Administrativas 7.537 8.229 7.314 9.341
Busca e Salvamento 2.156 1.728 2.512 2.980
Combate a Incéndio Urbano 4.527 3.966 8.528 7.277
Combate a Incéndio Florestal 6.238 4.391 3.110 6.617
Atendimento Pré-Hospitalar 34.168 26.864 24.812 24.355
Acidente de Transito 19.336 16.049 37.472 31.074
Prevencoes 2.249 1.252 1.523 1.644
Qcorréncias Diversas 4.953 13.452 20.461 25.924
Total 81.164 75.931 107.620 109.212

Fonte: SEGEO/EMG




FOTO DO ATENDIMENTO DE OCORRENCIA DE INCENDIO URBANO

N

Fonte: CECO

Aliado aos atendimentos emergenciais, 0 CBMDF desenvolve atividades preventivas relacionadas com a

seguranga contra incéndio e panico. A partir da adogéo do enforque de retroalimentar o sistema de seguranga houve o aumento
no numero de pericias e exames laboratoriais, conforme verifica-se no quadro a seguir:

ATIVIDADES 2012 2013 2014 2015

Vistoria para Alvara de Funcionamento 1.625 2.424 2.236 1.411
Vistoria para Habite-se 785 565 484 585
Qutras Vistorias 1.310 1.112 809 1.894
Atendimento ao Pblico 14.556 11.610 14.428 15.276
Consulta Prévia 3.393 2.810 2.505 592
Projetos em Exigéncia e Aprovados 4476 3.291 3.135 1.669




Homologagéo de Certificado 3.505 3.747 4.166 4.094
Pericias de incéndio 190 132 268 615
Exames laboratoriais quimicos e elétricos 50 51 100 161
Outros atendimentos DESEG 1897 5.862 6.717 7.770
Total 31.787 31.604 34.848 33.967
Fonte: DESEG/CBMDF
FOTO DA RELIZAGAO DE PERICIAS
i : | g >
Fonte: CECOM
Indicadores:
Denominagéo do Indicador |, . - n Periodicidade Desejado Em
Unidade de|indice mais| Apurado Fonte da
Medida | Recente em A de 5 Resultado | 2012 2013 2014 2015 Informagso
puragéo
QOcorréncias 0 Desejado 94 95 96 97
1052 Atendidas % 89 311212010 Anual Alcangado | 9837 | 92.22 82 85 SEGEO/EMG
Tempo-Resposta ’ Desejado 8 8 8 8
1053 Incéndio Minuto 12,87 | 31/12/2010 Anual Alcangado T 9.46 8.18 882 SEGEO/EMG
. . . Desejado 85 90 95 100
1184 | Unidade Mantida Unidade 80 31/12/2010 Anual Alcancado % 7 & o SELOF/EMG

1. Indicador ajustado na avaliagao do PPA 2014

O indicador unidade mantida é definido pela relagéo percentual entre o nimero de unidades em funcionamento
e 0 nimero de unidades previstas na legislacéo, visando assim aferir a adequacgéo da instituico a legislacéo vigente. Devido a
impossibilidade de realizagdo de concurso publico para a contratagdo anual de bombeiros, de acordo com os limites
estabelecidos no Anexo Ill da Lei 12.086 de 6 de novembro de 2009, e ainda a natural diminui¢o do efetivo, como esbogado no
quadro de pessoal inativo, houve a opgao pela substituicdo de unidades operacionais provisdrias edificadas no inicio da década
de 90 por novas, modernas e definitivas instalagdes, fazendo com que as metas progressivas ainda ndo tenham sido
alcangadas.

Em 31.12.2015 o indice alcangado pelo CBMDF foi de 74% com a inauguragéo de duas novas unidades 46°
GBM em Taguatinga Sul e 0 34° GBM no Lago Norte. Assim, o nimero de unidades mantidas pela corporagdo em 2015 foi de
84 unidades.

O indicador ocorréncias atendidas é a razao entre o total de ocorréncias que deveriam ter sido atendidas pela
Corporagéo e o niimero de ocorréncias que de fato foram atendidas pela Corporagéo. Até 31.12.2015 o CBMDF atendeu 85%
das ocorréncias que lhe foram demandadas. Por sua vez, ao considerar apenas as ocorréncias ndo atendidas por falta de
viatura, o indice de atendimento sobe para 98%.

A meta fixada para 2015 é atender 97% das ocorréncias demandas. Desta maneira, em relagdo a meta, o indice
aferido foi de 85%. Um dos fatores que influenciaram este indice foi a participagdo do SAMU, tendo em vista que em 2015



recursos do CBMDF e do SAMU concorriam para o atendimento de ocorréncias, situagéo que foi corrigida com a implantagéo
de um despacho Unico.

Em 2015 o indice aferido relativo ao tempo-resposta para incéndio foi de 8 minutos e 49 segundos, chegando
bem proximo a meta estabelecida para o ano. O resultado, embora maior do que alcangado em 2014, demonstra evolugdo ao
longo dos anos de aferigdo do indicador.

2. OUTRAS REALIZAGOES
PROGRAMA TEMATICO: 6206 - ESPORTES E GRANDES EVENTOS ESPORTIVOS

Execugao Orgamentaria e Financeira

Acéo/Subtitulo Dotagdo Inicial | Autorizado | Empenhado | Liquidado
3047 - IMPLANTAGAO DE ESPACOS ESPORTIVOS 0 500.000 0 0
9160 - IMPLANTACAO DE ESPACOS ESPORTIVOS-CONSTRUGAO DE CAMPO DE
FUTEBOL EM GRAMA SINTETICA - CBDF - SOBRADINHO- SOBRADINHO 0 500.000 0 0
TOTAL DO PROGRAMA 6206 0 500.000 0 0

N&o houve execucdo houve execucdo neste programa temético devido a remanejamento de dotagdo pela
SUOP. Salienta-se que era fruto de Emenda Parlamentar do deputado Michel.

PROGRAMA TEMATICO: 6221 - EDUCAGAO BASICA

Execugao Orgamentaria e Financeira

Acéo/Subtitulo Dotagao Inicial Autorizado Empenhado Liquidado
2390 - MANUTENGAO DO ENSINO MEDIO 400.000 400.000 0 0
3862 - AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS PARA O COLEGIO MILITAR DOM
PEDRO I 400.000 400.000 0 0
TOTAL DO PROGRAMA 6221 400.000 400.000 0 0

N&o houve execugdo houve execugdo neste programa tematico a contingenciamento e remanejamentos
realizados pelo GDF.

REALIZAGOES DO COLEGIO MILITAR DOM PEDRO Il (CMDP 1)
FOTO DE ALUNOS DO COLEGIO D.PEDRO I

O Colégio é uma entidade de ensino preparatério e assistencial do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito
Federal - CBMDF, criado por meio da Lei Distrital n® 2.393, de 7 de junho de 1999 e regulamentado pelo Decreto n° 21.298, de




29 de junho de 2000. Esté situado na 4rea da Academia de Bombeiro Militar “Cel. Osmar Alves Pinheiro”, no Setor de Areas
Isoladas Sul — Area Especial 03, Quadra 04 Lote 05.

Inaugurado no dia 21 de fevereiro de 2000 com o propdsito de oferecer o ciclo completo de aprendizagem, ou
seja, a educagéo infantil, o ensino fundamental e médio, visando assim, & promog&o de um ensino de qualidade por intermédio
de uma educacéo transformadora e inovadora, preservando os principios de civismo e patriotismo, bem como as tradigdes
historicas do CBMDF, contribuindo para o desenvolvimento e formagdo do educando e seu preparo para 0 exercicio da
cidadania.

O CMDP Il mantém parceria com a Associagdo de Pais, Alunos e Mestres do Colégio Militar Dom Pedro I
(APAM/CMDP 1), para sua manuten¢do nos termos do convénio firmado com o CBMDF de forma a gerir 0s recursos
provenientes do Acordo de Prestagdo de Servigos Educacionais com os responsaveis dos alunos. A arrecadagao oriunda desse
Acordo é revertida na manutengdo do CMDP Il e na contratagdo de funcionarios (professores, coordenadores e administrativo).

Em 2015, o CMDP Il atendeu 2.530 criangas e adolescentes distribuidos nos 14 niveis que compde a educagdo
infantil, ensino fundamental e médio, de modo que ocorreu um aumento de 6,21% no nimero total de alunos em relagéo ao de
2014, sendo que o maior aumento, de 12,61%, deu-se no ensino médio sem apresentar retragdo em série alguma.

TURMAS ALUNOS POR SEGUIMENTOS TOTAL A%
EDUCAGAO INFANTIL
Infantil IV 90 0
Infantil V 103 193 +6,04%
ENSINO FUNDAMENTAL | (1° a0 5° ano)
1° Ano 130
2° Ano 159
3° Ano 144 822 +6,75%
4° Ano 207
5° Ano 182
ENSINO FUNDAMENTAL Il (6° ao 9° ano)
6° Ano 196
7° Ano 209
8 Ano 251 890 +1,71%
9° Ano 234
ENSINO MEDIO

12 Série 258
22 Série 209 625 +12,61%
32 Série 158

TOTAL 2.530 +6,21%

Fonte: CMDP II

O ano de 2015 foi marcado por iniimeros projetos e conquistas do CMDP I, dentre as quais destacam-se:
1. Projeto: Concurso de Redagédo Cisne Branco Marinha.

Projeto - Concurso de Redagédo Operagédo Cisne Branco 2015 Nimero total de Medalhas

Marinha.
Nivel Fundamental 1 (uma) Medalha de Prata - 2° Lugar Geral
1 (uma) Medalha de Bronze - 3° Lugar Geral
Nivel Médio 1 (uma) Medalha de Ouro —1° Lugar Geral

1 (uma) Medalha de Prata - 2° Lugar Geral

1 (uma) Medalha de Bronze - 3° Lugar Geral

2. Projeto: Jovens Senadores 2015.

Resumo: Projeto de criagdo de projeto de lei, nivel Nacional. Em 2015 o projeto mobilizou 267 mil alunos
matriculados no ensino médio de escolas publicas estaduais em todo o pais, com até 19 anos, a comissao julgadora escolheu
os 27 melhores textos do pais entre um universo de 84.769 redagdes uma por unidade da Federagdo, os textos passaram
por duas selegdes: uma na escola e outra na Secretaria de Educagao do Estado e do Distrito Federal.

Projeto — Projeto: Jovens Senadores 2015. Numero total de Medalhas

Nivel Médio 1 (uma) Medalha de Ouro — 1° Lugar Geral, Melhor Redagéo do
DF, o CMDPII representou 0 DF no Senado Federal.

3. Projeto Mundo Dom Pedro 11 2015.
Resumo: Projeto de debates a nivel Nacional.

Projeto — Projeto Mundo Dom Pedro Il 2015. | Numero total de alunos selecionados.




Nivel Fundamental e Médio 15 alunos selecionados para a disputa Final, realizagéo em
08/12 a 11/12/2015.

4. Olimpiadas Cientificas do conhecimento.

Resumo: O projeto voltado para as Olimpiadas Cientificas do Conhecimento desenvolvido pelo CMDPII, no ano
de 2015, registrou 126 premiagdes. Participamos da OBM, OBMEP, OLIMPIADA CANGURU DE MATEMATICA, OBF, OBFEP,
OBR, OBG, OBRAC, MOBFOG e Jornada de Foguetes.

Olimpiada Brasileira de Astronomia e Astronautica - OBA - 2015

03 (trés) medalhas de Prata.

03 (trés) medalhas de Bronze.

Olimpiada Brasileira de Cartografia - OBRAC - 2015

05 Alunos Chegaram Na 6° fase da competicao.

Jornada de Foguete - 2015

Equipe Camped - CMDPII. (02) alunos.

Mostra Brasileira de Foguetes - MOBFOG - 2015

02 (duas) medalhas de Prata.

Canguru de Matematica - 2015

03 (trés) medalhas de Prata.

01 (uma) medalha de Bronze.

Olimpiada Brasileira de Geografia - OBG - 2015

09 (nove) medalhas de Ouro.

04 (quatro) medalhas de Prata.

02 (duas) medalhas de Bronze.

Olimpiada Brasileira de Astronomia e Astronautica OBA — 2015 Estadual

03 (trés) medalhas de Ouro.

04 (quatro) medalhas de Prata.

04 (quatro) medalhas de Bronze.

Olimpiada Brasileira de Robética - OBR - 2015

03 (trés) medalhas de Prata - Nacional

04 (quatro) medalhas de Bronze - Nacional

03 (trés) medalhas de Ouro - Estadual

04 (quatro medalhas de Prata - Estadual

04 (quatro) medalhas de Bronze - Estadual

01 Honra ao Mérito Nacional

Olimpiada Brasileira de Matematica das Escolas Publicas - OBMEP - 2015

01 (uma) medalhas de Ouro.

10 (dez) medalhas de Prata.

17 (dezessete) medalhas de Bronze.

35(trinta e cinco) Mengao Honrosa

Obs.: os alunos selecionados acima OBMEP, foram convidados a participar do Programa de Iniciagdo Cientifica Jr (PIC-JR) em
2016.




PROGRAMA TEMATICO: 6222 - PROMOGAO DOS DIREITOS HUMANOS E DA CIDADANIA

Execugdo Orgamentaria e Financeira

Acéo/Subtitulo Dotagao Inicial Autorizado Empenhado Liquidado
2322 - BOMBEIRO AMIGO 60.000 30.000 0 0
0001 - BOMBEIRO AMIGO-CORPO DE BOMBEIROS MILITAR-DISTRITO
FEDERAL 60.000 30.000 0
TOTAL DO PROGRAMA 6222 60.000 30.000 0

Ndo houve execugdo houve execucdo neste programa tematico a contingenciamento e remanejamentos
realizados pelo GDF.

INFORMAGOES E REALIZAGOES DO PROGRAMA BOMBEIRO AMIGO

O programa Bombeiro Amigo foi criado pela Lei n° 2.811 de 30/10/2001 e regulamentado pelo Decreto n° 23.237
de 23 de setembro de 2002, a fim de realizar atividades voltadas para a salde global do idoso. Seus principais objetivos s&o:

- Desenvolver atividades que visam o bem-estar fisico, psicolégico e social da pessoa na terceira idade;

- Promover mudangas significativas na qualidade de vida dos seus participantes, através do cuidado com a
saude integral;

— Oferecer a comunidade oportunidades para que o idoso permaneca integrado;

— Criar, para o idoso, um espago de produtividade que dissemine uma cultura de respeito e valorizagdo
constantes e, assim, permita que 0 mesmo continue com seu papel ativo, produtivo, afetivo e cidad&o.

O Programa Bombeiro Amigo atende idosos maiores de 60 anos, dentro das vagas e limites estabelecidos pelo
Chefe dos Projetos Sociais € coordenadores militares de cada atividade. As atividades oferecidas compreendem ginastica,
artesanato, informatica, canto, horta, danca e atividades externas (passeios), de modo que foram atendidos 904 idosos ao longo
de todo o ano. As atividades internas do Programa Bombeiro Amigo funcionam em espagos considerados adequados, e entre
as dependéncias utilizadas séo utilizados quadras e campos de esporte, pistas de corrida, saldes, ginasios, salas de aulas,
piscinas externas, entre outras. Dentre as atividades internas incluem:

a) Atividades fisicas: aulas de ginastica, alongamento, hidroginastica e esportes diversos, apropriados
para pessoas com mais de 60 anos de idade;

b) Atividades ocupacionais: aulas de artesanato, trabalhos manuais, cultivo de hortaligas;

c) Atividades culturais e pedagdgicas: aulas de musica, coral, danga, informatica, palestras.

As atividades internas funcionaram em horarios intercalados, nos periodos entre 7 e 17h, de segunda a sexta
feira e ocorrem em espagos, fora das unidades militares, considerados adequados para pratica de esportes, visitagéo ou lazer.
Incluiram quadras poliesportivas, centros de exposigdo de artesanato, sales de festa, parques recreativos, espagos culturais
entre outros. O quadro abaixo demonstra o atendimento realizado pelo Programa no ano de 2015:

ANUAL 2015 - BOMBEIRO AMIGO

Idosos atendidos Feminino Masculino Total
Ceilandia — Administragéo 89 10 99
Brazlandia 180 30 210
Séo Sebastido 53 3 56
Ceilandia - 8° GBM 250 21 271
Ceilandia - P Norte 123 9 132
Samambaia 61 2 63
Gama 76 10 86
Guara 59 4 63
TOTAL 891 89 980
Fonte: APROS/CBMDF
PROGRAMA TEMATICO: 6223 - DESENVOLVIMENTO INTEGRAL DA INFANCIA E DA
ADOLESCENCIA
Execugdo Orgamentaria e Financeira
Acéo/Subtitulo Dotagao Inicial Autorizado | Empenhado Liquidado
2334 - COLETA DOMICILIAR DE LEITE MATERNO 35.000 35.000 0 0
0001 - COLETA DOMICILIAR DE LEITE MATERNO- CBMDF-DISTRITO
FEDERAL 35.000 35.000 0 0
2340 - BOMBEIRO MIRIM 80.000 80.000 48.957 14123
0001 - BOMBEIRO MIRIM- CBMDF-DISTRITO FEDERAL 80.000 80.000 48.957 14.123
TOTAL DO PROGRAMA 6223 115.000 115.000 48.957 14123

Né&o houve execugéo na agdo 2334 devido a contingenciamento e remanejamentos realizados pelo GDF.




INFORMACOES E REALIZACOES DO PROGRAMA

A acdo Bombeiro Mirim é voltada para o “Programa Bombeiro Mirim”. Criado pela Lei n° 2.449, de24 de
setembro de 1999 e regulamentado pelo Decreto n° 21.104 de 31 de margo de 2000, e destina-se a:

| - Fornecer aos Brigadinos a oportunidade de completar sua educag&o, através do desempenho de préticas
suplementares ao processo educativo, facultando aos mesmos um desenvolvimento mental, moral, social e fisico, preparando-
0s para o exercicio pleno de cidadania; e

[l - Mobilizar a sociedade, em geral, as instituigdes publicas e privadas, nacionais e internacionais, através de
agbes, incentivos e programas destinados a gerar solugdes eficazes e canalizar recursos destinados a apoiar o
desenvolvimento de suas atividades.

No ano de 2015 o Programa Bombeiro Mirim ministra suas instrugdes em 12 regiées administrativas (Brazlandia,
Ceilandia, Samambaia, Recanto das Emas, Gama, Santa Maria, Nucleo Bandeirante, Paranoa, S&o Sebastido, Sobradinho,
Planaltina e Cidade Estrutural), atendendo 1622 criangas e adolescentes, distribuidos pelas regides administrativas do DF,
conforme o quadro abaixo:

ATENDIMENTO ANUAL DO PROJETO BOMBEIRO MIRIM
FAIXA ETARIA POR SEXO
CIDADE 7a9 10212 13a14 TOTAL
F M F M F M

Paranoa 30 37 45 71 32 52 267
Ceilandia 65 73 44 55 27 27 291
Gama 16 56 17 35 9 16 149
Planaltina 7 28 20 29 10 29 123
Brazlandia 18 10 20 52 41 32 173
Sso Sebastido 6 21 32 45 4 7 115
Samambaia 6 21 8 41 3 15 94
Sobradinho 7 15 12 44 6 93
Nucleo Bandeirante 18 18 17 25 3 86
Santa Maria 4 21 9 18 5 14 71
Recanto das Emas 3 15 4 25 6 9 62
Cidade Estrutural 21 32 8 30 3 4 98

TOTAL 201 347 236 470 149 219 1622

Fonte: APROS/CBMDF

Dentre os objetivos especificos para o Programa Bombeiro Mirim, esta a orientagdo dos Brigadinos em nogdes
de primeiros socorros e extincdo de incéndios, legislacdo de trénsito, prevencdo de acidentes, doengas sexualmente
transmissiveis, ecologia, praticas desportivas, cidadania.

FOTO DE CRIANGAS EM ATIVIDADE NO BOMBEIRO MIRIM




A Coleta Domiciliar de Leite Materno é um programa do CBMDF realizado em parceria com a Secretaria de
Salde, no qual atende bancos de leite de diversos hospitais da rede publica de saide. Foram realizadas 29.904 visitas
domiciliares ao longo de 2015, bem como a coleta de 16.411,4 litros de leite materno, garantindo atendimento aos recém-
nascidos em situagdo de risco, bem como proporcionar um pouco de alento a maes e pais neste momento dificil de suas vidas.
0 quadro abaixo demonstra os dados gerais do Programa no ano de 2015:

ANUAL 2015 ALEITAMENTO MATERNO

Més Visita domiciliar Doadoras Receptores Leite coletado Produgao
Janeiro 1.799 376 746 9424 18
Fevereiro 2.002 443 628 1.082,60 18
Marco 2.548 538 757 1.375,30 18
Abril 2.628 443 692 1.396,30 18
Maio 2.378 495 757 1.290,10 18
Junho 3.060 657 796 1.637,10 18
Julho 3.011 535 949 1.516,00 18
Agosto 2.735 543 966 1.486,50 18
Setembro 2.678 487 822 1.442,20 18
Outubro 2.372 466 898 1.467,50 18
Novembro 2.239 359 845 1.325,50 18
Dezembro 2.454 463 704 1.449,90 17
TOTAL 29.904 5.805 9.560 16.411,40 215

Fonte: APROS/CBMDF

PROGRAMA: 6008 - GESTAO, MANUTENGAO E SERVIGOS AO ESTADO - SEGURANGA

Execugao Orgamentaria e Financeira

Acéo/Subtitulo Dotagao Inicial Autorizado Empenhado | Liquidado
8504 - CONCESSAO DE BENEFICIOS A SERVIDORES 721.686 157.251,86 157.250,60 | 157.250,60
8671 - CONCESSAO DE BENEFICIOS A SERVIDORES-CORPO DE BOMBEIROS
MILITAR-DISTRITO FEDERAL 721.686 157.251,86 157.250,60 | 157.250,60
TOTAL DO PROGRAMA 6008 721.686 157.251,86 157.250,60 | 157.250,60

A acdo destina-se ao pagamento de auxilio alimentagdo e auxilio transporte a servidores civis do CBMDF. Ao
longo de 2015 foram pagos 281 beneficios.

3. INFORMAGOES COMPLEMENTARES

Fundo Constitucional do Distrito Federal (FCDF)
Em atendimento a Decisdo TCDF N° 5.002/2005 a qual determina que as contas anuais devam ser

acompanhadas dos valores recebidos e executados pelo Fundo Constitucional do Distrito Federal, apresenta-se a seguir o
relatério resumido de toda a execugdo do FCDF da UG 170394, bem como, seus respectivos demonstrativos contabeis.

PROGRAMA: 0903 - OPERAGOES ESPECIAIS: TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS

Funcional Acéo (cod/descri¢édo) Dot. Inicial Autorizado Empenhado Liquidado

28.845.0903.00FM.0053 | 0OFM - ASSISTENCIA MEDICA E
ODONTOLOGICA AS POLICIAS CIVIL E MILITAR

E AO CORPO DE BOMBEIROS DO DISTRITO 216.988.752 216.988.752 158.092.000 58.103.27
FEDERAL

28.845.0903.00NS.0053 | OONS - PESSOAL INATIVO E PENSIONISTAS
DAS POLICIAS CIVIL E MILITAR E DO CORPO 1.848.737.605 | 1.848.737.605 952.175.054 928.217.933

DE BOMBEIROS DO DISTRITO FEDERAL

28.845.0903.0312.0053 | 0312 - ASSISTENCIA FINANCEIRA PARA A
REALIZACAO DE SERVICOS PUBLICOS DE
SAUDE E EDUCACAO DO DISTRITO
FEDERAL

5.993.594.013 | 5.993.594.013 | 2.707.255.941 | 2.707.255.941

28.845.0903.00NR.0053 | OONR - MANUTENCAO DAS POLICIAS CIVIL E
MILITAR E DO CORPO DE BOMBEIROS DO 4.067.549.657 | 4.067.549.657 | 1.766.878.474 | 1.701.572.356
DISTRITO FEDERAL

28.845.0903.00NT.0053 | OONT - OUTROS BENEFICIOS DAS POLICIAS
CIVIL E MILITAR E DO CORPO DE 272.671.212 272.671.212 124.227.618 122.055.868
BOMBEIROS DO DISTRITO FEDERAL

SIGA/BRASIL




Desde de 2014 a Lei Orgamentaria Federal contemplou o Fundo Constitucional do Distrito Federal unindo as
agbes da Seguranga Publica, ndo sendo mais possivel identificar diretamente na Lei e seus anexos o0 montante estritamente
destinado & Corporagéo, sendo o seu detalhamento maximo apresentado no quadro anterior.

As acdes/subtitulos do orgamento na LOA Federal, aprovados através do Fundo Constitucional do Distrito
Federal e transferidos pela Setorial do Fundo a Unidade Gestora do Corpo de Bombeiros do Distrito Federal. Considerando o
total da provisdo recebida, a Corporagdo executou aproximadamente 97% (noventa e seis por cento) do seu orgamento
autorizado.

A execugdo orgamentaria do CBMDF teve com encargos sociais — despesas de pessoal o total de R$
1.094.684.540,39 de empenhos pagos e 0 montante de investimento empenhado e pagos no ano foi de R$ 4.451.653,37.

Do total de orgamento disponibilizado para o Corpo de Bombeiros menos de 3% foi inscrito em restos a pagar.
De 2014 para 2015 esse quantitativo representou 4,04%, demonstrando o esforgo da execugdo orgamentaria e financeira da
corporagdo em melhorar a qualidade e eficiéncia dos gastos.

Despesas de Capital
Empenhado

Grupo de Despesa Liquidado Pago

Investimentos 2015 2014 2015 2014 2015 2014
Equipamentos e Material Permanente 9.467.484,07 | 41.141.616,72 32.334,25 35.410.933,72 32.334,25 35.410.933,72
Obras e Instalagbes 4.375.809,19 | 6.633.855,95 4.335.809,19 | 5.328.550,83 4.335.809,19 | 5.328.550,83
Outros Servigos de Terceiros - PJ 0 850.000,00 0 850.000,00 0 850.000,00
Desp. De exerc. Anter. 83.509,93 11.609,08 83.509,93 11.609,08 83.509,93 11.609,08

Além das aquisigdes realizadas com recursos do Fundo Constitucional, citadas como mais relevantes no item 1,
estdo apresentadas outras da mesma forma importantes no quadro a seguir. Equipamentos para utilizagdo em atividades
envolvendo produtos perigosos, protecdo individual, material de atendimento pré-hospitalar e material de combate a incéndio.
Pretendeu-se aqui, permitir a visualizagdo dos montantes de recursos empregados.

Materiais e Equipamentos Adquiridos em 2015
Obieto

Valor
$ 6.400.00

Aaquisicdo de pastas porta-diploma Mérito BM R
Aquisicdo de conjunto de Medalhas Mérito BM R$ 11.100,00
Conijunto de Medalhas Dom Pedro |l R$ 48.420.00
Aquisicéo de Toner R$ 56.420,00
R
R
R

Aquisicdo de Compressores de Alta Compress&o 31.050,00
Aquisicdo de pecas e acessorios para compressores. 17.496.00
Aquisicdo de Material de Treinamento GAEPH 12.350,00
Aquisicao de Material de Treinamento GAEPH R$ 13.500,00

Aaquisicdo de Eletrocardiéarafo Policlinica R$ 3.400.00
Aquisicéo de eletrodos para desfibrilacdo R$ 93.912,00
Aquisicao de flutuadores. R$ 9.900.00
Aquisicio de nadadeiras. R$ 32.042,10
Aaquisicdo de material de salvamento, resgate e treinamento. R$ 4.609.92
Aquisicdo de material de natacao. R$ 586.80
Aquisicdo de instrumental para PODON R$ 1.523.96
Aaquisicéo de instrumental para PODON R$ 11.197.80
Conjunto de Equipamento de Protecéo Individual para Combate a Incéndio Urbano R$ 1.372.638.00
Aquisicao de material de Consumo Hospitalar R$ 122.625,00
Aquisicdo de LGE R$ 269.560,00
Aquisicdo de LGE R$ 203.870.00
Aquisicdo de Roupas de Produtos Perigosos. R$ 133.952,00
Aquisicio de capacetes de salvamento. R$ 181.675.00
Aquisicdo de Roupas de Produtos Perigosos. R$ 5.400,00

Aquisicdo de Roupas de PP.

R$ 761.400,00

Aquisicdo de Tenda de Descontaminacdo de PP.

R$ 1.445.000,00

Aquisicdo de material de salvamento.

R$ 1.543.278,33

Aquisicdo de material de salvamento.

R$ 403.616.55

TOTAL

RS 6.731.003,46

Outro aspecto a ser destacado dentre os resultados do CBMDF é a capacitagdo dos seus profissionais.
Reconhecidos como cruciais para o alcance dos objetivos institucionais, a formagéo, a especializagéo, o aperfeicoamento e a
capacitagdo continuada permanecem prioritarios para a administragdo, o que pode ser verificado na tabela a seguir:

CURSOS REALIZADOS NA CORPORACAO COM TOTAL DE HORAS

CURSOQ/ESTAGIO Concludentes Caraa horaria
3 1 7 1.600
|_Curso de Aperfeicoamento de Oficiais Adm/Esp 21 436
|_Curso de Aparceicoamento e Especializacio de Pracas Turma A 60 380
|_Curso de Metodoloaia e Técnica de Ensino Turma 7 21 90
|_Curso de Pericia de Incéndio 15 385
|_Curso de Salvamento Aquatico 16 165
|_Curso de Aperfeicoamento de Pracas Turma A 122 368
|_Curso de Trioulante Operacional 10 362
|_Curso de Socorros de Uraéncia APH Turma A 27 300
CSCI 29 12
|_Curso Sistema Comando de Incidentes - CSCI Basico Esp. Turma A 30 12




|_CSCI Basico turma 1 41 12
|_CSCI Basico turma 2 46 12
|_CSCI Basico turma 3 39 12
|_CSCI Basico turma 4 54 12
BREC Leve Esp. Turma A 26 45
BREC L eve Fsp. Turma B 26 45

i aeni i 8 15 90

BREC | eve Turma B 24 45
|_Curso de Alto Fstudos para Oficiais - CAEQ 26 520
Curso de Prevencéo e Combate a Incéndio Florestal - CPCIF 37 424
|_Curso de Aparceicoamento e Especializaco de Pracas — CAEP Turma B 60 380
COBS 13 320
Curso de Metodoloaia e Técnica de Fnsina Especial 20 90
CEPI 31 200
CTINVI 20 180
CAP Turma B 126 368
CMAut 07 460
COIl Turma B 24 360
|_Curso de Sacorros de Uraéncia APH Turma B 19 300
Curso de Metodoloaia e Técnica de Fnsino Turma 10 17 90

1.128 16.150

Obs: Ainda tivemos 22 capacitagdes externas a corporagao, porém no DF onde foram capacitados 110 Bombeiros Militares e mais 5 capacitagdes externas a
corporagao, fora do DF onde foram capacitados 08 Bombeiros Militares.

4. DIAGNOSTICO DO DESENVOLVIMENTO DA UNIDADE

A execugdo orcamentaria e financeira teve uma série de intercorréncias com os sucessivos decretos de
contingenciamento de orgamento no ambito do Distrito Federal. A exemplo do decreto 36.471, de 30 de abril de 2015, o qual
dispde sobre a racionalizagdo e o controle de despesas publicas no d&mbito do Governo do Distrito Federal, houve, portanto,
uma consequente prolagdo dos prazos de contratagdes tendo em vista as rotinas implementadas pelo GDF. Como
consequéncia das dificuldades citadas, ndo ocasionadas pela corporacdo, o CBMDF teve que apropriar a folha de
dezembro/2014 com o Orgamento de 2015.

Ao final do exercicio de 2014, a Subsecretaria do Tesouro - SUTES remanejou aproximadamente R$
65.000.000,00 (sessenta e cinco milhdes) do orgamento do CBMDF para suprir a necessidade de outras Unidade custeadas
com o Fundo constitucional, como natural consequéncia o CBMDF, visando cumprir com suas despesas obrigatérias, apropriou
apenas parcialmente a folha de dezembro/2014.

Durante o ano de 2015, ap6s diversas reuniées, o CBMDF realizou continuos cortes em sua Folha de Pessoal,
Investimento e Custeio, visando viabilizar a folha de pagamento da totalidade da Seguranga Publica. Destarte, a Corporagao ja
fez um completo esforgo institucional para contribuir na solugéo dos problemas de folha de pagamento do GDF. Para tanto,
foram bloqueados até o meio do ano, via SIAFI, no orgamento do CBMDF os valores de:

R$38.867.331,00 — Folha de Pessoal
R$12.874.647,00 — Custeio
R$12.496.126,00 — Investimento

Cabe destacar que no més de julho o valor bloqueado do custeio era, aproximadamente, 29% do valor
destinado a custear a maquina do CBMDF e o valor do Investimento, 41% desse grupo de despesa. Contudo, o CBMDF n&o
desistiu de seu intuito de reduzir as dividas de pessoal, seguindo fielmente suas fungdes e quitando suas obrigacdes. Nao
obstante, em novembro, ocorreram mais bloqueios no orgamento, sendo:

R$ 15.254.862,00 — Folha de Pessoal de Dezembro 2015;
R$ 3.306.122,00 - Custeio;

R$ 3.500.000,00 — Investimento;

R$ 1.016.000,00 — Auxilio Alimentagao de Dezembro;

R$ 2.000.000,00 - Investimento da Saude;

Assim sendo, o CBMDF teve bloqueado e remanejado de seu orgamento o valor de R$ 54.122.193,00 - Folha
de Pessoal, R$ 16.180.769,00 — Custeio, R$ 17.996.126,00 — Investimento, R$ 1.016.000,00 — Auxilio Alimentag&o, totalizando
assim R$ 89.315.088,00 (Oitenta e nove milhdes, trezentos e quinze mil e oitenta e oito reais). Tais alteragtes no orgamento do
CBMDF criaram grande dificuldade para o cumprimento das agbes planejadas pela corporagéo, tendo assim, muitos projetos
cancelados ou adiados para o ano de 2016.

Contudo, mesmo diante do momento politico e econdémico adverso a Corporagao procurou ndo apenas manter,
mas melhorar a qualidade do atendimento prestado a sociedade do Distrito Federal por meio de ag¢des nédo-orgamentarias e
redefinicdo de metas e objetivos por meio do Plano de Comando publicado no BG n.° 28 de 10 de fevereiro de 2015, a partir do
qual diversas agdes foram desencadeadas tais como o Plano de Abandono de Emergéncia em Escolas, empresas e
institui¢des, a intensificagdo do projeto “Bombeiros nas Quadras” que aproxima a instituigdo da comunidade. Houve também o
aumento nos quantitativos de ocorréncias atendidas pela corporagdo, bem como, nos atendimentos realizados pelo
Departamentos de Seguranga Contra Incéndio, 6rgéo do CBMDF, responsavel pelas acdes preventivas realizadas, tais como
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vistorias para alvaras, vistorias e pericias de incéndio entre outros. Portando, apesar das dificuldades financeiras, no ano de
2015, o CBMDF obteve resultados melhores do que em anos anteriores, no atendimento ao cidaddo, ampliando o atendimento
prestado.

Complementarmente, na busca pela melhoria da gestdo corporativa, foi ampliado o monitoramento e o
acompanhamento das agdes do planejamento estratégico a partir do embrido do escritdrio de projetos no Estado-Maior-Geral,
com o qual espera-se para os proximos anos melhoria continua dos servigos prestados pela corporagéo. Aliado a procura da
melhoria nas agdes de planejamento, o pioneirismo. 2015 foi um ano de pioneirismo da corporagdo em ag¢ées como: a adogéo
da agenda A3P, a Implantagdo do SEI — Sistema Eletronico de Informagdo com a diminuigdo substancial do uso de papel € a
diminuigao do tempo de tramitagéo de processos.
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