24104 - CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO DISTRITO FEDERAL

1. HISTORICO DA CRIAGAO E COMPETENCIAS

Legislacdo Atualizada e Sintese das Competéncias

O Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal se baseia nas seguintes normas:

1. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, por meio de seu art. 144, preconiza que o CBMDF é uma instituigdo organizada com base na hierarquia e
disciplina, exerce a preservagdo da ordem publica e da incolumidade das pessoas e do patrimdnio e ainda é incumbido da execugdo de atividades de defesa civil.

2. Lei n° 12.086, de 06 de novembro de 2009, que estabelece os critérios e as condiges que asseguram aos Bombeiros Militares da Ativa do CBMDF o acesso a
hierarquia da Corporagdo, mediante promogdes, de forma seletiva, gradual e sucessiva, com base nos efetivos fixado de 9.703 (nove mil e setecentos e trés),
bombeiros militares de carreira, distribuidos nos quadros, qualificagBes, postos e graduagdes.

3. Lei n°® 7.479, de 02 de junho de 1986, essa aprova o Estatuto dos Bombeiros Militares do CBMDF e regula a situagdo, obrigacGes, deveres, direitos e prerrogativas
dos BM. Segundo esta, o CBMDF é uma instituicdo permanente essencial a seguranga publica e as atividades de defesa civil, fundamentada nos principios da
hierarquia e disciplina, e ainda forga auxiliar e reserva do Exército nos casos de convocagdo ou mobilizagdo, organizada e mantida pela Unido. Subordinada ao
Governador do Distrito Federal, destina-se a execugdo de pericia, prevengdo e combate a incéndios, de busca e salvamento, e de atendimento pré-hospitalar e de
prestagdo de socorros nos casos de sinistros, inundagdes, desabamentos, catastrofes, calamidades publicas e outros em que seja necessaria a preservagdo da
incolumidade das pessoas e do patrimdnio.

4. Lei n° 8.255, de 20 de novembro de 1991, fala que o CBMDF é organizado com base na hierarquia e na disciplina, em conformidade com as disposigdes contidas no
Estatuto dos Bombeiros Militares da Corporacdo, destina-se a realizar servigos especificos de bombeiros na area do Distrito Federal. Cita ainda que o CBMDF tem a
competéncia para: a) realizar servigos de prevengdo e extingdo de incéndios; b) realizar servigos de buscas e salvamento; c) realizar pericias de incéndio relacionados
com sua competéncia; d) prestar socorros nos casos de sinistros, sempre que houver ameaca de destruicdo de haveres, vitimas ou pessoas em iminente perigo de
vida; e) realizar pesquisas técnico-cientificas, com vistas a obtengdo de produtos e processos, que permitam o desenvolvimento de sistemas de seguranga contra
incéndio e pénico; f) realizar atividades de seguranga contra incéndio e panico, com vistas a protegdo das pessoas e dos bens publicos e privados; g) executar
atividades de prevengdo aos incéndios florestais, com vistas a protegdo ambiental; h) executar atividades de defesa civil; i) executar servigos de atendimento pré-
hospitalar. E, complementa, citando que o CBMDF esta estruturado em 6rgdos de diregdo, drgdos de apoio e dérgdos de execugdo, e explica: a) 6rgdos de diregdo sdo
aqueles encarregados do comando e da administragdo geral, incumbido do planejamento, visando a organizagdo da corporagdo em todos os niveis, as necessidades
de pessoal e de material e ao emprego do CBMDF para o cumprimento de suas missdes, com atribuigbes, ainda, de acionar, coordenar, controlar e fiscalizar a atuagdo
dos 6rgdos de apoio e de execugdo; b) 6rgdos de apoio sdo aqueles que atendem as necessidades de pessoal, de material e de servigos de todas a corporagéo,
realizando tdo-somente as suas atividades-meio; c) 6rgdos de execugdo sdo aqueles que realizam as atividades fins, cumprindo as missdes e as destinagdes do
CBMDF, mediantes a execugdo de diretrizes e ordens emanadas dos 6rgdos de diregdo e a utilizagdo dos recursos de pessoal, de material e de servicos dados pelos
drgdos de apoio.

5. Lei n® 10.486, de 04 de julho de 2002 que trata da remuneragdo dos militares do Distrito Federal e da outras providéncias.

6. Decreto n° 7.163, de 29 de abril de 2010, regulamenta o inciso I do art. 10-B da Lei n° 8.255, de 20 de novembro de 1991.

7. Decreto n° 31.817, de 21 de junho de 2010, regulamenta o inciso II, do art. 10-B, da Lei n°® 8.255, de 20 de novembro de 1991.

FORGCA DE TRABALHO
a Atividade-Meio (Com cargo em Atividade-Fim (Com cargo em Atividade-Meio (Sem cargo em Atividade-Fim (Sem cargo em
Servidores e B i o Total
comissao) comisséao) comisséao) comissao)

Efetivos do GDF 64 13 2.216 3.428 5.721

Comissionados sem vinculo efetivo | 40 0 0 0 40

Requisitados de 6rgdos do GDF 0 0 0 0 0

Requisitados de 6rgéos fora do GDF | 0 0 0 0 0

Estagidrios 57 0 0 0 57

Menor Aprendiz/Projeto Jovem 0 0 0 0 o

Candango

Terceirizados (FUNAP) 0 0 0 0 0

Outros - especificar 0 0 0 0 0

Subtotal 104 13 2.216 3.428 5.761

(-) Cedidos para outros 6rgéos 0 0 148 0 148

Total Geral 104 13 2.068 3.428 5.613

FONTE: GECOPE (Sistema de Gestdo e Controle de Pessoal) do CBMDF - Dados de 19 de novembro de 2018
FONTE: SIGHR - Sistema de Gestdo de Recursos Humanos do Governo do Distrito Federal - Sistema Automatizado do GDF.
1. Comissionados sem vinculo efetivo: Civis em cargo comissionado que prestam servico ao CBMDF e militares na inatividade que prestam servico ao COCB.
2. Cedidos para outros 6rgdos: Militares agregados em outros 6rgdos conforme Decreto 88.777/'83.
3. Conforme Processo SEI-GDF: n° 00053-00081215/2018-90.
2. REALIZACOES POR PROGRAMA
6217 - SEGURANCA PUBLICA COM CIDADANIA
Execugdo Orgcamentaria e Financeira

- o " Despesa PN

Acédo/Subtitulo Lei Autorizada Empenhado | Liquidado

2322 - BOMBEIRO AMIGO 5000,0 0,00 (1] 0

0001 - BOMBEIRO AMIGO-CBMDF-DISTRITO FEDERAL 5000,0 0,00 0 0

2334 - COLETA DOMICILIAR DE LEITE MATERNO 5000,0 0,00 o 0

0001 - COLETA DOMICILIAR DE LEITE MATERNO-CBMDF-DISTRITO FEDERAL 5000,0 0,00 0 0

2340 - BOMBEIRO MIRIM 5000,0 5000,0 (1] 0

0001 - BOMBEIRO MIRIM-CBMDF-DISTRITO FEDERAL 5000,0 5000,0 0 0

3029 - MODERNIZAGAO E REEQUIPAMENTO DAS UNIDADES DE SEGURANGA PUBLICA 917234,0 4734163,66 3712507,77 3712507,77

9510 - MODERNIZAGAO E REEQUIPAMENTO DAS UNIDADES DE SEGURANGA PUBLICA-CBMDF-DISTRITO FEDERAL 417234,0 4734163,66 3712507,77 3712507,77

9514 - MODERNIZAGAO E REEQUIPAMENTO DAS UNIDADES DE SEGUR - AQUISIGAO EQUIP PROTEGAO INDIVIDUAL EPI - DISTRITO

FEDERAL 500000,0 0,0 0 0




= e . Despesa S
Acgao/Subtitulo Lei Autorizada Empenhado | Liquidado
TOTAL - 6217 - SEGURANCA PUBLICA COM CIDADANIA 932234,00 4739163,66 3712507,77 |3712507,77
PROGRAMA TEMATICO: 6217 - SEGURANCA PUBLICA COM CIDADANIA
AGAO/SUBTITULO X DESPESA EMPENHO
DOTAGCAO INICIAL AUTORIZADA TOTAL EMPENHADO LIQUIDADO
2322 - BOMBEIRO AMIGO 5.000,00 0,00 0.00 0.00
0001 - BOMBEIRO AMIGO - CBMDF - DISTRITO FEDERAL 5.000,00 0,00 0,00 0,00
2334 - COLETA DOMICILIAR DE LEITE MATERNO-CBMDF-DISTRITO 5.000,00 0,00 0,00 0,00
0001 - BOMBEIRO AMIGO - CBMDF - DISTRITO FEDERAL 5.000,00 0,00 0,00 0,00
2340 - BOMBEIRO-MIRIM - CBMDF - DISTRITO FEDERAL 5.000,00 5.000,00 0,00 0,00
0001 - BOMBEIRO AMIGO - CBMDF - DISTRITO FEDERAL 5.000,00 5.000,00 0,00 0,00
3029 - MODERNIZAGAO E REEQUIPAMENTO DAS UNIDADES DE SEGURANGA
PUBLICA - CBMDF 917.234,00 4.734.163,66 3.172.507,77 3.712.507,77
9510 - MODERN. E REEQUIPAMENTO DAS UNIDADES DE SEGURANGA PUBLICA 417.234,00 4.734.163,66 3.712.507,77 3.712.507,77
9514 - (EPI) MODERN. E REEQUIPAMENTO. DAS UN. DE SEG. PUB. - AQUISICAO. EPI 500.000,00 0,00 0,00 0,00

Fonte: SIGGO (Consulta Execugdo Orgamentaria). Extraido em: 02/01/2018

O subtitulo n° 9514 (Modernizag&o e Reequipamento das Unidades de Seg. Publica - Aquisigdo de EPI) da agdo 3029 possuia dotagdo inicial de R$ 500.000,00 (quinhentos mil reais),
correspondente a Emenda Parlamentar Individual. O valor ndo foi executada em decorréncia da retirada da emenda.

AAgdo n° 3029 - Modernizagéo e Reequipamento das Unidades de Seguranga Publica - CBMDF correspondeu pela quase totalidade dos créditos constantes do Programa Tematico 6217
- Seguranga Publica. Cumpre ressaltar a integralidade dos recursos executados na referida agéo correspondem a despesas do Contrato de Repasse firmado com o Ministério dos Esportes.

Indicadores de Desempenho por Programa de Governo

Unidade indice Apurado | Peri idad Desejado | Alc do | Desejado | Alc do | Desejado | Alc d
Denominagéao do Indicador de Mais puraco | Pel ace em 1° em 1° em 2° em 2° em 3° em 3° Origem/Fonte
Medida Recente em dS[Apuracao Ano Ano Ano Ano Ano Ano
Diret.Satde/
1619 - ACIDENTES DE SERVICO % 01/01/0001 | ANUAL 4,4 8,7 3,52 15,98 2,63 32,48 CBMDF / UO
24104 / OE 6

Justificativa: 2016 - Verificou-se que no ano de 2016 houve melhora no resultado do indicador em relagdo aos 3 anos anteriores. Apesar do resultado aquém da meta, este setor vai envidar esforcos no sentido de verificar se ha correlagdo
entre parte dos acidentes relatados com os meses de seca (Operagéo Verde Vivo) e/ou a realizagdo de cursos operacionais, a fim de melhorar o alcance ou reanalisar as metas estipuladas com paradmetros internacionais.

2017 - O nimero de acidentes em servigo vem se mantendo constante. S6 havendo aumento consideravel em meses de seca e cursos. A redugao do niumero de acidentes em servico depende do treinamento que é um meio de desenvolver
competéncias nos bombeiros para que se tornem mais produtivos, criativos, inovadores e conscientes de suas responsabilidades, sendo outro recurso a oferta de cursos objetivando o aprimoramento técnico-profissional, administrativo e
cultural, para o desempenho de suas funcées.

2018 - Houve aumento do efetivo do CBMDF, com isergdo e treinamentos dos candidatos aprovados em concurso publico. A redugdo do nimero de acidentes em servigo depende do treinamento, que é um meio de desenvolver competéncias
nos bombeiros para que se tornem mais produtivos, criativos, inovadores e conscientes de suas responsabilidade. Também é necessario haver cursos objetivando o aprimoramento técnico-profissional, administrativo e cultural.

COMOP/CBMDF /

1.975 UO 24104 / OF 3

1593 - ACOES PREVENTIVAS UNIDADE 4376 31/01/2015 [ ANUAL 3.977 12.879 4.558 5.140 3.604

Justificativa: 2016 - Foram realizadas acBes de descentralizacdo dos servicos dos sistemas de prevencéo contra incéndio e panico através da implantagdo de postos de atendimento no Na Hora da Rodoviéria do Plano Piloto. Aliadas a estas
agdes foram realizadas prevengdes in loco em eventos de grande concentragdo de publico, bem como campanhas com o intuito de difundir a cultura de prevengdo, via simulados de abandono de escolas, palestras e demonstragdes. Esse
resultado ja reflete toda esta atuaco.

2017 - O total de agdes corresponde ao piblico de 3.099.578 pessoas. O nimero de prevences atendidas em 2017 foi um pouco menor do que em 2016, tendo em vista o Distrito Federal nio sediou nenhum grande evento nacional como as
Olimpiadas. Cabe ressaltar que muitas prevengdes do tipo "aquatica" deixaram de ser atendidas devido ao corte da cota de servigo voluntdrio, anteriormente destinada para esta fungdo.

2018 - Houve decréscimo no resultado do indicdor em relagéo a 2017. Embora os numeradores dos componentes do indice tenha crescido, notou-se crescimento muito maior do nimero de projetos e vistorias protocalados - o quantitativo de
militares mostrou-se insuficiente para atender a alta demanda decorrente da adoco do protocolo eletrénico de solicitagdes de servicos. A saida de militares para frequentar cursos de progressdes de carreira também limitou a capacidade de
resposta a demanda.

CEMEV/ CBMDF /
UO 24104 / OE 6

1618 - DISPONIBILIDADE DA FROTA OPERACIONAL % 85,13 31/01/2015 [ ANUAL 87,6 84,49 89,6 90,88 91,6 63,0

Justificativa: 2016 - Verificou-se que durante o ano de 2016 houve interrupgdo de contrato de fornecimento de pegas. Contudo, a regularizagdo dos contratos de fornecimento de pegas no decorrer do 10 trimestre contribuiu para que o
resultado ficasse bem préximo da meta, tendo crescido em relagdo ao ano de 2015, um fator positivo.

2017 - Verificou-se que, durante o ano de 2017, foi possivel atender de forma eficiente a demanda de manutencdo, alcancando o indice acima do desejado e confirmando a crescente evolugdo aos anos anteriores. A obtencdo do resultado
positivo se deu em decorréncia da eficaz gestdo de recursos humanos e materiais para otimizar o tempo gasto nas manutencdes e, consequentemente, diminuir o tempo em que as viaturas ficaram efetivamente baixadas para manutencao.
2018 - Optou-se pela manutenco das Instrucdes Normativas 019/2016/COMOP/CBMDF (Compartilhamento de Guarnicdo) e 024/2016/COMOP/CBMDF (Remanej Prévios) e izacdo diarias feita por remanejamento de pessoal entre
0s GBMs, tanto de militares combatentes como de condutores; manutencdo de contratos para fornecimento de pegas e servigos para viaturas e implantagdo do SMA (Sistema de Marcagéo de tos) para o 1to das férias
pelos critérios da Portaria 27/2010-CBMDF.

DINVI/CBMDF /

495 UO 24104 / OE 3

1592 - INCENDIOS PERICIADOS UNIDADE 277 31/01/2015 [ ANUAL 278 670 308 338 349

Justificativa: 2016 - A forma de tratamento das pericias passou por um processo de reformulagdo, permitindo o aumento do valor numérico do indicador, que parece ter atingido um patamar de estabilidade entre 600 e 700 pericias por ano,
intrinseco a quantidade de ocorréncias de incéndio, bem como as condigdes de trabalho da Diretoria de Investigacao de Incéndio.

2017 - Com a apliagdo dos novos critérios para a contagem do indicador da DIRETORIA DE INVESTIGACAO DE INCENDIO - DINVI, houve uma mudanca significativa na forma de tratamento da informac&o referente as ocorréncias de incéndio.
A DINVI abandonou o crtitério quantitativo e adotou o critério qualitativo para o tratamento da informagao referente as ocorréncias de incéndio e otimizou o emprego dos recursos e materiais disponiveis na DINVI sem perda de eficiéncia do
servico de pericia de incéndio do CBMDF.

2018 - Foi implementado novo regime de servigo operacional de pericia; implantagdo continua do sistema SCPIWEB; capacitagéo do peritos na nova r ia aplicada a i igacdo de incéndios; e desenvolvimento de protocolo juntamente
com a PCDF para atendimentos aos incéndios classificados como Causa de Agdo Pessoal Internacional.

SeGeo/ CBMDF /

1579 - TEMPO-RESPOSTA DO CBMDF PARA OPERAGOES DE APH, BUSCA
UO 24104 / OE 1

E SALVAMENTO, INCENDIOS URBANOS E ACIDENTES DE TRANSITO MINUTO

8,18 31/08/2014 [ ANUAL 9,26 9,47 8,57 4,62 8,29 10,9

Justificativa: 2016 - Conforme analise do indicador institucional equivalente, o resultado vem mantendo-se no mesmo patamar nos ultimos 4 anos. Este indicador passou a constar como objetivo estratégico para o ciclo 2017-2020. Fatores
como quantidade de viaturas e militares, rotina de atendimento do CIADE e deslocamento até o local influenciam no resultado. Essas varidveis vém sendo trabalhadas, a fim de potencializar o alcance das préximas metas, que s&o ainda mais
ousadas e desafiadoras.

2017 - O tempo foi obtido de forma indireta, devido & mudangca no sistema de registro de ocorréncias (Fénix) e & nova classificagdo. A implantacdo do sistema Fénix e a transferéncia do despacho para os Grupamentos de Bombeiro Militar do
CBMDF tiveram impacto positivo na redug&o do tempo para atendimento.

2018 - O aperfeigpamento do Sistema Fénix permitiu a irradiagdo da ocorréncia concomitamente para a SECOM do GBM e mesa de atendimento do CIADE, dando maior agilidade no acionamento do socorro envolvido. Mesmo havendo despacho
automatico & OBM envolvida, ha de se considerar que falta um maior controle nos tempos de saida do socorro da OBM e de chegada ao local da ocorréncia, uma vez que esses dependem de informagdes do SECOM e do Comandante de
s0corro..

EXPECTATIVAS PARA O PROXIMO PERIODO

1. 1619 (Acidentes de Servicos): E indispensavel a apuracdo das "causas gerenciais", como a "falta de controle" - inexisténcia de padrées ou procedimentos; elaboragéo de estatisticas por setor de atividade; e expanséo do efetivo para execucéo
das atividades gerenciais relacionadas a acidentes em servicos, a fim de otimizacdo da apuracéo e controle de dados.

2. 1593 (AgBes Preventivas): Para 2019 permanecera o desafio da elevagdo da demanda pelos servicos de andlise de projetos e vistorias, sobretudo devido a consolidagdo do Sistema SCIPWeb, como parte do Plano Estratégico do CBMDF PARA
2017-2024. Na mesma medida em que facilita o acesso da populagdo aos servigos, o acesso remoto via WhatsApp e e-mail também estimula o crescimento da demanda por esses mesmos servigos, exigindo maior capacidade de resposta pelos
segmentos envolvidos. Diante disso, torna-se imperioso dar continuidade ao processo de renovacio e ampliacdo do efetivo de militares empregados na prestagdo desses servigos, sobretudo por meio da realizacdo do CEPI/2019, visando a
capacitagdo de novos analistas de projetos e agentes fiscalizadores. De maneira concomitante, busca-se desde j& a ampliagdo da frota de viaturas para a realizagdo dos servigos de vistoria e analise de projetos. Sera de fundamental importéncia
a continuidade do processo anual de revisdo e atualizagdo das normas técnicas que fundamentam esses servigos.

3. 1618 (Disponibilidade da Frota Operacional): Pretende-se adquir viaturas, equipamentos operacionais e EP's visando aumentar a disponibilidade da frota operacional, conforme projetos em andamento; formar militares, oficiais e pragas para
reposicdo da desafasgem nos diversos quadros; e implementar novos sistemas de gestdo e controle dos recursos materiais e humanos da instituicio, visando alcancar os padrdes de atendimento a ocorréncias de emergéncias consagradas
internacionalmente e tragadas no PLANES 2017/2024.

4. 1592 (Incéndios Periciados): Para 2019 permanece a busca da melhoria do desempenhyo através da elevaco de demandas atendidas pelo servico de perica de incéndios por meio da formacdo de novos Peritos (CPI), realizacdo de eventos
técnicos e cientificos, consolidacdo do SCPWWEB para efetivacio da retroalimetnacdo e implementacio do modelo de gestsio de conhecimento para a Administracdo Plblica no CBMDF, além da capacitacdo dos militares do COMOP a respeito do
trabalho da DINVI, divulgagdo para comunidade do DF a respeito do trabalho e importéncia da investagdo pericial e da Produgdo do Termo de Ajuste e Conduta - TAC entre a Diretoria de Investigagdo de Incéndio e a PCDF.

5. 1579 (Tempo-Resposta do CBMDF para Operagdes de APH, Busca e Salvamento, IncéndioOs Urbanos e Acidentes de Trénsito) : Criagdo de aplicativos para que os comandantes de socorro possam acompanhar/complementar os dados relativos
& ocorréncia por meio de smartphones e/ou dispositivos embarcados, como tablets. Pretende-se estabelecer estudos para elaboracio de projetos para aquisicdo de 20 (vinte) viaturas do tipo UR - Unidade de Resgate e a distribuicio de mais 09
viaturas ABSL.

Fonte Documental: SEI-GDF 00053-00090.729/2018-36

6001 - GESTAO, MANUTENGAO E SERVICOS AO ESTADO - DESENVOLVIMENTO

Execugdo Orcamentaria e Financeira

Despesa

Autorizada Empenhado | Liquidado

Acgédo/Subtitulo Lei

3903 - REFORMA DE PREDIOS E PROPRIOS 400000,0 0,0 [} 1}




Fonte: SIGGO (Consulta Execugdo Orgamentaria). Extraido em: 02/01/2018

= e n Despesa S
Agao/Subtitulo Lei Autorizada Empenhado | Liquidado
9813 - REFORMA DE PREDIOS E PROPRIOS - REFORMA E MANUTENC/N\O DOS QUARTEIS DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO DF - 400000,0 0.0 0 0
DISTRITO FEDERAL ' !

TOTAL - 6001 - GESTﬂO, MANUTENCI\O E SERVICOS AO ESTADO - DESENVOLVIMENTO 400000,00 0,00 0,00 0,00
PROGRAMA TEMATICO: 6001 - GESTAO, MANUTENGAO E SERVICOS AO ESTADO - DESENVOLVIMENTO
- . DOTAGAO DESPESA TOTAL EMPENHO
AGAO/SUBTITULO INICIAL AUTORIZADA EMPENHADO LIQUIDADO
3903 - (EPI) REFORMA DE PREDIOS PROPRIOS 400.000,00 0,00 0,00 0,00
9813 - REFORMA DE PREDIOS PROPRIOS - REFORMA E MANUTENGAO
DOS QUARTESS 400.000,00 0,00 0,00 0,00

O subtitulo n° 9813 (Reforma de Prédios Proprios - Reforma e Manutengdo dos Quartéis) da agéo 3903 possuia dotag&o inicial de R$ 400.000,00 (quatrocentos mil reais),

correspondente a Emenda Parlamentar Individual. O valor nao foi executada em decorréncia da retirada da emenda.
6002 - GESTAO, MANUTENCKO E SERVICOS AO ESTADO - SOCIAL

Execugdo Orgcamentaria e Financeira

= o A Despesa S
Acgao/Subtitulo Lei Autorizada Empenhado | Liquidado
3903 - REFORMA DE PREDIOS E PROPRIOS 300000,0 0,0 o [}

9814 - REFORMA DE PREDIOS E PROPRIOS - REFORMA DOS QUARTEIS PIONEIROS DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO DF - 300000.0 0.0 0 o
DISTRITO FEDERAL ¢ .
8502 - ADMINISTRAGAO DE PESSOAL 5217958,0 5516691,92 5516691,92 5516691,92
0088 - ADMINISTRAGAO DE PESSOAL-CBMDF-DISTRITO FEDERAL 5217958,0 5516691,92 5516691,92 5516691,92
8504 - CONCESSAO DE BENEFICIOS A SERVIDORES 231150,0 299174,81 299174,81 299174,81
8671 - CONCESSAO DE BENEFICIOS A SERVIDORES-CBMDF-DISTRITO FEDERAL 231150,0 299174,81 299174,81 299174,81
8517 - MANUTENGAO DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS GERAIS 50100,0 0,0 0 0
0086 - MANUTENGAO DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS GERAIS-CBMDF-DISTRITO FEDERAL 50100,0 0,0 0 0
TOTAL - 6002 - GESTAO, MANUTENGAO E SERVICOS AO ESTADO - SOCIAL 5799208,00 5815866,73 5815866,73 (| 5815866,73
Unidade Gestora 220104 - Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal
PROGRAMA TEMATICO: 6002 - GESTAO, MANUTENCAO E SERVICOS AO ESTADO — SOCIAL
= £ DOTAGAO DESPESA TOTAL EMPENHO

AGAOISUBTITULO INICIAL AUTORIZADA EMPENHADO LIQUIDADO
3903 - (EPI) REFORMA DE PREDIOS E PROPRIOS 300.000,00 0,00 0,00 0,00
9814 - REFORMA DOS QUARTEIS PIONEIROS DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR
DO DF 300.000,00 0,00 0,00 0,00
8502 - ADMINISTRAGAO DE PESSOAL 5.217.958,00 5.516.691,92 5.516.691,92 5.516.691,92
0088 - ADMINISTRAGAO DE PESSOAL-CBMDF-DISTRITO FEDERAL 5.217.958,00 5.516.691,92 5.516.691,92 5.516.691,92
8504 - CONCESSAO DE BENEFICIOS A SERVIDORES 231.150,00 299.174,81 299.174,81 299.174,81
8671 - CONCESSAO DE BENEFICIOS A SERVIDORES - CBMDF - DISTRITO 231.150,00 29917481 299174 81 299174 81
FEDERAL
8517 - MANUTENGAO DE SERVIGOS ADMINISTRATIVOS GERAIS 50.100,00 0,00 0,00 0,00
0086 - MANUTENCAO DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS GERAIS - CBMDF 50.100,00 0,00 0,00 0,00

Fonte: SIGGO (Consulta Execugédo Orgamentaria). Extraido em: 02/01/2018

A quase integralidade dos créditos relativos ao Programa Tematico 6002 (Gestao, Manutengéo e Servigos ao Estado - Social) diz respeito a despesas de folha de pagamento dos servidores

civis da Corporagéo, bem como das gratificagdes dos cargos dire¢céo, comando e chefia.

O subtitulo n° 9814 (Reforma dos Quartéis Pioneiros) da agdo 3903 possuia dotag&o inicial de R$ 300.000,00 (trezentos mil reais), correspondente a Emenda Parlamentar Individual. O valor

ndo foi executada em decorréncia da retirada da emenda.

O subtitulo n® 0086 (Manutencdo de Servigos Administrativos Gerais) da agédo 8517 possuia dotagdo inicial de R$ 50.100,00 (cinquenta mil e cem reais), a qual ndo foi executada em
decorréncia do bloqueio dos créditos por parte da Secretaria de Estado de Planejamento, Orgamento e Gestédo, para possivel remanejamento a outros 6rgéos e entidades da Administragéo.

3. INFORMACOES COMPLEMENTARES

Realizagdes extraordindrias.

ATIVIDADES DO MUSEU DO CBMDF
1. Principais realizagdes
- Participagao na exposi¢do da Semana da Patria 2018;
- Participagao na exposigéo feita pela Corporagéo no Shopping Conjunto Nacional 2018;

- Elaboragéo da primeira fase do Planejamento Museolégico;




- Transferéncia do Museu e de sua administragdo para o Auditério Cel. José Nilton Matos;

- Elaboragédo da nova exposicédo no Foyer do Auditério;

- Instaurag@o da nova reserva técnica do Museu;

- Chegada do Profissional Museélogo para compor a equipe do Museu;

- Resgate de duas viaturas histéricas para compor o acervo do Musevu; e

- Aquisicao de mobiliario para exposigao.

2. Projetos desenvolvidos e/ou em andamento

- Elaborag&o do Plano Musedlogo e diagnéstico institucional;

- Documentagao do acervo;

- Projeto “Museu Web”;

- 1° Seminario de Museologia do Museu Histérico do CBMDF;

- Resgate da Histéria Oral no ambito do CBMDF;

- Restauragao de Viaturas antigas;

- Retratos de personalidades histéricas do CBMDF;

- Planejamento da nova exposi¢do permanente para o Museu;

- Aquisi¢do de mobilidrio para exposigoes externas;

- Implantag&o do projeto Museu Web em parceria com a DITIC e DIREN; e

- Aquisi¢ao de novos expositores.

3. Resultados Obtidos

- Nimero de visitagdo aproximada de 4.000 pessoas, significando um aumento percentual de 2885% em relagéo a 2017, o que é relevante para a visibilidade da Histéria da Corporacéo;

- Aumento da visibilidade e divulgagdo do Museu, com mais de 8.000 visualizagdes das fotos do museu no Google Maps;

- Enriquecimento do acervo com produgéo de 8 pinturas sobre personalidades histéricas;

- Transferéncias e reinauguragéo do Museu; e

- Melhoria nos processos de gestdo do Museu e de seu acervo.

4. Objetivos Estratégicos Alcangcados

) Medigcao ) i _
Tema Indicador 4° Responsavel Telefone E-mail Observagao
2018| frimestre
Reinauguracéao|
do Museu em
Infraestrutura ins"taol‘;zzes 100%| 100% | Flavio da Costa Portela — Ten-Cel. QOBM/Comb. Mat. 1400056, Chefe do Museu museuhistorico@cbm.df.gov.br
Histérico do CBMDF (61) 98365-0125
Desenvolver
pesquisas e a| Diagnostico [100%| 100% Flavio da Costa Portela — Ten-Cel. QOBM/Comb. Mat.1400056, Chefe do Museu | (61) 98365-0125 |museu.historico@cbm.df.gov.br]
Gestdodo | Institucional Histérico do CBMDF
Conhecimentol

ATIVIDADES OPERACIONAIS DO COMANDO OPERACIONAL

1. Atividades preventivas desenvolvidas pela Secdo de Emprego Operacional e Estatistica/lEMOPE/COMOP

Grupo 3: Atividades Preventivas

2018 - RESULTADO ANUAL Contra Incéndio Educacional Em eventos
2| 3 |4| 5 |6 7|8]|9|10/11|12|13[14{15|16 |17 | 18 | 19 |20 |21 | 22 |23|24| 25 |26 |27 |28 | 29
RISP AISP
LAGO NORTE /
VARJAO 19|00 |8|46 o3 |1|2|1|0f1]0fojo|2]|1|4]|16|2][0] 34 [ofo[o0o]]o0o]|oO]|2]105
PARANOA /
ITAPOA 40 | 0| 0 |22|84 o5 |0 ]|10{4][0|0]0OfOl1]|O0]|3]3 1 |o|6 | 25 |ojo[oOo[1]|0]|5]|117
REGIAO PLANALTINA 60 [0 ]| 0 |37]240o[ 2 |6|6]0[0|5[2f0lo]|7[3]14]0]ofo] 17 |oJi1[ o [o|o]fo0]169
LESTE SAO SEBASTIAO [ 36 [0 | 0 [18|180f0[ 3 [9|2]ofo|ofofol2]o0of2]24]10]o0 2 |of1] 0 |12 5 | 0 |103
SOBRADINHO/
SOBRADINHO II /
FERCAL 58 | 0| 0 |40|315/0/ 0 (2|1 |1]|0|3]01|0[4[1]|15] 0 |0]O 1 |oJo|l 7 [0]|2]0][107
TOTALLESTE [213| 0 | O [125/865/0{13(18(21/6/0 (9 |2 (1({3|13|/10[/60 |18 |2 [ 6 | 79 [0[2] 7 |[13| 7 | 7 | 601
BRASILIA 830 [292(3279|57 |1753[0/ 94 [ 1 [ 7 {23 |15| 2 |0|10[93[62| 66 | 44 |32 |77 |6261[3|4| 5 |17 |14 |85 2534
CRUZEIRO /
SUDOESTE 40 | 0| 0 [12|217jo[ 7 |1]0|2|0|6|0f0[0|14]|5| 3 [ 2 |1 |1 [255]0|1| 1 [0 ]f1]|2]212
REGIAO ESTRUTURAL/SIA | 33 | 0 | 0 |7 165/l 0 |o|ofo[2[2]0fo[2]13|3 [24]| 0 [0 [0 ][280(f0f0o[ 0] 0]|1]o0]166
METROPOLITANA| GUARA 72 | 0| 0 [27]278Jo] 7 [5|0|1|0|1|0]0|2|8[2]9 1 |0 [1] 98 [0ofo[2 ]|0|2]|o0]162
LAGO SUL 3 |o| o0 [8]169f0o/ 1t |[o[3folo]ofofololo[2]S5 1 ]1]0 2 |ojofofs5]ofofo92
TOTAL
METROPOLITANA|1009(292(3279(111[2582(0/109| 7 [10|5| 5 |24| 2 |0|14(128(74 [107| 48 |34 |79 |6896|3 (5| 8 |22 (18|87 |3166
AGUAS CLARAS/
VICENTE PIRES |174[ 0 | 0 |28|7120/22|1|2|0|2]|1]|1|ojof19[5 |12 | 0 |0 |2] 22 |ofo] O |Of1]|O] 59
BRAZLANDIA 26 [ 0| 0 [14]109f0/ 2 [2]1]2]0o]o]ofolofo 1|5 |0 |3 ]2]71 {ofo]2]0o][2]0]129
. CEILANDIA 159| 0 | 0 [54[498(0[ 2 1|3 ]|1]2|0fofo[1]6[13]|22[ 0 |0 |0 74 |2|2] 0 [5]4 ]| 1 |141
REGIAO OESTE SAMAMBAIA 126 | 0 | 0 [30(337fo[ 1 |[o|3folo]|1(2fo|3[0of2]10]1]|ofo] 20 |ofo[fo[4]1]o0]73
TAGUATINGA [247| 0 | 0 |47|747]0{ 8 |2 |2 |0[5[3|1|4[6]| 7 |13[22]| 4 |2 [0 [1045[1(6[ 2 |0 |0 |0 |461
TOTALOESTE |732[ 0 | 0 [173[2403/0/35|6 [11(3|9 |5 |4 (4|10(32[34(71 | 5 |5 | 4 |1232(3(8| 4 |9 [ 8 | 1 |863



mailto:Museu.historico@cbm.df.gov.br
mailto:Museu.historico@cbm.df.gov.br

GAMA 100 0 | O [23|4290/0 [0|2]0]O|0O|2|0|0f14|13|13| 0 |O|O | 79 [0|O|] O [O |3 |O/108
NUCLEO
BANDEIRANTE/
CANDANGOLANDIA| 27 | 0 0O |18]|65 |0[12|7 [1f0|0|O0[5f0]0]|2[23]| 2 0 |]0]0O]25])0f3] 0 0[O0 |0 231
RECANTO DAS
EMAS 49 0 0 111380 2 |1 |0 f0ofO0f0O]JOjO[O]| O 2 2 0 0 0 16 |[0|2] O 0 0 5 62
REGIAO SUL RIACHO FUNDO/
RIACHO FUNDO II| 35 | O | O |18 91 |ofjO [4 |0 |O|OfO|O|O|1|O 10| 6 | O |O|O | 17 fOf1]| 1 |4 |4 |0/ 82
SANTA MARIA 73 0 0 [22[265[0{14|5|2[0|J0[0]JO0fOofO]| 1 5 13 0 2 [ 15 6 ojo|l O 3 7 0 79
JARDIM BOTANICO| 8 |0 | 0 [o |43 fofoofofolofofojolofo]o|lo o 1]o 0O |(o0f0oj O |J1|]O0O]O]| 4
PARK WAY 3]/]ofo0o o) 6 (001 |3]|ojof1fof1jolOofO|3]|]0O0 |1 |1]O0f 1 |O0fO[JO ] |OfJO]|O]| 14
TOTAL SUL 295| 0 | O [92/1037/0/29(20(/5|0|1|0|8|0|1(17[56[36| 1 (4 (15369 |0|6| 1 |8 [14| 5 | 580
DISTRITO FEDERAL 2249(292(3279|501 6887‘0|186 51|47]14(15|38[16|5|28[190(174[274 |72 |45 (1048576 6|2 | 20 | 52|47 |100|5210
2018 - Resultado Final/Grupo 3: Atividades Preventivas
Contra Incéndio Educacional Em eventos
1. Andlise de projetos 18. Agdo operacional integrada
2. Credenciamento 7. Apoio em treinamentos / instrugdes 19. Esportivo
3. Hidrante 8. Bombeiros nas quadras 20. Feira/exposicdo
4. Pericia de Incéndio 9. Exposicdo de materiais e equipamentos 21. Governamental
5. Vistoria 10. Palestra de prevengdo de acidentes 22. Operagdo presenga
6. Outro tipo de atividade preventiva contra domésticos 23. Passeio escolar
incéndio 11. Palestra de prevengdo de acidentes no 24. Reivindicatdrio
trabalho 25. Religioso
12. Palestra de prevengdo e combate a incéndio | 26. Show/festa/comicio
13. Palestra de primeiros socorros 27. Social/beneficente
14. Recebimento de visitas em unidade do 28. Solenidade/cerimdnia/formatura
CBMDF 29. Outro tipo de atividade preventiva em evento
15. Reconhecimento operacional
16. Simulado de evacuagao
17. Outro tipo de atividade preventiva
educacional

2. Instrugéo continuada

Capacitagao de 98 militares em habilitagéo e nivelamento em viaturas.

ATIVIDADES DA DIRETORIA DE CONTRATAGOES E AQUISIGOES

1. Dificuldades encontradas

As dificuldades no ano de 2018 se deram muito por conta do contingenciamento de recursos para a realizagao de capacitagdes. E cedigo que o CBMDF nos (itimos 10 anos tem se destacado
no cenario governamental distrital como o érgédo que tem buscado a exceléncia na sua gestéo, e por consequéncia, em seus processos e procedimentos administrativos. Contudo, o fato é que tal destaque
se deu muito por conta do investimento nos recursos humanos que detiveram suas atengdes para buscarem o aperfeicoamento profissional junto ao setor privado especializado em capacitagéo de
servidores publicos. Mas, nos ultimos 4 anos em razédo da situagéo de contingenciamento pela Governanga-DF, os cursos solicitados pela area de logistica e finangas foram desautorizados. Com isso o
reflexo negativo foi inevitavel, primeiro porque os profissionais que detinham o conhecimento muitos deles passaram para a reserva remunerada, e com isso levaram os conhecimentos teéricos e
sobretudo, os préaticos que fazem muita diferenga para o sistema logistico.
2. Propostas de melhoria.

Propor melhorias sempre é importante, entendendo que o processo logistico deve ser aperfeigoado constantemente. Nessa toada buscamos melhorar nossas rotinas e para tanto, nesse ano de
2018 foi instituido um briefing semanal, com o Diretor da DICOA e os Chefes de Secdo e Subsecéo a fim de discutirmos problemas e propostas de melhorias, dessa agéo resultou por exemplo a
elaboragéo de minutas de edital para aquisicdes em Regime Diferenciado de Contratagéo, o qual inclusive esta ja sendo apreciado pela PGDF. Também ha a iniciativa de mapeamento de processos a
fim de identificar as redundancias no processo, e dai permitir as corregdes ou ajustes. Mais ainda, a revisdo de check-lists e implementagdo de novos.

Contudo, repisando o assunto, resta claro que as melhorias maiores dependem também da manutengéo de bons ambientes de trabalho em que a atmosfera organizacional seja propicia a
motivagéo e entusiamo dos recursos humanos. E muito disso perpassa pela oportunizagéo de capacitagdes profissionais adequadas e sérias junto aos setores especializados, de forma que possamos
prosseguir galgando cada vez mais a obtengéo de resultados de exceléncia.

Entdo uma proposta simples seria separar um grupo de pessoas com perfil e com tempo de servigo a ser dispendido relativamente grande, pelo menos mais 20 anos, especializa-las nas
matérias logisticas afetas as diretorias (DIMAT, DICOA e DIOFI) e designa-las para laborarem nesta seara de modo a garantir a formagéo de processos robustos, sélidos e com a qualidade devida ao

Estado-Maior-Geral por meio da Segédo de Orgamento, Logistica e Finangas, e necessario para o melhor implemento dos recursos anualmente disponibilizados e nao termos impactos eventualmente
negativos na gestao corporativa.

ATIVIDADES DO CENTRO DE ORIENTAGAO E SUPERVISAO AO ENSINO ASSISTENCIAL DO CMDP-II

1. Projetos desenvolvidos

- Mundo Dom Pedro

- Jogos Olimpicos do CMDP |l

- Festa das Regides

- Feira do Conhecimento

- Dois Simulados do PAS (Programa de Avaliagéo Seriada)

- Participagéo dos Alunos em Olimpiadas de Conhecimento.

2. Resultados obtidos:

Olimpiada de Robética’

Estadual Nacional
Ouro 14 14
Prata 2 2
Bronze 10 10
Mengéo Honrosa 1 1

Olimpiada Brasileira de Quimica do Distrito Federal

Ouro 1

Prata 1

Projeto Mundo Dom Pedro Il - Simulagdo de Organismo Nacionais e Internacionais — ONU

Aluna do Colégio Militar Dom Pedro Il conquista vaga no G8 2018, grupo composto pelos 8 melhores delegados do Brasil de 2018, entre mais de 4.000 candidatos.

Olimpiada Brasileira de Astronomia — OBA 2018




Ouro

1

Prata 7
Bronze 13
Olimpiada Brasileira de Matematica das Escolas Publicas — OBMEP - 2018
Ouro 1
Prata 4
Bronze 14
Mengéao Honrosa 33

Olimpiada Internacional de Matematica — Canguru Brasil 2018

Ouro 1
Prata 5
Bronze 14
Olimpiada de Matematica do Distrito Federal - OMDF - 2018
Prata 1
Bronze 1

Mengéao Honrosa

1

Premiagéo — Concurso de Redagéo da Defensoria Publica da Unido 2018 — Ensino Fundamental

Ouro

1

Prata

1

Bronze

1

Premiag&o — Concurso

de Redagéo da Defensoria Publica da Unido 2018 — Ensino Médio?

Ouro

1

Prata

1

Bronze

1

Premiagéo — Concurso de Redagéo da Controladoria Geral da Unido - 2018

Ouro

1

Premiag&o do 47° Concurso Internacional de Redagdo de Cartas da Unido — Postal Universal — UPU 2018 Correios

Bronze

1

Olimpiada Brasileira de Fisica das Escolas Publicas — OBFEP 2018

Resultado somente em fevereiro de 2019

Olimpiada Brasileira de Fisica — OBF 2018

Resultado somente em janeiro de 2019

1. Em 2018, mais de 156 mil estudantes foram inscritos na OBR e foram distribuidas cerca de 12 medalhas. A quantidade de alunos que participaram da OBR no CMDP II: 630 alunos. Quantidade de
medalhas conquistas pelos alunos do CMDP II: 27.

2.0 CMDP Il conquistou todos os prémios nesta modalidade e a melhor nota de redagéo do Brasil. A redagéo vencedora do concurso recebera a Premiagao Internacional em Viena (Austria), na ceriménia
da ONU em maio de 2019.

ATIVIDADES DO DEPARTAMENTO DE SEGURANGA CONTRA INCENDIO

Andlise de projetos Pericia de Outro tipo de atividade
AISP Credenciamento Hidrante Incéndio Vistoria preventiva contra incéndio
BRASILIA 830 292 3279 57 1753 0
GUARA 72 0 0 27 278 0
CRUZEIRO 40 0 0 12 217 0
SUDOESTE E 0 0 0 0 0 0
OCTOGONAL
LAGO SUL 34 0 0 8 169 0
SCIA 0 0 0 0 0 0
SIA 33 0 0 7 165 0
REGIAO 1009 292 3279 111 2582 0
METROPOLITANA
SOBRADINHO 58 0 0 40 315 0
SOBRADINHO Il 0 0 0 0 0 0
FERCAL 0 0 0 0 0 0
PLANALTINA 60 0 0 37 240 0
PARANOA 40 0 0 22 84 0
ITAPOA 0 0 0 0 0 0
SAO SEBASTIAO 36 0 0 18 180 0
ADES EXECUTADAS |LAGO NORTE 19 0 0 8 46 0
VARJAO 0 0 0 0 0 0
REGIAO LESTE 213 0 0 125 865 0
TAGUATINGA 247 0 0 47 747 0
BRAZLANDIA 26 0 0 14 109 0
CEILANDIA 159 0 0 54 498 0
SAMAMBAIA 126 0 0 30 337 0
AGUAS CLARAS 174 0 0 28 712 0
VICENTE PIRES 0 0 0 0 0 0




REGIAO OESTE 732 0 0 173 2403 0
GAMA 100 0 0 23 429 0
NUCLEO 27 0 0 18 65 0
BANDEIRANTE
CANDANGOLANDIA 0 0 0 0 0 0
SANTA MARIA 73 0 0 22 265 0
RECANTO DAS EMAS 49 0 0 11 138 0
RIACHO FUNDO 35 0 0 18 91 0
RIACHO FUNDO I 0 0 0 0 0 0
PARK WAY 3 0 0 0 6 0
JARDIM BOTANICO 8 0 0 0 43 0
REGIAO SUL 295 0 0 92 1037 0
0
DISTRITO FEDERAL 2249 292 3279 501 6887

ATIVIDADES DA ASSESSORIA DE PROJETO SOCIAIS DO CBMDF

1. Programa realizados no periodo

Programa Objetivo Geral
Bombeiro Mirim Oferecer para criangas e adolescentes atividades esportivas, educativas, culturais, psicossociais e recreativas que contribuam para o desenvolvimento
biopsicossocial dos participantes.
Bombeiro Amigo Oferecer atividades fisicas, educativas, preventivas e culturais que visem a qualidade de vida e o bem-estar fisico, psicolégico e social da pessoa idosa.
Realizar coleta domiciliar, transporte de leite humano e orientar as doadoras sobre os procedimentos de higienizagéo, extragdo manual e congelamento do leite
Aleitamento Materno humano.
Cso Guia Propiciar a incluséo social e a qualidade de vida da pessoa com deficiéncia visual, por meio do treinamento e adestramento de cées guias, facilitagdo do acesso

da pessoa com deficiéncia ao céo e a formag&o de treinadores.

Apoiar a populagao, durante a pratica de atividades fisicas, com a prestagéo de servicos de acompanhamento, orientagéo de educadores fisicos e avaliagdes

Caminhando com a K o = ;
simples, como aferigdo de presséo arterial.

Saude

2. Programa Bombeiro Mirim
Orgao responsavel: Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal
Publico alvo: Criangas e adolescentes de 7 a 14 anos.
2.1 Atividades realizadas em 2018
- Atividades de bombeiro: Instrugdes de Combate a Incéndio, Primeiros Socorros, Ordem Unida e Salvamento.
- Atividades Educativas: MUsica, Artesanato, Artes, Aulas tematicas de Cidadania, Educag&o no transito, acidentes domésticos e - Videos educativos.
- Atividades esportivas: Futebol, Futsal, Voleibol, Basquete, Karaté, Natagédo e Atletismo.
- Atividades Culturais e Recreativas: Visitas em espagos publicos e/ou culturais; Passeios recreativos em espagos de lazer; brincadeiras; gincanas; torneios e comemoragdes de datas festivas.
- Outras Atividades: Atividades de Psicologia por meio de parceria da APROS com o IESB/Oeste: atendimento das criangas e adolescentes em grupo e atendimentos de orientagéo familiar.
2.2 Funcionamento
O Programa Bombeiro Mirim funcionou em 12 regides administrativas do Distrito Federal. As atividades foram realizadas nos periodos matutinos e vespertinos de segunda a sexta, sendo as tercas
dias de coordenagao e as sextas dias de manuteng&o, confraternizag&o, visitas ou passeios. As atividades foram realizadas por militares do CBMDF, estagiarios(as), voluntarios(as) da comunidade com
habilidades especfficas para as atividades realizadas no programa.

Quantitativo de criangas e adolescentes atendidos em 2018 por localidade

Faixa etaria por sexo
CIDADE 7a9 10a12 13a14 TOTAL
F M F M F M
Paranoa 18 55 15 53 17 38 196
Ceilandia 49 123 67 109 43 112 503
Gama 8 41 6 21 1 10 87
Planaltina 5 42 11 62 7 13 140
Brazlandia 20 52 18 49 13 50 202
Séo Sebastizo 2 18 1 34 5 8 78
Samambaia 7 32 6 25 5 32 107
Sobradinho 11 17 14 25 15 26 108
Nucleo Bandeirante 15 30 1 39 5 7 107
Santa Maria 22 39 11 29 8 25 134
Recanto das Emas 7 25 5 35 3 8 83
Cidade Estrutural 10 22 10 14 1 25 82
TOTAL 174 496 185 495 123 354 1.827
3. Programa Taekwondo - Guara
Criangas e adolescentes atendidos Feminino Masculino TOTAL
Guara 19 44 63

4. Programa Bombeiro Amigo
Orgao responsavel: Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal

Publico alvo: Pessoas idosas de ambos os sexos, a partir de 60 anos.



4.1. Atividades realizadas em 2018
- Atividades Educativas: Aulas de Informatica, Danga, Artesanato, Canto Coral, Cultivo de hortalicas (horta terapéutica).
- Atividades Esportivas: Ginastica, Hidroginastica e Natagao.
- Atividades Culturais e Recreativas: Visitas em espagos publicos e/ou culturais; Passeios recreativos em espagos de lazer; dindmicas de grupo e comemoragdes de datas festivas.
- Atividades de Psicologia: palestras, atendimento de acolhimento individual, encaminhamento para intervengéo psicolégica; atividades de socializagdo.
4.2 Funcionamento
As atividades do Programa Bombeiro Amigo funcionam todos os dias da semana no interior das unidades militares ou em espagos publicos e comunitarios adequados (quadras de esportes,
administragdo das cidades). Elas séo realizadas por bombeiros militares com formagéo especifica, voluntarios ou estagiarios, sendo opcional para o idoso o tipo e o tempo de atividade que deseja

realizar.

Quantidade de pessoas idosas atendidas em 2018 por localidade

atendidos Hosos Feminino Masculino Total
Ceilandia — Administragao 72 6 78
Brazlandia 52 9 61
Sé&o Sebastido 57 4 61
Ceilandia - 8° GBM 236 23 259
Ceilandia - P Norte 132 12 144
Samambaia 73 8 81
Gama 79 13 92
Guara 93 1M 104
TOTAL 794 86 880

5. Programa Aleitamento Materno
Orgao responsavel: Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal e Secretaria de Estado de Satde do Distrito Federal (SES-DF)
Publico alvo: Mulheres em periodo de amamentag&o.
5.1 Atividades realizadas em 2018

Séo atribuigdes dos militares do CBMDF: Coletar leite humano nos domicilios conforme agendamento prévio; Atender emergéncias solicitadas pelo chefe do BLH; Orientar as doadoras sobre
os procedimentos de higienizagdo, ordenha manual e congelamento do leite humano; Proceder as instruges de prevengdo de doengas mamarias; Conscientizar as mées sobre a importancia do
aleitamento materno; Orientar sobre a nutricdo dos seus filhos; Buscar vidros doados quando solicitado pela chefia do BLH; Realizar visitas domiciliares solicitadas pela chefia BLH; Participar de
campanhas educativas e publicitarias ligadas & amamentagéo; Participar de eventos.

5.2. Funcionamento

A coleta de leite humano é realizada em todo o Distrito Federal e entorno, para os Bancos de Leite Humano (BLH) e Posto de Coleta de Leite Humano (PCLH) da Secretaria de Estado de
Saude do DF (SES-DF), conforme parceria entre o CBMDF e a SES-DF. A coleta é realizada para 12 bancos de leite e contam com 24 militares e 10 viaturas tipo ABL. O convénio trata da seguinte
situagé@o: o GDF fornece as viaturas (veiculos locados pelo Governo) e o CBMDF fornece os condutores e coletoras de leite. Os veiculos foram caracterizados por adesivos ABL (Auto Busca de Leite
humano).Os militares do CBMDF atendem no programa de coleta de leite materno os 12 (doze) seguintes bancos de leite: Hospital Regional da Asa Sul (HMIB); Hospital Regional da Asa Norte (HRAN);
Hospital Regional de Ceilandia (HRC); Hospital Regional de Taguatinga (HRT); Hospital Regional de Samambaia (HRSAM); Hospital Regional do Gama (HRG); Hospital Regional de Santa Maria (HRSM);
Hospital Regional de Planaltina (HRPI); Hospital Regional de Sobradinho (HRS); Hospital Regional do Paranoa (HRPa); Hospital Regional de Brazlandia (HRBz); Hospital Regional de S&o Sebastido
(HRSS).

5.3. Quantitativo de produgéo geral do sistema do BLH em 2018

Conforme relatério de produgéo geral, gerado pelo sistema de Produgdo BLH (Banco de Leite Humano), no periodo de janeiro a dezembro de 2018 foram realizadas as seguintes atividades.
(Fonte: Rede Brasileira de Bancos de Leite, 2018)

Os dados apresentados no quadro seguinte podem apresentar alteragées quando comparados aos dados emitidos ao longo dos meses e bimestres no ano. Isso ocorre porque o relatério de
produgéo geral é emitido apds a confecgéo dos relatérios da APROS. Dessa forma, a Segdo de Planejamento, primeiro emite um calculo de Média Estatistica bimestral e, posteriormente, ao final de ano,
informa os dados gerados pelo sistema de Produgéo direto da fonte Rede Brasileira de Bancos de Leite, conforme relatério final da Secretaria de Satde do Distrito Federal.

Més Doadoras Receptores Visita Domiciliar Leite Humano Coletado
Jan. 391 817 2.206 1.404
Fev. 340 746 1.841 1.146
Mar. 509 883 2.400 1424
Abri. 525 927 2.653 1.530
Mai. 496 904 2.839 1.782
Jun. 592 913 2.863 1.650
Jul. 516 776 2725 1.585
Ago. 692 836 2979 1.805
Set. 550 878 3.076 1.678
Out. 559 958 3.527 1.923
Nov. 427 918 2.681 1.667
Dez*. 493 938 3.104 1.795
Total 6.090 10.494 32.894 19.389

6. Programa Céo Guia
Orgao responsaveis: Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal e a ONG Associagéo Brasiliense de Agdes Humanitarias (ABA).
Publico Alvo: Pessoas com deficiéncia visual
6.1. Atividades realizadas em realizadas em 2018

Treinamento de c&es para guiar pessoas com deficiéncia visual ou com baixa viséo; Formag&o de treinadores e instrutores de Caes Guias; Preparacgéo da sociedade para receber esta nova
realidade através de Palestras e Workshops em Congressos, Empresas e Instituigdes de ensino Fundamental, Médio e Superior, Publicas ou Privadas; Participagdo em eventos.

6.2. Funcionamento
A parceria da ONG ABA e o CBMDF funciona da seguinte forma: o Corpo de Bombeiros Militar do DF cede os bombeiros treinadores e local para o treinamento dos caes e cegos. A Premyer Pet
fabricante de ragéo fornece a ragé@o para os cédes em treinamento. A Bayer fornece alguns medicamentos e produtos veterinarios e o Hospital Veterinario da UNB cuida da saude dos cées. O céo guia

também recebe verba da ABA, Associagado Brasiliense de A¢gdes Humanitarias

Quantidade de atividades realizadas até 2018.



Caes Total
Em treinamento 11
Caes treinados e adaptados 51
Caes em Socializagao 13
Matrizes Reprodutoras 15

7. Programa Caminhando com a saude

Orgao responsavel: Corpo de Bombesiros Militar do Distrito Federal

Publico Alvo: Pessoas da Comunidade que praticam atividades fisicas externas.

7.1. Atividades realizadas em 2018
- Aferigdo de pressao arterial, Acompanhamento e Orientagdo sobre atividades fisicas
7.2. Funcionamento
O programa visa apoiar a populagdo, durante a pratica de atividades fisicas, com a prestagdo de servicos de acompanhamento, aconselhamgznto e avaliagdes fisiolégicas periddicas,

promovendo uma melhor qualidade de vida. O Programa funciona em Taguatinga (Pistdo Norte - Taguaparque) e em Ceilandia (Administragéo de Ceilandia). E realizado por militares do CBMDF com
formagéo especffica.

Quantidade de atendimentos realizados em 2018

Aferigdes e Orientagdes Feminino Masculino TOTAL

Administragao de Ceilandia 1.314 1.131 2.445
Taguatinga — Pistdo Norte 3.511 3.046 6.557
TOTAL 4825 4177 9.002

ATIVIDADES DA ASSESSORIA TECNICO-ADMINISTRATIVA DO COMANDANTE-GERAL/GABCG E DA COMISSAO A3P
1. Capacitagdes, palestras e instrugdes
1.1. Capacitagéo

Capacitagéo sobre gerenciamento de residuos comuns sélidos para os Agentes A3P e para os agentes setoriais responsaveis pelo contrato de conservagédo e manutencgéo (faxina) das unidades
militares do CBMDF. O Auditério da ABMIL foi reservado para a capacitagédo, conforme publicado no BG 039, de 27 de fevereiro de 2018, item XV. Essa capacitagéo objetivou a sensibilizagéo para a
geracgao de residuos sélidos comuns, desde a segregacao até a destinagéo final para a coleta pelo servigo de limpeza urbana, em especial no ambito da legislagéo distrital que trata de grandes geradores
de residuos. Em havendo a segregagéo dos residuos reciclaveis, o residuo comum a ser coletado pelo servigo publico que ndo alcance 120 litros ao dia, é transportado sem outros énus. Ja os grandes
geradores de residuos devem pagar pelo servico de recolhimento, transporte e destinagéo final adequada do lixo/rejeito. A coordenagédo da Comissdo A3P organizou essa capacitagdo com vistas a
esclarecer a questao e fomentar agdes de sensibilizagado nas unidades do CBMDF. Estiveram presentes 03 Comandantes de unidades operacionais e 53 militares Agentes A3P, percentualmente, 8% dos
Comandantes de Unidades Operacionais e 42% dos Agentes A3P. A presenga de militares na capacitagdo demostra o desafio que o CBMDF enfrentara para cumprir as novas normas de gerenciamento
de residuos comuns s6lidos, conforme a legislagao pertinente..

Reunides bimestrais da Comissdo A3P: a Comissao A3P ¢ participativa com os militares da coordenagao, porém recebe militares com sugestoes e dividas. As pautas de reunides sdo
publicadas em Boletim Geral.

2. Participagéo em eventos
2.1. Férum Mundial da Agua

Ocorrido em Brasilia em margo de 2018, no Centro de Convengdes Ulysses Guimarées, coordenado pela ADASA. Nesse Forum, o CBMDF foi convidado a apresentagdes orais no proprio Férum
(de acesso restrito & autoridades e especialistas mundiais em AGUA), e também na Vila Cidada (de acesso livre), onde foram apresentadas palestras pelo Cel. QOBM/Comp. GEORGE, pela TC
QOBM/Comp. MARIA LUIZA e por uma equipe do GPRAM, todas intrinsecamente relacionadas ao tema AGUA. Militares de varias unidades receberam credenciais para participar do evento, com vistas a
obter informagdes acerca dos usos mdltiplos da agua no mundo, de novas tecnologias, de diagnosticos e prognosticos para o uso da agua, de politicas publicas relacionadas a seguranga alimentar
dependentes da agua e varias outras abordagens.

2.2. Congresso Internacional Lixo Zero: o evento ocorreu no Centro de Convengdes Ulysses Guimaraes. Foram apresentadas novas tecnologias para o gerenciamento de residuos sélidos comuns, assim
como tecnologias inovadoras existentes em varias partes do Brasil e do mundo, na gestdo, segregacéao, triagem, reaproveitamento e reciclagem de materiais.

3. Projetos em andamento
3.1. Papa-cartao itinerante

Trata-se de equipamento para coleta especifica para cartdes plasticos com chip ou outro dispositivo eletronico, tipo cartdo de crédito, cartdo bancario, cartdo fidelidade, cartao saude e similares.
No ano de 2018, todas as unidades militares do CBMDF receberam o equipamento, que incluem os quartéis operacionais e as unidades administrativas, para promover o descarte correto desses itens. O
descarte incorreto causa problemas de seguranga das informagdes pessoais e também poluigdo do meio ambiente, com os residuos metalicos contido nos chips. O equipamento é transportavel, ndo
necessita de energia elétrica ou quaisquer insumos para funcionar, e permanece na unidade por 15 dias. Nesse periodo, todos os militares séo convidados a descartar seus cartdes nesse equipamento,
com vistas a evitar problemas ambientais e promover o reaproveitamento da matéria prima (petréleo transformado em plastico) para reuso, na fabricagédo de novos produtos plasticos. O total de cartées
descartados nos Papa-cartdo chegou a 750 unidades, e em média, 21 cartdes magnéticos por OBM, um recorde desde o inicio do projeto em 2015.

4. Eficiéncia energética do QCG

O projeto de eficiéncia energética foi detalhado, conforme Processo SEI00053-00022566/2018-69, a fim de se garantir a participagéo no Projeto PNUD/BRA/09/G31, cujo interesse do CBMDF
em participar de novas fase do projeto foi ratificada conforme o Oficio 10/2015, de 18 de novembro de 2015. A fase de auditoria foi concluida e o projeto de eficiéncia delineado com a possibilidade de
instalagdo de uma usina de energia fotovoltaica no telhado do prédio anexo do QCG. Essa usina de energia fotovoltaica foi planejada com vistas a produzir energia elétrica limpa para o consumo direto do
Complexo do QCG. Outro ponto no projeto contemplado visa a troca das lampadas e aparelhos de ar condicionado em todo o Complexo QCG, para itens de consumo energético eficiente, consumo na
faixa A de eficiéncia. Esse projeto tem custo zero ao CBMDF, dado sua aprovagdo prévia no Programa da ANEEL e aguarda tramites internos no CBMDF, para ter continuidade e reduzir
substancialmente (mais de 90%) o custo de energia elétrica dispensado para o funcionamento do QCG.

5. Participagdo em bancas examinadoras de Oficiais dos Quadros Intendente, Condutor e Combatente em temas relacionados a sustentabilidade

Os militares da ASTAD e Comissdo A3P foram convidados para compor as bancas de monografias em temas que abordam questdes de sustentabilidade, como economia de recursos, emissdes
de gases de efeito estufa, uso eficiente de agua (especialmente, no controle e combate aos incéndios florestais). Trabalhos monograficos de autorias de Cap. QOBM/Intd. Dushll - Projeto de contribuigao
para a sociedade do Distrito Federal - o reaproveitamento e reciclagem de papel na Diretoria de Estudos e Andlise de Projetos, Cap. QOBM/Cond. Souza Mendes - Estudo sobre a viabilidade de tanques
auxiliares de abastecimento d"agua na Floresta Nacional de Brasilia para auxiio ao Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal e do Maj. QOBM/Comb. Eloisio - Avaliagdo das emissdes de gases de
efeito estufa gerados nas atividades do CBMDF frente a Politica Nacional sobre a Mudanga do Clima foram avaliados e aprovados. Sugere-se o estudo para a adogdo imediata de algumas praticas
apresentadas, em especial, a sugestio contida no trabalho monografico relacionado a Politica Nacional sobre a Mudanga do Clima: o abastecimento com etanol das viaturas administrativas, tipo flex,
devido a redugdo das emissdes dos gases de efeito estufa (GEE's). Essa medida administrativa podera gerar um diferencial positivo na emissao dos GEE’s, mesmo com o uso das viaturas de porte
pesado abastecidas com diesel que, associadas as campanhas de redugédo de consumo de agua, energia elétrica e papel promovam o alcance, no CBMDF, das metas com as quais o Brasil se
comprometeu nas Convengdes Internacionais na redugéo das emissdes de gases de efeito estufa.

6. Propostas de agdes
6.1. Parceria com OSCIP para desfazimento de bens de informatica e eletroeletrénicos

Trata-se de projeto piloto para o recolhimento de bens de informatica e de eletroeletronico de militares do CBMDF, com vistas a destinar corretamente esses itens. O Decreto 9.373/2018, que
dispde sobre a alienagao, a cesséo, a transferéncia e a destinagéo final ambientalmente adequada de bens méveis no ambito da administragao publica federal direta, autarquica e fundacional deve ser
cumprido. No decorrer do projeto piloto podem ser promovidas as adequagdes dos regramentos internos do CBMDF, se necessario, para o fiel cumprimento do referido Decreto. O Processo SEI
88637/2018-96 trata desse assunto e o andamento denota o aguardo da nota técnica de andlise da proposta.

6.2. Novo projeto de sustentabilidade
Coleta de frascos de vidro para o Banco de Leite Humano, em parceria com a Secretaria Especial de Salude, do Governo do Distrito Federal. Esse projeto visa receber doagdo de frascos de

vidro adequados ao armazenamento do leite materno, para o devido acondicionamento e transporte do mesmo aos Bancos de Leite Humano nas unidades bombeiro militar e nas agdes e programas
voltados & comunidade, como o Programa Bombeiro nas Quadras e Bombeiros de Portas Abertas. Essa agéo responde a uma das maiores dificuldades no trabalho dos militares do Programa de


https://sei.df.gov.br/sei/00053-00022566/2018-69
https://sei.df.gov.br/sei/88637/2018-96

Aleitamento Materno, da APROS/CBMDF, a disponibilidade de frascos de vidro para as méaes doadoras.
ATIVIDADES DA DIRETORIA DE ENSINO

A Diretoria de Ensino é o 6rgéo incumbido das atividades de formagao, aperfeicoamento, preparagéo, habilitagéo, altos, estudos e especializagéo, conforme estipulado no art. 36 do Decreto n°
7.163/2010.

Com base nessas incumbéncias segue abaixo as seguintes informagées.

Cursos oferecidos para os Oficiais e Pragas do CBMDF com os seguintes objetivos:
- Qualificagéo;
- Complementagéo de conhecimentos;
- Capacitagéo; e

- Habilitagdo para postos e graduagdes superiores.

Total de cursos oferecidos Quantidade de militares
Oficiais 9 156
Pragas 6 830
Total 15 986

Cursos e estagios de especializagdo para os Oficiais e Pragas do CBMDF com o objetivode especializar e capacitagéo.

Total de cursos oferecidos Quantidade de militares
Oficiais e Pragas 13 265
Total 13 265

Ainda foram realizados diversos cursos, simpoésios, oficinas, congressos, eventos de carater externos.

Participagdo em eventos Quantidade de militares
Oficiais e Pragas 100 385
Total 100 385

ATIVIDADES DO FUNDO DE SAUDE DO CBMDF

1. Histoérico da Criagdo e Competéncias do Fundo de Saude do CBMDF

O Fundo de Satude do CBMDF, na forma da Lei n° 10.486, de 04 de julho de 2002 e da Lei n° 11.134, de 15/07/2005, bem como o estabelecido no Decreto n° 4.628, de 19 de abril de 1979, tem
como finalidade custear as despesas referentes a atendimentos médicos e odontoloégicos dos militares ativos, inativos, pensionistas e seus dependentes, de forma a complementar os recursos oriundos
do Fundo Constitucional do Distrito Federal, que também possuem tal destinagéo.

O Fundo de Salde tem como estratégia exclusiva a previsédo legal de complementar os recursos destinados pelo Fundo Constitucional do DF a assisténcia médica dos militares ativos, inativos,
pensionistas e seus dependentes. Com os recursos conjuntos busca-se o atendimento médico-hospitalar e ambulatorial por meio de credenciamento e contratagées de clinicas, hospitais, aquisicdes de
materiais médicos diversos, bem como a contratagdo e aquisicdo dos demais bens e servigos que se fizerem necessarios.

O Estatuto Bombeiro-Militar, Lei 7.479/1986, veio definir o direito a Assisténcia médico-hospitalar aos militares e seus dependentes, conforme abaixo:

Art 51. Sdo direitos dos bombeiros-militares:

IV - nas condigées ou limitagbes impostas na legislagdo e regulamentagéo especifica ou peculiar:

e) a assisténcia médico-hospitalar para si e seus dependentes, assim entendida como o conjunto de atividades relacionadas com a prevengdo, conservag&o ou
recuperagdo da salide, abrangendo servigos profissionais médicos, farmacéuticos e odontolégicos, bem assim o fomecimento, a aplicagdo de meios e os cuidados e demais atos médicos e
paramédicos necessarios.

1.1 Efetivo da DISAU do CBMDF

Forga de Trabalho de DISAU do CBMDF

Servidores Atividade-Meio (Com cargo | Atividade-Fim (Com cargo | Atividade-Meio (Sem cargo em | Atividade-Fim (Sem cargo em Total
em comissao) em comisséao) comissao) comisséo)

Efetivos do GDF 9 0 400 0 409
Comissionados sem vinculo efetivO | 0 0 0 0 0
Requisitados de 6rgaos do GDF 0 0 0 0 0
Requisitados de 6rgaos fora do GDF 0 0 0 0 0
Estagiarios 0 0 0 0 0

Menor  Aprendiz/Projeto  Jovem 0 0 0 0 0
Candango

Terceirizados (FUNAP) 0 0 0 0 0

Outros - especificar 0 0 24 0 24
Subtotal 9 0 424 0 433

(-) Cedidos para outros 6rgaos 0 0 0 0 0

Total Geral 9 0 424 0 43

2. Realizagbes por programa de Trabalho da DISAU do CBMDF
Programa: 6002 — Gestao, Manutengéo e Servigos ao Estado-Social
Execugdo Orgamentaria e Financeira
Agéo/Subtitulo Potagio Inicial |Autorizado meenharh‘- iquidadg

4057 - ASSISTENCIA MEDICA o 3.420.634,00(0 0
0010 - Assisténcia Médica - Prestagéo de Servicos Médicos, por Hospitais e Clinicas Credenciadas aos Militares, Dependentes e Pensionistas|0 3.420.634,00(0 0
do CBMDF - Distrito Federal.
TOTAL DO PROGRAMA 6002 0 3.420.634,00(0 0

Desde o Acérdao TCU 2.631/2010-Plenério, o Fundo de Satide do CBMDF (UG 220902 - FS-CBMDF) nao recebe dotacéao inicial na lei orgamentaria do GDF. Todo o orgamento destinado é
oriundo de Superavit Financeiro apurado em balangos patrimoniais anteriores a 2011 e que vem sendo administrado como reserva desde entdo.
No exercicio de 2018, foi autorizada a realizagéo de despesas para o Fundo de Saude do CBMDF no valor de R$ 3.420.634,00 (trés milndes, quatrocentos e vinte mil, seiscentos e trinta e
quatro reais). Esta verba foi autorizada pela GOVERNANGA/DF, nos termos da Ata n° 05, ltem 16, combinado com a Ata n° 08, ltem 11, a favor do Fundo de Saude do CBMDF, objetivando incorporar ao
orgamento do Distrito Federal, LOA/2018, o superavit financeiro apurado, conforme estatui o art. 24 do Decreto n° 32.598, de 15/12/2010.



2.1 Nas policlinicas e unidades da DISAU do CBMDF

As agdes executadas nas dependéncias dos 6rgaos subordinados a Diretoria de Saude s&o realizadas para atender o disposto na alinea e, do Inciso IV do artigo 51 da lei 7479/1986 -
Estatuto Bombeiro-Militar, conforme abaixo:

Art 51. Séo direitos dos bombeiros-militares:

IV - nas condigbes ou limitagbes impostas na legislagdo e requlamentacdo especifica ou peculiar:

e) a assisténcia médico-hospitalar para si e seus dependentes, assim entendida como o conjunto de atividades relacionadas com a prevengdo, conservagéo ou recuperagéo da
salide, abrangendo servigos profissionais médicos, farmacéuticos e odontoldgicos, bem assim o fomecimento, a aplicagdo de meios e os cuidados e demais atos médicos e
paramédicos necessarios;
Assim, para atender ao previsto no Estatuto Bombeiro-Militar, a Diretoria de Satde da Corporagéo gerencia 5 (cinco) érgéos que prestam servigos de assisténcia a satde dos militares,
dependentes e pensionistas, fungéo que foi estabelecida por meio do Decreto Federal n° 7.163/2010 que reorganizou a estrutura do CBMDF.
O referido decreto reafirmou que a DISAU é um 6rgéo de diregdo que tem como incumbéncia as atividades relacionadas com a atengdo a satde do bombeiro militar, seus dependentes legais
e pensionistas.
Assim, estédo subordinados a DISAU os seguintes 6rgdos com as respectivas fungdes institucionais previstas na Portaria - CBMDF n° 93, de 21 de dezembro de 2011:
- POLICLINICA MEDICA - 6rgéo de apoio subordinado & Diretoria de Saude que tem por finalidade a assisténcia médico-hospitalar e, em carater excepcional, a médico-domiciliar, aos
usuarios do Sistema de Saude da Corporagao.
- POLICLINICA ODONTOLOGICA - érgéo de apoio subordinado & Diretoria de Saude que tem por finalidade a assisténcia odontolégica aos usuarios do Sistema de Satde da Corporagao.
- CENTRO DE ASSISTENCIA BOMBEIRO MILITAR - 6rgéo de apoio subordinado & Diretoria de Saude que tem por finalidade o assessoramento aos usuarios do Sistema de Salde da
Corporagao no atendimento as contingéncias sociais e as necessidades basicas, com vistas a garantia dos minimos sociais.
- CENTRO DE CAPACITAGAO FISICA - 6rgao de apoio subordinado & Diretoria de Satde que tem por finalidade a realizagdo de atividades ligadas ao treinamento fisico militar, avaliagéo
fisica, treinamento desportivo e areas correlatas a capacitagéo ao exercicio da profissdo bombeiro militar.
- CENTRO DE PERICIAS MEDICAS - 6rgéo de apoio subordinado a Diretoria de Saude que tem por finalidade a realizagéo das inspegdes e pericias médicas, sendo responsavel pelo
planejamento, orientagdo, coordenagéo e controle de todas as atividades médicos-periciais desenvolvidas no CBMDF.

Foram executadas consultas diversas ambulatoriais, exames de laboratério, consultas e procedimentos odontolégicos, fisioterapicos e pequenas cirurgias, realizados no ambito da Policlinica do
CBMDF

2.2 Na rede credenciada

Dadas as limitagdes da POMED em termos de profissionais, equipamentos ou complexidade e a necessidade de assisténcia integral a salde, os servigos na rede credenciada tém por finalidade
prestar os servicos hospitalares eletivos, urgéncia e emergéncia, cirurgias diversas, internagdes, exames de imagem, clinicos, ressonancias, oncologia, tratamentos psiquiatricos e de dependéncia
quimica, entre outros.

Atualmente, o Sistema de Saide do CBMDF, além de hospitais e clinicas credenciadas, conta também com fornecedores de materiais médicos, odontolégicos, hospitalares e farmacéuticos. Todas as
clinicas credenciadas séo regidas pelo edital de credenciamento n® 001/2011-CBMDF.
Embora complementar, a prestagéo de servigos por meio de empresas credenciadas é a principal atividade da Diretoria de Saude, em razdo do grande volume de recursos dispensado, consumindo parte
expressiva de todo o orgamento da diretoria, somando FCDF e FS-CBMDF, conforme tabela abaixo:

Valores empenhados para credenciamento

Valor Empenhado para Credenciamento Percentual do Orgamento Destinado para
(Incluindo DEA) Credenciamento
82.961.317,29 95%

Valor Autorizado Custeio e
Investimento
2018 |

87.005.236,00 |

*SIAFI Operacional

OBS1: Do valor de R$ 87.005.236,00, o valor liquido foi disponibilizado & unidade gestora foi de R$ 83.196.135,04, sendo a diferenga remanejada pela SUTES.
2.3 Informagdes complementares da DISAU DO CBMDF

Execugao Orgamentaria e Financeira no SIAFI fonte 106.

Agéo/Subtitulo Dotago Inicial Autorizado Empenhado Liquidado
0903 - Assisténcia Médica 0,00 4.616.350,00 4.616.350,00 4.616.350,00
00F| - Assisténcia Médica/Odontolégica aos militares e(0,00 4.616.350,00 4.616.350,00 4.616.350,00
dependentes
TOTAL 0,00 4.616.350,00 4.616.350,00 4.616.350,00

Ap6s a publicagdo do ACORDAO N° 2631/2010 - TCU — Plenario, aquela corte de Contas entendeu que o orgamento do Fundo de Saude, por ser oriundo do Fundo Constitucional do Distrito
Federal deveria ser executado pelo Sistema Integrado de Administragéo Financeira do Governo Federal (SIAFI), conforme o ltem 1.5.1 do acérdao:
“1.5.1. o registro da execugdo orgamentéaria e financeira dos Fundos de Satide do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal e da Policia Militar do Distrito Federal no
Sistema Integrado de Administragdo Financeira do Governo Federal - Siafi inicie-se a partir de 1° de janeiro de 2011’;

Com isso, os valores arrecadados anualmente ndo integram mais as agdes executadas no Sistema de Gestdo Governamental do GDF (SIGGO), somente o superavit apurado em exercicios
anteriores, conforme o item 1.5.2 do acordao:
~1.5.2. 0s superavits dos Fundos de Satide do Corpo de Bombeiros Militar e da Policia Militar do Distrito Federal, apurados em exercicios anteriores ou que vierem a ser apurados
no exercicio de 2010, sejam executados no &mbito do orcamento do Governo do Distrito Federal — GDF.”

A fonte de recursos n° 106 corresponde aos valores arrecadados pelo CBMDF referentes a contribuigdo dos militares ao Fundo de Salde. Sua utilizagado ocorreu de acordo com a tabela abaixo:
Nao houve o registro e o acompanhamento das etapas do SAG por serem incompativeis com os recursos do FCDF.

Execugdo Orgamentaria e Financeira no SIAF|fontes 100

Acao/Subtitulo Dotag3o Inicial Autorizado Empenhado Liquidado
00FM - Assisténcia Médica e Odontolégica aos Bombeiros e Dependentes do 83.196.135,04 82.961.317,29 63.445.087,39
CBMDF 0

053 —|
Assisténcia Médica e Odontolégica aos bombeiros e dependentes do CBMDF 0 83.196.135,04 82.961.31729 63.445.087,39
TOTAL 0 83.196.135,04 82.961.317,29 63.445.087,39

Gastos Por Natureza de Despesa do FCDF




Classificagdo Descrigdo Empenhado Liquidado Pago
0,00 0,00

3903001 Combustiveis e Lubrificantes Automotivos 0,00

Combustiveis e Lubrif. 0,00 0,00
3903003 P/ Outras Finalidades 768,00
3903009 Material Farmacologico 4.160,65 3.143,65 3.143,65
3903010 Material Odontologico 297.743,15 79.680,76 79.680,76
3903011 Material Quimico 2.997,60 0,00 0,00
3903014 Material Educativo e Esportivo 1.650,00 1.650,00 1.650,00
3903016 Material de Expediente 90,01 90,01 90,01
3903019 Material de Acondicionamento e Embalagem 110,49 110,49 110,49
3903020 Material de Cama, Mesa E Banho 4.345,00 480,00 480,00
3903022 Material de Limpeza e Prod. De Higienizacao 6.714,10 6.714,10 6.714,10
3903025 Material P/ Manutencao De Bens Moveis 15.163,21 15.163,21 15.163,21
33903026 Material Eletrico e Eletronico 6.067,80 6.067,80 6.067,80
3903028 Material de Protecao E Seguranca 88,80 0,00 0,00
3903035 Material Laboratorial 2.570.128,81 319.745,41 319.745,41
3903036 Material Hospitalar 4.287,22 4.287,22 4.287,22
3903040 Material Biologico 799,04 799,04 799,04
3903050 Bandeiras, Flamulas E Insignias 2.950,00 0,00 0,00
3903096 Material de Consumo - Pagto Antecipado 0,00 0,00 0,00
3903099 Outros Materiais De Consumo 800,00 800,00 800,00
3903701 Apoio Administrativo, Tecnico e Operacional 610.624,03 523.800,67 523.800,67
3903901 Assinaturas de Periodicos e Anuidades 1.420,00 1.420,00 1.420,00
3903912 Locacao de Maquinas E Equipamentos 8.360,71 7.824,71 7.824,71
3903916 Manutencao e Conserv. de Bens Imoveis 7.853,99 7.853,99 7.853,99
3903917 Manut. e Conserv. De Maquinas Equipamentos 224.618,17 200.527,29 200.527,29
3903925 Taxa de Administracao 819,00 819,00 819,00
3903946 Servicos Domesticos 35.000,00 23.677,81 23.677,81
3903948 Senvico de Selecao e Treinamento 58.920,00 58.920,00 58.920,00
3903950 Serv.Medico-Hospital.,Odontol.e Laboratoriais 78.359.522,95 61.785.916,26 61.785.703,35
3903963 Senvicos Graficos E Editoriais 21.384,00 21.384,00 21.384,00
3903996 Outros Serv. Terceiros Pj- Pagto Antecipado 0,00 0,00 0,00
3903999 Outros Servicos Terceiros-Pessoa Juridica 0,00 0,00 0,00
3904716 Juros 0,00 0,00 0,00
3909239 Outros Servicos De Terceiros - Pj 227.182,01 134.281,14 134.281,14
3909301 Indenizacoes 21.566,30 21.566,30 221.566,30
4905191 Obras Em Andamento 179.168,45 0,00 0,00
4905204 Aparelhos De Medicao E Orientacao 2.640,00 2.640,00 2.640,00
4905208 Apar.Equip.Utens.Med.,Odont,Labor.Hospit. 73.424,30 5.987,94 5.987,94
44905234 Magquinas Utensilios/Equipamentos Diversos 9.949,50 9.949,50 9.949,50
4905296 Equip. E Mat. Permanente - Pagto Antecipado 0,00 0,00 0,00

2.961.317,29 63.445.300,30 63.445.087,39
Total

Obs: Valor efetivamente empenhado
3. Diagnéstico do desenvolvimento do Fundo de Saide do CBMDF

Com a progressao dos gastos com assisténcia médica aos usuarios do sistema, o acompanhamento dos valores mensais com atendimentos nas credenciadas através de informagdes por
elas prestadas, foi evidenciada, mediante planilhas proprias elaboradas pela Segdo de Acompanhamento da Execugéo de Contratos, a necessidade de incremento do orgamento.

Assim, ficou apontado no més de abril de 2018 através da projecdo dos gastos informados pelas credenciadas e ajustes internos no Plano de Aplicagdo de Recursos Financeiros (PARF),
que para o fechamento do exercicio o valor estimado para aporte no orgamento seria de R$ 15.251.868,11, conforme processo SEI 00053-00027247/2018-40, apresentando um valor total de R$
83.196.135,04 de recursos para Credenciamento em Saude a serem destinados aos atendimentos dos beneficiarios do sistema de satide do CBMDF.

Diante da crescente demanda e da possibilidade dos recursos ndo serem suficientes para cobrir as despesas ocorridas, desde o exercicio de 2012 a DISAU estabeleceu métodos de
controle, tais como:

- Instituicdo de comissao para realizagédo de estudo de viabilidade de adogdo de empenho para a prépria Unidade Gestora, publicado no item VIl do Boletim Geral da Corporagédo de
ndmero 141, de 28 jul. 2015.

- Realizagéo de curso de Gestdo de Contratos na Escola de Governo, sendo uma turma de 30 militares no periodo de 5 a 9 de outubro de 2015 e outra de 27 militares de 23 a 27 de
novembro de 2015.

- Realizag&o de palestras para executores de contratos de credenciamento orientando uma melhor execugao orgamentaria e financeira.
- Adocao de modalidade de pagamento por meio de ressarcimento, com o objetivo de coibir uso desnecessario de servigos médicos eletivos.
- Agéo mais criteriosa nos trabalhos da Sec¢éo de Auditoria em Saude, em autorizagdes de procedimentos.

Qualquer autorizagéo de procedimentos a serem realizados na rede credenciada deve ter a anuéncia de profissional de satde da Corporagéo em atendimento nas unidades do CBMDF. Tal
acao visa a utilizagdo completa das unidades de saude e evitar que procedimentos desnecessarios sejam realizados.

O objetivo é utilizar ferramentas no sentido de manter os gastos dentro da meta planejada e prevista no Planejamento de Aplicagdo Recurso Financeiro - PARF. Vale salientar, que o ingresso
expressivo de militares e seus dependentes nos exercicios de 2011, 2012, 2013, 2014, 2015 e 2016, e principalmente no final de 2017 e no decorrer de 2018, aliado ao envelhecimento da tropa e
reconhecimento de novos dependentes majorou consideravelmente os gastos da DISAU com a salde dos militares ativos, inativos, pensionistas e dependentes. Ha ainda que se considerar a
entrada em vigor do Novo Edital de Credenciamento, que aumentara substancialmente os valores que estavam vinculados ao Edital de Credenciamento de 2011.

Dessa forma, em relagéo aos Recursos do Fundo Constitucional do Distrito Federal, o montante final disponibilizado para gastos na Assisténcia Médica ficou em R$ 87.005.236,00, sendo a
dotag&o apos os remanejamentos a monta de R$ 83.196.135,04.

Diante da inflagdo médica com o novo Edital de Credenciamento, o avangar do tempo somado as novas inclusées, e ainda com a analise do comportamento da demanda nos atendimentos

meédicos, vislumbra-se a necessidade de reavaliagdo do orgamento destinado a Assisténcia Médica do CBMDF, uma vez que este se encontra cada vez mais aquém da capacidade de cobertura
dos gastos.

ATIVIDADES DA DIRETORIA DE ORGAMENTO E FINANGAS DO CBMDF

Versa o presente expediente acerca dos dados e informagdes de responsabilidade desta Diretoria de Orgamento e Finangas (DIOFI) que comporao o Relatério Final da Prestagdo de Contas
Anual do Governador, conforme solicitado no Memorando SEFGDF N° 166/2018 - CBMDF/EMG/SELOF (16251765), da Segdo de Logistica Orgamento e Finangas do Estado-Maior Geral, em
observancia ao disposto no inciso XVIl do artigo 100 da Lei Organica do Distrito Federal; nos incisos V e XVl do artigo 1°, da Instrugdo Normativa n° 01/2016-TCDF, editada em observancia ao disposto

nos arts. 186 e 222 da Resolugéo n° 296/2016-RITCDF e no artigo 90, do Decreto n° 32.598/2010, de 15/12/2010.
Foram atribuidos a esta setorial os seguintes pontos a serem discorridos:
|. Realizagbes por programa; e

Il. Execugdo Orgamentéria e Financeira.

Na oportunidade, seréo trazidos os elementos afetos a Unidade Gestora n® 220104 (Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal) e & Unidade Gestora n°® 220905 (Fundo de
Modernizagéo, Manutengdo e Reequipamento do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal - FUNCBM), além dos dados da execugéo orgamentaria e financeira do Fundo Constitucional do Distrito

Federal, por for¢a de Deciséo do Tribunal de Contas do Distrito Federal.


https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=19792361&id_procedimento_atual=19792222&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001304&infra_hash=4e5a4a2fbc78c93c61d85a4d0661e6be8a2d611e2bb0a92c9fe92aaf5577b281

Na sequéncia s&o apresentadas as explanagdes atinentes aos itens demandados.

1. Execugéo Orgamentaria e Financeira

1.1 Unidade Gestora 220104 - Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal

Na sequéncia, sera apresentado quadro demonstrativo da execugéo orgamentaria-financeira do exercicio de 2018, assim como dos anos de 2017 e 2016, a fim de possibilitar a analise
comparativa da série historica, garantindo maior transparéncia, confiabilidade e utilidade das informagdes prestadas.

QUADRO SINTETICO - EXECUGAO ORCAMENTARIA TRIENIO 2016-2018

ITEM 2018 2017 2016
DOTAGAO INICIAL 7.131.442,00 9.742.267,00 10.283.117,00
DESPESA AUTORIZADA 10.555.030,39 14.447.943,00 16.389.868,65
TOTAL EMPENHADO 9.528.374,50 8.077.523,48 14.253.393,74
EMPENHOS LIQUIDADO 9.528.374,50 7.594.513,48 7.229.660,76
EMPENHOS PAGOS 9.075.848,79 5.925.026,93 6.227.353,34

Fonte: SIGGO (Consulta Execugédo Orgamentaria). Extraido em: 03/01/2018

A partir do quadro supracitado, o qual demonstra a execugéo orgcamentaria-financeira de maneira resumida da Unidade Gestora 220104 - Corpo de Bombeiros Militar do Distrito
Federal, é possivel realizar andlises horizontais e verticais das rubricas componentes.

Verifica-se que ao longo dos trés Ultimos exercicios houve decréscimo nos valores inicialmente consignados pela Lei Orgamentaria Anual (Dotag&o Inicial). Em relag@o a 2017, os créditos
inicialmente previstos no orgamento em 2018 sofreram um decréscimo de 26,80%, e uma redugédo de 30,65% comparando-se aos créditos previstos na LOA de 2016. As referidas diminuigdes podem
estar consubstanciadas na politica de austeridade aplicada pelo Governo do Distrito Federal durante o periodo em questéo. Outro fator que pode ter contribuido para a redugéo das dotagdes iniciais em
2018 ¢ o fato de o Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal receber créditos orgamentarios da Unido, através do Fundo Constitucional do Distrito Federal, por forga do disposto no art. 21, inciso
XV, da Constituicdo Federal de 1988, que estabelece que essa forga da Seguranga Publica seja mantida pelo Governo Federal.

No exercicio de 2018, foram empenhados 91,27% dos créditos totais autorizados para execugéo, o que demonstra eficiéncia administrativa da Corporagéo, especialmente se
considerado o cenério de escassez vivenciado Governo Distrital nos Ultimos anos.

A integralidade dos créditos empenhados na Unidade Gestora 220104 foi liquidada, corroborando com os argumentos supramencionados, reforgando o fato de que a execugéo do
CBMDF alcangou indices satisfatérios de realizagdo do orgamento colocado a disposigéo do 6rgéo.

Do montante liquidado, somente 4,74% nao foram pagos (até o momento da confecgéo do presente expediente). Os valores ja processados porém nédo pagos correspondem as
despesas de folha de pessoal, que ainda restam pendentes de realizagao financeira, fato comum na transigcédo de exercicio financeiro para outro, o que ndo compromete os indices de execugéo da
Unidade Gestora.

Cumpre destacar que, quando se compara os indicadores de execugédo (empenho, liquidagéo e pagamento) do ano de 2018 com os dois exercicios imediatamente anteriores, verifica-se
que houve uma evolugdo na gestdo administrativa dos créditos e recursos consignados e autorizados, demonstrando que houve aprimoramento nas rotinas e procedimentos internos, que por sua vez
resultaram no incremento da efetividade da execugdo orgamentaria e financeira.

Foram inscritas em Restos a Pagar Processados Notas de Empenho cuja soma alcanga o total de R$ 452.525,71 (quatrocentos e cinquenta e dois mil quinhentos e vinte e cinco reais e
setenta e um centavos). Todas essas Notas de Empenho referem-se a despesas da folha de pagamento do més de dezembro de 2018.

Fonte Documental: SEI-GDF 00053-00090.729/2018-36

4. DIAGNOSTICO DO DESENVOLVIMENTO DA UNIDADE

Andlise das realizagées, dificuldades encontradas e perspectivas para o préximo exercicio.

1. Diagnéstico da Diretoria de Orgcamento e Financas da Unidade Orgamentaria 24.104 - CBMDF

Um dos gargalos identificados na execugéo orgamentaria e financeira do Corpo de Bombeiros Militar &€ a excessiva burocratizagéo nos processos internos, em especial no que se refere aqueles
que dizem respeito a pedidos de aquisicdo de material e de execugéo de servigos, os quais tramitam em prazo alongado até a efetiva contratagédo. Mesmo com o advento do Sistema Eletronico de
Informagdes - SEI, vislumbra-se a morosidade de alguns processos, devido aos entraves burocraticos e pela auséncia de forga de trabalho suficiente e capacitada nas areas mais sensiveis.

O CBMDF tem realizado o mapeamento dos processos de todas as unidades de sua estrutura, fato esse que pode contribuir para a redugéo de etapas e entraves burocraticos desnecessarios
nas rotinas. E relevante reconhecer que o mapeamento por si sé ndo constitui solugdo para a fragilidade relatada, fazendo-se imprescindivel ser acompanhado dos procedimentos de andlise e melhoria
dos processos, bem como de outras ferramentas administrativas-gerenciais que proporcionem aumento da eficiéncia, eficacia e efetividade dos processos desenvolvidos na Corporagéo.

Uma externalidade negativa que impossibilitou uma execugédo mais eficiente do orgamento do CBMDF diz respeito as restrigdes previstas Decreto n°® 37.121/2016, o qual dispde sobre
a racionalizagdo e o controle de despesas publicas no ambito do Governo do Distrito Federal. Essa normativa traz em seu escopo varias limitagdes que impedem a adequada consecugdo do
planejamento estratégico da Corporagdo. Apesar de o CBMDF ser mantido pela Unido, por forca do art. 21, inciso XIV, da Constituicdo Federal de 1988, tem seguido na integra o teor do referido do
Decreto.

Somado a isso, citam-se como outras externalidades negativas as interferéncias da Camara de Governanga Orgamentaria, Financeira a Corporativa do Distrito Federal, a qual tem negado
autorizagao para relevantes gastos da Corporacgéo, que perpassam desde a aquisi¢ao de viaturas operacionais para atendimento no socorro urbano até a contratagéo de cursos e capacitagdes.

Nesse sentido, relevante faz mencionar o teor do Acérdao n° 2398/2018 - Plenario, do Tribunal de Contas da Unido, o qual reconhece que as limitagées constantes do Decreto n° 37.121/2016,
assim como as ingeréncias da Governanga-DF, como fatores adversos para a execugéo adequada dos créditos consignados ao orgamento das forgas de seguranga publica.

Em relagdo a Governanga Corporativa, o Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal tem buscado continuamente a melhoria e aperfeicoamento dos seus processos, por meio do
mapeamento e ajuste dos macroprocessos institucionais, bem como da intervengéo nas atividades deficientes, como forma de melhoria continua dos processos. Tem-se ainda buscado as melhores
praticas aplicadas ao setor publico, cujo resultado foi expresso recentemente por meio da Controladoria Geral da Unido, que auditou os processos de aquisi¢gdes e pagamentos efetuados no exercicio



de 2018 pelo CBMDF e apontou que os processos estdo em consonancia com as melhores praticas administrativas aplicadas ao servigo publico, demonstrando o esmero dos diversos setores na
construgéo e consolidagéo de controles internos, com vistas a efetividade das ag¢des institucionais.

Destarte, o Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal, em que pese as dificuldades relatadas, a maioria de cunho externo a Corporagéo, segue buscando a eficiéncia e eficacia na prestagéo
de servigos & comunidade do Distrito Federal.
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