
24104 - CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO DISTRITO FEDERAL

1. HISTÓRICO DA CRIAÇÃO E COMPETÊNCIAS

Legislação Atualizada e Síntese das Competências

O Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal se baseia nas seguintes normas:

1. Constituição da República Federativa do Brasil de 1988, por meio de seu art. 144, preconiza que o CBMDF é uma instituição organizada com base na hierarquia e
disciplina, exerce a preservação da ordem pública e da incolumidade das pessoas e do patrimônio e ainda é incumbido da execução de atividades de defesa civil.

2. Lei nº 12.086, de 06 de novembro de 2009, que estabelece os critérios e as condições que asseguram aos Bombeiros Militares da Ativa do CBMDF o acesso à
hierarquia da Corporação, mediante promoções, de forma seletiva, gradual e sucessiva, com base nos efetivos fixado de 9.703 (nove mil e setecentos e três),
bombeiros militares de carreira, distribuídos nos quadros, qualificações, postos e graduações.

3. Lei nº 7.479, de 02 de junho de 1986, essa aprova o Estatuto dos Bombeiros Militares do CBMDF e regula a situação, obrigações, deveres, direitos e prerrogativas
dos BM. Segundo esta, o CBMDF é uma instituição permanente essencial à segurança pública e as atividades de defesa civil, fundamentada nos princípios da
hierarquia e disciplina, e ainda força auxiliar e reserva do Exército nos casos de convocação ou mobilização, organizada e mantida pela União. Subordinada ao
Governador do Distrito Federal, destina-se à execução de perícia, prevenção e combate a incêndios, de busca e salvamento, e de atendimento pré-hospitalar e de
prestação de socorros nos casos de sinistros, inundações, desabamentos, catástrofes, calamidades públicas e outros em que seja necessária a preservação da
incolumidade das pessoas e do patrimônio.

4. Lei nº 8.255, de 20 de novembro de 1991, fala que o CBMDF é organizado com base na hierarquia e na disciplina, em conformidade com as disposições contidas no
Estatuto dos Bombeiros Militares da Corporação, destina-se a realizar serviços específicos de bombeiros na área do Distrito Federal. Cita ainda que o CBMDF tem a
competência para: a) realizar serviços de prevenção e extinção de incêndios; b) realizar serviços de buscas e salvamento; c) realizar perícias de incêndio relacionados
com sua competência; d) prestar socorros nos casos de sinistros, sempre que houver ameaça de destruição de haveres, vítimas ou pessoas em iminente perigo de
vida; e) realizar pesquisas técnico-científicas, com vistas à obtenção de produtos e processos, que permitam o desenvolvimento de sistemas de segurança contra
incêndio e pânico; f) realizar atividades de segurança contra incêndio e pânico, com vistas à proteção das pessoas e dos bens públicos e privados; g) executar
atividades de prevenção aos incêndios florestais, com vistas à proteção ambiental; h) executar atividades de defesa civil; i) executar serviços de atendimento pré-
hospitalar. E, complementa, citando que o CBMDF está estruturado em órgãos de direção, órgãos de apoio e órgãos de execução, e explica: a) órgãos de direção são
aqueles encarregados do comando e da administração geral, incumbido do planejamento, visando à organização da corporação em todos os níveis, às necessidades
de pessoal e de material e ao emprego do CBMDF para o cumprimento de suas missões, com atribuições, ainda, de acionar, coordenar, controlar e fiscalizar a atuação
dos órgãos de apoio e de execução; b) órgãos de apoio são aqueles que atendem às necessidades de pessoal, de material e de serviços de todas a corporação,
realizando tão-somente as suas atividades-meio; c) órgãos de execução são aqueles que realizam as atividades fins, cumprindo as missões e as destinações do
CBMDF, mediantes a execução de diretrizes e ordens emanadas dos órgãos de direção e a utilização dos recursos de pessoal, de material e de serviços dados pelos
órgãos de apoio.

5. Lei nº 10.486, de 04 de julho de 2002 que trata da remuneração dos militares do Distrito Federal e dá outras providências.
6. Decreto nº 7.163, de 29 de abril de 2010, regulamenta o inciso I do art. 10-B da Lei nº 8.255, de 20 de novembro de 1991.
7. Decreto nº 31.817, de 21 de junho de 2010, regulamenta o inciso II, do art. 10-B, da Lei nº 8.255, de 20 de novembro de 1991.

FORÇA DE TRABALHO

Servidores Atividade-Meio (Com cargo em
comissão)

Atividade-Fim (Com cargo em
comissão)

Atividade-Meio (Sem cargo em
comissão)

Atividade-Fim (Sem cargo em
comissão) Total

Efetivos do GDF 64 13 2.216 3.428 5.721

Comissionados sem vínculo efetivo 40 0 0 0 40

Requisitados de órgãos do GDF 0 0 0 0 0

Requisitados de órgãos fora do GDF 0 0 0 0 0

Estagiários 57 0 0 0 57

Menor Aprendiz/Projeto Jovem
Candango 0 0 0 0 0

Terceirizados (FUNAP) 0 0 0 0 0

Outros - especificar 0 0 0 0 0

Subtotal 104 13 2.216 3.428 5.761

(-) Cedidos para outros órgãos 0 0 148 0 148

Total Geral 104 13 2.068 3.428 5.613

FONTE: GECOPE (Sistema de Gestão e Controle de Pessoal) do CBMDF - Dados de 19 de novembro de 2018

FONTE: SIGHR - Sistema de Gestão de Recursos Humanos do Governo do Distrito Federal - Sistema Automatizado do GDF.

1. Comissionados sem víncúlo efetivo: Civis em cargo comissionado que prestam serviço ao CBMDF e militares na inatividade que prestam serviço ao COCB.

2. Cedidos para outros órgãos: Militares agregados em outros órgãos conforme Decreto 88.777/'83.

3. Conforme Processo SEI-GDF: n° 00053-00081215/2018-90.

 

 

2. REALIZAÇÕES POR PROGRAMA

6217 - SEGURANÇA PÚBLICA COM CIDADANIA

Execução Orçamentária e Financeira

Ação/Subtítulo Lei Despesa
Autorizada Empenhado Liquidado

2322 - BOMBEIRO AMIGO 5000,0 0,00 0 0

0001 - BOMBEIRO AMIGO-CBMDF-DISTRITO FEDERAL 5000,0 0,00 0 0

2334 - COLETA DOMICILIAR DE LEITE MATERNO 5000,0 0,00 0 0

0001 - COLETA DOMICILIAR DE LEITE MATERNO-CBMDF-DISTRITO FEDERAL 5000,0 0,00 0 0

2340 - BOMBEIRO MIRIM 5000,0 5000,0 0 0

0001 - BOMBEIRO MIRIM-CBMDF-DISTRITO FEDERAL 5000,0 5000,0 0 0

3029 - MODERNIZAÇÃO E REEQUIPAMENTO DAS UNIDADES DE SEGURANÇA PÚBLICA 917234,0 4734163,66 3712507,77 3712507,77

9510 - MODERNIZAÇÃO E REEQUIPAMENTO DAS UNIDADES DE SEGURANÇA PÚBLICA-CBMDF-DISTRITO FEDERAL 417234,0 4734163,66 3712507,77 3712507,77

9514 - MODERNIZAÇÃO E REEQUIPAMENTO DAS UNIDADES DE SEGUR - AQUISIÇÃO EQUIP PROTEÇÃO INDIVIDUAL EPI - DISTRITO
FEDERAL 500000,0 0,0 0 0



TOTAL - 6217 - SEGURANÇA PÚBLICA COM CIDADANIA 932234,00 4739163,66 3712507,77 3712507,77

Ação/Subtítulo Lei Despesa
Autorizada Empenhado Liquidado

PROGRAMA TEMÁTICO: 6217 - SEGURANÇA PÚBLICA COM CIDADANIA

AÇÃO/SUBTÍTULO                                        
DOTAÇÃO INICIAL

                                            
DESPESA
AUTORIZADA

                                           
TOTAL EMPENHADO

                                       
EMPENHO
LIQUIDADO

                                                                                                                                                                      
2322 - BOMBEIRO AMIGO                    5.000,00 0,00 0,00 0,00

0001 - BOMBEIRO AMIGO - CBMDF - DISTRITO FEDERAL                                       5.000,00 0,00 0,00 0,00

2334 - COLETA DOMICILIAR DE LEITE MATERNO-CBMDF-DISTRITO                                   
            5.000,00 0,00 0,00 0,00

0001 -  BOMBEIRO AMIGO - CBMDF - DISTRITO FEDERAL    5.000,00 0,00 0,00 0,00

2340 - BOMBEIRO-MIRIM - CBMDF - DISTRITO FEDERAL 5.000,00 5.000,00 0,00 0,00

0001 -  BOMBEIRO AMIGO - CBMDF - DISTRITO FEDERAL                                                    5.000,00 5.000,00 0,00 0,00

3029 - MODERNIZAÇÃO E REEQUIPAMENTO DAS UNIDADES DE SEGURANÇA
PÚBLICA - CBMDF 917.234,00 4.734.163,66 3.172.507,77  3.712.507,77

9510 - MODERN. E REEQUIPAMENTO DAS UNIDADES DE SEGURANÇA PÚBLICA 417.234,00 4.734.163,66 3.712.507,77 3.712.507,77

9514 - (EPI) MODERN. E REEQUIPAMENTO. DAS UN. DE SEG. PÚB. - AQUISIÇÃO. EPI 500.000,00 0,00 0,00 0,00

Fonte: SIGGO (Consulta Execução Orçamentária). Extraído em: 02/01/2018

                          O subtítulo nº 9514 (Modernização e Reequipamento das Unidades de Seg. Pública - Aquisição de EPI) da ação 3029 possuía dotação inicial de R$ 500.000,00 (quinhentos mil reais),
correspondente a Emenda Parlamentar Individual. O valor não foi executada em decorrência da retirada da emenda.

                        A Ação nº 3029 - Modernização e Reequipamento das Unidades de Segurança Pública - CBMDF correspondeu pela quase totalidade dos créditos constantes do Programa Temático 6217
- Segurança Pública. Cumpre ressaltar a integralidade dos recursos executados na referida ação correspondem a despesas do Contrato de Repasse firmado com o Ministério dos Esportes. 

Indicadores de Desempenho por Programa de Governo

Denominação do Indicador
Unidade

de
Medida

Índice
Mais

Recente

Apurado
em

Periodicidade
de Apuração

Desejado
em 1º
Ano

Alcançado
em 1º
Ano

Desejado
em 2º
Ano

Alcançado
em 2º
Ano

Desejado
em 3º
Ano

Alcançado
em 3º
Ano

Origem/Fonte

1619 - ACIDENTES DE SERVIÇO % 01/01/0001 ANUAL 4,4 8,7 3,52 15,98 2,63 32,48
Diret.Saúde/
CBMDF / UO
24104 / OE 6

Justificativa: 2016 - Verificou-se que no ano de 2016 houve melhora no resultado do indicador em relação aos 3 anos anteriores. Apesar do resultado aquém da meta, este setor vai envidar esforços no sentido de verificar se há correlação
entre parte dos acidentes relatados com os meses de seca (Operação Verde Vivo) e/ou a realização de cursos operacionais, a fim de melhorar o alcance ou reanalisar as metas estipuladas com parâmetros internacionais. 
2017 - O número de acidentes em serviço vem se mantendo constante. Só havendo aumento considerável em meses de seca e cursos. A redução do número de acidentes em serviço depende do treinamento que é um meio de desenvolver
competências nos bombeiros para que se tornem mais produtivos, criativos, inovadores e conscientes de suas responsabilidades, sendo outro recurso a oferta de cursos objetivando o aprimoramento técnico-profissional, administrativo e
cultural, para o desempenho de suas funções. 
2018 - Houve aumento do efetivo do CBMDF, com iserção e treinamentos dos candidatos aprovados em concurso público. A redução do número de acidentes em serviço depende do treinamento, que é um meio de desenvolver competências
nos bombeiros para que se tornem mais produtivos, criativos, inovadores e conscientes de suas responsabilidade. Também é necessário haver cursos objetivando o aprimoramento técnico-profissional, administrativo e cultural.

1593 - AÇÕES PREVENTIVAS UNIDADE 4376 31/01/2015 ANUAL 3.977 12.879 4.558 1.975 5.140 3.604 COMOP/CBMDF /
UO 24104 / OE 3

Justificativa: 2016 - Foram realizadas ações de descentralização dos serviços dos sistemas de prevenção contra incêndio e pânico através da implantação de postos de atendimento no Na Hora da Rodoviária do Plano Piloto. Aliadas a estas
ações foram realizadas prevenções in loco em eventos de grande concentração de público, bem como campanhas com o intuito de difundir a cultura de prevenção, via simulados de abandono de escolas, palestras e demonstrações. Esse
resultado já reflete toda esta atuação. 
2017 - O total de ações corresponde ao público de 3.099.578 pessoas. O número de prevenções atendidas em 2017 foi um pouco menor do que em 2016, tendo em vista o Distrito Federal não sediou nenhum grande evento nacional como as
Olimpíadas. Cabe ressaltar que muitas prevenções do tipo "aquática" deixaram de ser atendidas devido ao corte da cota de serviço voluntário, anteriormente destinada para esta função. 
2018 - Houve decréscimo no resultado do indicdor em relação a 2017. Embora os numeradores dos componentes do índice tenha crescido, notou-se crescimento muito maior do número de projetos e vistorias protocalados - o quantitativo de
militares mostrou-se insuficiente para atender a alta demanda decorrente da adoção do protocolo eletrônico de solicitações de serviços. A saída de militares para frequentar cursos de progressões de carreira também limitou a capacidade de
resposta à demanda.

1618 - DISPONIBILIDADE DA FROTA OPERACIONAL % 85,13 31/01/2015 ANUAL 87,6 84,49 89,6 90,88 91,6 63,0 CEMEV/ CBMDF /
UO 24104 / OE 6

Justificativa: 2016 - Verificou-se que durante o ano de 2016 houve interrupção de contrato de fornecimento de peças. Contudo, a regularização dos contratos de fornecimento de peças no decorrer do 1º trimestre contribuiu para que o
resultado ficasse bem próximo da meta, tendo crescido em relação ao ano de 2015, um fator positivo. 
2017 - Verificou-se que, durante o ano de 2017, foi possível atender de forma eficiente a demanda de manutenção, alcançando o índice acima do desejado e confirmando a crescente evolução aos anos anteriores. A obtenção do resultado
positivo se deu em decorrência da eficaz gestão de recursos humanos e materiais para otimizar o tempo gasto nas manutenções e, consequentemente, diminuir o tempo em que as viaturas ficaram efetivamente baixadas para manutenção. 
2018 - Optou-se pela manutenção das Instruções Normativas 019/2016/COMOP/CBMDF (Compartilhamento de Guarnição) e 024/2016/COMOP/CBMDF (Remanejamento Prévios) e equalização diárias feita por remanejamento de pessoal entre
os GBMs, tanto de militares combatentes como de condutores; manutenção de contratos para fornecimento de peças e serviços para viaturas e implantação do SMA (Sistema de Marcação de Afastamentos) para o estabelecimento das férias
pelos critérios da Portaria 27/2010-CBMDF.

1592 - INCÊNDIOS PERICIADOS UNIDADE 277 31/01/2015 ANUAL 278 670 308 495 338 349 DINVI/CBMDF /
UO 24104 / OE 3

Justificativa: 2016 - A forma de tratamento das perícias passou por um processo de reformulação, permitindo o aumento do valor numérico do indicador, que parece ter atingido um patamar de estabilidade entre 600 e 700 perícias por ano,
intrínseco à quantidade de ocorrências de incêndio, bem como as condições de trabalho da Diretoria de Investigação de Incêndio. 
2017 - Com a apliação dos novos critérios para a contagem do indicador da DIRETORIA DE INVESTIGAÇÃO DE INCÊNDIO - DINVI, houve uma mudança significativa na forma de tratamento da informação referente às ocorrências de incêndio.
A DINVI abandonou o crtitério quantitativo e adotou o critério qualitativo para o tratamento da informação referente às ocorrências de incêndio e otimizou o emprego dos recursos e materiais disponíveis na DINVI sem perda de eficiência do
serviço de perícia de incêndio do CBMDF. 
2018 - Foi implementado novo regime de serviço operacional de perícia; implantação contínua do sistema SCPIWEB; capacitação do peritos na nova metodologia aplicada à investigação de incêndios; e desenvolvimento de protocolo juntamente
com a PCDF para atendimentos aos incêndios classificados como Causa de Ação Pessoal Internacional.

1579 - TEMPO-RESPOSTA DO CBMDF PARA OPERAÇÕES DE APH, BUSCA
E SALVAMENTO, INCÊNDIOS URBANOS E ACIDENTES DE TRÂNSITO MINUTO 8,18 31/08/2014 ANUAL 9,26 9,47 8,57 4,62 8,29 10,9 SeGeo/ CBMDF /

UO 24104 / OE 1

Justificativa: 2016 - Conforme análise do indicador institucional equivalente, o resultado vem mantendo-se no mesmo patamar nos últimos 4 anos. Este indicador passou a constar como objetivo estratégico para o ciclo 2017-2020. Fatores
como quantidade de viaturas e militares, rotina de atendimento do CIADE e deslocamento até o local influenciam no resultado. Essas variáveis vêm sendo trabalhadas, a fim de potencializar o alcance das próximas metas, que são ainda mais
ousadas e desafiadoras. 
2017 - O tempo foi obtido de forma indireta, devido à mudança no sistema de registro de ocorrências (Fênix) e à nova classificação. A implantação do sistema Fênix e a transferência do despacho para os Grupamentos de Bombeiro Militar do
CBMDF tiveram impacto positivo na redução do tempo para atendimento. 
2018 - O aperfeiçoamento do Sistema Fênix permitiu a irradiação da ocorrência concomitamente para a SECOM do GBM e mesa de atendimento do CIADE, dando maior agilidade no acionamento do socorro envolvido. Mesmo havendo despacho
automático à OBM envolvida, há de se considerar que falta um maior controle nos tempos de saída do socorro da OBM e de chegada ao local da ocorrência, uma vez que esses dependem de informações do SECOM e do Comandante de
socorro..

EXPECTATIVAS PARA O PRÓXIMO PERÍODO

1. 1619 (Acidentes de Serviços): É indispensável a apuração das "causas gerenciais", como a "falta de controle" - inexistência de padrões ou procedimentos; elaboração de estatísticas por setor de atividade; e expansão do efetivo para execução
das atividades gerenciais relacionadas a acidentes em serviços, a fim de otimização da apuração e controle de dados.

2. 1593 (Ações Preventivas): Para 2019 permanecerá o desafio da elevação da demanda pelos serviços de análise de projetos e vistorias, sobretudo devido à consolidação do Sistema SCIPWeb, como parte do Plano Estratégico do CBMDF PARA
2017-2024. Na mesma medida em que facilita o acesso da população aos serviços, o acesso remoto via WhatsApp e e-mail também estimula o crescimento da demanda por esses mesmos serviços, exigindo maior capacidade de resposta pelos
segmentos envolvidos. Diante disso, torna-se imperioso dar continuidade ao processo de renovação e ampliação do efetivo de militares empregados na prestação desses serviços, sobretudo por meio da realização do CEPI/2019, visando a
capacitação de novos analistas de projetos e agentes fiscalizadores. De maneira concomitante, busca-se desde já a ampliação da frota de viaturas para a realização dos serviços de vistoria e análise de projetos. Será de fundamental importância
a continuidade do processo anual de revisão e atualização das normas técnicas que fundamentam esses serviços.

3. 1618 (Disponibilidade da Frota Operacional): Pretende-se adquir viaturas, equipamentos operacionais e EP's visando aumentar a disponibilidade da frota operacional, conforme projetos em andamento; formar militares, oficiais e praças para
reposição da desafasgem nos diversos quadros; e implementar novos sistemas de gestão e controle dos recursos materiais e humanos da instituição, visando alcançar os padrões de atendimento a ocorrências de emergências consagradas
internacionalmente e traçadas no PLANES 2017/2024.

4. 1592 (Incêndios Periciados): Para 2019 permanece a busca da melhoria do desempenhyo através da elevação de demandas atendidas pelo serviço de períca de incêndios por meio da formação de novos Peritos (CPI), realização de eventos
técnicos e científicos, consolidação do SCPWWEB para efetivação da retroalimetnação e implementação do modelo de gestão de conhecimento para a Administração Pública no CBMDF, além da capacitação dos militares do COMOP a respeito do
trabalho da DINVI, divulgação para comunidade do DF a respeito do trabalho e importância da investação pericial e da Produção do Termo de Ajuste e Conduta - TAC entre a Diretoria de Investigação de Incêndio e a PCDF.

5. 1579 (Tempo-Resposta do CBMDF para Operações de APH, Busca e Salvamento, Incêndio0s Urbanos e Acidentes de Trânsito) : C riação de aplicativos para que os comandantes de socorro possam acompanhar/complementar os dados relativos
à ocorrência por meio de smartphones e/ou dispositivos embarcados, como tablets. Pretende-se estabelecer estudos para elaboração de projetos para aquisição de 20 (vinte) viaturas do tipo UR - Unidade de Resgate e a distribuição de mais 09
viaturas ABSL.

 

Fonte Documental: SEI-GDF 00053-00090.729/2018-36

     

6001 - GESTÃO, MANUTENÇÃO E SERVIÇOS AO ESTADO - DESENVOLVIMENTO

Execução Orçamentária e Financeira

Ação/Subtítulo Lei Despesa
Autorizada Empenhado Liquidado

3903 - REFORMA DE PRÉDIOS E PRÓPRIOS 400000,0 0,0 0 0



9813 - REFORMA DE PRÉDIOS E PRÓPRIOS - REFORMA E MANUTENÇÃO DOS QUARTEIS DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO DF -
DISTRITO FEDERAL 400000,0 0,0 0 0

TOTAL - 6001 - GESTÃO, MANUTENÇÃO E SERVIÇOS AO ESTADO - DESENVOLVIMENTO 400000,00 0,00 0,00 0,00

Ação/Subtítulo Lei Despesa
Autorizada Empenhado Liquidado

PROGRAMA TEMÁTICO: 6001 - GESTÃO, MANUTENÇÃO E SERVIÇOS AO ESTADO - DESENVOLVIMENTO

                                                     

                                                     

AÇÃO/SUBTÍTULO

                                   

 

DOTAÇÃO
INICIAL

                                             

 

DESPESA
AUTORIZADA

                                       

 

TOTAL
EMPENHADO

                               

                                    

EMPENHO
LIQUIDADO

                                                                                                                                          
3903 - (EPI) REFORMA DE PRÉDIOS PRÓPRIOS 400.000,00 0,00 0,00 0,00

9813 - REFORMA DE PRÉDIOS PRÓPRIOS - REFORMA E MANUTENÇÃO
DOS QUARTÉIS 400.000,00 0,00 0,00 0,00

Fonte: SIGGO (Consulta Execução Orçamentária). Extraído em: 02/01/2018

                                  O subtítulo nº 9813 (Reforma de Prédios Próprios - Reforma e Manutenção dos Quartéis) da ação 3903 possuía dotação inicial de R$ 400.000,00 (quatrocentos mil reais),
correspondente a Emenda Parlamentar Individual. O valor não foi executada em decorrência da retirada da emenda.

6002 - GESTÃO, MANUTENÇÃO E SERVIÇOS AO ESTADO - SOCIAL

Execução Orçamentária e Financeira

Ação/Subtítulo Lei Despesa
Autorizada Empenhado Liquidado

3903 - REFORMA DE PRÉDIOS E PRÓPRIOS 300000,0 0,0 0 0

9814 - REFORMA DE PRÉDIOS E PRÓPRIOS - REFORMA DOS QUARTEIS PIONEIROS DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO DF -
DISTRITO FEDERAL 300000,0 0,0 0 0

8502 - ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAL 5217958,0 5516691,92 5516691,92 5516691,92

0088 - ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAL-CBMDF-DISTRITO FEDERAL 5217958,0 5516691,92 5516691,92 5516691,92

8504 - CONCESSÃO DE BENEFÍCIOS A SERVIDORES 231150,0 299174,81 299174,81 299174,81

8671 - CONCESSÃO DE BENEFÍCIOS A SERVIDORES-CBMDF-DISTRITO FEDERAL 231150,0 299174,81 299174,81 299174,81

8517 - MANUTENÇÃO DE SERVIÇOS ADMINISTRATIVOS GERAIS 50100,0 0,0 0 0

0086 - MANUTENÇÃO DE SERVIÇOS ADMINISTRATIVOS GERAIS-CBMDF-DISTRITO FEDERAL 50100,0 0,0 0 0

TOTAL - 6002 - GESTÃO, MANUTENÇÃO E SERVIÇOS AO ESTADO - SOCIAL 5799208,00 5815866,73 5815866,73 5815866,73

Unidade Gestora 220104 - Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal

 

 PROGRAMA TEMÁTICO: 6002 - GESTÃO, MANUTENÇÃO E SERVIÇOS AO ESTADO – SOCIAL

 

                                          AÇÃO/SUBTÍTULO

                                   

    DOTAÇÃO
INICIAL

                                              

       DESPESA
AUTORIZADA

                                               

         TOTAL
EMPENHADO

                                       

  EMPENHO
LIQUIDADO

                                                                                                                                                             
3903 - (EPI) REFORMA DE PRÉDIOS E PRÓPRIOS 300.000,00 0,00 0,00 0,00

9814 - REFORMA DOS QUARTEIS PIONEIROS DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR
DO DF 300.000,00 0,00 0,00 0,00

8502 - ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAL 5.217.958,00 5.516.691,92 5.516.691,92 5.516.691,92

0088 - ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAL-CBMDF-DISTRITO FEDERAL 5.217.958,00 5.516.691,92 5.516.691,92 5.516.691,92

8504 -  CONCESSÃO DE BENEFÍCIOS A SERVIDORES 231.150,00 299.174,81 299.174,81 299.174,81

8671 - CONCESSÃO DE BENEFÍCIOS A SERVIDORES - CBMDF - DISTRITO
FEDERAL 231.150,00 299.174,81 299.174,81 299.174,81

8517 -  MANUTENÇÃO DE SERVIÇOS ADMINISTRATIVOS GERAIS 50.100,00 0,00 0,00 0,00

0086 - MANUTENÇÃO DE SERVIÇOS ADMINISTRATIVOS GERAIS - CBMDF                 
   50.100,00 0,00 0,00 0,00

Fonte: SIGGO (Consulta Execução Orçamentária). Extraído em: 02/01/2018

 

                    A quase integralidade dos créditos relativos ao Programa Temático 6002 (Gestão, Manutenção e Serviços ao Estado - Social) diz respeito a despesas de folha de pagamento dos servidores
civis da Corporação, bem como das gratificações dos cargos direção, comando e chefia.

                    O subtítulo nº 9814 (Reforma dos Quartéis Pioneiros) da ação 3903 possuía dotação inicial de R$ 300.000,00 (trezentos mil reais), correspondente a Emenda Parlamentar Individual. O valor
não foi executada em decorrência da retirada da emenda.

                   O subtítulo nº 0086 (Manutenção de Serviços Administrativos Gerais) da ação 8517 possuía dotação inicial de R$ 50.100,00 (cinquenta mil e cem reais), a qual não foi executada em
decorrência do bloqueio dos créditos por parte da Secretaria de Estado de Planejamento, Orçamento e Gestão, para possível remanejamento a outros órgãos e entidades da Administração.

3. INFORMAÇÕES COMPLEMENTARES

Realizações extraordinárias.

ATIVIDADES DO MUSEU DO CBMDF

 1. Principais realizações

               - Participação na exposição da Semana da Pátria 2018;

                - Participação na exposição feita pela Corporação no Shopping Conjunto Nacional 2018;

               - Elaboração da primeira fase do Planejamento Museológico;



               - Transferência do Museu e de sua administração para o Auditório Cel. José Nilton Matos;

               - Elaboração da nova exposição no Foyer do Auditório;

                - Instauração da nova reserva técnica do Múseu;

                - Chegada do Profissional Museólogo para compor a equipe do Museu;

                - Resgate de duas viaturas históricas para compor o acervo do Museu; e

                - Aquisição de mobiliário para exposição.

2. Projetos desenvolvidos e/ou em andamento

                - Elaboração do Plano Museólogo e diagnóstico institucional;

                - Documentação do acervo;

               - Projeto “Museu Web”;

               - 1º Seminário de Museologia do Museu Histórico do CBMDF;

               - Resgate da História Oral no âmbito do CBMDF;

               - Restauração de Viaturas antigas;

               - Retratos de personalidades históricas do CBMDF;

               -  Planejamento da nova exposição permanente para o Museu;

               - Aquisição de mobiliário para exposições externas;

               - Implantação do projeto Museu Web em parceria com a DITIC e DIREN; e

               - Aquisição de novos expositores.

                3. Resultados Obtidos

               - Número de visitação aproximada de 4.000 pessoas, significando um aumento percentual de 2885% em relação a 2017, o que é relevante para a visibilidade da História da Corporação;

                - Aumento da visibilidade e divulgação do Museu, com mais de 8.000 visualizações das fotos do museu no Google Maps;

                - Enriquecimento do acervo com produção de 8 pinturas sobre personalidades históricas;

                - Transferências e reinauguração do Museu; e

                - Melhoria nos processos de gestão do Museu e de seu acervo.

 4. Objetivos Estratégicos Alcançados

 
 

Tema

 

Indicador

 

           
2018

                   
Medição

4º
trimestre

 

Responsável

 

Telefone

 

E-mail

 

Observação

 

 

Infraestrutura

                      
Reinauguração
do Museu em

novas
instalações

 

 

100%

 

 

100%

                                                                                                                                                    

 

Flávio da Costa Portela – Ten-Cel. QOBM/Comb. Mat.1400056, Chefe do Museu
Histórico do CBMDF

 

 

                                 
(61) 98365-0125

 

 

museu.historico@cbm.df.gov.br

 

                 
Desenvolver

pesquisas e a
Gestão do

Conhecimento

 

Diagnóstico
Institucional

 

100%

 

100%

 

Flávio da Costa Portela – Ten-Cel. QOBM/Comb. Mat.1400056, Chefe do Museu
Histórico do CBMDF

 

(61) 98365-0125

 

museu.historico@cbm.df.gov.br

 

 

ATIVIDADES OPERACIONAIS DO COMANDO OPERACIONAL

 1. Atividades preventivas desenvolvidas pela Seção de Emprego Operacional e Estatística/EMOPE/COMOP

                                                                                       Grupo 3: Atividades Preventivas
 

2018 - RESULTADO ANUAL Contra Incêndio Educacional Em eventos
 
 
 
 
 

RISP

 
 
 
 
 

AISP

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29

 
 
 
 

     REGIÃO
LESTE

LAGO NORTE /
VARJÃO 19 0 0 8 46 0 3 1 2 1 0 1 0 0 0 2 1 4 16 2 0 34 0 0 0 0 0 2 105

PARANOÁ /
ITAPOÃ 40 0 0 22 84 0 5 0 10 4 0 0 0 0 1 0 3 3 1 0 6 25 0 0 0 1 0 5 117

PLANALTINA 60 0 0 37 240 0 2 6 6 0 0 5 2 0 0 7 3 14 0 0 0 17 0 1 0 0 0 0 169
SÃO SEBASTIÃO 36 0 0 18 180 0 3 9 2 0 0 0 0 0 2 0 2 24 1 0 0 2 0 1 0 12 5 0 103
SOBRADINHO/

SOBRADINHO II /
FERCAL 58 0 0 40 315 0 0 2 1 1 0 3 0 1 0 4 1 15 0 0 0 1 0 0 7 0 2 0 107

TOTAL LESTE 213 0 0 125 865 0 13 18 21 6 0 9 2 1 3 13 10 60 18 2 6 79 0 2 7 13 7 7 601
 
 
 

REGIÃO
METROPOLITANA

BRASÍLIA 830 292 3279 57 1753 0 94 1 7 2 3 15 2 0 10 93 62 66 44 32 77 6261 3 4 5 17 14 85 2534
CRUZEIRO /
SUDOESTE 40 0 0 12 217 0 7 1 0 2 0 6 0 0 0 14 5 3 2 1 1 255 0 1 1 0 1 2 212

ESTRUTURAL/SIA 33 0 0 7 165 0 0 0 0 0 2 2 0 0 2 13 3 24 0 0 0 280 0 0 0 0 1 0 166
GUARÁ 72 0 0 27 278 0 7 5 0 1 0 1 0 0 2 8 2 9 1 0 1 98 0 0 2 0 2 0 162

LAGO SUL 34 0 0 8 169 0 1 0 3 0 0 0 0 0 0 0 2 5 1 1 0 2 0 0 0 5 0 0 92
TOTAL

METROPOLITANA1009 292 327911125820 109 7 10 5 5 24 2 0 14 128 74 107 48 34 79 6896 3 5 8 22 18 87 3166
 
 
 
 

REGIÃO OESTE

ÁGUAS CLARAS/
VICENTE PIRES 174 0 0 28 712 0 22 1 2 0 2 1 1 0 0 19 5 12 0 0 2 22 0 0 0 0 1 0 59
BRAZLÂNDIA 26 0 0 14 109 0 2 2 1 2 0 0 0 0 0 0 1 5 0 3 2 71 0 0 2 0 2 0 129
CEILÂNDIA 159 0 0 54 498 0 2 1 3 1 2 0 0 0 1 6 13 22 0 0 0 74 2 2 0 5 4 1 141
SAMAMBAIA 126 0 0 30 337 0 1 0 3 0 0 1 2 0 3 0 2 10 1 0 0 20 0 0 0 4 1 0 73
TAGUATINGA 247 0 0 47 747 0 8 2 2 0 5 3 1 4 6 7 13 22 4 2 0 1045 1 6 2 0 0 0 461

TOTAL OESTE 732 0 0 17324030 35 6 11 3 9 5 4 4 10 32 34 71 5 5 4 1232 3 8 4 9 8 1 863

mailto:Museu.historico@cbm.df.gov.br
mailto:Museu.historico@cbm.df.gov.br


 
 
 
 
 
 

REGIÃO SUL

GAMA 100 0 0 23 429 0 0 0 2 0 0 0 2 0 0 14 13 13 0 0 0 79 0 0 0 0 3 0 108
NÚCLEO

BANDEIRANTE/
CANDANGOLÂNDIA 27 0 0 18 65 0 12 7 1 0 0 0 5 0 0 2 23 2 0 0 0 250 0 3 0 0 0 0 231

RECANTO DAS
EMAS 49 0 0 11 138 0 2 1 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 0 0 0 16 0 2 0 0 0 5 62

RIACHO FUNDO/
RIACHO FUNDO II 35 0 0 18 91 0 0 4 0 0 0 0 0 0 1 0 10 6 0 0 0 17 0 1 1 4 4 0 82

SANTA MARIA 73 0 0 22 265 0 14 5 2 0 0 0 0 0 0 1 5 13 0 2 15 6 0 0 0 3 7 0 79
JARDIM BOTÂNICO 8 0 0 0 43 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 4

PARK WAY 3 0 0 0 6 0 1 3 0 0 1 0 1 0 0 0 3 0 1 1 0 1 0 0 0 0 0 0 14
TOTAL SUL 295 0 0 92 10370 29 20 5 0 1 0 8 0 1 17 56 36 1 4 15 369 0 6 1 8 14 5 580

DISTRITO FEDERAL
       
2249

      
292

       
3279

     
501

       
6887

  
0
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190
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274
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104

         
8576
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2

       
20

      
52

      
47

      
100

        
5210

 

 

                                                                                                                                                                                                                                                                    
2018 – Resultado Final/Grupo 3: Atividades Preventivas

Contra Incêndio Educacional Em eventos
1. Análise de projetos
2. Credenciamento
3. Hidrante
4. Perícia de Incêndio
5. Vistoria
6. Outro tipo de atividade preventiva contra

incêndio

 

7. Apoio em treinamentos / instruções
8. Bombeiros nas quadras
9. Exposição de materiais e equipamentos

10. Palestra de prevenção de acidentes
domésticos

11. Palestra de prevenção de acidentes no
trabalho

12. Palestra de prevenção e combate a incêndio
13. Palestra  de  primeiros  socorros
14. Recebimento de visitas em unidade do

CBMDF
15. Reconhecimento operacional
16. Simulado de evacuação
17. Outro tipo de atividade preventiva

educacional

 

18. Ação operacional integrada
19. Esportivo
20. Feira/exposição
21. Governamental
22. Operação presença
23. Passeio escolar
24. Reivindicatório
25. Religioso
26. Show/festa/comício
27. Social/beneficente
28. Solenidade/cerimônia/formatura
29. Outro tipo de atividade preventiva em evento

 

   

2. Instrução continuada

                     Capacitação de 98 militares em habilitação e nivelamento em viaturas.

 

ATIVIDADES DA DIRETORIA DE CONTRATAÇÕES E AQUISIÇÕES

1. Dificuldades encontradas

                 As dificuldades no ano de 2018 se deram muito por conta do contingenciamento de recursos para a realização de capacitações. É cediço que o CBMDF nos últimos 10 anos tem se destacado
no cenário governamental distrital como o órgão que tem buscado a excelência na sua gestão, e por consequência, em seus processos e procedimentos administrativos. Contudo, o fato é que tal destaque
se deu muito por conta do investimento nos recursos humanos que detiveram suas atenções para buscarem o aperfeiçoamento profissional junto ao setor privado especializado em capacitação de
servidores públicos. Mas, nos últimos 4 anos em razão da situação de contingenciamento pela Governança-DF, os cursos solicitados pela área de logística e finanças foram desautorizados. Com isso o
reflexo negativo foi inevitável, primeiro porque os profissionais que detinham o conhecimento muitos deles passaram para a reserva remunerada, e com isso levaram os conhecimentos teóricos e
sobretudo, os práticos que fazem muita diferença para o sistema logístico.

2. Propostas de melhoria.

                 Propor melhorias sempre é importante, entendendo que o processo logístico deve ser aperfeiçoado constantemente. Nessa toada buscamos melhorar nossas rotinas e para tanto, nesse ano de
2018 foi instituído um briefing semanal, com o Diretor da DICOA e os Chefes de Seção e Subseção a fim de discutirmos problemas e propostas de melhorias, dessa ação resultou por exemplo a
elaboração de minutas de edital para aquisições em Regime Diferenciado de Contratação, o qual inclusive está já sendo apreciado pela PGDF. Também há a iniciativa de mapeamento de processos a
fim de identificar as redundâncias no processo, e daí permitir as correções ou ajustes. Mais ainda, a revisão de check-lists e implementação de novos.

                  Contudo, repisando o assunto, resta claro que as melhorias maiores dependem também da manutenção de bons ambientes de trabalho em que a atmosfera organizacional seja propícia a
motivação e entusiamo dos recursos humanos. E muito disso perpassa pela oportunização de capacitações profissionais adequadas e sérias junto aos setores especializados, de forma que possamos
prosseguir galgando cada vez mais a obtenção de resultados de excelência.

                 Então uma proposta simples seria separar um grupo de pessoas com perfil e com tempo de serviço a ser dispendido relativamente grande, pelo menos mais 20 anos, especializá-las nas
matérias logísticas afetas as diretorias (DIMAT, DICOA e DIOFI) e designá-las para laborarem nesta seara de modo a garantir a formação de processos robustos, sólidos e com a qualidade devida ao
Estado-Maior-Geral por meio da Seção de Orçamento, Logística e Finanças, e necessário para o melhor implemento dos recursos anualmente disponibilizados e não termos impactos eventualmente
negativos na gestão corporativa.

 

ATIVIDADES DO CENTRO DE ORIENTAÇÃO E SUPERVISÃO AO ENSINO ASSISTENCIAL DO CMDP-II

1. Projetos desenvolvidos

                   - Mundo Dom Pedro

                   - Jogos Olímpicos do CMDP II

                   - Festa das Regiões

                   - Feira do Conhecimento

                   - Dois Simulados do PAS (Programa de Avaliação Seriada)

                   - Participação dos Alunos em Olimpíadas de Conhecimento.

2. Resultados obtidos:

Olímpiada de Robótica1

 Estadual Nacional

Ouro 14 14

Prata 2 2

Bronze 10 10

Menção Honrosa 1 1

Olímpiada Brasileira de Química do Distrito Federal

Ouro 1  

Prata 1  

Projeto Mundo Dom Pedro II – Simulação de Organismo Nacionais e Internacionais – ONU

Aluna do Colégio Militar Dom Pedro II conquista vaga no G8 2018, grupo composto pelos 8 melhores delegados do Brasil de 2018, entre mais de 4.000 candidatos.

Olimpíada Brasileira de Astronomia – OBA 2018



Ouro  1

Prata  7

Bronze  13

Olimpíada Brasileira de Matemática das Escolas Públicas – OBMEP - 2018

Ouro  1

Prata  4

Bronze  14

Menção Honrosa  33

Olimpíada Internacional de Matemática – Canguru Brasil 2018

Ouro  1

Prata  5

Bronze  14

Olimpíada de Matemática do Distrito Federal – OMDF - 2018

Prata 1  

Bronze 1  

Menção Honrosa 1  

Premiação – Concurso de Redação da Defensoria Pública da União 2018 – Ensino Fundamental

Ouro  1

Prata  1

Bronze  1

Premiação – Concurso de Redação da Defensoria Pública da União 2018 – Ensino Médio2

Ouro  1

Prata  1

Bronze  1

Premiação – Concurso de Redação da Controladoria Geral da União - 2018

Ouro  1

Premiação do 47º Concurso Internacional de Redação de Cartas da União – Postal Universal – UPU 2018 Correios

Bronze  1

Olimpíada Brasileira de Física das Escolas Públicas – OBFEP 2018

Resultado somente em fevereiro de 2019   

Olimpíada Brasileira de Física – OBF 2018

Resultado somente em janeiro de 2019   

1. Em 2018, mais de 156 mil estudantes foram inscritos na OBR e foram distribuídas cerca de 12 medalhas. A quantidade de alunos que participaram da OBR no CMDP II: 630 alunos. Quantidade de
medalhas conquistas pelos alunos do CMDP II: 27.

2. O CMDP II conquistou todos os prêmios nesta modalidade e a melhor nota de redação do Brasil. A redação vencedora do concurso receberá a Premiação Internacional em Viena (Áustria), na cerimônia
da ONU em maio de 2019.

 

ATIVIDADES DO DEPARTAMENTO DE SEGURANÇA CONTRA INCÊNDIO

                                                  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ADES EXECUTADAS

 

AISP

                                     
Análise de projetos

           

Credenciamento

            

Hidrante

                                
Perícia de
Incêndio

  

Vistoria

                                                      
Outro tipo de atividade

preventiva contra incêndio

BRASÍLIA 830 292 3279 57 1753 0

GUARÁ 72 0 0 27 278 0

CRUZEIRO 40 0 0 12 217 0

SUDOESTE E
OCTOGONAL

0 0 0 0 0 0

LAGO SUL 34 0 0 8 169 0

SCIA 0 0 0 0 0 0

SIA 33 0 0 7 165 0

REGIÃO
METROPOLITANA

1009 292 3279 111 2582 0

SOBRADINHO 58 0 0 40 315 0

SOBRADINHO II 0 0 0 0 0 0

FERCAL 0 0 0 0 0 0

PLANALTINA 60 0 0 37 240 0

PARANOÁ 40 0 0 22 84 0

ITAPOÃ 0 0 0 0 0 0

SAO SEBASTIÃO 36 0 0 18 180 0

LAGO NORTE 19 0 0 8 46 0

VARJÃO 0 0 0 0 0 0

REGIÃO LESTE 213 0 0 125 865 0

TAGUATINGA 247 0 0 47 747 0

BRAZLÂNDIA 26 0 0 14 109 0

CEILÂNDIA 159 0 0 54 498 0

SAMAMBAIA 126 0 0 30 337 0

ÁGUAS CLARAS 174 0 0 28 712 0

VICENTE PIRES 0 0 0 0 0 0



REGIÃO OESTE 732 0 0 173 2403 0

GAMA 100 0 0 23 429 0

NÚCLEO
BANDEIRANTE

27 0 0 18 65 0

CANDANGOLÂNDIA 0 0 0 0 0 0

SANTA MARIA 73 0 0 22 265 0

RECANTO DAS EMAS 49 0 0 11 138 0

RIACHO FUNDO 35 0 0 18 91 0

RIACHO FUNDO II 0 0 0 0 0 0

PARK WAY 3 0 0 0 6 0

JARDIM BOTÂNICO 8 0 0 0 43 0

REGIÃO SUL 295 0 0 92 1037 0

                                          
DISTRITO FEDERAL

                                          
2249

                                       
292

                                     
3279

                                
501

                                   
6887

0

 

ATIVIDADES DA ASSESSORIA DE PROJETO SOCIAIS DO CBMDF

1. Programa realizados no período

 
Programa Objetivo Geral

Bombeiro Mirim
                                                                                                                                                                                                                                                                                             

Oferecer para crianças e adolescentes atividades esportivas, educativas, culturais, psicossociais e recreativas que contribuam para o desenvolvimento
biopsicossocial dos participantes.

Bombeiro Amigo Oferecer atividades físicas, educativas, preventivas e culturais que visem à qualidade de vida e o bem-estar físico, psicológico e social da pessoa idosa.

                                
Aleitamento Materno

Realizar coleta domiciliar, transporte de leite humano e orientar as doadoras sobre os procedimentos de higienização, extração manual e congelamento do leite
humano.

Cão Guia Propiciar a inclusão social e a qualidade de vida da pessoa com deficiência visual, por meio do treinamento e adestramento de cães guias, facilitação do acesso
da pessoa com deficiência ao cão e a formação de treinadores.

                                         
Caminhando com a

Saúde

Apoiar a população, durante a prática de atividades físicas, com a prestação de serviços de acompanhamento, orientação de educadores físicos e avaliações
simples, como aferição de pressão arterial.

 2. Programa Bombeiro Mirim

                  Órgão responsável: Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal

                  Público alvo: Crianças e adolescentes de 7 a 14 anos.

        2.1 Atividades realizadas em 2018

              - Atividades de bombeiro: Instruções de Combate a Incêndio, Primeiros Socorros, Ordem Unida e Salvamento.

              - Atividades Educativas: Música, Artesanato, Artes, Aulas temáticas de Cidadania, Educação no trânsito, acidentes domésticos e - Vídeos educativos.

             - Atividades esportivas: Futebol, Futsal, Voleibol, Basquete, Karatê, Natação e Atletismo.

             - Atividades Culturais e Recreativas: Visitas em espaços públicos e/ou culturais; Passeios recreativos em espaços de lazer; brincadeiras; gincanas; torneios e comemorações de datas festivas.

             - Outras Atividades: Atividades de Psicologia por meio de parceria da APROS com o IESB/Oeste: atendimento das crianças e adolescentes em grupo e atendimentos de orientação familiar.

          2.2 Funcionamento

             O Programa Bombeiro Mirim funcionou em 12 regiões administrativas do Distrito Federal. As atividades foram realizadas nos períodos matutinos e vespertinos de segunda a sexta, sendo as terças
dias de coordenação e as sextas dias de manutenção, confraternização, visitas ou passeios. As atividades foram realizadas por militares do CBMDF, estagiários(as), voluntários(as) da comunidade com

habilidades específicas para as atividades realizadas no programa.

Quantitativo de crianças e adolescentes atendidos em 2018 por localidade

                                                  
CIDADE

Faixa etária por sexo
                                       

TOTAL                                                   7 a 9                                                     10 a 12                                                      13 a 14

F M F M F M

Paranoá 18 55 15 53 17 38 196

Ceilândia 49 123 67 109 43 112 503

Gama 8 41 6 21 1 10 87

Planaltina 5 42 11 62 7 13 140

Brazlândia 20 52 18 49 13 50 202

São Sebastião 2 18 11 34 5 8 78

Samambaia 7 32 6 25 5 32 107

Sobradinho 11 17 14 25 15 26 108

Núcleo Bandeirante 15 30 11 39 5 7 107

Santa Maria 22 39 11 29 8 25 134

Recanto das Emas 7 25 5 35 3 8 83

Cidade Estrutural 10 22 10 14 1 25 82

                                                            
TOTAL

                                 
174

                             
496

                               
185

                                 
495

                                     
123

                                     
354

                                                  
1.827

 

3. Programa Taekwondo - Guará

 
                                                                                            

Crianças e adolescentes atendidos
                                                                           

Feminino
                                                                        

Masculino
                                                                                  

TOTAL

Guará 19 44 63

4. Programa Bombeiro Amigo

                   Órgão responsável: Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal

                   Público alvo: Pessoas idosas de ambos os sexos, a partir de 60 anos.



          4.1. Atividades realizadas em 2018

                 - Atividades Educativas: Aulas de Informática, Dança, Artesanato, Canto Coral, Cultivo de hortaliças (horta terapêutica).

                - Atividades Esportivas: Ginástica, Hidroginástica e Natação.

                - Atividades Culturais e Recreativas: Visitas em espaços públicos e/ou culturais; Passeios recreativos em espaços de lazer; dinâmicas de grupo e comemorações de datas festivas.

                - Atividades de Psicologia: palestras, atendimento de acolhimento individual, encaminhamento para intervenção psicológica; atividades de socialização.

         4.2 Funcionamento

                As atividades do Programa Bombeiro Amigo funcionam todos os dias da semana no interior das unidades militares ou em espaços públicos e comunitários adequados (quadras de esportes,
administração das cidades). Elas são realizadas por bombeiros militares com formação específica, voluntários ou estagiários, sendo opcional para o idoso o tipo e o tempo de atividade que deseja
realizar.

                                                                                           Quantidade de pessoas idosas atendidas em 2018 por localidade
                                                                                      Idosos

atendidos                                                                         Feminino                                                     
Masculino

                                                       
Total

Ceilândia – Administração 72 6 78

Brazlândia 52 9 61

São Sebastião 57 4 61

Ceilândia - 8º GBM 236 23 259

Ceilândia - P Norte 132 12 144

Samambaia 73 8 81

Gama 79 13 92

Guará 93 11 104

                                                                                                         
TOTAL

                                                                                                  
794

                                                                   
86

                                                     
880

5. Programa Aleitamento Materno                           

                   Órgão responsável: Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal e Secretaria de Estado de Saúde do Distrito Federal (SES-DF)

                   Público alvo: Mulheres em período de amamentação.

          5.1 Atividades realizadas em 2018

                   São atribuições dos militares do CBMDF: Coletar leite humano nos domicílios conforme agendamento prévio; Atender emergências solicitadas pelo chefe do BLH; Orientar as doadoras sobre
os procedimentos de higienização, ordenha manual e congelamento do leite humano; Proceder as instruções de prevenção de doenças mamárias; Conscientizar as mães sobre a importância do
aleitamento materno; Orientar sobre a nutrição dos seus filhos; Buscar vidros doados quando solicitado pela chefia do BLH; Realizar visitas domiciliares solicitadas pela chefia BLH; Participar de
campanhas educativas e publicitárias ligadas à amamentação; Participar de eventos.

          5.2. Funcionamento

                   A coleta de leite humano é realizada em todo o Distrito Federal e entorno, para os Bancos de Leite Humano (BLH) e Posto de Coleta de Leite Humano (PCLH) da Secretaria de Estado de
Saúde do DF (SES-DF), conforme parceria entre o CBMDF e a SES-DF. A coleta é realizada para 12 bancos de leite e contam com 24 militares e 10 viaturas tipo ABL. O convênio trata da seguinte
situação: o GDF fornece as viaturas (veículos locados pelo Governo) e o CBMDF fornece os condutores e coletoras de leite. Os veículos foram caracterizados por adesivos ABL (Auto Busca de Leite
humano).Os militares do CBMDF atendem no programa de coleta de leite materno os 12 (doze) seguintes bancos de leite: Hospital Regional da Asa Sul (HMIB); Hospital Regional da Asa Norte (HRAN);
Hospital Regional de Ceilândia (HRC); Hospital Regional de Taguatinga (HRT); Hospital Regional de Samambaia (HRSAM); Hospital Regional do Gama (HRG); Hospital Regional de Santa Maria (HRSM);
Hospital Regional de Planaltina (HRPl); Hospital Regional de Sobradinho (HRS); Hospital Regional do Paranoá (HRPa); Hospital Regional de Brazlândia (HRBz); Hospital Regional de São Sebastião
(HRSS).

         5.3. Quantitativo de produção geral do sistema do BLH em 2018

                   Conforme relatório de produção geral, gerado pelo sistema de Produção BLH (Banco de Leite Humano), no período de janeiro a dezembro de 2018 foram realizadas as seguintes atividades.
(Fonte: Rede Brasileira de Bancos de Leite, 2018)

                  Os dados apresentados no quadro seguinte podem apresentar alterações quando comparados aos dados emitidos ao longo dos meses e bimestres no ano. Isso ocorre porque o relatório de
produção geral é emitido após a confecção dos relatórios da APROS. Dessa forma, a Seção de Planejamento, primeiro emite um cálculo de Média Estatística bimestral e, posteriormente, ao final de ano,
informa os dados gerados pelo sistema de Produção direto da fonte Rede Brasileira de Bancos de Leite, conforme relatório final da Secretaria de Saúde do Distrito Federal.

 
                                                            

Mês
                                                                

Doadoras
                                                       

Receptores
                                                                          

Visita Domiciliar
                                                              

Leite Humano Coletado

Jan. 391 817 2.206 1.404

Fev. 340 746 1.841 1.146

Mar. 509 883 2.400 1.424

Abri. 525 927 2.653 1.530

Mai. 496 904 2.839 1.782

Jun. 592 913 2.863 1.650

Jul. 516 776 2.725 1.585

Ago. 692 836 2.979 1.805

Set. 550 878 3.076 1.678

Out. 559 958 3.527 1.923

Nov. 427 918 2.681 1.667

Dez*. 493 938 3.104 1.795

Total 6.090 10.494 32.894 19.389

 

 6. Programa Cão Guia

                  Órgão responsáveis: Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal e a ONG Associação Brasiliense de Ações Humanitárias (ABA).

                  Público Alvo: Pessoas com deficiência visual

       6.1. Atividades realizadas em realizadas em 2018

                Treinamento de cães para guiar pessoas com deficiência visual ou com baixa visão; Formação de treinadores e instrutores de Cães Guias; Preparação da sociedade para receber esta nova
realidade através de Palestras e Workshops em Congressos, Empresas e Instituições de ensino Fundamental, Médio e Superior, Públicas ou Privadas; Participação em eventos.

       6.2. Funcionamento

               A parceria da ONG ABA e o CBMDF funciona da seguinte forma: o Corpo de Bombeiros Militar do DF cede os bombeiros treinadores e local para o treinamento dos cães e cegos. A Premyer Pet
fabricante de ração fornece a ração para os cães em treinamento. A Bayer fornece alguns medicamentos e produtos veterinários e o Hospital Veterinário da UNB cuida da saúde dos cães. O cão guia
também recebe verba da ABA, Associação Brasiliense de Ações Humanitárias

                                                                                 Quantidade de atividades realizadas até 2018.



                                                                                                                                                                              
Cães

                                                                                                                                                       
Total

Em treinamento 11

Cães treinados e adaptados 51

Cães em Socialização 13

Matrizes Reprodutoras 15

7. Programa Caminhando com a saúde

                    Órgão responsável: Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal

                    Público Alvo: Pessoas da Comunidade que praticam atividades físicas externas.

            7.1. Atividades realizadas em 2018

                    - Aferição de pressão arterial, Acompanhamento e Orientação sobre atividades físicas

          7.2. Funcionamento

                  O programa visa apoiar a população, durante a prática de atividades físicas, com a prestação de serviços de acompanhamento, aconselhamento e avaliações fisiológicas periódicas,
promovendo uma melhor qualidade de vida. O Programa funciona em Taguatinga (Pistão Norte - Taguaparque) e em Ceilândia (Administração de Ceilândia). É realizado por militares do CBMDF com
formação específica.

                                                                                    Quantidade de atendimentos realizados em 2018
                                                                                                                 

Aferições e Orientações
                                                                             

Feminino
                                                                         

Masculino
                                                         

TOTAL

Administração de Ceilândia 1.314 1.131 2.445

Taguatinga – Pistão Norte 3.511 3.046 6.557

TOTAL 4.825 4.177 9.002

 

ATIVIDADES DA ASSESSORIA TÉCNICO-ADMINISTRATIVA DO COMANDANTE-GERAL/GABCG E DA COMISSÃO A3P

1. Capacitações, palestras e instruções

          1.1. Capacitação

                Capacitação sobre gerenciamento de resíduos comuns sólidos para os Agentes A3P e para os agentes setoriais responsáveis pelo contrato de conservação e manutenção (faxina) das unidades
militares do CBMDF. O Auditório da ABMIL foi reservado para a capacitação, conforme publicado no BG 039, de 27 de fevereiro de 2018, item XV. Essa capacitação objetivou a sensibilização para a
geração de resíduos sólidos comuns, desde a segregação até a destinação final para a coleta pelo serviço de limpeza urbana, em especial no âmbito da legislação distrital que trata de grandes geradores
de resíduos. Em havendo a segregação dos resíduos recicláveis, o resíduo comum a ser coletado pelo serviço público que não alcance 120 litros ao dia, é transportado sem outros ônus. Já os grandes
geradores de resíduos devem pagar pelo serviço de recolhimento, transporte e destinação final adequada do lixo/rejeito. A coordenação da Comissão A3P organizou essa capacitação com vistas a
esclarecer a questão e fomentar ações de sensibilização nas unidades do CBMDF. Estiveram presentes 03 Comandantes de unidades operacionais e 53 militares Agentes A3P, percentualmente, 8% dos
Comandantes de Unidades Operacionais e 42% dos Agentes A3P. A presença de militares na capacitação demostra o desafio que o CBMDF enfrentará para cumprir as novas normas de gerenciamento
de resíduos comuns sólidos, conforme a legislação pertinente..

               Reuniões bimestrais da Comissão A3P: a Comissão A3P é participativa com os militares da coordenação, porém recebe militares com sugestões e dúvidas. As pautas de reuniões são
publicadas em Boletim Geral.

 2. Participação em eventos

         2.1. Fórum Mundial da Água

              Ocorrido em Brasília em março de 2018, no Centro de Convenções Ulysses Guimarães, coordenado pela ADASA. Nesse Fórum, o CBMDF foi convidado a apresentações orais no próprio Fórum
(de acesso restrito à autoridades e especialistas mundiais em ÁGUA), e também na Vila Cidadã (de acesso livre), onde foram apresentadas palestras pelo Cel. QOBM/Comp. GEORGE, pela TC
QOBM/Comp. MARIA LUIZA e por uma equipe do GPRAM, todas intrinsecamente relacionadas ao tema ÁGUA. Militares de várias unidades receberam credenciais para participar do evento, com vistas a
obter informações acerca dos usos múltiplos da água no mundo, de novas tecnologias, de diagnósticos e prognósticos para o uso da água, de políticas públicas relacionadas à segurança alimentar
dependentes da água e várias outras abordagens.

2.2. Congresso Internacional Lixo Zero: o evento ocorreu no Centro de Convenções Ulysses Guimarães. Foram apresentadas novas tecnologias para o gerenciamento de resíduos sólidos comuns, assim
como tecnologias inovadoras existentes em várias partes do Brasil e do mundo, na gestão, segregação, triagem, reaproveitamento e reciclagem de materiais. 

 3. Projetos em andamento

          3.1. Papa-cartão itinerante

             Trata-se de equipamento para coleta específica para cartões plásticos com chip ou outro dispositivo eletrônico, tipo cartão de crédito, cartão bancário, cartão fidelidade, cartão saúde e similares.
No ano de 2018, todas as unidades militares do CBMDF receberam o equipamento, que incluem os quartéis operacionais e as unidades administrativas, para promover o descarte correto desses itens. O
descarte incorreto causa problemas de segurança das informações pessoais e também poluição do meio ambiente, com os resíduos metálicos contido nos chips. O equipamento é transportável, não
necessita de energia elétrica ou quaisquer insumos para funcionar, e permanece na unidade por 15 dias. Nesse período, todos os militares são convidados a descartar seus cartões nesse equipamento,
com vistas a evitar problemas ambientais e promover o reaproveitamento da matéria prima (petróleo transformado em plástico) para reuso, na fabricação de novos produtos plásticos. O total de cartões
descartados nos Papa-cartão chegou a 750 unidades, e em média, 21 cartões magnéticos por OBM, um recorde desde o início do projeto em 2015.

4. Eficiência energética do QCG

              O projeto de eficiência energética foi detalhado, conforme Processo SEI 00053-00022566/2018-69, a fim de se garantir a participação no Projeto PNUD/BRA/09/G31, cujo interesse do CBMDF
em participar de novas fase do projeto foi ratificada conforme o Oficio 10/2015, de 18 de novembro de 2015. A fase de auditoria foi concluída e o projeto de eficiência delineado com a possibilidade de
instalação de uma usina de energia fotovoltáica no telhado do prédio anexo do QCG. Essa usina de energia fotovoltáica foi planejada com vistas a produzir energia elétrica limpa para o consumo direto do
Complexo do QCG. Outro ponto no projeto contemplado visa a troca das lâmpadas e aparelhos de ar condicionado em todo o Complexo QCG, para itens de consumo energético eficiente, consumo na
faixa A de eficiência. Esse projeto tem custo zero ao CBMDF, dado sua aprovação prévia no Programa da ANEEL e aguarda trâmites internos no CBMDF, para ter continuidade e reduzir
substancialmente (mais de 90%) o custo de energia elétrica dispensado para o funcionamento do QCG.

5. Participação em bancas examinadoras de Oficiais dos Quadros Intendente, Condutor e Combatente em temas relacionados à sustentabilidade

             Os militares da ASTAD e Comissão A3P foram convidados para compor as bancas de monografias em temas que abordam questões de sustentabilidade, como economia de recursos, emissões
de gases de efeito estufa, uso eficiente de água (especialmente, no controle e combate aos incêndios florestais). Trabalhos monográficos de autorias de Cap. QOBM/Intd. Dushll - Projeto de contribuição
para a sociedade do Distrito Federal - o reaproveitamento e reciclagem de papel na Diretoria de Estudos e Análise de Projetos, Cap. QOBM/Cond. Souza Mendes - Estudo sobre a viabilidade de tanques
auxiliares de abastecimento d´água na Floresta Nacional de Brasília para auxílio ao Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal e do Maj. QOBM/Comb. Eloísio - Avaliação das emissões de gases de
efeito estufa gerados nas atividades do CBMDF frente à Política Nacional sobre a Mudança do Clima foram avaliados e aprovados. Sugere-se o estudo para a adoção imediata de algumas práticas
apresentadas, em especial, a sugestão contida no trabalho monográfico relacionado à Política Nacional sobre a Mudança do Clima: o abastecimento com etanol das viaturas administrativas, tipo flex,
devido a redução das emissões dos gases de efeito estufa (GEE´s). Essa medida administrativa poderá gerar um diferencial positivo na emissão dos GEE´s, mesmo com o uso das viaturas de porte
pesado abastecidas com diesel que, associadas às campanhas de redução de consumo de água, energia elétrica e papel promovam o alcance, no CBMDF, das metas com as quais o Brasil se
comprometeu nas Convenções Internacionais na redução das emissões de gases de efeito estufa.

6. Propostas de ações

        6.1. Parceria com OSCIP para desfazimento de bens de informática e eletroeletrônicos

               Trata-se de projeto piloto para o recolhimento de bens de informática e de eletroeletrônico de militares do CBMDF, com vistas a destinar corretamente esses itens. O Decreto 9.373/2018, que
dispõe sobre a alienação, a cessão, a transferência e a destinação final ambientalmente adequada de bens móveis no âmbito da administração pública federal direta, autárquica e fundacional deve ser
cumprido. No decorrer do projeto piloto podem ser promovidas as adequações dos regramentos internos do CBMDF, se necessário, para o fiel cumprimento do referido Decreto. O Processo SEI
88637/2018-96 trata desse assunto e o andamento denota o aguardo da nota técnica de análise da proposta.

         6.2. Novo projeto de sustentabilidade

               Coleta de frascos de vidro para o Banco de Leite Humano, em parceria com a Secretaria Especial de Saúde, do Governo do Distrito Federal. Esse projeto visa receber doação de frascos de
vidro adequados ao armazenamento do leite materno, para o devido acondicionamento e transporte do mesmo aos Bancos de Leite Humano nas unidades bombeiro militar e nas ações e programas
voltados à comunidade, como o Programa Bombeiro nas Quadras e Bombeiros de Portas Abertas. Essa ação responde a uma das maiores dificuldades no trabalho dos militares do Programa de

https://sei.df.gov.br/sei/00053-00022566/2018-69
https://sei.df.gov.br/sei/88637/2018-96


Aleitamento Materno, da APROS/CBMDF, a disponibilidade de frascos de vidro para as mães doadoras.

ATIVIDADES DA DIRETORIA DE ENSINO

                A Diretoria de Ensino é o órgão incumbido das atividades de formação, aperfeiçoamento, preparação, habilitação, altos, estudos e especialização, conforme estipulado no art. 36 do Decreto nº
7.163/2010.

               Com base nessas incumbências segue abaixo as seguintes informações.

               Cursos oferecidos para os Oficiais e Praças do CBMDF com os seguintes objetivos:

                           - Qualificação;

                           - Complementação de conhecimentos;

                           - Capacitação; e

                           - Habilitação para postos e graduações superiores.

 
Total de cursos oferecidos Quantidade de militares

Oficiais 9 156

Praças 6 830

Total 15 986

                    Cursos e estágios de especialização para os Oficiais e Praças do CBMDF com o objetivode especializar e capacitação.
Total de cursos oferecidos Quantidade de militares

Oficiais e Praças 13 265

Total 13 265

                         Ainda foram realizados diversos cursos, simpósios, oficinas, congressos, eventos de caráter externos.
Participação em eventos Quantidade de militares

Oficiais e Praças 100 385

Total 100 385

 

                                                                                                                                                                     ATIVIDADES DO FUNDO DE SAÚDE DO CBMDF

1. Histórico da Criação e Competências do Fundo de Saúde do CBMDF
                O Fundo de Saúde do CBMDF, na forma da Lei nº 10.486, de 04 de julho de 2002 e da Lei nº 11.134, de 15/07/2005, bem como o estabelecido no Decreto nº 4.628, de 19 de abril de 1979, tem
como finalidade custear as despesas referentes a atendimentos médicos e odontológicos dos militares ativos, inativos, pensionistas e seus dependentes, de forma a complementar os recursos oriundos
do Fundo Constitucional do Distrito Federal, que também possuem tal destinação.
                 O Fundo de Saúde tem como estratégia exclusiva a previsão legal de complementar os recursos destinados pelo Fundo Constitucional do DF à assistência médica dos militares ativos, inativos,
pensionistas e seus dependentes. Com os recursos conjuntos busca-se o atendimento médico-hospitalar e ambulatorial por meio de credenciamento e contratações de clínicas, hospitais, aquisições de
materiais médicos diversos, bem como a contratação e aquisição dos demais bens e serviços que se fizerem necessários.
                 O Estatuto Bombeiro-Militar, Lei 7.479/1986, veio definir o direito à Assistência médico-hospitalar aos militares e seus dependentes, conforme abaixo:

Art  51. São direitos dos bombeiros-militares:

...

 IV - nas condições ou limitações impostas na legislação e regulamentação específica ou peculiar:

...

                                 e) a assistência médico-hospitalar para si e seus dependentes, assim entendida como o conjunto de atividades relacionadas com a prevenção, conservação ou
recuperação da saúde, abrangendo serviços profissionais médicos, farmacêuticos e odontológicos, bem assim o fornecimento, a aplicação de meios e os cuidados e demais atos médicos e
paramédicos necessários.

1.1 Efetivo da DISAU do CBMDF

                                                Força de Trabalho de DISAU do CBMDF

Servidores
                                                        
Atividade-Meio (Com cargo
em comissão)

                                                    
Atividade-Fim (Com cargo
em comissão)

                                                           
Atividade-Meio (Sem cargo em
comissão)

                                                           
Atividade-Fim (Sem cargo em
comissão)

              
Total

Efetivos do GDF 9 0 400 0 409
Comissionados sem vínculo efetivO 0 0 0 0 0
Requisitados de órgãos do GDF 0 0 0 0 0
                                                                      
Requisitados de órgãos fora do GDF 0 0 0 0 0

Estagiários 0 0 0 0 0
Menor Aprendiz/Projeto Jovem
Candango 0 0 0 0 0

Terceirizados (FUNAP) 0 0 0 0 0
Outros - especificar 0 0 24 0 24
Subtotal 9 0 424 0 433
(-) Cedidos para outros órgãos 0 0 0 0 0
Total Geral 9 0 424 0 43

2. Realizações por programa de Trabalho da DISAU do CBMDF

 

  Programa: 6002 – Gestão, Manutenção e Serviços ao Estado-Social

                                                   Execução Orçamentária e Financeira

                                                                                                                    Ação/Subtítulo                                  
Dotação Inicial

       
Autorizado

  
Empenhado

         
Liquidado

4057 - ASSISTÊNCIA MÉDICA 0 3.420.634,00 0 0
                                                                                                                                                                                                                                                             
0010 - Assistência Médica - Prestação de Serviços Médicos, por Hospitais e Clínicas Credenciadas aos Militares, Dependentes e Pensionistas
do CBMDF - Distrito Federal.

0 3.420.634,00 0 0

TOTAL DO PROGRAMA 6002 0 3.420.634,00 0 0

 
                   Desde o Acórdão TCU 2.631/2010-Plenário, o Fundo de Saúde do CBMDF (UG 220902 - FS-CBMDF) não recebe dotação inicial na lei orçamentária do GDF. Todo o orçamento destinado é
oriundo de Superávit Financeiro apurado em balanços patrimoniais anteriores a 2011 e que vem sendo administrado como reserva desde então.
                     No exercício de 2018, foi autorizada a realização de despesas para o Fundo de Saúde do CBMDF no valor de R$ 3.420.634,00 (três milhões, quatrocentos e vinte mil, seiscentos e trinta e
quatro reais). Esta verba foi autorizada pela GOVERNANÇA/DF, nos termos da Ata nº 05, Item 16, combinado com a Ata nº 08, Item 11, a favor do Fundo de Saúde do CBMDF, objetivando incorporar ao
orçamento do Distrito Federal, LOA/2018, o superávit financeiro apurado, conforme estatui o art. 24 do Decreto nº 32.598, de 15/12/2010.



          2.1 Nas policlínicas e unidades da DISAU do CBMDF

                     As ações executadas nas dependências dos órgãos subordinados à Diretoria de Saúde são realizadas para atender o disposto na alínea e, do Inciso IV do artigo 51 da lei 7479/1986 -
Estatuto Bombeiro-Militar, conforme abaixo:

Art  51. São direitos dos bombeiros-militares:

...

 IV - nas condições ou limitações impostas na legislação e regulamentação específica ou peculiar:

...

 e) a assistência médico-hospitalar para si e seus dependentes, assim entendida como o conjunto de atividades relacionadas com a prevenção, conservação ou recuperação da
saúde, abrangendo serviços profissionais médicos, farmacêuticos e odontológicos, bem assim o fornecimento, a aplicação de meios e os cuidados e demais atos médicos e
paramédicos necessários;

                   Assim, para atender ao previsto no Estatuto Bombeiro-Militar, a Diretoria de Saúde da Corporação gerencia 5 (cinco) órgãos que prestam serviços de assistência à saúde dos militares,
dependentes e pensionistas, função que foi estabelecida por meio do Decreto Federal n° 7.163/2010 que reorganizou a estrutura do CBMDF.
                    O referido decreto reafirmou que a DISAU é um órgão de direção que tem como incumbência as atividades relacionadas com a atenção à saúde do bombeiro militar, seus dependentes legais
e pensionistas.
Assim, estão subordinados à DISAU os seguintes órgãos com as respectivas funções institucionais previstas na Portaria - CBMDF n° 93, de 21 de dezembro de 2011:

                    - POLICLÍNICA MÉDICA - órgão de apoio subordinado à Diretoria de Saúde que tem por finalidade a assistência médico-hospitalar e, em caráter excepcional, a médico-domiciliar, aos
usuários do Sistema de Saúde da Corporação.
                    - POLICLÍNICA ODONTOLÓGICA - órgão de apoio subordinado à Diretoria de Saúde que tem por finalidade a assistência odontológica aos usuários do Sistema de Saúde da Corporação.
                  - CENTRO DE ASSISTÊNCIA BOMBEIRO MILITAR - órgão de apoio subordinado à Diretoria de Saúde que tem por finalidade o assessoramento aos usuários do Sistema de Saúde da
Corporação no atendimento às contingências sociais e às necessidades básicas, com vistas à garantia dos mínimos sociais.
                    - CENTRO DE CAPACITAÇÃO FÍSICA - órgão de apoio subordinado à Diretoria de Saúde que tem por finalidade a realização de atividades ligadas ao treinamento físico militar, avaliação
física, treinamento desportivo e áreas correlatas à capacitação ao exercício da profissão bombeiro militar.
                    - CENTRO DE PERÍCIAS MÉDICAS - órgão de apoio subordinado à Diretoria de Saúde que tem por finalidade a realização das inspeções e perícias médicas, sendo responsável pelo
planejamento, orientação, coordenação e controle de todas as atividades médicos-periciais desenvolvidas no CBMDF.

              Foram executadas consultas diversas ambulatoriais, exames de laboratório, consultas e procedimentos odontológicos, fisioterápicos e pequenas cirurgias, realizados no âmbito da Policlínica do
CBMDF

 

  2.2 Na rede credenciada

              Dadas as limitações da POMED em termos de profissionais, equipamentos ou complexidade e à necessidade de assistência integral à saúde, os serviços na rede credenciada têm por finalidade
prestar os serviços hospitalares eletivos, urgência e emergência, cirurgias diversas, internações, exames de imagem, clínicos, ressonâncias, oncologia, tratamentos psiquiátricos e de dependência
química, entre outros.
Atualmente, o Sistema de Saúde do CBMDF, além de hospitais e clínicas credenciadas, conta também com fornecedores de materiais médicos, odontológicos, hospitalares e farmacêuticos. Todas as
clínicas credenciadas são regidas pelo edital de credenciamento nº 001/2011-CBMDF.
Embora complementar, a prestação de serviços por meio de empresas credenciadas é a principal atividade da Diretoria de Saúde, em razão do grande volume de recursos dispensado, consumindo parte
expressiva de todo o orçamento da diretoria, somando FCDF e FS-CBMDF, conforme tabela abaixo:
                                                   Valores empenhados para credenciamento

 

                                              

                 Ano

                                                                

                                                                           

      Valor Autorizado Custeio e
Investimento

                                                                                          

                                                                                              

   Valor Empenhado para Credenciamento
(Incluindo DEA)

                                                                    

                                                                                                

  Percentual do Orçamento Destinado para
Credenciamento

2018                          87.005.236,00                           82.961.317,29                                                95%

*SIAFI Operacional

OBS1: Do valor de R$ 87.005.236,00, o valor líquido foi disponibilizado à unidade gestora foi de R$ 83.196.135,04, sendo a diferença remanejada pela SUTES.

     2.3 Informações complementares da DISAU DO CBMDF

                           Execução Orçamentária e Financeira no SIAFI fonte 106.
                                 

                                                                                                        
                                       Ação/Subtítulo

                                                                

 

                       Dotação Inicial

                                                  

 

                    Autorizado

                                                

 

                    Empenhado

                                                       

 

                 Liquidado
0903 - Assistência Médica 0,00 4.616.350,00 4.616.350,00 4.616.350,00
                                                                                                         
00FI - Assistência Médica/Odontológica aos militares e
dependentes

0,00 4.616.350,00 4.616.350,00 4.616.350,00

TOTAL 0,00 4.616.350,00 4.616.350,00 4.616.350,00

 

                Após a publicação do ACÓRDÃO Nº 2631/2010 - TCU – Plenário, aquela corte de Contas entendeu que o orçamento do Fundo de Saúde, por ser oriundo do Fundo Constitucional do Distrito
Federal deveria ser executado pelo Sistema Integrado de Administração Financeira do Governo Federal (SIAFI), conforme o Item 1.5.1 do acórdão:

“1.5.1. o registro da execução orçamentária e financeira dos Fundos de Saúde do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal e da Polícia Militar do Distrito Federal no
Sistema Integrado de Administração Financeira do Governo Federal - Siafi inicie-se a partir de 1º de janeiro de 2011”;

              Com isso, os valores arrecadados anualmente não integram mais as ações executadas no Sistema de Gestão Governamental do GDF (SIGGO), somente o superávit apurado em exercícios
anteriores, conforme o item 1.5.2 do acórdão:

“1.5.2. os superávits dos Fundos de Saúde do Corpo de Bombeiros Militar e da Polícia Militar do Distrito Federal, apurados em exercícios anteriores ou que vierem a ser apurados
no exercício de 2010, sejam executados no âmbito do orçamento do Governo do Distrito Federal – GDF.”

             A fonte de recursos n° 106 corresponde aos valores arrecadados pelo CBMDF referentes à contribuição dos militares ao Fundo de Saúde. Sua utilização ocorreu de acordo com a tabela abaixo:

             Não houve o registro e o acompanhamento das etapas do SAG por serem incompatíveis com os recursos do FCDF.

                                        Execução Orçamentária e Financeira no SIAFI fontes 100
                                                      

                                                                                                                                         

                                                    Ação/Subtítulo

                        

                                                  

             Dotação Inicial

   

                                             

                Autorizado

 

                                                   

                   Empenhado

 

                                         

            Liquidado
 

00FM - Assistência Médica e Odontológica aos Bombeiros e Dependentes do
CBMDF           0

 

83.196.135,04

 

82.961.317,29

 

63.445.087,39

                                                                                                                              053 –
Assistência Médica e Odontológica aos bombeiros e dependentes do CBMDF            0

 

83.196.135,04

 

82.961.317,29

 

63.445.087,39
TOTAL            0 83.196.135,04 82.961.317,29 63.445.087,39

 

                                                                    Gastos Por Natureza de Despesa do FCDF



                                        
 
                                                                      
                           Classificação

                                                                                          
 
                                                                                                                
                                               Descrição

 
                                         
 
             Empenhado

 
                                         
 
           Liquidado

 
                                   
 
         Pago

 
3903001

 
Combustiveis e Lubrificantes Automotivos

 
0,00

0,00 0,00

 
3903003

                                                                   Combustiveis e Lubrif.
P/ Outras Finalidades

 
768,00

0,00 0,00

3903009 Material Farmacologico 4.160,65 3.143,65 3.143,65
3903010 Material Odontologico 297.743,15 79.680,76 79.680,76
3903011 Material Quimico 2.997,60 0,00 0,00
3903014 Material Educativo e Esportivo 1.650,00 1.650,00 1.650,00
3903016 Material de Expediente 90,01 90,01 90,01
3903019 Material de Acondicionamento e Embalagem 110,49 110,49 110,49
3903020 Material de Cama, Mesa E Banho 4.345,00 480,00 480,00
3903022 Material de Limpeza e Prod. De Higienizacao 6.714,10 6.714,10 6.714,10

3903025 Material P/ Manutencao De Bens Moveis 15.163,21 15.163,21 15.163,21
33903026 Material Eletrico e Eletronico 6.067,80 6.067,80 6.067,80
3903028 Material de Protecao E Seguranca 88,80 0,00 0,00
3903035 Material Laboratorial 2.570.128,81 319.745,41 319.745,41
3903036 Material Hospitalar 4.287,22 4.287,22 4.287,22
3903040 Material Biologico 799,04 799,04 799,04
3903050 Bandeiras, Flamulas E Insignias 2.950,00 0,00 0,00
3903096 Material de Consumo - Pagto Antecipado 0,00 0,00 0,00
3903099 Outros Materiais De Consumo 800,00 800,00 800,00
3903701 Apoio Administrativo, Tecnico e Operacional 610.624,03 523.800,67 523.800,67
3903901 Assinaturas de Periodicos e Anuidades 1.420,00 1.420,00 1.420,00
3903912 Locacao de Maquinas E Equipamentos 8.360,71 7.824,71 7.824,71
3903916 Manutencao e Conserv. de Bens Imoveis 7.853,99 7.853,99 7.853,99
3903917 Manut. e Conserv. De Maquinas Equipamentos 224.618,17 200.527,29 200.527,29
3903925 Taxa de Administracao 819,00 819,00 819,00
3903946 Servicos Domesticos 35.000,00 23.677,81 23.677,81
3903948 Servico de Selecao e Treinamento 58.920,00 58.920,00 58.920,00
3903950 Serv.Medico-Hospital.,Odontol.e Laboratoriais 78.359.522,95 61.785.916,26 61.785.703,35
3903963 Servicos Graficos E Editoriais 21.384,00 21.384,00 21.384,00
3903996 Outros Serv. Terceiros Pj- Pagto Antecipado 0,00 0,00 0,00
3903999 Outros Servicos Terceiros-Pessoa Juridica 0,00 0,00 0,00
3904716 Juros 0,00 0,00 0,00
3909239 Outros Servicos De Terceiros - Pj 227.182,01 134.281,14 134.281,14
3909301 Indenizacoes 21.566,30 21.566,30 221.566,30
4905191 Obras Em Andamento 179.168,45 0,00 0,00
4905204 Aparelhos De Medicao E Orientacao 2.640,00 2.640,00 2.640,00
4905208 Apar.Equip.Utens.Med.,Odont,Labor.Hospit. 73.424,30 5.987,94 5.987,94
44905234 Maquinas Utensilios/Equipamentos Diversos 9.949,50 9.949,50 9.949,50
4905296 Equip. E Mat. Permanente - Pagto Antecipado 0,00 0,00 0,00
                                                               
                                                Total

 2.961.317,29  63.445.300,30  63.445.087,39

Obs: Valor efetivamente empenhado

3. Diagnóstico do desenvolvimento do Fundo de Saúde do CBMDF

          Com a progressão dos gastos com assistência médica aos usuários do sistema, o acompanhamento dos valores mensais com atendimentos nas credenciadas através de informações por
elas prestadas, foi evidenciada, mediante planilhas próprias elaboradas pela Seção de Acompanhamento da Execução de Contratos, a necessidade de incremento do orçamento.

          Assim, ficou apontado no mês de abril de 2018 através da projeção dos gastos informados pelas credenciadas e ajustes internos no Plano de Aplicação de Recursos Financeiros (PARF),
que para o fechamento do exercício o valor estimado para aporte no orçamento seria de R$ 15.251.868,11, conforme processo SEI 00053-00027247/2018-40, apresentando um valor total de R$
83.196.135,04 de recursos para Credenciamento em Saúde a serem destinados aos atendimentos dos beneficiários do sistema de saúde do CBMDF.

            Diante da crescente demanda e da possibilidade dos recursos não serem suficientes para cobrir as despesas ocorridas, desde o exercício de 2012 a DISAU estabeleceu métodos de
controle, tais como:

                 - Instituição de comissão para realização de estudo de viabilidade de adoção de empenho para a própria Unidade Gestora, publicado no item VIII do Boletim Geral da Corporação de
número 141, de 28 jul. 2015.

                 - Realização de curso de Gestão de Contratos na Escola de Governo, sendo uma turma de 30 militares no período de 5 a 9 de outubro de 2015 e outra de 27 militares de 23 a 27 de
novembro de 2015.

                 - Realização de palestras para executores de contratos de credenciamento orientando uma melhor execução orçamentária e financeira.

                 - Adoção de modalidade de pagamento por meio de ressarcimento, com o objetivo de coibir uso desnecessário de serviços médicos eletivos.

                 - Ação mais criteriosa nos trabalhos da Seção de Auditoria em Saúde, em autorizações de procedimentos.

          Qualquer autorização de procedimentos a serem realizados na rede credenciada deve ter a anuência de profissional de saúde da Corporação em atendimento nas unidades do CBMDF. Tal
ação visa a utilização completa das unidades de saúde e evitar que procedimentos desnecessários sejam realizados.

         O objetivo é utilizar ferramentas no sentido de manter os gastos dentro da meta planejada e prevista no Planejamento de Aplicação Recurso Financeiro - PARF. Vale salientar, que o ingresso
expressivo de militares e seus dependentes nos exercícios de 2011, 2012, 2013, 2014, 2015 e 2016, e principalmente no final de 2017 e no decorrer de 2018, aliado ao envelhecimento da tropa e
reconhecimento de novos dependentes majorou consideravelmente os gastos da DISAU com a saúde dos militares ativos, inativos, pensionistas e dependentes. Há ainda que se considerar a
entrada em vigor do Novo Edital de Credenciamento, que aumentará substancialmente os valores que estavam vinculados ao Edital de Credenciamento de 2011.

          Dessa forma, em relação aos Recursos do Fundo Constitucional do Distrito Federal, o montante final disponibilizado para gastos na Assistência Médica ficou em R$ 87.005.236,00, sendo a
dotação após os remanejamentos a monta de R$ 83.196.135,04.

         Diante da inflação médica com o novo Edital de Credenciamento, o avançar do tempo somado às novas inclusões, e ainda com a análise do comportamento da demanda nos atendimentos
médicos, vislumbra-se a necessidade de reavaliação do orçamento destinado à Assistência Médica do CBMDF, uma vez que este se encontra cada vez mais aquém da capacidade de cobertura
dos gastos.

 

                                                                                                                                                        ATIVIDADES DA DIRETORIA DE ORÇAMENTO E FINANÇAS DO CBMDF
 

             Versa o presente expediente acerca dos dados e informações de responsabilidade desta Diretoria de Orçamento e Finanças (DIOFI) que comporão o Relatório Final da Prestação de Contas
Anual do Governador, conforme solicitado no Memorando SEI-GDF Nº 166/2018 - CBMDF/EMG/SELOF (16251765), da Seção de Logística Orçamento e Finanças do Estado-Maior Geral, em
observância ao disposto no inciso XVII do artigo 100 da Lei Orgânica do Distrito Federal; nos incisos V e XVII do artigo 1º, da Instrução Normativa nº 01/2016-TCDF, editada em observância ao disposto
nos arts. 186 e 222 da Resolução nº 296/2016-RI/TCDF e no artigo 90, do Decreto nº 32.598/2010, de 15/12/2010.

               Foram atribuídos a esta setorial os seguintes pontos a serem discorridos:

                          I. Realizações por programa; e

                         II. Execução Orçamentária e Financeira.

              Na oportunidade, serão trazidos os elementos afetos à Unidade Gestora nº 220104 (Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal) e à Unidade Gestora nº 220905 (Fundo de
Modernização, Manutenção e Reequipamento do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal - FUNCBM), além dos dados da execução orçamentária e financeira do Fundo Constitucional do Distrito
Federal, por força de Decisão do Tribunal de Contas do Distrito Federal.

https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=19792361&id_procedimento_atual=19792222&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001304&infra_hash=4e5a4a2fbc78c93c61d85a4d0661e6be8a2d611e2bb0a92c9fe92aaf5577b281


                Na sequência são apresentadas as explanações atinentes aos itens demandados.

 

1. Execução Orçamentária e Financeira

 

                    1.1 Unidade Gestora 220104 - Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal

                         Na sequência, será apresentado quadro demonstrativo da execução orçamentária-financeira do exercício de 2018, assim como dos anos de 2017 e 2016, a fim de possibilitar a análise
comparativa da série histórica, garantindo maior transparência, confiabilidade e utilidade das informações prestadas.

                                                                                  QUADRO SINTÉTICO - EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA TRIÊNIO 2016-2018
                                                                                                    

                                                

                                                 

                                             ITEM

                                                 

                                                                 

                                                                                    

                                  2018

                                                

                                                                     

                             

                            2017

                                                   

                                                  
                                                   
                   

                     2016

                                           DOTAÇÃO INICIAL                       7.131.442,00                       9.742.267,00                10.283.117,00

                                      DESPESA AUTORIZADA                       10.555.030,39                      14.447.943,00                16.389.868,65

                                       TOTAL EMPENHADO                       9.528.374,50                      8.077.523,48                14.253.393,74

                                    EMPENHOS LIQUIDADO                       9.528.374,50                      7.594.513,48                 7.229.660,76

                                       EMPENHOS PAGOS                       9.075.848,79                      5.925.026,93                 6.227.353,34

Fonte: SIGGO (Consulta Execução Orçamentária). Extraído em: 03/01/2018

                            A partir do quadro supracitado, o qual demonstra a execução orçamentária-financeira de maneira resumida da Unidade Gestora 220104 - Corpo de Bombeiros Militar do Distrito
Federal, é possível realizar análises horizontais e verticais das rubricas componentes.

                           Verifica-se que ao longo dos três últimos exercícios houve decréscimo nos valores inicialmente consignados pela Lei Orçamentária Anual (Dotação Inicial). Em relação a 2017, os créditos
inicialmente previstos no orçamento em 2018 sofreram um decréscimo de 26,80%, e uma redução de 30,65% comparando-se aos créditos previstos na LOA de 2016. As referidas diminuições podem
estar consubstanciadas na política de austeridade aplicada pelo Governo do Distrito Federal durante o período em questão. Outro fator que pode ter contribuído para a redução das dotações iniciais em
2018 é o fato de o Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal receber créditos orçamentários da União, através do Fundo Constitucional do Distrito Federal, por força do disposto no art. 21, inciso
XIV, da Constituição Federal de 1988, que estabelece que essa força da Segurança Pública seja mantida pelo Governo Federal.

                            No exercício de 2018, foram empenhados 91,27% dos créditos totais autorizados para execução, o que demonstra eficiência administrativa da Corporação, especialmente se
considerado o cenário de escassez  vivenciado Governo Distrital nos últimos anos.

                            A integralidade dos créditos empenhados na Unidade Gestora 220104 foi liquidada, corroborando com os argumentos supramencionados,  reforçando o fato de que a execução do
CBMDF alcançou índices satisfatórios de realização do orçamento colocado à disposição do órgão.

                            Do montante liquidado, somente 4,74% não foram pagos (até o momento da confecção do presente expediente). Os valores já processados porém não pagos correspondem às
despesas de folha de pessoal, que ainda restam pendentes de realização financeira, fato comum na transição de exercício financeiro para outro, o que não compromete os índices de execução da
Unidade Gestora.

                         Cumpre destacar que, quando  se compara os indicadores de execução (empenho, liquidação e pagamento) do ano de 2018 com os dois exercícios imediatamente anteriores, verifica-se
que houve uma evolução na gestão administrativa dos créditos e recursos consignados e autorizados, demonstrando que houve aprimoramento nas rotinas e procedimentos internos, que por sua vez
resultaram no incremento da efetividade da execução orçamentária e financeira.

                         Foram inscritas em Restos a Pagar Processados Notas de Empenho cuja soma alcança o total de R$ 452.525,71 (quatrocentos e cinquenta e dois mil quinhentos e vinte e cinco reais e
setenta e um centavos). Todas essas Notas de Empenho referem-se à despesas da folha de pagamento do mês de dezembro de 2018.

 

Fonte Documental: SEI-GDF 00053-00090.729/2018-36

 

 

 

 

 

 

 

4. DIAGNÓSTICO DO DESENVOLVIMENTO DA UNIDADE

Análise das realizações, dificuldades encontradas e perspectivas para o próximo exercício.

1. Diagnóstico da Diretoria de Orçamento e Finanças da Unidade Orçamentária 24.104 - CBMDF

               Um dos gargalos identificados na execução orçamentária e financeira do Corpo de Bombeiros Militar é a excessiva burocratização nos processos internos, em especial no que se refere àqueles
que dizem respeito a pedidos de aquisição de material e de execução de serviços, os quais tramitam em prazo alongado até a efetiva contratação. Mesmo com o advento do Sistema Eletrônico de
Informações - SEI, vislumbra-se a morosidade de alguns processos, devido aos entraves burocráticos e pela ausência de força de trabalho suficiente e capacitada nas áreas mais sensíveis.

               O CBMDF tem realizado o mapeamento dos processos de todas as unidades de sua estrutura, fato esse que pode contribuir para a redução de etapas e entraves burocráticos desnecessários
nas rotinas. É relevante reconhecer que o mapeamento por si só não constitui solução para a fragilidade relatada, fazendo-se imprescindível ser acompanhado dos procedimentos de análise e melhoria
dos processos, bem como de outras ferramentas administrativas-gerenciais que proporcionem aumento da eficiência, eficácia e efetividade dos processos desenvolvidos na Corporação.

              Uma externalidade negativa que impossibilitou uma execução mais eficiente do orçamento do CBMDF diz respeito às restrições previstas Decreto nº 37.121/2016, o qual dispõe sobre
a racionalização e o controle de despesas públicas no âmbito do Governo do Distrito Federal. Essa normativa traz em seu escopo várias limitações que impedem a adequada consecução do
planejamento estratégico da Corporação. Apesar de o CBMDF ser mantido pela União, por força do art. 21, inciso XIV, da Constituição Federal de 1988, tem seguido na íntegra o teor do referido do
Decreto.

             Somado a isso, citam-se como outras externalidades negativas as interferências da Câmara de Governança Orçamentária, Financeira a Corporativa do Distrito Federal, a qual tem negado
autorização para relevantes gastos da Corporação, que perpassam desde a aquisição de viaturas operacionais para atendimento no socorro urbano até a contratação de cursos e capacitações.

             Nesse sentido, relevante faz mencionar o teor do Acórdão nº 2398/2018 - Plenário, do Tribunal de Contas da União, o qual reconhece que as limitações constantes do Decreto nº 37.121/2016,
assim como as ingerências da Governança-DF, como fatores adversos para a execução adequada dos créditos consignados ao orçamento das forças de segurança pública.

            Em relação à Governança Corporativa, o Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal tem buscado continuamente a melhoria e aperfeiçoamento dos seus processos, por meio do
mapeamento e ajuste dos macroprocessos institucionais, bem como da intervenção nas atividades deficientes, como forma de melhoria contínua dos processos. Tem-se ainda buscado as melhores
práticas aplicadas ao setor público, cujo resultado foi expresso recentemente por meio da Controladoria Geral da União, que auditou os processos de aquisições e pagamentos efetuados no exercício



de 2018 pelo CBMDF e apontou que os processos estão em consonância com as melhores práticas administrativas aplicadas ao serviço público, demonstrando o esmero dos diversos setores na
construção e consolidação de controles internos, com vistas à efetividade das ações institucionais.

         Destarte, o Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal, em que pese as dificuldades relatadas, a maioria de cunho externo à Corporação, segue buscando a eficiência e eficácia na prestação
de serviços à comunidade do Distrito Federal.  
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