24104 - CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO DISTRITO FEDERAL
. GRICD (] oMP

Legisiacio Atualiz Sin das Competéncia,

O Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal (CBMDF) tem por fundamento as seguintes normmas:

1. Constitui¢do da Replblica Federativa do Brasii de 1988: em seu art. 144, esté preconizado que o CBMDF € uma institui¢do organizada com base na hierarguia e
discipiina, exercende a presarvacio dz ordem puabiica e da incoiumidade das pesscas € do patrimdnie &, ainda, incumbindo-se da execugdo de atividades de
defesa divil.

2. Lei n® 12,086, de 06 de novembro de 2009, que estabeicce 0s critérios e as condiges que asseguram aos Bombeiros Mihtares da ative do CBMDF o acesso 3
hierarquia da Cerporaglic, mediante promogfes, de forma seletiva, gradual £ sucessiva, com base no efetivo fixado de 9.703 (nove mil ¢ setecentos e tres)
bombeiros militares de carreira, distribuidos nos diferentes quadros, gualificagbes, pastos e graduacges.

3. Lei n° 7.479, de 0% de junhg de 1986, gue aprova o Estatutg des Bombeiros Militares do CBMDF e reguia a situagio, obrigaches, deverss, direites e
pgrermmogativas dos BM. Segundo seu regramento, o CBMDF é uma instituicdo permanente essencial a scguranga publica o as atividades de defesa civil,
fundamentada nos principios da hierarguia e disciplina, €, ainda, forca auxiliar e reserva do Exército nos casos de convucagan ou mobiliza¢dc, organizada e
mantida peia Unido. A institui¢dc é subordinada ae Govemador do Dsstr\to Federai, destina-se & execugdo de pericia, preven¢ao e cembate a incéndios, de busca e
salvamento, e de atendimento pré-hospitalar e de prestagdo de s0cOrr0s noOs casas de sinistres, inundagBes, desabamentos, catdstrofes, calamidades piblicas e
outros em gue seja necessara a preservagdo da incolumidade das pessoas e do patdAménia.

4, Lei n® 8.255, de 20 de novemhbro de 1991, estaheiece que o CBMDF € organizado com hase na hierarguia @ na disciplina, em conformidade com as disposigées
contidas no Estatuto dos Bombeiros Miiitares da Corporacio, destinando-se 3 realizaciio de serviges especificos de bombeiros na drea do Distrito Federal.
Expiicita, ainda, as seguintes competéncias do CBMDF:

a) rcaiizar setvigos de prevenglc ¢ extingdc de incéndios;

b) realizar servicos de buscas e salvamento;

c) realizar pericias de incéndie refacionados com sua competéncia;

d) prestar socorros nas casos de sinistros, sempre que houver ameaca de destruiciio de haveres, vitimas ou pessoas em iminente perige de vida;

e) realizar pesquisas técnico-cient/ficas, com vistas & obtengdo de produtes e processos, gue permitam o desenvoivimento de sistemas de seguranga contra
incéndic e panico;

f) reaiizar atividades de seguranga contra incdndlio e pinico, com vistas & protegdo das pessoas e dos bens pdbiices e privados;

g) executar atividades de prevengdo ses incéndios florestais, cam vistas a protegdo ambiental;

h) executar atividades de defesa civil;

i) executar servigos de atendimento pré-hospitalan

Em complemento, fixa que o CBMDF estd estruturade em érgdos do diregdo, drgéios de apoio e Orgéos de execugdo, conceituando=0s:

a) drg8os de direcdo slo aqueles encarregados do comande e da administragdo geral, incumbido do planejamento, visande 3 organizagiio da corporacéo em todos
0s niveis, s necessidades de pessecal e de material & a0 emprego do CBMDF para o cumprimanto de suas missfies, com atribuigdes, ainda, de acignar, coordenar
controiar e fiscaitzar a atuagio dos ¢rgdos de apoio e de execugdo;

b) drgdos de apoio s30 agueles gue atendem as necessidades de pessoal, de materiai e de servigos de toda 3 corporagde, realizando tda-somente as suas
atividades-meio;

£) drodios de execugdo sdo aqueies que realizam as stividades fins, cumprindo as missdes e as destinagdes do CBMDF, mediante a exacugdo de diretrizes ¢ ordens
emanadas dos drgdcs de diregdo e a utilizagdo dos recursos de pessoal, de matenal e de servicos dados pelos ¢rgdos de apaoio.

5. Lei n® 10.4B6, de 04 de juihe de 2002 que trata da remuneragio dos militares do Distrito Federalt e d& outigs providéncias,
6. Decrata n® 7.153, de 29 de abrii de 2010, reguiamenta o incise 1 do art. 10-B da Lei n® B.255, de 20 de novembre de 1991,

7. Decreto n® 31.817, de 21 de junho de 2010, requiamenta o incise 11, de art, 10-8, da Lef n° B,255, de 20 de novemhbro de 1991,

FORCA DE TRABALHO

Atividade-Meio (Com cargo Atividade-Fim {Com cargo Atividade-Meio {Sem cargo Atividade-Fim (Sem carge Total

Servidores em comiss3o) em comissio) em comissan) em comissi o)
Efetives do GDF 53 0 2.176 3.692 5.921
Comissionados sem vinouio
efetivo 39 0 0 0 39
Requisitados de érgdos do
GDF v} 0 0 v} 0
Requisitados de drgdos fora
do GDF v 0 0 0 o
Estagiarios "] 0 82 0 B2
Mener Aprendiz/Projeto
Jovem Candango 0 g 0 0 0
Terceirizados (FUNAP) o] 0 a 0 o]
Dutros - especificar 0 0 0 u] a
Subtetal 9z v} 2.258 3.692 6.042
(=) Cedidos para outros
drgdos v} 0 2(!7 0 207
Total Geral 92 1} 2.051 3.692 5.835

D Corpo de Bombeiros Mijitar do Distrito Federal (CBMDF) atua no temitorio do Distrito Federal onde possui uma area de 5,779,999 Km?, estandg divididg em 31
Regides Administiativas (RAS) e cem uma popuiacdo de 3,015,268 pesseas (IBGE, 2019). Para o anc 2030 projeta-se guc a pepuiagdo do DF atinja 3.773.409
(trés miihdes, setecentos e setenta e trés mii, quatrocentos € nove) hahitantes (CODEPLAN, 2013). D CBMDF também cocpera com os Municipies participantes da .
Regido Integrada de Desenvoivimente do Distrito Federal e Entorne (RIDE), assim ac considerar esta drea, o IBGE estima uma populagdo de 4.560.505 {qualro

milhées, quinhentos e sessenta mii, quinhentos € cinco) de habitantes, Pars atender estz popuiagdo, o efetivo do CBMDF foi fixade em 9.703 (nove mii setecentos \
e trés) mititares, sendo 1.317 (um mil, trezentos e dezessete) Qficiais € 8.3B6 {oita mil, trezentos e pitenta ¢ seis) Pragas, gistribuidos nos diversos Quadros e
Qualificagbes, nos termos do Art. 65 da Lei 12.086, de 06 de novembro de 20039, e requiamentado pelo Decreto Distrital 37.985, de 01 ge fevereiro e 2017, que
aprova 0 Quadro de CrganizagSo e Distribuicde (QDD) do CBMDFE Para fins de cumprimento das suas atribuigties legais, 0 CBMDF possui uma forca de trabalho,
confarme dados apontados no presente relatdmu este modo, o CBMDF possui 5.921 (cinco mil, nnvacentos e vinte e um ilijares ativos, pertanto gerando uma
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vacdncia 3.782 (trés mil, setecentos € oitenta e dois) ou seja, em termo percentuais um déficit de 38,9% nos guadros. Fato que reflete diretamente no nimero de
unidades operacionals previstas e ndo instaladas, como também nas fungbes administrativas ndc ccupadas. Como meio de reduzir as vacdncias e manter o
efetivo, o CBMDF busca regularidade nos ingressos nos termos do Art. 84 da Lei n® 12.086, de de 06 de novembru de 2009, & saber:

“Art. 84. A manutencio do cfetivo dos militares do Carpe de Bombeires Militar do Distrito Federal serd assegurada mediante ingresso anual, gradual e sucessivo
de militares nos diversos quadros ou qualificagdes, observada a existéncia de recursos orga mentarios ¢ financeiras e o quantitativo proposte ne Anexo [IL”

Assim, no anc de 2020, ingressaram na Corporagdo 378 (trezentos e setenta e oito) militares e para 2021, em havendo disponibilidade orgamentaria e financeira,
ha a perspectiva do ingresso de ao menos 378 [trezentos e setenta e cito) noves militares, visto que hé cadastro reserva nos concursoes$ em vigok

FONTE: GECOPE (Sistema de Gestdo ¢ Controle) do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal - CBMDF - Dados de 31/12/2020;
FONTE: SIGRH - Sistema de Gestdio de Recursos Humanos do Govemo do Distrito Federal - Sistema Automatizado do GDF;

1 - Comissionados sem vinculo efetivo: Civis em cargo comissinago que prestam servige ao Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal e Militares na
inatividade que prestam servigo a¢ CBMDF;

2 - Cedidos para outros orgdos: Militares Agregados em outros drgdas conforme Decreto 88.777/1983,

FONTE: CBMDF/DIGER/SEMOY, CBMDF/EMG/SERHLU

6217 - SEGURANGA PUBLICA

Execucio Orgamentaria e Financeira

Despesa

Agdo fSubtitulo Lei Autorizada

Empenhade | Liquidade

1142-
AQUISICAO DE 100000,0 0,0 o Tle
VEICULOS .

00612 - AQUISIGAO
DE VIATURA PARA
COLETA
DOMICILIAR DE
LEITE MATERNO
NO DF

100000,0 0,0 0 0

2322~ ) ‘
BOMBEIRO 10000,0 10000,0 4504,05 4504,05
AMIGO

0001 - BOMBEIRO
AMIGO-CBMOF- 10000,0 10000,0 4504,0% 4504,05
DISTRITD FEDERAL

2334 - COLETA .
DOMICILIAR DE 20000,0 4606,0 o [}
LEITE MATERNQ

0001 - COLETA
DOMICILIAR DE
LELTE MATERNG- 20600,0 4606,0 0 0
CBMDF-DISTRITO
FEDERAL

2340 - - ot
BOMBEIRO 1320000,0 | 21000,00 209380,20 20980,20
MIRIM .

0001 - BOMBEIRO
MIRIM-CBMDF- 20000,0 21000,00 20980,20 20980Q,20
DISTRITO FEDERAL

Doo3 -
FORNECIMENTO DE
LANCHE PARA O 1300000,0 0,0 4] 0
PROGRAMA
BDMBEIRO MIRIM

3029- .
MODERNIZACAO
E

. —
REEQUIPAMENTO | 1154914,0 | 2656706,00|1498627,6B) 1471361,1B —/&
DAS UNIDADES . . ’

DE SEGURANCA
FPUBLICA

0031 -
MDDERNIZAGAD E
REEQUIPAMENTO
DAS UNIDADES DE
SEGURANGA
PUBLICA-
MODERNIZAGAG o 500000,0 5060000,0 5060000,0
DO PARQUE
TECNDLOGICOD DO
CORFPD DE
BOMBEIROS
MILITAR-DISTRITD
FEDERAL

9510 -
MODERNIZAGAO E
REEQUIFAMENTO
DAS UNIDADES DE | 355234,0 357026,00 |18220,0 18220,0
SEGURANGA
PUBLICA-CBMDF-
DISTRITO FEDERAL

9518 - AQUISICAQ
DE EQUIPAMENTOS ’
PARA D CORPO DE |799680,0 1799680,0 |980407,68 |953141,18

BDMBEIRDS -

= ﬁ




e . . Despesa P
Acao/Subtiule Lei Autorizada Empenhade | Liquidado
TOTAL=- 6217~
SEGURANCA 2604914,00 | 2692312,00(1524111,93 | 1456845,43
PUBLICA

O Programa de Trabelha Temético 6217 ~ Sequrang¢a Publica possui cineo agdes em sua composigdo: 1142 - Aquisicda de Veiculas, 2322 - Bombeiro Amigo, 2334 -
Caleta Domiciliar de Leite Materno, 2340 - Bombeiro Mirim & 3029 - Modemizag¢ia e Reequipamento das Unidades de Seguranca Publica. A agio 2322 ~ Bomberra
Amigo teve empenhada e liquidade o mantante de R$ 4.504,05 {quatro mil quinhentos e guatro reais e <inco centavos), o que comespande 2 pouca menas da
metade do total sutarizada, na mentz de R$ 10.000,00 {dez mil reais}. A acdo 2334 - Coleta Damiciliar de teite Materno, apesar de ter autorizada despesa no
valor R$ 4.606,00 (quatro ml seiscentas e seis reais), ndo sofreu execu¢dio no exercicio de 2020. Nos exercicios de 2018 ¢ 2019 também nda houve execugdo da
referida a¢o. A agdo 2340 - Bombeiro Mirim teve a despesa autorizada no valar de R$ 21.000,00 {vinte e um mil reais), sendns empenhado e liguidado a soma de
R$ 20.980,20 (vinte mil navecentos € oitenta reais e vinte centavos), quase a integralidede do valar atualizado dispanived. No ano de 2018 nda hauve execu¢do de
despesas na referida acdo, e em 2019 foi executade o equivalente a 43,90 % do crédita dispanivel. Tal cendrio demanstra uma evolucda na gestdo dos créditos e
recursas dos subtitules vinculadas & referide acdo, A aglg 3029 - Modemizacdo e Reequipamento das Unidades de Segurgnga Publica foi composta por trés
subtitulos em 2020, os queis serda detalhados na sequéncia. O subtitulo no D031 {Modernizacdo e Reequipamento das Unidades de Seguranga Publica -
Mademizagio da Parque Tecnolégico do Carpo de Bambeirps Militar Distrita Federal) teve o valar de R$ 500.000,08 {quinhentos mil reais) executado integralmente
{empenhadua e liguidado). D mesmo subtitulo nda canstou na Orgamento Distrtal da Corporagdo nos excrcicios antericres. © sublitula n°® 9510 (Modernizagao ¢
Reequipamenta das Unidades de Seguranga PUblica) teve despess autorizada no mantante de R$ 357.026,00 (trezenkas e cinquenta e sete mil reais e vinte e seis
centaves), do qual fara empenhado e liquidado @ valor R$ 18.220,00 (dezoite mil ¢ duzentas e vinte centavos), ¢ que representou 5,10% do crédita dispenivel. Em
2019, a execucio alcangou o equivalente a 16,40 % do crédito dispanivel. No ano de 2018 esse subtituta possuiu execugdo superior, proparcanalmente (78,40%,).
O subtitulo n° 9518 (Aquisi¢io de Equipamentos para o Carpo de Bombeiros) teve camo despesa a autorizada 3 manta de R$ 1.799.680,00 {fum mithdo,
setecentos e naventa e nove mil seiscent@s e aitenta reais), da gqual foram empenhados R$ 980.407,68 (naovecentos e oitenta mil guatrcentas & sete reais e
sessenta e oitn centavos), ou 54,58%. Destes, feram liguidados R$ 953.141,18 (novecentos ¢ cinguenta ¢ trés mil centc e guarenta € um reals e dezoito
centavas), equivalente a 97,21%,

Fonte: 5IGGO (Médula RAT). Extraido em: 04/01/2021.

Ilndicadares de Desempenha por Pregrama de Governo

Indice . -
X . - L DesejadolAka ncado|Desejad ojAlca ngado|Desejado|Alcangado|DesejadojAlcangado
Indicadar Unidade rer:::lste Apurado [Periodicidade|™ 0TI s Al 30 Ane | 29 Ano | 39 Ano | 3°Aho | 49 Ana | 4% Ano Fonte
2 - ACIGENTES CENTRO DE
DE SERVIGC A 3 i PERICIAS
NG AMBITO PERCENTUAL(33 01/12/2018]Anual 28 30 23 18 13 MEDICAS -
DO CBMDF CPMED

curss aperacionais influenciou © resultado. Houve notificagbes efetuadas par meio dos memorandos de camunicacio de
Mil tares acidentadas em servigo sda periciados par

Justificativa: 2020 - A suspensdio de
acidente em serviga oriundos das Umdades integrantes do Corpo de Bombeiras Militar do Distrito Federal.
médica perito da Corporacdo logo apds a_comunicacda da acidente ao orgdo competente,

6 - TEMPC DE

RESPOSTA SISTEMA OF

MECID AS CCORRENCIAS]
A ] - - R -

OCORRENCIAS [MINUTO 11 01712/2018Anua 11 10 10 10 10 (FENIX) -

EMERGENCIALS] SSP/OF

PELO CBMOF

Justificativaz 2020 - Fatores que influenciaram na resultado:1) Deorréncias de Emergéncia Médica se temaram mais demaradas par cansequéncia dos protocolos de
atendimento acasinnados pela COVID-19. 2} Permanéncia de viaturas de sacorro na local da ocoréncia aguardanda a chegada de 6rgdo competente, fazendo com
que uma viaturs mais distanle seja acionada para ocorrdncia na drea. 3) As baixas de viaturas par molives diversos reduzem @ poder de atendimento na area. 4)
Us grandes deslocamentos para atender @ oca

- ACIDENTES DE SERVICO NO AMBITO DD CBMOF: esse ingicador representa a taxa de acidentes acorridos em funcdo do servico para cada 1.000 bambeiras
mititares.

- TEMPD DE RESPOSTA MEDLIO AS OCORRENCIAS EMERGENCIAIS PELD CBMDF; o tempa respasta de uma ocorréncia considera o tempa decarrido entre o chamadoe
193 & a chegada da primeira viaturs aq local do fato. Esse indicador considesa as ocoméncias de natureza emergendial, senda definide pela média das primeiras
respostas.

- PERCENTUAL OE PROJETOS DE INCENDIO E VISTORIAS FINALIZADOS ND PRAZOC - CBMOF: os projetos de arquitetura e de instatagdes contra incéndio, bem camo
as vistorias, constituem acfies preventivas fundamentais do cido operacional do CBMOF. Esse indicadar representa o percentual dessas a¢Bes gue fol conduido no
prazo de 30 dias,

0001 - PROGRAMA PARA OPERACAO ESPECIAL

Execugio Orgamentiria e Financeira

Despesa

Lel Autorizada

Acao/ Subtituio Empenhado | Liquidado

9004 - ENCARGOS
PREVIDENCIARIDS
DD DISTRITO
FEDERAL

12522807,0 |14198162,D0714198139,34(14198139,24

D010 ~ ENCARGUS
PREVIDENCIARIGS
DO DISTRITD
FEDERAL-
PAGAMENTO DE
INATIVOS E
PENSIONISTAS -
CBMDF-BISTRITO
FEDERAL

12522807,0 14198162,00 | 14198139,34 | 1416B139,34

TDTAL - 0001 -
PROGRAMA PARA
OPERACAQ
ESPECIAL

12522807,00 | 14198162,00; 14198139,34 | 14198139,34

- PROGRAMA 1 - PROGRAMA PARA OPERACAC ESPECIALA: acdo 9004 - Encargos Previdenciadrios go Distrito Federal figurou como parte de pragrama de operagdo
especial em 2020, Esta mesma ag¢do inexistiag nos exercicios anteriores, e seu surgimento deu-se em virtude de mudangas hos pmcedimentas de pagamento de
gratificagies de servidores inativos, que até o exereicia de 2019 era efetuado no dmbito do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Distrito Federal - IPREV. Em
razdo de deliberagdes dos drgdos de controle, & partir de 2020 as despesas em comenta passaram a ser pagas diretamente pelos drgdos e entidades da
Administracdn Cistrital. Do total aularizado, fai empenhado 98,83%. Deste montante, fol liquidada a integralidade da despesa.

Fante: SIGGO (Modulo RAT). Extraido em: 04/01/2021,

8217 ~ SEGURANCA - GESTAO E MANUTENQ.ﬁO

Execugio Drgamentaria e Financeira

ﬁw%v
e

Acho/ Subtitulo Lei :S::fi::ua Empenhado | Liquidado
8502 - .

ADMINISTRACAQ |5494206,0 |S782986,00|5782935,9¢|5683640,78
DE PESSOAL

25U



Despesa

Ag&o/Subtitelo Lei Autorizada Empenhado | Liquidado
poss - .
ADMINISTRAGAO DE | cuq45n6 0 |5782986,00 |5782935,99 |5683640,78

PESSOAL-CBMDF-~
DISTRITO FEDERAL

8504 - CONCES5A0
DE BENEFICIOS A [312034,0 |325822,00 |324883,61 |317713,56
SERVIDORES :

8671 ~ CONCESSAD
DE BENEFICIOS A
SERVIDORES~ 312634,0 325822,00 |324883,61 |317713,56
CBMDF-RISTRITO
FEDERAL

8517 -
MANUTENGAO DE
SERVICOS 230972,0 17900,17 |O 0
ADMINISTRATIVOS .

GERAIS

0086 - MANUTENGAD
DE SERVICOS
ADMINISTRATIVOS |23097,0 17900,17 o ¢
GERAIS-CBMDF-
DISTRITO FEDERAL

TOTAL - 8217 ~

SEGURANCA -
SESTAG E 5829317,00 | 6126708,17 | 6107819,60 | 6001354,34

MANUTENGCAD

- PROGRAMA B217 ~ SEGURAN(,‘A - GESTAD E MANUTENGAOD: A quase integraiidade dos créditos relativos ao Programa Temdtico 8217 (Seguranga -~ Gestdo e
Manutengio) diz respeito as despesas de folha de pessuai e pagamento de beneficio dos servidores civis da Corporagao, bem como das gratificagles dos cargos
diregio, comande e chefia. Das trés agbes gue compldem o Programa de Trabalhe referanciado, somente uma delas nieo teve saidos empenhades (8517 -
Manutencio de Servigos Admimistratives). As outras duas aghes {8502 ~ Administragdo de Pesscal e 8504 — Concessao de Beneficios a Servidores), tiveram
créditos empenhados no percentual de 99,99% e 99,69%, respectivamente, em relagio &s despesas totais autorizadas. N exercicic de 2019, esses indices foram
de 98,45% (agdo B502) e 91,61% (aglo B8504). Nessas mesmas duas agbes (8502 e 8504), o indice de hiquidagdo foi, respectivamente, de 98,28% e 97,79

Agio/ Subtitule Lei [Despesa Autorizada] Empenhado | Liguidado |
B8S02 - ADMIN!TRACKO DE PESSOAL 5.494.206,00(5.782.986,00 5.782.935,99|5.683.640,78
Q08g - ADMINISFRACAO DE PESS0AL-CBMDF-DISTRITO FEDERAL 5.494.206,00 |5.782,986,00 5.782.935,99 |5.683.640,78
8504 - CONCESSAD OE BENEFICIOS A SERVIOORES 112.034,00 |325.822 00 324.883,61 [317.713,56
B67L - CONCESSAD DE BENEFICIOS A SERVIDORES-CBMDF-DISTRITE FEDERAL 312.034,00 325.822,00 324.883,61 317.713,56
8717 - MANUTENCAD DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS GERAIS 23.097,00 _ [17.900,17 0,00 0,00
0086 ~ MANUTENCAD DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS GERAIS-CBMDF-DISTRITO FEDERAL 23.097,0¢ 17.900,17 IU,OU 2,00

Fonte: SIGGO {Madula RAT). Extraido em: 04/01/2021.

EXECUCEO ORCAMENTAR]A E FINANCEIRA « UNIDADE GESTORA 220104 -~ Corpo de Bombeiros Militar do Distrita Federal: na sequéncia, serd apresentado quadro
demonsirative da execugdo orgamentdria-financeira do exercicio de 2020, assim cemo dos anas de 2016 a 2019, a fim de possipilitar 2 andiise comparativa da
série histénca, proparcionands maior confiabilidade, transparéncia, comparabilidade e utilidade das informagfes prestadas,

QUADRO SINTETICO - EXECUCAQ ORCAMENT ARIA QUADRIENIO 2016-2019

ITEM 2020 2019 2018 2017 2016
DOTACAD INICIAL 20,957.058,00(14.073.424,00]7.131.442,00 [9.742.267,00 [10.283.117,00
DESPESA AUTORIZAOA [23.022.985,00[14.365.064,84[10.555.030,39(14.447.943,00{16.389.868,65
TOTAL EMPENHADO 21.830,070,87[7.055.117,92 [9,528,374,50 |8.077.523,48 [14.253.393,74
EMPENHOS LIQUIDADOK|21.723.605.615.994.121 88 [0.528.374,50 [7.594.513,48 |7.229,660,76
EMPENHOS PAGDS |20.082.751,14]6.481,027,59 9.075.848,79 15.925.026,53 6.227.353,34

- A partir do quadro supracitada, o qual demonstra a execugdo orgamentaria financeira de maneira resumida da Unidade Gestera 220104 - Corpo de Bombeiros
Miiitar do Distrito Federal, & possivei realizar analises horizontals e verticais de suas rubricas componentes, Os créditos autorizades em 2020 foram superiores a
dotagdo inicial consignada na LOA, com incremento de 9,86%. Do total autorizado, foram empenhados 23,82% dos erddites, indicador gue aiém de reveiar
eficidncia nz gestdo, expressa uma melhora substancial em comparacdo com o ano de 2019, onde foram empenhados 48,97% dos créditos. Quase a integraiidade
dos crédites empenhadas (98,51%) foram liguidados dentro de exercicio de 2020, maniendo o eievado nivel da reaiizagio da despesa observado em 201§
(98,14%) e em 2018 {94,25%), apontando o fato de gue a execugdo do CBMDF alcangou indices satisfatdnos de biquidagdo da deaspesa. Do montante iiguidado,
somente 7,07% nao foi pago (até o momento da confecgéo do presente expediente), indice este mais eficiente =m comparagao ac exercicic imediatamente
anterior {8,34%). Os empenhcs ja liquidados, porem ndo pagos, correspondem a despesas de foiha de pessoal, que ainda restam pendentes de realizagdo
financeira, fato comum na transu;ao de um EXEI’CICIO financeirp para outro, em consondncia com o regime de cumpeténc;a assim como aiguns processes de
aquisighes cujos materiais ja foram entregues, porém ndo houve tempo habil para realizag8o de todos 0s atos necessarios ao pagamento da despesa, fato esse
que culminou em suas respectivas inscrigdes em Restos a Pagar N3o Processados cm Liguidagde. Cumpre destacar que, guando se compara os indicadores de
execu¢do {empenho, liquidagdo e pagamento} do ano de 2020 com os exercicios imediatamente anteriores, verifica~se que houve uma manutengdo no padric da
gestdo administrativa dos créditos e recursos consignados e autorizadoes, demonstrande que houve aprimoramenta nas rotinas € procedimentos intemos, gque por
sua vez resultaram no incrementc da efetividade da execugdo orgamaentdria e financeira. Foram inscrites em Restes a Pagar Precessadas o maontante R$
1.620.384,41 (um miih8c seiscentos e vinte mil trezentos e pitents e guatre reais e guarenta € um centaves), do quai guase toiaiidade refere-se a despesas de
folha de pagamento do més de dezembro de 202¢. N&o houve inscricho de Notas de Empenho em Restos a Pagar Ndo Processades na Unidade Gestora 220104,
fato esse que aponta a cuidadesa observagle das normas distritais que regem a matéria, em especial os Decretos n® 32,598/2010 e n® 40,177/2020,

Fonte: $1GGO (Consulta Execu¢ds Orgamentdria e Demonstrative da Execugdo da Despesa por Programa de Trapabho). Extraide em: €5/01/2021.

Realizacfes extraordingrias.

Estade-Maior-Geral - EMG

Secdo de Gestdio EStratégica e Projetos - SEGEP

N OES: A principai realizagdo institucional fai o enfrentamento a pandemia da COVID-19, A SEGEF am conjunto com outras instincizs da
corporagdo estabeieceu o pianejamento para a atuagio a partir das seguintes premissas:

Manutengée dos servicos operacicnais durante o periedo pandémico;
Reposicdo constante de insumos;
Monitoramente constante de atendimentos e de baixas;

Alteragdo de protocelos operacionals; ‘9‘?'7 4
Cuidades com @ sadde fisica e mental dos bembeiros; / _—
Apoio a cutros 6rgdos do GDF, _Q_e/ |

é ‘é



Além das prioridades institucionais demonstradas acima, a SEGEP atuou efetivamente na implantacio ¢ melhona da Govemanga Corporativa, como também na
Gestdc de Riscos, na melhora dos bancos de dados corporatives, na mefhoria das comunicacdes operacionaig, na implantagdo de novas uUmidades e no
acompanhamento do planejamento € na execucdo dos projetos relaclonados as obras no CBMDR De um modo geral, todos estes projetos e pragramas
institucionais foram impactadaos negativamente pelo contexto relacionado a pandern:‘a.

OVERNANQA; Em atengac ac Decreto n® 39,736, de 2B de margo de 2019 art. 14, que aponta as competéncias dos Comités Internos de Governanga PObYica
nos Grgdos o nas entidades da administragéo direta, autdrquica « fundacxonal do Poder Executive do Distrite Federal. Assim, o CBMDF rcalizou as 13h30min., do
dia 12 de fevereira de 2020, no Saldic Nobre do Palacic Imperader Dom Pedro 11, a primeira reunide do Comité Intemo de Govemanga do CBMDF, que confcu com &
participagio dos membros conforme previsto na Pertaria n° 15, de 3 de julho de 2019 putlicada no Didrie Dficial do Distrite Federal n© 128 de 10 de julhc de 2019.
Ds trabalhes do Comité Interno de Governanga do CBMDF tiveram continuidade na segunda reunidc de Comité Interno de Govemancga do CBMDF, A reunido ocorreu
as 14h do dia 14 maio 2020, no Saldo Nobre do Palacio Imperador Dom Pedro 11, conforme convecagdo publicada no item Iv do Boletim Geral n° 030, de 14 de
maio de 2020. Ds membros do comité naguela data ainda estavam de acordo com & Composigdo prevista na Portaria n® 15, de 3 de julho de 2019 publicada no
Didrip Qficial do Distrito Federal n® 12B de 10 de julho de 2019. As atas da primeira e da segundgz reunites do Comité Inte mo de Govemanga do CBMDF foram
publicadas por meio dos anexos 1 e 2 do Boletim Geral 95, de 21 de maio de 2020. A ata modelo (35462195) pare as reunifies de Gevernanga for
elaborada visando & transparéncia e efetiva execu¢lio das decisdes de governanga. Mela constam a lista dos presentes, pauta, as decisBes/providéncias de
governanca com o respective setor responsdavel € prozo para a execuqde da agio e as orientagdes gerais. A composicdo do Comit2 Interno de Governanca do
CBMDF foi novamente aJustada por meio dg portaria n® 10, de 29 de junho de 2020 e publicada ne Dlario Oficial do Distrte Federal n® 123, de 02 de julho de
2020, Assim, a composi¢ao wigente do Comité Interno de Governanga do CBMDF é a seguinte:

I -« Comandante-Geral - Presidente:

11 - Subcomandante~-Geral -~ membro;

I - Chefe do Estado-Maior-Geral - membro;

1V - Contraladar - membro;

V - Comandante Dperacional - membro;

VI - Chefe da Segdo de Gest@io Estratégica e Projetos do Estado-Malor-Geral ~ 5ecretério.

J3 com esta nova configuragdo acorreu @ terceira reuniiio do Comité Internc de Govemanca do CBMDF as 14h30min. do dia 28 outubro 2020, no Salao Nobre da
Paldcip Imperador Dom Pedro 11, conforme convecagdo publicada no Boletim Geral n9 202, de 27 de outubro de 2020. A ata da ferceira reunido foi publicada como
anexo 1 ao Boletim Geral n9 224, de 2 de dezembro de 20:20. D Boletim Geraf n® 202, de 27 de outubro de 2020, no item VI, foi publicada a convoragdo para
a Segunds Reunldo Conjunta do Comité Interno de Govemanga do CBMDF e do Comité de Gestdo de Risces do CBMDFR Estd Ultima reunido de 2020 teve come
principals objetives: a decisdc scbre o préxime sctor de implantagio da Gestdo de Riscos no CBMDF, & apresentaclic do Relatérie Final de Implantagie das agges
previstas no Plano das Agdes de Controle do DEALF (31834192} e as sugestiies para a atualizagdo do Plano de Agdes. A ata da Segunda Reunido Conjunta
do Comité Inteme de Governanga e do Caommté de Gestio de Riscos do CBMDF foi publicada como anexo I ao Boletim Geral n9 231, de 11 de dezembro de 2020,
Tedas as informacgbes langadas neste tépico foram retiradas do processo SEI (00052-00010740/2020-45).

GESTAD DE RISCOS: Com o apoio & consultoria direta dos servidores da Centroladona-geral do Dislrile Federal, 3 implantacde da Gestdo de Riscos no CBMDF se
deu inicialmente no anc de 2019 cem a execugdo do processc de Gestdo de Riscos e produgdo de seus respectivos artefatos no Departamentc de Administragéo
Logistica e Financeira. Desta forma, no ano de 2020 visando aumentar @ permeabiidade do Comité da Gestdo de Riscos do CBMDF e a correta execugdo do plano
de Acbes para a Gestdo de Riscos do DEALF foi implantads ¢ Subcomité de Gestdo de Riscos du Departamento de Administragdc Logistica e Financeirs, doravante
denominade SGR/DEALF, que foi instituido por meio de ato do Chefe do DEALF aublicado no item XXII do Boletim Geral n® 03B, de 27 de fevergiro de 2020 com a
sequinte COMaosigio:

I~ O Diretor de Drgamento & Finangas ou Subdiretor de Drgamento & Finangas ha quelidade de suplente;
11 - O Diretor de Mateniais e Servigos ou Subdrretor de Materiais e Servigos na quelidade de suplente;
111 ~ O Diretor de Contratagdes e Aquisighes ou Subdiretar de Contratagdes e Aguisi¢des na qualidade de suplente;

A 19 Reuni3o do Subcomitéd de Gestde de Risces do Departamentc de Administracdo Logistica e Financeira ocomeu no dia 18 maio de 2020 & a 2° Reunido do
Subcomité ocorreu no dia 27 maio de 2020, conforme processo SEIL (00053-00042132/2020-08). D trabalho deste subcomité se mostrou efetivo na medida em que
conseguiu impiementar 71,6% dos controles propostos para mitigar os 26 eventos de niscos identificados no Plano de Agdes para a Gestdo de Riscos do DEALE

A quarta reunio do Comité de Gestin de Riscos do CBMDF ocerreu as 14h do dia 21 de maio de 2020, no Saldo Nobre do Palacie Imperador Dom Pedro II,
conforme Nota de Boletim de convecagdo publicada no item VIII do Beoletim Geral n® 093, de 19 de maic de 2020, A ata da quarta reunido foi publicada como
anexo 3 ao Boletim Geral no 098, de 26 de maio de 2020. E importante complementar que as atas do Comité de Gestdo de Riscos do CBMDF seguem um padrio
muito semelhante ac das atas de Comité Interno de Governanga, o que ndo poderia ser diferente visto a necessidade de um fluxo de informagdes linear entre
estes comités. Logo, também possuem um foco dirccionado @ transparéncia e a efetiva exccugdo das decisdes de nsce e Cumprimento das diretrizes emanadas
pele Comitd de Govemanca. Na ata das reunibes de Gestdo de Riscos constam a lista dos presentes, pauta, as decisbes/providéncias de riscos com o respectivo
setor responsavel e prazo pama a execugdo da agdo e as oricntagbes gerais. D Comité de Gestdio de Riscos do CBMDF implantade em 2019 foi revegado,
reconfigurade & novamente instituide por meio do Diario Dficial do Distrito Federal n® 161 de 25 de agosto de 2020, onde foi publicada a Portaria n° 15, de 21 de
agosto de 2020 que em seu art. BY revogou @ Portaria r® 18, de 09 de julho de 2019 que havia instituido o Comité de Gestdo de Riscos do CBMDF Dessa forma, ©
atual Comité de Gestio de Riscos do CBMDF possui a seguinte composigio conforme demonstra a Portaria no 15, de 21 de agosto de 2020

1 - Subcomandante-Geral - presidente;

1l ~ Chefe do Estado~Maior-Geral - membro;

11T ~ Chefe do Departamente de Recurses Humanos - membro;

IV - Chefe do Departamento de Adminlstragdo Logistica € Financeira ~ membre;

V - Chefe do Departamento de Ensing, Pesquisa, Ciéncia e Tecnologia ~ membro;

V] - Chefe do Departamento de Seguranga contra Incéndio ~ membro;

VIl - Subcomandante Operacional - membro;

VIII - Chefe du Estado-Maior Dperacional ~ membro;

IX - ComandanLe do Centro de Comunicagda Social ~ membro consultive;

% - Comandante do Centro de Inteligéncia - membro consultivo;

¥ - Chefe da Segdo de Gest3o Estratégica e Projetos, do Estado~Maior-Geral - secretério,

Mesmo diante do nove cendrie provocade pela pandernia "COVID-19", foi possivel realizar, utilizande-se de todas as preceugdes disponiveis, a8 quints reunide do
Comité de Gestio de Risros do CBMDF as 14h do dia 23 outubro de 2020, no Saldo Nobre do Pailicio !mperador Dom Pedro II, conforme NB de convocagdo
publicada comae item X1 do Boletim Geral n° 200, de 23 de outubro de 2020. Assim, a ata da 52 reunidc do Comité de Gestdo de Riscos do CBMDF foi publicads
come anexo 7 ao Boletim Geral n® 221, de 26 de novembro de 2020. As reunides se encerraram am 2020 por meio da Segunda Reunido Conjunta do Comité
intemo de Governanga do CBMDF e do Comité de Gestdo de Riscos do CBMDF, conforme NB de convocag¢iéo publicada no BG no 202, de 27 de outubro de
2020, Esta ttlima reunido de 2020 teve cOme principais objelives a decisdo sobre o proxime setor de imalantacio da Gestdio de Risces no CBMDF, a apresentagdo
do Relaténo Final de lmplantagao das agdes previstas no Plano das A¢fes de Controle do DEALF {31834192) e as sugesties para a atualizagdo do Plano de Agdes,
A ata da Segunda Reumdo Conjunta do Comité Inteme de Governanga e do Comité de Gestdo de Risces do CBMDF foi publicada com anexo 3 ag Boletim Geral n®
231, de 11 de dezembrao de 2020, Tedas as informag@es langadas neste tépico foram retiradas do processo SEI (00053-00041633/2020-69).

DIFICULDADRES ENCONTRADAS: O ano de 2020 foi atipico em termo de gestdo dos arojetos estratégices do CBMDFE A lista de projetes estratégucns com
entregas para o5 anos de 2020, 2021 e 2022 pode ser consultzdda no anexo 1 ao Boletim Geral 22B, de B de dezembro de 2020 (52233227)., A mobilizagdo e os
esforgos corporatives durante tode o ano foram pricrizades para atendiments as demandas relacionadas ao enfrentamento de CDVID-19. Desta forma, muitos dos
projetos estratégicos que estavam em execucdio ou que tinham previsio de inieio neste ano, sofreram alteragdes significativas: seja de prioridade em relagdo a
estratégia cu em relacéde & disponibitidade de recurses para cxecugio,

PROBLEMAS QUE INTERFERIRAM NA EXE AQ D PR RAMAS EM 202 |

L. esscncialmente a priorizagdo de esforgos e recursos para enfrentamento a pandemia; e

2. necessidade de promover mudancas estruturantes em relagdo @ governance e gestdo de risco, situagdo que impacta diretamente na mudanga cultural, dest
modo verifica-se que tal processe demanda persisténcia @ muito esforgo para elevar o nivel de maturidade institucional.

PERSPECTIVAS PARA 2021: A Corporacde, apesar das perspectivas de queda no srgamentd, em um esfo de superagdo, ampliou a relagic de projetos
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estratégicos, ndo tenda, porém, a garantia de gue serfo executados nos prazos inicialmente previstos. No inicio de 2021, o5 projetos sofrerdo Uma reestruturagéo
na planejamento a fim de aproximarem-se da realidade vivida pelo CBMDF, uma vez que a além do contingenciamento orcamentario, ainda nao ha previsdo de fim
da pandemia. Da mesma maneir@, o DF jé enfrenta uma sequnda onda de covid, com o aumento de casos. Assim, diante do cenaric bastante incerto a corporacio
mantém as projetos estratégicos em condigfies de serem exccutados, caso o cenario pamita.

FDNTE: EMG/SEGEP
Departamento de Administragdo Logistica e Financeira -~ DEALF
Direteria de Contratactes e Aquisigbes - DICCA

1. Dificuldades encontradas: As dificuldades encontradas pela DICOA sdo de ordem interna caorporis, relacionadas especialmente z qualificagdo dos recursos
humanos que cada vez mais se temarm escassos, desta maneira necessitande de um olhar especial para promover a transmisséic de canhecimentos e formagdo de
novos servidores militares gue bem venham desempanhar essa atividade logistica de compras (sob o viés da licitaclo e, ou da coptrataglio direta). Ha uma
carénca para a farmaglio de novas preégoeires, por exemplo, o que em proje¢do de cenarios futuros (2 a 5 anos} poderd culminar em retrocessos para 0 CBMDF na
area de licltagBes pelo simples fato de ndo existir pessoal em namero suficiente para a cendugdo de pregées e ou candugdo de compras em suas varadas
matizes. Ademais, a fermacdc de um pregoeiro ou pregogira seguras demanda tempo razedvel {pelo menos 1 ano & meiv a 2 anos Com supervisdo de pregoeiro
mastar - experienta). Essa atividade demanda servidor que tenha cfetivameante ¢ pesfil @ comprometimento necessanio para o desempenht dessa atividade, pois
essa fungdo atrai uma responsabilidade muite grande nas searas administrativas, € até penais em caso de erros comprometederes, Portanto, faz-se
extremamente necessariz que seja programada a Formagdo de novos militares para ¢ desémpenho desta atividade, sob pena de ¢ CBMDF tar que contar com
outros drgfies para poder levar a efeito as cempras incdusive aperacionais. Per canseguinte, pade culminar em ndo deter a piena capacidade de, inclusive, planejar
e pxecutar com 0 maxima de efetividade o orgamente financeiro destinado agp CBMDF,

II. Interferéncins no processo: Quanto as interferéncias no processo, a DICOA ndo tem esse tipo de problema, ao contrdrio, se tem a plena capacidade de gerir
as suas competEnoias tendo sido 2 toda © tempo apciada e favorecido um ambiente de respeito pelas decis@es tomadas neste ambiente corporativo. Vale
registrar indusive gque todos os atos e a¢des praticadas ao fongn dos anos pela diretoria de contratacies e aquisigbes tem sido pautadas na legalidade e
moralidade administrativa. Em todos os processos pauta-se pela cbservancia do rigor que a lei exige € quando h3 desvias de finalidades eias sdo apontadas e
viabilizados o devido processo legal cem a pertinente ampla defesa e contraditdrio, portante sob um clhar responsavel & importante registrar que pdo foi
observada neste periodo qualguer interferéncia negativa nos processos da DICCA.

III. Propostas de melhoria: Quanto as propostas de melhoria, é pertinente sim entender gque a Administracao Piblica deve sempre huscar a exceléncia na
prestacio dos seus servicos. Assim, € fato que melharar processas & uma das premissas desta DICOA, para tanto tem side efetivade g mapeamentg de macro
processps para que se possa diagnasticar as potenciais razfes de sucesso e de insucesso, se assim pode ser definida, inclusive com a adogdc do gerenciamento
de riscos. Entretanta, hd sim um desafio de se trabalhar cada vez mais cam menos efetivo € por issp é necessdric se buscar em outros ambientes corparatives
técnicas e mekcdologias aplicaveis. Sabe-se gue © mundo da tecnologia t¢a informagdc vem ao encontro disso, e sendo salutar a cada ano buscar o
aperfeigpamento de pessoal e de recursos tecnoldgicos para tanto. Entdp a medida a ser ter em projecio €& a aquisicdo de conhecimentos de ordem administrativa
atualizades e ia aplicades por grandes corporactcs a fim de também implantar nessa DICOA e obter methores resultados, se possivel for

FONTE: CBMDF/DEALF/DICOA
Camand¢ Geral - Assessoria Técnice Administrativa - ASTAD
Refattrio do GABCG/ASTAD e Comissao A3P para a Prestagdo de Contas Anual para o Govemador do DF 2020

A Assesspria Técnico-Administrativa do Cemandante-Geral - ASTAD trabalha em sintonia com o Alto Camando do CBMDF € atua, entre outras frentes, com a
Agenda ambiental na Administragdo Pablica desde 2015. Nesse ano, o CBMDF assSinou ¢ Termo de Adesdo 4 A3P junka ao Ministéria do Meio ambiente - MMA, do
Governt Federal, O ano de 2020 foi marcadn pela pandemia do COVID-19 e, com vs dbices inerentes a essa Situacdo Gnica, @ Comissdp A3P refarmulou seu medo
de atuacdo visanda a continuidade e inovacic das ag@ies sustentaveis ja descenvolvidas em ances anteriores e gutras inicativas.,

Capacitacies, palestras e instrugdes:

1 - capacita¢lio sobre gerenciamento de residugs solidos comuns para os Agentes A3P no Auditério do CEPED. A capacitacéic fo oferecida pela servidara pablica
Maria Fernanda, da Secretaria do Meio Amhiente, no diz 10 de margo. O principal eb)etive fai a sensibilizagdo para o gerenciamente coerreto € adequado dos
residuns sdiidos comuns, com vistas a destinagdo comreta € a prevengdo de acidentes no seu manejo, no ambiente nterno da Corporagdo e no ambiente externa,
quando da toleta pelo servigo de limpeza urbanza. Foram abordados pontos de legiSlagdo a serem cumpridos, kanto relacicnades ao residuo camum came do
residuo reciclavel, Enfase Foi dada @ importdncia dos residuas recicldveis para os prefissionais das Cooperatives e Assodacgtes contratadas pelo SLU ¢ 3 redugdo
da volume de lixo gerado quandt da separacgdo adequada dos residuas na fonte geradora, A coordenagdo da Comissdp A3P organizou e convidou a Sra. Maria
Fernanda tome forma de esclarecer e fomentar a sensibilizacdo dos mititares nas unidades d¢o CBMDF Estiveram presentes 70 militares, sende que do total 28
eram Agentes A3P titutares de sua unidade.

2 - reunies bimestrais da Cemissdo A3P: ocomreu apenas a prmeira reunido, gue antecedeu & capacitagio e entda, foram suspensas por guestdes de seguranca
sanitéria.

Participacdo em eventos:

1 - no ant de pandemia do COVID-19, fal dade publicidade a tedos 5 curses an-line e gratuitos relativos a sustentabilidade, Os contatos forem feitos por email,
whatsapp, intranet. Varios Agenles A3P se inscreveram e fizeram os cursos com instituicbes e empresas como EMBRAPA, Escola Virtual do Governo Federal, SENAR
entre nutras. Muitas dessas inicativas estavam no universe da quaktidade de vida np ambiente de trabalha, um dos eixas da A3P mais desenveividas em 2020.

Projeto de agbes sustentaveis & distincia:

1 - 1% Gincana Intema de Sustentabilidade da Comissdc A3P do CBMDF especialmente por considerar-se que neste ano de pandemia da COVID-19 muitas
atividades faram suspensas e modificadas; 2 geracio de residuos foi intensificada; as atividades de gestio de residuos foram alteradas por gquestBes de
saguranga e biosseguranga; foram ressignificados o essenciai & o imprescindivei e ainda por haver inameras possibilidades de agregar vaior aos residups saiidos
comuns e impactar positivamentc os recicladorés com gera¢ao de renda e dignidade no seu trabalha, além de estender a vida atil do aterro sanitéric do DF, foi
etaboradz a 12 Gincana Interna. Trata-se de uma proposta de aghes sustentaveis a distdancia @ serem executadas em todas e cada uma das unidades militares do
CBMOF A Gincana fai proposta por 9¢ dias e, a cada 30 dias, novas agdes foram propostas. Q principal intuito da Gincana foi promover e sensibilizar os militares
quanto & reducdo de residuos € estimular praticas sustentdveis. Qutras ehjetivos faoram: aiertar para promover a separagdo de itens cam aito vaior agregado pard
diversos projetos e programas existentes; sensibilizar os militares parz a geragie de residuos no sew guartel ¢ também cm seu ambienta fFamiliar e social;
fortalecer parcerias tom inskituigBes que atendam parcelas da populagio em situagdo de fragiiidade socivecondmica & ainda Suscitar uma competigdo saudavei
entre as unidades bembeiro militar, cem foce na solidariedade; manter e aumentar a permeabilidade dos projetes de sustentzhbilidade da Comissdo A3P na
spciedade; colaberar com as Programas Soci2is doa CEMDF e ainda estimular praticas sustentdveis no manejo de residugs. As atividades propostas foram:
recolhimento de frascos de vidro transparentes, com haca larga, de tampa plastica - Projeto Tia Anna Illeanna, pare a rede de Banco de Leite Humane - BLH, da
Secretaria Espedal de Saude - SES da GDF no primeiro més da Gincana. No segundo més, foram propestas ¢s recolhimentos de itens para as atividades
educativas e de lazer dos brigadinos do Programa Bombeire Minm, da APROS, come auxilio no refargo escelar e na diversificagdo de atividades: livres, palavras-
¢ruzadas € Sudoku. No dltimo més da Gincana, foram propostas vdnas outras agdes: tampas pldsticas para ¢ Projeto Tampamania, em parceria cam ¢ Rotary Club
de Taguatinga; lacres de aluminic para o Projete de Prevencdo 4 Cegueira Infantil, em parcera com o Ratary Club do Setoer de Inddstria; bitucas de cigarro, para a
Projeto de Papel Artesanal d2 Feculdade de Artes da UnB; estimulo @ construgdo 2 manutengdo de hortas, minhocérios e compostagem nos quartéis; amecadagdo
de hrinquedgs para os hrigadinos do Programa Bombeiro Minm, da APROS e ainda um espago para apresentacdo de ovtras acdes desenvalvidas por iniciativa da
prépria unidade militar Nesse pededo foi feito também um convite para ¢ racolhimento de material eletreeletrénice para ser descartado adequadamente, em
parceria cnm a OSC Programando o Futuro, material esse que ser destinado aos alunos das escolas puablicas do DR

0 resultade da Gincana fol:

71 unidades de frascas de vidro - Prajeta Tia Anna llleanna, para a rede de BLH/SES/GDF,
iB0 unidades de livros infante-juvenis, para o Programa Bombeire Mirim, da APRDS/CBMDF,
36,B3 quilos de tampas pléstica, em parceria com o Rotary Club de Taguatinga;

2,6 quilos de lacres de ziuminio, em parcena com o Rotary Ciub de Setor de Indistria;

02 horas, €1 composteira e 01 minhocdrio nos guartéis e

219,5 quilos de material eletroeletronico, em parcenda com a Q5C Pregramando o Futura,

.. e 8

Tode a arrecadacdo j& foi destinads adequadamente e serd contabilizada em beneficies sociais, ambientais e econdmicos, sendo dada a devida publicidade.

2 ~ Criacdo do Instagram da Comissdp AIP e manuiengdo e publicagdo de matérias aderentes 3 sustentahilidade e protecdo do meio ambiente no Facebotk da
Comigséo A3P, com grande adesdo de militares dog CBMDF e de putros cidad8as de vérias partes do pais. O desenvolvimento da cemunicagio por redes sociais
trouxe visibilidade e participaglic da sociedade nessas agles, favorecendo 2 imagem positiva da Corpotacdo;

3 - Criagéo e desenvolvimento de cartilha "Coma separar o lixo de forma cometa” para ser veiculada nas redes sociais. Essa cartilha foi dispanibilizade, quanda
sclicitado per email alpcbmdf@gmail.com e no Whatsapp da cemissaa A3P;

4 - Criaglo & desenvalvimento do video institucional dos 5 anos da Comissdo A3P da CBMDF, com a participacio de vanos militares que se dedicaram e ainda se

dedicam avs trabalhes de sustentabilidade na Corporacéo;
1,



S - Entrega voluntdria de isopor 2 Cooperativa Recicle a Vida, na Ceilandia, onde ha o Unico equipamento de reciclagem desse item no DF. Foram 13 quilos de
isopor devidamente separados, disponibilizados a cooperativa.

Projetos em andamento!

1 - Papa cartdo itinerante; teve sua participagde suspensa pelas agdes de seguranga sanitdria. Os equipamentes permanecem & disposi¢de na sala da ASTAD. O
projeto de retomada do processo itinerante do Papa-cartdo nos quartéis do CBMDF serd retomado guando houver condicfes de sequranca adequadas.

2 - Eficiéncia energética: o prejeto foi retomado por meio de uma capatitaglo de militares do COMAP, indicados pelo setor pertinente, patrocinados pela GlZ. Essa
instituicdo visitou o CBMDF ainda no final de 201¢ e fez o convite para um curso completo em 2020, Esse projeto objetiva instruir @ onentar 0s agentes piablices
efetivar projetos de eficiéncia energética em suas edificagdes. Essa capacitagdo tem custo zero ao CBMDR

Propostas de agdes!:

1 - Parceria com OSC Programandu ¢ Futurg para desfazimento de bens de informatica e eletroeletrinicos, através do RECICLOTECH, da Secretaria de Ciéncia e
Tecnologia do GDF;

2 - Aplicagio dos principios da eficiéncia energética, adquiridos na capacitagdo cam a GIZ, nos proximos projetos de engenharia e arguitetura do CBMDF;
3 ~ Estudo de reducdo de emissdcs de gases de efeito estufa através de aplicagdo de abastecimento exclusivo das viaturas bi-combustiveis com etanol.

Em resumo, foram essas as atividades desenvolvidas pela ASTAD, a Assessoria Técnico-Admunistrativa do GABCG, e da Comissdo A3P no ano de 2020, que fazem
parte do Objetivo Estratégico 03 - aprimorar a responsabilidade socioambiental da Corporagéo.

FONTE:CBMDF/GABCG/ASTAD
Comando Geral ~ Assessoria de Programas Sociais - APROS

PROGRAMAS EXISTENTES NO CBMDE

Programa Ohjetivo Geral
Qferecer para criangas e
adolescentes atividades

esportivas, educativas, culturais,

Bombheirp Mirim psicossociais e recreativas gue

contribuam para o
desenvaolvimento hiopsicossodal
dos participantes.

Oferecer atividades fisicas,

educativas, preventivas ¢

culturais que visemn 3 qualidade
de vida e o bem-~estar fisico,
psicoldgico e social da pessea
idosa,

Realizar coleta domiciliar
transporte de leite humano e
orientar as doadoras sobre os
procedimentos de higienizagao,

extracio manual e cangelamento

do leite humano.
Propiciar a inclusde social e a
gualidade de vida da pessoa com
deficidncia visual, por meio do

C&o Gula treinamento e adestramento de

cdes guias, fadlitagdo do acesso

da pessoa cam deficiéncia ao ¢do
e a formagao de treinadores.
Apoiar a populagdo, durante a

pratica de atividades fisicas, com

a prestacdo de servigos de

acompeanhamento, orientacdo de

educadores fisicos e avaliacBes
simples, como afengdo de pressag
arterial.

Boembeiro Amigo

Aleitamento Materno

Caminhando com a
Saude

- [s] -
ORGAO RESPONSAVEL: Corpo de Bombeiros Militar do Distrite Federal
PUBLICO ALVO: Criangas e adolescentes de 7 a L4 anos.
ATIVIDADES REALIZADAS £M 2020:

s - Devido 3 situacio de PANDEMIA e prevencdo do CDVID-19 as atividades presenciais da Programa Bombeiro Mirim foram suspensas em 18 marga de 2020.
& - 0s militares do Programa Bembeire Mirim foram alocades pam suprir o Socomo Qperacional no periodo de 90 dias durante a Pandemia de Covid-18,
» - Houve um planejaments e execucdc de algumas atividades A dist&ncia, conforme consta na relagdc seguinte:

FUNCIONAMENTO: O Programa Bombeiro Mirim funciona em L2 regibes administrativas do Distrito Federal. As atividades sdo realizadas nos pericdos matutinos
2 vespertinos de segunda a sexta, sendo as tergas dias de coordenacdo e as sextas dias de manutengdo, confratemizagdo, visitas ou passeios. As atividades s&o
realizadas por militares do CBMDF, estagidrics (as), voluntdrios (as) da comunidade com habilidades especificas para as atividades realizadas no programa. Devido
a Pandemia de COVID-19 as atividades presenciais feram temporariamente suspensas. 0s ndmeros a seguir referem-se ao nimero de participantes que
permaneceram matnculados no Programa em 2020,

ATIVIDADES REMOTAS COM 0 PROGRAMA BOMBEIRO MIRIM;

a ita [nari (Confecglo de receitzs culinadas em casa): foram realizadas atividades “online” em que 2 TC Raquel e os pais ensinavam as
criangas e adolescentes do programa a produzirem receitas caseiras,

2, Festa Junipna em casa; Foi reatizada uma atividade, & distdncia, de confecciio de cendrios e comidas tipicas relacionadas a0 pesiodo de Festas Juninas. Cada
coordenador conduziv as atividades que foram realizedas em casa e, posteriormente, registradas por meio de videos e fotografias. O resultado da atividade fai
divulgado no site oficial do CBMDFE

3. Atividade remgta alusiva ao (Ha do Bombeirp: Foi realizada uma atividade pedagdgica relacionada ao dia do Bombeiro, A atividade incluiu 3 confecgdo de
desenhos, concurso de redagdo e frases representalivas da data para o CBMDE O resultado da atividade foi divulgado nas redes sociais,

4, Desafig das sempnas: Foram realizadas atividades semanais com desafics gue inclufam atividades psicopedagdgicas come: participagdoe de pesquisa sobre
familia, amizade, sentimentos e experiéncias ligadas ao Isolamento Social. Os bombeiros minns puderam expressar seus sentimentos por meio da gravagdo de
relatos, em videgs caseiros ornientados para a famiha. Com ajuda dos pais foram realizadas entrevistas com os participantes do programa. Os videos foram
compartilhados entre os participantes do programa e divulgados nas redes sociais.,

. D fi E ivos (Embaixadinha e pular corda): Foram conduzidas pelo Capitdo Railson (Educacgdo Fisica} atividades esportivas e de coordenagdc motora
realizadas em casa. As atividades visavam o cntrelenimento e a recreagdo para os Bombeiros Minns com objetivo de diminuir a ansiedade provocada pelo
Isolamento Social. As atividades incluiam desafios periddicos para os Bembeiros Minns gue poderiam gravar os videos e participar de competighes 3 distdncia,

6. Treipamento fisico ammado; as atividades de treinamento Ffisico animads foram realizadas com a participagdo presencial de algumas criangas e adolescentes do
Bombeiro Mirim. Foram realizadas atividades lidicas e producdo de videos que incentivavam a realizagdo de atividades fisicas & distancia.

Z. Desafios Esportives 1I (Bicicleta e Patins): Foram propostas atividades recreativas que epvolveram habilidades de ciclismo e patinacio. As criangas realizaram
videos tom sugestdes de brincadeiras e recreacdo com orientacdo dos militares que arganizaram interacdo virtual entre o

e ™ ™



. Atividades de Misica e Dancas (Lives): Foram rezlizadas lives com apresentagio de musicas € danga pelos Bombeiras Minns, com incentivo para musicas
rclacxonadas as datas comemerativas como: aniversano de Brasifia, Dia do Bembeiro, entre outras. Foram conduzidas tambeém atiwdadcs de musicalizagdo, pelo
Major RRm Paulo, que envolviam ¢ uso de instrumentos mMusicals €m casa como violdo, ukulele £ flauta.

9. Joggs em caga (Jogo da memoria, dobradura de papel, dama e campeonate de Xadrez). Foram realizadas atividades lidicas e jegos com a participacdo dos pais
e brigadinos com o cbjetivo de recreagdo € motivacdo de atividades cognitivas no periodo de isolamento social,

3 i Foram coordenadas atividades de producdo de videos caseiros gque suscitassem expernéncias ligadas ac distanciamento do
Programa Bombeiro Mirm: O que vocé mais sente saudades no PBM? Como vocé € sua familia enfrenta o isolamente sodcal? Foram perguntas tematicas que
geraram a produgdo audiovisual, em casa, pelos participantes do Programa.

11. Brincadeiras am casa: O Capitdo Railson propds o relato e confecgdo de videos que orientassem as brigadines sobre brincadeiras e recreacdo assistida feitas
em casa. As brincadeiras incluiam atividades de educagdo fisica propostas para 0 ambiente domiciliac

12. Campanha de Combate 3 Dengue: Foi realizada uma campanha de Combate a Dengue com & participacdo dos Bombeiros Mirins. A Campanha foi feita com a
produgdo de videos caseiros com publicidade de crientacie 45 medidas profildticas de combate 2 doenca.

13, Live do subtenente Claudio Lopes: Projeto de musicalizaclo oferecido aos participantes de Programa Bombeiro Minm,

14. Arrecadacip de cestas basiecas: Os militares dos Programas Sociais fizeram campanhas de amecadaclo de Cestas Basiras durante todo o perfodo de Pandemia,
entre marco e novembro de 2020, As ceStas arrecadadas foram doadas para familias em vulnerzbilidade social gue participam do Programa. As atividades foram

divulgzdas no site oficial de CBMDF.

2 i Vi i ; Foram realizadas pelos milltares dos Programas Soclais e participantes do programa
campanhias para arecadacio de brinquedas e vidros utilizados pela Secretaria de Salde para coleta de Leite Humana. ¢ materizl foi deado &s criiangas do Riacho
Fundo 1I € o5 vidros atocades para o Programa Bance de Leite.

11 Festival ltural Program. ciai BMDF: No diz 10 de dezembro de 2020 foi vealizada na ABMIL a live oficial dos-programas Sociais do CBMDF
A live incluiu a participacdo de militares do CBMDF, das crangas e adolescentes do Bombeiro Mirim c dos idosos do Programa Bombeiro Amigo. Foram
apresentadas atividades artisticas de musica instrumental, danga, canta e coral. A live fol registrada no canal do you tube do CBMDF,

Antes das Decretos de isolamente refacionados & Pandemia, no periodo de 10 de fevereiro até o dia 18 de marco, o Programa Bombeiro Minm funcionou
presencialmente, com as seguintes atividades:

Atividades de bombeiro: Instrugdes de Cambale a incéndio, Primeiros Socorros, Ordem Unida o Salvamento.
Atividades Educativas: Misica, Artesanato, Artes, Aulas teméticas de Cidadania, Educacdo no transito, acidentes domésticos e videos educativos.
Atividades esportivas; Futebol, Futsal, Handebol, Voleibol, Basquete, Karaté, Natagdo e Atletismo.

Atividades Culturals ¢ Recreativas: Visitas em cspacos publicos efou culturais; Passeios recrcativos em espacos de lazer; hrincadeiras, gincanas; tomeios ¢
comemaragbes de datas festivas.

outras Atlrldades: As atividades de Psicologia, por meic de parceria da APROS com o IESB/Oeste néo foram realizadas, presencialmente, em 2020. Os
estagiarios de Psicologia permaneceram 3 disposicio dos brigadinos para atendimento psicossocial onkine.

Cldade TOTAL MATRICULADOS!
Paranoa 241
Ceildndia 773
Gama a5
Planaltina 240
Brazlandia 150
Séo Scbastido 72
Samambaia 87
Sobradinhio 84
Niclec Bandeirante 6B
Santa Maria 126
Recanto das Emas 74
Cidade Estrutural 45

TOTAL 2,055

As criancas & adolescentes atendidas no PBM permanecem durante todo @ ano letive, porém em situagliies normais hd uma variagio mensal, relacionada as
desisténcias e entradas de brigadinos durante os periodos de matricuia.

2 - PROGRAMA BOMBEIRO AMIGO - PBA

SRGAO RESPONSAVEL: Corpo de Bombelres Milltar do Distrito Federai
PUBLICO ALVQ: Pessoas idosas de ambos o3 sexos, & partir de 60 anos,
ATIVIDADES REALIZADAS até Margo de 2020:

» Atjvidades Educativas: Aulas de Informéatica, Danca, Artesanate, Canto Coral, Cuftivo de hortalicas (harta terapéutica), aulas de violdo.
» Atividades Esportivas: Ginastica, Hidroginasticz e Natagdo.

ivi urai Recreativas: Visitas em espagos pubiicos efou culturais; Passelos recreativos em espagos de lazer; dinamicas de grupo e
comemoragbes de datas festivas.
« Atividades de Psicologla: paiestras, dindmicas e ztividades de socializagia.

FUNC;O'N}\MENTO:AS atividades do Pregrema Bombeirc Amigo funcionam todos os dizs dz semana no interior das unidades militares ou em espagos pobiicas e
comunitérios adequados {quadras de esportes, administracdio das cidades). Elas s40 realizadas por bombeiros militares com formacdo especifica, voiuntdrios ou
estagiarios, sendo opcionzl para o idoso o tipo e o tempo de atividade que deseja realizarn

Sus sho S S S; Devide a Pandemia de COVID-19 e, tendo em vista as caracteristicas etdrias do grupa atendido, as atividades do
Programa Bombeiro Amigo foram suspensas no periode de 18 de marge a 31 de dezembro de 2020.

QUA I RITA P RAMA EM 2 POR

I Idosos atendidos l Femlmno] Masculino iTOt?P

L %%/"'




Ceildndia - Administragdo 70 5 75
Brazldndia 30 4 34
Sao Sebastife120 50 4 54
Ceilandia - 8° GEM 235 28 263
Ceil&ndia - P Nofte 120 12 132
Samambara 65 7 72
Gama 75 8 83
Guara 87 4 21
TOTAL 732 72 804

3~ PROGRAMA ALEITAMENTO MATERNG - PAM

ORGAOCS RESPONSAVEIS: Corpo de Bombeiros Mifitar o Distrito Federal e Secretana de Estado de Saude do Distrito Federal (SES-DF)
POBLICO ALVO: Mulheres em periodo de amamentacio.
ATIVIDADES REALIZADAS EM 2020:

As atividades do Programa akitaments Materno do CBMDF, em parceria com a SES-DF, mantiveram seu funcionaments durante toda o perindo da
Pandemia de COVID-19.

Foram atribuicdes dos militares do CBMDF: Coletar leite humano nos domicilios conforme agendamento prévio; Atender emergéncias solicitadas pelo chefe do BLH;
Crientar as doadoras sobre os procedimentos de higienizago, ordenha manual e congelamento do leite humano; Proceder as instrugdes de prevengado de doencas
mamérias; Conscientizar as maes sohre a importincia do aleitamento materno; Orientar sobre a nutrigho dos seus Filhos; Buscar vidros deadas quande solicitado
pela chefia do BLH; Realizar visitas domiciliares solicitadas pela chefia BLH; Participar de campanhas educativas e publicitdrias ligadas 4 amamentacio; Participar
de eventos.

FUNCIONAMENTD: A coleta de leite humano realizou-se em todo o Distrito Federal e entomo, para os Bancos de Leite Humano (BLH) ¢ Posto de Coleta de Leite
Humano (PCLH) da Secretaria de Estado de Salde do DF (SES-DF), conforme parceria entre o CBMOF ¢ a SES-DF A coleta fol realizada para 12 bancos de leite e
contou com o envolvimento de 24 militares e 10 viaturas tipo ABL.

Os militares do CBMDF atenderam o programa de coleta de leite materno os 12 (doze) seguintes bancos de leite: Hospital Regional da Asa Sul {HMIB); Hospital
Regional da Asa Norte {(HRAN); Hospital Regional de Ceilandia (HRC); Hospita! Regional de Taguatinga (HRT); Hospital Regiona! de Samambaia (HRSAM); Hospital
Regional do Gama {HRG}); Hospital Regional de Santa Maria (HRSM); Hospital Regional de Planaltina {HRPI); Hespital Regional de Sgbradinho (HRS); Hospital
Regionak do Paranod (HRPa); Hospital Regional de Brazidndia (HRBz); Hospital Regional de S80 Sebastido {HRSS).

QUANTITATIVO DE PROOUCAD GERAL DO SISTEMA BLH EM 2020

Conforme relatdrio de producdo geral, gerade pelo sistema de Producdo BLH (Banco de Leite Humano), no periodo de janeiro a dezembro de 2020, foram
realizadas as seguintes atividades. (Fonte: Rede Brasileira de Bancos de Leite, 2020):

Més D::i':i?iar Doadoras|Receptares c;}gf:do
Jan. 2.142 515 1.085 1,113
Fav. 2,213 529 1.0456 1.130
Mar. 2.479 502 1.059 1,389
Abri 2.353 538 1.008 1.528
Mail 2.536 71B 1,124 1,642
Jun. 3.176 555 1.030 1,917
Jul 2.900 537 1.009 1.588
Ago. 2,644 555 1,105 1.494
Set. 2.878 514 1.127 1.579
Out. 2.65B 577 1.159 1.522
Nov. 2.558 553 563 1.408
Dez* 2.698 548 1.0B3 1.503
Totalf 31.235 6.641 12.798 17.813

Fante: Secretdria de Salde do Distrito Federal, 2020,

*0Os nimeros do Programa Aleitamento Matemo (PAM) sdo atualizados no quinto dia Util de cada mé&s, Antes desse perodo, a APROS apresenta, nos relatérios,
um ndmere provisdrio, oriundo do célculo da média aritmética. No més subsequente esses numeres sap atualizados, © que gera mudangas esperadas para os
resultados provisérios anterores, podendo ocorrer diferencas de valores. Os dados de dezembro comespondem & meédia aritmética dos meses de setembro,
gutubre e nevembro de 2020.

.
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ORGADS RESPONSAVEIS: Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal e a ONG Associagéo Brasiliense de Agdes Humanitarias (ABA).

PUBLICO ALVO: Pessoas com deficiéncia visual
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OBJETIVO DO PRDGRAMA CAO GUIA:

Treinamento de cdes para guiar pessoas com deficiéncia visual ou com baixa visdo; Formagdo de treinadores € instrutores de Cdes Guias, Preparagio da sociedade
para receber esta nova realidade através de Palestras € Workshops em Congressos, Empresas e Instituigies de ensino Fundamental, Médic e Superior, Piblicas ou
Privadas; Parlicipagdo om cventos.

FUNCIONAMENTO: A parceria da ONG ABA e o0 CBMDF funcionava da seguinte forma: o Corpo de Bombeiros Militar do DF cedia os bombeiros treinadores & local
para o treinamento dos cdes & cegos. A Premyer Pet fabncante de ragdo fornecia a raglio para os cdes em treinamento. A Bayer fomecia alguns medicamentes €
produtos veterinarios € o Hospital Veterindrio da UNB cuida da salde dos cdes. O c8c guia também recebia verba da ABA, Associagdo Brasiliense de Acdes
Hummanitarias.

ATIVIDADES REALIZADAS EM 2020:

Devido 3 Pandemia de COVID-19 e s condigbes fisicas precérias das instalagBes onde funcionava o programa, o Cdo-Guia foi suspenso, temporariamente, em
2020, e aguarda processo de chamaments piblico e regulanzagdo da situacdo prediak,

5- PROGRAMA CAMINHANDO COM A SAUDE - PCS

ORGAOS RESPDNSAVEIS: Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal PUBLICD ALVD: Pessoas da Comunidate gue praticam atividades fisicas externas.
ATIVIDADES REALIZADAS NO PROGRAMA:

Afericio de pressdo arterial, Acompanhamento e Drientagdo sobre atividades fisicas.

OBJETIVO E FUNCIONAMENTO DO PROGRAMA:

O programa visa apoiar a populagdo, durante a pratica de atividades fisicas, com a prestacio de servigos de acompanhamento, aconselhamento e avaliaghbes
fisioldgicas periédicas, promovendo uma melhor qualidade de vida. D Programa funciona em Taguatinga (Pistde Norte - Taguaparque) e em Ceildndia
(Administragdo de Ceildndia). £ realizado por militares do CBMDF com formagio especifica,

ATIVIDADES REALIZADAS EM 2020: D Programa Caminhando com a Saude foi suspense ¢ os militares algcados no Programa Aleitamento Matemo.

FONTE: CBMDF/GABCG/APRQS

Comando Geral - Centro de Comunicagao Secial - CECOM

D Centro de Comunicagdc Sccial desenvolveu o Prajeto Misica Até Vocd, com a participagdo da Banda de Misica do CBMDF. O projete tem o objetive de aproximar
a Corporacdo da Comunidade do Distrito Federal, levando misica de qualidade & populacdo &, em contrapartida, fazer a arrecadacdo de alimentos para as familias

em situagdo de necessidade. Ao longe de 202C, foram feitas 137 apresentaghes e foram arrecadadas, 2B toneladas de alimentos, gue foram entregues
4 SEDES, para distribuigdo conforme cadastro.

O CECOM participou 2inda das campanhas:

- DOE SANGUE, DOE VIDA = HEMOCENTRO DE BRASILIA - Junho- 2020 - 65 doagdes feitas por bombeiros militares.
= SETEMBRO AMARELD - PREVENCAC AQ SUICIDIC - Setembro 2020 -

-VEM BRINCAR COMIGO - SEDES-DF - Outubrg de 2020 - Total de 3.750 bringuedos arrecadados pelo CBMDE

- CAMPANHA BRASILIA VIDA SEGURA - SEMOB-DF - Novembro de 2020- Participagio direta du CECOM nos bares do DF, a fim de promover a conscientizacio
quanto aos riscos de se associar bebida alcodlica 3 diregdo de um veiculo.

-~ CAMPANHA NOSSQ NATAL 2020- Dezermbro de 2020 - arecadacdo de atimentos, roupas e bringuedos.

4, DmﬁNbSTICQ DO DESENVOLVIMENTO DA UNIDADE

Comando Operacional- COMOP: a Secdo de Instrugdo, érgdo subordinade ao Estado-Maior Operacional, tem suas atribuicies previstas na Portaria n° 91, de I4
de dezembro de 2011, que aprova o Regimente do Comanda Operacional, Subcomando Operacional & Estado-Maior Operacional e dd outras providéncias:

Art. 94 A Segio de Instrugio (SEINS), além das atribuicies constantes do artigo 90, compete:

1 - elaborar andlises e estudos sobre as instrugBes reslizadas no COMOP;

11 - com base em analises ¢ estudos, estabelecer diretrizes gerais para a condugdo das instrugies com seguranga e eficiéncia;

[1I - elaborar estudos e normas intemas relativas a doutrina ¢ desenvelvimento das agdes de instrugdo no &mbito do Comande Qperacional;

1V - assessorar @ Segdo de Recursos Humanos do EMOPE quante a indicagdo de militares para curses, astdgios, semindrios e cutros, com vistas a suprir
necessidades referentes as instrugdes do Comando Dperacional;

V - assessarar ornentar e realizar, no émbito do Comando Operacional, as agdes destinadas ao desenvolvimente, modem zagdc, pesquisa, controle e fiscalizagia
das instrugbes na drea do Comando Dperacional;

VI - realizar o planejamento estratégico das instrugdes do Comande Operacional, pnmanda pela integragdo e controle das atividades;
VII - obedecer as normas e diretrizes de ensino e instrugio adotadas pelo DEPCT;
VIII - assessorar o Chefe do Estada-Maior Operacional na coordenagdo € no controle das instrugbes,

Em consequéncia das restrigdes impostas pela Pandemia da COVID-19 o Comando Operacional, no dia 11 de margo de 2020, através Memarando N° 112/2020
- CBMDF/EMDPE/SEDPE (36936732), detereminou a suspensio de todos os eventos e/ou operacles do tipo BM de Portas Abertas, BM nas Quadras, Simulados,
Palestras e outros que estejam relacionados Na concentragio e aglomeragiio de grende nimero de pessoas em locais abertos ou fechados, e no die 12 de agosto
de 2020, emitiu a Circular (45223201) n.9 15/2020 - CBMDF/COMDP/SUCDP, que autorizou os Comandantes das Unidades subordinadas ao COMDP a reativagdo das
instrucdes internas, no Ambito dos Grupamentos, levande-se em consideragdo todos os procedimentos sobre a COVID-19 {distanciamento de 1,5 m entre as
pessoas, utilizacdo de alcool em gel e mascaras, desinfeccgdo de todas os materiais, local venttado, quantidade de militares de acardo com o ambiente de
instrugdo, entre outros), Tendo em vista as suas atribuigdes, esta Segdo apreserita o refatdério das atividades realizadas no anc de 2020:

1) Capacitagdo em viaturas (28B vagas); 2) Quadro dc Trabalho Semanal (471 semanas); 3) Instrugdcs extemas (41 dias); 4) Instrugdes para
PublicofOrgdo Externo {77 dias).

FONTE: CBMDF/EMOPE/SEINS.
RELATDRID DE ATIVIDADES DQ COMANDO QPERACIONAL
1) OCORRENCIAS OPERACIONAIS: Consiste no atendimento a serviges especificos emergenciais e ndo emergenciais de competénciea do Carpo de Bombeiros

Mifitar do Distrite Fcderal no &mbito do Disttito Federal, bem coma ros entornos {GO e MG), com vistas a cutmprir a missdo~-fim constitucionalmente instituida (144
da CF/B8) e atribuic3es definidas em lei (Lel n,® B.255/91 - Crganizagio Basica do CEMODF).

UF GRUPO SUBGRUPO | JAN FEV |MAR | ABR | MALI|JUN | JUL | AGO SET DUT | NOV| DEZ [TOTAL
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ACIDENTE
CDM GERAL | 2.463 | 2.838 | 2.585 [1.933|2.576|2.726| 2.923 | 3.001 | 2,936 | 2.859 |2.705|3.110| 32.745
veEicuLo
CONTRA ca3
ivtoans | CENDIO" s4 | a7 25 | 28| 30 | 26| 35 | 50 | 47 | 117 | a0 | 51 4
3 &74
el Emsg\éllzgm Gad | 810 | 865 | 692 | 445 | 384 | 239 | 304 | 335 | 353 | 268 | 235 | 5.8
- 3 03 | 72 | 46 | 951
FoLacional 5 | 7o o4 | 168 | 89 | 85 | 66 | 60 5 |1
POR CAUSA
L . 1. 1. 2.313 |1.694|1.683|1.878| 2.015 | 1.910 | 1.815 | 1.723 [1.791|1.733| 22.506
EMERGENCIA|  CLINICA 958 | 1.993 [ 2.3
MEDICA | POR CAUSA | | goc |y 543 | 1,943 |1.567|1.440|1.567| 1.517 | 1.549 | 1.654 | 1.752 [1.601[1.657| 15.835
EXTERNA
EM
A 4 245 | 328 | 3.404
DF epiFlcacio | 200 | 258 | 228 | 230 | 280 | 257 | 262 | 352 | 403 | 333 5
EM MEIO DE 4
INCENDIO | TRANSPORE | 135 | 139 | 125 | 116|100 | 86 | 101 | 149 | 158 | 120 | 103 | 148 | 1.489
EM
veceTacho | 120 | 69 73 | 121 | 372 | 879 | 1.620 | 2.206 | 2.755 | 1.442 | 140 | 150 | 9.987
OUTRO TIPG | 181 | 166 | 202 | 182 | 258 | 302 | 302 | 296 | 360 | 260 | 255 | 263 | 2.827
COM
PRODUTG | 241 | 189 | 227 | 220 | 234 | 205 | 238 | 245 | 264 | 222 | 158 | 161 | 2.634
. | rerlGos0
OPERACAO b pusCa £ 2136|1.17 42 | 1.554 | 1.853 | 2.249 |2.613|2.040] 21.238
ALuAMENTO | 2293 | 1.892 | 1.669 1.222(1.236(1.175] 1.4 . . .249 |2. . )
DELITO 1z 10 13 | 9 | 6 [ 16 ] 6 11 8 7 13 | 11 | 116
TOTAL 10.485[10_271|10.363]8.1758.749(9.584/10.766|11.777|12.623]11.545(9.904/9.903[124.149
ACIDENTE
COM GERAL 1 1 1 z 5
VEICULO
POR CAUSA
. , 2 1 14
EMERGENCIA|  CLINICA ! * ! i 2 2 *
MEDICA | POR CALISA
iy 1 2 2 1 1 1 8
EM
EDIFICACAD 2 4 3 3 12
. EM MEIC DE
INCENDIO | TRANSPORTE
EM
VEGETACAD
OUTRO TIPO 2 2
CoM
PRODUTA
OPERAGCAOQ | PERIGOSO
Dt BUSCA E 3 R
SALVAMENTO
TOTAL 3 5 1 il s |1 5 7 1 & 1| 6 a5
TODAS TOTAL GERAL 10.488[10,276(10.364/8.176/8.757/5.585(10.771]11.784|12.624|11.555(9.905[0.900(124.194

Fonte: FENIX/CBMOF; Atividade desempenhada pelo DESEG,

2} PUBLICO DA ATIVIDADE PREVENTIVA: Tem por cbjetivo quantificar o pdblico atendido nas ages preventivas em eventgs realizedas no dmbite do Distrita
Federal: TOTAL ANUAL: 8.391.704,

3) OPERAGCOES INTEGRADAS: Consiste no atendimento as demandas da SSP/DF em agdo conjunta com outros Grodas da Secretaria de Seguranga Publica nas
agdes de seguranga dos agentes pUblicos envolvidos e na preservagdo da ordem publica, TOTAL ANUAL: 1,438,

4) BOMBEIROS NAS QUADRAS: Tem por objetiva realizar por meio dos Grupamentas de Bombeiro Militar expasicio de viaturas e equipamentos, demonstracio
de técnicas operacignais, dindmicas com os cidaddos presentes ac evento, além de palestras e/ou simulades nas diversas localidades do Distrito Federal, O
evento visa aproximar o CBMDF e a comunidade local onde o evento for realizado e o planejamento é anual {Plano de Operacdes "Bombeiros nas Quadras") cam
calendario de atividades para todas as unidades operacionais. TOTAL ANUAL: 3.000.
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5} PLANO DE ABANDONO NAS ESCOLAS: Tem por objetive disciplinar os professores, os alunos e o5 colabaradores a respeito da forma orgamizada de evacuagdo
das instalacGes em caso de emergéncia por meio de atividades didaticas, prevenindo dessa forma ¢ panico. Como néo hd um planejamento 2nual sobre o tema,
os exercicios ficam condicionados a demanda oriunda das escolas diretamente para 0 Grupamento mais préxime. TOTAL ANUAL: 1.080.

*Redugdo expressiva do namero de eventos em razdo da COVID-19, conforme Memorando 112 processo 5EI 00053.06022613/2020-99.

6) SIMULADOS: Consiste no treinamento das atividades de socarro considerando o cenério mais priximo possivel da realidade, que se destina ao aprimeramentc
técnico e profissicnal dos bombeiros militares, de mado a facilitar a execugio € o gerenciamento das adversidades nas diversas ocoméncas operacionsis
atendidas pelo CBMDF, bem como para manter @ tropa permanentemente treinada para 0 pronto €émprege numa situacda real. além dos Bombeiros, os simulados
visam disciplinar as pessoas a respeito da forma organizada de evacuacdo das instalagies em caso de emergéncia por meio de atividades didaticas, prevenindo
dessa forma o panice. O planejamento segue o interesses de cada Grupamento, seja de Multiemprego ou Especializado. TOTAL ANUAL: 15.474.

*Reducdo expressive do nimero de eventos €m razdo da COVID-19, conforme Memarandc 112 processo SEI 00053.00022613/2020-99.

7) REUNIBES COMUNITARIAS: Consiste em estreitar 2 refagdo entre 0s 6rgfos de segurancga publica e @ comunidade local, por meio de reunides com grupos de
liderangas comunitarias para discutir planejar, analisar e acompanhar as solugiies e seus problemas num processo de cooperagdo mitua instigando a participagdo
social nas tematicas atinentes a8 seguranga publica. O publico alvo sdo as pessoas de determinada comunidade local € o planejamento ocorre por demanda da
prépria comunidade. TOTAL ANUAL: 211,

8} PALESTRAS: Seja de primeiros socorrgs, de prevengSo e combate a incéndia, de prevencfo a acidentes domésticos ou outros temas, as palestras tem por
objctivo desenvolver nas pessoas a expertise necessaria por meio de conhecimentos teéricos € praticos para lidar com as adversidades didrias ng intuito de
minimizar au anular riscas gu mesmo diminuir os efeitos decorrentes de uma situagdo adversa. O publico alvo € qualquer ciclo de convivéncia da socledade civil e
o planejamento estd vinculado, em sua maiona, & demanda oriunda das instituicBes interessadas. TOTAL ANUAL: 2.906.

*Redugio expressive do namero de eventos em razdo da COVID-19, conforme Memarando 112 processo SEL 00053.00022613/2020-99.

5} BOMBEIROS AVANCAR: Tem por objetive a diminuigao do tempo-resposta no atendimento &s ocorréncias com vistas 2 redugéio d¢ nimere de mortes e feridos
par acidentes de tradnsito no Distrite Federal, conforme preconiza o "Programa Brasilia Vida Sequra”, A premissa & estabelecer as viaturas em pontos estratégicos
e em hordrios de maior incidéncia, com base em dados estatisticos, uma vez gue 0 grande fluxo de veiculos em horarios de rush acarreta dificuldades de
desiocamento das viaturas de socorro, A operagdc envolve a participagdo de 28 unidades operacionais, cada uma com 2 pontos estratégicos estabelecidos deniro
dos Mmites de suas respectivas arcas de atuagfio e aproxiMadamente 56 viaturas e 252 Bombeiros Miitares, dianamente. Dessa formg, ha uma mator cobertura
das respectivas dreas com & descentralizagiio do socarro, que sai do regime de aguartelamento durante @ execucdo da Operagdo, TOTAL ANUAL: 2.252.

10) BOMBEIROS DE PORTAS ABERTAS: Consiste em regular as a¢gdes para que os grupamentos de multiempregoe planejem e executem, na propria unidade,
uma série de atividades (palestras, exposicdes, simulados, etc) aos bombeiros militares e seus familiares, além da comunidade circunvizinha. O planejamento é
anual (Planc de Operacles "Bombeiros de Portas Abertas") com calendario equitative de atividades para todas as unidades cperacionais. TOTAL ANUAL; 1.800.

*Redugdo expressiva do numero de eventos em razéo da COVID~19, conforme Memorando 112 processo SEL 00053.00022613/2020-99.

11) PREVENCAQ AQUATICA (PASSEIOS ESCOLARES): Consiste no atendimento as demandas criundas de orgdos pOblicos ou de entidades sem fins lucrativos
para acompanhamento de guearde-vidas em atividades recreativas que necessitam de vigiléncia permanente de profissional de salvamento. TOTAL ANUAL: em
razaec da pandemia pel COVID-19 ndo hove registros de prevencdo aquditica (passeios escolares), conforme Memorando 112 processo SEI
00053,00022613/2020-99,

12) PREVENCOES AQUATICAS (LAGO PARANOA}: Consiste na quantidade de prevengdes realizadas nos principais pontos de concentragdo de piblico banhista
na orfa do Lagoe Paranoa. TOTAL ANUAL: 590,

13) OPERACOES COMOP: Tem por cbjetivo o planejamento e execugdc de atividades de prevencio e combate a incéndio, salvamento e atendimentc pré-
hospitalar em grandes eventos no Distrito Federal, com emprego de pessoal especializada e viaturas. Tais como: OPERAGAO CARNAVAL, OPERACAD VERDE VIVO,
OPERACAD CIDADE CA SEGUHRANCA' PUBLICA, OPERAGAD CORONAVIRUS, 503 CORRIDA DE REIS DE BRASILIA, CPERAGCAD MANIFESTACOES POPULARES,
QPERAGAQ DENGUE E OPERAGCAQ PERIODO CHUV(GSO.

Grupamento de Atendimento de Emergéncia Pré Hospitalar - GAEPH: No ano de 2020, foram realizados 2 cursos de Atendimento Pré~Hospitalar Basico - CAPH-
B, com 30 bombeiros militares ¢o CBMDF em cada turma, além de 2 vagas extemas. Foram realizados 4 cursos de Primeiros Socorros € Pilotagem parma

metociclistas da comunidade, totalizande 42 participantes. No que tange a instrugdes extemas & Corporagdo, foram realizadas 8 palestras, com publico total
estimado de 550 pessoas. Ademais, foi realizada instruggo acerca de Suparte Basico de Vida para o Curso de Monitor de Ensine da PMDE

RESPONSAVEIS PELA ELABORAGAO:
Agente de Planejamento: JURANIL DA COSTA ZANINA FILHO

Telefone: {61) 3901-2B26 e-mail d§ coftatgs emg.selcf@gmail.com

Assinatura:

RESPDMSAVEIS PELA ELABORAGAC:
aAgente de Planejamento: DDMINGOS ALVES DOS SANTOS

Tefefone: (61)3901-1282

Assinatura: < /4 M

elva@hotmail.com;emg.selof@gmail.com

RESPONSAVEIS PELA ELABORAGAD:
Agente de Planejamento: KLEBER FRANCISCO DE OLIVEIRA CORREIA

Telefone: (61)99298-7210 e-mail de congato: klebercorreia@uol,com.br;klebercerreia @ebm.df.gov.br
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RESPONSAVEIS PELA ELABORAGAO:
Agente de Planejamento: JOAQ ANTONIO MENEGASSI NETG

Telefone: {61)39999-9999 e-mall de contato: menegassi@gmail.com

Assinatura: =F /— .

Nomesldd Titular da Unidade Orgamentaria: WILLIAM AUGUSTO FERREIRA BOMFIM

Telefone: (61)3901-8578 e-mail de contato,. cmtgeepl.secgabed@ chm.df.gov.br;emg.selof@gmail.com
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Nome do Ordenador de Despesas dz Unidade Orgamentaria: PAULO CESAR DA SILVA JUNIOR

Telefone: (61)08151-94 -malil de contat tgeral.secgabeg @cbm.df.gov.br

Assingtura:
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Paulo (éﬂr da Sﬂ/va Jiinior

Ten. Cel. QOBMIGombatente
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