
17.8. FUNDO DE MODERNIZAÇÃO, MANUTENÇÃO E REEQUIPAMENTO DO CORPO DE 

BOMBEIRO MILITAR DO DISTRITO FEDERAL– UO: 24.905 

O Fundo de Modernização, Manutenção e Reequipamento do Corpo Bombeiros Militar do Distrito Federal – 

FUNCBM, foi criado pela Lei Distrital nº 4.076, de 28 de dezembro de 2007, com a finalidade de prover, em caráter 

complementar, recursos financeiros para o CBMDF, objetivando sua modernização, reequipamento, manutenção, a 

aquisição de bens de consumo e a execução de serviços. 

Deste modo, o FUNCBM visa complementar os recursos destinados pelo Fundo Constitucional do Distrito 

Federal – FCDF à manutenção das atividades desempenhadas pela Corporação, não possuindo força de trabalho própria.  

1. REALIZAÇÕES POR PROGRAMA TEMÁTICO COM OBJETIVO ESPECÍFICO SOB 
RESPONSABILIDADE DA UO 

 

PROGRAMA TEMÁTICO: 6217 – SEGURANÇA PÚBLICA 
 
OBJETIVO GERAL: Preservar os direitos e garantias individuais por meio de ações destinadas ao aprimoramento da 

segurança pública, do Sistema Penitenciário e do atendimento à comunidade.  

Objetivo Específico: 007- Promover atendimento diuturno nas emergências atinentes às atividades do Corpo 

de Bombeiros Militar do Distrito Federal, visando a proteção da vida, do patrimônio e do meio ambiente. 

 

Execução Orçamentária e Financeira 

Ação/Subtítulo Dotação Inicial Autorizado Empenhado Liquidado 

3029 - MODERNIZAÇÃO E REEQUIPAMENTO DAS UNIDADES DE 
SEGURANÇA PÚBLICA 354.642 3.437.484 3.437.484 1.480.000 

9512 - MODERNIZAÇÃO E REEQUIPAMENTO DAS UNIDADES DE 
SEGURANÇA PÚBLICA- FUNCBM-DISTRITO FEDERAL 354.642 3.437.484 3.437.484 1.480.000 

4220 - GESTÃO DE RECURSOS DE FUNDOS 196.526 196.526 196.526 0 

0009 - GESTÃO DE RECURSOS DE FUNDOS-FUNCBM-DISTRITO FEDERAL 196.526 196.526 196.526 0 

TOTAL DO PROGRAMA 6217 551.168 3.634.010 3.634.010 1.480.000 

 

As principais realizações do CBMDF para cumprir o objetivo do programa foram: 

 Aquisição de 3000 (três mil) roupas de proteção Individual para Combate a Incêndio 
Florestal; 

 

 

Tais ações visam melhorar o serviço prestado pela corporação a sociedade, atendendo o objetivo do 

programa. Os esforços no ano de 2015 resultaram em 109.212 atendimentos registrados pela CIADE/SSP até 31/12/2015, 

conforme quadro a seguir: 

 

Atendimentos 2012 2013 2014 2015 
Administrativas  7.537 8.229 7.314 9.341 
Busca e Salvamento 2.156 1.728 2.512 2.980 
Combate a Incêndio Urbano 4.527 3.966 8.528 7.277 
Combate a Incêndio Florestal  6.238 4.391 3.110 6.617 
Atendimento Pré-Hospitalar 34.168 26.864 24.812 24.355 
Acidente de Trânsito  19.336 16.049 37.472 31.074 
Prevenções 2.249 1.252 1.523 1.644 
Ocorrências Diversas 4.953 13.452 20.461 25.924 
Total 81.164 75.931 107.620 109.212 

Fonte: SEGEO/EMG 

 

 

 

 



 

Indicadores:  

Denominação do Indicador  Unidade de 

Medida 

Índice mais 

Recente 

Apurado 
em 

Periodicidade 
de 

Apuração 
Resultado 

Desejado Em 
Fonte da 

Informação 
2012 2013 2014 2015 

1052 
Ocorrências 
Atendidas 

% 89 31/12/2010 Anual 
Desejado 94 95 96 97 

SEGEO/EMG Alcançado 98,37 92,22 82 85 

1053 
Tempo-Resposta 
Incêndio 

Minuto 12,87 31/12/2010 Anual 
Desejado 8 8 8 8 

SEGEO/EMG 
Alcançado 11 9,46 8,18 8,82 

1184 Unidade Mantida Unidade 80 31/12/2010 Anual 
Desejado 85 90 95 100 

SELOF/EMG 
Alcançado 80 791 82 84 

1. Indicador ajustado na avaliação do PPA 2014 

O indicador unidade mantida é definido pela relação percentual entre o número de unidades em 

funcionamento e o número de unidades previstas na legislação, visando assim aferir a adequação da instituição à legislação 

vigente. Devido a impossibilidade de realização de concurso público para a contratação anual de bombeiros, de acordo com 

os limites estabelecidos no Anexo III da Lei 12.086 de 6 de novembro de 2009, e ainda a natural diminuição do efetivo 

houve a opção pela substituição de unidades operacionais provisórias edificadas no início da década de 90 por novas, 

modernas e definitivas instalações, fazendo com que as metas progressivas ainda não tenham sido alcançadas.   

Em 31.12.2015 o índice alcançado pelo CBMDF foi de 74% com a inauguração de duas novas unidades 46º 

GBM em Taguatinga Sul e o 34º GBM no Lago Norte. Assim, o número de unidades mantidas pela corporação em 2015 foi 

de 84 unidades. 

O indicador ocorrências atendidas é a razão entre o total de ocorrências que deveriam ter sido atendidas 

pela Corporação e o número de ocorrências que de fato foram atendidas pela Corporação. Até 31.12.2015 o CBMDF 

atendeu 85% das ocorrências que lhe foram demandadas. Por sua vez, ao considerar apenas as ocorrências não atendidas 

por falta de viatura, o índice de atendimento sobe para 98%. A meta fixada para 2015 é atender 97% das ocorrências 

demandas. Desta maneira, em relação à meta, o índice aferido foi de 85%. Um dos fatores que influenciaram este índice foi 

a participação do SAMU, tendo em vista que em 2015 recursos do CBMDF e do SAMU concorriam para o atendimento de 

ocorrências, situação que foi corrigida com a implantação de um despacho único.  

Em 2015 o índice aferido relativo ao tempo-resposta para incêndio foi de 8 minutos e 49 segundos, 

chegando bem próximo à meta estabelecida para o ano. O resultado, embora maior do que alcançado em 2014, demonstra 

evolução ao longo dos anos de aferição do indicador. 

 

2. DIAGNÓSTICO DO DESENVOLVIMENTO DA UNIDADE 

 

O mesmo diagnostico da UO 24.104 

 

3. IDENTIFICAÇÃO DOS RESPONSÁVEIS 

 

Nome do Titular da Unidade Orçamentária: Coronel HAMILTON SANTOS ESTEVES JUNIOR - 

COMANDANTE GERAL DO CBMDF 

Assinatura: __________________________________________________________________________________ 

 

Responsáveis pela elaboração:   

Nome:__________________________________________________________ 

Assinatura: ________________________________Telefone:________________________ 

e-mail : ____________________________________________ 

(x) Agente de Planejamento                (   ) Outro Servidor  



 

Assinatura: ______________________________________________________________________ 

Chefe do Estado-Maior Geral  

(   ) Agente de Planejamento  (x) Servidor Indicado  

 

Assinatura: ______________________________________________________________________ 

Auditor   

(   ) Agente de Planejamento  (x) Servidor Indicado  

 

Assinatura: ______________________________________________________________________ 

Diretor de Gestão de Pessoal  

(   ) Agente de Planejamento  (x) Servidor Indicado  

 

Assinatura: ______________________________________________________________________ 

Diretor de Inativos e Pensionistas 

(   ) Agente de Planejamento  (x) Servidor Indicado  

 

Assinatura: ______________________________________________________________________ 

Diretor de Orçamento e Finanças  

(   ) Agente de Planejamento  (x) Servidor Indicado  

 

Assinatura: ______________________________________________________________________ 

Diretor de Materiais e Serviços  

(   ) Agente de Planejamento  (x) Servidor Indicado  

 

Assinatura: ______________________________________________________________________ 

Diretor de Saúde  

(   ) Agente de Planejamento  (x) Servidor Indicado  

 

Assinatura: ______________________________________________________________________ 

Diretor de Contratações e Aquisições  

(   ) Agente de Planejamento                                                         (x) Servidor Indicado 


