REST Aol BIE CONTAS ANUAIL 2020
Q --’NJ DOIDIS IFIIO [FIEDIERAIL




https://pt-br.facebook.com/pg/corpodebombeirosmilitardodf

Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal

https [lwww.cbm.df.gov.br
Emergéncia do CBMDF |
‘\
|

emg. selof@gmall com l
(w ]}

(61) 3901-8578 — Gabinete do Comandante-Geral
(61) 3901-2827 — Secao de Logistica Orgcamento e Finangas
(61) 3901-6009 — Auditoria
(61) 3901-8601 — Centro de Comunicacgéo Social



https://www.c/

GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO DISTRITO FEDERAL

PRESTACAO DE CONTAS ANUAL AO TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO
RELATORIO DE GESTAO DO EXERCICIO DE 2020

Relatorio de Gestdo do exercicio 2020 apresentado ao Egrégio
Tribunal de Contas da Unido (TCU) como prestacdo de contas
anual a que se obriga esta Unidade, nos termos do art. 21,
inciso X1V, c/c o art. 70 da Constituicdo Federal, elaborado de
acordo com as disposicdes da Instrucdo Normativa TCU
63/2010 e da Decisdo Normativa TCU n° 178, de 23 de outubro
de 2020.

Brasilia —DF
2021



LISTA DE SIGLAS E ABREVIATURAS

APROS - Assessoria dos Programas Sociais

ASTAD - Assessoria Técnico-Administrativa

A3P - Agenda Ambiental da Administracao Publica

CBMDF - Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal
CEMEV - Centro de Manutencao de Equipamentos e Viaturas
CGDF - Controladoria-Geral do Distrito Federal

CGU - Controladoria-Geral da Uniao

CIG - Comité Interno de Governanca Publica — CIG

COCB - Centro de Operacdes do Corpo de Bombeiros

COMOP — Comando Operacional

DEALF — Departamento de Administracao Logistica e Financeira
DEPCT - Departamento de Ensino, Pesquisa, Ciéncia e Tecnologia
DERHU — Departamento de Recursos Humanos

DESEG - Departamento de Seguranca Contra Incéndio e Panico
DIGEP — Diretoria de Gestédo de Pessoal

DIMAT — Diretoria de Materiais



DICOA - Diretoria de Contratagfes e Aquisicbes

DIOFI — Diretoria de Orgamento e Financas

DINVI — Diretoria de Investigacdo de Incéndio

DINAP — Diretoria de Inativos e Pensionistas

DISAU - Diretoria de Saude

DITIC — Diretoria de Tecnologia da Informagéo e Comunicacéo

EMBRAPA — Empresa Brasileira de Pesquisa Agropecuaria

EMG — Estado-Maior-Geral

FCDF — Fundo Constitucional do Distrito Federal

FUNCBM - Fundo de Modernizacéo e Reequipamento do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal
GBM — Grupamento de Bombeiro Militar

GDF — Governo do Distrito Federal

GPRAM — Grupamento de Protecdo Ambiental

LOA — Lei Orcamentaria Anual

OFSS — Orcamento Fiscal e da Seguridade Social da Uniéao

PATDADH — Projeto Anual de Treinamento, Desenvolvimento e Avaliagdo de Desempenho Humano
PARF — Plano de Aplicagéo de Recursos Financeiros

PLANES - Plano Estratégico



PLOA - Proposta de Lei Orcamentaria Anual

PODON - Policlinica Odontolégica

PPA — Plano Plurianual

PPCI — Palestras de Prevencédo de Combate a Incéndio
PTTC — Prestacao de Tarefa por Tempo Certo

SAMU - Servico de Atendimento Movel de Urgéncia
SEGEP - Secéo de Gestao de Processos

SEPLAG - Secretaria de Planejamento e Orcamento de Governo
SEXEC — Secao de Execucao

SICONYV - Sistema de Convénios

SIAFI — Sistema Integrado de Administragao Financeira
SIOP - Sistema Integrado de Orgamento e Planejamento
SUTES - Subsecretaria de Tesouro

TCDF - Tribunal de Contas do Distrito Federal

TCU — Tribunal de Contas da Uniao

UNICEF — Fundo das Nacfes Unidas para a Infancia



LISTA DE FIGURAS

Figura 1 - Comandante-Geral do CBIMDF............oiiiiiiii et e e 4
Figura 2 - Estrutura Organizacional do CBMDF.............cooiiii e 10
Figura 3 - EVOlUGA0 da Maturidade...........coouuiiiiiii i e e e e e e 11
Figura 4 - Comité Interno de Governanca Publica do CBMDF..............ccciiiiiiiiviiii e, 12
Figura 5 - Comité Interno de Governancga — Alta AdmINIStragao............ccceeeevevviiieeiiiei e, 15
Figura 6 - MOdelo d& NEQOCIO........ccoceiieeiiii e e e e e et e e e e e et e e e e e eeanneeee e 16
Figura 7 - Cadeia de Valor (Presente no Mapa Estratégico do PLANES 2017-2024) ............ 18
Figura 8 - Politica € Programa de GOVEINO...........cuuiiiiiiiiiiceci e e e s 19
Figura 9 - O CBMDF € 0 ambiente eXtErNO0.........ccuuiiiiiuiiieieiiie e e e e e e e e 21
Figura 10 - OS t€MAsS MALEIIAIS. ........uuiiiiiiiieeeiiie e e e e e e e e e e e e e e e e e e e eanneeennns 22
Figura 11 - OS tEmMas MALEIIAIS. .......ccuuieiii e e e e e e et e e et e e an e e ean e 23
Figura 12 - Distribuic@o do PARF POr GIUPO......uuiiiiiiii e et e et e et e e e e e e e enn e e e 25
Figura 13 - Distribuicao do PARF por custeio de folha...........cocuiiiiiiiiiiiii e, 25
Figura 14 - DistribuiCa0 dO INVESHIMENTO.......ccuuiiii e e 26
Figura 15 - Distribuicao das deSpesas COIMENTES.........c.uuiiiiiiii et e e e e e e e 27
Figura 16 - MapeamentO A€ PrOCESSOS. ... cuuuuuieeeetiieeetteereatseeeeatseeeesaeeeraaarern e rernaareens 30
Figura 17 - Realizag0es de 2020..........iiiiiiiiii e e e e e e e 31
Figura 18 - Comité de Governanga — realiZag0esS..........cuuuuiiiiiiiiiii et 33
FIQUIa 19 - GESLA0 U@ MSCOS....uuuiiiiitiiieiiiiie et e et e et e e e e e ettt e e e e et e e e e ab e e e earn e e e annaeeenns 34

FIQUIa 20 - GESLEA0O U8 MSCOS.....uuuiiiiitii ittt e et e ettt e e ettt e e et e e e et e e eab e e e eaa e e e esanaeeeetnneeeennns 35



Figura 21 - Quantitativo de capacitagdes COM VIatUras.............coveveeviiieiiiiiie e ee e e aenn 37

Figura 22 - Quantitativo do trabalho semanal...............ccoooiiiii i, 38
Figura 23 - Quantitativo das instrucdes externas por grupamentos de Bombeiro Militar......... 39
Figura 24 - Quantitativo de instrucdes externas por 0rgaos externosS.........ccoecvvuiveeeerineeeennnnnn, 40
Figura 25 - Quantitativo de 0COIréNcias OPEraCIiONAIS.........ceeeruieiirieiiieeeerie e e et e e et e eer e e eeanns 41
Figura 26 - Quantitativo de atividades realizadas pelo COMOP.........c.ccccceeiiiviiiiiiciiiini e, 42
Figura 27 - Quantitativo de ocorréncias de incéndios florestais.........c....ccceviiieiiiiiiieeiee e, 43
Figura 28 - Quantitativo de area queimada em hectares............cccoeeevviiiiiieeiii e, 44
Figura 29 - Quantitativo de atividades — asa rotativo € asa fiXa.........cccoeevevvieiiieiiiiiveeinceeii, 45
Figura 30 - Demonstrativo de demandas referente a Auditoria............cccoeeeeveiiiieeviiiie e e, 47
Figura 31 - Destaques de demandas por orgao de controle publico.............cccoeeeeiiiiiiinienen, 48
Figura 32 - Quantitativo de procedimentos correcionais, investigativo e demais processos
r= 0 ] 0011 0TS L= 110 1P 49
Figura 33 - Quantitativo de manifestagdes relacionadas a Ouvidoria............cccceeeevvvieeriinnnnnn.e, 51
Figura 34 - Quantitativo de manifestacdes relacionadas a Ouvidoria..............ccccevveeieeeeennnnnnn. 52
Figura 35 — Quantitativo de cursos realizados.........c.coooeuiiiiiiiiiiiec e 54
Figura 36 - Cartazes de procedimentos e atitudes desenvolvidos pela DINVIS...................... 56
Figura 37 - Quantitativo de atendimento referentes ao DESEG.............cccceiviiiiiiiiviiii e, 57
Figura 38 - Indicadores de desempenho e ultimos resultados...............ccocvevieiiiiieeeennnnn. 58 a 62
Figura 39 - Demonstrativo de realizacOes de despesas relativas a COVID-19........................ 64
Figura 40 - Desempenno OrGCAMENTAIIO. ..........uuuiiieieeiiiseeee e eies e e e e e e e e e e et e e e s eeraaa e e eeeaaanns 67
Figura 41 - Série historico — execucgao orcamentaria UG 170394.........ccccoovevviiiiiiiiiieceeiiineeee, 68
Figura 42 - Série histérica — restos a pagar nao processados inscritos e reinscritos............... 70

Figura 43 - Suprimento de Fundos — valores aplicados por ND detalhada..............c.c.cceeenn.... 72



Figura 44 - Série historica — investimentos (EM R$) ..., 73

Figura 45 - Investimentos — distribuicdo por ND detalhada.................ccooiiiiiiii i, 74
Figura 46 - Distribuicao dos oficiais € pracas POr ENEIO0.........ccuuuiveieriiieeeeiiieeeeeiie e e e e 77
Figura 47 - Distribuicao por area meio € fiM.........ooi i 78
Figura 48 - Distribuicao dos oficiais e pracas entre reserva, reformados e género................. 80
Figura 49 - Quantitativo dos militares da reserva e reformados por faixa etaria...................... 81
Figura 50 - Evoluc&o dos gastos com militares veteranos e pensionistas.............ccccccceeeeeen. 82
Figura 51 - Mapa da Forca — Quadro de profissionais de Saude (POMED/PODON/CEABM)
................................................................................................................................................... 87
Figura 52 - Quantidade de atendimento em rede propria — POMED/PODON/CEABM/CECAF)
................................................................................................................................................... 88
Figura 53 - Quantidade de usuarios do Sistema de Salde...........ccooeevveviiieiriiiiiii e, 89
Figura 54 - Enfrentamento da COVID — atendimentos realizados............cccccoooeviiiiiiiiieeennnnnn. 92
Figura 55 - Demonstrativo do grau de SatiSfagan............ccooevvviiiiiiiiiiiii e 95
Figura 56 - Destagues das contratacdes — capacete, LGE, drones e equipamentos pré-
L0 017> 1 = 1 P 99
Figura 57 - Quantitativo de ManULENCOES. ..........ccviuiiiiii e e e e e e eee 100
Figura 58 -Leildes ocorridos N0 an0 de 2020.........cceuuiieiiiiiiie e 100
Figura 59 - Situacao dos bens moéveis, semoventes, imoveis do CBMDF............................. 100
Figura 60 - Situagao dOS DENS IMOVEIS..........iiiiiiii e 102
Figura 61 - Custo por plano orcamentario — despesas empenhadas...........ccccceeeveeeveviinnennn. 105
Figura 62 - Resultados alcancados COM @ QINCANA...........cvevviiriiiiiiiiieeeiiiee et 109

Figura 63 - Foto do Contador Renato Frank de Oliveira Silva...........ccccocoviiiiiiiiiiccieceein, 112



Figura 64 - Arrecadacdo de Receitas Proprias — Fundo de Saude — Razao Conta

4.2.1.91.01.00 — Outras CONtrDUIGOES. ........uuiieeiiii e e e e e e e e e et eean s 125
Figura 65 - Relatdrio de produCao geral.............ciiiiiiiiiiii e e e 132
Figura 66 - Quantitativo de criancas e adolescentes que permaneceram matriculados no
Programa Bombeiro Mirim €M 2020..........ooiiiiiiiii e e et et e et e e 134
Figura 67 - Quantitativo de pessoas idosas inscritas no Programa em 2020........................ 136

Figura 68 - Quantitativo das atividades do Grupo das A¢cdes do CBMDF na Operacao Dengue
Lo J= T [0 T [ T2 012 U 139



LISTA DE QUADROS E TABELAS

Quadro 1 - Desempenho orcamentario: Unidade Gestora 170394..........ccccooevviiiiiiiiiieieeiinnnee, 65
Quadro 2 - Acles relacionadas a Programa Tematico do PPA de responsabilidade da UPC -
0 TP 120
Quadro 3 - Despesas por Grupo de Elemento de Despesa.........cccoceeeeeiiiiiiiiieciiiecieeee e, 126
Quadro 4 - Indicadores de deSemPENNO.............oiiiiii i 130
Quadro 5 - Balanco Orcamentario — todos 0S Or¢amentosS..........coeeeveveeeeeriiieeeenieeeennn, 157 a 159
Quadro 6 - Balanco Patrimonial...........cccovuiiiiiiii e 160 e 161
Quadro 7 - Demonstracdes das Variagcfes Patrimoniais............ccccoeveeevvieieiiiiieecciinee, 162 a 164
Quadro 8 - Demonstragoes dos Fluxos de Caixa — Todos os orcamentos.................. 165 e 166
Quadro 9 - Balanco Financeiro — Tod0S 0S OrGamMENTOS.........uiviviieniereiiieereeii e e e e eeaneeeenens 167
Quadro 10 - Demonstracdo das Mutacbes do Patriménio Liquido - Todos os
(01021 TCT ] (0P PPP 168
Quadro 11 - Balango Financeiro - TOd0S 0S OrGaAMENTOS.......cccuuuuviiiiiieeeiieeeeeriaeeeeeneeeeaanns 169
Quadro 12 - Balango Patrimoial............cooeuiiiiiii e 170a 172
Quadro 13 - Demonstracdes das VariacOes Patrimoniais — Todos 0s orcamentos.....173 a 178
Quadro 14 - Balanco Orcamentario - TodoS 0S Orgamentos............ceeevvevveeeeeevneeeeennnn. 179 a 181
Quadro 15 - Demonstragoes dos Fluxos de Caixa — Todos os orgcamentos................ 182 a 184
Tabela 1 - Identificagcao da Unidade Jurisdicionada............cccoovuiiieiiiiiiieiiiie e 7
Tabela 2 - Despesas empenhadas por aga0 de gOVEINO........covvvvuiiiieiiiiiieiiineeeein e 66

Tabela 3 - Despesas empenhadas por modalidade de licitac&0...........cccooeevviieeiiii i, 69



15

Tabela 4 - Atendimentos na Rede CredencCiada.............uuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii e 91
Tabela 5 - Demonstrativo dos valores da recomposicao salarial concedida aos militares do



SUMARIO

1. MENSAGEM DO COMANDANTE-GERAL DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO DISTRITO FEDERAL................... 4
2. VISAO GERAL ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO ......cciiiiiiiieiieeeeeteeteee et ete e e eteeteeteeteete et saestesaesaestesasstesaesee s 7
2.1 Identificacdo da unidade Prestadora A& CONTAS.........coiiuuiiiiiiii et e et e e e e e e et e et eeeeeeeeeeaasa e e eeeeeeeensrnnnn s 7
2.2 Missao, visao e valores do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal............ccooiiiiiiiiiiiiiiiiiiieecceeeeece e 8
ARG I =S (01 (0T = @ ] o T= U g 1= U (o o = | PSR 9
P S {0 10T r= o (ST L0 Y=Y = Lo PP 11
P22 T\ [o o 11 (o 0 L= VL= o ox o PP 16
2.6 Cadeia de valor (Presente no Mapa Estratégico do PLANES 2017-2024) .......uuuiiiiiiiaaaiiiiiiiiiieea e e eiiiveeeee e e e 18
2.7 POIlitica € Programas 08 GOVEINO ...........uuuuiiiiieeaiiiaiiitieeeeee e e e e e s ettt et eeeaeaaaa s s s s sbeeeeeeeaaaesaaasbebseeeeeaeeessaanssbbbeeeeeaeeeesannnnsnenes 19
P2 S I N 0] 01 T=T (= b4 =1 o Vo PP 20
P2 |V = 1= = 1o F= Vo [T 22
3. GOVERNANGCA, ESTRATEGIA E ALOCAGCAO DE RECURSOS ......cocoiiiiieieeeeeeeeeeeees e esee e s e en s en s 24
3.1 EStrategia € AlOCAGAD AE MECUISOS ........uuuiieiiieiee e et ettt eee e e e e e e e aaeaaeeeeeeeeaeaaaaa s e saeeeeeeeaeaeeaaannsebeeeeeeaeeeesannssstseeeeaaaeeeaannnnnnnnes 24
3.2 Apoio da estrutura de Governanga a capacidade de gErar VAIOK ............couiiiiiiiiiiiieeeee e e e e e 33
4, RISCOS, OPORTUNIDADES E PERSPECTIVAS ...ttt ettt e e e e e e e e e e e e et e e e e e ea e e et e e eean s 34
4.1 GeSta0 de rSCOS € CONIOIE INTEIMIO......iiiieiiiiie et e et e e e e e e e e e eeaeaa e e e e e e e eeeeesaan s e e eeeeeeeassannnnneeeeeeeeennnnnnnnes 34
5. RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAO ...t 36
5.1 Resultados alcancados frente aos objetivos estratégicos e as prioridades da gestao...........ccevvvvveveviviiiiiiiiiiieeiieeeeeeeeeee 36
N I I @0 o F= T To (o @ T o X< = Tod o] o = | U 36

T 2 ©0 ] 111701 - o [o] 1 - NN TR 45



TR 2 I \§ Lo [1 (o = WO 46

SR I @ o 1 1 = To [T (0] £ - 49
S 2R @ 11 To (o] - R TP 50
5.1.3 Departamento de Ensino, Pesquisa, CIiENCia € TECNOIOGIA ......cceeeeiiiiiiiiiiiie e e e e e e e e e 52
5.1.3.1 DIretOria 08 ENSINO ....ccoeiiiee oo 53
5.1.4. Departamento de Seguranca CONtra INCENGIO. .........ccoiiiiiiiiiiie e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e eeaaaa e eeeees 56
N IR g o [Tor=To (o] (=230 [T B TSTSY=T 0 0] 01T | T T 58
5.2 Demonstracao da eficiéncia e da conformidade legal de areas relevantes de gestdo que contribuiram para o alcance
dos resultados do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal N0 €XErCiCIO ..........ceiiiieiiiiiiiiiiiii e 63
5.2.1 GeStao OrGamentarial € FINANCEITA ... .....ccoiiiiiiiiiiii e e et s e e e e e e e e e e e e e e e e e e e et e e e eeeeeees et e eeeeeeeeeeesnareeeeaes 63
5.2.2 GESLAO U8 PESSO@I ... 76
5.2.2.1 Diretoria de GeStA0 UE PESSOAI ........ccoo i 76
5.2.2.2 Diretoria de INAtiVOS € PeNSIONISTAS.........cooiiii e 79
5.2.2.3 DIFEtONA 08 SAUTE .......ccc oo 83
5.2.3 GEeStA0 0 LICIAGAD € CONMIALOS. ... .ce i i e eiee e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e 97
5.2.3.1 Diretoria de Contratagies € AQUISICOES ........ccoiii i 97
5.2.4 Gestao Patrimonial € INTra@SIIULUIA .........coiiieeiiiiie e e e ettt e e e e e e e e e eeaaaaa e e e e e e eeeeeeaann e eeeeeeeeeensnnnnnaeeeeees 99
5.2.5 Gestéo de Tecnologia da INfOMMEAGAD .........cooei i 103
5.2.5.1 Diretoria de Tecnologia da INformagao € COMUNICAGAD ........cceeeieeeie e 103
A SR =T = (o T o [T O 1 1S (01 104
5.2.7 Sustentabilidade AMDIENTAL ..............iiiii et e e e e e e et e e e et e e e e e e e e e e e e e e e e e et aaaes 106

5.2.7.1 Assessoria Técnico-Administrativa do COmMaNAaNte-GeIal..........oeuvieiei e ettt r e reaeens 106



18

6. INFORMACOES ORCAMENTARIOS, FINANCEIROS E CONTABEIS .....ooviiiiiieeeeteee ettt 112
(S3 R B T=Tod FoT = To¥= To 2o [ T @0 1 = To [0 RSP 112
6.2 Demonstracdes Contabeis da Diretoria de Orgcamento e Financas e da Diretoria de Salde.............ccoovvvvvvvciiiiiieeeeeennns 115

6.2.1 Demonstracdes Contabeis da Diretoria de Or¢amento € FINANCAS .........ciiiieeiiiiieiiiiiii e eeeeeeeee e e e e e e e 115
6.2.2 Demonstracdes Contabeis da Diretoria de SAUE.............uuuuiiiiii i e e e e e e 118

7. OUTRAS INFORMAGCOES RELEVANTES ....oviitiitiiteite e ete et ete et e e te et e et ete et e et eete et e e teeteeteeteetesteeteeteetesaestestestestesteseeneens 131

7.1 PrOQIAMAS SOCIAIS ...vvvuuuuieeeeeeeiitttttiiaseeeeeeeesattua i aeeeeeeeeeeesaaaaeaeeaeeeeesaasaaaaaeeeeeesssssanaaaaeeeeeesssssssnssaeeaeeeessssssnnsaaeeeeeeennnns 131
7.1.1 Programa AlEItamENTO MALEINO ..........ii i e e e e et e e e e e e e e e e e e e e e e et e e eate e e e e eeeeeeesaasa e e e eeeeeeeasnnnnaeaeaes 131
A A wd oo =T a0 F= 0 =0 a1 o YT 0 TN Y, LT T 133
A SR e oo =T a g F= 0 =10 041 o TS 0 I AN 1 0] [ T 135
7. 1.4 Programa CEO GUIB .......ceeeeeeieeee e oo e oo oo oo e e e oo e e e oo e e e e e e e e e e e e e e e e e e 137

7.2 Forca Tarefa de Combate as Doencas Causadas pelos AedeS ACGYPLI......ccciiiveriiiiiiiii e e e e e eeaaens 138

REFERENCIAS ...ttt ettt ettt etttk t ettt et et et e st s e et e e eses e ee e s e e eseR e a2 a8 e e e e e s e ee e s e e e s er e ee e s e s e s e s e eees e s e b ene e e ese s esese et enene et eneaeeneneane 140

N A L= @ 2 PP PPPPPTT 142



1. MENSAGEM DO COMANDANTE-GERAL DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO

DISTRITO FEDERAL

Figura 1 — Cel. William Augusto Ferreira Bomfim — Comandante-Geral

Fonte: CBMDF

O presente Relatorio Integrado apresenta o desempenho do
Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal — CBMDF no ano de
2020. Seu objetivo primordial € apresentar a sociedade e demais
pessoas juridicas, de forma transparente e objetiva, as acles
desenvolvidas pela Corporacdo durante o exercicio financeiro,
contribuindo, dessa forma, para o fortalecimento da imagem
institucional perante os usuarios dos servi¢os prestados.

Inicialmente, cabe salientar que o presente Relatério de
Gestao, preparado e apresentado na forma de Relato Integrado, é
produto da construcdo coletiva dos diversos setores do CBMDF,
orientado por boas praticas prospectadas em organizacdes publicas
e privadas e pelos seguintes principios: integridade; fidedignidade;
precisdo; completude; foco estratégico e orientagdo para o futuro;
conectividade das informacdes; relacbes com as partes
interessadas; materialidade; concisdo e confiabilidade.

Da mesma forma, apresenta consonancia com a estrutura e

principios basicos previsto nas diretrizes estabelecidas pela Deciséo

Normativa TCU n° 178, de 23 de outubro de 2020 e representa o pensamento integrado da instituicao.



O Corpo de Bombeiros é um orgao publico, cuja missdo encontra-se insculpida na Carta Magna e leis infra, que
possui como premissa a protecado de vidas, patriménio e meio-ambiente por meio de acdes de prevencdo e extingdo de
incéndios, servicos de busca e salvamento, pericias de incéndios, emergéncia médico e socorros de urgéncias, seguranca
contra incéndio e panico, execucao de atividades de defesa civil, dentre outras previstas no ordenamento legal federal e
distrital.

O CBMDF é uma instituicao secular que teve o inicio de suas atividades na cidade do Rio de Janeiro com a edi¢do do
Decreto Imperial de 2 de julho de 1856 e que, no ano de 1964, foi fixado definitivamente em Brasilia, com a transferéncia do
Distrito Federal para a nova capital no Centro-Oeste brasileiro.

Por atributo legal, considera-se o CBMDF forca auxiliar e reserva do Exército Brasileiro. Sua estrutura administrativa

militar é do tipo top down (de cima para baixo), com 6rgaos de direcéo geral e setorial, apoio e execucao.

Em dezembro de 2020, o CBMDF possuia um efetivo de 5921 militares, porém, com uma previsdo de 9.703
integrantes, a serem distribuidos em mais de 70 unidades operacionais e administrativas, cerca de 400 viaturas de combate a
incéndios e socorro, estrutura necessaria para a prestacao de servicos a toda a populacao do Distrito Federal.

Os integrantes do CBMDF séo militares do Distrito Federal e formam uma categoria especial de servidores publicos
denominada bombeiros-militares. O ingresso na carreira realiza-se por meio de concurso publico de provas ou de provas e
titulos. A carreira de bombeiro-militar € estruturada em graus hierarquicos, sendo que, para os oficiais, o grau hierarquico
denomina-se posto — compreende 0s postos de 2° tenente, 1° tenente, capitdo, major, tenente-coronel e coronel —, e para as
pracas, graduacao — compreendendo soldado, cabo, 3° sargento, 2° sargento, 1° sargento e subtenente.

Atualmente a Corporacéo esta alicercada num modelo de governanca voltada para resultados, tendo como elemento
norteador o planejamento estratégico, iniciado desde o ano de 2002. Nesse modelo, o Gabinete do Comandante Geral, os

Departamentos, as Diretorias e o Estado Maior-Geral sdo as organizacbes bombeiro-militar (OBM) responsaveis pela



estratégia corporativa. O Estado Maior-Geral desempenha, ainda, o papel de monitoramento dos resultados, afericdo do
desempenho e proposicéo das agdes de correcao e melhoria.

O Plano Estratégico do CBMDF atualmente vigente denota o esfor¢co da corporacdo na consolidacdo de um modelo
de governanca voltado para melhoria da sua transparéncia, eficiéncia, eficacia, equidade, prestacdo de contas

(accountability) e responsabilidade corporativa.

Todo esforco corporativo esta direcionado para a consolidacdo de uma agenda estratégica definida e delimitada por:
a) propositos (expressos em forma de visdo, misséo, principios e diretrizes); b) resultados a serem alcancados (expressos em
forma de indicadores e metas); e c) formas de alcancar os resultados elencados (expressas em forma de Plano de A¢cdo com
prazos, atribuicdo de responsabilidades e marcos criticos).

Particularmente, o ano de 2020 foi um ano singular. Grande parcela da estratégia corporativa foi voltada para o
planejamento das a¢fes de enfrentamento a pandemia do novo coronavirus COVID-19. A Corporacdo desempenhou papel
de destaque nas acdes adotadas pelo Governo do Distrito Federal, principalmente no primeiro atendimento e transporte dos
pacientes acometidos pelo virus.

N&o obstante a isso, no transcorrer do ano o CBMDF realizou ainda uma gestao estratégica com diversas acdes
voltadas ao aprimoramento do atendimento de sua missao, cabendo destacar: aumento do efetivo por meio da incluséo e
formacao de novos militares; realizacdo de capacitacdo interna aos integrantes da Corporacdo com o intuito de aperfeicoar e
especializar o efetivo; disponibilizacdo de pessoal para atuar no programa “Todos Contra a Dengue", capitaneado pelo

Governo do Distrito Federal e integrante do plano de prevencdo contra o mosquito Aedes Aegypti, dentre outras.

Finalizando, 2020 foi um ano que exigiu a mobilizacdo e empenho de todo o efetivo do CBMDF. Entretanto, a
Corporacao ndo hesitou perante os desafios enfrentados, honrando, ainda com mais abnegacéo e bravura, o seu consagrado
lema de VIDAS ALHEIAS E RIQUEZAS SALVAR!



2. VISAO GERAL ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO

2.1 Identificagdo da unidade prestadora de contas

Tabela 1 - Identificacdo da Unidade Jurisdicionada

Poder e Orgéo de Vinculagéo

Poder:

Executivo

Orgéo de Vinculagéo:

Ministério da Fazenda

Cédigo SIORG:

Ministério da Fazenda

Identificacdo das Unidades Jurisdicionadas

NUumero de ordem:

N

Denominagdo Completa:

Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal

Denominagéo Abreviada: CBMDF170
Cédigo SIORG: 001929 Cédigo LOA: 73.901 Cédigo SIAFI UG: 170394
Natureza Juridica: Fundos CNPJ: 08.977.914/001-19

Principal Atividade:

Seguranca e Ordem Plblica

Telefone contato:

(61) 3901-2827

Cédigo CNAE: 8424-8

E-mail:

emg.selof@gmail.com

Péagina internet:

http:/lwww.cbm.df.gov.br

Endereco Postal:

SAM LOTE “D” Médulo E, Asa Norte, Distrito Federal

CEP: 70.610-600

Normas Relacionadas as Unidades Jurisdicionadas Agregadora e Agregadas

Normas de criacao e alteracdo das Unidades Jurisdicionadas

Decreto n° 1.775, de 02 de julho de 1856.

Lei n° 8.255, de 20 de novembro de 1991.

Lei n®12.086, de 06 de novembro de 2009.

Decreto n° 31.817, de 21 de junho de 2010.

Decreto n° 7.163, de 29 de abril de 2010.

Decreto n° 37.985, de 1° de fevereiro de 2017.

Outras normas infralegais relacionadas a gestéo e estrutura das Unidades Jurisdicionada

Unidades Gestoras e Gestdes relacionadas as Unidades Jurisdicionadas Agregadora e Agregada

Unidades Gestoras Relacionadas as Unidades Jurisdicionada

Cédigo SIAFI:

Nome

170495

Assisténcia Médica e Odontol6gica do CBMDF

Gestdes Relacionadas as Unidades Jurisdicionadas

Cddigo SIAFI da Gestéo

Nome

1

Gestdo do Tesouro Nacional

Relacionamento entre as Unidades Gestoras e Gestdes

Cdédigo SIAFI da Unidade Gestora

Cadigo SIAFI da Gestéo

Fonte: SELOF/CBMDF

170394

1
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MISSAQ

Protecdo de vidas; patrimoénio e
meio ambiente.

VISAO

Até 2024, o Corpo de Bombeiros Militar ‘|
do Distrito Federal, com foco no cidadao

e com responsabilidade socioambiental,
realizara acbes de prevencdo e
investigacdo de incéndio e atendera as
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VALORES
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comportamentos e carater dos seus integrantesy
constituindo: bravura, dignidade, discipling,
ética, hierarquia, respeito a vida, patriotismo,
tradicao e responsabilidade socioambiental.

Fonte: CBMDF



2.3 Estrutura Organizacional

A Lei n° 8.255/1991, assim define os érgdos de direcéo, de apoio e de execucdo do Corpo de Bombeiros Militar do

Distrito Federal.

[.]

Art. 4° O Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal sera estruturado em 6rgaos de direcdo, 6rgédos de apoio e 6rgédo de
execucao.

Art. 5° Os oOrgdos de direcdo sdo encarregados do comando e da administracdo geral, incumbindo-se do planejamento,
visando a organizacdo da Corporacdo em todos os niveis, as necessidades de pessoal e de material e ao emprego do Corpo
de Bombeiros Militar do Distrito Federal para o cumprimento de suas missdes, com atribui¢des, ainda, de acionar, coordenar,
controlar e fiscalizar a atuagédo dos 6rgéos de apoio e de execucao.

Art. 6° Os 6rgdos de apoio atendem as necessidades de pessoal, de material e de servicos de toda a Corporagéo, realizando
tdo somente as suas atividades-meio.

Art. 7° Os 6rgdos de execucdo realizam as atividades fins, cumprindo as missfes e as destinac6es do Corpo de Bombeiros

Militar do Distrito Federal, mediante a execucdo de diretrizes e ordens emanadas dos 6rgaos de direcdo e a utilizacdo dos
recursos de pessoal, de material e de servigos dados pelos érgéos de apoio.

[..]



Figura 2 — Estrutura Organizacional do CBMDF

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO CBMDF
Anexo 1 do BG n° 154 de 18 de agosto de 2010
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2.4 Estrutura de Governanca
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O Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal percorreu um longo caminho para evoluir sua maturidade

institucional até estabelecer a atual estrutura de Governanca.

Figura 3 — Evolug&o da Maturidade

Evolucao da Maturidade

Trés reunides do CIG e Trés reunides do
Comité de Riscos, com atas e decisdes
publicadas em Boletim Geral

Alteracéo da portaria que instituio CIG e
a nova Portaria de Instituicdo do Comité
de Riscos

—_—

Manual de Metodologia de
Gerenciamento de Projetos

Seminario de Planejamento
Estratégico, formulagéo do 4° —®
Plano Estratégico do CBMDF

3° Plano Estratégico do CBMDF

2013-2016 (Versdo 2.0) -

1° Plano Estratégico do CBMDF
2006-2010

Fonte: SEGEP/CBMDF

Segunda reunido conjunta do CIG
e do Comité de riscos do CBMDF
Instituicdo do Subcomité de
Gestao de Riscos do DEALF
(SGR/DEALF)

Execucédo do Plano de Acéo para a
Gestao de Riscos do DEALF

Comité de Governancga / Comité
de Riscos, Politica de GR e
Plano de Trabalho

4° Plano estratégico do CBMDF
2017-2024

3° Plano estratégico do CBMDF
2013-2016 (Versao 3.0)

2° Plano estratégico do CBMDF
2011-2016

Inicio da utilizacdo do
planejamento estratégico
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Figura 4 — Comité Interno de Governanca Publica do CBDMF

COMITE INTERNO DE GOVERNANCA PUBLICA DO CBMDF

(Portaria n® 08, de 24 de maio de 2019, DODF n° 99/2019, alterada pela Portaria n° 15, de 03 de julho de 2019, publicada no
DODF n° 128/2019 e novamente alterada pela Portaria n°® 10, de 29 de junho de 2020, publicada no DODF n° 123, de 02 de
julho de 2020)

Il = Subcomandante-Geral - membro

IV - Controlador - membro

VI — Chefe da Secao de Gestao Estratégica e Projetos do Estado-Maior-Geral - Secretaria

Fonte: SELOF/CBMDF
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O Corpo de Bombeiros cumpriu o previsto no Decreto n° 39.736, de 28 de marco de 2019, que dispde sobre a Politica
de Governanca Publica e Compliance no ambito da Administracéo Direta, Autarquica e Fundacional do Poder Executivo do
Distrito Federal. Esse dispositivo legal, em seu art. 13, determinou que os 6rgados e as entidades da administracdo direta,
autarquica e fundacional do Poder Executivo do Distrito Federal, por ato de seus dirigentes maximo, deveriam, no prazo de
sessenta dias, contados da data de publicacdo do referido decreto, instituir Comité Interno de Governanca Publica.

O cumprimento do Decreto n° 39.736, de 28 de marco de 2019, se deu por meio da publicacdo do Comité Interno de
Governanca Publica do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal em Diario Oficial do Distrito Federal.

Os trabalhos do Comité Interno de Governanca do CBMDF evoluiram no ano de 2020. Assim o CBMDF realizou as
13h30min, do dia 12 de fevereiro de 2020, no Saldo Nobre do Palacio Imperador Dom Pedro I, a primeira reunido do Comité
Interno de Governanca do CBMDF, que contou com a participacdo dos membros conforme previsto na Portaria n° 15, de 3 de
julho de 2019 publicada no Diéario Oficial do Distrito Federal n°® 128 de 10 de julho de 2019.

Os trabalhos do Comité Interno de Governanca do CBMDF tiveram continuidade na segunda reunido do Comité
Interno de Governanca do CBMDF que ocorreu as 14h do dia 14 maio 2020, no Saldo Nobre do Palacio Imperador Dom
Pedro Il, conforme convocagéo publicada no item IV do Boletim Geral n° 090, de 14 de maio de 2020. Os membros do comité
naquela data ainda estavam de acordo com a composicdo prevista na Portaria n° 15, de 3 de julho de 2019 publicada no
Diario Oficial do Distrito Federal n® 128 de 10 de julho de 2019.

As atas da primeira e segunda reunifes do Comité Interno de Governanca do CBMDF foram publicadas por meio dos
anexos 1 e 2 do Boletim Geral 95, de 21 de maio de 2020. A ata modelo para as reunides de Governanca foi elaborada
visando a transparéncia e efetiva execucdo das decisbes de governanca. Nela consta a lista dos presentes, pauta, as
decisdes/providéncias de governanga com o respectivo setor responsavel e prazo para a execucao da acao e as orientacdes

gerais.
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A composicao do Comité Interno de Governanca do CBMDF foi novamente ajustada por meio da portaria n® 10, de 29
de junho de 2020 publicada por meio do Diario Oficial do Distrito Federal n° 123, de 02 de julho de 2020. J& com a nova
configuracéo ocorreu a terceira reunido do Comité Interno de Governanca do CBMDF as 14h30min do dia 28 outubro 2020,
no Saldo Nobre do Palacio Imperador Dom Pedro II, conforme a convocacao publicada por meio do Boletim Geral n° 202, de
27 de outubro de 2020. A ata da terceira reunido foi publicada como anexo 1 ao Boletim Geral n° 224, de 2 de dezembro de
2020.

No BG 202, de 27 de outubro de 2020, em seu item VIII, foi publicada a convocacdo para a Segunda Reuniédo
Conjunta do Comité Interno de Governanca do CBMDF e do Comité de Gestdo de Riscos do CBMDF. Esta ultima reunido de
2020 teve como principais objetivos a decisdo sobre o proximo setor de implantacdo da Gestdo de Riscos nho CBMDF, a
apresentacdo do Relatério Final de Implantacdo das acbes previstas no Plano das Acdes de Controle do DEALF e as
sugestdes para a atualizacdo do Plano de Ac¢des. A ata da Segunda Reunido Conjunta do Comité Interno de Governanca e
do Comité de Gestdo de Riscos do CBMDF foi publicada com anexo 3 ao Boletim Geral n® 231, de 11 de dezembro de 2020.

Todas as informacdes lancadas neste topico foram retiradas do processo SEI (00053-00010740/2020-45).

O Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal entende que a governanca produz a estratégia que sera planejada,
executada, controlada e adaptada pela gestdo, que, por sua vez, gera informacdo por meio de prestacdo de contas a
governanca, melhorando a qualidade do processo decisorio e sua efetividade. A governanca prové direcionamento, monitora,
supervisiona e avalia atuacdo da gestédo, com vistas ao atendimento das necessidades e expectativas dos cidadaos e demais
partes interessadas. A gestéo, por sua vez, parte da premissa de que ja existe um direcionamento superior e que aos agentes
publicos cabe garantir que ele seja executado da melhor maneira possivel em termos de eficiéncia (TCU, 2014).

O Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal, embora possua uma estrutura peculiar comparando-se aos demais
orgdos da Administragdo Publica, tem envidado diversos esforgos no sentido de adequar-se a propositura da IN MP/CGU n°

01, sobretudo no tocante a sistematizacdo de praticas relacionadas a Governanga. Seu alicerce fundamental é previsto na
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Constituicao Federal, conforme dispde a literalidade do inciso XIV, art. 21, inciso XXI, art. 22, 84°, art. 32 e ainda o art. 144 da

referida Carta.

Figura 5 — Comité Interno de Governanca — Alta Administracéo

Comité Interno de Governanca (Alta administracao)

R Comité de Gestao de Riscos

Fonte: SEGEP/CBMDF
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2.5 Modelo de Negécios

O Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal, instituicdo permanente, essencial a seguranca publica e as
atividades de defesa civil, fundamentada nos principios da hierarquia e disciplina, forca auxiliar e reserva do Exército
Brasileiro, destina-se a execucao de servicos de pericia, prevencdo e combate a incéndios, busca e salvamento, atendimento
pré-hospitalar e de prestacdo de socorros nos casos de sinistros, inundacdes, desabamentos, catastrofes, calamidades
publicas e outros em gue seja necessaria a preservacdo da incolumidade das pessoas e do patrimdénio (Estatuto dos
Bombeiros Militar do Distrito Federal, Lei n°® 7.479, de 02 de junho de 1986). Em conformidade com a Lei n° 8.255, de 20 de
novembro de 1991, para que as destinacdes inerentes ao CBMDF tenham éxito, a organizacao foi estruturada em érgaos de

direcdo, 6rgaos de apoio e 6rgdos de execucao.

Figura 6 — Modelo de Negécio

Fonte: SELOF/CBMDF



17

Para a prestacdo dos servi¢cos aos cidadaos, o CBMDF é mantido pela Unido, nos termos do inciso XIV, art. 21 da
Constituicdo. Nesse sentido, foi instituido pela Lei n® 10.633, de 27 de dezembro de 2002, o Fundo Constitucional do Distrito
Federal, de natureza contabil, com a finalidade de prover 0s recursos necessarios a organizacao e manutencédo do CBMDF e
das Policias Civil e Militar do Distrito Federal.

Além dos recursos provenientes da Unido, a Corporacgdo recebe ainda recursos do Governo do Distrito Federal, por
meio da Lei Orcamentaria Anual e do Fundo de Modernizacado e Reequipamento do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito
Federal — FUNCBM, criado pela Lei Complementar Distrital n® 750, de 28 de dezembro de 2007.



2.6 Cadeia de Valor (presente no Mapa Estratégico do PLANES 2017-2024)

Figura 7 — Mapa Estratégico do PLANES 2017-2024
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2.7 Politica e Programas de Governo
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Em 2020, o Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal apresentou seis projetos que possuem alinhamento com

as politicas e programas de Governo do Distrito Federal. A intensdo € que as execucdes destes projetos pelo CBMDF

corroborem com os resultados esperados das batalhas previstas no Plano Estratégico do GDF, para que possam ser

atingidas as metas dos programas de governo em atendimento aos anseios da sociedade, traduzidos na politica de governo

apresentada.

Figura 8 — Politica e Programa de Governo

RESULTADOS ESPERADOS ﬂﬂ

INICIATIVAS

Jl PRAZO ﬂ

Reduzir o prazo de analise dos projetos de
instalagdo contra incéndio e panico para quinze
dias

Implantagdo do Sistema SCIPWEB. Informatizar todo o processo de andlise, vistoria e
consulta prévia dos projetos de instalagdo contra incéndio e panico
(em execucao)

2021

) Instituir o servi¢o unificado de atendimento pré-hospitalar prestado pelo SAMU e pelo 2019
CBMDF (concluido)
Reduzir em 10% o indice de mortes no transito
Integrar os trabalhos da Central de Regulacé@o de Urgéncias do SAMU 192 e da Central de
Operacdes e Comunicagfes do CBMDF (COCB).
y (Em execucgao) 2019
D D
Atender 80% das ocorréncias de incéndio urbano e Instituir bases operacionais nas cidades ainda ndo contempladas. Além disso (foram
acidentes automobilisticos em até 8 minutos e inseridas nas iniciativas do Plano do GDF todas as obras e reformas do CBMDF).
reduzir o prazo de analise dos projetos de (Em execugao) 2021 - 2023
instalagdo contra incéndio e panico
J J

Fonte: SEGEP/CBMDF
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2.8 Ambiente Externo

Conforme prevé a Lei n°® 7.479, de 02 de junho de 1986, que aprovou o Estatuto dos Bombeiros Militares do Distrito
Federal, o Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal € uma instituicdo de carater permanente, essencial a seguranca
publica e as atividades de defesa civil, que se destina a execucao de servicos de pericia, prevencado e combate a incéndios,
busca e salvamento, atendimento pré-hospitalar e de prestacdo de socorros nos casos de sinistros, inundacdes,
desabamentos, catastrofes, calamidades publicas e outros em que seja necesséria a preservacao da incolumidade das
pessoas e do patrimonio.

Para cumprir essas missées, o CBMDF interage com o ambiente externo, o qual influencia sobremaneira na sua
atuacdo e capacidade de gerar e agregar valor. Diversos fatores externos interferem e impactam diretamente em sua
atuacao, cabendo destacar:

a) Crescimento populacional: € necessario que a Corporagdo esteja atenta ao crescimento populacional, haja vista

gue é a sociedade o principal usuario dos seus servicos;

b) Crescimento da area urbana e envelhecimento das edificacfes ja existentes; fato que traz impacto direto nas
acles de prevencdo e de resposta, demandando um sistema técnico de seguranca contra incéndio cada vez mais
eficaz e atualizado com os novos sistemas e aparelhos construtivos existentes;

c) Aumento da frota de veiculos: fato que afeta diretamente a atuacéo da Corporacao, haja vista o crescente nimero
de vitimas de acidentes automobilisticos, cuja resposta preventiva e emergencial precisa ser rapida e eficiente;

d) Ocupacado de &reas de risco: outro fato preocupante, uma vez que essas areas, geralmente sem infraestrutura

adequada, potencializam a ocorréncia de sinistros e desastres;
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e) Elevacdo progressiva da temperatura ambiente: fator de abrangéncia global que potencializa o risco de
ocorréncias de incéndios florestais;

f) Avanco e inovacao tecnologica: advento que exige da Corporagdo a moderniza¢do de equipamentos e aparelhos
de combate a incéndios, de salvamento e dos demais servigcos prestados.

Segue abaixo a figura que ilustra a interagdo do CBMDF com os diversos fatores externos que impactam diretamente

a oferta de produtos.

Figura 9 — O CBMDF e o ambiente externo
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2.9 Materialidade

Os temas materiais séo fruto do processo de identificacdo, avaliacdo e priorizacdo dos temas relevantes que podem
impactar a geragao de valor do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal, traduzida por meio da nossa prestacao de
servicos a comunidade, no curto, médio e longo prazo. Nos ultimos anos, a Corporagdo vem adotando uma série de medidas
com o objetivo de dotar a oferta de seus produtos com escopo na eficiéncia, sustentabilidade e preservacdo dos recursos
naturais, notadamente a riqueza da fauna e flora do bioma cerrado.

A matriz de materialidade do CBMDF esta contida no Plano Estratégico da Corporagédo, vigéncia 2017 a 2024, por
meio dos temas, objetivos e acbes estratégicas. Assim, Nn0ssos principais temas materiais encontram-se expressos na figura

abaixo:

Figura 10 — Os temas materiais
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Figura 11 — Os temas materiais
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3. GOVERNANCA, ESTRATEGIA E ALOCACAO DE RECURSOS

3.1 Estratégia e alocacéao de recursos

O Plano Estratégico — PLANES do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal para o periodo de 2017-2024
apresenta a seguinte visdo (onde quer chegar):
Até 2024, o Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal, com foco no cidaddo e com responsabilidade socioambiental,

realizara agbes de prevencdo e investigacao de incéndio e atenderd as ocorréncias emergenciais nos padrdes internacionais
consagrados.

Um dos pilares teméticos do PLANES diz respeito ao aspecto orcamentario e financeiro da Corporacéo, cujo objetivo
estratégico definido € o de “captar e gerir recursos financeiros para executar a estratégia”.

O Plano de Aplicacdo de Recursos Financeiros — PARF é o instrumento especifico, atrelado ao Planejamento
Estratégico, responsavel por determinar as diretrizes para alocacdo dos recursos colocados a disposi¢cdo da Corporacao,
tendo ainda o condéo de definir quanto, como e onde serdo aplicados esses valores ao longo do exercicio financeiro.

O PARF para o ano de 2020 previu, originalmente, a configuracdo de distribuicdo dos recursos do Fundo
Constitucional do Distrito Federal, baseado no Projeto de Lei Orcamentario para o referido exercicio, conforme pode ser

observado no grafico abaixo.
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Figura 12 — Distribuicdo do PARF por Grupo

Despesas Correntes

13%

Investimentos

Custeio da Folha

Fonte: DIOFI/CBMDF

Na sequéncia é apresentada a distribuicdo do Plano de Aplicacdo de Recursos Financeiros para o exercicio de 2020

dentro de cada categoria inserida inicialmente nas prioridades de gasto da Corporacao.

Figura 13 — Distribuicdo do PARF por custeio de folha
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Fonte: DIOFI/CBMDF

Auxilio Moradia 65,75%



Figura 14 — Distribui¢do do investimento

Aguisicio de bomba elétrica de piscina 5.700,00
implantagido do museu 35.000,00

Aquisicao de licenga perpétua de ALM 49.000,00
Aguisicio de certificagdo digitais e licengas 100.000,00
Aguisicdo de aparelhos, ferramentas, antenas 109.450,00
Aquisicdo de sistema de seguranca CFTV 112.000,00
Maquinas, ferramentas e utensilios de oficina 138.000,00
Laboratdrio da DESEG 330.000,00

Reserva de contingéncia 349.726,48

Aguisigdo de impressoras, desktop, projetores, roteadores 410.000,00
Equipamentos de APH 420.000,00

Construgdo de nova edificagéo do BUC 500.000,00
Servigo Especializado em atividades de busca e resgate com caes 700.000,00
Aguisicio de solugio de firewall 800.000,00

Cercamento dos guartéis 800.000,00

Reforma do 22° GBM 200.000,00

Atualizagdo de Storage 950.000,00

Reforma do 16° GBM 1.000.000,00

Aparelhos e utensilios diversos 1.480.000,00

Reforma e ampliagde do CETOP 2.000.000,00

Maquinas, instalagfes e utensilios de escritdrio 2.064.200,00
Reforma do 8° GEBM 2.500.000,00

Reforma do 1° GBM 2.779.146,63

Equipamentos Operacionais 3.010.000,00

Reforma do CEFAP 3.407.742,62

Equipamentos de processamentos de dados 3.511.801,40
Construcio do GPRAM 4.472.301,59

Radios Operacionais 6.000.000,00

Construgdo do Novo CEMEY 7.479.522,75

Construcio do Anexo il do QCG 11.836.043,41

Viaturas operacionais 12.764.823,12

Fonte: DIOFI/CBMDF
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Figura 15 - Distribuicdo das despesas correntes

)

Manutencdo, conservacao e limpeza de b__
Manutencdo de veiculos, méq__

Servigos de energia elétrica__

Combustiveis e Iubrm_

o 5587.550,01

EPI, material de consumo operacional e de apoio

Capacitacao
Materiais e servi¢cos de TIC 2.150.£M
1.840.000,00

Diarias e passagens
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Reserva de contingéncia 1.838.000,03

Materiais de expediente e de consumo em geral 1.176.812,00
Ferramentas 1.000.000,00

Correios, impressos e despesas de publicacéo 210.000,00
Ressarcimento, indenizagdes e restituicdes 200.000,00
Suprimento de fundos 90.000,00

edicamentos de uso veterinario 110.000,00

homenagens e medalhas 64.000,00

Fonte: DIOFI/CBMDF
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A Lei Orcamentéria Anual de 2020 foi aprovada sem apresentar alteracdes nas dotacdes consignadas ao Corpo de
Bombeiros Militar do Distrito Federal prevista no projeto inicialmente encaminhado.

N&o obstante, o PARF (que mantém estreita vinculagcdo com os créditos disponiveis), sofreu algumas alteracdes ao
longo do ano de 2020, processo natural e intrinseca a qualquer planejamento, apds a influéncia e ocorréncia de atos e fatos
internos e externos que exigiram sua adequacao.

A execucdo orcamentaria e financeira da Corporacdo pautou-se ndo somente pela pura realizacdo dos créditos
inicialmente consignados em seus orgcamentos, mas adotou também politicas de utilizacdo de fontes alternativas de recursos,
com vistas a aprimorar a gestao or¢camentaria, proporcionando uma carteira mais diversificada, conferindo maior flexibilidade
e versatilidade ao Alto Comando, ante os processos decisorios mais complexos e as situacdes imprevistas e adversas, as
quais exigem celeridade e objetividade na tomada de deciséo.

Nesse sentido, cita-se como exemplo de oportunidade na gestdo orcamentaria em 2020 a obtencdo de créditos
adicionais pela Corporagdo, mediante apresentacdo de Emenda Parlamentar Individual, no valor de R$ 500.000,00
(quinhentos mil reais), para aquisicdo de equipamentos. Esse fato correspondeu, por consequéncia, numa desoneragado dos
créditos consignados no Fundo Constitucional do Distrito Federal, uma vez que foram realizados por meio do Or¢camento
Distrital.

O CBMDF manteve os progressos alcancados com relacdo a um de seus gargalos, referente a reducao do excesso
de tramites e de retrabalho decorrentes de pendéncias nas elabora¢gdes dos projetos basicos e termos de referéncias nos
processos de contratacbes de bens e servigos, 0S quais geravam retardos na sua aprovacdo e licitagdo, impactando

diretamente na execucdo orgcamentaria e financeira da entidade.
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Os referidos documentos, imprescindiveis para a realizacdo de adequado procedimento licitatorio ou de contratacéo
direta, possuiam um alto indice de retorno as unidades demandantes, por erros, vicios ou inconformidades em sua
confecgdo, 0 que retardava em demasia 0s processos de aquisi¢cao de bens e contratagdo de servicos no CBMDF.

Com a devida énfase direcionada a esse aspecto de fragilidade, em 2018 e 2019 foram oferecidas pela Diretoria de
Materiais e Servi¢cos capacitacdes internas dos mais diversos setores demandantes da Corporacdo, em especial de militares
da area operacional, com objetivo de aprimorar a elaboracdo dos documentos-base para aprovacao dos termos de referéncia
e de projetos basicos, a fim de minimizar o custo administrativo de retorno de processos. Em 2020, entretanto, ndo foram
realizadas tais capacitacfes, em virtude das restricbes impostas pelo contexto da pandemia.

Além do exposto, cultivou-se a politica de capacitacdo interna dos executores e fiscais de contratos e de notas de
empenho, de maneira a disseminar as melhores préaticas e conhecimentos relativos a matéria, proporcionando o adequado
nivelamento dos militares responsaveis pelo acompanhamento da execucdo contratual, com impacto positivo na prépria
gestdo dos créditos e recursos consignados nos orcamentos do Corpo de Bombeiros. Esses treinamentos, oferecidos pela
Diretoria de Contratacbes em conjunto com a Diretoria de Orcamento e Financas, tiveram alcance reduzido em 2020 em
razdo das condi¢des impostas pela pandemia.

Outro fator de relevancia a ser apontado é a pratica de convocacao peridédica de executores e fiscais de termos
celebrados, realizada pela Diretoria de Orcamento e Financas. Por meio de chamamentos sucessivos e periddicos (quatro, ao
longo do exercicio) e consubstanciado em normativo propria que prevé tal ato pelo Ordenador de Despesas, foi possivel
manter os saldos das Notas de Empenho o mais préximo das suas realidades da execucdo contratual, evitando o uso
indevido, por meio da perda ou ma aplicacdo de créditos e recursos.

A titulo exemplificativo cita-se a convocacdo e executores de contratos e de notas de empenho realizada em
dezembro de 2020, na qual constaram 93 (noventa e trés) notas de empenho do FCDF, as quais totalizaram o valor de R$

15.841.934,01 (quinze milhdes, oitocentos e quarenta e um mil, novecentos e trinta e quatro reais e um centavo) antes da
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realizacdo dos ajustes. ApoOs as tratativas com os executores convocados, foram anulados R$ 4.010.321,40 (quatro milhdes,
dez mil, trezentos e vinte e um reais e quarenta centavos) desse rol de empenhos. Esse fato revelou que foi evitada a
inscricdo indevida em restos a pagar desse montante anulado, que representou 25,31% do saldo total dos empenhos no
momento pré-convocacao.

O CBMDF tem realizado, ainda, o mapeamento dos processos de todas as unidades de sua estrutura, fato esse que
tem contribuido para o aprimoramento das rotinas da caserna. E relevante reconhecer que o mapeamento por si S6 n&o
constitui solugdo para as fragilidades indicadas, fazendo-se imprescindivel ser acompanhado dos procedimentos de analise e
melhoria dos processos, bem como de outras ferramentas administrativas e gerenciais que proporcionem aumento da
eficiéncia, eficacia e efetividade dos processos desenvolvidos na Corporacdo. Na Diretoria de Orgamento e Financas, mais

especificamente, encontram-se mapeados 0S seguintes processos:

Figura 16 — Mapeamento de processos

Fonte: DIOFI/CBMDF
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O mapeamento dos macroprocessos elencados contribui significativamente para uma gestdo adequada e consciente
dos orcamentos da Corporacao, possibilitando a revisdo e enxugamento dos tramites e procedimentos desnecessarios, em
estrita observancia aos principios da eficiéncia, eficacia e economicidade.

Apesar do cenario adverso, somado ao recorrente contexto de escassez e de crescentes restricbes orcamentarias ao
qual estdo submetidos todos os entes da federacdo, o Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal fez importante
realizacdo em 2020, dentre as quais se destacam:

Figura 17 — Realizagdes de 2020

Instalacéo e manutencéo Aquisicdo de capacetes de
do cercamento das V00 para uso como EPI
unidades

Inicio da construcéo do
Grupamento de Protecéo
Ambiental - GPRAM

Inicio da construcéo do
canil de servico de busca e
salvamento com cées

Reformas e ampliacdes de Aquisicdo de sistemas de
Grupamentos Operacionais simulador de incéndio

Fonte: DIOFI/CBMDF
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Por fim, destaca-se que as informacdes prestadas foram criteriosamente extraidas dos sistemas oficiais utilizados no
ambito da Administracdo Publica Federal (Sistema Integrado de Administracdo Financeira do Governo Federal, Tesouro
Gerencial, Sistema Integrado de Planejamento e Orcamento do Governo Federal — SIOP), sendo rigorosamente analisadas e
tratadas pelos técnicos das areas de orcamento, financas e contabilidade do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal e
revisadas pelos servidores do Estado-Maior-Geral.

N&o obstante, os dados compilados e elementos extraidos/construidos foram também consubstanciados no
arcabouco normativo-legal, nos pronunciamentos e na doutrina contabil, bem como nos julgados e decisdes dos 6rgaos de
controle, conferindo confiabilidade e materialidade, em conformidade com as boas préaticas de governanca e accountability,

em consonancia com a Estrutura Internacional para Relato Integrado.



3.2 Apoio da estrutura de Governanca a capacidade de gerar valor

Figura 18 — Comité de Governanca - realizacdes

Comité Interno de Governanca Publica do Corpo de Bombeiros
Militar do Distrito Federal — Portaria 08, de 24 de maio de 2019,

DODF 99/2019, alterada pela Portaria 15, de 03 de julho de 2019,
publicada no DODF 128/2019

Execucdo
do Plano de
Acgéo de GR do
DEALF

Fonte: SEGEP/EMG/CBDMF
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4. RISCOS, OPORTUNIDADES E PERSPECTIVAS

4.1 Gestao de riscos e controle interno

Em atendimento ao Decreto Distrital n® 37.302, de 29 de abril de 2016, que estabelece os modelos de boas préticas
gerenciais em Gestéo de Riscos e Controle Interno a serem adotados no ambito da Administracdo Publica do Distrito Federal,
e a Recomendacao da Controladoria-Geral da Unido quanto a implantacdo do Sistema de Gestdo de Riscos no ambito do

Fundo Constitucional do Distrito Federal, o CBMDF ja concluiu a implementacdo da Gestdo de Riscos no Departamento de

Administracdo Logistica e Financeira da Corporacao.

Figura 19 — Gestéo de riscos
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Fonte: SEGEP/EMG/CBMDF
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O processo foi iniciado com a criacdo do Comité de Gestdo de Riscos, seguido pela Politica e Plano de Trabalhos
elaborados pelo Estado-Maior-Geral. Tendo como suporte uma consultoria da CGDF, o processo de implantacdo se deu de
maneira rapida e efetiva no DEALF. Conforme planejado em 2019, no ano de 2020 foi executado um ciclo completo do
processo de Gestao de Riscos no Departamento de Administracdo Logistica e Financeira e as licdes aprendidas ja permitem

a expansao para os proximos setores da Corporacdo, com a seguranca de um processo customizado a realidade do CBMDF.

Figura 20 — Gestéo de Riscos

Comité Interno de Governanca do CBMDF
(DODF n° 99 de 28/05/2019 / BG109 de 11/06/2019, alterado pelo DODF n° 128 de
10/07/2019 e pela portaria n® 10, de 29/06/2020, DODF n®° 123, de 02/07/2020)
CMTGERAL, SUBCG, EMG, CTROL e COMOP

Comité de Gestiao de Riscos do CBMDF 32
(BG 127 de 10/07/2019, reinstituido pela Portaria n® 15, de 21 Linha de
de agosto de 2020 / DODF n° 161 de 25 de agosto de 2020) defesa
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SUBCOMOP, EMOPE, CECOM e CEINT.

12Linha de 22 Linha de

defesa defesa

Proprietarios subComite de
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Fonte: SEGEP/EMG/CBMDF
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5. RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAO

5.1 Resultados alcancados frente aos objetivos estratégicos e as prioridades da gestao

5.1.1 Comando Operacional

O artigo 21 do Decreto Distrital n® 31.817, de 21 de junho de 2010 diz que o Comando Operacional do Corpo de
Bombeiros Militar do Distrito Federal € 6rgdo de execucdo de mais alto escaldo, dotado de Estado-Maior préprio e
diretamente subordinado ao Comandante-Geral, incumbido de realizar as atividades-fim e cumprir as missdes e as
destinacdes da Corporacdo mediante a execucdo de diretrizes e ordens emanadas dos 6rgdos de direcdo. Esse érgao é
estruturado de:

§1°..

| - Subcomando Operacional;

a) Unidades de Multiemprego com os Grupamentos de Bombeiros Militares;

Il — Unidades Especializadas com seus Grupamentos;

Il — Estado-Maior Operacional e suas respectivas sec¢oes;

IV — Assessoria de Legislacéo, Justica e Disciplina.

A Secdao de Instrucdo, 6rgao subordinado ao Estado Maior Operacional, tem suas atribui¢cdes previstas na Portaria n°
91, de 14 de dezembro de 2011, que aprova o Regimento do Comando Operacional, Subcomando Operacional e Estado-

Maior Operacional e da outras atribuicdes.
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Em consequéncia das restricdes impostas pela Pandemia da COVID-19 o Comando Operacional, no dia 11 de marco
de 2020, determinou a suspensdo de todos os eventos e/ou operacdes do tipo BM de Portas Abertas, BM nas Quadras,
Simulado, Palestras e outros que estejam relacionados na concentracdo e aglomeragcédo de grande numero de pessoas em
locais abertos ou fechados. No dia 12 de agosto de 2020, autorizou os Comandantes das Unidades subordinadas ao COMOP
a reativacdo das instrucdes internas, no ambito dos Grupamentos, levando-se em consideracdo todos os procedimentos
sobre a COVID-19.

Figura 21 — Quantitativo de capacitacfes com viaturas

Capacitacéo com Viaturas

Y \’ ‘ Setembro Outubro Novembro Dezembro | Total
ki ABTF 40 - : : 40
§ R oe comaeniys i uronss 7\ |
- ASE ITURRI 20 10 10 = 40
ABE GIMAEX = 10 10 = 20
ABT PIERCE = 20 10 = 30
AEM MAGIRUS - 10 20 - 30
ASE ITURRI - 10 10 - 20
PORTE LEVE OFF ROAD - 48 0 60 108

Total de capacitacéo: 288

Fonte: COMOP/CBMDF



Figura 22 — Quantitativo do trabalho semanal

Quadro de Trabalho Semanal

Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun || Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez Total

GPCIU = 1 = 1 1 2 1 = 5 = 1 - 7 semanas
GAVOP/1° ESAV - - - - - - - - 3 2 1 7 semanas
GAVOP/2° ESAV - - - - - - 1 - - - - - 1 semana
GBS - - - - - - 2 3 1 - - 1 7 semanas
GPRAM 1 2 1 1 1 1 1 2 10 semanas

GAEPH - - - - - - - - - - - - -
GGPCIV - - - - - - 2 4 4 4 4 3 21 semanas
1° GBM - - - - - - 4 5 - - - 9 semanas
22 GBM - - - - - - - 4 5 4 4 3 20 semanas
3°GBM - - - - - - - 4 4 4 4 4 20 semanas
6° GBM - 3 - - - - - 4 4 4 4 19 semanas
7° GBM 4 4 - - - - - 4 5 4 4 1 26 semanas
82 GBM 4 4 4 - - - - 4 4 5 - - 25 semanas
9° GBM - - - - - - - 4 5 4 4 1 18 semanas
10° GBM - - - - - - - 4 4 3 4 3 18 semanas
11° GBM - - - - - - - - 5 - - - 5 semanas

12° GBM - - - - - - - - - - - - -
13°GBM - - - - - - - - 5 - - - 5 semanas
15° GBM - - - - - - - 4 5 - - - 9 semanas
16° GBM - - - - - - - 4 5 4 4 4 21 semanas
17° GBM - - - - - - - 4 4 - 4 - 12 semanas
18° GBM - 3 - - - - - 4 5 5 4 5 26 semanas
19° GBM - - - - - - - 4 5 4 4 3 20 semanas
21° GBM 1 4 - - - - - 4 4 4 4 3 24 semanas
22° GBM - - - - - - - 4 5 4 4 5 22 semanas
25°G BM - - - - - - - - 5 - - - 5 semanas
34° GBM - - 5 - 4 4 4 4 5 5 4 3 38 semanas
36° GBM - 4 - - - - - 4 5 4 4 4 25 semanas
37° GBM - 4 - - - - - 4 5 4 4 5 26 semanas
41° GBM - - - - - - - 4 5 - - - 9 semanas
45° GBM - - - - - - - 4 5 3 4 - 16 semanas

Total geral de semanas trabalhadas: 471
Fonte: COMOP/CBMDF



Figura 23 — Quantitativo das instru¢cdes externas por grupamento de Bombeiros Militar

Fonte: COMOP/CBMDF

Instrucdes Externas por Grupamento de Bombeiro Militar

Fevereiro Maio Agosto Setembro Outubro Novembro Total
Estac6es de 4 dias
Treinamento - - - ERB e SDI - 9
Container CETOP dias
CETOP
- - - - 8 dias -
GBS Federacédo 8
Brasiliense de dias
Canoismo
- - - 3dias
Capacitagéo
GPRAM Basica em 3
Defesa NBQR dias
Marina do
Brasil
18° GBM 5dias 1dia 6
dias
4 dias =
21° GBM Salvamento 4
Terrestre no 6° dias
GBM
- 8 dias -
Atualizacao 2 dias
1dia Simuladores Atualizacéo
34° GBMI RCP COVID de Simuladores de 11
Desenvolvim Desenvolvimen dias
ento de to de Incéndio
Incéndio — - SDI
SDI

Total geral de dias de instrucdes externas: 41 dias

39



Figura 24 — Quantitativo de instru¢cdes externas por érgaos externos

Instrucdes Externas por Orgédo Externo

Jan Fev Jul Ago Set Out Nov Dez Total
iy 1dia 1dia 3dias
1dia Exército Exército
SELT Brasileiro Brasileiro
ENGENHARIA
1dia
2 dias Exército Brasileiro 13 dias
SAMU-DF 7 dias CBMPB,
GAVOP/1° 5 dias SAMU-DF Casa 48
ESAV CIOPAER 5 dias Militar, dias
15 dias CBMPB, CBMMS, Casa Militar, SSPDF e
Receita Federal SSPDF e PCDF PCDF
1dia
1dia 1dia Agricultores Bacia do Descoberto
GPRAM 4 dias Produtores Marinha do Brasil 1dia
CIAB - Marinha do Brasil Rurais 1dia Marinha do Brasil 13
1dia Monjolo Empresa Pluma 3dias dias
SSPDF CFO 38
2 dias
GAEPH 4 dias Comando 6
ICMBIO da dias
Aerondutic
a
3 dias 1dia
Plano de Abandono Plano de Abandono nas Escolas
Saude 2 dias 1dia
GPCIV Hospitais DF e Star Multiplicadores do Plano de Abandono em Brigada de Incéndio 7 dias
e Santa Helena Emergéncia nas Escolas - Secretaria de do Hospital Santa
Educacéo Luzia

Fonte: COMOP/CBMDF

Total geral de dias de instrucfes por 6rgdos externas: 77 dias
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Figura 25 — Quantitativo de ocorréncias operacionais

Ocorréncias Operacionais
GRUPO SUBGRUPO DF

Acidente com veiculo Geral 32.745

Contra Incéndio 543
Atividade Preventiva Em evento 5.874

Sécio Educacional 951

Por causa clinica 22.506
Emergéncia Medica Por Causa externa 19.835

Em edificacéo 3.404
Em meio de transporte 1.489

Incéndi
HCEIE0 Em vegetacdo 9.987

Outro tipo 2.827

Com produto perigoso 2.634

Operagdo De busca e salvamento 21.238

Delito 116
Total Geral | 124.149

Fonte: COMOP/CBMDF
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Figura 26 — Quantitativo de atividades realizadas pelo COMOP

Prevencao Aquatica — Lago Paranoa 590
Operacéo Carnaval

Operacéo Cidade da Seguranca Publica

Operacao Periodo Chuvoso

Operacéo Verde Vivo

Fonte: COMOP/CBMDF
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Figura 27 — Quantitativo de ocorréncias de incéndios florestais

Médiado 5anos | Porcentagem 2020/2019

SRR AN R B
Ve e ol PR 2 S N o v I G
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m 1672 1.886 1533 ﬂ'ﬁ ' 1459 2 1572, \ 76,23%
= [ g O [P e
I
lmnn-n_
™
22,10 mm 10,106 m 10273 | 7851 7.807 6,42%
\'> : .

Fonte: COMOP/CBMDF
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Figura 28 — Quantitativo de area queimada em hectares

2 T Média do | Porcentagem

- L2007 m 5 anos 2020/2019
—
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Fonte: COMOP/CBMDF




Figura 29 — Quantitativo de atividades — asa rotativa e asa fixa 45

ATENDIMENTOS DAS ATIVIDADES - ASA ROTATIVA E ASA FIXA

Incéndio Florestal - Asa Rotativa

Incéndio Florestal - Asa Fixa

L
Busca, Salvamento e Resgate '
Transportes de orgdos |

Missdes com F

Fonte: GAVOP/CBMDF

5.1.2 Controladoria

Orgdo de assessoramento direto e imediato ao Comando-Geral, responsavel pela consecucdo de providéncias
relacionadas com a defesa do patrimdnio publico, auditoria, correicdo, ouvidoria, orientacdo e fiscalizacdo, averiguacéo e
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analise das atividades de administragcdes orcamentaria, financeira, patrimonial e de gestdo de pessoas no ambito da
Corporagao.
Para a execucdo das atividades especificas e o cumprimento das atividades setoriais de controle interno, a

Controladoria tem a seguinte estrutura: Auditoria, Corregedoria, Ouvidoria e Nucleo de Custddia.

5.1.2.1 Auditoria

Orgéo de controle responsavel pela superviséo, fiscalizacdo, anélise e avaliagdo da administracdo orcamentaria e
financeira, contabil, patrimonial, de pessoal e operacional da Corporacao.

A primeira vertente, de apoio aos 6rgaos de fiscalizacdo e controle, visa atender as demandas de 6rgdos como a
Controladoria-Geral da Unido — CGU, Controladoria-Geral do Distrito Federal, Tribunal de Contas da Unido — TCU, Tribunal
de Contas do Distrito Federal — TCDF, Ministério Publico e outros.

A fiscalizacdo e controle dos 6rgdos elencados objetiva o aperfeicoamento das ferramentas de governanca
corporativa e, 0 CBMDF n&o mede esforgos para atender a todas as demandas, incorporando novos controles recomendados
e melhorando os ja existentes.

No ano de 2021 foi recebidas um total de 135 demandas, sendo dessas 123 atendidas até o dia 31 de dezembro de

2020, perfazendo um percentual de 91% de atendimento, conforme a seguir:



Figura 30 — Demonstrativo de demandas referentes a Auditoria

..... Concluidas

PR DIMENTOS INTERNOS
Totglese ...

Em Andamento............c....o.... 2
— —

—

«J "\

Fonte: Auditoria/CBMDF
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A segunda vertente é desempenhada por meio de a¢cbes de auditorias internas, planejando e executando trabalhos

gue visam a avaliacéo, fiscalizacdo dos controles internos, bem como o0 assessoramento aos diversos setores do CBMDF.
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Como consequéncia desse trabalho, surgem as Recomendacdes de Auditoria que visam apontar meios de aprimoramentos

de controle internos para aperfeicoar o alcance dos objetivos institucionais.

No ano de 2020 foram iniciadas 16 acdes de auditorias internas, destacando-se as auditorias planejadas nas

seguintes areas:

- Gestao de Patrimonio;

- Gestao de Almoxarifado;

- Acompanhamento da Execuc¢do Or¢camentaria, Contébil e Financeira; e

- Execucédo de contratos administrativos.

Ao longo de 2020 foram exaradas 10 novas recomendacfes de Auditoria a diversos setores da Corporacdo, bem

como se alcancou o atendimento de 8 recomendagdes pendentes.

Também foram recebidas diversas demandas dos 6rgaos de controle publico, das quais destacamos alguns assuntos

abordados em tais auditorias relacionados a tematica orcamentaria, financeira e contabil.

Figura 31 — Destaques de demandas por 6rgaos de controle publicos

TRIBUNAL DE Cui) 5
DO DISTRIYOFE.EL

DECISAO N° 4.212/2019 - TCDF -
Tomada de Contas anual dos ordenadores
de despesas e demais responséveis do
CBMDF referente ao exercicio financeiro
de 2015;

TOMADA DE CONTAS ANUAL - TCA dos
gestores do Fundo de Modemizagéo,
Manutencdo e Reequipamento do Corpo
de Bombeiros do Distrito Federal -
FUNCBM.

DECISAO N° 2.325/2020 - TCDF -
Consulta sobre hipdteses de inativa¢do
compulséria de bombeiros militares apds o
advento da Lei Federal N° 13.954, de
16/12/2019

Falacio s Bura

e ESpsrrils P=ai=c

Analise das Tomadas de Contas Anuais das Unidades das Unidades, referentes
aos exercicios de 2018 de 2018 a 2019, conforme Ordem de Servigo Interna n°
30/2020-SUBCI/CGDF, 21/02/2020.

Cessdo de militares e impacto
orgamentario ao FCDF

Fonte: Auditoria/CBDMF
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5.1.2.2 Corregedoria

Orgéo de correicdo da Corporacgéo, responsavel pelo planejamento, organizagio, direcdo, coordenagdo e controle
das atividades de instauracéo, confeccéao, instrucdo e homologacao dos processos administrativos e judiciais, sob a s esferas
de responsabilidade penal, civel e administrativa.

A seguir as informacdes e resultados alcangcados no ano de 2020:

Figura 32 — Quantitativo de procedimentos correcionais, investigativo e demais processos administrativos

= [|instauragbes | Despachos | Solugdes |
| inquéritoPolicial Migeieeeeg, | - | 16 |
| ConselhodeDiscipjfmmmm - W | 1 | 4 |
;ﬁﬂ“__
_
_
000 ™. ManiféStagBesjuridicasdiversas | 147 |
. Manifestagfes administrativas diversas | 113 |

_

Manifestacdes encaminhando para instauracao do procedimento pertlnente

_

Fonte: Corregedoria/CBMDF
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5.1.2.3 Ouvidoria

Orgdo subordinado diretamente & Controladoria e tem a finalidade de captar dendncias, reclamagdes, criticas,
elogios, informacbes e sugestbes dos cidaddos brasileiros, inclusive dos militares da Corporagdo. Possui como principal
objetivo o alcance da exceléncia dos servi¢cos prestados a sociedade. As manifestacdes recebidas pela Ouvidoria visam
promover a participacdo do cidadao na administracdo publica, garantindo o direito dos usuéarios a adequada prestacdo dos
servicos do CBDMF.

As reclamacbes criticas, sugestdes e elogios recebidos pela Ouvidoria sdo encaminhados aos setores da
Corporacao, para conhecimento e providéncias cabiveis. As respostas pertinentes a essas demandas sdo enviadas a
Ouvidoria pelos setores competentes, a qual realiza a andlise e posterior resposta aos cidadaos.

As informagdes prestadas pela Ouvidoria s&o compostas do monitoramento das diversas agdes e indicadores com o
objetivo de fornecer informacg6es ao Comando da Corporacao para a consequente tomada de decisfes, melhoria dos servi¢cos
e implementacao de programa e politicas publicas.

Por meio das manifestacdes recebidas a Ouvidoria procurar promover a participacdo do cidaddo na administracao
publica garantindo o direito dos usuarios a adequada prestacdo dos servicos do CBMDF. Com essas demandas, € possivel
fornecer o diagnéstico da qualidade dos servicos prestados pela Corporacdo e assim pontuar as areas carentes de
aperfeicoamento.

As reclamac0es, criticas, sugestdes e elogios recebidos pela Ouvidoria sdo encaminhados aos diversos setores da
Corporacao, para conhecimento e providéncias cabiveis, e devolvidos a esta instancia, para analise e envio de respostas aos
cidaddos. As denuncias contra os servidores militares sdo encaminhadas aos setores diretamente envolvidos para uma

avaliacao inicial e, quando necessério, enviadas a Corregedoria para a devida apuracao.
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As informacdes a seguir foram registradas no Sistema OUV-DF a partir de painéis de monitoramento, visando atender
a Secao Il, Art. 2° da Instrucdo Normativa 01, de 05 de maio de 2017, que dispde sobre as competéncias das ouvidorias
seccionais. Esta Instru¢do Normativa regulamenta os procedimentos dos servi¢cos de ouvidoria tratados na Lei n® 4.896/2012,
Decreto n° 36.462, de 23 de abril de 2015.

Resultados alcancados em 2020:

Figura 33 — Quantitativo de manifestacdes relacionadas a Ouvidoria

Reclamacao 460 54,96%
Solicitagcao 133 15,89%
Dendncia 103 12,31%
Elogio 100 11,95%
Informacao 29 3,46%
Sugestao 12 1,43%
Total 837 100%

CANAIS DE ACESSO DAS MANIFESTACOES
Internet 616 73,60%
Telefone 162 206 24,61%
Presencial 11 1,31%
Midia 3 0,36%
Protocolo 1 0,12%
Ouvidoria Itinerante 0 0%
Total 837 100%

Fonte: Ouvidoria/CBDMF




Figura 34 — Quantitativo de manifestac@es relacionadas a Ouvidoria o2

DENTRO DO ASSUNTO AS MANIFESTACOES MAIS SOLICITADAS

Corpo de Bombeiros 232 27,718%

: Servidor Publico 147 17,562%
F__(:}" Vistoria de Seguranca contra Incéndio 131 15,651%
"' Problemas com animais sinantrépicos 43 5,137%
Vistoria em edificacOes privadas 33 3,942%

Total 586 70%

Fonte: Ouvidoria/CBMDF

5.1.3 Departamento de Ensino, Pesquisa, Ciéncia e Tecnologia

E o 6rgdo responsavel pelo planejamento, orientacdo, coordenacdo e controle das atividades relacionadas com a
formacao, aperfeicoamento, especializacao e altos estudos dos bombeiros militares além de:

a — ensino e pesquisa aplicada as atividades de bombeiro militar;

b — promocgé&o do acesso a educagdo por meio de ensino militar;

¢ — desenvolvimento cientifico e tecnolégico aplicado a profissdo bombeiro militar;

d — modernizacao administrativa e operacional com o emprego das tecnologias de informacdo e comunicacao €;

e — capacitacdo continuada.
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5.1.3.1 Diretoria de Ensino

Subordinada ao Departamento de Ensino, Pesquisa, Ciéncia e Tecnologia, a Diretoria de Ensino € incumbida das
atividades de formacéao, aperfeicoamento, preparacao, habilitacdo, altos estudos e especializacao.

A profissionalizagdo continua e progressiva € um dos principios da politica de ensino institucional e premissa basica
para a garantia da exceléncia no atendimento prestado pelo CBMDF a comunidade. Internamente sdo ministrados cursos de
especializagéo, cursos de formacao e cursos de carreira.

Os cursos de especializacdo ministrados pela Corporacdo visam a ampliacdo e atualizacdo dos conhecimentos e
técnicas adquiridas para a ocupacao de cargos e exercicio das funcdes nas diversas areas da Corporacao.

No ano de 2020 foram ministrados 9 (nove) cursos de especializagdo, sendo 177 (cento e setenta e sete)
especialistas, o que representa uma reducéo de 67% na oferta de vagas em comparacado com o ano de 2019, em que foram
oferecidos 26 (vinte e seis) cursos de especializacao, formando 530 (quinhentos e trinta) profissionais.

Nas especializacdes, podem ser ofertadas vagas externas. No ano de 2020 foram concedidas 70 vagas externas,
sendo 25 (vinte e cinco) de vagas externas para diversos cursos como: Curso de Sistema de Comando de Incidentes, Curso
de Busca e Resgaste em Estrutura Colapsadas, Curso de Atendimento Pré-hospitalar.

S&o trés os cursos realizados diante do ingresso no Corpo de Bombeiros do Distrito Federal: Curso de Formacéo de
Oficiais - CFO, Curso de Habilitacdo de Oficiais - CHO e o Curso de Formacéo de Praca - CFP.

Em 2020, foram conclusas duas turmas de CFO, um de CHO e um de CFP, formando assim, 361 (trezentos e
sessenta e um) novos bombeiros, 0 que representa um aumento de 3% na oferta de vagas em comparagdo como ano de
2019, em que foram oferecidos 4 (quatro) cursos de formacao/habilitacdo, formando 349 (trezentos e quarenta e nove)

profissionais.
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Ja no decorrer do desempenho da profissdo bombeiro militar sdo ofertados, também, os cursos de carreira aos
oficiais e pracas da Corporagdo. Em sentido amplo, tais cursos sdo ministrados com a perspectiva de proporcionar aso
militares uma visao diferenciada da instituicdo diante da progresséo da carreira e das novas atribuicoes a serem exercidas.
Sao os cursos: Curso de Altos Estudos para Oficiais — CAEO, o Curso de Aperfeicoamento de Oficiais — CAO, Curso de Altos
Estudos para Pracas — CAEP e o Curso de Aperfeicoamento de Pracas — CAP.

Em relacéo a esses cursos de carreira, em 2020, foram finalizados uma turma de CAEO, uma de CAO, uma de CAEP
e um de CAP, representando um total de 359 (trezentos e cinquenta e nove) militares, ou seja, houve uma diminuicdo de 63%
em relacdo aos cursos de carreira realizados em 2019, em que foram oferecidos 14 (quatorze) cursos de carreira, formando
961 (novecentos e sessenta e um) profissionais.

Desta feita, foram capacitados 1.135 (um mil, cento e trinta e cinco) profissionais, demonstrando o esforco
institucional de qualificar seus militares para realizacao de atendimento a populacdo com exceléncia.

Figura 35 — Quantitativo de cursos realizados

formados!?

aperfeicoados?

especializados®

curso externo*

Fonte: DIREN/CBDMF
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5.1.4 Departamento de Seguranca Contra Incéndio

E o 6rgdo responsavel pelo planejamento, orientacdo, coordenacdo e controle das atividades de seguranca contra
incéndio e péanico relacionados com:

a — credenciamento e fiscalizacao;

b — servico de hidrante urbano;

C — proposicao de normas, programas e diretrizes;

d — andlise de projetos de instalacdes de protecdo contra incéndio e panico e de arquitetura;

e — prevencao e protecao contra incéndio e panico; e

f — investigacao de incéndios.

A Diretoria de Investigacdo de Incéndio um dos 6rgdos responsaveis pelas atividades acima, desenvolveu sete
cartazes com procedimentos e atitudes corretas ao lidar comumente causadores incéndios. Em poucas palavras e com apelo
visual, sdo fornecidas orientacdes sobre os riscos dos incéndios ao publicos que visualiza os cartazes, tanto em meio fisico
guanto por compartilhamento em redes sociais.

Foram desenvolvidas 10 videos educativos apresentados por bombeiros e bombeiras da DINVI com informacdes
Uteis e dicas de prevencédo a incéndios e, ainda, foram realizadas 33 publicac6es na rede social Instagram com dicas e
orientacdes sobre prevencéo de incéndios e acidentes e 29 videos no canal do Youtube.

Relacionados com as atividades acima, esta alguns resultados do Departamento de Seguranca Contra Incéndio e
suas diretorias subordinadas, ou seja, por meio da Diretoria de Vistoria, Diretoria de Estudo e Andlise de Projetos e da

Diretoria de Investigacao de Incéndio alcangou os seguintes resultados no ano de 2020.



Figura 36 — Cartazes de procedimentos e atitudes desenvolvidos pela DINVI
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Fonte: DINVI/CBMDF
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Figura 37 — Quantitativo de atendimentos referentes ao DESEG

Y

Fonte: DESEG/CBMDF
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5.1.5 Indicadores de Desempenho

A Portaria de 06 de marco de 2017, publicada no Boletim Geral n° 57/2017, instituiu no ambito do Corpo de
Bombeiros Militar do Distrito Federal os indicadores de desempenho institucionais, cujo objetivo maior € o alcance do
amadurecimento organizacional, tendo como base o processo de aprendizagem dos gestores e 0 desenvolvimento de ideias
gue possam ser incorporadas aos processos, com o intuito de contribuir para a ampliacdo da capacidade de gestdo da
instituicdo. De carater obrigatério, esses indicadores foram agrupados nas seguintes areas de atuacdo: Operacional, de
Gestéo, de Pessoal, Financeiro e de Controle.

Os resultados a seguir demonstrardo o desempenho da Corporacéo de 2017 a 2020.

Figura 38 — Indicadores de desempenhos e Gltimos resultados

J

DEMANDA REPRIMIDA - representa o percentual das chamadas ao RESULTADOS
193 que, por motivos variados, ndo chegaram a ser atendidas. Esse
indicador utiliza uma estimativa no calculo devido as dificuldades de
obter informac6es do sistema telefénico

BOMBEIRDS

7\

TEMPO RESPOSTA — O tempo resposta de uma ocorréncia considera
0 tempo decorrido entre o chamado 193 e a chegada da primeira
viatura ao local do fato. Esse indicador considera as ocorréncias de
natureza emergencial, sendo definido pela média das primeiras
respostas.

DA

VEGETACAO PRESERVADA - Esse indicador representa o
percentual da area de vegetagdo protegida pela acdo do CBMDF,
tendo como referéncia, no inicio de cada ano, as areas de preservacao
passiveis de queima.




INCENDIOS PERICIADOS — A fim de aperfeicoar as técnicas de
prevencdo e combate a incéndio, o CBMDF define quais perfis de
incéndios sdo passiveis de andlise. Esse indicador representa o
percentual de tais incéndios que foi periciado.
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RESULTADOS

-
>

.

PRESERVE D CERRADD

NAO QUEIME.’

ACOES PREVENTIVAS - Os projetos de arquitetura e de instalagdes
contra incéndio, bem como as vistorias, constituem acdes preventivas
fundamentais do ciclo operacional do CBMDF. Esse indicador
representa o percentual dessas agGes que foi concluido dentro do
prazo de 30 dias.

RESULTADOS
2007 e 128,8%
2018, 39,1%
20 N 57,3%
AP0 cnonaconsonconasonoonaapoocnaapnooonaunoonIona00na0a00nK0nIIDEE00MIDEE0000000 51%

ROTATIVIDADE DOS GESTORES - Esse indicador mede a
velocidade com que os cargos de chefia sdo alterados, a fim de
acompanhar o impacto causado na gestao.

RESULTADOS

2017...
2018...
2019...
2020

DISPONIBILIDADE DA FROTA ALVO — Tendo como referéncia a frota
alvo, definida como a quantidade de viaturas necessarias para cobrir
toda a area do Distrito Federal, esse indicador estima a entrega efetiva
diaria, incluindo restricdes geradas por limitagdo de pessoal.

RESULTADOS

FUNCIONALIDADE DE SISTEMA DE Tl — Considerando todos os
sistemas de Tl em uso no CBMDF, esse indicador contabiliza as
funcionalidades desenvolvidas, que sdo propriedades exigidas para
satisfazer as demandas necessarias ao funcionamento dos 6rgaos
relacionados a cada sistema.

RESULTADOS
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DEMANDA REPRIMIDA DO SUPORTE TECNICO - Esse indicar buscou RESULTADOS
medir a capacidade de respostas aos problemas tecnoldgicos
apresentados pelos varios 6rgdos do CBMDF, ao representar em forma
percentual a demanda reprimida, conforme esses problemas iam se
apresentando. Foi descontinuado devido as dificuldades setoriais de

normatizacdo para mensuracéo do tempo do atendimento das demandas.

LY

T

TR

!

RESULTADOS

EXECUGCAO DO PLANO GERAL DE CURSOS - A ideia desse 2007 ettt n 17,9%
indicador é aferir a capacidade de execugdo dos diversos cursos 2018, i 23,3%
realizados dentro do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal, 2009, i -19,4%
tendo como base o Plano Geral de Cursos. 2020, et a e e aar e e e nanaeaaes 42,9%

RESULTADOS

CHECAGEM OPERACIONAL - Esse indicador foi criado para

diagnosticar a adequagdo dos militares de servico aos procedimentos 20 L7 e 3,4%
operacionais. 2000 e 60,8%
2020ttt e ara e e aaeebaeeaaeenns 33,3%

RESULTADOS
ABSENTEISMO - O indicador de absenteismo afere o percentual de 2007 s 8,6%
dias de afastamento gerados pelas principais dispensas médicas totais 2008, s 6,9%
para os militares ativos. 2009, s 6,6%
2020, ettt nes 4,0%

RESULTADOS
ACIDENTES DE SERVICO - Esse indicador representa a taxa de 2017 ettt e 16/1000
acidentes ocorridos em funcdo do servico para cada mil bombeiros 2018, 32,5/1000
militares. ...40/1000
............................................................................. 5/1000
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RESULTADOS

CREDITO EMPENHADO - Esse indicador, composto pela provisdo
recebida pelas unidades orcamentarias CBMDF e CBMDF/Salde,
apresenta o percentual desse crédito que foi empenhado, excluindo-se
as despesas com gastos de pessoal.

RESULTADOS
CREDITO LIQUIDADO - Esse indicador, composto pelo total de
crédito empenhado pelas unidades orcamentarias CBMDF e
CBMDF/Saude, apresenta o percentual desse crédito que foi liquidado,
excluindo-se as despesas com gastos de pessoal.

RESTOS A CANCELAMENTO DE RESTO$ A' PAGAR - Esse. indicador, RESULTADOS
PAEAR composto pelos restos a pagar inscritos e reinscritos oriundos das
' unidades orcamentarias CBMDF e CBMDF/Salude, apresenta o
percentual dessas parcelas que foram canceladas, excluindo-se as

: — despesas com gastos de pessoal.

RESULTADOS

AUDITORIAS INTERNAS - Esse indicador considera o percentual de
auditorias internas executadas, tendo como referéncia tanto as
planejadas como as solicitadas.

RESULTADOS
DEMANDAS DA OUVIDORIA - Esse indicador representa o
percentual de demandas apresentadas na Ouvidoria que foi respondido
dentro do prazo.
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TRANSGRESSOES DISCIPLINARES - Esse indicador esta
relacionado a disciplina militar, sendo calculado pelo percentual do

efetivo que incorreu em alguma transgressdo ou crime de carater
militar.

RESULTADOS

Fonte: SEGEO/EMG/CBMDF
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5.2 Demonstracdo da eficiéncia e da conformidade legal de &reas relevantes de gestdo que
contribuiram para o alcance dos resultados do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito
Federal no exercicio

5.2.1 Gestdo Orcamentaria e Financeira

Os processos de planejamento institucional e de execucdo dos créditos e recursos do Fundo Constitucional do
Distrito Federal — FCDF apresentam uma dificuldade peculiar, uma vez que, de um lado, no orcamento da Unido, a
Corporagao dispde de recursos classificados na fungdo de governo “28” — Encargos Especiais” e na subfunc¢do “845” — Outras
transferéncias”, aos quais ndo se vinculam acgdes, produtos e metas especificas, mas apenas agoes tipicas de operagdes
especiais que nao agregam produto a Unido, conforme define o Manual Técnico do Orgcamento.

Desta feita, 0 FCDF € composto, no Orgcamento Geral da Unido, por despesas de agregacao neutra e por essa razao
0s programas a ele associados sio do tipo “operagdes especiais”.

Com isso, suas a¢des constam apenas da Lei Orcamentaria Anual (LOA), ndo integrando o Plano Plurianual (PPA)
do Governo Federal. No entanto, por determinacdo do Governo do Distrito Federal (GDF), o orcamento destinado ao FCDF
compde, por sua vez, o PPA do GDF, porém néo integra a LOA deste ente federativo, criando um fator sui generis, sobretudo
no que se refere a vinculacdo entre o PPA e LOA.

As proprias normativas e documentos orientadores da elaboracédo do Relatério de Gestdo emanados pelo Tribunal de
Contas da Uni&o tem prescrito que as apresentacoes das acdes da LOA devem ser de forma individualizada, fazendo constar
somente aquelas vinculadas aos programas tematicos estabelecidos no PPA, indicando ainda que ndo ha necessidade de

tratamento das ac¢Oes vinculadas a Programas de Operacfes Especiais e de Gestdo, Manutencado e Servicos ao Estado.
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Somado ao contexto supracitado, cita-se a dificuldade advinda do fato de que as ac6es do FCDF sdo compartilhadas
entre as forcas de Seguranca Publica que o compdem, além das areas de saude e educacédo distritais, as quais recebem
auxilio financeiro da Unido, sendo as ac¢des detalhadas ao nivel de Plano Or¢camentério.

Como exemplo de oportunidade na gestdo orcamentaria e financeira cita-se o esfor¢co na gestacédo de captacédo de
recursos adicionais ndo previstos inicialmente nos orcamentos anuais da Corporacdo. Conforme ja explicitado, a politica de
obtencao de novas fontes de financiamento a partir de emendas parlamentares proporcionou a aquisicdo de equipamentos
sem onerar o Fundo Constitucional.

O contexto da pandemia exigiu acdes especificas e na execucdo orcamentaria do CBMDF no exercicio de 2020. No
gue concerne aos créditos consignados no FCDF, ressalta-se a aplicacdo de recursos na realizacdo das seguintes despesas
afetas a Operagcédo COVID-19 desencadeada na caserna.

Figura 39 — Demonstrativo das realiza¢cGes das despesas relativas a COVID-19

Aquisicao de termbémetros digitais de testa (infravermelho a
R$ 20.900,00 J serem utilizados na operacdo de combate ao COVID-19 pelo
CBMDF.

Aquisicao de hipoclorito de sédio 1% e de agua sanitaria para a

R$ 30.796,06 J operacao COVID-19.

Aquisicdo de capas de colchdo impermeaveis em apoio as agbes de
R$ 46.620,00 prevencdo, mitigacdo e isolamento de bombeiros militares
relacionados a doenca respiratoria aguda pelo COVID-10.

Fonte: DIOFI/CBMDF
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Além das realizacdes supracitadas, informa-se que também foram aplicados recursos oriundos do orcamento distrital
e do Fundo de Modernizagdo, Manutencédo e Reequipamento do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal —- FUNCBM
com destinacdo especifica a prevencdo, minimizacdo e combate ao COVID-19.

DESEMPENHO ORCAMENTARIO

Apesar das limitacdes decorrentes da estrutura do orcamento do FCDF relatados acima, € possivel demonstrar, com
o nivel de segregacédo atualmente vigente, a distribuicdo dos créditos e recursos e a sua execucado, permitindo sua adequada
avaliacdo pelos 6rgéos de controle, e alinhando-se aos principios da Estrutura Internacional para o Relato Integrado.

Quadro 1 - Desempenho orgcamentario: Unidade Gestora 170394

DESPESAS
PLANO ORGAMENTARIO PROGRAMA DE GOVERNO AGAO DE GOVERNO DESPESAS DESPESAS INSCRITAS EM DESPESAS
EMPENHADAS LIQUIDADAS RP NAO PAGAS
PROCESSADAS

Operacdes Especiais: Pensionistas da Policia Militar e

73901 0903 0002 0001 Pensionistas do Corpo de 0903 Transferéncias do Corpo de Bombeiros Militar
Militar do DF Constitucionais do DF 154.573.856,00 154.573.856,00 0,00 154.573.856,00

Operacdes Especiais: Manutencdo das Policias Civil e

73901 28 845 0903 0ONR 0001 Manutencdo do Corpo de 0903 Transferéncias 0ONR  Militar e do Corpo de Bombeiros
Bombeiros do DF Constitucionais Militar do DF 786.233.201,06 774.190.964,58 12.042.236,48 748.843.474,12

Operagdes Especiais: Inativos da Policia Militar e do

73901 28 845 0903 00NS 0001 Pessoal Inativo do Corpo de 0903 Transferéncias 0ONS  Corpo de Bombeiros Militar do
Bombeiros do DF Constitucionais DF 551.567.107,00 551.567.107,00 0,00 551.567.107,00

Auxilio  Alimentacdo  aos Operacdes Especiais: Outros beneficios das Policias

73901 28 845 0903 00ONT 0001 militares do  Corpo de 0903 Transferéncias 0ONT  Civil e Militar e do Corpo de

Bombeiros do DF Constitucionais Bombeiros Militar do DF 60.836.520,01 60.733.416,20 103.103,81 60.733.416,20

Ajuda de Custo para Moradia Operagdes Especiais: Ajuda de Custo para Moradia ou
73901 28 845 0903 00RS 0001 ou Auxilio Moradia do Corpo 0903 Transferéncias 00RS  Auxilio Moradia a agentes
de Bombeiros do DF Constitucionais publicos 199.777.852,36 199.741.106,46 36.745,90 199.741.106,46

TOTAIS 1.761.320.048,43 1.749.137.962,24 12.182.086,19 | 1.723.790.471,78

Fonte: Tesouro Gerencial. Extraido em 11/01/2021
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Tabela 2 — Despesas empenhadas por acdo de governo

Manutencéo das Policias Civil e Militar e do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal 44,61%
Inativos da Policia Militar e do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal 31,29%
Ajuda de Custo para Moradia ou Auxilio Moradia a agentes publicos 11,33%
Pensionistas da Policia Militar e do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal 8,77%
Outros beneficios das Policias Civil e Militar e do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal 3,45%

Outros beneficios das Policias Civil e Militar e do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal 0,37%

Outros beneficios das Policias Civil e Militar e do Corpo de Bombeiros Militar do 0,10%

Assisténcia Médica e Odontolégica das Policias Civil e Militar e do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal 0,07%

Fonte: DIOFI/CBMDF

A despeito do quadro e tabela acima nao discriminarem o nivel de detalhamento mais adequado (pelas razdes ja
mencionadas), tem-se que, do total das despesas executadas, a maior parte dos créditos consignados sdo destinados a
pagamento de pessoal ativo, inativo, pensionistas e a custeio de folha (essas ultimas estando incluidas na acdo de governo
OONT — Outros Beneficios das Policias Civil e Militar e do Corpo de Bombeiros e na agcdo 0ONR — Manutencao das Policias
Civil e Militar e do Corpo de Bombeiros do Distrito Federal).

A partir das informacgBGes apresentadas € possivel discorrer acerca do desempenho or¢camentario do exercicio de
2020, comparando os resultados alcancados com aqueles esperados/or¢ados.

Inicialmente, relevante se faz tecer comentarios acerca dos créditos aprovados na Lei Orcamentaria Anual para a
Unidade Gestora 170494, os quais previam o montante total de R$ 1.770 bilh&o. Entretanto, ao final do exercicio, a proviséo
recebida atingiu a soma de R$ 1.761 bilhao.

Da proviséo recebida, destaca-se o fato de que os créditos foram empenhados quase em sua totalidade.
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Além disso, o indice de pagamento em relacdo a dotacdo atualizada alcancou a proporcdo de 97%, demonstrando
eficiéncia, eficicia e efetividade na execucdo do orcamento consignado ao Fundo Constitucional, conforme demonstrando na
llustracéo abaixo.

Figura 40 — Desempenho or¢camentério

100% 97% 97%

—

Empenhado / Dotacao atual Pago / Dotacao atual Pago / Dota

Fonte: DIOFI/CBMDF

Essas informacfGes podem ser ratificadas a partir da analise mais detalhada da execucdo por programas e acdes
governamentais, apresentadas na sec¢ao “Gestao de Custos”.

Fazendo-se uma analise historico-temporal do grau de realizacdo do orcamento da Unidade Gestora 170394,
constata-se que o Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal tem mantido o comportamento de execucdo da quase

totalidade de suas dotagoes.
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O grafico apresentado na sequéncia demonstra a evolugcdo orcamentaria da Caserna, demonstrando o

comportamento dos créditos empenhados, liquidados e pagos ao longo dos ultimos anos.

Figura 41 — Série historica — execugdo orcamentaria UG 170394
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Fonte: Tesouro Gerencial e SIAFI Operacional. Extraido em 11/01/2021
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O quadro abaixo ilustra as despesas empenhadas por modalidade de licitacdo no exercicio de 2020 e nos dois

anteriores.

Tabela 3 — Despesas empenhadas por modalidade de licitagdo

DESPESAS EMPENHADAS
2020 2019 2018

Concorréncia

Pregéao

Regime diferenciado de contratacao
Dispensa

Inexigibilidade

Regime de Execucéo Especial
Suprimento de Fundos

Pessoal

Diarias

Outras modalidades

Fonte: Tesouro Gerencial. Extraido em 11/01/2021

Conforme se observa, excetuadas as despesas com pessoal, os gastos da Corporacdo concentram-se,
majoritariamente, na modalidade de Pregédo, demonstrando a observancia das boas préticas do Direito Administrativo afetas a

tematica de licitagBes e contratos, refletindo a expertise da caserna no aspecto em comento.
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EXECUCAO DOS RESTOS A PAGAR
Abaixo segue grafico ilustrativo demonstrando o comportamento do montante inscrito e reinscrito em Restos a Pagar

N&o Processados ao longo dos ultimos cinco exercicios:

Figura 42 — Série historica — restos a pagar nao processados inscritos e reinscritos
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35,000

25.000.000,00 \

15'°°°'°°° N
.

2016 2017 2018 )19 2020

Restos a Pagar Ndo Processado Inscrito Restos a Pagar N&do Processado Inscrito

Fonte: SIAFI Operacional. Extraido em 22/01/2021
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Ressalta-se o fato de que a indicagdo de Notas de Empenho para inscricio em Restos a Pagar seguiu
criteriosamente os ditames da Macrofungdo SIAFI n°® 020318 — Encerramento do Exercicio, da Macrofungéo SIAFI n°® 020317
— Restos a Pagar, assim como das regras prescritas na legislacdo que rege as financas publicas no Brasil, em especial
aguelas emanadas da Unido, em estrita observancia ao principio orcamentario da anualidade e ao regime contabil de
competéncia, de modo a atender as recomendagdes constantes do Acérddo n°® 2398/2018 — Plenario, do Tribunal de Contas
da Unido.

Vale mencionar que a queda acentuada no valor inscrito em Restos a Pagar Nao Processados se deu em funcao da

liquidacdo dos empenhos da Folha de Pessoal dentro do proprio exercicio, diferentemente do que ocorreu em 2018 e 2019.

SUPRIMENTOS DE FUNDOS

As despesas com Suprimento de Fundos da Corporacao sdo objeto de rigoroso acompanhamento, desde o ato de
concessao, hem como no momento da aplicacdo e da prestacdo de contas pelos Agentes Supridos.

O Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal prima pelo cumprimento integral do compéndio normativo aplicado a
matéria, dentre os quais se destacam a Lei n° 4.320/1964, o Decreto n°® 93.872/1986, o Decreto n°® 5.355/2005, a
Macrofuncéo SIAFI n°® 021121 e a Portaria Ministério da Fazenda n° 95/2002.

A despeito da existéncia do arcabouco mencionado, a Corporagdo possui também instrumento regulamentador
préprio, o qual estd consubstanciado no regramento geral supracitado, adequando-se as peculiaridades e especificidades da
caserna.

Em 2020, a despesa total com adiantamentos de fundos foi na ordem de R$ 53.139,86 (cinquenta e trés mil, cento e
trinta e nove reais e oitenta e seis centavos). Em 2019, esse montante foi de R$ 72.933,39 (setenta e dois mil, novecentos e

trinta e trés mil e trinta e nove centavos), indicando uma reducéo de 27,14% da execucao em 2020 com essa modalidade.
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Figura 43 — Suprimento de Fundos — valores aplicados por ND detalhada

0,45%

0,3%
33,03%

Material de processamentos de dados Material e medicamentos para uso veterinario

Material laboratorial Manutencéo e conservacéo de veiculos

Combustiveis e lubrificantes automotivos

Fonte: DIOFI/CBMDF
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O gréfico acima segue na sequéncia discrimina as despesas de Suprimento de Fundos de 2020 segregadas pelo tipo

de gasto (natureza da despesa detalhada).

GESTAO PATRIMONIAL E INFRAESTRUTURA

No exercicio de 2020 foram executadas R$ 7,41 milhdes em despesas de capital no Corpo de Bombeiros Militar do
Distrito Federal.

Em 2019 essas despesas alcangaram a monta de R$ 28,4 milhGes em investimentos, o que demonstra uma retracao
na capitalizacdo da Corporacdo, especialmente se considerados os investimentos dos dois exercicios imediatamente
anteriores.

Apresenta-se na sequéncia a série histérica dos valores realizados em investimentos pela Unidade Gestora 170394

Figura 44 — Série histérica — investimentos (em R$)
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Fonte: Tesouro Gerencial e SIAFI Operacional. Extraido em 25/01/2021
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Na sequéncia é apresentada a distribuicdo dos valores aplicados em investimentos no ano de 2020 pelo tipo de gasto

(natureza da despesa detalhada).

Figura 45 — Investimentos — distribuigcdo por ND detalhada

INVESTIMENTOS VALORES
Méaquinas e equipamentos graficos 920,00
Maquinas em geral 2.463,84
Equipamentos para audio, video e foto 4.185,72
Aparelhos e utensilios domésticos 10.332,98
Maquinas, ferramentas e utensilios de oficina 10.485,50
Veiculos diversos 14.700,00

Aparelhos, equipamentos, utensilios médicos, odontolégicos, laboratoriais e hospitalares 42.800,00

Equipamentos, pecas e acessorios maritimos 76.800,00

Aeronaves 122.900,00

Instalactes 223.524,19

Aquisicdo de software pronto 250.000,00

Aparelhos de medicéo e orientacao 394.403,36

Maquinas, utensilios e equipamentos diversos 681.144,60
Veiculos de tracdo mecénica 1.276.000,00

Equipamento de prote¢éo, seguranca e socorro 1.506.930,00

Obras em andamento 2.797.171,09

Fonte: Tesouro Gerencial e SIAFI Operacional. Extraido em 25/01/2021
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Além do exposto, no que tange a politica de desfazimento de ativos, merece destaque a alienacdo de 156 (cento e
cinquenta e seis) bens (dentre 0s quais se encontravam partes e componentes de veiculos e sucatas) realizada por meio de
Leildo Publico, lancado pelo Edital de Leildo Publico n® 1/2020 (Diario Oficial do Distrito Federal n® 227, de 03/12/2020).

No referido certame, a expectativa inicial de arrecadacgéo era de R$ 1.053.000,00 (um milh&o e cinquenta e trés mil
reais), nos termos da avaliacao inicial dos veiculos, constante do edital supracitado.

O valor final arrematado (efetivamente recebido) foi de R$ 4.472.559,00 (quatro milhdes quatrocentos e setenta e

dois mil, quinhentos e cinquenta e nove reais), correspondente a 424,74% do valor inicialmente estimado para arrecadacao.
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5.2.2 Gestao de Pessoal

O Departamento de Recursos Humanos — DERHU como um dos 6rgéos subordinados ao Subcomando-Geral tem a
competéncia de executar a politica e as diretrizes estratégicas relacionadas as suas atividades especificas e € estruturado
com uma Assessoria Técnico-Administrativa, uma Secao de Apoio Administrativo, além das Diretorias de Gestédo de Pessoal
— DIGEP, Diretoria de Inativos e Pensionistas — DINAP e a Diretoria de Saude — DISAU.

Compete ao DERHU planejar, orientar, coordenar e controlar as atividades relacionadas com a assisténcia a saude,
assisténcia social e assisténcia religiosa, e:

- Cadastro do pessoal ativo, inativo e pensionistas;

- Controle de Efetivo;

- Avaliacao do pessoal;

- Promocoes;

- Direitos, deveres e incentivos funcionais; e

- Selecao e ingresso de militares.

5.2.2.1 Diretoria de Gestao de Pessoal

A Diretoria de Gestdo de Pessoal subordinada ao DERHU com as atribuicbes descritas nos Arts. 129 a 140 do
Regimento Interno do Corpo de Bombeiros Militares do Distrito Federal, aprovado pela Portaria-CBMDF n° 6, de 15 de abril

de 2020, publicada no Boletim Geral da Corporacéo n°® 73, de 17 de abril de 2020, cujos resultados no ano de 2020 seguem:



Figura 46 — Distribuicdo dos oficiais e pracas por género 77

Posto/Graduacio  Masculino % Feminino

Fonte: DIGEP/CBMDF



Figura 47 — Distribuicdo por area meio e fim

78

Fonte: DIGEP/CBMDF
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5.2.2.2 Diretoria de Inativos e Pensionistas

Segundo o Regimento do Departamento de Recursos Humanos — DERHU, a Diretoria de Inativos e Pensionistas —
DINAP ¢é o 6rgdo de Direcdo setorial, subordinado ao Departamento de Recursos Humanos, responsavel pela coordenacao,
planejamento, controle, fiscalizacdo e execucao das atividades relacionadas com o pessoal inativo e com 0s pensionistas da
Corporacgao.

Para assegurar a conformidade com a Lei n°® 10.486/2002 e demais normas aplicadas aos militares inativos e
pensionistas militares, a DINAP realiza constantemente auditorias para revisao dos proventos e pensodes, principalmente em
relacdo aos adicionais de tempo de servico e certificacdo profissional, em acatamento as Decisdes n° 2.132/2007 e
4.053/2008, emanadas pelo Tribunal de Contas do Distrito Federal, além de acompanhar as diligéncias e apontamentos dos
orgaos de controle (TCU, CGU, TCDF, CGDF), providenciando, conforme suas competéncias, 0s ajustes e correcdes
solicitadas.

Dentre as acles realizadas pela DINAP, no exercicio de 2020, destaca-se a auditoria realizada no cadastro de
dependentes, onde foi possivel detectar os militares que ndo possuiam mais dependentes cadastrados junto ao CBMDF e
estavam recebendo a parcela auxilio-moradia em seu valor maximo. Dessa forma, os militares foram notificados a devolver
os valores recebidos indevidamente e assinaram o Termo Circunstanciado de Regularizacdo, totalizando o montante de R$
2.419.047,45 (dois milhdes, quatrocentos e dezenove mil, quarenta e sete reais e quarenta e cinco centavos), a serem

devolvidos aos cofres publicos.
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Além de ser responsavel pela coordenacdo, planejamento, controle, fiscalizacdo e execucdo das atividades
relacionadas com o pessoal inativo e com os pensionistas do CBMDF, compete também a DINAP nomear e manter o controle
administrativo dos militares que exercem a Prestag&o de Tarefa por Tempo Certo — PTTC.

Os bombeiros militares nomeados para a PTTC nos diversos setores da Corporacao destinam-se ao atendimento das
atividades, de carater voluntario e temporario, desde que inexista no servico ativo do CBMDF pessoal militar habilitado e

disponivel para o exercicio de varias atividades.

Figura 48 — Distribuicdo dos oficiais e pracas entre reserva, reformados e género

Posto/Graduacéo Reserva Reserva Reforma Reforma Total de
Masculino Feminino Masculino Feminino veteranos
Coronel 0 173
Tenente-Coronel 191
Major 443
Capitdo 156
Primeiro-Tenente 89
Segundo-Tenente 234
Aspirante
Cadete do Ultimo ano
Cadete dos demais Anos
Subtenente
Primeiro-Sargento
Segundo-Sargento
Terceiro-Sargento
Cabo
Soldado Primeira Classe
Soldado Segunda Classe
Subtotal
Total

0
2
0
0
0
1
0
0
0
2
1
6
0
2
0

Fonte: DINAP/CBMDF
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Figura 49 — Quantitativo dos militares da reserva e reformados por faixa etaria

QUANTITATIVO DE MILITARES POR FAIXA ETARIA

RESERVA REMUNERADA
FaixaEtaria | 39 | 40 |41 |42 |43 |44 45|46 |47 |48 | 49| 50| 51| 52| 53| 54| 55| 56 |57 |58 |59 | 60| 61| 62|63 |64 | 65|66
Quantidade | -| -] -| -| -|11]22[11 |24 |59 |105 | 151|218 | 244 | 246 | 254 | 180 | 114 |78 |73 |91 134 | 113|129 |59 (35| 13| O

Faixa Etéaria | 67 | 68 |69 | 70 [ 71 |72 |73 |74 | 75|76 | 77| 78| 79| 80| 81| 82| 83| 84|85(86 |87 | 88| 89| 9091 [92| 93|94
Quantidade | 1| -| -| -| -| - -| -| -| -| -| - - - -

REFORMADO
FaixaEtaria 39 | 40 |41 [ 42 |43 |44 |45 |46 |47 |48 | 49 | 50 | 51 | 52 | 53 | 54 | 55 | 56 |57 |58 |59 | 60 | 61 | 62 | 63 |64 | 65 | 66
Quantidade 1| 3| 1|2 |3 |5 1010|117 ]19| 18 |12 |14 | 15 |10 [ 22 |17 | 9 |7 |12]|10] 27 | 27 | 30 | 73|87 105 | 88
FaixaEtaria 67 |68 |69 |70 | 71|72 |73 |74 |75 |76 | 77 | 78 [ 79 | 80 | 81 | 82 | 83 | 84 | 8586 |87 |88 | 89 | 90 |91 ]92| 93 |94
Quantidade 80 |48 |49 |49 |63 |74 |72 |56 |47 |24 | 24 | 7 |10 | 7 5 3 7112|1321 15| 11 | 9 8 |36 1|3

Fonte: DINAP/CBMDF
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Figura 50 — Evolugéo dos gastos com militares veteranos e pensionistas
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5.2.2.3 Diretoria de Saude

A assisténcia médica e odontolégica aos bombeiros militares, seus dependentes e pensionistas, conforme preceitua o
artigo 51, inciso IV, alinea e, da Lei n°® 7.479/86 (Estatuto do CBMDF), o caput do art. 32 da Lei n°® 10.486/2002 e artigo 20 do
Decreto n° 7.163, de 29 de abril de 2010, é direito garantido e competéncia da Diretoria de Saude do CBMDF, conforme
previsto em regimento interno do Departamento Recursos Humanos da Corporacao, art. 70 da Portaria CBMDF n° 93 de
21/12/2011, a saber:

Art. 70 A Diretoria de Saude (DISAU) é o érgéo de Direcado Setorial, subordinado ao Departamento de Recursos Humanos, que
tem por finalidade a coordenacéo, planejamento, controle, fiscalizaco e execuc¢édo das atividades relacionadas com a atencéo
a saude do bombeiro militar, seus dependentes legais e pensionistas.

No citado art. 32 da Lei n°® 10.486/2002, o legislador expds em quais situacdes e para quem a assisténcia médica da
corporacao é prevista:

Art. 32. A assisténcia médico-hospitalar, médico-domiciliar, odontol4gica, psicologica e social ao militar e seus dependentes
sera prestada por intermédio de organiza¢gBes do servigo de saude da respectiva Corpora¢do, com recursos consignados em
seu orcamento, conforme dispuser em regulamento préprio a ser baixado pelo Governo do Distrito Federal. (Redag¢do dada
pela Lein° 11.134, de 2005).

§ 12 O militar e seus dependentes poderdo receber atendimento em outras organizacdes hospitalares, nacionais ou
estrangeiras, nas seguintes situacdes especiais:

| - de urgéncia ou emergéncia, quando a organizacao hospitalar da Corporacéo ndo puder atender;

Il - quando a organizacgé&o hospitalar da respectiva Corporacéo, ndo dispuser de servi¢co especializado;

Il - Ao inativo e pensionista, sera fornecido o transporte, quando houver necessidade de internacdo hospitalar decorrente de
prescricdo médica utilizando os parametros estabelecidos na legislagdo federal e conforme regulamentacdo do Governo do
Distrito Federal.

§ 22 A organizacdo de saude da Corporagéo destina-se a atender ao militar, seus dependentes e pensionistas.
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A manutencdo dos servicos de saude do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal é feita de duas formas,
primeiro, por meio de organizacdes de saude da propria corporacdo e, segundo, através da contratacdo de outras
organizagfes externas de saude visando abranger um maior nimero de servigos a serem prestados.

Para essa contratacdo, o CBMDF conta com duas fontes de recursos: a principal, que sédo os recursos oriundos do
Fundo Constitucional do DF (FCDF), e a outra sdo os recursos arrecadados diretamente dos seus militares constituindo o
Fundo de Saude do CBMDF (FS-CBMDF), conforme caput do art. 33 e seu paragrafo 3° da Lei 10.486/2002:

Art. 33. Os recursos para assisténcia médico-hospitalar, médico-domiciliar, odontol6gica, psicoldgica e social ao militar e seus
dependentes também poderao provir de outras contribuicdes e indenizacdes, nos termos dos incisos Il e Il do caput do art. 28
desta Lei. (Redagéo dada pela Lei n° 11.134, de 2005)

[...] 8 32 As contribuicBes e indenizacBes previstas no caput deste artigo serdo destinadas a constituicdo de um Fundo de
Saude, que seréa regulamentado pelo Comandante-Geral de cada Corporagéo [...]

O FS-CBMDF foi regulamentado conforme disposto no paragrafo acima pelo Comandante-Geral da Corporacao
através da Portaria CBMDF n° 25 de 05/10/2006, definindo no artigo 1°, seu carater complementar e de maneira geral, para

quais situacdes ele deve ser destinado:

Art. 1° O Fundo de Saude do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal destina-se a complementar os recursos
necessarios a assisténcia médico-hospitalar, médico-domiciliar, odontolégica, psicolégica e social aos militares, seus
respectivos dependentes e aos pensionistas da Corporagéo.

§ 1° Os recursos do Fundo de Salde serdo empregados para o custeio e o investimento das atividades relacionadas com a
prevencdo, conservacdo ou recuperacdo da salde, como a aquisicdo de medicamentos, materiais, equipamentos,
manutenc¢do, obras em geral, otimizacao técnica e operacional, relacionados com o servico de salde da Corporacao [...]

Até o fim do exercicio de 2010, o Fundo de Saude foi executado por regras distritais e em sistema proprio: Sistema
de Gestdo Governamental do GDF (SIGGO). Contudo, apés a publicacdo do ACORDAO N° 168/2007 — TCU — Plenério,

aquela corte entendeu que esses recursos tém carater tributario oriundos do orgcamento da Unido e deveriam ser executados
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pelo Sistema Integrado de Administracdo Financeira do Governo Federal (SIAFI). Assim, determinou através do Item 1.5.1 do
ACORDAO N° 2631/2010 — TCU — Plenério, sua execucao por este sistema:
1.5.1. O registro da execucao orcamentaria e financeira dos Fundos de Salude do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito

Federal e da Policia Militar do Distrito Federal no Sistema Integrado de Administracdo Financeira do Governo Federal (SIAFI)
inicie-se a partir de 1° de janeiro de 2011.

O plano estratégico da Corporacdo para o periodo de 2017-2024, publicado através da portaria CBMDF n° 11 de
11/04/2017, estabeleceu como missao para o CBMDF: “Protecédo de vidas, patrimbnio e meio ambiente”. A visao institucional
ficou definida como: “Até 2024, o Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal com foco no cidaddo e com responsabilidade
socioambiental, realizara acbes de prevencdo e investigacdo de incéndio e atenderd as ocorréncias emergenciais nos
padrdes internacionalmente consagrados. ”

Dentre 0s objetivos estratégicos, que serdo tratados no RGF-Geral do CBMDF, o 9° Obijetivo ficou definido como
"Valorizar o profissional bombeiro-militar" que envolve diretamente para a Assisténcia Médica e Fundo de Saude, uma vez
que sua descricao consiste em: “priorizar a saude, condigdes favoraveis de trabalho e qualidade de vida dos profissionais da
corporagao”.

A Politica do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal publicada por meio da Portaria CBMDF n° 55 de
19/07/2011, afirma que cabe a Assisténcia Médica da Corporacgdo, conforme item 3.1.21 “Atender as demandas de saude e
socio assistenciais, preventivas e promocionais do bombeiro militar, em consonancia com a legislagao vigente”.

Ainda de acordo com a Portaria n°® 55/2011, o CBMDF tem como missdo o cumprimento dos seus deveres
constitucionais e legais. Assim, a Constituicdo Federal, no caput e nos paragrafos 5° e 6° do artigo 144, incumbe ao CBMDF
a execucado de atividades de defesa civil e de forca auxiliar e reserva do Exército Brasileiro, além de destaca-lo como 6rgao

integrante do Sistema de Seguranca Publica.
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Dessa forma, como € possivel observar, passa a ser imprescindivel a prestacao de um servico de saude de qualidade
para os militares, seus dependentes e pensionistas, auxiliando a corporagdo no cumprimento de sua missao, em que séo
desempenhadas atividades do mais alto risco e quase sempre insalubres.

O Atendimento em Rede Prépria

O obijetivo primordial é o atendimento, com qualidade, do disposto na legislacdo de criacdo do Fundo de Saude, que
€ a assisténcia meédico-hospitalar, médico-domiciliar, odontoldgica, psicoldgica e social ao militar e seus dependentes.

A Diretoria de Saude do CBMDF, responsavel pela gestdo orcamentéria e financeira dos recursos da Assisténcia
Médica e do Fundo de Saude, para cumprir com sua missao finalistica, conta com, além desses recursos, 05 (cinco) 6rgaos
subordinados e de atuacdo na area de saude:

a) Policlinica Médica (POMED) - érgao de apoio subordinado a Diretoria de Saude que tem por finalidade a
assisténcia médico-hospitalar e em carater excepcional, a médico-domiciliar, aos usuarios do Sistema de Saude da
Corporacao;

b) Policlinica Odontolégica (PODON) - 6rgdo de apoio subordinado a Diretoria de Saude que tem por finalidade a
assisténcia odontol6gica aos usuarios do Sistema de Saude da Corporacao;

c) Centro de Assisténcia ao Bombeiro Militar (CEABM) - 6rgdo de apoio subordinado a Diretoria de Saude que tem
por finalidade o assessoramento aos usuarios do Sistema de Saude da Corporacao no atendimento as contingéncias sociais
e as necessidades basicas, com vistas a garantia dos minimos sociais;

d) Centro de Capacitacéo Fisica (CECAF) - 6rgdo de apoio subordinado a Diretoria de Saude que tem por finalidade
a realizacédo de atividades ligadas ao treinamento fisico militar, avaliacéo fisica, treinamento desportivo e areas correlatas a

capacitacdo ao exercicio da profissdo bombeiro militar;
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e) Centro de Pericias Médicas (CPMED) - 6rgéo de apoio subordinado a Diretoria de Saude que tem por finalidade a
realizacdo das inspec¢fes e pericias médicas, sendo responséavel pelo planejamento, orientagcédo, coordenacao e controle de
todas as atividades médico-periciais desenvolvidas no CBMDF;

Esses Orgaos sdo responsaveis pelos servicos de saude ofertados pela corporacdo, com efetivo composto pelos
seguintes profissionais:

Figura 51 — Mapa da Forca - Quadro de profissionais de Saude (POMED/PODON/CEABM)
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Fonte: DISAU/CBMDF

Esses militares realizam atendimentos nas dependéncias préprias da DISAU aos usuarios do sistema de saude do
CBMDF, em suas respectivas areas de atuacdo. Durante o exercicio de 2020, foram responsaveis pelos atendimentos

descritos no quadro abaixo.



Figura 52 — Quantidade de atendimento em rede propria— POMED/PODON/CEABM/CECAF
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No ano de 2018, que ocorreu a inauguracao da Nova Policlinica Médica, que tem como atribuicdo o atendimento aos
militares da corporacdo e aos seus dependentes legais, para manter a estrutura familiar e a salde plena para o pronto
atendimento do CBMDF junto a sociedade, cuidando ainda para que o minimo de usudrios seja encaminhado a rede
credenciada, pois o custo é muito superior aqueles desenvolvidos diretamente na unidade.

A demanda institucional, definida tanto pela alinea e, inciso IV do artigo 51 da lei 7476/1986 — Estatuto dos
Bombeiros Militares do Distrito Federal, bem como pelo caput do artigo 32 da lei 10.486/2002, é composta pelos militares
(ativos e inativos), dependentes e 0s pensionistas aqueles que a lei estende o direito. O publico alvo do sistema em 2020

passou a ser o descrito na Tabela abaixo.

Figura 53 — Quantidade de usuérios do Sistema de Saude

Fonte: DISAU/CBMDF
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A complexidade dos servicos de saude, a grande demanda relativa a nossa capacidade de atendimento em rede
propria e a descentralizacdo dos custos da administracdo dos riscos de servigos tdo especializados, impéem ao CBMDF a
necessidade de contratar empresas prestadoras desses servigos para atender aos usuarios do sistema de saude naquilo que
nao € suportado nas unidades da DISAU. A opcéo pela modalidade de contratacdo foi o credenciamento, que conforme o
item 8.2 Deciséo n° 656/95 — TCU:

[...] os érgaos/entidades dos Poderes Executivo, Judiciario e Legislativo poderao, a seu critério, adotar sistema proprio para a
prestacao de servigos de assisténcia complementar a sadde dos servidores, inclusive o de credenciamento de profissionais e
instituicbes médico-hospitalares, com fulcro no art. 25 da Lei n° 8.666/93, observados os principios basicos da administracao
publica;

Para custear os servicos de saude, foram utilizadas, no exercicio de 2020, as fontes de financiamento de n° 100, 151
e 106, sendo essa Ultima advinda dos descontos nos contracheques dos militares a titulo de contribuigéo.

No intuito de complementar as especialidades e servicos de saude nédo prestados pelas areas médico-hospitalares da
Diretoria de Saude, houve a necessidade da captacdo desses servicos nas conveniadas por meio dos Editais de
Credenciamento.

Atualmente h& dois Editais vigentes na Corporacéo, o Edital n°® 001/2011 e o Edital n°® 001/2018. O mais antigo deles,
publicado ha quase 10 anos, ja se encontrava com valores defasados, surgindo dai a necessidade da publicacdo de outro,
em que os precos fossem compativeis com aqueles praticados pelo mercado e visando a permanéncias das clinicas e
hospitais credenciados a Corporagéo.

Mesmo com o reajuste dos valores praticados, entendemos que o aumento dos gastos mensais com a rede

credenciada vem ocorrendo principalmente pelo ingresso de novos militares juntamente de seus dependentes. Acreditamos
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também, que em virtude da crise econbmica, 0s usuarios que antes utilizavam os planos privados de saude, agora estao
migrando para o sistema de saude da Corporacéo.

Diante da atualizacdo dos valores praticados pela rede credenciada com o Edital de Credenciamento n°® 001/2018, da
recomposicdo do efetivo com a inclusdo de novos militares e do constante aumento da demanda do sistema de saude,
vislumbra-se a necessidade de reavaliacdo do orcamento destinado a Assisténcia Médica do CBMDF, uma vez que este se
encontra cada vez mais aquém da capacidade de cobertura dos gastos.

No ano de 2020 os atendimentos da Rede credenciada se deram da seguinte maneira:

Tabela 4 — Atendimentos na Rede Credenciada

Usuarios do Sistema Militares Dependentes Pensionistas Total

NUmero de Atendimentos* 22.223 27.754 2.420 52.397

Fonte: DISA/CBMDF

Para o enfrentamento a Pandemia, a POMED alterou a rotina de atendimento e mobilizou o quadro clinico e outros
profissionais da area de salde com acdes que foram desenvolvidas para disponibilizar o melhor atendimento possivel aos
seus usuarios. Seguem algumas das a¢6es que foram tomadas, em se tratando do enfrentamento a Pandemia:

- Criacdo do TELEORIENTACOES, que consiste em um canal de comunicacdo direta do usuério, no horéario de
atendimento da POMED, para obtencéo de informacdes gerais, esclarecimento de duvidas, troca de receitas médicas de uso
continuo e de pedidos de exames (inclusive para a Inspecao Bienal), avaliacdo de resultados de exames, orientacdes sobre
preparo para realizacdo de exames, informacdes sobre disponibilidade de exames e procedimentos realizados na POMED

(orientacOes sobre prevencao e tratamento de doencgas);
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- Criacdo de TELECOVID para monitoramento de todos os casos de COVID (suspeitos e confirmados), inseridos no
sistema de acompanhamento proporcionando orientacdes e avaliagdes periddicas por meio da equipe médica da POMED via
tele consulta;

- Desenvolvimento de sistema eletrénico de acompanhamento de pacientes suspeitos e confirmados de COVID-19
com possibilidade de disponibilizacéo de gréaficos estatisticos;

- Apoio ao Plano de Transporte Sanitario para COVID-19: o atendimento eletivo da POMED suspenso por 30 dias a
contar de 09/07/2020 para o CBMDF apoiar o Plano de Transporte Sanitario para COVID-19, com o objetivo de atender a
populacao durante a pandemia, conforme solicitacdo do Secretario de Saude do Distrito Federal,

- Programa de Reabilitacdo fisica para avaliacao fisioterapéutica da capacidade fisica e cardiopulmonar e reabilitacdo
cardiopulmonar com exercicios fisicos individualizados e monitorados pela Fisioterapia da POMED;

- Aquisicdo de EPIs através da Diretoria de Saude em conjunto com o Comando Operacional.

Figura 54 — Enfrentamento da COVID — atendimentos realizados
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Vocé pode enviar suas duvidas
pelo whatsApp!

Fonte: DISAU/CBDMF
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O monitoramento das acfes da diretoria é feito da seguinte forma:

1 - Controle sobre a quantidade de atendimentos em rede propria (Setor Responsavel: POMED, PODON, CPMED,
CEABM e CECAF): Permite ndo s6 perceber a demanda e seu movimento, mas também controlar e conhecer (através do
sistema Saudeweb) a quantidade de encaminhamentos para a rede credenciada;

2 - Monitoramento dos gastos na rede credenciada (Setor responsavel: CECAC, SEAUD e COFIN): O controle sobre
as despesas geradas nos hospitais e clinicas é feito de duas formas, na primeira, os procedimentos eletivos podem ser
melhor analisados e controlados, sendo autorizada a realizacdo prévia no sistema (Saudeweb); na segunda forma, os
procedimentos de urgéncias e emergéncias sao realizados diretamente nas credenciadas que ficam obrigadas a prestar as
informacdes sobre os gastos realizados até o 15° dia do més subsequente ao atendimento. Assim, na primeira situacao,
procedimentos eletivos, € possivel a previsédo e controle dos gastos gerados; ja os procedimentos de urgéncia e emergéncia,
onde o conhecimento dos gastos € posterior, dificulta o controle sobre os atos praticados, influenciando diretamente a
atuacao do gestor. Apesar das dificuldades, esse monitoramento constante, permite ao Diretor de Saude aumentar ou reduzir
a quantidade de atendimentos na rede credenciada conforme a despesa realizada além de projetar a necessidade de
orgamento para o exercicio.

3 - Controle sobre o percentual de glosas (Setor Responsavel: SEAUD e COFIN): a SEAUD implementou a estatistica
de glosas para o exercicio de 2017 em diante, diferenciando por unidade de salde. Dessa forma, € possivel verificar o
histérico de cada entidade.

Esses trés mecanismos de controle possuem fundamental importancia, ndo s6 pelo efeito financeiro, mas pelo
impacto que causam sobre o publico alvo quando se percebe uma politica mais restritiva de controle de gastos. Com isso
tende-se a utilizar menos o sistema de saude, permitindo o ajuste de contas no curto prazo.

A Diretoria de Saude do CBMDF tem tentado ao longo dos anos maior aporte orcamentario para que nao ocorra

descumprimento de regramentos por parte dos gestores, vide relatorios de gestdo do 6rgdo de 2012 a 2019, contudo, o
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equilibrio financeiro tem sido alcancado através de suplementacfes, muitas vezes intempestivas e das medidas acima
mencionadas.

RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE:

Os itens 'Canais de acesso do cidadao’, 'Carta de Servicos ao Cidadao' e 'Mecanismos de Transparéncia das
informacdes relevantes sobre a atuacdo da unidade' serdo informados junto com o RGF da corporacdo uma vez que essas
acOes sao de controle e responsabilidade do CBMDF como um todo.

Afericdo do Grau de Satisfacdo dos cidad&os-usuarios

Apesar de ndo serem exclusivos desta Diretoria de Saude, existem canais de acesso ao usuario do sistema de
saude, por meio da pagina do CBMDF, para fins de solicitacfes, reclamacdes, sanar duvidas sobre a aplicacdo do sistema de
saude, dendncias, entre outras demandas, com o fim de identificar os eventuais pontos fracos, fortalecé-los, assim como
potencializar os pontos fortes, de maneira a atingir uma prestacao de servico ao usuério do sistema de saude do CBMDF em
nivel de exceléncia.

A Assisténcia Médica do CBMDF conta um com canal de pesquisa por e-mail automéatico, logo apds uma consulta
médica realizada na Policlinica Médica, com o intuito de verificar a percepcdo do usuario sobre o servi¢o de saude prestado.

Os dados abaixo revelam o resultado da pesquisa realizada durante o ano de 2020, dentro dos quesitos descritos.

Conforme se observa na tabela abaixo, foi atingido o percentual de 93,97% como satisfacao geral do atendimento. Os
resultados das pesquisas realizadas, assim como as demandas e reclamacdes consolidam subsidios para a tomada de
decisao dos gestores da Diretoria de Saude.

O servico de ouvidoria é realizado pela Ouvidoria do CBMDF, nao dispondo a DISAU de uma ouvidoria prépria.
Mesmo assim, as demandas chegam ao conhecimento do Diretor de Salude para que eventuais desvios sejam corrigidos em

tempo habil.



Figura 55 — Demonstra¢do do grau de satisfacdo 95

Fonte: DISAU/CBMDF

Medidas para garantir a acessibilidade aos produtos servi¢cos e instalacdes

A utilizacdo das instalagbes da POMED depende da marcacdo de consultas online mediante a disponibilidade de
vagas, além da Sec¢éo de Marcacgéo de Consultas, caso o usuario prefira fazer isso pessoalmente.

O site é http://pomed.cbm.df.gov.br/sistemas/diretoriadesaude/novo/index.php?parte=login&pag=2.

A DISAU também disponibiliza, no portal do CBMDF: https://www.cbm.df.gov.br/, na Aba “Saude”, um amplo canal
gue da acesso, ap6s o usuario devidamente logado:


http://pomed.cbm.df.gov.br/sistemas/diretoriadesaude/novo/index.php?parte=login&pag=2
https://www.cbm.df.gov.br/
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A escala médica semanal da POMED e os seus respectivos informativos. Link direto: https://www.cbm.df.gov.br/2012-
11-12-18-44-45/2012-11-12-20-26-42.

Aos resultados de exames laboratoriais realizados no Laboratério da POMED. Link direto:
https://www.cbm.df.gov.br/2012-11-12-18-44-45/2012-11-12-20-26-2.

Informacdes sobre como acessar a Policlinica Odontolégica (PODON), na qual sdo prestados servicos de endodontia
(tratamento de canal), odontopediatria (atendimento das criangas), ortodontia (instalagdo e manutencdo de aparelhos
dentérios), cirurgia e traumatologia buco-maxilo-facial (remo¢do de dentes e outros procedimentos cirlrgicos), dentistica
(restauracdes em dentes), periodontia (tratamento das doencgas da gengiva), saude coletiva e prétese dentéaria. O link direto é
https://www.cbm.df.gov.br/2012-11-12-18-44-45/2012-11-12-20-27-03;

Hospitais e clinicas credenciadas, para os servi¢cos de saude eletivos, (hospitais, servicos de oncologia e radioterapia,
clinicas de fonoaudiologia, clinicas de imagens diagnosticas, clinicas de cardiologia, clinicas de psicologia, clinicas de
especialidades diversas, clinicas de oftalmologia e clinicas de fisioterapia) com seus respectivos enderecos e telefones para
contato. No caso de urgéncia e emergéncia, o usuario € orientado a procurar diretamente o hospital credenciado para
atendimento. link direto: https://www.cbm.df.gov.br/2012-11-12-18-44-45/hospitais-e-cl%C3%ADnicas-credenciados;

Edital de credenciamento na area da saude, ao qual as empresas que queiram prestar servico de salde ao CBMDF
devem se submeter. O ultimo edital é de 2011. Link direto: https://www.cbm.df.gov.br/2012-11-12-18-44-45/2012-11-12-20-
27-19;

Cartilha do sistema de saude. Através desta cartilha, a Diretoria de Saude, que tem por objetivo prestar um adequado
atendimento a todos os usuarios do sistema de saude, vem orientar seu publico quanto a padronizacdo de seus
procedimentos, para que 0s servicos em saude continuem sendo realizados de forma satisfatéria. Link direto:
https://www.cbm.df.gov.br/2012-11-12-18-44-45/cartilha-do-sistema-de-sa%C3%BAde.


https://www.cbm.df.gov.br/2012-11-12-18-44-45/2012-11-12-20-26-42
https://www.cbm.df.gov.br/2012-11-12-18-44-45/2012-11-12-20-26-42
https://www.cbm.df.gov.br/2012-11-12-18-44-45/2012-11-12-20-26-20
https://www.cbm.df.gov.br/2012-11-12-18-44-45/2012-11-12-20-27-03
https://www.cbm.df.gov.br/2012-11-12-18-44-45/hospitais-e-cl%C3%ADnicas-credenciados
https://www.cbm.df.gov.br/2012-11-12-18-44-45/2012-11-12-20-27-19
https://www.cbm.df.gov.br/2012-11-12-18-44-45/2012-11-12-20-27-19
https://www.cbm.df.gov.br/2012-11-12-18-44-45/cartilha-do-sistema-de-sa%C3%BAde
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5.2.3 Gestao de Licitagdes e Contratos

5.2.3.1 Diretoria de Contratacfes e Aquisicdes

A Diretoria de Contratacdes e Aquisi¢cdes — DICOA, 6rgao subordinado ao Departamento de Administracdo Logistica
e Financeira compete realizar licitacdes, gerenciar adesdes ao sistema de registro de preco, declarar dispensas e
inexigibilidade de licitacdo, além de outras acdes pertinentes as compras e contratacdes necessdarias ao funcionamento da
Corporacao. A Diretoria também é responsavel, dentre outras coisas, pela formalizagcdo e administracdo de contratos,
convénios, termos de cooperacao e outros ajustes. Como especificado, a DICOA é responsavel pelas aquisi¢cdes e contratos,
ndo sendo usual a esta Diretoria fazer o acompanhamento detalhado de gastos das contratacdes por finalidade e
especificacdo dos tipos de servigcos contratados. Nesse contexto, a DICOA se restringe a receber as demandas de pedidos ja
processados por um setorial anterior e, a partir desse ponto viabiliza o processamento dos certames ou, se for o caso, das
contratacdes diretas, verificando, em todos os casos, a pertinéncia processual e a conformidade legal.

Assim, os montantes das aquisicdes realizadas em 2020 por via licitatoria, com processamento finalizado com a
homologacao do certame é o seguinte:

- 79 (setenta e nove) pregdes — a fase externa (incluindo os registros de precos)

- 109 (cento e nove) processamento de credenciamento por inexigibilidade para servicos de atendimento a saude
humana.

N&o obstante, deve-se deixar claro que houve ainda diversos outros trabalhados pela Diretoria, contudo, por ter sido
inconsisténcias ou necessidade de aperfeicoamento, ndo se mostraram suficientemente aptos para o prosseguimento e

finalizacdo do certame proposta. Em 2020, foram realizadas varias contratacfes. 63 (sessenta e trés) contratos perfazendo
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um montante de R$ 32.385.524,12 (trinta e dois milhdes, trezentos e oitenta e cinco mil, quinhentos e vinte quatro reais e
doze centavos), tendo como destaque as contratacfes de capacetes aeronauticos, liquido gerador de espuma, construcédo do
Grupamento de Protecdo Ambiental, reforma do 1° Grupamento de Bombeiros Militar, drones e materiais de consumo par

atendimento hospitalar e pré-hospitalar que contribuiram para o melhor atendimento da populacdo do Distrito Federal.

Figura 56 — Destaques das contrata¢gdes — capacetes, LGE, drones e equipamentos pré-hospitalar

63 contratos

R$ 32.385.524.12

L — ’7
—
1.
; —

Fonte: DICOS/CBDMF
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5.2.4 Gestao Patrimonial e Infraestrutura

A Diretoria de Materiais e Servi¢os, regimentalmente, tem as atribuicdes de:

| — Coordenar a gestdo dos bens moveis, imoveis e semoventes;

Il — Elaborar termo de referéncia ou projeto basico visando a contratacdo de servicos e aquisicdo de materiais
relativos a obras, embarcacgdes, aeronaves, materiais, equipamentos, servigos e demais necessidade da Corporacgao;

Il — Coordenar a execucao e a fiscalizacdo da manutencéo predial, de viaturas, de embarcacdes, de aeronaves e de
materiais e equipamentos;

IV — Coordenar a execucdo e a fiscalizacdo das atividades proprias de intendéncia, subsisténcia e administracéo
patrimonial;

V — Administrar contratos de prestacéo de servicos de natureza continuada;

VI — Fomentar e orientar a realizacdo de estudos técnicos preliminares e planos de negdcios relativos ao
planejamento de contratacBes publicas;

VII — desenvolver a¢cdes com o objetivo de minimizar gastos de natureza continuada.

Dentro desse contexto apresento os resultados relativos a gestao patrimonial e estrutural:



Figura 57 — Quantitativo de manutencdes

Quantidade de viaturas manuteidas

100

890

Quantidade de equipamentos manuteidos

1.132

Quantidade de capacitacdes realizadas

1.280 militares

Figura 58 — Leil6es ocorridos no ano de 2020

Lotes leiloados

Quantidade

Valor total

Veiculos automotores de pequeno e médio porte
Veiculos automotores de grande porte

Lote com sucata de ferro

Lote com sucata de pneus

Lote com sucata de veiculos

Lote com 24 bombas hidraulicas

Lote com sucata de motor diesel

131
3

Valor liquido arrecado com o leildo de 202

1
1
1
1
1
0

4.469.675,00

J

Fonte: CEMEV/DISAU
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Figura 59 — Situacéo dos bens moéveis, semoventes, iméveis do CBMDF

Saldo Anterior Entrada Saida Saldo
Quantidade 97.785 491257 4.833,58 176.770

Valor 6.734.211,14 52.008.077,16 44.962.582,40 13.779.715,90

Saldo anterior Incorporacéo Baixa Saldo
Quantidade 45.842 3.973 4.106 45.710
Valor 429.469.474,94 42.959.548,27 8.695.558,68 463.736.664,53

Quantidade 10 5 0 15
0

Valor 8.150,00 3.200,00 11.350,00

Figura: CSM/CBMDF
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A Corporacao possui 37 (trinta e sete) terrenos, sendo 34 (trinta e quatro) terrenos incorporados, conforme Carga

Geral de Bens Imadveis Incorporados e 3 (trés) ndo incorporados, conforme se apresenta a seguir:

Figura 60 — Situacédo dos bens imoveis

30 (trinta) terrenos incorporados que estao sendo 4 (quatro) terrenos incorporados que nédo estdo sendo
ocupados/utilizados pelo CBMDF ocupados (utilizados pela Corporacao)
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3 (trés) terrenos a serem incorporados ao acervo 34 (trinta e quatro) bens imoveis ndo incorporados
patrimonial do CBMDF (obras)

Fonte: CSM/CBMDF
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5.2.5 Gestao de Tecnologia da Informacgéo

5.2.5.1 Diretoria de Tecnologia da Informacéao e Comunicacgao

A Diretoria de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo tem as atribuicbes definidas no Art. 204 do Regimento
Interno do Corpo de Bombeiros Militares do Distrito Federal, aprovado pela Portaria-CBMDF n° 6, de 15 de abril de 2020.
Dentre essas citamos algumas de forma resumida:

- Planejar e coordenar as atividades de tecnologia da informacéo e de comunicacao;

- Realizar atividades relacionadas a telecomunicacfes, analise de sistemas, desenvolvimento e administracdo da
base de dados da Corporacéo;

- Planejar, controlar e efetuar a manutencéo preventiva, corretiva e evolutiva de solugbes de TCI,

- Desenvolver o Plano Diretor de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo da Corporag¢do, bem como manté-lo
atualizado; e outros.

Encontram-se em andamento 0s seguintes projetos de aquisi¢des de: computadores desktop, notebooks, monitores,
switches, scanners, tablets e licencas para software Power BI.

Foram desenvolvidos novos sistemas como o Sistema de Acompanhamento dos casos de COVID, aplicativo
SouCBMDF e o Novo portal corporativo, além do atendimento de 401 demandas no ano de 2020.

Em 2020, foi implementado o projeto Inova da Comissdo de Relatério no sistema Singular. Tal implementacdo de
relatérios exigiu e continua exigindo intervencdes da Se¢do de Banco de Dados para adequacfes de rotinas e controle na
disponibilizagdo de nossa base corporativa. Também em 2020 foi feita a disponibilizacdo do acesso da base para a Comisséo

de Painéis corporativos.
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5.2.6 Gestao de Custos

Mesmo diante do processo de convergéncia das normas contabeis aos padrdes internacionais, onde se busca a
valorizacdo e o enfoque na Contabilidade Patrimonial, ainda ndo foi possivel o desenvolvimento de procedimentos
especificos voltados para a pratica de atos rotineiros que estabelecam a gestdo de custos da forma mais adequada, devido a
limitagcBes operacionais e técnicas dos sistemas (ante as especificacbes da Corporacao no SIAFI).

Ademais, as limitacdes dos sistemas utilizados no ambito do Distrito Federal e a sua incomunicabilidade com aqueles
utilizados pela Unido configuram-se também como fatores restritivos ao desenvolvimento de boas praticas de gestéo e
controle de custos.

N&o obstante, cumpre ressaltar que os casos concretos e situacfes peculiares que exigem tratamento especifico (em
virtude de sua complexidade e tecnicidade) sdo abordados e tratados em sua maioria a partir das normas e pronunciamentos
contabeis vigentes, e sempre que possiveis embasados no Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP), nas
Normas Brasileira de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBCASP), nas normas internacionais e na boa doutrina que
as sustentam.

De maneira a atender as orientacfes de preenchimento e apresentacdo das informacdes do Relatorio Integrado de
Gestdo, informa-se que é possivel ilustrar, alternativamente, a alocacdo de custos por programas e ac¢des de governo,
cumprindo parcialmente com as regras de Compliance e de transparéncia exigidas pelo art. 50, 83° da Lei Complementar n°®
101, de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal) e com os principios da Estrutura Internacional para o Relato

Integrado.
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O grafico apresentado a seguir exibe a distribuicdo dos custos (despesas empenhadas) por Plano Orcamentario da

Unidade Gestora 170394 (Fundo Constitucional do Distrito Federal — Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal) no ano

de 2020.

Figura 61 — Custo por plano orgamentario — despesa empenhada

Assisténcia Auxilio Assisténcia Auxilio
médica e Funeral e Pré-Escolar Alimentacao
odontoldgica Natalidade aos
aos militares dependentes
do CBMDF e dos Militares
seus do CBMDF
dependentes

Fonte: DIOFI/CBMDF

Pensionistas

Ajuda de
Custo para
moradia ou

Auxilio

Moradia

Pessoal
Inativo

Manutencao
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5.2.7 Sustentabilidade Ambiental

5.2.7.1 Assessoria Técnico-Administrativa do Comandante-Geral

A Assessoria Técnico-Administrativa do Comandante-Geral — ASTAD trabalha em sintonia com o Alto Comando do
CBMDF e atua, entre outras frentes, com a Agenda Ambiental na Administracdo Publica desde 2015. Nesse ano, o CBMDF
assinou o Termo de Adesao a A3P junto ao Ministério do Meio Ambiente — MMA, do Governo Federal.

O ano de 2020 foi marcado pela pandemia do COVID-19 e, com os 6bices inerentes a essa situacao Unica, a
Comisséo A3P reformulou seu modo de atuacgéo visando a continuidade e inovacéo das acfes sustentaveis ja desenvolvidas

em anos anteriores e outras iniciativas.

CAPACITACOES, PALESTRAS E INSTRUCOES:

CAPACITACAO sobre gerenciamento de residuos soélidos comuns para os Agentes A3P no Auditério do CEPED. A
mesma foi oferecida pela servidora publica Maria Fernanda, da Secretaria do Meio Ambiente, no dia 10 de marco. O principal
objetivo foi a sensibiliza¢do para o gerenciamento correto e adequado dos residuos sélidos comuns, com vistas a destinacéo
correta e a prevencao de acidentes no seu manejo, no ambiente interno da Corporacdo e no ambiente externo, quando da
coleta pelo servi¢o de limpeza urbana.

Foram abordados pontos de legislacdo a serem cumpridos, tanto relacionados ao residuo comum como do residuo

reciclavel. Enfase foi dada & importancia dos residuos reciclaveis para os profissionais das Cooperativas e Associaces
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contratadas pelo SLU e a reducao do volume de lixo gerado quando da separacdo adequada dos residuos na fonte geradora.
A coordenagdo da Comissdo A3P organizou e convidou a Sra. Maria Fernanda como forma de esclarecer e fomentar a
sensibilizacdo dos militares nas unidades do CBMDF. Estiveram presentes 70 militares, sendo que do total 28 eram Agentes
A3P titulares de sua unidade.

REUNIOES bimestrais da Comissédo A3P: ocorreu apenas a primeira reunio, que antecedeu a capacitacdo e entio,
foram suspensas por questdes de seguranca sanitaria.

Participacdo em eventos:

No ano de pandemia do COVID-19, foi dado publicidade a todos os cursos on-line e gratuitos relativos a
sustentabilidade. Os contatos foram feitos por e-mail, WhatsApp, intranet. Varios Agentes A3P se inscreveram e fizeram o0s
cursos com instituicdbes e empresas como EMBRAPA, Escola Virtual do Governo Federal, SENAR entre outras. Muitas
dessas iniciativas estavam no universo da qualidade de vida no ambiente de trabalho, um dos eixos da A3P mais

desenvolvidos em 2020.

PROJETO DE ACOES SUSTENTAVEIS A DISTANCIA:

12 Gincana Interna de Sustentabilidade da Comissdo A3P do CBMDF, especialmente por considerar-se que neste
ano de pandemia da COVID-19 muitas atividades foram suspensas e modificadas; a geracdo de residuos foi intensificada; as
atividades de gestdo de residuos foram alteradas por questbes de seguranca e biosseguranca; foram ressignificados o
essencial e o imprescindivel e ainda por haver indmeras possibilidades de agregar valor aos residuos solidos comuns e
impactar positivamente os recicladores com geracdo de renda e dignidade no seu trabalho, além de estender a vida util do
aterro sanitario do DF, foi elaborada a 12 Gincana Interna. Trata-se de uma proposta de agfes sustentaveis a distancia a

serem executadas em todas e cada uma das unidades militares do CBMDF.
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A Gincana foi proposta por 90 dias e, a cada 30 dias, novas a¢des foram propostas. O principal intuito da Gincana foi
promover e sensibilizar os militares quanto a reducéo de residuos e estimular praticas sustentaveis. Outros objetivos foram:
alertar para promover a separagdao de itens com alto valor agregado para diversos projetos e programas existentes;
sensibilizar os militares para a geracdo de residuos no seu quartel e também em seu ambiente familiar e social; fortalecer
parcerias com instituicbes que atendam parcelas da populacdo em situacao de fragilidade socioeconémica e ainda suscitar
uma competicdo saudavel entre as unidades bombeiro militar, com foco na solidariedade; manter e aumentar a
permeabilidade dos projetos de sustentabilidade da Comissédo A3P na sociedade; colaborar com os Programas Sociais do
CBMDF e ainda estimular préaticas sustentaveis no manejo de residuos.

As atividades propostas foram: recolhimento de frascos de vidro transparentes, com boca larga, de tampa plastica —
Projeto Tia Anna llleanna, para a rede de Banco de Leite Humano - BLH, da Secretaria Especial de Saude — SES do GDF, no
primeiro més da Gincana. No segundo més, foram propostos os recolhimentos de itens para as atividades educativas e de
lazer dos Brigadinos do Programa Bombeiro Mirim, da APROS, como auxilio no reforco escolar e na diversificacdo de
atividades: livros, palavras-cruzadas e Sudoku. No ultimo més da Gincana, foram propostas varias outras acdes: tampas
plasticas para o Projeto Tampamania, em parceria com o Rotary Club de Taguatinga; lacres de aluminio para o Projeto de
Prevencdo a Cegueira Infantil, em parceria com o Rotary Club do Setor de Industria; bitucas de cigarro, para o Projeto de
Papel Artesanal da Faculdade de Artes da UnB; estimulo a constru¢do e manutencédo de hortas, minhocarios e compostagem
nos quartéis; arrecadacao de brinquedos para os Brigadinos do Programa Bombeiro Mirim, da APROS e ainda um espaco
para apresentacao de outras acdes desenvolvidas por iniciativa da propria unidade militar.

Nesse periodo foi feito também um convite para o recolhimento de material eletroeletronico para ser descartado
adequadamente, em parceria com a OSC Programando o Futuro, material esse que sera destinado aos alunos das escolas

publicas do DF.
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O resultado da Gincana foi:

Figura 62 — Resultados alcan¢cados com a gincana

71 unidades de frascos de vidro — Projeto Tia Anna lllenna para a rede de BLH/SES/GDF

180 unidades de livros infanto-juvenis para o Programa Bombeiro Mirim da APROS/CBMDF

36,83 quilos de tampas plasticas em parceria com o Rotary Club de Taguatinga

2,6 quilos de lacres de aluminio em parceria com o Rotary Club do Setor de Industria

2 horas — 1 composteira e 1 minhocério nos quartéis.

219,5 quilos de material eletroeletronicos em parceria com a OSC Programando o Futuro

Fonte: ASTAD/GABCG/CBMDF
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Toda a arrecadacao ja foi destinada adequadamente e sera contabilizada em beneficios sociais, ambientais e
econdmicos, sendo dada a devida publicidade.

Criacdo do Instagram da Comissdo A3P e manutencdo e publicacdo de matérias aderentes a sustentabilidade e
protecdo do meio ambiente no Face book da Comissdo A3P, com grande adesdo de militares do CBMDF e de outros
cidadaos de vérias partes do pais. O desenvolvimento da comunicacdo por redes sociais trouxe visibilidade e participacdo da
sociedade nessas acoes, favorecendo a imagem positiva da Corporacgao;

Criacao e desenvolvimento de cartilha “Como separar o lixo de forma correta” para ser veiculada nas redes sociais.
Essa cartilha foi disponibilizada, quando solicitado por e-mail a3pcbmdf@gmail.com e no WhatsApp da comissédo A3P;

Criacdo e desenvolvimento do video institucional dos 5 anos da Comissao A3P do CBMDF, com a participacao de
varios militares que se dedicaram e ainda se dedicam aos trabalhos de sustentabilidade na Corporacao;

Entrega voluntaria de isopor a Cooperativa Recicle a Vida, na Ceilandia, onde h&a o Unico equipamento de reciclagem

desse item no DF. Foram 13 quilos de isopor, devidamente separados, disponibilizados a cooperativa.

PROJETOS EM ANDAMENTO:

Papa cartdo itinerante: teve sua participacdo suspensa pelas acfes de seguranca sanitaria. Os equipamentos
permanecem a disposicdo na sala da ASTAD. O projeto de retomada do processo itinerante do Papa-cartdo nos quartéis do
CBMDF sera retomado quando houver condigdes de seguranca adequadas.

Eficiéncia energética: o projeto foi retomado por meio de uma capacitagdo de militares do COMAP, indicados pelo

setor pertinente, patrocinados pela GIZ. Essa instituicdo visitou o CBMDF ainda no final de 2019 e fez o convite para um


mailto:a3pcbmdf@gmail.com
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curso completo em 2020. Esse projeto objetiva instruir e orientar os agentes publicos a efetivar projetos de eficiéncia

energética em suas edificacdes. Essa capacitacao tem custo zero ao CBMDF.

PROPOSTAS DE ACOES:

Parceria com OSC Programando o Futuro para desfazimento de bens de informatica e eletroeletronicos, através do
RECICLOTECH, da Secretaria de Ciéncia e Tecnologia do GDF;

Aplicacdo dos principios da eficiéncia energética, adquiridos na capacitacdo com a GIZ, nos proximos projetos de
engenharia e arquitetura do CBMDF;

Estudo de reducdo de emissdes de gases de efeito estufa através de aplicacdo de abastecimento exclusivo das
viaturas bicombustiveis com etanol.

Em resumo, foram essas as atividades desenvolvidas pela ASTAD, a Assessoria Técnico-Administrativa do GABCG,
e da Comissdao A3P no ano de 2020, que fazem parte do Objetivo Estratégico 03 — aprimorar a responsabilidade

socioambiental da Corporagéo.
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6. INFORMACOES ORCAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS

6.1 Declaracao do Contador

Figura 63 - Foto do Contador Renato Frank de Oliveira Silva

a

Fonte: SUTES/CGFCDF/Secretaria de Economia do GDF

O Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal tem como missdo a protecéo de vidas, do patrimonio e do meio
ambiente, por meio da prevencdo, combate e investigacao de incéndios urbanos e florestais, salvamento, atendimento pré-
hospitalar e acfes de defesa civil. Os recursos para a organizacdo e a manutencdo dos servicos de seguranca publica sédo
oriundos do Fundo Constitucional do Distrito Federal — FCDF, de natureza contéabil, conforme o disposto no inciso XIV do art.
21 da Constituicdo Federal e instituido pela Lei n°® 10.633 de 27 de dezembro de 2002. Suas dotacOes orcamentarias e
receitas por transferéncias sao consignadas na Lei Orcamentaria Anual destinadas ao FCDF e tem como beneficiarios os

orgaos que compdem o sistema de seguranca do Distrito Federal.
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Essa declaracéo retrata as demonstracfes contabeis referentes ao exercicio de 2020.

A conformidade contabil das demonstracfes contabeis é realizada pela Coordenacdo de Gestdo do Fundo
Constitucional do Distrito Federal, diretamente subordinada & Subsecretaria do Tesouro da Secretaria de Estado de
Economia do Distrito Federal. E um procedimento que certifica os atos e fatos de gestdio orcamentaria, financeira e
patrimonial dos demonstrativos contabeis gerados pelo Sistema Integrado de Administracdo Financeira do Governo Federal —
SIAFI.

As Demonstracbes Contabeis das Unidades Gestoras relativas ao Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal
foram elaboradas, conforme as normas contabeis vigentes no Brasil, art. 101, da Lei n° 4.320, de 17 de marco de 1964,
alteradas pela Portaria STN n° 438/2012, bem como as normas brasileiras aplicadas ao setor publico, o MCASP 72 edicéo, as
quais séo as seguintes:

1) Balango Orgamentério — demonstra o confronto das despesas fixadas com as executadas, assim como as receitas

previstas com as realizadas;

2) Balanco Financeiro — evidencia o fluxo financeiro da receita e da despesa, comparando as entradas e saidas dos
recursos, sejam orcamentarios ou extra orcamentarios;

3) Demonstracbes das Variagcdes Patrimoniais — destaca o confronto das variagdes patrimoniais aumentativas
(receitas) e diminutivas (despesas) para apuracao do resultado patrimonial do periodo;

4) Balanco Patrimonial — € a demonstracdo contabil que evidencia, qualitativa e guantitativamente, a situacao
patrimonial da entidade publica por meio de contas representativas do patrimoénio publico, bem como os atos
potenciais, que sao registrados em contas de compensacao (natureza de informacéo de controle);

5) Demonstracdo dos Fluxos de Caixa — evidencia as entradas e saidas de caixa, de acordo com os fluxos

operacional, de investimento e de financiamento, segundo a NBC 12 e MCASP 72 edicéo.
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Declaro que as demonstracdes contabeis do exercicio de 2020 refletem a situacdo orcamentéaria, financeira e
patrimonial das Unidades do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal.

Brasilia — DF, 26 de fevereiro de 2021.

RENATO FRANCK DE OLIVEIRA SILVA

CRC DF n° 24624/0-0



115

6.2 Demonstracfes Contabeis da Diretoria de Or¢gamento e Financas e da Diretoria de Saude

6.2.1 Demonstracdes Contabeis da Diretoria de Orgamento e Financas

Na sequéncia serdo colacionadas as demonstracdes contabeis do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal, as
quais foram emitidas no SIAFI Web, na data de 28 de janeiro de 2021.

Essas demonstragdes encontram-se no Anexo ao presente relatério
NOTAS EXPLICATIVAS

1. A Unidade Gestora Executora 170394 do Fundo Constitucional do Distrito Federal ndo possui gestao patrimonial a
ela vinculada, dado que as aquisicfes sdo geridas em sistemas patrimoniais e de almoxarifado especificos do
Governo do Distrito Federal, haja vista que tais compras séo tratadas como dotac6es do FCDF ao patriménio do
ente distrital, conforme endossado pelo Tribunal de Contas da Unido, no Acordao n° 3464/2012 — Plenario.

2. Outro aspecto que merece atencdo diz respeito a adequacao da Unidade Gestora 170394 dos procedimentos
contabeis relacionados aos registros e lancamentos das contas de provisdo, adiantamento e obrigacdes a pagar
da folha de pessoal, em especial daquelas afetas a contabilizacdo das férias e décimo-terceiro salario, cumprindo
as diretrizes da Macrofuncdo SIAFI n° 021142. Assim, 0s ajustes operacionalizados fizeram cumprir
rigorosamente o principio da anualidade orgamentaria e o regime de competéncia do exercicio.

3. Cumpre destacar que, a despeito do teor do Acordao n° 2938/2018 — Plenario, do Tribunal de Contas da Uniao,

ndo foram instituidos critérios minimos de governanca pela Secretaria de Estado de Economia do Distrito Federal
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(6rgéo responsavel pela gestdo e coordenacdo do Fundo Constitucional do Distrito Federal (6rgao responsavel
pela gestdo e coordenacdo do Fundo Constitucional do Distrito Federal), a fim de proporcionar métodos de
planejamento orcamentario apropriado das unidades que compdem o FCDF. Esse fato prejudicou o plano interno
do CBMDF para realizacao de seu orcamento, tendo em vista a continuidade das interferéncias advindas do érgao
gestor do Fundo Constitucional nos créditos e dotacdes consignados ao Corpo de Bombeiros Militar do Distrito
Federal.

. No encerramento do exercicio remanesceu saldo de R$ 32.715,11 (trinta e dois mil, setecentos e quinze reais e
onze centavos) na conta contébil 21891.36.01-GRU — Valores em transito para estorno despesa, de maneira que
nao foi possivel fazer cumpri o disposto no item 5.3.11.4, alinea d.1 da Macrofuncédo n® 020318 — Encerramento
do Exercicio. Esses valores foram, originalmente, gerados na conta referenciada por meio do documento
2020RA000503, e posteriormente na primeira semana do exercicio de 2021, por meio do documento
2021RA000020. A razéo da transposicdo do saldo para o ano de 2021 deu-se em virtude de que 0 processamento
de regularizacdo dos registros no Sistema de Gestdo do Recolhimento da Unido — SISGRU deu-se somente no
dia 1° de janeiro de 2021, ou seja, o lancamento ndo retornou a data de origem do Registro de Arrecadacdo
original (30/122/2020). Além disso cita-se como fator adicional que influenciou na ocorréncia desse fato o elevado
namero de Guias de Recolhimento da Unido emitidas na ultima semana de dezembro de 2020, em decorréncia da
edicdo do Decreto n° 41.463, de 12 de novembro de 2020, que regulamenta o Programa de Incentivo a
Regularizacao Fiscal do Distrito Federal — REFISDF 2020, que resultou num volume extraordinario de depositos a
serem regularizados no SISGRU. Por fim, cumpre destacar que a transposi¢céao do saldo da conta 2.1.8.9.1.36.01
para o ano de 2021 ndo trouxe qualquer prejuizo para a gestao de créditos e recursos consignados a Unidade

Gestora 170394, tendo em vista que sua regularizacdo foi operacionalizada no dia 1° de janeiro de 2021,
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conforme se pode constatar em consulta no SISGRU, por meio do numero identificador de registro n°
2020/170394/0038656758.

. Fato relevante concernente ao orcamento da UG 170394 do Fundo Constitucional do Distrito Federal foi a
necessidade de socorro orcamentario a UG 170495 (Assisténcia Médica e Odontologica aos Militares do CBMDF
e seus dependentes), membro do FCDF e também pertencente ao CBMDF. A Unidade de Saude da Corporacéo
externou em processo a necessidade de suplementacdo orgcamentaria na rodem de R$ 22.000.000,00 (vinte e
dois milhdes), sé sendo possivel atender, em virtude da manutencdo do equilibrio orcamentario da unidade
concedente, o montante de R$ 14.464.779,64 (quatorze milhdes, quatrocentos e sessenta e quatro mil, setecentos
e setenta e nove reais e sessenta e quatro centavos).

. Outro conjunto de movimentacdes orcamentarias relevantes foi a cessdo, a pedido da Coordenacdo do Fundo
Constitucional do Distrito Federal, érgao subordinado a Subsecretaria do Tesouro da Secretaria de Estado da
Economia do Governo do Distrito Federal, para socorro orcamentario a outras unidades do Fundo Constitucional
do Distrito Federal. O montante final transferido a outras unidades do FCDF a partir do crédito disponivel da UG
170394, excluido desse valor o montante transferido a UG 17495, totalizou R$ 16.584.297 (dezesseis milhdes,
guinhentos e oitenta e quatro mil e duzentos e noventa e sete reais).

Merece destaque a recomposicdo salarial concedida aos militares do CBMDF em 2020, cujo impacto, na ordem
de R$ 116.487.041,27 (cento e dezesseis milhdes, quatrocentos e oitenta e sete mil, quarenta e um reais e sete

centavos), foi custeado conforme quadro abaixo:
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Tabela 5 — Demonstrativo dos valores da recomposic¢ao salarial concedida aos militares do CBDMF

1 O valor de R$ 30.654.780,27 (trinta milhdes, seiscentos e cinquenta e quatro mil setecentos e oitenta reais e vinte e sete centavos) refere-se a recursos disponiveis
no Programa de Trabalho 28.845.0903.00NR.0053 — Manutencao do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal, GND-1;

2 Com a majoracdo da aliquota da Pensdo Militar para 9,5% para o exercicio de 2020 e 10,5% para o exercicio de 2021, houve o aumento na arrecadacdo do FCDF
no valor de R$ 23.124.196,00 (vinte e trés milhdes, cento e vinte e quatro mil cento e noventa e seis reais) em decorréncia desses excedentes de arrecadacéo,
proporcional ha 9 meses, tendo em vista o inicio no final de marco;

3 O valor de R$ 25.000.000,00 (vinte e cinco milhdes de reais) foi proveniente do Programa de Trabalho de Manuteng&o da Policia Civil do DF, GND-1.

Fonte: DIOFI/CBMDF

VALOR
R$ 30.654.780,27*
R$ 10.000.000,00
R$ 27.708;065,00
R$ 23.124.196,002
R$ 25.000.000,003
R$ 116.487.041,27

6.2.2 Demonstracdes Contabeis da Diretoria de Saude

A partir da publicacdo do acorddo TCU 2.631/2010 - Plenério, que decidiu pela natureza tributaria dos recursos
arrecadados diretamente pelo Fundo de Saude do CBMDF, a sua execu¢ao or¢camentaria e financeira passou a ser junto com
0s recursos oriundos do Fundo Constitucional do Distrito Federal. Ambos os créditos orgcamentarios sdo destinados ao

mesmo fim: assisténcia a saude dos bombeiros militares do DF e seus dependentes.
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Com a publicacdo do Decreto n°® 7.163/2010, que reorganizou a estrutura do CBMDF, em seu artigo 30, foi
delegada a funcdo de ordenar despesas a Diretoria de Saude (DISAU) da corporacdo, conforme abaixo, sendo criada no
mesmo exercicio a Unidade Gestora SIAFI 170495 para a gestdo do seu orgcamento:

Art. 30. Compete a Diretoria de Saude, 6rgdo incumbido das atividades relacionadas com a atencdo a salde do bombeiro
militar, seus dependentes legais e pensionistas, além do previsto no art. 26:
| - praticar os atos necessarios ao recolhimento das indeniza¢des ao Fundo de Saulde, observada a legislacao especifica;
Il - zelar pelo cumprimento do Regulamento Geral da Assisténcia Médica e Odontoldgica da Corporacao; e
Il - exercer a funcé@o de ordenador de despesas, especificamente, quanto aos créditos e recursos relacionados com a sua area
de competéncia, observada a legislagdo especifica.
O Oficio n® 0272/2013 - TCU/Secex/Fazenda, de 20/11/2013, enquadrou o FCDF, em relagao ao quadro “QUADRO
Al — RELACIONAMENTO ENTRE AS UNIDADES JURISDICIONADAS E OS CONTEUDOS GERAIS DO RELATORIO DE
GESTAO” da Decisdao Normativa n° 134/2013, como outros fundos alinea “f’, dessa forma, sera feita algumas consideracées
quanto a apresentagdo dos contetdos obrigatorios deste Fundo de Saude.
Conforme o Decreto n® 7.163/10 cabe a DISAU apenas a gestdo dos créditos orcamentarios. Assim, a gestao e
politicas de recursos humanos, patriménio e controle interno continuam sob a estrutura do Comando-Geral.
Em relacdo ao item Programacédo orcamentaria e financeira e resultados alcancados, em decorréncia dos recursos do
Fundo Constitucional do DF serem operacdes especiais e ndo constarem no PPA, serdo apresentadas as informacdes
apenas do subitem 4.3.2 — Execucéo fisica e financeira das acdes da Lei Orcamentaria Anual de responsabilidade da
unidade, que determinou a apresentacdo das informacdes que constem na lei orcamentaria anual.
A aquisicdo de equipamentos e materiais para as Policlinicas Médica e Odontologica ocorre de forma estratégica
para diminuir, tanto quanto possivel, 0 encaminhamento de procedimentos para a rede credenciada e, por consequéncia, dos
gastos, aproveitando a capacidade instalada da rede prépria do CBMDF-.

Execucéo fisica e financeira das a¢cdes da Lei Orcamentéaria Anual de responsabilidade da unidade: A¢des - OFSS
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Os Quadros que serédo informados abaixo tratam da peculiaridade dos recursos deste Fundo de Saude, uma vez que
a acdo 0903.00FM.0053 - Assisténcia Médica e Odontoldgica as Policias Civil e Militar e ao Corpo de Bombeiros do Distrito
Federal - No Distrito Federal, englobou, no exercicio de 2020, ndo s6 os valores para assisténcia médica do CBMDF, mas de
toda seguranca publica do Distrito Federal. Além disso, 0 Quadro — A¢Bes do Orcamento de Investimento também nao sera

apresentado, tendo em vista este FUNDO DE SAUDE n&o compor o orcamento de investimento.

Quadro 2 — Acdes relacionadas a Programa Tematico do PPA de responsabilidade da UPC — OFSS
IDENTIFICACAO DA ACAO

Responsabilidade da UPC ( )Integral (X ) Parcial
na execucao da acdo
Caodigo 00FM Tipo: Operacéo Especial

Assisténcia Médica e Odontoldgica as Policias Civil e Militar e ao Corpo de Bombeiros do Distrito Federal - No Distrito Federal — Plano
Titulo Orcamentario 0001
Iniciativa Operacéo especial

Operacao Especial
Objetivo Cadigo: 00FM

Transferéncias Constitucionais e as Decorrentes de Legislacéo Especifica
Programa Cadigo: 0903 Tipo: Operacgédo Especial
Unidade Orcamentéria 73901 - Fundo Constitucional do Distrito Federal - FCDF
Acéo Prioritaria (_ )Sim ( X)N&o Caso positivo: () PAC () Brasil sem Miséria () Outras

Lei Orcamentaria do exercicio
Execucdo Orcamentdria e Financeira
Provisdo Despesa Restos a Pagar inscritos em 2020
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados N&o Processados
93.077.286,00 107.542.065,00 107.542.064,04 89.651.739,21 88.858.936,11 792.803,10 17.890.324,83

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores

Execucéo Orcamentdria e Financeira Execucéao Fisica - Metas
Valor em 1° janeiro de Valor Pago Valor Cancelado Descri¢do da Meta Unidade de medida Realizada
2020
8.786.469,38 7.327.047,46 1.136.711,33

Fonte: SIOP — consulta 20/01/2021; Planilha SUEMP, controle orcamentério de 31/12/2020 e Tesouro Gerencial; *O valor de R$
1.246.848,09 oriundo do Orcamento da Assisténcia Médica, foi executado na UG 170394 por se tratar de ressarcimento de despesas
médicas langadas em folha de pagamento conforme entendimento STN processo n° 00053-00084535/2019-82
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FATORES INTERVENIENTES:

A provisdo total para a DISAU, executada no SIAFI, foi de R$ 107.542,065,00 considerando o valor inicial de R$
93.077.286,00, mais suplementacdes advindas da UG 170394 CBMDF.

Além disso, outro fator interveniente foi o contingenciamento de recursos que é feito todos os anos pela SUTES. O
orcamento da assisténcia médica é liberado, inicialmente, com 70% da dotac&o inicial. Ao longo do exercicio sdo realizadas
diversas solicitacdes de descentralizacdo dos recursos remanescentes, além de constantes remanejamentos dos valores
empenhados, uma vez que € emitida uma nota de empenho em favor de cada credenciada. Estes sdo procedimentos
realizados para evitar a realizacéo de despesa sem prévio empenho e interrup¢édo da execucdo das fases da despesa.

A Diretoria de Saude vem implementando ao longo dos anos medidas no intuito de reduzir o prazo médio entre o
atendimento e o efetivo pagamento onde em 2019, foi estabelecida a meta de 85% de execucdo do orcamento sendo
mantida para 2020.

Por meio de Circular, foi mantida a meta de 85% de execucdo do orcamento dentro do exercicio financeiro, bem
como o prazo alvo de 90 dias do fato gerador (data da ocorréncia da despesa com consultas, cirurgias e atendimentos em
geral) e o seu efetivo pagamento. Dessa forma, a meta de 85% ficou proxima de ser alcangada, tendo sido executado 83% do
orcamento disponivel para assisténcia médica, deixando apenas 17% inscritos em restos a pagar. Antes de tudo, cumpre-nos
esclarecer as dificuldades enfrentadas para a consecucdo das metas, sobretudo pelo fato da maior parte despesas do
orcamento destinado a Assisténcia Médica do CBMDF serem oriundas de contratos de credenciamento de prestacdo de
servicos a saude, os quais sas forjados em despesas altamente imprevisiveis. Dada a natureza dos dispéndios com saude, &
imperiosa a percepc¢édo de que ndo sb o contrato € natureza estimativa, mas também toda a sua dindmica subjacente também
€. Isso posto, seja pela no¢éo da dificuldade de mensuragéo pela administragdo das projeces de utilizagdo das credenciadas

pelos assistidos, seja pelos entraves da definicdo do valor final a ser pago (estimado pela empresa, depois de faturado,
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depois, reavaliado pela Auditoria em saude), ha extensos fatores que demonstram que a adequacao das despesas de saude,
da forma como a Corporacéo funciona atualmente, é demasiadamente sensivel.

A DISAU vinha, até 2018, com um alarmante histérico de alto indice cancelamento de restos a pagar, cenario
especialmente nefasto em sistemas de saude, visto a tendéncia de déficit de forma geral no pais (envelhecimento da
populacdo, aumento dos custos e da inflacdo em saude muito acima do crescimento do orcamento, dentre outros).

Nesse aspecto, as metas tornaram-se importante fator de mudanca de perspectiva sob a ética orcamentéria, a qual
foi motivada em sua maior parcela pela propria DISAU, de oficio.

Portanto, dois seriam os maiores obstaculos, a definicdo de meta seria fundamental para se obter um parametro e
também haveria de ser vencido o alongamento do fluxo financeiro. Esse alongamento (prazo do fato gerador até o
pagamento) € o principal fator para uma execucdo orcamentaria de qualidade, visto que tem um duplo impacto: A) quanto
mais alongado é o fluxo, maior a dificuldade de previsdo e confirmacdo das projecdes das despesas informadas pelas
credenciadas. B) O alongamento muito extenso fazia com que a DISAU ndo conseguisse executar o orcamento dentro do
exercicio, deixando parcela consideravel inscrita em restos a pagar.

Abaixo seguem as diretrizes estabelecidas na Circular 30:

A) Todas as ac¢des necessarias, inclusive que envolvam ajustes nos fluxos de pagamentos, sejam tomadas para a realizacao
da meta de 85% de execucdo do orgamento, em especial:

A.l - Todas as credenciadas, bem como os militares envolvidos, devem ser cientificadas da necessidade de aumento
substancial da velocidade de faturamento das contas de saude;

A.2- Voltados a obediéncia ao determinado pelo TCDF, haverd uma mudanca de gestdo orcamentaria, privilegiando as contas
e empresas que seguirem um prazo adequado, ndo alongando o lapso de execucéo, que afeta negativamente o planejamento
de fluxo financeiro;

A.3 - Semanalmente havera um relatério(consolidado mensalmente), elaborado pela COFIN, onde estara pormenorizado as
seguintes informacdes: valores pagos, empresa, data do fato gerador (podendo ser um valor médio), data da Fatura e data da
emissado da nota fiscal;

A.4 - Em se verificando prazos alongados {mais de 45 dias do fato gerador (data que ocorreu o atendimento, por exemplo)},
todo o fluxo sera revisado e ajustes serdo propostos direto ao Diretor de Saude;
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RESTOS A PAGAR DE EXERCICIOS ANTERIORES:

A partir do exercicio de 2017, e se intensificando nos anos seguintes, a DISAU vem trabalhando de forma mais
criteriosa no tratamento das informacfes de gastos mensais que sdo repassadas pela rede credenciada, relativos aos
servicos prestados pelos usuarios do sistema de saude do CBMDF, além de implantar medidas para o aumento do percentual
de execucdo da despesa dentro do exercicio.

A DISAU emite um empenho para cada empresa credenciada, procurando deixar reservado o valor de acordo com a
informacdo de gasto prestada mensalmente e projecdo para o exercicio. A fragilidade das informacbes fazia com que
ocorresse 0 excesso de reserva orcamentaria ocasionavam um grande montante de valor anulado nos anos seguintes.

Diante deste cenario, a Diretoria passou a aplicar uma glosa nos valores informados por cada credenciada, buscando
reduzir os valores de anulagéo de restos a pagar, levando em conta para isso, a estatistica de glosas aplicada pela SEAUD,
histérico de execucdo de anos anteriores e execucdo da despesa no exercicio corrente. Estas medidas vém reduzindo
significativamente o montante de valores inscritos em restos a pagar e anulados em anos posteriores, demonstrando de
forma mais fidedigna o estoque da divida.

A edicao do Decreto 9.428, da Presidéncia da Republica de 28 de junho de 2018, também colaborou bastante para
esta alteracdo da dinAmica uma vez que restabeleceu os prazos de validade dos valores inscritos/reinscritos em restos a
pagar, assim como estabelecendo prazos para bloqueio e desblogueio. Conforme se segue:

"§ 2° Os restos a pagar inscritos na condicdo de ndo processados e que ndo forem liquidados serdo bloqueados pela
Secretaria do Tesouro Nacional do Ministério da Fazenda em 30 de junho do segundo ano subsequente ao de sua inscri¢éo, e
serdo mantidos os referidos saldos em conta contébil especifica no Sistema Integrado de Administracdo Financeira do
Governo Federal - SIAFIL.”

“§ 4° As unidades gestoras responsaveis pelos saldos dos restos a pagar bloqueados poderdo efetuar os respectivos
desbloqueios, desde que se refiram as despesas executadas diretamente pelos 6rgdos e entidades da Unido ou mediante
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transferéncia ou descentralizacao aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios, cuja execucao tenha sido iniciada até a
data prevista no § 2°.”

INFORMA(;GES SOBRE A REALIZAQAO DAS RECEITAS:
Como asseverado, a composicéo dos recursos Assisténcia Médica do CBMDF se d4 em parte pela arrecadacao

da receita prevista no caput do artigo 33 da lei 10.486/2002:

"Art. 33. Os recursos para assisténcia meédico-hospitalar, médico-domiciliar, odontolégica, psicoldgica e social ao militar e seus
dependentes também poder&o provir de outras contribuicdes e indenizac8es, nos termos dos incisos Il e Il do caput do
art. 28 desta Lei."

Para complementar, os incisos Il e Il do artigo 28 define como descontos obrigatérios do militar:

"Il - contribuicdo para a assisténcia médico-hospitalar, odontoldgica, psicolégica e social do militar;

Il - indenizac8o pela prestagdo de assisténcia médico-hospitalar aos dependentes por intermédio de organizacdo militar,
conforme regulamentacéo;”

A contribuicdo a que se refere a lei ndo pode ser superior a 2% sobre o soldo para milita-lo e acrescida de até 100%
desse valor para cada dependente conforme previsto nos paragrafos 1° e 2° do artigo 33. Ja as indeniza¢des, de acordo com
o paragrafo 4° do mesmo artigo, ndo podem ultrapassar o percentual de (20% para o grupo 1°, de 40% para o0 grupo 2° e de
60% para o grupo 3°) sobre o valor utilizado pelo dependente na rede credenciada. A composi¢cdo de cada grupo esta
definida no inciso | do artigo 34. O CBMDF faz o desconto das indeniza¢des no percentual maximo permitido pela lei.

Cabe ressaltar aqui o que diz o artigo 32:

"Art. 32. A assisténcia médico-hospitalar, médico-domiciliar, odontoldgica, psicolégica e social ao militar e seus dependentes

sera prestada por intermédio de organiza¢cfes do servico de salde da respectiva Corporacdo, com recursos consignados em
seu orgcamento, conforme dispuser em regulamento préprio a ser baixado pelo Governo do Distrito Federal."
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Assim, os recursos arrecadados teriam um carater complementar aos créditos destinados no orcamento da
corporacao. Apés a publicagdo dos Acorddos TCU n° 168/2007 — TCU — Plenario e 2.631/2010 — TCU — Plenério, a receita
arrecadada passou a ser executado no SIAFI e isso fez com que a Assisténcia Médica tivesse uma perda irreparavel, pois a
SUTES passou a abater do valor do orcamento da DISAU a previsdo de receita do fundo de saude. Apesar da Corte de
contas ter se pronunciado somente sobre as contribuicdes, as indenizacbes também passaram a compor a estimativa de
receita a realizar e também comecaram a ser descontadas no orcamento disponivel da Diretoria de Saude.

Durante o exercicio de 2020, fora arrecadado o montante de R$ 16.627.461,67, sendo integralmente repassado a

totalidade para o Tesouro Nacional.

Figura 64 — Arrecadacgao de Receitas Proprias — Fundo de Saude - Razdo Conta 4.2.1.91.01.00 — Outras Contribui¢fes

= —
2018 T 20ten 20|

! .- Janeiro 125229966 ©  18252899°
g Fevereiro 1.233.359,55 " . 1.270.879,82 132 ~

= Margo 1.064.593 _j' / 1.155.199,24

Abril 1.034. 145%61' ’ 1.237.218,02 1.384.6‘? , '; =
309,88

Maio 1.016.565,31 !A 1.258.316,53 1.059.
Junho 1.101.758,33" . "l 1.216. 460‘¥M
Julho 1.158.665 74.“"‘%73 540,73 : -
Agosto 1.055.225,75 \3 ©91.232.902,83
Setembro 1.103.622,06 1.238. 986 94
Outubro 1.274.906,20 1.237.244,56
Novembro 1.277.564,83 1 '
Dezembro 1.139.098,07
Total 13.711.807,56

Fonte: SIAFI — valores contabilizados nas Unidades Gestoras 170495/170394



Grupos de Despesa

Ano
1. Despesas de Pessoal
2. Juros Enc. da Divida
3. Outras Desp. Correntes
3.3.90.39
3.3.90.30
3.3.90.37

Demais elementos do grupo

Grupos de Despesa
Ano

4. Investimentos
4.4.90.52

4.4.90.51

5. Inversdes Financeiras

6. Amortizacao da Divida

Quadro 3 — Despesas por Grupo de Elemento de Despesa
DESPESAS CORRENTES

2018

85.005.236,00
78.717.898,82
2.918.863,88
610.624,03
2.757.849,27

2018
265.182,25
86.013,80
179.168,45

Empenhada
2019

94.681.254,00
81.510.715,69
2.549.632,44
1.172.001,50
9.448.904,37

2020

106.328.428,00

80.478.506,47
4.494.147,70
1.123.422,40
20.232.351,43

DESPESAS DE CAPITAL

Empenhada
2019
1.450.000,00
1.388.877,21
61.122,79

2020
1.213.636,04
1.213.636,04

2018

65.735.823,82

62.108.343,06
438.731,69
523.800,67

2.664.948,40

2018
18.577,44
18.577,44

Liquidada
2019

88.758.986,15
77.212.221,05
1.558.108,14
1.072.828,70
8.915.828,26

Liquidada
2019
55.863,92
55.863,92

126

2020

88.703.816,31
64.393.854,68
3.211.964,90
1.021.307,20
20.076.689,53

2020
947.922,90
947.922,90

Fonte: Tesouro-Gerencial * Os valores relativos ao ressarcimento dos militares quanto a despesas médicas em folhas de pagamento
foram executados na UG 170394 com orcamento da Assisténcia Médica.

ANALISE CRITICA:

O Decreto Federal 7.163/2010 no inciso Il do artigo 30 estabelece como competéncia da DISAU: "exercer a

funcdo de ordenador de despesas, especificamente quanto aos créditos e recursos relacionados com a sua area de

competéncia, observada a legislacdo especifica". Para tanto ela se submete a gestdo do Plano de Aplicacdo de Recursos
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Financeiros (PARF), regulamentado pela portaria CBMDF n° 54/2011 (item 3.4.1 Execucdo do Plano de Aplicacdo de
Recursos Financeiros). Esse plano interno serve como anuéncia do comando para realizacdo das despesas pretendidas
dentro do exercicio. Sua elaboracao e acompanhamento é de competéncia do EMG.

Apo6s a aprovacao do PARF, que serve de base para o PLOA do ano seguinte, os setores responsaveis pelas
previsdes de despesas devem encaminhar os pedidos de aquisicdo de materiais (PAM) ou de execucéo de servicos (PES)
até o dia 15/03 do ano de referéncia do plano em questdo. Esses encaminhamentos séo feitos para DIMAT, responséavel pela
elaboracao dos termos de referéncia ou projetos basicos conforme o inciso | do artigo 34, também do decreto 7.163/2010.
Ainda dentro do mesmo normativo federal, o inciso | do artigo 33 informa como competéncia da DICOA a realizacdo das
contratacdes no ambito da corporacao.

Dessa forma, as contratacfes no ambito da DISAU, extrapolam a competéncia do Diretor de Saude. Com isso,
muitos dos projetos pensados no PARF nao se realizam por causa da grande demanda dentro daquela diretoria de
aguisicdes para realizar todas as aquisicoes e contratacdes da Corporacao.

A maior modalidade de contratacdo dentro da DISAU é o credenciamento de hospitais e clinicas por meio da
inexigibilidade de licitacdo prevista no caput do artigo 25 da lei 8.666/1993: "E inexigivel a licitacdo quando houver
inviabilidade de competicdo". No ano de 2020, mais de 92% da despesa executada (no total de R$ 106.241.275,08) foi
empregado nessa modalidade, que para a area da assisténcia médica ha amparo na decisdo normativa 656/95 TCU-Plenario.

O orcamento destinado a Assisténcia Médica do CBMDF, por meio das Leis Orcamentarias Anuais, vem se
demonstrando insuficiente para o cumprimento da oferta regular dos servicos aos usuarios do sistema de saude do CBMDF.
Esta situacdo fez com que fosse necessario, nos ultimos anos, esforcos por parte da diretoria no sentido de conseguir
suplementac¢des do orgcamento, além de implementacdes de restricdes na utilizagdo do sistema visando adequar a despesa

ao orcamento disponibilizado.



Conforme segue:

Tabela 6 — Demonstrativo das suplementacdes dor orcamento realizadas durantes os anos de 2018-2020

ANO

Dotacdao Inicial

Dotacdo Final

Variacéo Inicial x Final
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2018

77.005.236,00

85.505.236,00

11%

2019

76.131.254,00

96.131.254,00

26%

2020
Fonte: SIOP

DESEMPENHO OPERACIONAL:

Execucédo do Plano de Aplicacdo de Recursos Financeiros

93.077.286,00

107.542.065,00

16%

A Portaria 10, de 21 de agosto de 2018, publicada no BG n° 160/2018 CBMDF, alterou a dinamica da elaboracéo do
PLOA e PARF, estabelecendo que a proposta de lei orcamentéria servirh como base para elabora¢do do Plano de Aplicacédo

de Recursos, informando ainda, que caso ocorra alguma alteracdo quando da aprovacdo da Lei, o PARF devera ser

readequado. Nele sdo estabelecidos, em nivel de 6rgao, os valores destinados aos projetos e atividade institucional.

Sua metodologia consiste, basicamente, em buscar informacdes junto as unidades operacionais e administrativas da

corporacgao sobre seus projetos, atividades e demais necessidades. Cada demanda é apresentada ao 6rgdo responsavel pela

elaboracdo do plano, em que é analisada sua viabilidade, se estdo de acordo com o planejamento estratégico, prioridade e

compatibilidade com os planos e programas de governo.

Apés analisadas, os pedidos sdo condensados em um plano Unico, que é publicado em boletim interno de acesso a

toda corporacéo, dando transparéncia ao processo e permitindo o controle a todos os interessados. Através dele é elaborada

a proposta orgcamentaria a ser incluida no projeto de lei orcamentaria do Fundo Constitucional do Distrito Federal.
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Assim, os setores responsaveis pela inclusdo de demandas no PARF apresentam os projetos basicos referentes as
contratacdes até o dia 15/03 do ano de execucdo do plano para que a Diretoria de Contratacdes e Aquisicbes do CBMDF
tenha tempo habil para a realizagdo dos procedimentos.

A DISAU realiza ao longo do exercicio varias reuniées com as areas que possuem valores reservados no PARF, com
o intuito de detectar projetos/atividades que néo terdo execucdo no ano corrente possibilitando assim, os remanejamentos
dos valores, sendo observado também o0s prazos estabelecidos nas janelas orcamentarias que possibilitam a alteracdo na
natureza da despesa.

INDICADOR INSTITUCIONAL:

O indicador de ordem institucional estabelecido pela corporacdo para a DISAU, em relacdo aos aspectos
orcamentérios, por meio da Portaria n° 38, publicada no BG n° 138, de 30/09/2013, foi o indice de inscricdo de restos a pagar.
Ele € um indicador de eficacia, que é medido subtraindo o valor total pago do valor total empenhado. Com tal indicador de
eficacia € possivel avaliar como tem sido conduzida gestdo orcamentaria e financeira da diretoria.

Um indice muito elevado permite inferir que algum entrave esta acontecendo na execucdo da despesa, uma vez que
0s servigos ofertados bem como as compras realizadas, ndo tém sido liquidados e pagos conforme estabelecido nos
contratos. Assim, foi estabelecido para o ano de 2017, pelo anexo Il da portaria citada acima o percentual de 4% de inscricao
sobre a provisao recebida.

O indice medido em 2020 foi de 17%. A DISAU tem tentado alterar o indice de 4% previsto na portaria n° 138, uma
vez que os servicos de saude dependem exclusivamente da demanda que nao tem padrdo de comportamento. Alguns fatores
que influenciam esse alto percentual de Restos a Pagar estao fora do controle da DISAU e influenciam diretamente esse nivel
elevado: Prazo de faturamento médio das empresas credenciadas gira em torno de 60 dias, o que leva a uma liquidacéo
tardia de despesas com clinicas e hospitais; Baixo efetivo da Se¢éo de Auditoria - SEAUD que impacta diretamente no prazo

de realizacdo das auditorias nas faturas das empresas credenciadas, alongando o prazo necessario para a efetiva liquidacao
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da despesa; Processos licitatorios e aditivos que séo celebrados, em alguns casos, no més de dezembro, sem tempo habil
para liquidagdo e pagamento no exercicio corrente.

No ano de 2020, apesar das dificuldades de mensuracao da despesa realizada pela mudanga de comportamento na
procura pelos servicos de saude pelos usuarios, foram realizados esforcos no sentido de reduzir o volume de possiveis

despesas sem suporte orcamentario, incidindo em uma maior inscricdo de restos a pagar quando em comparagdo com 0 ano

anterior.
Quadro 4 - Indicadores de desempenho
Denominacao indice de referéncia  Indice previsto Indice observado Periodicidade Formula de célculo
indice de inscricéo de restos a pagar em 2018 35% 4% 23% Anual Valor pago/valor empenhado
indice de inscricdo de restos a pagar em 2019 23% 4% 8% Anual Valor pago/valor empenhado
Indice de inscrig&o de restos a pagar em 2020 8% 4% 17% Anual Valor pago/valor empenhado

Fonte: SIAFI — 2017 — 2018 — 2019 - 2020
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7. OUTRAS INFORMACOES RELEVANTES

7.1 Programas Sociais

Os Programas Sociais do CBMDF estdo subordinados ao Gabinete do Comandante Geral e sdo administrados pela
Assessoria dos Programas Sociais (APROS) que foi criada pela Portaria n° 52, de 13 de julho de 2011.

A Assessoria dos Programas Sociais do CBMDF - APROS, o6rgdo de assessoramento do Comandante-Geral,
alinhado com o valor de Responsabilidade Social, tem por finalidade o gerenciamento dos programas que desenvolvem
acOes sbcio comunitarias no ambito do CBMDF e parcerias com entidades voltadas para essas acoes.

Conheca os Programas Sociais: Programa Aleitamento Materno, Programa Bombeiro Mirim, Programa Bombeiro
Amigo, Programa Céo Guia e Programa Caminhando com a Saude.

7.1.1 Programa Aleitamento Materno
Criado pela Lei 454, de 15 de junho de 1993, os militares do Corpo de Bombeiros do Distrito Federal, através de uma
parceria com a Secretaria de Saude, realizam a coleta e transporte de leite humano.
Tal parceria conferiu a Corporagdo, em 1998, o titulo de “Corpo de Bombeiros Amigo da Crianga”, premiagao
concedida pela UNICEF, tornando-se a Unica instituicdo ndo hospitalar a receber esta comenda.
Foram atribuicbes dos militares do CBMDF:
- Coletar leite humano nos domicilios conforme agendamento prévio;

- Atender emergéncias solicitadas pelo Chefe do BLH;
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- Orientar as doadoras sobre os procedimentos de higienizacdo, ordenha manual e congelamento do leite humano;

- Proceder as instrucdes de prevencao de doencas mamarias;

- Conscientizar as maes sobre a importancia do aleitamento materno;

- Orientar sobre a nutricdo dos seus filhos;

- Buscar vidros doados quando solicitado pela chefia do BLH;

- Realizar visitas domiciliares solicitadas pela chefia BLH,;

- Participar de campanhas educativos e publicitarias ligadas a amamentacéo; e

- Participar de eventos.
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Fonte: APROS/CBMDF

Figura 65 — Relatério de producéo geral
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7.1.2 Programa Bombeiro Mirim

Criado pela Lei n® 2.449, de 24 de setembro de 1999 e regulamentado pelo Decreto n°® 21.104 de 31 de marco de
2000, o Programa Bombeiro Mirim tem os seguintes objetivos:

| - Fornecer aos Brigadinos a oportunidade de completar sua educacdo, atraves do desempenho de praticas
suplementares ao processo educativo, facultando aos mesmos um desenvolvimento psicossocial, preparando-os para o
exercicio pleno de Cidadania.

Il - Contribuir com a fungdo do Estado, no sentido de garantir e exercitar os direitos e deveres fundamentais da
crianca e do adolescente previstos na Constituicdo e no Estatuto da Crianca e do Adolescente.

Il - Desenvolver, sem fins lucrativos, atividades de prevencdo da violéncia ou outras condi¢Bes disfuncionais,
relacionadas a crianca e ao adolescente.

IV - Fortalecer a rede de protecdo social destinada a crianca e ao adolescente.

V - Oferecer, por meio interdisciplinar, servicos que favorecem o desenvolvimento infantil, a saide da crianca e de
adolescente, o exercicio da cidadania e a qualidade de vida da familia.

VI - Proporcionar integracao entre o CBMDF, a familia, a escola e a comunidade.

Devido a situacdo da pandemia e prevencdo do COVID-19, as atividades presenciais do Programa Bombeiro Mirim

foram suspensas em 18 de margo de 2020.
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Figura 66 — Quantitativo de criancas e adolescentes que permaneceram matriculados no Programa Bombeiro Mirim em 2020
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7.1.3 Programa Bombeiro Amigo

Criado pela Lei 2.811, de 30 de outubro de 2001. Desenvolvido para o publico da terceira idade, o Programa
Bombeiro Amigo realiza atividades voltadas para a saude global do idoso. Entre elas, a atividade fisica e a ginastica. O
Programa também inclui aulas de artesanato, alfabetizacdo, trabalhos com horta, canto coral, informatica, aulas de danca,
grupos terapéuticos e confraternizagcbes (APROS, 2012).

O Programa Bombeiro Amigo tem como principais objetivos:

| - Desenvolver atividades que visam o bem-estar fisico, psicolégico e social da pessoa na terceira idade;

Il - Promover mudancas significativas na qualidade de vida dos seus participantes, através do cuidado com a saude
integral;

lll - Oferecer & comunidade oportunidades para que o idoso permaneca integrado;

IV - Criar para o idoso um espaco de produtividade que dissemine uma cultura de respeito e valorizacdo constantes
e, assim, permita que o mesmo continue com seu papel ativo, produtivo, afetivo e cidadao (SEPLA, 2011).

Atualmente, o Programa Bombeiro Amigo funciona nas cidades de: Ceilandia, Brazlandia Samambaia, Guard, Gama
e Sao Sebastido.

Devido a pandemia do COVID-19 e tendo em vista as caracteristicas etarias do grupo atendido, as atividades do

Programa Bombeiro Amigo foram suspensas no periodo de 18 de marco a 31 de dezembro de 2020.
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Figura 67 — Quantitativo de pessoas idosas inscritas no Programa em 2020
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7.1.4 Programa Cao Guia

O Programa Cé&o Guia de cegos é realizado pela Associacdo Brasiliense de A¢des Humanitarias (ABA) em parceria
com o Corpo de Bombeiros Militar, através da APROS (Assessoria de Programas Sociais).

O Centro de Treinamento esta localizado préoximo a Academia do Corpo de Bombeiros Militar do DF — SAIS quadra 4,
lote 5 — e conta com uma area de 7.000 m2. O local dispde de centro de reproducédo, treinamento, adaptacao e lazer para os
animais.

Os caes também contam com um consultério para clinica médica veterinaria, maternidade e sala de cirurgia
emergencial, além de uma minicidade com diversos obstaculos do dia a dia.

A ABA trabalha com filhotes em socializagcao que, em seguida, iniciam o treinamento especifico de cdo guia de cegos.
Os bombeiros militares realizam o servico de adestramento dos cdes e contam com apoio de profissionais de outras areas
que fornecem todas as informacgdes técnicas necessarias, além da alimentacdo, medicacao e assisténcia veterinaria.

Devido a pandemia da COVID-19 e as condicdes fisicas precarias das instalacdes onde funcionava o programa, o
Céao Guia foi suspenso, temporariamente, em 2020 e aguarda o processo de chamamento publico e regularizacdo da
situacéo predial.
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7.2 Forca Tarefa de Combate as Doencas Causadas pelo Aedes Aegypti

O programa € uma acao conjunta entre os 6rgaos do Governo do Distrito Federal com o objetivo de implementar
atividades de limpeza e combate ao Aedes aepyti, mosquito responsavel pela transmissédo da dengue.

O combate ao mosquito Aedes aepyti € prioridade para a Secretaria de Salude que vem realizando acles de
prevencdo junto ao Grupo Executivo Intersetorial de Gestdo da Dengue. As acBes fazem parte do Plano de Acado de
Prevencédo e Combate da Dengue.

Além do Corpo de Bombeiros, o plano engloba acbes integradas com a participacdo de agentes de vigilancia
ambiental, militares das Forcas Armadas, Servico de Limpeza Urbana (SLU), NOVACAP, Agéncia de Fiscalizagcdo (AGEFIS)
e a Fundacao Nacional de Saude (FUNASA).

A Subsecretaria de Vigilancia a Saude vem realizando cursos, palestras e treinamentos com a capacitacdo dos
profissionais das regionais da saude, bem como a capacitacdo de parceiros, como a AGEFIS, para fiscalizacao,
principalmente em canteiros de obras.

O CBMDF, em parceria com outros 6rgdos da Administracdo Publica, esta empenhado na missdo de combate aos
mosquitos transmissores da doenca, desempenhando papel primordial na operacéo, visitando as moradias das pessoas,
provendo-as de conhecimentos sobe as medidas preventivas e acdes emergenciais para erradicacdo do mosquito.

Em suas agles, o trabalho preventivo do CBMDF € preponente, levando ao conhecimento da populagéo alguns
gestos importantes como:

- Evitar acimulo de agua em recipientes, pneus, vasilhas, entre outros;

- Manter caixas d’agua fechadas adequadamente;



139

- Evitar acimulo de lixo e entulhos em areas externas ou terrenos baldios; e
- Promover a limpeza da area externa da residéncia e vizinhanga.

Resultados do Grupo das A¢des do CBMDF na Operagao Dengue no ano de 2020.

Figura 68 — Quantitativo das atividades do Grupo das A¢cdes do CBMDF na Operac¢édo Dengue no ano de 2020
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Fonte: Operacdo Dengue/CBMDF
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ANEXOS

Tabela 7 — Relagcdo dos militares agregados (cedidos) em 6rgdos externos —p. 1
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Posto/Graduacao Nome Completo SIAPE Lotacéo anterior Funcéo/Cargo anterior Unidade Data de Fun¢do desempenhada Motivo da Sit CPF (Ultimos 5
Cessiondria cessao n°)
1 CORONEL ALAN ALEXANDRE 1399962 DEPARTAMENTO DE SEM FUNQZ\O SECRETARIA DE 17/06/2020 Cargo de Natureza Especial, Simbolo CPE-02, de Cedido a outro 0rgdo - 60100
ARAUJO RECURSOS ESTADO DE Subsecretario, da Subsecretaria do Sistema de Defesa Civil, Funcéo Militar
HUMANOS SEGURANCA da Secretaria Executiva de Seguranca Pdblica, da Secretaria
PUBLICA de Estado de Seguranca Publica do Distrito Federal.
2 CORONEL MARCUS VALERIO 1399954 AUDITORIA Cargo de Natureza Especial, SECRETARIA DE 13/07/2020 Cargo Publico em Comisséo, Simbolo CPC-08, de Gerente, da Cedido a outro 6rgéo - 01104
COSTA DOS SANTOS Simbolo CNE-05, de Auditor do ESTADO DE Geréncia de Protecdo Comunitaria Ill, da Coordenagéo de Fungéo Militar
CBMDF. SEGURANCA Gestdo de Riscos de Desastres, da Subsecretaria do Sistema
PUBLICA de Defesa Civil, da Secretaria Executiva de Seguranca
Piblica, da Secretaria de Estado de Seguranca Pdblica do
Distrito_Federal.
3 CORONEL RENATO DE SOUZA 1399986 DIRETORIA DE  Cargo de Natureza Especial, SECRETARIA DE  01/06/2020  Cargo Pdblico de Natureza Especial, Simbolo CPE-06, de  Cedido a outro drgdo - 37100
BRANDAO GESTAO DE PESSOAL Simbolo CNE-05, de Diretor, da ~ ESTADO DE Coordenador, da Coordenacdo de Suporte e Apoio, da  Funcéo Militar
Diretoria de Gestdo de Pessoal SEGURANCA Subsecretaria de Operacdes Integradas, da Secretaria de
PUBLICA Estado de Seguranca Publica do Distrito Federal.
4 CORONEL LISANDRO PAIXAO 1399935 GABINETE COMANDO  SEM FUNGAO SECRETARIA DE  08/12/2020  Cargo Piblico de Natureza Especial, de Subsecretério de  Cedido a outro érgéo - 69191
DOS SANTOS GERAL ESTADO DE Gestdo da Informacdo, da Secretaria Executiva de Seguranca Fungéo Militar
SEGURANCA Plblica, da Secretaria de Estado de Seguranca Publica do
PUBLICA Distrito Federal, Simbolo CPE-02.
5 TENENTE- HELEN RAMALHO DE 1400001 DEPARTAMENTO DE  SEM FUNGAO SECRETARIA DE  01/12/2020  Cargo de Supervisora de Operagdes, da Geréncia de Operacdes, Cedido a outro drgdo - 53120
CORONEL OLIVEIRA RECURSOS ESTADO DE do Centro Integrado de Operacdes de Brasilia, da Subsecretéria de  Funcéao Militar
HUMANOS SEGURANCA Operacdes Integradas, da Secretaria Executiva de Seguranca
PUBLICA Publica, da Secretaria de Estado de Seguranca Pdblica do Distrito
Federal, Simbolo CPC-03.
6 TENENTE- EVANDRO TOMAZ DE 1399982 DEPARTAMENTO DE SEM FUNGAO SECRETARIA DE 01/12/2020 Cargo de Supervisor de Operacdes, da Geréncia de Operagdes, do Cedido a outro rgdo - 19187
CORONEL AQUINO RECURSOS ESTADO DE Centro Integrado de Operacdes de Brasilia, da Subsecretdria de  Funcéo Militar
HUMANOS SEGURANCA Operacbes Integradas, da Secretaria Executiva de Seguranca
PUBLICA Publica, da Secretaria de Estado de Seguranca Pdblica do Distrito
Federal, Simholo CPC-03.
7 TENENTE- THIAGO PALACIO 1400178 GRUPAMENTO DE cargo de Comandante do  SECRETARIA DE  01/12/2020  Cargo de Gerente, da Geréncia de Controle e Andlise de  Cedido a outro drgdo - 92168
CORONEL JOHN PREVENGAQ E  Grupamento de Prevencdo e ESTADO DE Produtos Perigosos da Coordenagdo de Operacdes, da  Fungéo Militar
COMBATE A Combate a Incéndio Urbano,  SEGURANCA Subsecretaria de Sistema de Defesa Civil, da  Secretaria
INCENDIO URBANO GFNE II. PUBLICA Executiva, de Seguranca Publica, da Secretaria de Estado
de Seguranca Publica do Distrito Federal, Simbolo CPC-08
8 TENENTE- DANIEL GUIMARAES 1400174 2° ESQUADRAO DE  SEMFUNGAO SECRETARIA DE  27/01/2020  Cargo Publico em Comissdo, Simbolo CPC-06, de Chefe, do  Cedido a outro 6rgéo - 07100
CORONEL DIAS SILVA AVIAGAO ESTADO DE Nicleo de Design Instrucional, da Geréncia de Educacdo &  Fungéo Militar
OPERACIONAL SEGURANCA Distancia, da Coordenacdo de Educacdo a Distancia, da
PUBLICA Subsecretaria de Ensino e Gestdo de Pessoas, da Secretaria
Executiva de Gestdo Integrada, da Secretaria de Estado de
Seguranca Piblica do Distrito Federal.
9 TENENTE- ESTER PIRES FARIA 1400111 DIRETORIA DE SEM FUNGAO SECRETARIA DE 31/08/2017 Cargo de Natureza Especial, Simbolo CNE-06, Coordenadora de Cedido a outro rgdo - 68172
CORONEL DOS SANTOS INVESTIGACAO ~ DE ESTADO DA Planejamento, Monitoramento e Controle da Subsecretaria do Funcéo Militar
INCENDIO SEGURANCA Sistema de Defesa Civil da Secretaria de Estado da Seguranca
PUBLICA E DA PAZ Pblica e da Paz Social do Distrito Federal.
SOCIAL
10 TENENTE- MARCELO DANTAS 1400176 ESTADO-MAIOR- Cargo de Assessor do Gabinete SECRETARIA DE 31/03/2020 Cargo em Comissdo, Simbolo DFA-09, de Supervisor de Cedido a outro drgdo - 04134
CORONEL RAMALHO GERAL do Chefe do Estado-Maior-Geral, ESTADO DE Operacdes, da Geréncia de Operagdes, do Centro Integrado  Funcéo Militar
GFNE V. SEGURANCA de Operacdes de Brasilia, da Subsecretaria de Operagoes
PUBLICA Integradas, da Secretaria de Estado de Seguranca Publica do

Distrito Federal.
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11 TENENTE- RAIMUNDO 1400172 GRUPAMENTO Comandante do 6° Grupamento SECRETARIA DE 31/03/2020 Cargo em Comissdo, Simbolo DFA-09, de Supervisor de Cedido a outro 6rgéo - 00149
CORONEL CARVALHO LIRA BOMBEIRO  MILITAR de  Bombeiro  Militar/Nicleo ESTADO DE Operagdes, da Geréncia de Operagbes, do Centro Integrado Funcéo Militar
NETO DO NUCLEO  Bandeirante, GFNE IIl. SEGURANCA de Operacdes de Brasilia, da Subsecretaria de Operacdes
BANDEIRANTE PUBLICA Integradas, da Secretaria de Estado de Seguranca Piblica do
Distrito_Federal
12 TENENTE- HUGO ARITOMO 1400145 GRUPAMENTO Cargo de Comandante do 15° CASA  MILITAR DA 08/02/2019 Cargo de Gerente, da Geréncia de Telefonia Mdvel, da Diretoria de Cedido a outro 6rgéo - 12100
CORONEL SETTE SILVA BOMBEIRO  MILITAR Grupamento de Bombeiro GOVERNADORIA DO Comunicacdo e Apoio Operacional, da Subchefia de Seguranca da Funcéo Militar
DA ASA SUL Militar/Asa Sul, GFNE II. DISTRITO FEDERAL Informac&o e Comunicacdo, da Casa Militar
13 TENENTE- JACQUELINE 1400185 DIRETORIA DE  Chefe da Subsecdo de  CASA MILITAR DA  03/12/2019  Cargo de Natureza Especial, de Assessor Especial, da Assessoria  Cedido a outro drgdo - 15120
CORONEL NATHALY BARBOSA CONTRATAGOES E  Elaboragio e Registo de  GOVERNADORIA DO Juridico-Legislativa, da Casa Militar do Distrito Federal, Simbolo  Funcéo Militar
DE OLIVEIRA AQUISIQ@ES Contratos  da  Diretoria  de DISTRITO FEDERAL CNE-07.
Contratagdes e Aquisicdes.
14 TENENTE- ALEXANDRE 1400013 ACADEMIA DE  Comandante da Academia de  CASA MILITAR DA  11/01/2019  Cargo de Chefe Adjunto, da Casa Militar, do Governo do Distrito  Cedido a outro drgdo - 50130
CORONEL SPINDOLA DE BOMBEIRO MILITAR Bombeiros Militar. Simbolo DFG- GOVERNADORIA DO Federal. Funcéo Militar
ATAIDES 14. DISTRITO FEDERAL
15 TENENTE- GLAUBER ANDERSON 1400021 DIRETORIA DE Cargo em Comissdo, Simbolo CASA MILITAR DA 01/04/2019 Cargo de Natureza Especial, Simbolo CNE-07, de Diretor, da  Cedido a outro 6rgéo - 56191
CORONEL MARTINS DE LA INVESTIGAGAO  DE  DFG-14, de  Subdiretor da  GOVERNADORIA DO Diretoria de Comunicagdo e Apoio Operacional, da Subchefia ~ Fungéo Militar
FUENTE INCENDIO Subdiretoria de Investigacdo de DISTRITO FEDERAL de Seguranca da Informacdo e Comunicagdo, da Casa Militar
Incéndio.
16 TENENTE- ANDRE TELLES 1400101 GRUPAMENTO Comandante do 41° GBM/Setor SECRETARIA DE 03/04/2017 Cargo em Comissdo, Simbolo CNE-06, de Coordenador, da Cedido a outro 6rgéo - 00191
CORONEL CAMPOS BOMBEIRO  MILITAR industrial de Ceilandia ESTADO DA Coordenacdo de Articulacdo Institucional, da Subsecretaria de Funcéo Militar
DO SETOR SEGURANCA Ensino e Valorizagdo Profissional, da Secretaria de Estado da
INDUSTRIAL DA PUBLICA E DA PAZ Seguranca Publica e da Paz Social do Distrito Federal.
CEILANDIA SOCIAL
17 TENENTE- JOSE LEOMAX SILVA 1400147 GRUPAMENTO Cargo de Comandante do 11°  SECRETARIA DE  08/02/2019  cargo em comisséo, simbolo DFA-09, de Supervisor de Operacdes, Cedido a outro drgdo - 28187
CORONEL DE OLIVEIRA JUNIOR BOMBEIRO MILITAR ~ Grupamento ~ de  Bombeiro ~ ESTADO DE de Geréncia de Operacdes, da Diretoria de Integracdo e  Funcéo Militar
DO LAGO SUL Militar/Lago Sul, GFNE III. SEGURANCA Operacdes, do Centro Integrado de Operacdes de Brasilia, da
PUBLICA Subsecretaria de Operacdes Integradas, da Secretaria de Estado
de Seguranca Publica do Distrito Federal
18 TENENTE- ALEXANDRE 1400058 GRUPAMENTO Comandante do 22° Grupamento SECRETARIA 24107/2020 Cargo Pdblico em Comissdo, Simbolo DAS 101.4, de Cedido a outro drgdo - 20144
CORONEL HENRIQUE OTELO BOMBEIRO  MILITAR de Bombeiro Militar - Sobradinho, NACIONAL DE Coordenador-Geral do SINESP da Diretoria de Gestdo e Funcéo Militar
DE SOBRADINHO GFNE II. SEGURANCA Integracdo de Informacdes da Secretaria Nacional de Seguranca
PUBLICA Publica daquele Ministério.
19 TENENTE- FLAVIO MURILO 1400062 DIRETORIA DE  Cargo de Chefe da Secdo de  CASA MILITAR DA  17/03/2017  Cargo de Natureza Especial, Simbolo CNE-07, de Diretor, da  Cedido a outro drgdo - 63120
CORONEL NUNES PEREIRA VISTORIAS Fiscalizacdo da Diretoria de ~ GOVERNADORIA DO Diretoria de Comunicagdo e Apoio Operacional, da Subchefia de  Fungéo Militar
Vistorias, GFNE II. DISTRITO FEDERAL Seguranca da Informagdo e Comunicacdo, da Casa Militar do
Distrito Federal.
20 TENENTE- FABIO MOREIRA 1400194 GABINETE COMANDO Chefe da Assessoria para Acordos VICE- 24/01/2019 Cargo de Natureza Especial, Simbolo CNEO05, de Assessor Cedido a outro rgdo - 92191
CORONEL SILVA GERAL de Cooperacdo do Gabinete do GOVERNADORIA Especial, da Unidade de Inovacdo e Gestdo, do Gabinete do Funcéo Militar
Comandante-Geral, GFNE |II. Vice-Governador
21 TENENTE- ROSSANO SOARES 1400154 CASA MILITAR DA  Cargo de Gerente, da Geréncia ~ CASA MILITAR DA  01/12/2020  Cargo de Coordenador, da Coordenagdo de Operacdes, da  Cedido a outro drgdo - 90115
CORONEL BOHNERT GOVERNADORIA DO  do Nicleo de Seguranca e  GOVERNADORIA DO Subsecretaria de Sistema de Defesa Civil, da Secretaria Executiva, Funcéo Militar
DISTRITO FEDERAL Credenciamento, da Diretoria de DISTRITO FEDERAL de Seguranca Pblica, da Secretaria de Estado de Seguranca
Informatica, da Subchefia de Publica do Distrito Federal, Simbolo CPE-06.
Seguranca da Informagdo e
Comunicacdo, da Casa Militar.
22 TENENTE- PETRUS LEONARDO 1484137 GRUPAMENTO DE SEM FUNGAO SECRETARIA DE 17/12/2018 Cargo de Natureza Especial, Simbolo CNE-07, de Diretor na  Cedido a outro 6rgéo - 50149
CORONEL BARRON SANCHEZ ATENDIMENTO DE ESTADO DE SAUDE Diretoria do SAMU 192 Fungéo Civil
EMERGENCIA  PRE-
HOSPITALAR
23 TENENTE- CLAITON MEDEIROS 1400182 DIRETORIA DE SAUDE Chefe da Segéo de Administragdo ~ SECRETARIA DE  14/05/2020  Cargo de Comissdo, Simbolo CC-03, de Assessor Técnico, da  Cedido a outro drgdo - 08100
CORONEL RODRIGUES do Fundo de Satde, GFNE II. ESTADO DE Coordenacdo de Operagdes, da Subsecretaria do Sistema de  Funcéo Militar
SEGURANCA Defesa Civil, da Secretaria de Estado da Seguranca Piblica do
PUBLICA Distrito Federal
24 TENENTE- CLAUDIO FLORENCIO 1400195 DIRETORIA DE SAUDE Chefe da Secédo de VICE- 18/05/2020 Cargo Publico de Natureza Especial de Assessor Especial, Simbolo Cedido a outro rgdo - 55120
CORONEL DE CAMARGO Ressarcimentos e Indenizagfes GOVERNADORIA CPE-07, da Chefia Executiva, da Assessoria Militar, do Gabinete do Funcéo Militar
do Fundo de Satde da Diretoria Vice-Governador.
de Saide, GFNE V.
25 TENENTE- MARCOS QUINCOSES 1400132 13° GBM GUARA Comandante do 13° GBM/Guara ~ SECRETARIA DE 05/12/2017 Cargo de Natureza Especial, Simbolo CNE-06, de Coordenador, Cedido a outro rgdo - 83172
CORONEL SPOTORNO 1, GFNE Il ESTADO DE da Coordenagdo de Ensino da Subsecretaria de Ensino e Funcéo Militar
SEGURANCA Valorizagéo Profissional, da Secretaria de Estado de Seguranca
PUBLICA Piblica_do Distrito_Federal.
26 TENENTE- ROGERIO BORGES 1400173 GRUPAMENTO cargo de Comandante do 41° CASA MILITAR DA  30/07/2020  Cargo Piblico em Comissdo, Simbolo GMSI-4, de Assessor  Cedido a outro drgdo - 84104
CORONEL DE ANDRADE BOMBEIRO  MILITAR Grupamento de Bombeiro GOVERNADORIA DO Militar, da Assessoria de Gestdo Estratégica e Projetos, da Casa Funcéo Militar
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DO SETOR Militar/Setor  de Inddstria  de DISTRITO FEDERAL Militar do Distrito Federal.
INDUSTRIAL DA Ceilandia, GFNE III.
CEILANDIA
27 MAJOR ALEXANDRE 1403147 GRUPAMENTO DE  SEMFUNGAO CASA MILITAR DA  18/03/2019  Cargo de Assessor Militar, da Assessoria de Gestdo  Cedido a outro drgdo - 10115
HENRIQUE PEREIRA AVIAGAO GOVERNADORIA DO Estratégica e Projetos, da Casa Militar do Distrito Federal, bem  Fungéo Militar
DA SILVA OPERACIONAL DISTRITO FEDERAL como conceder o pagamento da Gratificacdo Militar de
Seguranca Institucional, GMSI-4.
28 MAJOR NATHAN ALMEIDA 1425144  GRUPAMENTO DE  SEMFUNGAO JUSTICA MILITAR DO 14/09/2020  JUIZ MILITAR Nomeado Juiz Militar 52195
MILWARD DE AVIAGAO DISTRITO FEDERAL
AZEVEDO OPERACIONAL
29 MAJOR RAPHAEL DE SOUZA 1400210 GRUPAMENTO cargo de Comandante do JUSTICA MILITAR DO 14/09/2020 JUIZ MILITAR Nomeado Juiz Militar 65153
ARAUJO BOMBEIRO  MILITAR  22°Grupamento de Bombeiro  DISTRITO FEDERAL
DE SOBRADINHO Militar/Sobradinho, GFNE II.
30 MAJOR ANDRE LUIZ 1403103 DIRETORIA DE  SEMFUNGAO SECRETARIA DE  14/04/2020  Cargo Plblico em Comissdo, Simbolo CPC-04, cédigo SIGRH  Cedido a outro érgéo - 79149
MOREIRA RANGEL INATIVOS E ESTADO DE 00103011, de Assessor Técnico, da Subsecretaria de Funcéo Militar
PENSIONISTAS SEGURANCA Operagdes Integradas, da Secretaria Executiva de Seguranga
PUBLICA Publica, da Secretaria de Estado de Seguranca Pblica do Distrito
Federal.
31 MAJOR JORGE MENDES DA 1403163 DIRETORIA DE  SEMFUNCAO CASA MILITAR DA  08/12/2019  Cargo de Assessor Militar, da Assessoria de Gestédo Estratégica e  Cedido a outro 6rgao - 93172
SILVA ESTUDOS E ANALISE GOVERNADORIA DO Projetos, da Casa Militar do Distrito Federal, GMSI-3. Funcéo Militar
DE PROJETOS DISTRITO FEDERAL
32 MAJOR GLAUBER BOFF 1741544 DIRETORIA DE Chefe de Segéo de Sistemas da CASA  MILITAR DA 25/03/2019 Cargo de Gerente, da Geréncia de Apoio Operacional, da Diretoria Cedido a outro drgdo - 77139
TECNOLOGIA DA Diretoria de  Tecnologia da GOVERNADORIA DO de Comunicagéo e Apoio Operacional, da Subchefia de Seguranca Funcéo Militar
INFORMAGAO E Informacdo e  Comunicacéo, DISTRITO FEDERAL da Informacéo e Comunicac&o, Simbolo GMSI-4, da Casa Militar do
COMUNICACAO GFNE V Distrito Federal.
33 MAJOR PERSIO MOREIRA DE 1575335 CENTRO DE  SEMFUNGAO JUSTICA MILITAR DO 14/09/2020  JUIZ MILITAR Nomeado Juiz Militar 06104
ATAIDE RAMOS INTELIGENCIA DISTRITO FEDERAL
34 MAJOR ANTONIO HENRIQUE 1400212 GRUPAMENTO Subcomandante do Grupamento SECRETARIA DE 31/03/2014 Cargo em Comiss&o, Simbolo DFG-12, de Chefe do Nicleo de Cedido a outro drgao - 68104
SOUZA LOPES FROTA BOMBEIRO  MILITAR Bombeiro Militar de Taguatinga ESTADO DE Acompanhamento e Avaliacdo Operacional, da Geréncia de Funcéo Militar
DE TAGUATINGA SEGURANCA Fiscalizacao, da Coordenagéo de Eventos e Atividades Especiais,
PUBLICA da Subsecretaria de Operagbes Integradas, da Secretaria de
Estado de Seguranca Publica do Distrito Federal.
35 MAJOR ALAN SERRA 1403300 DIRETORIA DE Chefe da Secdo de Recepgdo e SECRETARIA DE 20/08/2019 Cargo de Assessor Militar, da Secretaria de Estado da Cedido a outro 6rgéo - 98353
INATIVOS E  Atendimento da Diretoria de ESTADO DA Seguranca Piblica e da Paz Social do Distrito Federal, bem  Funcéo Militar
PENSIONISTAS Inativos e Pensionistas, GFNE V SEGURANCA como CONCEDER o pagamento da Gratificacdo Militar de
PUBLICA E DA PAZ Seguranca Publica, Sfmbolo GMSP-10.
SOCIAL
36 MAJOR VITOR HENRIQUE DA 1753162 DIRETORIA DE SAUDE Cargo de Chefe da Subsecdo de CAMARA 22/05/2020 Cargo de Assessor de Seguranca, na Comissao de Seguranca, Cedido a outro drgdo - 90101
CUNHA MARIANO Reconhecimento de Despesa da LEGISLATIVA DO CL-11, na Camara Legislativa do Distrito Federal - CLDF, para o Fungéo Civil
Diretoria de Salde. DISTRITO FEDERAL exercicio de funcdo de natureza civil.
37 MAJOR RENATA COSTA DE 1400200 ACADEMIA DE cargo de Subcomandante da JUSTICA MILITAR DO 14/09/2020 JUIZ MILITAR Nomeado Juiz Militar 70163
MOURA BOMBEIRO MILITAR Academia de Bombeiro Militar, DISTRITO FEDERAL
GFNE .
38 CAPITAO ANTONIO FRANCISCO 1402432 COMANDO SEM FUNGAO CASA  MILITAR DA 01/10/2019 Cargo de Chefe de Equipe, do Nicleo de Equipes, da Cedido a outro 6rgdo - 95187
GOMES DE MELO OPERACIONAL GOVERNADORIA DO Geréncia de Seguranca, da Diretoria de Seguranca Pessoal, Funcéo Militar
DISTRITO FEDERAL da Subchefia de Operages de Seguranca, da Casa Militar do
Distrito_Federal, Simbolo GMSI-3.
39 CAPITAO ERALDO LEITE DE 1415873 CENTRO DE  Assessor de Gabinete do  SECRETARIA DE  03/12/2020  Cargo em Comissdo, Simbolo CPC-03, de Assessor Técnico, da  Cedido a outro drgdo - 13115
AZEVEDO COMUNICAGAO Comandante-Geral, GFNE V, ESTADO DE Coordenacdo de Planejamento, Monitoramento Controle, da  Funcéo Militar
SOCIAL cumulativamente com a fungdo de ~ SEGURANCA Subsecretaria  do Sistema de Defesa Civil, da Secretaria
Chefe da Subsecdo  PUBLICA Executiva de Seguranca Pblica, da Secretaria de Estado de
Administrativa, do Centro de Seguranca Pblica do Distrito Federal,
Comunicagéo Social
40 CAPITAO RONALD ELIO 1403506 COMANDO SEM FUNGAO SECRETARIA DE  20/08/2019  Cargo, Simbolo GMSP-08, de Assessor Militar Adjunto, da  Cedido a outro drgéo - 12215
BARBOSA MARQUES OPERACIONAL ESTADO DA Secretaria de Estado da Seguranca Publica do Distrito Federal. Funcéo Militar
SEGURANGA
PUBLICA E DA PAZ
SOCIAL
41 CAPITAO ARMANDO DA SILVA 1403344 GRUPAMENTO SEM FUNGAO CENTRAL DE  01/08/2014  Cargo em Comissdo, Simbolo DFA-08, de Assessor Técnico, da  Cedido a outro 6rgéo - 05153
MILAGRE BOMBEIRO  MILITAR ATENDIMENTO l= Geréncia de Operacdes, do Centro Integrado de Operagdes de Funcéo Militar
DE SANTA MARIA DESPACHO Brasilia, da Subsecretaria de Operacdes Integradas, da Secretaria
de Estado de Seguranca Pablica do Distrito Federal.
42 CAPITAO CLAUDIO DE 1396618 DIRETORIA DE  cargo de Assessor Técnico da  SECRETARIA DE  30/07/2020  Cargo Publico em Comissdo, Simbolo CC-03, de Assessor  Cedido a outro 6rgéo - 48115
OLIVEIRA BRASIL ENSINO Diretoria de Ensino, GFNE V ESTADO DE Técnico, da Coordenacdo de Gestdo de Riscos de Desastres, Funcéo Militar
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SEGURANCA da  Subsecretaria  do Sistema de Defesa Civil, da
PUBLICA Secretaria Executiva de Seguranca Plblica, da Secretaria de
Estado de Seguranca Publica do Distrito Federal.
43 CAPITAO IGOR MENDES 1707533 GRUPAMENTO SEM FUNGAO SECRETARIA DE  08/08/2019  Cargo de Ajudantes-de-ordens do Gabinete da Secretaria de  Cedido a outro drgdo - 64117
FERREIRA PAZ BOMBEIRO  MILITAR ESTADO DA Estado de Seguranca Publica do Distrito Federal, Simbolo DFA-17, Funcéo Militar
DE CEILANDIA SEGURANCA
PUBLICA E DA PAZ
SOCIAL
44 CAPITAO MARY MARCIO DE 1403271 CENTRO DE  SEMFUNGAO CASA MILITAR DA  06/06/2007 Cargo de Gerente, da Geréncia de Desenvolvimento e Suporte, da  Cedido a outro 6rgéo - 38187
SOUSA GAMA INFORMATICA GOVERNADORIA DO Diretoria de Informética, da Subchefia de Seguranca da Informacao Funcéo Militar
(ESTRUTURA ANTIGA) DISTRITO FEDERAL e Comunicagdo, da Casa Militar do Distrito Federal, bem como
conceder o pagamento da Gratificagdo Militar de Seguranca
Institucional, GMSI- 3.
45 CAPITAO LEANDRO LOPES 1403137 DIRETORIA DE SEM FUNGAO CASA MILITAR DA 18/09/2014 Cargo de Gerente, da Geréncia de Apoio Operacional, da Diretoria Cedido a outro 6rgao - 47187
LOURENCO TECNOLOGIA DA GOVERNADORIA DO de Comunicacéo e Apoio Operacional, da Subchefia de Seguranca Funcéo Militar
INFORMAGAO E DISTRITO FEDERAL da Informagéo e Comunicagéo, da Casa Militar do Distrito Federal,
COMUNICAGAO bem como conceder o pagamento da Gratificacdo Militar de
Seguranca Institucional, GMSI- 3
46 CAPITAO EDILSON COELHO 1403143 GRUPAMENTO DE SEM FUNGAO CASA  MILITAR DA 03/12/2019 Cargo de Chefe de Equipe, do Nicleo de Equipes, da Geréncia de Cedido a outro drgao - 78100
LIMA AVIAGAO GOVERNADORIA DO Seguranca de Instalagdes, da Subchefia de Operagbes de Funcéo Militar
OPERACIONAL DISTRITO FEDERAL Seguranca, da Casa Militar do Distrito Federal.
47 CAPITAO ANDERSON BARROS 1403250 COMANDO SEM FUNGAO CASA MILITAR DA  02/10/2019  Cargo de Chefe de Equipe, do Nicleo de Equipes, da Geréncia de  Cedido a outro drgdo - 61104
DE OLIVEIRA OPERACIONAL GOVERNADORIA DO Seguranca, da Diretoria de Seguranca Pessoal, da Subchefia de  Funcéo Militar
DISTRITO FEDERAL Operagdes de Seguranca, da Casa Militar do Distrito Federal,
Simbolo GMSI-3
48 CAPITAO JUAREZ LEITE 1403568 DIRETORIA DE cargo de Assessor Técnico da CASA  MILITAR DA 27/07/2020 Cargo Publico em Comissdo, Simbolo GMSI-3, de Chefe de Cedido a outro drgdo - 06766
CALDAS ENSINO Diretoria de Ensino, GFNE V. GOVERNADORIA DO Equipe, Geréncia de Seguranca, da Diretoria de Seguranca Funcéo Militar
DISTRITO FEDERAL Pessoal, da Casa Militar do Distrito Federal.
49 CAPITAO MILTON MENDES 1403319 COMANDO SEM FUNGAO SECRETARIA DE  01/08/2014  Cargo em Comissdo, Simbolo DFA-12, de Assessor, da  Cedido a outro 6rgéo - 19149
FERNANDES JUNIOR OPERACIONAL ESTADO DE Coordenacao de Educacéo a Distancia, da Subsecretaria de Ensino  Funcéo Militar
SEGURANCA e Valorizagdo Profissional, da Secretaria de Estado de Seguranca
PUBLICA Publica do Distrito Federal.
50 CAPITAO DIVINO LIMA SILVA 1403282 GABINETE COMANDO Chefe da Secdo de Apoio GABINETE DE 20/02/2020 Assistente  Técnico  Militar na  Coordenacdo-Geral de Cedido a outro drgao - 07153
GERAL Administrativo do Gabinete do SEGURANCA Operacbes de Seguranga e Coordenagéo Presidencial do Fungéo Militar
Comandante-Geral, GFNE IV. INSTITUCIONAL DA Gabinete de Seguranca Institucional da Presidéncia da
PRESIDENCIA DA Reptblica, Simbolo Grupo 005
REPUBLICA
51 CAPITAO RONALDO FERREIRA 1403210 DIRETORIA DE  Gerente Administrativo da Secdo ~ SECRETARIA DE  20/08/2019  Cargo, Simbolo DFA-08, de Assessor Técnico, da Geréncia de  Cedido a outro drgdo - 38134
SALES MATERIAIS E de Elaboragdo de Projetos  ESTADO DA Operacdes, do Centro Integrado de Operacdes de Brasilia, da  Funcéo Militar
SERVIGOS Basicos e Pedidos de Compra da ~ SEGURANGA Subsecretaria de Operacdes Integradas, da Secretaria de Estado
Diretoria de Materiais e Servigos. PUBLICA E DA PAZ da Seguranca Publica do Distrito Federal
SOCIAL
52 CAPITAO JADSON BARROS DE 2719681 GRUPAMENTO DE SEM FUNGAO SECRETARIA DE 11/05/2020 Cargo Publico de Natureza Especial, Simbolo CPE-08, de Ajudante Cedido a outro drgdo - 74150
LACERDA PREVENGAQ E ESTADO DE de Ordens, do Gabinete, da Secretaria de Estado de Seguranca  Funcéo Militar
COMBATE A SEGURANCA Publica do Distrito Federal
INCENDIO URBANO PUBLICA
53 CAPITAO ROGERIO FERREIRA 1402870 NUCLEO DE  SEMFUNGAO CASA MILITAR DA  29/01/2015  Cargo de Gerente, da Geréncia de Pagamento de Pessoal, da  Cedido a outro drgdo - 52172
DE CARVALHO CUSTODIA GOVERNADORIA DO Diretoria de Pessoal, da Subchefia de Gestdo Administrativa, da  Fungéo Militar
DISTRITO FEDERAL Casa Militar do Distrito Federal, Gratificagdo Militar de Seguranca
Institucional, GMSI-3,
54 CAPITAO JEAN CARLOS DE 1403053 CENTRO DE SEM FUNGAO SECRETARIA DE 06/08/2018 Assessor Técnico, da Coordenacdo de Valorizacéo Profissional da Cedido a outro drgdo - 32153
SOUZA RIBEIRO COMUNICAGAO ESTADO DA Subsecretaria de Ensino e Valorizacdo Profissional da Secretaria Funcéo Militar
SOCIAL SEGURANCA de Estado da Seguranca Publica e da Paz Social do Distrito
PUBLICA E DA PAZ Federal.
SOCIAL
55 CAPITAO MARCO AURELIO DOS 1403631 CENTRO DE SEM FUNGAO CASA  MILITAR DA 25/03/2019 Cargo de Cargo de Gerente, da Geréncia de Telefonia Fixa, da Cedido a outro rgdo - 68120
SANTOS COMUNICAGAO GOVERNADORIA DO Diretoria de Comunicagdo e Apoio Operacional, da Subchefia de  Fungéo Militar
SOCIAL DISTRITO FEDERAL Seguranca da Informacdo e Comunicagdo, desta Casa Militar
56 CAPITAO KEMPS RHUAN 1909306 GRUPAMENTO Chefe da Secdo de Controle  VICE- 29/04/2020 Cargo de Assessor Especial da Chefia Executiva da Assessoria Cedido a outro drgdo - 94153
LEMOS DOS SANTOS BOMBEIRO  MILITAR Administrativo do 1° Grupamento GOVERNADORIA Militar do Gabinete do Vice-Governador do Distrito Federal, Funcéo Militar
DE BRASILIA de Bombeiro Militar/Brasilia Simbolo CPE-07.
57 CAPITAO ERNANDES 1403213 DIRETORIA DE  SEMFUNGAO SUBSECRETARIA DO  05/11/2014  Cargo em Comisséo, Simbolo DFG-14, de Gerente, da Gerénciade  Cedido a outro drgéo - 67172
FERREIRA DO COUTO MATERIAIS E SISTEMA DE DEFESA Estudos, Pesquisas e Gerenciamento em Desastres, da  Fungéo Militar

SERVIGOS

CIVIL DO DISTRITO

Coordenacdo de Gestao de Riscos de Desastres, da Subsecretaria
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FEDERAL do Sistema de Defesa Civil.
58 CAPITAO LENO RODRIGUES DE 1403430 AJUDANCIA GERAL SEM FUNGAO SECRETARIA 01/07/2010 ASSISTENTE TECNICO. Cedido a outro 6rgéo - 04104
QUEIROZ NACIONAL DE Func&o Militar
DEFESA CIVIL
59 CAPITAO WEBER MAGNO DIAS 1403382 CENTRO DE  SEMFUNGAO CASA MILITAR DA  20/03/2020  Cargo de Assessor Militar ,da Ouvidoria, SIGRH 00801996, da  Cedido a outro 6rgao - 37649
MANUTENGAO DE GOVERNADORIA DO Casa Militar do Distrito Federal, bem como concede O pagamento Funcéo Militar
EQUIPAMENTOS E DISTRITO FEDERAL da Gratificagdo Militar de Seguranga Institucional, GMSI-3
VIATURAS
60 PRIMEIRO GILSON DO 1403201 SECRETARIA DE Cargo em comissdo, Simbolo SUBSECRETARIA DO 23/09/2016 Cargo em Comissdo, Simbolo DFG-12, de Chefe do Nicleo de Cedido a outro 6rgéo - 48568
TENENTE NASCIMENTO ESTADO DA DFA-11, de Assessor Técnico da SISTEMA DE DEFESA Apoio Operacional, da Geréncia de Fiscalizagdo e Vistorias, da Funcéo Militar
SANTANA SEGURANGA PUBLICA  Subsecretaria de  Seguranga  CIVIL DO DISTRITO Coordenacdo de Operacdes, da Subsecretaria de Protecdo e
E DA PAZ SOCIAL Cidada, da Secretaria de Estado FEDERAL Defesa Civil.
da Seguranga Plblica e da Paz
Social do DF
61 CAPITAO JOSE JOSENILDO 1403629 CENTRO DE SEM FUNGAO SECRETARIA DE 27/08/2019 Cargo de Assessor Militar Adjunto, da Secretaria de Estado Cedido a outro 6rgao - 12453
ALMEIDA DE COMUNICAGAO ESTADO DE da Seguranca Pdblica do Distrito Federal, conforme publicagdo  Funcéo Militar
OLIVEIRA SOCIAL SEGURANGA contida no DODF n° 162, de 27 de agosto de2019.
PUBLICA
62 PRIMEIRO CLEONIO DOURADO 1403703 CASA  MILITAR DA ASSISTENTE MILITAR, GFM CASA  MILITAR DA 20/05/2011 Cargo de Assessor Militar, da Geréncia de Desenvolvimento e Cedido a outro drgao - 45187
TENENTE DE SOUZA GOVERNADORIA DO GOVERNADORIA DO Suporte, da Diretoria de Informatica, da Subchefia de Seguranca da Fungéo Militar
DISTRITO FEDERAL DISTRITO FEDERAL Informacdo e Comunicacdo, da Casa Militar do Distrito Federal,
bem como conceder o pagamento da Gratificacdo Militar de
Seguranca Institucional, GMSI- 3.
63 CAPITAO ELY BERNARDO 1403624 CENTRO DE  Chefe da Secdo de Estidio e  SECRETARIA DE  04/12/2020  Cargo de Assessor, da Geréncia de Fiscalizagdo de  Cedido a outro drgdo - 94153
BARBOSA DE COMUNICAGAO Arquivo da Banda de Mdsica. ESTADO DE Vistorias, da Coordenagdo de Operacdes, da Subsecretaria  Funcéo Militar
OLIVEIRA SOCIAL SEGURANCA do Sistema de Defesa Civil, da Secretaria Executiva de
PUBLICA Seguranga Publica, da Secretaria de Estado de Seguranca
Plblica do Distrito Federal, Simbolo CPC-06
64 PRIMEIRO ANDRE PEREIRA DA 1403418 DIRETORIA DE  SEMFUNGAO SECRETARIA DE  23/08/2018  Cargo em Comissdo, Simbolo DFA-14, de Assessor, da  Cedido a outro érgéo - 17172
TENENTE SILVA ORGAMENTO E ESTADO DA Subsecretaria de Operagdes Integradas, da Secretaria de Estado  Funcéo Militar
FINANCAS SEGURANCA de Seguranca Publica do Distrito Federal.
PUBLICA E DA PAZ
SOCIAL
65 PRIMEIRO DURVAN FERREIRA 1402992 COMANDO SEM FUNGAO SECRETARIA DE  03/11/2020  Cargo em comissdo de Assessor Técnico, da Geréncia de  Cedido a outro drgdo - 56115
TENENTE DE SOUSA OPERACIONAL ESTADO DE Operacdes, do Centro Integrado de Operacdes de Brasilia, da  Funcéo Militar
SEGURANCA Subsecretaria  de  OperagBes Integradas, da Secretaria
PUBLICA Executiva de Seguranca Publica, da Secretaria de Estado de
Seguranca Piblica do Distrito Federal, Simbolo CPC-02.
66 PRIMEIRO ANDRE MARCOS 1403390 COMANDO SEM FUNGAO ADMINISTRAGAO 26/11/2020  Cargo em Comisséo, Simbolo CPE-06, Funcdo Civil, de  Cedido a outro 6rgéo - 94104
TENENTE BARBOSA GONZAGA OPERACIONAL REGIONAL DO Coordenador da Coordenagdo de Administracdo Geral, da  Funcéo Civil
GUARA Administracdo Regional do Guard, do Distrito Federal.
67 PRIMEIRO ARILSON ALVES DE 1403162 DIRETORIA DE  cargo de Gerente Administrativo ~ SECRETARIA DE  20/08/2019  Cargo, Simbolo GMSP-08, de Assessor Militar Adjunto, da  Cedido a outro drgdo - 63191
TENENTE OLIVEIRA MATERIAIS E da Secdo de Elaboragdo de ESTADO DA Secretaria de Estado da Seguranca Publica do Distrito Federal. Funcéo Militar
SERVIGOS Projetos Basicos e Pedidos de ~ SEGURANGA
Compra da Diretoria de Materiais ~ PUBLICA E DA PAZ
e Servicos. SOCIAL
68 PRIMEIRO FRANCIVALDO SILVA 1415895 COMANDO SEM FUNGAO SECRETARIA DE 10/03/2020 Cargo de Assessor Técnico, Simbolo DFA-08, da Secretaria de Cedido a outro drgdo - 70453
TENENTE BEZERRA OPERACIONAL ESTADO DE Estado de Seguranca Publica do Distrito Federal. Funcéo Militar
SEGURANGA
PUBLICA
69 CAPITAO MARCELO PEREIRA 1403630 CENTRO DE  SEMFUNGAO SECRETARIA DE  27/08/2019  Cargo de Assessor Militar Adjunto, da Secretaria de Estado da  Cedido a outro drgdo - 77115
DE AMORIM COMUNICAGAO ESTADO DE Seguranca Piblica do Distrito Federal Funcéo Militar
SOCIAL SEGURANCA
PUBLICA
70 SEGUNDO MARCOS AUGUSTO 1403373 DIRETORIA DE SEM FUNGAO SECRETARIA DE 05/10/2012 Cargo em Comisséo, Simbolo DFA-09, de Assessor Técnico, da Cedido a outro rgdo - 09168
TENENTE SILVA DE SOUZA GESTAO DE PESSOAL ESTADO DE Geréncia de Gestéo de Pessoal Militar, da Coordenacdo de Gestdo  Funcéao Militar
SEGURANGA de Pessoas, da Subsecretaria de Administragdo Geral
PUBLICA
71 SEGUNDO SANDRO MORAES 1403396 CENTRO DE SEM FUNGAO SECRETARIA DE 23/06/2016 Cargo de Assistente Militar, da Secretaria de Estado da Seguranga Cedido a outro rgdo - 39104
TENENTE PEIXOTO ASSISTENCIA ESTADO DE Publica e da Paz Social do Distrito Federal, bem como conceder o Fungéo Militar
BOMBEIRO MILITAR SEGURANCA pagamento da Gratificacdo Militar de Seguranca Publica, Simbolo
PUBLICA GMSP-06.
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72 SEGUNDO VALMECI DOMINGOS 1403989 CENTRO DE Chefe da Secdo Técnica de ADMINISTRAGAO 21/10/2020 nomeado para exercer o Cargo de Natureza Especial, Simbolo Cedido a outro 6rgéo - 33187
TENENTE DOS SANTOS TREINAMENTO Ensino do Centro de Treinamento REGIONAL DO CPE-08, de Chefe, da Ouvidoria, do Gabinete, da Fungéo Civil
OPERACIONAL Operacional, GFNE V. PARANOA Administracdo  Regional do Paranod do Distrito Federal,
funcdo de natureza civil.
73 SUBTENENTE EDERSON JOSE DE 1403648 ADMINISTRAGAO CNE-7, de Chefe, da Assessoria ~ SUBSECRETARIA DO  21/11/2015  Cargo em Comissdo, Simbolo DFG-12, de Chefe, do Nicleo de  Cedido a outro 6rgéo - 85104
OLIVEIRA REGIONAL DO GAMA Técnica SISTEMA DE DEFESA Apoio Operacional, da Geréncia de Reabilitacdo e Reconstrucéo, Funcéo Militar
CIVIL DO DISTRITO da Coordenacdo de Operacdes, da Subsecretaria do Sistema de
FEDERAL Defesa Civil
74 SUBTENENTE MAURO SERGIO LIMA 1404227 CENTRO DE  SEMFUNGAO CASA MILITAR DA  04/12/2019 nomeado para exercer o Cargo de Seguranca de Pessoal, do  Cedido a outro 6rgéo - 80159
DA SILVA MANUTENGAO DE GOVERNADORIA DO Nicleo de Equipes, da Geréncia de Seguranga, da Diretoria de Funcéo Militar
EQUIPAMENTOS E DISTRITO FEDERAL Seguranca Pessoal, da Subchefia de Operacdes de Seguranga, da
VIATURAS Casa Militar do Distrito Federal.
75 SUBTENENTE ANTONIO CARLOS 1403935 GRUPAMENTO SEM FUNGAO GABINETE DE  09/01/2019  Cargos em Comiss&o, Simbolo GR-II, de Especialistas Cedido a outro 6rgao - 92115
GOMES DOS SANTOS BOMBEIRO  MILITAR SEGURANCA Funcéo Militar
DE PLANALTINA INSTITUCIONAL DA
PRESIDENCIA DA
REPUBLICA
76 SUBTENENTE MARCELO RIBEIRO 1403882 GRUPAMENTO SEM FUNGAO CASA  MILITAR DA 28/11/2018 Assessor Técnico, da Unidade de Controle Interno, da Casa Militar Cedido a outro rgdo - 66115
DOS SANTOS BOMBEIRO  MILITAR GOVERNADORIA DO da Governadoria do Distrito Federal, GMSI-2. Funcéo Militar
DO GUARA DISTRITO FEDERAL
7 SUBTENENTE WILSON FURTADO DE 1404687 DIRETORIA DE  SEMFUNGAO ADMINISTRAGAO 25/07/2019  Cargo em Comissdo, Simbolo CNE-07, Fungéo Civil, de Chefe da  Cedido a outro 6rgéo - 05153
AZEVEDO GESTAO DE PESSOAL REGIONAL DE SAO Ouvidoria, do Gabinete da Administracdo Regional de S&o  Funcéo Civil
SEBASTIAQ Sebastido - Distrito Federal.
78 SUBTENENTE MADSON APARECIDO 1403389 GRUPAMENTO SEM FUNGAO SECRETARIA DE 29/07/2020 Cargo de Assessor Técnico, da Diretoria de Monitoramento de Cedido a outro drgao - 23191
LOPES DOS REIS BOMBEIRO  MILITAR ESTADO DE Pessoas Protegidas, do Centro Integrado de Operagfes de Funcéo Militar
DO SETOR DE SEGURANCA Brasilia, da Subsecretaria de Operacdes Integradas, da
INDUSTRIA E PUBLICA Secretaria Executiva de Seguranca Plblica, da Secretaria de
ABASTECIMENTO Estado de Seguranca Publica do Distrito Federal, Simbolo CPC-01
79 SUBTENENTE CARLOS FERNANDO 1309757 GRUPAMENTO SEM FUNGAO SECRETARIA DE  27/08/2019  Cargos em Comissdo, Simbolo GMSP-05, de Assistentes Militar, da ~ Cedido a outro 6rgéo - 59168
ALVES DE FRANCA BOMBEIRO  MILITAR ESTADO DE Secretaria de Estado da Seguranca Publica do Distrito Federal Funcéo Militar
DE SANTA MARIA SEGURANCA
PUBLICA
80 SUBTENENTE GUILIANO JESUS DE 1403761 152 COMPANHIA SEM FUNQZ\O SUPERIOR TRIBUNAL 24/07/2006 a disposicao do Superior Tribunal de Justica Cedido a outro drgao - 33100
SOUZA REGIONAL DE DE JUSTICA Func&o Militar
INCENDIO
81 SUBTENENTE WILLIAN DOS SANTOS 1325956 CENTRO DE  SEMFUNGAO GABINETE DE  09/01/2019  Cargos em Comiss&o, Simbolo GR-II, de Especialistas Cedido a outro orgao - 79120
OLIVEIRA CAPACITAQT\O FiSICA SEGURANCA Funcéo Militar
INSTITUCIONAL DA
PRESIDENCIA DA
REPUBLICA
82 SUBTENENTE WAGNER OFFREDI DE 1404230 2° ESQUADRAO DE  SEMFUNGAO SECRETARIA DE  03/12/2020  cargo de Assistente Militar, da Secretaria de Estado de  Cedido a outro 6rgéo - 75187
LIMA AVIAGAO ESTADO DE Seguranca Plblica do Distrito Federal, Simbolo GMSP-2 Funcéo Militar
OPERACIONAL SEGURANCA
PUBLICA
83 SUBTENENTE RENATO GONTIJO E 1405811 1° ESQUADRAO DE  SEMFUNCAO GABINETE DE  07/05/2019  Cargo em Comisséo, Simbolo GR-V, de Supervisor, na Secretaria  Cedido a outro 6rgao - 63187
SILVA AVIAGAO SEGURANCA de Seguranca e Coordenacdo Presidencial do Gabinete de  Funcéo Militar
OPERACIONAL INSTITUCIONAL DA Seguranca Institucional da Presidéncia da Repblica
PRESIDENCIA DA
REPUBLICA
84 SUBTENENTE ANTONIO HERBERT 1403774  GRUPAMENTO SEM FUNGAO CASA MILITAR DA  17/05/2016  Cargos de Natureza Especial, Codigo GR-V, de Assistentes, na  Cedido a outro 6rgao - 88149
DIAS DA SILVA BOMBEIRO  MILITAR PRESIDENCIA DA Secretaria de Seguranca Presidencial da Casa Militar da Funcéo Militar
DE TAGUATINGA REPUBLICA Presidéncia da Reptblica
85 SUBTENENTE DULCILAMAR ARAUJO 1403694 DIRETORIA DE  SEMFUNCAO GABINETE DE  09/01/2019  Cargos em Comisséo, Simbolo GR-Il, de Especialistas Cedido a outro 6rgao - 09120
GESTAO DE PESSOAL SEGURANCA Funcéo Militar
INSTITUCIONAL DA
PRESIDENCIA DA
REPUBLICA
86 SUBTENENTE MARLON BLAYTON 1404529 NUCLEO DE  SEMFUNCAO CASA MILITAR DA  28/03/2017  Cargo de Seguranca de Instalagdes, do Nicleo de Equipes, da  Cedido a outro 6rgéo - 07149
VIANA CUSTODIA GOVERNADORIA DO Geréncia de Seguranca, da Diretoria de Seguranca Instalacdes, da Funcéo Militar
DISTRITO FEDERAL Subchefia de Operagdes de Seguranca, da Casa Militar do Distrito
Federal, Gratificaco Militar de Seguranca Institucional, GMSI- 2
87 SUBTENENTE DAMIAO RODRIGUES 1404341 COMANDO SEM FUNGAO SECRETARIA DE  29/07/2020  Cargo de Assessor Técnico, da Diretoria de Monitoramento de  Cedido a outro drgdo - 38449
VALDEVINO OPERACIONAL ESTADO DE Pessoas Protegidas, do Centro Integrado de Operacdes de  Fungéo Militar

SEGURANGA

Brasilia, da Subsecretaria de Operacdes Integradas, da
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88 SUBTENENTE JOAO LUIZ POVOA 1403836 1° ESQUADRAO DE SEM FUNGAO CASA  MILITAR DA 17/05/2016 Cargos de Natureza Especial, Codigo GR-IV, de Assistentes, na  Cedido a outro 6rgdo - 00172
AVIAGAO PRESIDENCIA DA Secretaria de Seguranca Presidencial da Casa Militar da  Funcéo Militar
OPERACIONAL REPUBLICA Presidéncia da Republica
89 SUBTENENTE EDER PEREIRA DE 1404350 GRUPAMENTO DE SEM FUNGAO SECRETARIA DE 02/01/2018 cargo de Assistente Militar, da Secretaria de Estado da Seguranca Cedido a outro 6rgao - 26120
CARVALHO BUSCA E ESTADO DE Pblica e da Paz Social do Distrito Federal, Simbolo GMSP-06. Funcéo Militar
SALVAMENTO SEGURANGA
PUBLICA
90 SUBTENENTE WAGNER DE SOUZA 1405605 CENTRO DE SEM FUNCAO SECRETARIA DE 05/02/2013 Assistente  Militar, da Secretaria de Estado de Seguranca Cedido a outro 6rgéo - 61153
MARQUES COMUNICAGAO ESTADO DE Piblica do Distrito Federal, bem como CONCEDER o Funcéo Militar
SOCIAL SEGURANCA pagamento da Gratificagdo Militar de Seguranca Publica,
PUBLICA Simbolo GMSP-06
91 SEGUNDO NACIPE DUARTE 1405112 DIRETORIA DE  SEMFUNGAO SECRETARIA DE  04/12/2020  Cargo de Assessor Técnico, da Diretoria de Monitoramento de  Cedido a outro drgdo - 20697
TENENTE OTONI VISTORIAS ESTADO DE Pessoas Protegidas, do Centro Integrado de Operacdes de Funcéo Militar
SEGURANCA Brasilia, da Subsecretaria de Operacdes Integradas, da
PUBLICA Secretaria Executiva de Seguranga Publica, da Secretaria de
Estado de Seguranca Publica do Distrito Federal, Simbolo CPC-01.
92 SUBTENENTE DANIEL LOPES DE 1404210 DIRETORIA DE SAUDE SEM FUNGAO SECRETARIA DE 29/07/2020 Cargo de Assessor Técnico, da Diretoria de Monitoramento de Cedido a outro drgao - 68149
OLIVEIRA ESTADO DE Pessoas Protegidas, do Centro Integrado de Operacdes de Funcéo Militar
SEGURANCA Brasilia, da Subsecretaria de Operacdes Integradas, da
PUBLICA Secretaria Executiva de Seguranga Publica, da Secretaria de
Estado de Seguranca Publica do Distrito Federal, Simbolo CPC-01.
93 SEGUNDO ANDREA 1403680 GABINETE COMANDO  SEM FUNGAO SECRETARIA DE  04/12/2020  Cargo de Assessor Técnico, da Diretoria de Monitoramento de  Cedido a outro drgdo - 29134
TENENTE ALESSANDRA LODIS GERAL ESTADO DE Pessoas Protegidas, do Centro Integrado de Operacdes de  Fungéo Militar
CASSIMIRO SEGURANCA Brasilia, da Subsecretaria de Operacdes Integradas, da
PUBLICA Secretaria Executiva de Seguranca Publica, da Secretaria de
Estado de Seguranca Publica do Distrito Federal, Simbolo CPC-01
94 SUBTENENTE MONICA DE LIMA 1405082 CASA  MILITAR DA  ASSISTENTE MILITAR, GFM CASA MILITAR DA  30/08/2012  Cargo em Comissdo, Simbolo DFG-14, de Gerente, da Gerénciade  Cedido a outro 6rgao - 06134
CONSTANTINO GOVERNADORIA DO GOVERNADORIA DO Controle de Processos e Arquivo, da Diretoria de Pessoal, da Funcéo Militar
GOMES DISTRITO FEDERAL DISTRITO FEDERAL Subchefia de Gestdo Administrativa, da Casa Militar do Distrito
Federal
95 SUBTENENTE ALEXANDRE SOUZA 1404244 CENTRO DE  SEMFUNGAO CASA MILITAR DA  26/01/2015  Cargo de Assessor Técnico, da Geréncia de Transporte, da  Cedido a outro drgdo - 04120
MANUTENGAO DE GOVERNADORIA DO Diretoria de Patrimdnio e Transporte, da Subchefia de Gestdo  Fungéo Militar
EQUIPAMENTOS E DISTRITO FEDERAL Administrativa, da Casa Militar do Distrito Federal, bem como
VIATURAS conceder o pagamento da Gratificacdo Militar de Seguranca
Institucional, GMSI-2.
96 SUBTENENTE RODNEY FREIRE DE 1406044 DIRETORIA DE SEM FUNGAO CAMARA 22/10/2019 Cargo em Comisséo, Simbolo CL-11, em funcéo civil, de Assessor Cedido a outro drgdo - 29120
SOUZA GESTAO DE PESSOAL LEGISLATIVA DO de Comissdo, da Comissdo de Seguranca da Cémara Legislativa  Funcao Civil
DISTRITO FEDERAL do Distrito Federal.
97 SEGUNDO EVANDRO SUTERO 1404351 DIRETORIA DE  SEMFUNGAO SECRETARIA DE  18/12/2020  Cargo de Assessor Técnico, da Diretoria de Monitoramento de  Cedido a outro 6rgdo - 96100
TENENTE DE ALMEIDA ESTUDOS E ANALISE ESTADO DE Pessoas Protegidas-DMPP, do Centro Integrado de Operagbes de  Fungéo Militar
DE PROJETOS SEGURANGA Brasilia, Sfmbolo CPC-01.
PUBLICA
98 SEGUNDO ISAAC DE ALMEIDA 1405226 GRUPAMENTO DE  SEMFUNCAO SECRETARIA DE  04/12/2020  Cargo de Assessor Técnico, da Diretoria de Monitoramento de  Cedido a outro drgéo - 31153
TENENTE CORREA PROTEGAO ESTADO DE Pessoas Protegidas, do Centro Integrado de Operacdes de  Fungéo Militar
AMBIENTAL SEGURANCA Brasilia, da Subsecretaria de Operacdes Integradas, da
PUBLICA Secretaria Executiva de Seguranca Publica, da Secretaria de
Estado de Seguranca Publica do Distrito Federal, Simbolo CPC-01
99 SUBTENENTE ROBSON CLAYTON 1403756 GRUPAMENTO SEM FUNGAO CASA MILITAR DA  07/02/2014  Cargo de Assessor Técnico, da Geréncia de Telefonia Fixa, da  Cedido a outro 6rgao - 77153
DE PAULA BOMBEIRO  MILITAR GOVERNADORIA DO Diretoria de Comunicacdo e Apoio Operacional, da Subchefia de  Fungéo Militar
DE SANTA MARIA DISTRITO FEDERAL Seguranca da Informagdo e Comunicacdo, da Casa Militar do
Distrito Federal, bem como conceder o pagamento da Gratificacdo
Militar de Seguranca Institucional, GMSI- 2.
100 SUBTENENTE WALDIR PEREIRA 1404242 CENTRO DE SEM FUNGAO CASA  MILITAR DA 03/06/2020 Cargo de Seguranca de Pessoal, do Nicleo de Equipes, da Cedido a outro drgdo - 52115
DOS SANTOS MANUTENGAO DE GOVERNADORIA DO Geréncia de Seguranca, da Diretoria de Seguranca Pessoal, da Funcéo Militar
EQUIPAMENTOS E DISTRITO FEDERAL Subchefia de Operacdes de Seguranca, da Casa Militar do
VIATURAS Distrito_Federal, Simbolo GMSI-2
101 SUBTENENTE RENATO LOPES DE 1404231 CENTRO DE SEM FUNGAO SECRETARIA DE 10/07/2019 Cargo em Comisséo, Simbolo GMSP-06, de Assistente Militar, da  Cedido a outro 6rgéo - 68120
SOUZA MANUTENGAO DE ESTADO DE Secretaria de Estado de Seguranca Publica do Distrito Federal. Funcéo Militar
EQUIPAMENTOS  E SEGURANGA
VIATURAS PUBLICA
102 SUBTENENTE EDMILSON SILVA 1396638 DIRETORIA DE  SEMFUNGAO SECRETARIA DE  29/12/2016  Cargo em Comissdo, Simbolo DFG-12, de Chefe, do Nucleo de  Cedido a outro 6rgéo - 54153
SOUZA ENSINO ESTADO DA Registro e Certificagdo, da Geréncia de Planejamento Pedagdgico, Funcéo Militar
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103 SUBTENENTE ADRIANO HENRIQUE 1404067 GRUPAMENTO SEM FUNGAO SECRETARIA DE  14/04/2020  cargo de Assistente Militar, da Secretaria de Estado da Seguranca  Cedido a outro érgdo - 70125
GUIMARAES BOMBEIRO  MILITAR ESTADO DE Publica do Distrito Federal, bem como CONCEDER o pagamento  Fungéo Militar
DE AGUAS CLARAS SEGURANGA da Gratificagao Militar de Seguranca, Simbolo GMSP-02.
PUBLICA
104 SUBTENENTE CARLOS RENATO 1404189 GRUPAMENTO SEM FUNGAO CASA MILITAR DA  17/05/2016  Cargos de Natureza Especial, Codigo GR-IV, de Assistentes, na  Cedido a outro drgdo - 06120
VIEIRA DA SILVA BOMBEIRO  MILITAR PRESIDENCIA DA Secretaria de Seguranca Presidencial da Casa Militar da  Funcéo Militar
DE TAGUATINGA REPUBLICA Presidéncia da Republica.
105 SUBTENENTE ALAN JOSE VALIM 1405211 GRUPAMENTO DE SEM FUN(;Z\O ADMINISTRACAO 22/01/2019 Cargo de Administrador Regional, da Administracdo Regional de Cedido a outro 0rgdo - 97153
MAIA BUSCA REGIONAL DE SAO Sédo Sebastido do Distrito Federal, Cargo de Natureza Politica, Funcéo Militar
SALVAMENTO SEBASTIAQ Simbolo CNP-04
106 SUBTENENTE CLAUDIO MARCELLO 1405263 GRUPAMENTO DE  SEMFUNGAO CASA MILITAR DA 29/03/2019  Cargo em Comissao, Simbolo GMSI-02, de Assessor Técnico, da  Cedido a outro 6rgéo - 38191
SILVA PREVENGAO E GOVERNADORIA DO Assessoria de Gestdo Estratégica e Projetos, da Casa Militar do Funcéo Militar
COMBATE A DISTRITO FEDERAL Distrito Federal.
INCENDIO URBANO
107 SUBTENENTE ALEXANDRE CARLOS 1404289 GRUPAMENTO SEM FUNGAO CASA MILITAR DA  29/03/2016  Cargo de Assessor Técnico, da Geréncia de Transporte, da  Cedido a outro drgdo - 55120
GOMES ALVES BOMBEIRO  MILITAR GOVERNADORIA DO Diretoria de Patrimonio e Transporte, da Subchefia de Gestdo  Fungéo Militar
DO SETOR DE DISTRITO FEDERAL Administrativa, da Casa Militar do Distrito Federal, Gratificacdo
INDUSTRIA E Militar de Seguranca Institucional, GMSI-2
ABASTECIMENTO
108 SUBTENENTE CLEOMAR MOREIRA 1415897 CENTRO DE SEM FUNGAO CASA  MILITAR DA 03/06/2020 Cargo de Seguranga de Pessoal, do Ncleo de Equipes, da  Cedido a outro 6rgéo - 63172
RIBEIRO MANUTENGAO DE GOVERNADORIA DO Geréncia de Seguranca, da Diretoria de Seguranca Pessoal, da Funcéo Militar
EQUIPAMENTOS E DISTRITO FEDERAL Subchefia de Operacdes de Seguranca, da Casa Militar do
VIATURAS Distrito_Federal, Simbolo GMSI-2
109 SUBTENENTE JUDSON ISAAC DE 1403702 GRUPAMENTO SEM FUNGAO VICE- 20/05/2019  Cargo em Comiss&o, Simbolo DFG-14, de Gerente, da Gerénciade  Cedido a outro 6rgéo - 50172
QUEIROZ BOMBEIRO  MILITAR GOVERNADORIA transportes e Comunicacdes, da Coordenacdo Administrativa da Funcéo Militar
DE AGUAS CLARAS Assessoria Militar, do Gabinete do Vice-Governador do Distrito
Federal.
110 SUBTENENTE MARIO SERGIO 1403778 GRUPAMENTO SEM FUNGAO GABINETE DE  09/01/2019  Cargos em Comisséo, Simbolo GR-Il, de Especialistas Cedido a outro 6rgao - 03234
LOPES LUZ BOMBEIRO  MILITAR SEGURANCA Funcéo Militar
DE SAO SEBASTIAQ INSTITUCIONAL DA
PRESIDENCIA DA
REPUBLICA
111 SUBTENENTE EUSTAQUIO 1340266 GRUPAMENTO DE  SEMFUNGAO SECRETARIA DE  21/02/2020  cargo de Assistente Militar, da Secretaria de Estado da Seguranca  Cedido a outro drgdo - 99153
RODRIGUES DE ATENDIMENTO  DE ESTADO DE Publica do Distrito Federal, bem como CONCEDER o pagamento  Fungéo Militar
OLIVEIRA EMERGENCIA  PRE- SEGURANCA da Gratificacdo Militar de Seguranca, Simbolo GMSP-02.
HOSPITALAR PUBLICA
112 SUBTENENTE ALEXANDRE DE 1406075 1° ESQUADRAO DE  SEMFUNGAO CASA MILITAR DA  20/07/2020  Cargo de Seguranca de Pessoal, Simbolo GMSI-02, da Casa  Cedido a outro drgéo - 90110
ALENCAR LEIRO AVIA(;AO GOVERNADORIA DO Militar do Distrito Federal. Funcéo Militar
SANTOS OPERACIONAL DISTRITO FEDERAL
113 SUBTENENTE CEFAS RODRIGUES 1405441 CENTRO DE  SEMFUNGAO SECRETARIA DE  27/08/2019  Cargos em Comissdo, Simbolo GMSP-05, de Assistentes Militar, da  Cedido a outro 6rgéo - 34134
DA SILVA TREINAMENTO ESTADO DE Secretaria de Estado da Seguranca Publica do Distrito Federal. Funcéo Militar
OPERACIONAL SEGURANCA
PUBLICA
114 SUBTENENTE MARCOS ANTONIO 1404229 CENTRO DE SEM FUNGAO CASA  MILITAR DA 28/03/2017 Cargo de Seguranga de Pessoal, do Ncleo de Equipes, da Cedido a outro rgdo - 05104
DA SILVA MANUTENGAO DE GOVERNADORIA DO Geréncia de Seguranca, da Diretoria de Seguranga Pessoal, da  Func&o Militar
EQUIPAMENTOS  E DISTRITO FEDERAL Subchefia de Operagdes de Seguranca, da Casa Militar do Distrito
VIATURAS Federal, Gratificac@o Militar de Seguranca Institucional, GMSI-2.
115 SUBTENENTE ANDRE RENATO 1404089 GRUPAMENTO DE  SEMFUNGAO SECRETARIA DE  29/07/2020  Cargo de Assessor Técnico, da Diretoria de Monitoramento de  Cedido a outro drgdo - 12187
SODRE ABEL ATENDIMENTO  DE ESTADO DE Pessoas Protegidas, do Centro Integrado de Operacdes de  Fungéo Militar
EMERGENCIA  PRE- SEGURANCA Brasilia, da Subsecretaria de Operacoes Integradas, da
HOSPITALAR PUBLICA Secretaria Executiva de Seguranca Publica, da Secretaria de
Estado de Seguranca Publica do Distrito Federal, Simbolo CPC-01.
116 SUBTENENTE SERGIO COSTA 1405482 GRUPAMENTO SEM FUNGAO ADMINISTRAGAO 08/01/2019 Cargo de Natureza Politica, Funcdo Militar, Simbolo CNP-04, de Cedido a outro rgdo - 40115
DAMACENO ABOMBEIRO MILITAR REGIONAL DO Administrado Regional, da Administracdo Regional do Paranoa do  Funcéo Militar
DO PARANOA PARANOA Distrito Federal
117 SUBTENENTE MARCOS AURELIO 1404223 CORREGEDORIA SEM FUNGAO SECRETARIA DE  10/07/2019  Cargo em Comissdo, Simbolo GMSP-06, de Assistente Militar, da  Cedido a outro 6rgéo - 11104
ALVES DE SOUSA ESTADO DE Secretaria de Estado de Seguranca Publica do Distrito Federal. Funcéo Militar
SEGURANGA
PUBLICA
118 PRIMEIRO PRISCILLA QUEIROZ 1405853 POLICLINICA MEDICA SEM FUNGAO CASA MILITAR DA  09/07/2019  Cargo em Comissdo, Simbolo GMSI-02, de Seguranca Pessoal, do  Cedido a outro drgdo - 24168
SARGENTO TREVISOL GOVERNADORIA DO Ncleo de Equipes, da Geréncia de Seguranca. da Diretoria de Funcéo Militar
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DISTRITO FEDERAL Seguranca Pessoal, da Subchefia de Operacdes de Seguranga, da
Casa Militar da Governadoria do Distrito Federal.
119 PRIMEIRO GILBERTO PEREIRA 1404000 CENTRO DE SEM FUNGAO GABINETE DE 10/11/2020 Cargo de Supervisor, do Departamento de Gestao da Secretaria- Cedido a outro 6rgéo - 30163
SARGENTO NEVES FORMAGAO E SEGURANCA Executiva, do Gabinete de Seguranca Institucional, da Presidéncia  Fungéo Militar
APERFEICOAMENTO INSTITUCIONAL DA da Replblica, Simbolo GR05
DE PRAGAS PRESIDENCIA DA
REPUBLICA
120 PRIMEIRO KLECIUS FERREIRA 1405640 2° ESQUADRAO DE  SEMFUNGAO CASA MILITAR DA  02/03/2018  Cargo de Assessor Técnico, da Geréncia de Seguranca  Cedido a outro drgdo - 40178
SARGENTO DA SILVA MUNIZ AVIAGAO GOVERNADORIA DO Operacional de Voo, da Unidade de Especial Transporte Aéreo, da  Funcéo Militar
JUNIOR OPERACIONAL DISTRITO FEDERAL Subchefia de Gestdo de Servigos, da Casa Militar do Distrito
Federal, Gratificacdo Militar de Seguranca Institucional, GMSI-2,
121 PRIMEIRO GLAUBER ARAUJO DA 1403932 GRUPAMENTO SEM FUNGAO CASA MILITAR DA  05/12/2019  nomeado para exercer o Cargo de Seguranca de Pessoal, do  Cedido a outro drgdo - 37120
SARGENTO PAZ BOMBEIRO  MILITAR GOVERNADORIA DO Ncleo de Equipes, da Geréncia de Seguranca, da Diretoria de  Fungéo Militar
DE SOBRADINHO DISTRITO FEDERAL Seguranca Pessoal, da Subchefia de Operacdes de Seguranca, da
Casa Militar do Distrito Federal.
122 PRIMEIRO FRANCISCO BELEZA 1404873 DIRETORIA DE SEM FUNCAO GABINETE DE 09/01/2019 Cargos em Comissdo, Simbolo GR-I, de Especialistas Cedido a outro 6rgéo - 05134
SARGENTO JUNIOR GESTAO DE PESSOAL SEGURANGA Fung&o Militar
INSTITUCIONAL DA
PRESIDENCIA DA
REPUBLICA
123 PRIMEIRO RAIMUNDO NONATO 1096576 GRUPAMENTO DE  SEMFUNGAO MINISTERIO DO  18/05/2020  Cargo de Cargo em Comissdo DAS-101-4, de Coordenador-Geral  Cedido a outro érgéo - 53120
SARGENTO DE SOUZA CHAVES ATENDIMENTO  DE TURISMO Nacional de Informagdo e Referéncia da Cultura Negra, da  Fungéo Militar
EMERGENCIA  PRE- Fundac&o Cultural Palmares vinculado ao Ministério do Turismo,
HOSPITALAR Simbolo DAS-101.4.
124 PRIMEIRO RODRIGO LUIZ 1406305 GRUPAMENTO DE  SEMFUNGAO CASA MILITAR DA  05/08/2019  Cargo em Comisséo, Simbolo GMSI-2, de Seguranca de Pessoal, ~ Cedido a outro 6rgao - 71104
SARGENTO GOMES PIERUCCETTI BUSCA E GOVERNADORIA DO do Ndcleo de Equipes, da Geréncia de Seguranca, da Diretoria de Funcéo Militar
SALVAMENTO DISTRITO FEDERAL Seguranca Pessoal, da Subchefia de Operagdes de Seguranca, da
Casa Militar do Distrito Federal.
125 PRIMEIRO EUCLIDES 1406069 GRUPAMENTO SEM FUNGAO GABINETE DE  04/06/2020  Cargo de Assistente da Secretaria de Seguranca e Coordenagdo  Cedido a outro drgdo - 86115
SARGENTO TUPINAMBA SILVA BOMBEIRO  MILITAR SEGURANCA Presidencial, do Gabinete Institucional da Presidéncia da  Fungéo Militar
MACHADO DE AGUAS CLARAS INSTITUCIONAL DA Reptiblica, Simbolo GR-IV
PRESIDENCIA DA
REPUBLICA
126 PRIMEIRO WELSON SANDES 1414836 CENTRO DE SEM FUNGAO GABINETE DE 03/07/2019 Cargo em Comissdo, Simbolo GR-IV, na Secretaria de Seguranca e Cedido a outro drgdo - 41334
SARGENTO DOURADO INTELIGENCIA SEGURANCA Coordenacdo Presidencial do Gabinete de Seguranca Institucional Fungéo Militar
INSTITUCIONAL DA da Presidéncia da Republica
PRESIDENCIA DA
REPUBLICA
127 PRIMEIRO JOEL CAMPOS DA 1404437 DIRETORIA DE  SEMFUNGAO SECRETARIA DE  16/11/2020  Cargo de Assessor Técnico, do Nicleo de Controle de  Cedido a outro drgdo - 76120
SARGENTO SILVA GESTAO DE PESSOAL ESTADO DE Atividades Especiais, da Subsecretaria de Operacdes Integradas, Funcéo Militar
SEGURANCA da Secretaria Executiva de Seguranga Publica, da Secretaria de
PUBLICA Estado de Seguranca Publica do Distrito Federal, Simbolo
CPC-02.
128 PRIMEIRO MARIO DANIEL 1403154  GRUPAMENTO SEM FUNGAO CASA MILITAR DA  06/02/2019  Cargo de Assessor Especial, da Subchefia de Seguranca da  Cedido a outro 6rgéo - 13172
SARGENTO VANDRE GUERRA BOMBEIRO  MILITAR GOVERNADORIA DO Informacdo e Comunicacdo, da Casa Militar do Distrito Federal, Funcéo Militar
DO SETOR DISTRITO FEDERAL CNE-07.
SUDOESTE E
OCTOGONAL
129 PRIMEIRO SUAME GILSON DE 1404474 DIRETORIA DE  SEMFUNGAO CASA MILITAR DA  17/04/2020  Cargo de Assessor Técnico, codigo SIGRH n° 00801851, da  Cedido a outro drgéo - 80187
SARGENTO PAIVA MATERIAIS E GOVERNADORIA DO Geréncia de Apoio Operacional, da Diretoria de Comunicagdo  Funcéo Militar
SERVICOS DISTRITO FEDERAL e Apoio Operacional, da Subchefia de Seguranca da
Informacdo e Comunicacdo, da Casa Militar do Distrito
Federal, bem como conceder o pagamento da Gratificacdo
Militar_de Seguranca Institucional, GMSI-2.
130 PRIMEIRO RICARDO PEREIRA 1403855 CONTROLADORIA SEM FUNGAO SUBSECRETARIA DO 09/09/2015 cargo de Assistente Militar da Secretaria de Estado da Seguranga Cedido a outro 6rgdo - 04672
SARGENTO DE SOUSA SISTEMA DE DEFESA Publica e da Paz Social do Distrito Federal, bem como CONCEDER Funcéo Militar
CIVIL DO DISTRITO 0 pagamento da Gratificagéo Militar da Seguranca Publica, Simbolo
FEDERAL GMSP-05.
131 PRIMEIRO MANOEL VICENTE DA 1402760 DIRETORIA DE SEM FUNGAO CASA  MILITAR DA 16/05/2018 Cargo de Assessor Técnico, da Geréncia de Seguranca da Cedido a outro rgdo - 82149
SARGENTO SILVA PINTO ENSINO GOVERNADORIA DO Informacéo, da Diretoria de Informatica, da Subchefia de Seguranca Funcéo Militar

DISTRITO FEDERAL

da Informag&o e Comunicagéo, da Casa Militar do Distrito Federal,
bem como conceder o pagamento da Gratificacdo Militar de
Segurangca Institucional, GMSI- 2



Tabela 7 — Relacdo dos militares agregados (cedidos) em érgaos externos — p. 10

151

132 PRIMEIRO LENIVALDO PEREIRA 1405472 GRUPAMENTO SEM FUNGAO GABINETE DE 09/01/2019 Cargos em Comissdo, Simbolo GR-II, de Especialistas Cedido a outro 6rgéo - 68191
SARGENTO DE LEMOS BOMBEIRO  MILITAR SEGURANCA Fungéo Militar
DE PLANALTINA INSTITUCIONAL DA
PRESIDENCIA DA
REPUBLICA
133 PRIMEIRO JOAO BATISTA DA 1404416 GRUPAMENTO SEM FUNGAO GABINETE DE 27/01/2020 nomeado para exercer cargo dentro da estrutura da Secretaria de Cedido a outro 6rgao - 72191
SARGENTO COSTA FERREIRA BOMBEIRO  MILITAR SEGURANCA Seguranca e Coordenacdo Presidencial (GSI), da Presidéncia da Funcéo Militar
DE PLANALTINA INSTITUCIONAL DA Republica.
PRESIDENCIA DA
REPUBLICA
134 PRIMEIRO JULIO CEZAR GOMES 1403494 NUCLEO DE SEM FUNCAO CASA  MILITAR DA 25/03/2020 Cargo de Assessor Técnico, da Geréncia de Avaliagéo de Risco de Cedido a outro 6rgéo - 30106
SARGENTO DE LIMA CUSTODIA GOVERNADORIA DO Seguranca, da Diretoria de Seguranca Pessoal, da Subchefia de  Funcéo Militar
DISTRITO FEDERAL Operacdes de Seguranca, da Casa Militar do Distrito Federal.
135 PRIMEIRO CLEBER TEIXEIRA 1404082 GRUPAMENTO SEM FUNGAO SECRETARIA DE 15/02/2018 Cargo de Assistente Militar na Secretaria de Estado da Seguranca Cedido a outro 6rgao - 70149
SARGENTO ALVES BOMBEIRO  MILITAR ESTADO DE Publica e da Paz Social do Distrito Federal Funcéo Militar
DO SETOR SEGURANGA
INDUSTRIAL DA PUBLICA
CEILANDIA
136 PRIMEIRO EURICO VIEIRA DE 1404092 DIRETORIA DE SEM FUN(;AO CASA MILITAR DA 01/04/2019 Cargo em Comisséo, Simbolo GMSI-02, de Assessor Técnico, da Cedido a outro 6rgéo - 22100
SARGENTO SOUSA TECNOLOGIA DA GOVERNADORIA DO Geréncia de Seguranca da Informagéo, da Diretoria de Informatica, Funcéo Militar
INFORMAGAO E DISTRITO FEDERAL da Subchefia de Seguranca da Informacdo e Comunicagdo, da
COMUNICACAO Casa Militar do Distrito Federal.
137 PRIMEIRO RODRIGO TARGINO 1403463 DIRETORIA DE  SEMFUNGAO CASA MILITAR DA  26/01/2018  Cargo de Assessor Técnico, da Assessoria, da Assessoria Juridico-  Cedido a outro drgéo - 26104
SARGENTO DE AZEVEDO GESTAO DE PESSOAL GOVERNADORIA DO Legislativa, da Casa Militar da Governadoria do Distrito Funcéo Militar
DISTRITO FEDERAL Federal, bem como conceder o pagamento da Gratificacao Militar
de Seguranca Institucional, GMSI-2
138 PRIMEIRO KLEBER LANDIM DE 1403497 DIRETORIA DE SEM FUN(;AO MINISTERIO DA 01/08/2019 Cargo em Comissdo, Simbolo DAS-102.2, de Assistente do Cedido a outro drgao - 51168
SARGENTO ALMEIDA ENSINO EDUCAGAO Gabinete do Ministro, do Ministério da Educagéo. Fungéo Militar
139 PRIMEIRO ROGERIO BRANCO 1414814 DEPARTAMENTO DA  SEM FUNGAO GABINETE DE  20/05/2019  Cargo em Comissdo, Simbolo GR-1V, de Assistente, na Secretaria  Cedido a outro drgdo - 42149
SARGENTO DE OLIVEIRA FORGA NACIONAL DE SEGURANCA de Seguranca e Coordenacdo Presidencial do Gabinete de  Funcéo Militar
SEGURANGA PUBLICA INSTITUCIONAL DA Seguranca Institucional da Presidéncia da Repblica
PRESIDENCIA DA
REPUBLICA
140 PRIMEIRO SOLANGE DE 1404266 SUBCOMANDO SEM FUNGAO SECRETARIA DE 11/10/2019 Cargo em Comisséo, Simbolo DFG-14, de Gerente, da Geréncia de Cedido a outro 6rgdo - 89153
SARGENTO CARVALHO LUSTOSA GERAL ESTADO DE Atengdo Biopsicossocial do Servidor, da Coordenagdo de Fungéo Militar
SEGURANCA Valorizagéo Profissional, da Subsecretaria de Ensino e Valorizagdo
PUBLICA Profissional, da Secretaria de Estado de Seguranca Publica do
Distrito Federal.
141 SEGUNDO TULIO TIAGO DOS 1920169 GRUPAMENTO SEM FUNGAO VICE- 15/01/2020  Assessor Técnico, da Geréncia de Pessoal Ill, da Coordenacdo de  Cedido a outro 6rgéo - 63151
SARGENTO SANTOS BOMBEIRO  MILITAR GOVERNADORIA Seguranca, da Assessoria Militar, do Gabinete do Vice-Governador,  Funcéo Militar
DE TAGUATINGA da Vice-Governadoria do Distrito Federal
142 SEGUNDO ANTONIO MARCOS 1352940 COMANDO SEM FUNGAO GABINETE DE 26/09/2019 Especialista, GR-II. Cedido a outro drgdo - 64191
SARGENTO MORAES SANTANA OPERACIONAL SEGURANCA Funcéo Militar
INSTITUCIONAL DA
PRESIDENCIA DA
REPUBLICA
143 SEGUNDO PAULO SERGIO 1405202 CENTRO DE  SEMFUNGAO SECRETARIA DE  11/05/2020  Cargo Publico em Comissdo, Simbolo CPC-04, cédigo SIGRH  Cedido a outro 6rgéo - 70106
SARGENTO CAVALCANTE INTELIGENCIA ESTADO DE 00102743, de Assessor Técnico, da Chefia de Gabinete, do  Funcéo Militar
SEGURANCA Gabinete, da Secretaria de Estado de Seguranca Publica do
PUBLICA Distrito Federal.
144 SEGUNDO DANIEL DE OLIVEIRA 1405481 SECRETARIA Nao informado SECRETARIA 29/10/2019 Assistente, DAS 102.2. Cedido a outro rgdo - 63134
SARGENTO MARTINS NACIONAL DE NACIONAL DE Funcéo Militar
DEFESA CIVIL DEFESA CIVIL
145 SEGUNDO EVANDRO DE ABREU 1404506 COMANDO SEM FUN(;Z\O GABINETE DE 26/09/2019 ESPECIALISTA, GR-Il. Cedido a outro 6rgdo - 84115
SARGENTO OJEDA OPERACIONAL SEGURANCA Funcéo Militar
INSTITUCIONAL DA
PRESIDENCIA DA
REPUBLICA
146 SEGUNDO ITALO DE ASSIS 1405644 SUBSECRETARIA DE Cargo em Comissdo, Simbolo SUBSECRETARIA DO 09/03/2017 Cargo em Comissdo, Simbolo DFA-12, de Assessor, da Cedido a outro rgdo - 52168
SARGENTO ROCHA DUTRA PROTEGAO E DEFESA DFG-12, de Chefe do Nicleo de SISTEMA DE DEFESA Subsecretaria do Sistema de Defesa Civil, da Secretaria de Estado Funcéo Militar

CIvIL

Minimizagdo de Desastres, da
Geréncia de Acompanhamento,
da Coordenacdo de Planejamento,
Monitoramento e Controle, da

CIVIL DO DISTRITO
FEDERAL

da Seguranca Publica e da Paz Social do Distrito Federal
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Subsecretaria  de Protecdo e
Defesa Civil.
147 SEGUNDO ALYSSON PEREIRA 1406231 GRUPAMENTO SEM FUN(;Z\O CASA  MILITAR DA 01/02/2019 Cargo em Comissdo, Simbolo GMSI-2, de Seguranca de Pessoal, Cedido a outro orgdo - 70130
SARGENTO ALCANTARA BOMBEIRO  MILITAR GOVERNADORIA DO do Nacleo de Equipes, da Geréncia de Seguranca, da Diretoria de  Funcéo Militar
DO GUARA | DISTRITO FEDERAL Seguranca Pessoal, da Subchefia de Operacdes de Seguranga, da
Casa Militar do Distrito Federal
148 SEGUNDO MOISES DE MELO 1404374 1° ESQUADRAO DE SEM FUNCAO GABINETE DE 07/05/2019 Cargo em Comissdo, Simbolo GR-l, de Especialista, na Secretaria ~ Cedido a outro 6rgdo - 87149
SARGENTO CAVALCANTI AVIAGAO SEGURANCA de Seguranca e Coordenacdo Presidencial do Gabinete de  Funcéo Militar
OPERACIONAL INSTITUCIONAL DA Seguranca Institucional da Presidéncia da Republica.
PRESIDENCIA DA
REPUBLICA
149 SEGUNDO ALEX MINDURI 1328159 DIRETORIA DE  SEMFUNGAO VICE- 01/03/2019  Cargo em Comiss&o, Simbolo DFG-14, de Gerente, da Gerénciade  Cedido a outro 6rgéo - 96115
SARGENTO CAPUZZO GESTAO DE PESSOAL GOVERNADORIA Tecnologia da Informacdo, da Diretoria de Apoio Operacional, da  Funcéo Militar
Coordenacéo de Administrac&o, da Sub ia de Administracdo
Geral, do Gabinete do Vice-Governador do Distrito Federal
150 SEGUNDO LUCIANO DA SILVA 1405425 DIRETORIA DE SEM FUNCAO GABINETE DE 05/10/2020 funcdo na Coordenacdo-Geral de Transporte da Diretoria de Cedido a outro 6rgéo - 49149
SARGENTO FRUTUOSO GESTAO DE PESSOAL SEGURANCA Recursos Logisticos, da Secretaria Especial de Administragdo,  Fungéo Militar
INSTITUCIONAL DA da Secretaria-geral da Presidéncia da Republica, Simbolo GR-
PRESIDENCIA DA II.
REPUBLICA
151 SEGUNDO JEAN JACKSON 1405513 CENTRO DE  SEMFUNGAO SECRETARIA DE  12/06/2019  Cargo em Comissdo, Simbolo DFA-10, de Assessor Técnico, da  Cedido a outro drgdo - 50191
SARGENTO GOMIDES FORMAGAO E ESTADO DA Chefia de Gabinete, do Gabinete, da Secretaria de Estado da  Funcéao Militar
APERFEICOAMENTO SEGURANCA Seguranca Publica do Distrito Federal
DE PRAGAS PUBLICA E DA PAZ
SOCIAL
152 SEGUNDO ODAIR JOSE 1405473 CENTRO DE SEM FUNGAO GABINETE DE 17/11/2019 nomeado para exercer o Cargo em Comissao, Simbolo GR-02, de Cedido a outro drgdo - 44104
SARGENTO FERREIRA FORMAGAO E SEGURANCA Especialista, na Secretaria de Seguranca e Coordenacdo  Fungéo Militar
APERFEICOAMENTO INSTITUCIONAL DA Presidencial do Gabinete de Seguranca Institucional da Presidéncia
DE PRACAS PRESIDENCIA DA da Reptiblica.
REPUBLICA
153 SEGUNDO LEONARDO 1406210 GRUPAMENTO SEM FUNGAO GABINETE DE  09/01/2019  Cargos em Comissdo, Simbolo GR-ll, de Especialistas da  Cedido a outro drgdo - 07149
SARGENTO SANTAREM DE BOMBEIRO  MILITAR SEGURANCA Secretaria de Seguranca e Coordenacao Presidencial do Gabinete Funcéo Militar
SOUSA DO PARANOA INSTITUCIONAL DA de Seguranca Institucional da Presidéncia da Reptiblica
PRESIDENCIA DA
REPUBLICA
154 SEGUNDO ERISVALDO BONFIM 1340213 COMANDO SEM FUNQZ\O GABINETE DE 26/09/2019 ESPECIALISTA, GR-Il. Cedido a outro 6rgéo - 09120
SARGENTO DA SILVA OPERACIONAL SEGURANCA Funcéo Militar
INSTITUCIONAL DA
PRESIDENCIA DA
REPUBLICA
155 SEGUNDO RICARDO CLAYTON 1405698 COMANDO SEM FUNGAO SECRETARIA DE  28/09/2015  Cargo em Comisséo, Simbolo DFA-10, de Assessor Técnico, da  Cedido a outro drgdo - 84191
SARGENTO LEONEZ OPERACIONAL ESTADO DA Geréncia de Tecnologia, da Coordenacdo de Inteligéncia, da  Funcéo Militar
SEGURANCA Subsecretaria  de Inteligéncia/(anterior)Cargo em  Comisséo,
PUBLICA E DA PAZ Simbolo DFG-12, de Chefe do Nicleo de Tecnologia da
SOCIAL Informacé&o, da Coordenacéo de Inteligéncia, da Subsecretaria de
Inteligéncia, da Secretaria de Estado da Seguranca Pdblica e da
Paz Social do Distrito Federal.
156 SEGUNDO ELAINE CRISTINA 1405512 CENTRO DE  SEMFUNGAO CASA MILITAR DA  04/12/2019 nomeada para exercer o Cargo de Seguranca de Pessoal, do  Cedido a outro 6rgéo - 84191
SARGENTO CORDEIRO FRANGA ASSISTENCIA GOVERNADORIA DO Nicleo de Equipes, da Geréncia de Seguranca, da Diretoria de  Fungéo Militar
BOMBEIRO MILITAR DISTRITO FEDERAL Seguranca Pessoal, da Subchefia de Operacdes de Seguranga, da
Casa Militar do Distrito Federal.
157 SEGUNDO EDERSON LINHARES 1406202 CORREGEDORIA SEM FUNGAO GABINETE DE  08/01/2020  nomeado para exercer cargo dentro da estrutura da Secretaria de  Cedido a outro drgdo - 52149
SARGENTO DOS SANTOS SEGURANCA Seguranca e Coordenacdo Presidencial - GSI, da Presidéncia da  Funcéo Militar
INSTITUCIONAL DA Reptiblica.
PRESIDENCIA DA
REPUBLICA
158 SEGUNDO LUCIANO PEREIRA 1404867 GABINETE COMANDO  SEM FUNGAO SECRETARIA DE  01/10/2020  Cargo de Ouvidor, da Ouvidoria, da Secretaria de Estado de  Cedido a outro 6rgéo - 23149
SARGENTO MIGUEL GERAL ESTADO DE CIENCIA Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo do Distrito Federal, Simbolo CPE-  Funcéo Civil
E TECNOLOGIA 06.
159 SEGUNDO HELIO MONTEIRO 1406104 DIRETORIA DE SEM FUNGAO SECRETARIA DE 31/07/2017 Cargo de Assistente Militar, da Secretaria de Estado de Seguranga Cedido a outro rgdo - 68104
SARGENTO FERREIRA GESTAO DE PESSOAL ESTADO DA Pablica do Distrito Federal, bem como cessar o pagamento da  Fungéo Militar
SEGURANCA Gratificacdo Militar de Seguranca Publica, Simbolo GMSP-03

PUBLICA E DA PAZ
SOCIAL
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160 SEGUNDO MAURO ALVES DOS 1221678 CENTRO DE SEM FUNGAO GABINETE DE 11/11/2020 Cargo de Especialista, do Gabinete de Seguranca Institucional, da Cedido a outro 6rgéo - 22134
SARGENTO SANTOS RICARDO FORMAGAO E SEGURANCA Presidéncia da Republica, Simbolo GR-Il. Funcéo Militar
APERFEICOAMENTO INSTITUCIONAL DA
DE PRACAS PRESIDENCIA DA
REPUBLICA
161 SEGUNDO SAMUEL RODRIGUES 1405891 GRUPAMENTO DE SEM FUNGAO CAMARA 25/07/2019 Cargo de Chefe de Gabinete Parlamentar, CNE-01. Cedido a outro 6rgao - 60149
SARGENTO DE SOUSA ATENDIMENTO DE LEGISLATIVA DO Funcéo Militar
EMERGENCIA  PRE- DISTRITO FEDERAL
HOSPITALAR
162 SEGUNDO RICARDO DE FARIAS 1414821 CENTRO DE SEM FUN(;AO SECRETARIA DE 23/05/2019 Cargo em Comissdo, Simbolo DFA-10, de Assessor Técnico, da Cedido a outro 6rgéo - 70130
SARGENTO RODRIGUES INTELIGENCIA ESTADO DE Geréncia de  Contrainteligéncia, da  Coordenagdo  de Funcéo Militar
SEGURANCA Contrainteligéncia da Subsecretaria de Inteligéncia, da Secretaria
PUBLICA de Estado de Seguranca Pblica do Distrito Federal, DFA-10.
163 SEGUNDO DAVID LIRA DE 1406043 GRUPAMENTO DE SEM FUNGAO GABINETE DE 07/05/2019 Cargo em Comisséo, Simbolo GR-Il, de Especialista, na Secretaria ~ Cedido a outro 6rgéo - 60168
SARGENTO SOUZA ATENDIMENTO DE SEGURANCA de Seguranga e Coordenacdo Presidencial do Gabinete de Funcéo Militar
EMERGENCIA  PRE- INSTITUCIONAL DA Seguranca Institucional da Presidéncia da Republica.
HOSPITALAR PRESIDENCIA DA
REPUBLICA
164 SEGUNDO MARCIO RONEI 1211799 CENTRO DE  SEMFUNCAO SECRETARIA DE  11/05/2020  Cargo em Comisséo, Simbolo CPC-01, de Assessor Técnico, da  Cedido a outro drgéo - 70115
SARGENTO SABINO DE OLIVEIRA FORMAGAO E ESTADO DE Diretoria de Monitoramento de Pessoas Protegidas, do Centro Funcéo Militar
APERFEICOAMENTO SEGURANCA Integrado de Operagdes de Brasilia, da Subsecretaria de
DE PRAGAS PUBLICA Operacdes Integradas, da Secretaria Executiva de Seguranca
Publica, da Secretaria de Estado de Seguranca Pdblica do Distrito
Federal.
165 SEGUNDO LUCIANO MAX 1405459 DIRETORIA DE  SEMFUNGAO CASA MILITAR DA  03/12/2019  nomeado para exercer o Cargo de Assessor Técnico, da Geréncia  Cedido a outro drgdo - 42149
SARGENTO BATISTA LIMA GESTAO DE PESSOAL GOVERNADORIA DO do Nicleo de Seguranca e Credenciamento, da Diretoria de  Funcéo Militar
DISTRITO FEDERAL Comunicacéo e Apoio Operacional, da Subchefia de Seguranca da
Informacéo e Comunicagdo, da Casa Militar do Distrito Federal.
166 SEGUNDO ALESSANDRO 1406311 DIRETORIA DE  SEMFUNGAO SECRETARIA DE  20/07/2016  Cargo em Comisséo, Simholo GMSP-03, de Assistente Militar, da  Cedido a outro érgéo - 53153
SARGENTO WANZELLER GESTAO DE PESSOAL ESTADO DA Assessoria Militar, da Secretaria de Estado da Seguranga Publica e Fungéo Militar
MORGADO SEGURANCA da Paz Social
PUBLICA E DA PAZ
SOCIAL
167 SEGUNDO JULIO CEZAR 1405369 GRUPAMENTO SEM FUNGAO SECRETARIA DE  13/12/2019  Cargo de Assistente Militar, Simbolo GMSP-04 Cedido a outro 6rgéo - 82115
SARGENTO FERREIRA MACHADO BOMBEIRO  MILITAR ESTADO DA Funcéo Militar
FILHO DO RIACHO FUNDO | SEGURANCA
PUBLICA E DA PAZ
SOCIAL
168 SEGUNDO WESLEY DE ALMEIDA 1406000 COMANDO SEM FUNGAO SECRETARIA 10/07/2019 Cargo em Comisséo, Simbolo DAS-101.4, de Chefe de Gabinete, Cedido a outro drgdo - 02100
SARGENTO FELINTO OPERACIONAL NACIONAL DE do Gabinete, da Secretaria Nacional de Protecéo e Defesa Civil Funcéo Militar
DEFESA CIVIL
169 SEGUNDO RICARDO SILVA 1404939 DIRETORIA DE  SEMFUNGAO SECRETARIA DE  18/12/2019  cargo de Assistente Militar, da Secretaria de Estado da Seguranca  Cedido a outro érgdo - 18149
SARGENTO TEIXEIRA GESTAO DE PESSOAL ESTADO DE Publica do Distrito Federal, bem como CONCEDER o pagamento  Fungéo Militar
SEGURANCA da Gratificagdo Militar de Seguranca, Simbolo GMSP-02
PUBLICA
170 SEGUNDO ASSIS MARTINS DOS 1405323 GRUPAMENTO DE SEM FUNGAO CASA  MILITAR DA 02/08/2019 Cargo em Comisséo, Simbolo GMSI-2, de Assessor Técnico, da Cedido a outro rgdo - 16168
SARGENTO SANTOS PROTEGAO GOVERNADORIA DO Geréncia do Nucleo de Seguranga e Credenciamento, da Diretoria Funcéo Militar
AMBIENTAL DISTRITO FEDERAL de Informatica, da Subchefia de Seguranca da Informacdo e
Comunicacéo, da Casa Militar do Distrito Federal.
171 SEGUNDO HUMBERTO BLOC DE 1341814 CENTRO DE  SEMFUNGAO GABINETE DE  12/11/2019  nomeado para exercer o Cargo em Comissdo, Simbolo GR-02, de  Cedido a outro 6rgdo - 09100
SARGENTO OLIVEIRA FORMAGAO E SEGURANCA Especialista, na Secretaria de Seguranca e Coordenacdo  Fungéo Militar
APERFEICOAMENTO INSTITUCIONAL DA Presidencial do Gabinete de Seguranca Institucional da Presidéncia
DE PRAGAS PRESIDENCIA DA da Republica.
REPUBLICA
172 SEGUNDO EDUARDO COSTA 1404367 GRUPAEMNTO SEM FUNGAO CASA  MILITAR DA 01/10/2019 nomeado para exercer o Cargo em Comissao, Simbolo GR-02, de Cedido a outro rgdo - 81187
SARGENTO DOS SANTOS BOMBEIRO  MILITAR GOVERNADORIA DO Especialista, na Secretaria de Seguranca e Coordenacdo Funcéo Militar
DO SETOR DISTRITO FEDERAL Presidencial do Gabinete de Seguranca Institucional da Presidéncia
INDUSTRIAL DA da Republica.
CEILANDIA
173 SEGUNDO PAULO HENRIQUE DE 1415942 CENTRO DE OBRAS E SEM FUNGAO CASA  MILITAR DA 30/12/2019 nomeado para exercer o Cargo Assessor Técnico, da Geréncia de Cedido a outro rgdo - 03120
SARGENTO OLIVEIRA SA MANUTENGAO GOVERNADORIA DO Administracdo e Operagdes de Voo, da Unidade Especial de  Func&o Militar
PREDIAL DISTRITO FEDERAL Transporte Aéreo, da Subchefia de Gestéo de Servigos, da Casa

Militar do Distrito Federal.
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174 SEGUNDO ANGELA MARCIA 1262567 CENTRO DE SEM FUNGAO CASA  MILITAR DA 09/12/2020 Cargo de Seguranga de Instalacdes, do Ncleo de Equipes da Cedido a outro 6rgéo - 28153
SARGENTO ROCHA RIBEIRO FORMAGAO E GOVERNADORIA DO Geréncia de Seguranca, da Diretoria de Seguranca de Instalagdes, Funcéo Militar
SILVA APERFEICOAMENTO DISTRITO FEDERAL da Subchefia de Operacdes de Seguranca, da Casa Militar do
DE PRACAS Distrito Federal, Simbolo GMSI-02.
175 SEGUNDO CLAEL GASPARETO 1299677 GRUPAMENTO SEM FUNGAO GABINETE DE  13/08/2020 Especialista, cédigo GR-Il, na Coordenagdo de Locomocdo da  Cedido a outro 6rgéo - 09153
SARGENTO BOMBEIRO  MILITAR SEGURANCA Coordenacao-Geral de Transporte da Diretoria de Recursos  Funcéo Militar
DE SANTA MARIA INSTITUCIONAL DA Logisticos da Secretaria Especial de Administracdo da
PRESIDENCIA DA Secretaria-geral da Presidéncia da Reptblica.
REPUBLICA
176 SEGUNDO MARCELO ARRUDA 1406333 DIRETORIA DE SEM FUNCAO SECRETARIA DE 08/08/2019 Cargo em Comissdo, Simbolo DFA-12, de Assessor da Geréncia de Cedido a outro 6rgéo - 94168
SARGENTO DE SIQUEIRA TECNOLOGIA DA ESTADO DA Administracdo de Dados, da Coordenacao de Desenvolvimento de Funcéo Militar
INFORMAGAO E SEGURANCA Sistemas da Subsecretaria de Modernizacdo Tecnolégica, da
COMUNICAGAO PUBLICA E DA PAZ Secretaria de Estado da Seguranca Publica do Distrito Federal.
SOCIAL
177 SEGUNDO MAURICIO TOMAZ DA 1405684 DIRETORIA DE SAUDE SEM FUNGAO ADMINISTRAGAO 02/09/2020 cargo de Administrador Regional, da Administracdo Regional Cedido a outro 6rgao - 09153
SARGENTO SILVA REGIONAL DO PARK do Park Way do Distrito Federal, Cargo de Natureza Politica, Funcéo Militar
WAY Simbolo CNP-04, Funcéo de Natureza Bombeiro Militar.
178 SEGUNDO MARCELO OLIVEIRA 1404932 GRUPAMENTO SEM FUNGAO SECRETARIA DE  23/04/2019  Cargo em Comissdo, Simbolo DFA-17, de Assessor, da  Cedido a outro érgéo - 46168
SARGENTO BATISTA BOMBEIRO  MILITAR ESTADO DE Assessoria Especial, da Secretaria de Estado de Seguranca Funcéo Militar
DO PARANOA SEGURANGA Pdblica do Distrito Federal.
PUBLICA
179 SEGUNDO PATRICIO LEITE 1415944 GRUPAMENTO SEM FUNGAO SECRETARIA DE  26/10/2020  Cargo de Assistente Militar da Secretaria de Estado de  Cedido a outro drgdo - 99191
SARGENTO MIRANDA BOMBEIRO  MILITAR ESTADO DE Seguranca Pblica do Distrito Federal, Simbolo GMSP-02 Funcéo Militar
DO PARANOA SEGURANCA
PUBLICA
180 SEGUNDO WENDELL BARBOSA 1405411 DIRETORIA DE SEM FUNGAO CASA  MILITAR DA 03/12/2019 nomeado para exercer o Cargo de Seguranca de Pessoal, do Cedido a outro rgdo - 63191
SARGENTO DE SOUZA GESTAO DE PESSOAL GOVERNADORIA DO Nicleo de Equipes, da Geréncia de Seguranca, da Diretoria de Funcéo Militar
DISTRITO FEDERAL Seguranca Pessoal, da Subchefia de Operacdes de Seguranga, da
Casa Militar do Distrito Federal.
181 SEGUNDO MARCELO NUNES 1404472 GRUPAMENTO SEM FUNGAO SECRETARIA DE  04/04/2020  cargo de Assistente Militar, da Secretaria de Estado da Seguranca  Cedido a outro drgdo - 50153
SARGENTO ATAIDES BOMBEIRO  MILITAR ESTADO DE Publica do Distrito Federal, bem como CONCEDER o pagamento  Fungéo Militar
DA ASA SUL SEGURANGA da Gratificagdo Militar de Seguranca, Simbolo GMSP-02
PUBLICA
182 SEGUNDO LUCIANO DO 1405613 CENTRO DE SEM FUNGAO SECRETARIA DE 18/10/2019 Cargo em Comisséo, Simbolo DFA-10, de Assessor Técnico, da Cedido a outro rgdo - 30130
SARGENTO NASCIMENTO SILVA TREINAMENTO ESTADO DE Chefia de Gabinete, da Secretaria de Estado de Seguranca Piblica  Funcéo Militar
OPERACIONAL SEGURANCA do Distrito Federal.
PUBLICA
183 SEGUNDO ROMULO ROSA DE 1405929 GRUPAMENTO SEM FUNGAO CASA MILITAR DA  24/04/2019  Cargo em Comissdo, Simbolo GMSI-02, Assessor Técnico, da  Cedido a outro 6rgao - 02187
SARGENTO ARAUJO BOMBEIRO  MILITAR GOVERNADORIA DO Assessoria Militar, da Geréncia de Desenvolvimento e Suporte, da  Func&o Militar
DE BRASILIA DISTRITO FEDERAL Diretoria de Informética, da Subchefia de Seguranca da Informac&o
e Comunicac&o, da Casa Militar do Distrito Federal
184 SEGUNDO FERNANDO JOSE 1405972 GRUPAMENTO SEM FUNGAO CASA  MILITAR DA 25/11/2015 Cargo de Assessor Técnico, da Geréncia de Servico de Telefonia Cedido a outro rgdo - 53600
SARGENTO SILVA CUNHA BOMBEIRO  MILITAR GOVERNADORIA DO Movel, da Diretoria de Comunicacdo, da Subchefia de Seguranca Funcéo Militar
DO LAGO NORTE DISTRITO FEDERAL da Informac&o e Comunicagéo, da Casa Militar da Governadoria do
Distrito Federal, GMSI-2.
185 SEGUNDO VITERBO DA CRUZ 1404848 DIRETORIA DE  SEMFUNGAO SECRETARIA DE  18/03/2020  Cargo em Comissdo de chefe do Nicleo de Infraestrutura de  Cedido a outro drgdo - 06100
SARGENTO TECNOLOGIA DA ESTADO DE Rede, da Geréncia de Rede, da Diretoria de Suporte, da  Fungéo Militar
INFORMAGAO E SEGURANCA Coordenacdo da Infraestrutura, da  Subsecretaria  de
COMUNICAGAO PUBLICA Modernizagdo  Tecnolégica, da Secretaria de Estado de
Seguranca Publica do Distrito Federal, Simbolo DFA-12.
186 SEGUNDO RENATO GOMES DE 1406293 GRUPAMENTO SEM FUNGAO CASA  MILITAR DA 17/05/2016 Cargo de Natureza Especial, Cédigo GR-Il, de Especialista, na Cedido a outro orgdo - 60187
SARGENTO MELO PINTO BOMBEIRO  MILITAR PRESIDENCIA DA Secretaria de Seguranca Presidencial da Casa Militar da Funcéo Militar
DE PLANALTINA REPUBLICA Presidéncia da Republica
187 SEGUNDO LUCIANO NAZARIO 1404668 CENTRO DE OBRAS E  SEM FUNGAO SECRETARIA DE  20/08/2019  cargo de Assessor Técnico, do Nicleo de Acompanhamento e  Cedido a outro drgdo - 20197
SARGENTO FEITOZA MANUTENGAO ESTADO DE Avaliagdo Operacional da Geréncia de Fiscalizacao da Diretoria de Funcéo Militar
PREDIAL SEGURANCA Eventos e Atividades Especiais da Coordenacdo de Eventos e
PUBLICA Atividades Especiais da Subsecretaria de Operagdes Integradas da
Secretaria de Estado da Seguranca Publica e Defesa Social do
Distrito Federal, DFA-8
188 SEGUNDO CRISTIANO ANTONIO 1405431 CENTRO DE SEM FUNGAO SECRETARIA DE 10/02/2020 nomeado para exercer o Cargo dentro da estrutura administrativa ~ Cedido a outro 6rgéo - 81172
SARGENTO 1IZIDORIO FORMAGAO E ESTADO DE da Subsecretaria de Operagdes Integradas da Secretaria de Estado  Funcéo Militar
APERFEICOAMENTO SEGURANCA de Seguranca Publica do Distrito Federal.
DE PRAGAS PUBLICA
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189 SEGUNDO ALZIRO PEREIRA 1405435 SECRETARIA DE CHEFE DO NUCLEO DE ENSINO SECRETARIA DE 30/10/2019 Cargo em Comissdo, Simbolo DFG-14, de Gerente, da Geréncia de Cedido a outro 6rgdo - 55391
SARGENTO IBIAPINO NETO ESTADO DE PRESENCIAL, DA GERENCIA DE ESTADO DE Atividades de Seguranca Penitencidria, da Penitencidria Il do Funcéo Militar
SEGURANGA PUBLICA  CAPACITAGAO PROFISSIONAL, ~ SEGURANGA Distrito Federal, da Subsecretaria do Sistema Penitenciario, da
DFG-12. PUBLICA Secretaria de Estado de Seguranca Publica do Distrito Federal.
190 SEGUNDO MANOEL PEREIRA 1405464 CENTRO DE  SEMFUNGAO GABINETE DE  11/11/2020  Cargo de Especialista, do Gabinete de Seguranca Institucional, da  Cedido a outro 6rgéo - 70191
SARGENTO RAMOS FILHO FORMAGAO E SEGURANCA Presidéncia da Republica, Simbolo GR-Il. Funcéo Militar
APERFEICOAMENTO INSTITUCIONAL DA
DE PRACAS PRESIDENCIA DA
REPUBLICA
191 SEGUNDO FABIO DA SILVA 1405539 DIRETORIA DE SAUDE SEM FUN(;Z\O TRIBUNAL DE 24/04/2019 Cargo em Comissdo, Simbolo FC-04, de Supervisor de Cedido a outro 0rgdo - 32100
SARGENTO NASCIMENTO CONTAS DO Desenvolvimento de Competéncias, do Tribunal de Contas do  Fungéo Civil
DISTRITO FEDERAL Distrito Federal.
192 SEGUNDO ROBERTO CHARLES 1418632 SECRETARIA DE  Cargo de Assistente Militar da ~ SECRETARIA DE  11/07/2013  Cargo em Comisséo, Simbolo GMSP-4, de Assessor Técnico, da  Cedido a outro 6rgéo - 45134
SARGENTO PINHEIRO DOS ESTADO DE Assessoria Militar da Secretaria de ESTADO DE Subsecretaria de Inteligéncia, da Secretaria de Estado da Funcéo Militar
SANTOS SEGURANGA PUBLICA Estado de Seguranca Publica do SEGURANCA Seguranca Publica e da Paz Social do Distrito Federal.
Distrito Federal PUBLICA
193 TERCEIRO ANDREY SUANNO 1909760 GRUPAMENTO SEM FUNGAO GABINETE DE  07/05/2019  Cargo em Comisséo, Simbolo GR-Il, de Especialista, na Secretaria  Cedido a outro érgdo - 61178
SARGENTO BUTKEWITSCH BOMBEIRO  MILITAR SEGURANCA de Seguranca e Coordenacdo Presidencial do Gabinete de  Funcéo Militar
DO RIACHO FUNDO | INSTITUCIONAL DA Seguranca Institucional da Presidéncia da Republica.
PRESIDENCIA DA
REPUBLICA
194 TERCEIRO VANESSA ARAUJO 1405663 GABINETE DA VICE- a disposicdo do Gabinete da Vice- CASA  CIVIL DA 15/07/2016 Coordenadora-Geral do Gabinete da Secretaria Especial de Cedido a outro drgdo - 07100
SARGENTO NEVES PRESIDENCIA DA Presidéncia da Republica PRESIDENCIA DA Comunicacdo Social, da Secretaria de Estado da Casa Civil da Funcéo Militar
REPUBLICA REPUBLICA Presidéncia da Republica, Simbolo DAS 101.4, conforme publicado
no DOU 135, de 15 jul. 2016, Oficio 204-DGES/GSI/PR, de 18 jul.
2016 e Processo SEI-053-053471/2016.
195 TERCEIRO RODRIGO VINICIUS 2644767 GRUPAMENTO SEM FUNGAO GABINETE DE  13/01/2020  nomeado para exercer cargo de Especialista, Codigo GR I, na  Cedido a outro drgdo - 16108
SARGENTO DA COSTA BOMBEIRO  MILITAR SEGURANCA Secretaria de Seguranca e Coordenacdo Presidencial do Gabinete Funcéo Militar
DO RECANTO DAS INSTITUCIONAL DA de Seguranca Institucional da Presidéncia da Reptblica
EMAS CENTRAL PRESIDENCIA DA
REPUBLICA
196 TERCEIRO NADINNE CARDOSO 1919914 GRUPAMENTO SEM FUNGAO VICE- 06/06/2019 Cargo em Comisséo, Simbolo GMSI-1, de Assessor Técnico, da Cedido a outro drgao - 05197
SARGENTO VILELA BOMBEIRO  MILITAR GOVERNADORIA Geréncia de Seguranca de Instalagdes, da Coordenacdo de Fungéo Militar
DE AGUAS CLARAS Seguranca, da Assessoria Militar, do Gabinete do Vice-Governador
do Distrito Federal
197 TERCEIRO RAICCE CHAVES 2038859 DEPARTAMENTO DA A DISPOSICAO DA FORCA  GABINETE DE  20/05/2019  Cargo em Comisséo, Simbolo GR-Il, de Especialista, na Secretaria  Cedido a outro drgéo - 49193
SARGENTO BARRETO DE SOUZA FORGA NACIONAL DE  NACIONAL DE SEGURANCA  SEGURANGCA de Seguranca e Coordenacdo Presidencial do Gabinete de  Funcéo Militar
SEGURANGA PUBLICA  PUBLICA INSTITUCIONAL DA Seguranca Institucional da Presidéncia da Republica.
PRESIDENCIA DA
REPUBLICA
198 TERCEIRO BRUNO GUADAGNIN 2038002 GRUPAMENTO SEM FUNGAO GABINETE DE  07/06/2019  Cargo em Comissdo, Codigo GR-Il, de Especialista. Cedido a outro orgao - 41180
SARGENTO AMORAS BOMBEIRO  MILITAR SEGURANCA Funcéo Militar
DO PARANOA INSTITUCIONAL DA
PRESIDENCIA DA
REPUBLICA
199 TERCEIRO THAISA OLIVEIRA 1679344 GRUPAMENTO DE  SEMFUNGAO GABINETE DE  13/01/2020  nomeada para exercer cargo de Especialista, Cédigo GR I, na  Cedido a outro érgdo - 04172
SARGENTO CUNHA ATENDIMENTO  DE SEGURANCA Secretaria de Seguranca e Coordenacdo Presidencial do Gahinete  Funcéo Militar
EMERGENCIA  PRE- INSTITUCIONAL DA de Seguranca Institucional da Presidéncia da Republica
HOSPITALAR PRESIDENCIA DA
REPUBLICA
200 TERCEIRO MARCUS VINICIUS 1922190 GRUPAMENTO SEM FUNGAO CASA  MILITAR DA 05/02/2019 Cargo de Seguranca de Instalagdes, do Nicleo de Equipes, da Cedido a outro drgdo - 48116
SARGENTO RIBEIRO MARISCO BOMBEIRO  MILITAR GOVERNADORIA DO Geréncia de Seguranca, da Diretoria de Seguranca Instalacdes, da Funcéo Militar
DOS SANTOS DE AGUAS CLARAS DISTRITO FEDERAL Subchefia de Operagdes de Seguranca, da Casa Militar do Distrito
Federal, GMSI-2
201 TERCEIRO ANDREIA MORAIS 1921171 GRUPAMENTO SEM FUNGAO CASA  MILITAR DA 05/02/2019 Cargo de Seguranca de Instalagdes, do Ncleo de Equipes, da Cedido a outro rgdo - 64113
SARGENTO DANTAS BOMBEIRO  MILITAR GOVERNADORIA DO Geréncia de Seguranca, da Diretoria de Seguranca Instalacdes, da Funcéo Militar
DE SOBRADINHO DISTRITO FEDERAL Subchefia de Operagdes de Seguranca, da Casa Militar do Distrito
Federal, GMSI-2
202 TERCEIRO SAMUEL MATOSO 1910783 GRUPAMENTO SEM FUNGAO GABINETE DE 27/01/2020 nomeado para exercer cargo dentro da estrutura administrativa do Cedido a outro rgdo - 95186
SARGENTO BARRETO BOMBEIRO  MILITAR SEGURANCA Gabinete de Seguranca Institucional (GSI), da Presidéncia da  Func&o Militar

DO RIACHO FUNDO |

INSTITUCIONAL DA
PRESIDENCIA DA
REPUBLICA

Replblica.
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203 TERCEIRO FERNANDO MIRANDA 1415937 GRUPAMENTO SEM FUNGAO GABINETE DE 27/02/2020 Nomeado para exercer cargo dentro da estrutura da Secretaria de Cedido a outro 6rgéo - 77172
SARGENTO SA SILVA BARROS BOMBEIRO  MILITAR SEGURANCA Seguranca e Coordenacdo Presidencial (GSI), da Presidéncia da Funcéo Militar
DO PARANOA INSTITUCIONAL DA Republica.
PRESIDENCIA DA
REPUBLICA
204 TERCEIRO ALESSANDRO 1415946 GRUPAMENTO SEM FUNCAO CASA  MILITAR DA 25/03/2020 Cargo de Assessor Técnico, da Geréncia de Avaliagéo de Risco de Cedido a outro 6rgéo - 44191
SARGENTO JUSTINO SANTANA BOMBEIRO  MILITAR GOVERNADORIA DO Seguranca, da Diretoria de Seguranca Pessoal, da Subchefia de Funcéo Militar
DE SAMAMBAIA DISTRITO FEDERAL Operagdes de Seguranca, da Casa Militar do Distrito Federal.
CENTRO
205 TERCEIRO THALES AUGUSTO DE 1910713 GRUPAMENTO SEM FUNGAO VICE- 29/04/2020 Cargo de Assessor Técnico da Geréncia de Apoio Administrativo da Cedido a outro 6rgao - 06194
SARGENTO ANDRADE VIANA BOMBEIRO  MILITAR GOVERNADORIA Assessoria Militar do Gabinete do Vice-Governador do Distrito  Fung&o Militar
CAMPOS DO SUDOESTE E Federal, Simbolo GMSI - 1
OCTOGONAL
206 TERCEIRO EDUARDO ALVES 1910500 GRUPAMENTO SEM FUNCAO SECRETARIA DE 11/05/2020 Cargo Piblico em Comissdo, Simbolo CPC-01, cddigo SIGRH Cedido a outro 6rgéo - 38170
SARGENTO CUNHA BOMBEIRO  MILITAR ESTADO DE 00012866, de Assessor Técnico, da Diretoria de Monitoramento de Funcéo Militar
DO RIACHO FUNDO | SEGURANCA Pessoas Protegidas, do Centro Integrado de Operacdes de Brasilia,
PUBLICA da Subsecretaria de Operacdes Integradas, da Secretaria Executiva
de Seguranga Publica, da Secretaria de Estado de Seguranca
Publica do Distrito Federal.
207 TERCEIRO ARMANDO PEREIRA 1909787 COMANDO SEM FUNGAO SECRETARIA DE  14/04/2020  Cargo em Comissdo, Simbolo DFG-12, de Chefe do Nicleo de  Cedido a outro 6rgéo - 31183
SARGENTO DE ALMEIDA NETO OPERACIONAL ESTADO DE Qualidade de Vida no Trabalho, da Geréncia de Atencdo  Funcéo Militar
SEGURANCA Biopsicossocial do Servidor, da Coordenagédo de Valorizagdo
PUBLICA Profissional, da Subsecretaria de Ensino e Valorizagao Profissional
da Secretaria de Estado de Seguranca Publica do Distrito Federal.
MILITARES CEDIDOS PARA O DEPARTAMENTO DA FORGA NACIONAL DE SEGURANGA
No. Posto/Graduagéo Nome Completo SIAPE Local da Situag&o Data da Motivo da Situac CPF (5 ULTIMOS
Situagdo NUMEROS)
1 CAPITAO JOAOQ GILBERTO 1402889 NUCLEO DE  SEMFUNCAO DEPARTAMENTO DA  07/10/2019 Convénio de Cooperacdo Federativa n° 24/2017, celebrado A  disposicdo  de 02104
SILVA CAVALCANTI CUSTODIA FORCA NACIONAL DE entre a Unido e o Distrito Federal. drgaos externos
SEGURANGA
PUBLICA
2 SEGUNDO ALEX DOUGLAS DE 1403266 GRUPAMENTO DE  SEMFUNGAO DEPARTAMENTO DA  06/06/2016  Convénio de Cooperacdo Federativa n® 24/2017, celebrado A  disposicdo  de 16104
TENENTE OLIVEIRA LIMA AVIACAO FORGA NACIONAL DE entre a Unido e o Distrito Federal. drgéos externos
OPERACIONAL SEGURANCA
PUBLICA
3 SUBTENENTE MARIO ALUISO 1405095 DIRETORIA DE SAUDE SEM FUNGAO DEPARTAMENTO DA 06/06/2016 Convénio de Cooperagdo Federativa n® 24/2017, celebrado A disposicio  de 16620
GONCALVES FORGA NACIONAL DE entre a Unido e o Distrito Federal. drgéos externos
SEGURANGA
PUBLICA
4 PRIMEIRO EDUARDO SIQUEIRA 1404504  2° ESQUADRAO DE  SEMFUNGAO DEPARTAMENTO DA 08/07/2020  Convénio de Cooperacdo Federativa n® 24/2017, celebrado A  disposicdo  de 19168
SARGENTO DE OLIVEIRA AVIACAO FORGA NACIONAL DE entre a Unido e o Distrito Federal. drgéos externos
OPERACIONAL SEGURANCA
PUBLICA
5 PRIMEIRO JENNER NEVES 1403116 GRUPAMENTO DE SEM FUNGAO DEPARTAMENTO DA 08/07/2020 Convénio de Cooperagdo Federativa n® 24/2017, celebrado A disposicio  de 47100
SARGENTO BRITO BUSCA B FORCA NACIONAL DE entre a Unido e o Distrito Federal. orgdos externos
SALVAMENTO SEGURANCA
PUBLICA
6 SEGUNDO DARGON AFONSO 1404636 CENTRO DE SEM FUNGAO DEPARTAMENTO DA 25/05/2018 Convénio de Cooperagdo Federativa n® 24/2017, celebrado A disposicio  de 44134
SARGENTO FERREIRA DA SILVA ORIENTAGAO = FORCA NACIONAL DE entre a Unido e o Distrito Federal. orgdos externos
SUPERVISAO AO SEGURANGA
ENSINO PUBLICA
ASSISTENCIAL
7 TERCEIRO GLAUCIA MORAIS DE 1039984 GRUPAMENTO SEM FUNGAO DEPARTAMENTO DA 25/05/2018 Convénio de Cooperacdo Federativa n® 24/2017, celebrado A disposicio  de 24107
SARGENTO ASSIS GUERRA BOMBEIRO  MILITAR FORGA NACIONAL DE entre a Unido e o Distrito Federal. drgéos externos
DE TAGUATINGA SEGURANCA
PUBLICA

Fonte: DIGEP, CBMDF
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Ii EXERCICIO PERIODO —‘
\\_\_ w SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL 2020 | | Anual
[True | BALANGO ORGAMENTARIO - TODOS OS ORGAMENTOS E o PAGINA
28/01/2021 1
[susTiTuLe | 170384 - FCDF-55P-CORFO BOMBEIRO MILITAR DO DF
[oreAD suPERIOR ] 25915 - FUNDO CONSTITUCIONAL DO DISTRITO FEDERAL | WALORES EM UNIDADES DE REAL |
RECEITA
RECEITAS ORGAMENTARIAS PREVISAOC INICIAL PREVISAC ATUALIZADA RECEITAS REALIZADAS SALDO
RECEITAS CORRENTES - -
Receitas Tributarias - -
Impostos - -
Taxas - -

Contribuigias de Melharia
Receitas de Contribuigdes.
Confribuigies Sociais
ContribuigBes de Intervengao no Dominio Econdmico
Cont. Enfidades Privadas de Servigo Social Formagio Profis.
Receita Patrimonial
Exploragiio do Patriménio Imobiliario do Estado
Walores Mobiliarios
Delegagio de Servigos Plblicos
Exploracio de Recursos Naturals
Exploragiio do Patrimdnlo Intangivel
Cessao de Direitos
Demais Receitas Patrimaoniais
Receita Agropecuaria
Receita Industrial
Receitas de Servigos
Servigos Administrativos e Comerciais Garais
Servigos e Alividades Referentes 4 Navegacio e ao Transporie
Servigos e Afividades Referentes 4 Sadde
Servigos e Alividades Financeiras
Qutros Servigos
Transferéncias Correntes
Outras Receitas Correntes
Multas Administrativas, Contratuais e Judiciais
Indenizagies, Restituigies e Ressarcimentos
Bens, Direitos e Valores Incorporados ao Patriménio Pablico
Demais Receitas Correntes
RECEITAS DE CAPITAL
Operagdes de Crédito
Operagoes de Crédilo Intemas
Operagies de Crédita Exlernas
Alienacdo de Bens
Alienagio de Bans Maveis.
Alienagao de Bens Imoveis
Alienacgio de Bans Intangiveis
Amortizagio de Empréstimos
Transferéncias de Capital
Outras Receitas de Capital

Fonte: DIOFI, CBMDF
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o SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL Ii Exiﬁg’é‘:'o | | p'i':':ialo —‘
[TTuce | BALANGO ORGAMENTARIC - TODOS OS ORGAMENTOS | EMISSAO PAGINA
| 28/01/2021 | | 2
| suBTITULO | 170394 - FCDF-5SP-CORPO BOMBEIRO MILITAR DO DF |
[ oRGAG SUPERIOR | 25915 - FUNDO CONSTITUCIONAL DO DISTRITO FEDERAL | | WALORES EM UNIDADES DE REAL |
RECEITA
RECEITAS ORCAMENTARIAS FREVISAD INICIAL PREVISAD ATUALIZADA RECEITAS REALIZADAS SALDO
Integralizacio do Capital Social - - - -
Resultado do Banco Central do Brasil - - - -
Remuneragio das Disponibilidades do Tesouro Macional - - - -
Resgate da Titulos do Tesoura Macional - - - -
Demais Recaitas de Capital - - - -
SUBTOTAL DE RECEITAS - - - -
REFINANCIAMENTO - - - -
Operagbes de Crédito Internas - - - -
Mobiliaria - - - -
Contratual - - - -
Operagdes de Crédito Externas - - - -
Maobilidria - - - -
[ ] sal - - - -
SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO - - - -
DEFICIT 1.762.566.896,52 1.762.566.896,52
TOTAL - - 1.762.566.896,52 1.762.566.896,52
CREDITOS ADICIONAIS ABERTOS COM SUPERAVIT FINANCEIRO - - R -
CREDITOS ADICIONAIS ABERTOS COM EXCESSO DE ARRECADAGAD - - - -
DESPESA
DESPESAS ORGAMENTARIAS DOTAGAD INICIAL DOTAGAD ATUALIZADA | DESPESAS EMPENHADAS | DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS SALDO DA DOTAGAD

DESPESAS CORRENTES
Pessoal @ Encargos Socials
Juros @ Encargos da Divida
Outras Despesas Correntes

DESPESAS DE CAPITAL
Investimentos
Inversdes Financeiras
Amortizagdo da Divida

RESERVA DE CONTINGENCIA

1.755.152.135,24
1.432.112.169,78
323.039.965,46
T.414.761,28
7.414.761,28

1.744.107.063,65
1.430.181.762,62
313.925.281,03
6.277.746,68
6.277.746,68

1.718.774.273,19
1.406.187.539,10
312.586.734,09
6.263.046,68
6.263.046,68

-1.756.152.135,24
-1.432.112.169,78
-323.039.965.46
-T.414.761,28
-T.414.761,28

SUBTOTAL DAS DESPESAS

1.762.566.896,52

1.750.384.810,33

1.725.037.319,87

-1.762.566.806,52

AMORTIZAGAD DA DIVIDA  REFINANCIAMENTO
Amaortizagao da Divida Interna
Divida Mobiliaria
Cutras Dividas.
Amortizagio da Divida Externa
Divida Mobiliaria
Outras Dividas

SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO

1.762.566.896,52

1.750.384.810,33

1.725.037.319,67

-1.762.566.896,52

TOTAL

1.762.566.896,52

1.750.384.810,33

1.725.037.319,67

-1.762.566.896,52

Fonte: DIOFI, CBMDF
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G SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL I— Exiigémo | | piﬁ:iulo —‘
[TTuLo | BALANGO ORGAMENTARIO - TODOS OS ORGAMENTOS | EMISSAO PAGINA
| 2Bi01/2021 | | 3
| suBTITULD | 170384 - FCDF-SSP-CORPO BOMBEIRO MILITAR DO DF |
[ ORGAD SUPERIOR | 25915 - FUNDO CONSTITUCIONAL DO DISTRITO FEDERAL | | VALORES EM LINIDADES DE REAL |
DESPESAS ORCAMENTAR 1AS INSCRI:%?.E&‘: DE;(EEC Icios DEIZFIJESMCEB'TQ%OISSDEEMX?REECIO LIQUIDADOS PAGODS CANCELADOS SALDO
ANTERIOR
DESPESAS CORRENTES 33.572.44 21.790.005,55 21.427.119,65 21.427.119,65 350,111,486 46.346,88
Pessoal € Encargos Sociais - 1.851.014,18 1.851.014,18 1.951.014,18 - -
Juros e Encargos da Divida - - - - - -
Outras Despesas Correntes 33.572,44 19.838.991,37 19.476.10547 19.476.105,47 350,111,486 46.346,88
DESPESAS DE CAPITAL 6.056,365,20 12.956.087,63 18.735.351,14 18.735.351,14 47,051,868 230.050,00
Investimentos 6.056,365,20 12.956.087,63 18.735.351,14 18.735.351,14 47,051,68 230.050,00
Inversdes Financeiras - - . - - -
Amaortizagho da Divida - - - - - -
TOTAL 6.089.937,64 34,746.003,18 40,162.470,79 40.162.470,79 397.163,15 276.396,88
ANEXO 2 - DEMONSTRATIVO DE EXECUGAD RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NAO PROCESSADOS LIQUIDADOS
DESPESAS ORGAMENTARIAS INSCRITOS EM EXERCICIOS R oo AN TeroR 0 O PAGOS CANCELADOS SALDO
DESPESAS CORRENTES . 6.764.684,21 6.764.684,21 . .
Pessoal & Encargos Socials - 6.684.495 80 6.684.495 80 - -
Juros e Encargos da Divida - - - - -
Outras Despesas Correntes - 80.188,41 80.188.41 - -
DESPESAS DE CAPITAL . 13.975,00 13.975,00 - .
Investimentos - 13.975,00 13.975,00 - -
Inversdes Financeiras - - - - -
Amortizagdo da Divida - - - - -
TOTAL - 6.778.659,21 B.776.658,21 - -

Fonte: DIOFI, CBMDF
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EXERCICIO FERIODO
Y SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL Ii 2020 | | anual —‘
[TmuLo | BALANGO PATRIMONIAL - TODOS OS ORGAMENTOS | li EMISSAC | | PAGINA —‘
28/01/2021 1
| sUBTITULD | 170394 - FCDF-SSP-CORPO BOMBEIRO MILITAR DO DF |
[ ORGAO SUPERIOR [ 25815 - FUNDO CONSTITUCIONAL DO DISTRITO FEDERAL | | VALORES EM UNIDADES DE REAL |
ATIVO PASSIVO
ESPECIFICAGAQ 2020 2019 ESPECIFICAGAD 2020 2019
ATIVO CIRCULANTE 38.446.064,84 | 48.857.513,52 | PASSIVO CIRCULANTE 25.380.205,57 6.778.659,21
Caixa e Equivalentes de Caixa 38.446.064,84 ( 48.857.513,52 Obrigagdes Trab., Prev. e Assist. a Pagar a Curto Prazo 6.549,60 1.883.38
Créditos a Curto Prazo = - Emprésti & Fim, a Curto Prazo - -
Demais Gréditos & Valores -| Fomecedores e Contas a Pagar a Gurto Prazo 1.118.987,35 40.533,18
Demais Créditos e Valores a Curto Prazo =| Obrigagbes Fiscais a Curto Prazo - -
Investimentos e Aplicagdes Temporarias a Curto Prazo - =| Obrigagdes de Repartigio a Outros Entes - -
Estoques = =| Provises a Curto Prazo - -
Ativos Ndo Circulantes Mantidos para Venda - =| Demais Obrigagdes a Curto Prazo 24.253.658,62 6.736.232,64
VPDs Pagas Antecipadamente - -
ATIVO NAO CIRCULANTE = 5.968.756,44 | PASSIVO NAD CIRCULANTE - -
Ativo Realizdvel a Longo Prazo - =| Obrigagdes Trab., Prev. e Assist. a Pagar a Longo Prazo - -
Estogues - =| Emprésti @ Fi ! a Longo Prazo - -
Investimentos - =| Formnecedores e Contas a Pagar a Longo Prazo - -
Participagies Permanenies - =| Obrigagtes Fiscais a Longo Prazo = =
Propriedades para Investimento - -| Provisdes a Longo Prazo = =
Propriedadas para Investimanto - - Demais ObrigagGes a Longo Prazo = =
{-) Depreciagio Acumulada da Propriadades pf Investimantos - - Resultado Diferido = =
{-) Redugdo ao Valor Rec. de Propriedades para Investimentos - -| TOTAL DO PASSIVO EXIGIVEL 25.380.205,57 B6.77B.658,21
Invastimentos do RPFS de Longa Prazo - - PATRIMONIO LIQUIDO
Investimantos do RPPS de Longo Prazo - - ESPECIFICAGAD 2020 2019
{-) Redugc ac Valor Recuperavel de Investimenios do RPPS - ~[Patriménio Social e Gapital Social N N
Demais Investimentos Permanenies . " | Adiantamentos para Futuro Aumento de Capital (AFAC) . -
Demais Invesfimentos Permanenies - " | Reservas de capital _ ~
{-) Redugao ac Valor Recuperavel de Demais Invest, Perm, - *| Ajustes de Avaliaggo Patrimonial _ _
Imobilizade - 5.892.316,44
Bens Moveis | sasaateaa| e onras de bucros i i
. Demais Reservas - -
Bens Movels | 589231682 g cutados Acumulados 13.065.850,27| 46.047.610,75
{-) DepreciagioAmortizacio/Exaustao Acum. de Bens Mivels - Resultada do Exercicio .34.981.751,48 5.136.843.35

{-) Redugae ao Valor Recuperdvel de Bens Mbvels
Bans Imdvals

Bans Imbveis

{-) DepeiAmodizacio/Exaustio Acum. de Bans Imdveis

{-) Redugao ao Valor Recuperavel de Bens Imaveis

Intangivel

Softwaras

Softwares

{-) Amortizagdo Acumulada de Softwares

{-} Redugdo ao Valor Recuperavel de Softwares
Marcas, Direites e Patentes Industriais

Marcas, Direitos & Patentes Industriais

T6.440,00
T6.440,00
TE.440,00

Resultados de Exercicios Anteriores

| () Agbes | Cotas em Tesouraria

48,047 610,75

42 910767 40

"[TOTAL DO PATRIMONIO LiQUIDO

13.065.859,27

48.047.610,75

Fonte: DIOFI, CBMDF
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PERIODO
| 2020 | | Arual
[TTuo | BALANGO PATRIMONIAL - TODOS OS ORGAMENTOS | li EMISSAQ || PAGINA —‘

s
g e

28/01/2021 2
| SUBTITULD I 170394 - FCDF-85P-CORPO BOMBEIRO MILITAR DO DF
[ ORGAO SUPERIOR [ 25915 - FUNDO CONSTITUCIONAL DO DISTRITO FEDERAL VALORES EM UNIDADES DE REAL |
ATIVO PASSIVD
PATRIMONIO LIQUIDO
ESFPECIFI CACAO 2020 2019
ESPECIFICAGAO 2020 2019
{-) Amortizagdo Acumulada de Marcas, Direitos @ Patentas Ind - -
(-} Redugdo ao Valor Recuperavel de Marcas, Direitos a Pat. - -
Dirgitos de Use de Imoveis - -
Direitos de Uso de Imoveis - -
{-) Amortizagdo Acumulada de Direito de Uso de Imdveis - -
{-) Redugdo ao Valor Recuperavel Direita de Uso de Imoveis - -
Diferido - -
TOTAL DO ATIVO 38.446.064,84| 54.826.260,96 | TOTAL DO PASSIVO E PATRIMONIO LIQUIDO 38.446.064,84 | 54.826.269,96
QUADRO DE ATIVOS E PASSIVOS FINANCEIROS E PERMANENTES
ATIVO PASSIVD
ESPECIFICACAD 2020 2019 ESPECIFICACAO 2020 2019
ATIVO FINANCEIRO 38.446.064,84 | 48.857.513,52 [ PASSIVO FINANCEIRO 37.838.688,64| 47.614.690,03
ATIVD PERMANENTE - 5.968.756,44 | PASSIVO PERMANENTE - -
SALDO PATRIMONIAL 607.376,20 7.211.579,93
QUADRO DE COMPENSACOES
ATIVO PASSIVD
ESPECIFICACAD ESPECIFICAGAD
2020 2018 2020 2018
ESPECIFICACAQ | Saldo dos Atos Potencials Alivos ESPECIFICAGAQ | Saldo dos Atos Potenciais Passivos
SALDOC DOS ATOS POTENCIAIS ATIVOS 3.714.862,01 5.107.226,14 | SALDO DOS ATOS POTENCIAIS PASSIVOS 73.386.526,49 53.774.485,00
Atos Potenciais Afivos 3.714.862,01 5.107.226,14 | Atos Potenciais Passivos 73.286.526.49 53.774.485,00
Garantias e Coniragarantias Recebidas 3,704.940,76 5,007,304 89 Garantias & Contragarantias Concedidas - -
Dirgitos Conveniados & Qutros Instrumentos Cong - - Ohrigagies Conveniadas & Quiros Instrumentos C - -
Direitos Contratuais 9.921,25 9.921,25 Obrigagies Confratuais 73.386.526.49 53.774.485,00
Qutros Atos Patenciais Aivos - - Outros Atos Potenciais Passivos - -
TOTAL 3.714.862,01 5.107.226,14 | TOTAL 73.386.526,49 53.774.485,00
DEMONSTRATIVO DO SUPERAVITIDEFICIT FINANCEIRO APURADO NO BALANGOD PATRIMONIAL
DESTINAGAD DE RECURSOS SUPERAVIT/DEFICT FINANCEIRD
Recursos Ordindrios: 607T.376,20
Recursos Vinculados -
Previdéncia Social (RPPS) -
TOTAL G07T.376,20

Fonte: DIOFI, CBMDF



Quadro 7 — Demonstracfes das VariagGes Patrimoniais - p. 1

MINISTERIO DA FAZENDA

162

I FERI
P, SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL | EXEZEZI]C o | | E}EWOEDIO
[TmuLe | DEMONSTRAGOES DAS VARIAGOES PATRIMONIAIS - TODOS OS DRGAMENTOS | Ii ;ﬁtg?;g; | | F'M':‘I N —‘
| sueTITULD | 170394 - FCDF-SSP-CORPO BOMBEIRO MILITAR DO DF |
[orGAO sSUPERIOR [ 25915 - FUNDO GONSTITUGIONAL DO DISTRITO FEDERAL | | VALORES EM UNIDADES DE REAL |

WVARIAGOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

2020

2019

VARIAGOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS

Impostos, Taxas e Contril de Melhoria

Impostas

Taxas

Confribuigtes de Melhoria
Contribuigdes

Confribuigies Sociais

Confribuigies de Intervengio no Dominio Econdmico

Contribuigio de lluminagéo Pablica

Confribuigies de Interesse das Categorias Profissionais
Exploracio e Venda de Bens, Servigos e Direitos

Wenda de Mercadorias

‘Vendas de Produtos

Exploragiio de Bens, Direitos e Prestagio de Servigos
Variagdes Patrimoniais Aumentativas Financeiras

Jures e Encargos de Empréstimos e Financlamentos Concedidos

Jures e Encargos de Mora

Variagies Monetirias @ Cambiais

Descontos Financaires Oblidos

Remuneragio de Dapositos Bancarios e Aplicagdes Financairas

Aportes do Banco Central

Quiras Varagoes Patnmoniais Aumentativas Financairas
Transferéncias e Delegagdes Recebidas

Transferéncias Intragovemamentais

Transfergéncias Intergovemamentais

Transfer@ncias das Instituigbes Privadas

Transferéncias das Instituigies Multigovernamentais

Transferéncias de Consarcios Plblicos

Transferéncias do Exterior

Execucio Orgamentaria Delegada de Entes

Transferéncias de Pessoas Fisicas

Outras Transferéncias e Dy G
Valorizagdo e Ganhos ¢l Atives e Desi ¢io de Passivos

Reavaliagio de Alivos

Ganhos com Alienagaoe

Ganhos com Incarporagao de Alivos

Ganhos com Desincorporagio da Passivos

Reversdo de Redugdo ao Valor Recuperdvel
Outras Variagoes Patrimoniais Aumentativas
VariagAo Patrimonial Aumentativa a Classificar
Resultado Positive de Participagies
Operagies da Autoridade Monetaria

1.900.406.037,62
131.929.203,94
131.928.203,94
22431351
22431351
1.941,81

1.941,81

1.761.483.268,60
1.761.483.268,60

6.767.309,7T6

1.739.727.942,57
87.745.570,55
87.745.570,55

1.645.437.558.40
1.645.437.558 40

Fonte: DIOFI, CBMDF



Quadro 7 — Demonstracdes das Variagcbes Patrimoniais - p. 2

MINISTERIO DA FAZENDA

163

Yl SEGRETARIA DO TESOURO NAGIONAL Ii EXE;Z']CIO | | PT:SEDIO —‘
[Tmuco | DEMONSTRAGOES DAS VARIAGOES PATRIMONIAIS - TODOS OS ORGAMENTOS | li fall-rg?;g; | | FA?INA —‘
| susTiITULO | 170384 - FCDF-5SP-CORPO BOMBEIRO MILITAR DO DF |
[orGao suPErIOR ] 25915 - FUNDO CONSTITUCIONAL DO DISTRITO FEDERAL | | VALORES EM UNIDADES DE REAL |

VARIAGOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

2020

2019

Reversao de Provistes e Ajustes para Pardas
Diversas Variagies Patrimoniais Aumentativas

VARIAQ{)ES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS
Pessoal € Encargos
Remuneragio a Pessoal
Encargos Pafronais
Beneficios a Pessoal
Outras Var. Patrimaniais Diminutivas - Pessoal e Encargos
Beneficios Previdencidrios e Assistenciais
Aposentadorias e Reformas
Penstes
Beneficios de Prestagio Continuada
Beneficios Eventuais
Politicas Publicas de Transferéncia de Renda
Qutros Beneficios Previdenciarios e Assislencials
Uso de Bens, Servigos e Consumo de Capital Fixo
Usa da Material de Consuma
Sarvigos
Depreciagio, Amorizagio e Exaustio
Variagdes Patrimoniais Diminutivas Financeiras
Juros e Encargos de Empréstimos e Financiamentos Obfidos
Juros e Encargos de Mora
Variaghes Monetarias e Cambiais
Descontos Financeiros Concedidos
Aportes ao Banco Central
Outras Varaghes Patrimoniais Diminutivas Financeiras
Transferéncias e Delegagées Concedidas
Transferéncias Intragovernamentais
Transferéncias Intergovernamentais
Transferéncias a Instituigdes Privadas
Tr ferrds al i uilt

emamentais

Transfaréncias a Consdrcios Plblicos

Transfaréncias ao Exterior

Execugdo Orgamentaria Delagada a Entes

Outras Transferéncias e Delegagbes Concedidas
Desvalorizagdo e Perda de Ativos e Incorporagdo de Passivos

Reavaliagio. Redugdo a Valor Recuparaval & Ajustes p/ Perdas

Perdas com Alienagio

Perdas Involuntarias

Incorporagio de Passivos.

Desincorporagia de Ativos

B.767V.309,76

1.935.387.789,10
985.170.897,28
T05.278.400,96

279,802.496,32
731.958.703,66
572601.101,58
156.522.643,95

3.034.958,09
50.340.067,62
25.753.341,40
24 586.726,22

136.890.805,81
136.890.605,81
30.981.854,26
A26.440,00

3065541426

6.544 641,49

1.734.591.089,22
922.472.843,04
642 117.908,63

280,354,934 41
646.583.531,73
505.480.059,21
138.650.146,29

1.453.326.23
55.513.792.40
20264 892 48
26.248.894,52

94.776.992,54
04,776,952 54

15.185.625.42

15.185.625.42

Fonte: DIOFI, CBMDF
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]

[TTuLe | DEMONSTRAGOES DAS VARIACOES PATRIMONIAIS - TODOS OS ORGAMENTOS

| SUBTITULO I 170384 - FCDF-58P-CORPO BOMBEIRD MILITAR DO DF

]

| ORGAD SUPERIOR | 25915 - FUNDO CONSTITUCIONAL DO DISTRITO FEDERAL

WALORES EM UNIDADES DE REAL

VARIAGOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

2020

2019

Tributarias
Impostas, Taxas e ContribuigSes de Malhoria
Contribuiggas

Custo - Mercadorias, Produtos Vend. e dos Servigos Prestados
Custo das Mercadorias Vendidas
Custos dos Produtos Vendidos
Custo dos Servigos Prestados

Outras Variagdes Patrimeniais Diminutivas
Fremiaghes
Resultado Negativo de Participagbes
Operaghes da Autoridade Monetaria
Incentivos
Subvenghes Econdmicas
Participagbes e Confribuigies
Conslituigao de Provisdes
Diversas Vanagdes Patrimoniais Diminutivas

12.950,47
1295047

32.510,00
31.620,00

90,00

18.128,43
9.393,20
B.735,23

40.185,66
40.185,66

RESULTADO PATRIMONIAL DO PERIODO

-34.981.751,48

5.136.843,35

WARIAGOES PATRIMONIAIS QUALITATIVAS

2020

2019

Fonte: DIOFI, CBMDF
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MINISTERIO DA FAZENDA
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l5¥,  SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL h EXEReCo | [ FERIODO |
[TTuLo | DEMONSTRAGCOES DOS FLUXOS DE CAIXA - TODOS OS ORCAMENTOS | Ii ;‘g?;g; | l F'A?'NA |
[suaTmuce [ 170394 - FCDF-SSP-CORPO BOMBEIRO MILITAR DO DF |
[[orRGAOD SUPERIOR [ 25915 - FUNDO CONSTITUCIONAL DO DISTRITO FEDERAL | | VALORES EM UNIDADES DE REAL |
2020 2019
FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES OPERACIONAIS 14.600.924,14 27.072.575.64

INGRESS0S
Receita Tributaria
Receita de Contribulgées
Receita Agropecuaria
Receita Industrial
Receita de Servigos
¢do das Disponibilidad

Outras Receitas Derivadas e Originarias
Transferéncias Recebidas

Intergovernamentais

Dos Estados alou Distrilo Federal

Dos Municipios
Intragovernamentais
Outras Transferdncias Recebidas
Qutros Ingressos Operacionals

Ingressos Exfracrzamentarios
Transferéncias Financairas Recebidas
Arrecadagio de Quira Unidade
Demais Recebimentos

DESEMBOLSOS

Pessoal ¢ Demals Despesas

Legislativo
Judiciaria
Essencial & Justiga
Administragao
Defesa Macional
Seguranga Pablica
Relagies Exteriores
Assisténcia Social
Previdéncia Social
Salde
Trabalho
Educagao
Cuftura
Direitos da Cidadania
Urbanisma
Habitagio
Saneamento
Gestao Ambiental
Cigncia e Tecnologia
Agricultura
Organizagao Agréria
Indistria

1.898.962.609,83

1.898,962.609,83
471.303 46
1.761.483.268 60
136.941.823 29
B6.214 48
+1.884.361.685,69
=1.746.911.377,80

-54.126,00

-154 667 716 87

1.739.723.806,64

1.739.723.806,64
531.080,85
1.645.437.558,40
93.755.167.39

-1.712.651.231,00
-1.617.295.315,69

-198.309.215,00

=138.000.047 03

Fonte: DIOFI, CBMDF
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MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL

EXERCICIO FERIODO
2020 | [ Anual

166

]

e
[TruLo | DEMONSTRAGOES DOS FLUXOS DE CAIXA - TODOS OS ORGAMENTOS | EMISSAC PAGINA

28/01/2021 | l 2 |
[suemiTuLo | 170304 - FCDF-SSP-CORFO EOMBEIRO MILITAR DO DF |
[orGac surERIOR | 25815 - FUNDO CONSTITUCIONAL DO DISTRITO FEDERAL | | VALGRES EM LINIDADES DE REAL |

2019

Comércic e Senvigos
Comunicagies
Energia
Transporte
Desporto & Lazer
Encargos Especiais
(+/=) Ordens Bancarias n&o Sacadas - Cartdo de Pagamento
Juros e Encargos da Divida
Juros e Correcdoe Monetaria da Divida Interna
Juros e Corregio Maonetaria da Divida Externa
Cutros Encargos da Divida
Transfaréncias Concedidas
Intergovernamentais
A Estados elou Distrito Faderal
A Municipios
Intragovernameniais
Cwitras Transferéncias Concedidas
Outros Desembolsos Operacionais
Dispéndios Extraorgamentarios
Transferéncias Financeiras Concedidas
Demais Pagamenios

-1.592.189.534.93

-34.699,25

-534 699,25
-137.395.608,64
-436 568,55
-136.957.020,29

-1.279.986.053.66

-47.841,92
=47 541,92
-95.308.073,39
=531.080,85
-94.744.934,18
-32.058,36

FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO

-25.012.372,62

-21.140.406,86

INGRESSOS
Alienacio de Bens
Amortizagio de E é5ti @ Fi i C did

Outros Ingressos de Investimentos
DESEMBOLS0S

Aquisicho de Ative Nio Circulante

Concessdo de Empréstimos e Financiamentos

Dutros Desembolsos de Investimentos

-25.012.372,82
-24,762.372,62

-250.000,00

-21.140.4086,86
-21.063.966,86

-T6.440,00

FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO

INGRESS0S
Operagdes de Crédito
Integralizagho do Capital Social de Empresas Dependentes
Transferéncias de Capital Recebidas
Dutros Ingressos de Financiamento
DESEMBOLSOS
Amortizagdo | Refinanciamento da Divida
Outros Desembolsos de Financiamento

GERAGAO LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA

-10.411.448,68

5.932.168,78

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA INICIAL

48.857.513,52

42.925.344,74

CAIXA E EQUIVALENTE DE CAILXA FINAL

38.446.064,B4

48.857.513,52

Fonte: DIOFI, CBMDF
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MINISTERIO DA FAZENDA
Y SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL Ii EXEg;I]CIO | | PliF:i?o ‘
[TTuo | BALANGO FINANGEIRO - TODOS 05 DRGAMENTOS | Ii EMISSAO PAGINA
2B/01/2021 | | 1 ‘
| sueTiTULD | 170384 - FCDF-SSP-CORPO BOMBEIRO MILITAR DO DF |
[ORGAOSUPERIOR | 25015 - FUNDG CONSTITUCIONAL DO DISTRITO FEDERAL | | VALORES EM UNIDADES DE REAL ‘
INGRESS0S DISPENDIOS
ESPECIFICAGAD 2020 2019 ESPECIFICAGAD 2020 2019

Receitas Orgamentarias - - | Despesas Orgamentarias 1.762.566.896,52 | 1.646.365.228,21
Ordinarias - -| Ordinérias 1.086.562.552.43| 1.588.172.726,21
Vinculadas - -| Vinculadas 676.004.344,09 58.192.502,00

Previdéncia Social (RPPS) - - Seguridade Social (Excelo Previdéncia) 676.004.244.00 58.192.502,00
(-) Dedugdes da Receita Orgamentaria - - Previdéncia Social (RPPS) - -

Transferéncias Financeiras Recebidas 1.761.483.268,60 | 1.645.437.558,40 (T &ncias Fin. iras C did. 136.957.020,29 94.744.934,18

Resultantes da Execucio Orcamentaria 1,761 468.071,60| 1.644,44779161| Resultantes da Execucio Orgameantaria -
Sub-repasse Recebido 1,761 4BB.071,60| 1.644 447 791 61 Independentes da Execugio Orgamentaria 136.957.020,29 94,744 934 18
Independentes da Execugao Orgamentaria 15.197.00 980.766,79 Movimento de Saldos Patrimoniais 136.957.020,29 94.744.934,18
Mavimentagao de Saldes Patrimoniais 15.197,00 989.766,79|  Aporte ao RPPS -
Aporte a0 RPPS -|  Aporte ao RGPS
Aporte a0 RGPS - -

Recebimentos Extraorgamentirios 175.008.917 88 135.611.000,63 | Pagamentos Extraorgamentirios 47.379.718,35 34.206.227 86
Ingcrigho dos Restos a Pagar Processados 25,347 400 46 6.778.650.21| Pagamento dos Restos a Pagar Processados 6.778.650.21 14.577,34
Inscrigho dos Restos a Pagar Nao Processados 12.182.08619 34.746.093,18| Pagamento dos Reslos a Pagar Nao Processados 40.162.470,79 3362851131
Depdsitos Restiluivels e Valores Vinculados 471.303.46 531.080,85| Depdsilos Restiluivels e Valores Vinculados 435.5688,35 531.080,85
Gulres Recebimentos Extracrgamentarnos 137.008.037 77 93.756.167,38|  Outros Pagamentos Extraorgamentanos 32.05836

Arracadac@o de Outra Unidade 136.941.823,29 93.755.167 38 Demais Pagamentos 32.058,36
Demais Recabimentos 66.214.48

Saldo do Exercicio Anterior 48.857.513,52 42.925.344,74 | Saldo para o Exercicio Seguinte 38.446.064,84 48.857.513,52
Caixa e Equivalentes de Caixa 48.857 513,52 42,825 344 74 Caixa & Equivalentes de Caixa 38 446 064,84 4B.857 513 52

TOTAL 1.985.349.700,00 | 1.824.173.903,77 | TOTAL 1.985.349.700,00| 1.824.173.903,77

Fonte: DIOFI, CBMDF
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Quadro 10 — Demonstracao das Mutac¢6es do Patrimo6nio Liquido - Todos os orcamentos - p. 1

MINISTERIO DA FAZENDA Y ERCICO PERIODO
% SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL ,7 2020 | | DEZ(Encarado) |
| TiTuLo | DEMONSTRAGAO DAS MUTACOES DO PATRIMONIO LIQUIDO - TODOS OS ORGAMENTOS | ,7 fah:olig:; | | PA?INA |
| SUBTITULO | 25915 - FUNDO CONSTITUCIONAL DO DISTRITO FEDERAL - FUNDOS |
| orGAO SUPERIOR | 25000 - MINISTERIO DA ECONOMIA | | VALORES EM UNIDADES DE REAL |
Especificagao Patri mg:l;.;lca pital Mii‘:ﬁ':i:.:o?:um Reserva de Capital Reservas de Demais Reservas rc?r::f:d?s ‘:l:'::i:;ag: M?.‘::ﬁt?::m Total
Capital (AFAC) Lucros Patrimonial
Salda Inicial do Exercicio 2019 - - - - -424.095.231,53 -424.095.231,53
Variagio Cambial - - - - - .
Ajustes de Exercicios Anteriores - - - -| -72.329.241.098 46 -72.329.241.098 46
Aumento/Redugéo de Capital - - - - - .
Resgate/Reemissdo de Agbes e Cotas - - - - - .
Const./Realiz. da Reserva de Reavaliagio de Ativos - - - - - -
Ajuste de Avaliagéo Patrimonial - - - . N .
Resultado do Exercicio - - - - 198.526.275,05 199.526.275,05
Constituigio/Reversdo de Reservas - - - - - -
Dividendos/Juros sobre Capital Proprio - - - - - .
Provisdo Tributaria - IRICS s/ Res. de Reavaliagio - - - - - .
Saldos de Fusao, Cisdo e Incorporagdo - - - - - .
Adiantamento para Futuro Aumento de Capital - - - - - N
Salda Final do Exercicio 2019 - - - -| -72.553.610.054,%4 -72.553.810.054,94
Especificagdo Patri mg:';’;::a pital Mii‘:ﬁm{:o:l:um Reserva de Capital Reservas de Demais Reservas z;?r::f;'?s T&:Iti:g: A‘?.::ﬁ:?: :m Total
Capital (AFAC) Lucros Patrimonial
Salda Inicial do Exercicio 2020 - - - -| -72.553.610.054,94 -72.553.810.054,94
Variagio Cambial - - - - - .
Ajustes de Exercicios Anteriores - - - - -654.308.763,83 -64.308.763,83
Aumento/Redugéo de Capital - - - - - .
Resgate/Reemissao de Agbes e Cotas - - - - - .
Const./Realiz. da Reserva de Reavaliagio de Ativos - - - - -141.557 42 -141,557,42
Ajuste de Avaliagio Patrimonial - - - - - -
Resultado do Exercicio - - - -| 13.760.778.230,18 13.760.778.230,18
Constituigio/Reversdo de Reservas - - - - - .
Dividendos/Juros sobre Capital Proprio - - - - - .
Provisdo Tributaria - IRICS s/ Res. de Reavaliagio - - - - - .
Saldos de Fusdo, Cisao e Incorporagio - - - - - .
Adiantamento para Futuro Aumento de Capital - - - - - .
Saldo Final do Exercicio 2020 - - - -| -58.857.482.146,01 -58.857.482.146,01

Fonte: DIOFI, CBMDF



Quadro 11 - Balanco Financeiro - Todos os orgcamentos

MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL

169

TITULO BALANCO FINANCEIRO - TODOS OS ORCAMENTOS
SUBTITULO 170495 - FCDF - CBMDF - ASSISTENCIA MEDICA
ORGAO SUPERIOR 25915 - FUNDO CONSTITUCIONAL DO DISTRITO FEDERAL
EXERCICIO 2020
PERIODO Anual
EMISSAO 22/01/2021
VALORES EM UNIDADES DE REAL
INGRESSOS DISPENDIOS
ESPECIFICACAO 2020 2019 ESPECIFICAGAO 2020 2019
Receitas Orcamentarias - - Despesas Orcamentarias 106.295.215,95 94.010.075,71
Ordinérias - - | Ordinérias 831.667,00 87.003.266,71
Vinculadas - - Vinculadas 105.463.548,95 7.006.809,00
Previdéncia Social (RPPS) - - Seguridade Social (Exceto Previdéncia) 105.463.548,95 7.006.809,00
(-) Deducgdes da Receita Orcamentaria - - Previdéncia Social (RPPS) - -
Transferéncias Financeiras Recebidas 105.979.754,95 75.631.121,39 | Transferéncias Financeiras Concedidas 3.947.918,58 39.660,70
Resultantes da Execugéo Orcamentaria 105.979.754,95 75.631.121,39 | Resultantes da Execugéo Orgamentaria 7.965,43 -
Sub-repasse Recebido 105.979.754,95 75.631.121,39 Sub-repasse Devolvido 7.965,43
Independentes da Execugdo Orcamentaria - - Independentes da Execugdo 3.939.953,15 39.660,70
Orgcamentéria
Aporte ao RPPS - - Transferéncias Concedidas para 3.925.164,19
Pagamento de RP
Aporte ao RGPS - - | Movimento de Saldos Patrimoniais 14.788,96 39.660,70
Aporte ao RPPS - -
Aporte ao RGPS - -
Recebimentos Extraorgamentarios 18.714.718,37 8.162.945,70 | Pagamentos Extraorcamentarios 7.343.848,94 19.661.381,41
Inscrigdo dos Restos a Pagar Processados 792.803,10 806.881,07 Pagamento dos Restos a Pagar 807.130,53 212,91
Processados
Inscrigdo dos Restos a Pagar N&o Processados 17.890.324,83 7.316.403,93 | Pagamento dos Restos a Pagar Nao 6.519.916,93 19.419.986,45
Processados
Depositos Restituiveis e Valores Vinculados 16.801,48 - Depositos Restituiveis e Valores 16.801,48 -
Vinculados
Outros Recebimentos Extraorgamentarios 14.788,96 39.660,70 | Outros Pagamentos Extraorcamentarios - 241.182,05
Arrecadacéo de Outra Unidade 14.788,96 39.660,70 Demais Pagamentos 241.182,05
Saldo do Exercicio Anterior 13.035.060,96 42.952.111,69 Saldo para o Exercicio Seguinte 20.142.550,81 13.035.060,96
Caixa e Equivalentes de Caixa 13.035.060,96 42.952.111,69 Caixa e Equivalentes de Caixa 20.142.550,81 13.035.060,96
TOTAL 137.729.534,28 126.746.178,78 TOTAL 137.729.534,28 126.746.178,78

Fonte: DISAU, CBMDF




Quadro 12 — Balanco Patrimonial —p. 1

TITULO
BALANCO PATRIMONIAL - TODOS OS ORCAMENTOS

SUBTITULO
170495 - FCDF - CBMDF - ASSISTENCIA MEDICA

ORGAO SUPERIOR
25915 - FUNDO CONSTITUCIONAL DO DISTRITO FEDERAL

EXERCICIO

2020
PERIODO

Anual
EMISSAO

22/01/2021

MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL

VALORES EM UNIDADES DE REAL

170

ATIVO PASSIVO
ESPECIFICAGAO 2020 2019 ESPECIFICAGAO 2020 2019

ATIVO CIRCULANTE 20.142.550,81 13.035.060,96 | PASSIVO CIRCULANTE 1.337.533,42 1.615.412,70
Caixa e Equivalentes de Caixa 20.142.550,81 13.035.060,96 Obrigagdes Trab., Prev. e Assist. a Pagar em Curto Prazo - -
Créditos em Curto Prazo - - Empréstimos e Financiamentos em Curto Prazo - -
Demais Créditos e Valores - Fornecedores e Contas a Pagar em Curto Prazo 1.337.533,42 1.615.352,70
Demais Créditos e Valores em Curto Prazo - Obrigagdes Fiscais em Curto Prazo - -
Investimentos e Aplicagdes Temporarias em Curto Prazo - - Obrigagdes de Reparticao a Outros Entes - -
Estoques - - Provisdes em Curto Prazo - -
Ativos Nao Circulantes Mantidos para Venda - - Demais Obrigacdes em Curto Prazo - 60,00

VPDs Pagas Antecipadamente - -
ATIVO NAO CIRCULANTE 6.236.070,66 3.978.251,58 | PASSIVO NAO CIRCULANTE - -
Ativo Realizavel em Longo Prazo - - Obrigagdes Trab., Prev. e Assist. a Pagar em Longo Prazo - -
Estoques - - Empréstimos e Financiamentos em Longo Prazo - -
Investimentos - - Fornecedores e Contas a Pagar em Longo Prazo - -
Participacdes Permanentes - - Obrigagdes Fiscais em Longo Prazo - -
Propriedades para Investimento - - Provisdes em Longo Prazo - -
Propriedades para Investimento - - Demais Obrigagdes em Longo Prazo - -
(-) Depreciagdo Acumulada de Propriedades p/ Investimentos - - Resultado Diferido - -
(-) Redugéo ao Valor Rec. de Propriedades para Investimentos - - | TOTAL DO PASSIVO EXIGIVEL 1.337.533,42 1.615.412,70

Investimentos do RPPS de Longo Prazo - - . )

PATRIMONIO LIQUIDO

Investimentos do RPPS de Longo Prazo - -
(-) Redug&o ao Valor Recuperavel de Investimentos do RPPS - —| ESPECIFICACAO 2020 2019
Patriménio Social e Capital Social S N

Demais Investimentos Permanentes - -
Adiantamentos para Futuro Aumento de Capital (AFAC) - N

Demais Investimentos Permanentes - -
Reservas de Capital - N

(-) Reducéo ao Valor Recuperavel de Demais Invest. Perm. - -
Ajustes de Avaliagdo Patrimonial - -

Imobilizado 6.236.070,66 3.978.251,58
Reservas de Lucros - -

Bens Moveis 2.391.068,86 133.249,78
Demais Reservas - -

Fonte: DISAU, CBMDF
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Resultados Acumulados

25.041.088,05

15.397.899,84

Resultado do Exercicio

28.400.903,46

-22.906.946,34

Resultados de Exercicios Anteriores

15.397.899,84

45.907.158,32

Ajustes de Exercicios Anteriores

Bens Moveis 2.391.068,86 133.249,78
(-) Depreciagdo/Amortizagao/Exaustdo Acum. de Bens Moveis - -
(-) Redugéo ao Valor Recuperavel de Bens Moveis - -
Bens Imdveis 3.845.001,80 3.845.001,80
Bens Iméveis 3.845.001,80 3.845.001,80

-18.757.715,25

-7.602.312,14

(-) Agbes / Cotas em Tesouraria

(-) Depr./Amortizacao/Exaustao Acum. de Bens Iméveis

TOTAL DO PATRIMONIO LIQUIDO

(-) Redugéo ao Valor Recuperavel de Bens Imoéveis

25.041.088,05

15.397.899,84

Intangivel

Softwares

Softwares

(-) Amortizagdo Acumulada de Softwares

(-) Reducéo ao Valor Recuperavel de Softwares

Marcas, Direitos e Patentes Industriais

Marcas, Direitos e Patentes Industriais

(-) Amortizagcdo Acumulada de Marcas, Direitos e Patentes Ind

(-) Reducéo ao Valor Recuperavel de Marcas, Direitos e Pat.

Direitos de Uso de Iméveis

Direitos de Uso de Iméveis

(-) Amortizagdo Acumulada de Direito de Uso de Iméveis

(-) Reducé&o ao Valor Recuperavel Direito de Uso de Iméveis

Diferido

TOTAL DO ATIVO

26.378.621,47

17.013.312,54

TOTAL DO PASSIVO E PATRIMONIO LIQUIDO

26.378.621,47

17.013.312,54

QUADRO DE ATIVOS E PASSIVOS FINANCEIROS E PERMANENTES

ATIVO PASSIVO
ESPECIFICAGAO 2020 2019 ESPECIFICAGAO 2020 2019
ATIVO FINANCEIRO 20.142.550,81 13.035.060,96 PASSIVO FINANCEIRO 19.005.838,52 8.786.469,38
ATIVO PERMANENTE 6.236.070,66 3.978.251,58 PASSIVO PERMANENTE 388.597,67 275.206,06
SALDO PATRIMONIAL 6.984.185,28 7.951.637,10
QUADRO DE COMPENSACOES
ATIVO PASSIVO
ESPECIFICAGAO ESPECIFICAGAO
- 2020 2019 - 2020 2019
ESPECIFICACAO / Saldo dos Atos Potenciais Ativos ESPECIFICACAO / Saldo dos Atos Potenciais Passivos
SALDO DOS ATOS POTENCIAIS ATIVOS 2.745.526,03 2.524.472,84 SALDO DOS ATOS POTENCIAIS PASSIVOS 23.755.379,86 10.901.584,52
Atos Potenciais Ativos 2.745.526,03 2.524.472,84 Atos Potenciais Passivos 23.755.379,86 10.901.584,52
Garantias e Contragarantias Recebidas 2.745.526,03 2.524.472,84 Garantias e Contragarantias Concedidas - -

Direitos Conveniados e Outros Instrumentos Congéneres

Obrigagdes Conveniadas e Outros Instrumentos Congéneres

Direitos Contratuais

Obrigacdes Contratuais

23.755.379,86

10.901.584,52

Outros Atos Potenciais Ativos

Outros Atos Potenciais Passivos

Fonte: DISAU, CBMDF
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TOTAL | Z74552&03| 252447284| TOTAL 23.755.379,86 10.901.584,52
DEMONSTRATIVO DO SUPERAVIT/DEFICIT FINANCEIRO APURADO NO BALANGO PATRIMONIAL
DESTINAGOES DE RECURSO SUPERAVIT/DEFICIT FINANCEIRO
Recursos Ordinérios 1.136.711,33
Recursos Vinculados 0,96
Seguridade Social (Exceto Previdéncia) 0,96
Previdéncia Social (RPPS) -
1.136.712,29

TOTAL

Fonte: DISAU, CBMDF




Quadro 13 — Demonstragdes das VariagGes Patrimoniais — Todos os orgamentos - p.1

MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL

TITULO DEMONSTRACOES DAS VARIAGCOES PATRIMONIAIS - TODOS OS ORCAMENTOS
SUBTITULO 170495 - FCDF - CBMDF - ASSISTENCIA MEDICA

ORGAO SUPERIOR 25915 - FUNDO CONSTITUCIONAL DO DISTRITO FEDERAL

EXERCICIO 2020

PERIODO Anual

EMISSAO 22/01/2021

VALORES EM UNIDADES DE REAL
VARIAGOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

173

2020 2019

VARIAGOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 105.994.543,91 75.685.903,79

Impostos, Taxas e Contribuicdes de Melhoria - -
Impostos - -
Taxas - -
Contribuicdes de Melhoria - -
Contribuiges 6.458,65 25.266,56
Contribui¢cbes Sociais 6.458,65 25.266,56
Contribuicdes de Intervengéo no Dominio Econémico - -
Contribuicdo de lluminagédo Publica - -
Contribuicdes de Interesse das Categorias Profissionais - -
Exploragéo e Venda de Bens, Servigos e Direitos - -
Venda de Mercadorias - -
Vendas de Produtos - -
Exploragéao de Bens, Direitos e Prestacéo de Servigos - -
Variagdes Patrimoniais Aumentativas Financeiras - 6,85
Juros e Encargos de Empréstimos e Financiamentos Concedidos - -
Juros e Encargos de Mora - 6,85

Variagdes Monetéarias e Cambiais

Descontos Financeiros Obtidos

Remuneragéo de Depésitos Bancarios e Aplicagdes Financeiras

Aportes do Banco Central

Outras Variag6es Patrimoniais Aumentativas Financeiras

Transferéncias e Delegacdes Recebidas

105.979.754,95

75.631.121,39

Transferéncias Intragovernamentais

105.979.754,95

75.631.121,39

Transferéncias Intergovernamentais

Transferéncias das Institui¢cdes Privadas

Transferéncias das Instituigdes Multigovernamentais

Transferéncias de Consércios Publicos

Transferéncias do Exterior

Execucéo Orgamentéaria Delegada de Entes

Transferéncias de Pessoas Fisicas

Outras Transferéncias e Delegacdes Recebidas

Fonte: DISAU, CBMDF
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Valorizagdo e Ganhos c/ Ativos e Desincorporagéo de Passivos

15.121,70

Reavaliacdo de Ativos

Ganhos com Alienagao

Ganhos com Incorporacéo de Ativos

Ganhos com Desincorporagéo de Passivos

15.121,70

Reversédo de Reducéo ao Valor Recuperavel

Outras Variagdes Patrimoniais Aumentativas

8.330,31

14.387,29

Variagdo Patrimonial Aumentativa a Classificar

Resultado Positivo de Participagdes

Operagdes da Autoridade Monetéria

Reverséo de Provisdes e Ajustes para Perdas

Diversas Variagdes Patrimoniais Aumentativas

8.330,31

14.387,29

VARIAGOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS

77.593.640,45

98.592.850,13

Pessoal e Encargos

Remuneracéo a Pessoal

Encargos Patronais

Beneficios a Pessoal

Outras Var. Patrimoniais Diminutivas - Pessoal e Encargos

Beneficios Previdenciérios e Assistenciais

Aposentadorias e Reformas

Pensbes

Beneficios de Prestagdo Continuada

Beneficios Eventuais

Politicas Publicas de Transferéncia de Renda

Outros Beneficios Previdenciarios e Assistenciais

Uso de Bens, Servigos e Consumo de Capital Fixo

73.416.210,21

98.311.387,38

Uso de Material de Consumo

3.465.565,53

4.038.240,33

Servigos

69.950.644,68

94.273.147,05

Depreciagcdo, Amortizagéo e Exaustdo

Variagdes Patrimoniais Diminutivas Financeiras

Juros e Encargos de Empréstimos e Financiamentos Obtidos

Juros e Encargos de Mora

Variagdes Monetarias e Cambiais

Descontos Financeiros Concedidos

Aportes ao Banco Central

Outras VariagGes Patrimoniais Diminutivas Financeiras

Transferéncias e Delegacdes Concedidas

3.947.918,58

280.842,75

Transferéncias Intragovernamentais

3.947.918,58

280.842,75

Transferéncias Intergovernamentais

Transferéncias a Instituicdes Privadas

Transferéncias a Instituigdes Multigovernamentais

Transferéncias a Consoércios Publicos

Fonte: DISAU, CBMDF
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Transferéncias ao Exterior - -

Execugao Orgamentéria Delegada a Entes - -

Outras Transferéncias e Delegagdes Concedidas - -

Desvalorizacéo e Perda de Ativos e Incorporacédo de Passivos - -

Reavaliagédo, Reducdo a Valor Recuperavel e Ajustes p/ Perdas - -

Perdas com Alienacéao - -

Perdas Involuntérias - -

Incorporacéo de Passivos - -

Desincorporagéao de Ativos - -

Tributarias - -

Impostos, Taxas e Contribui¢cdes de Melhoria - -

Contribuicoes - -

Custo - Mercadorias, Produtos Vend. e dos Servigos Prestados - -

Custo das Mercadorias Vendidas - -

Custos dos Produtos Vendidos - -

Custo dos Servigos Prestados - -

Outras Variagdes Patrimoniais Diminutivas 229.511,66 620,00

Premiagdes - -

Resultado Negativo de Participagdes - -

Operagdes da Autoridade Monetaria - -

Incentivos - -

Subvencgdes Econdmicas - -

Participag6es e Contribuigdes - -

Constituicéo de Provisdes - -

Diversas Variagdes Patrimoniais Diminutivas 229.511,66 620,00

RESULTADO PATRIMONIAL DO PERIODO 28.400.903,46 -22.906.946,34

VARIAGOES PATRIMONIAIS QUALITATIVAS

2020 2019

Fonte: DISAU, CBMDF
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MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL

TITULO DEMONSTRAGOES DAS VARIAGOES PATRIMONIAIS - TODOS OS ORGAMENTOS
SUBTITULO 170495 - FCDF - CBMDF - ASSISTENCIA MEDICA

ORGAO SUPERIOR 25915 - FUNDO CONSTITUCIONAL DO DISTRITO FEDERAL

EXERCICIO 2020

PERIODO Anual

EMISSAO 22/01/2021

VALORES EM UNIDADES DE REAL
VARIACOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS
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2020

2019

VARIAGOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS

105.994.543,91

75.685.903,79

Impostos, Taxas e Contribuicdes de Melhoria

Impostos

Taxas

Contribui¢des de Melhoria

Contribuigdes

6.458,65

25.266,56

Contribui¢des Sociais

6.458,65

25.266,56

Contribuicdes de Intervengéo no Dominio Econémico

Contribuicao de lluminagédo Publica

Contribuicdes de Interesse das Categorias Profissionais

Exploracéo e Venda de Bens, Servicos e Direitos

Venda de Mercadorias

Vendas de Produtos

Exploragéo de Bens, Direitos e Prestacéo de Servigos

VariagGes Patrimoniais Aumentativas Financeiras

6,85

Juros e Encargos de Empréstimos e Financiamentos Concedidos

Juros e Encargos de Mora

6,85

Variagcdes Monetarias e Cambiais

Descontos Financeiros Obtidos

Remuneragéo de Depésitos Bancarios e Aplicacdes Financeiras

Aportes do Banco Central

Outras Variag8es Patrimoniais Aumentativas Financeiras

Transferéncias e Delegacdes Recebidas

105.979.754,95

75.631.121,39

Transferéncias Intragovernamentais

105.979.754,95

75.631.121,39

Transferéncias Intergovernamentais

Transferéncias das Institui¢cdes Privadas

Transferéncias das Instituigdes Multigovernamentais

Transferéncias de Consércios Publicos

Transferéncias do Exterior

Execucéo Orcamentaria Delegada de Entes

Transferéncias de Pessoas Fisicas

Fonte: DISAU, CBMDF
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Outras Transferéncias e Delega¢des Recebidas

Valorizacé@o e Ganhos c/ Ativos e Desincorporacéo de Passivos

15.121,70

Reavaliagéo de Ativos

Ganhos com Alienacéo

Ganhos com Incorporagéao de Ativos

Ganhos com Desincorporagao de Passivos

15.121,70

Reversédo de Reducgao ao Valor Recuperavel

Outras Variagdes Patrimoniais Aumentativas

8.330,31

14.387,29

Variacgdo Patrimonial Aumentativa a Classificar

Resultado Positivo de Participacdes

Operagdes da Autoridade Monetéaria

Reverséo de Provisdes e Ajustes para Perdas

Diversas Varia¢des Patrimoniais Aumentativas

8.330,31

14.387,29

VARIAGOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS

77.593.640,45

98.592.850,13

Pessoal e Encargos

Remuneragdo a Pessoal

Encargos Patronais

Beneficios a Pessoal

Outras Var. Patrimoniais Diminutivas - Pessoal e Encargos

Beneficios Previdenciarios e Assistenciais

Aposentadorias e Reformas

Pensbes

Beneficios de Prestagéo Continuada

Beneficios Eventuais

Politicas Publicas de Transferéncia de Renda

Outros Beneficios Previdenciarios e Assistenciais

Uso de Bens, Servigos e Consumo de Capital Fixo

73.416.210,21

98.311.387,38

Uso de Material de Consumo

3.465.565,53

4.038.240,33

Servigos

69.950.644,68

94.273.147,05

Depreciagao, Amortizacéo e Exaustao

VariagGes Patrimoniais Diminutivas Financeiras

Juros e Encargos de Empréstimos e Financiamentos Obtidos

Juros e Encargos de Mora

Variagdes Monetéarias e Cambiais

Descontos Financeiros Concedidos

Aportes ao Banco Central

Outras Variag6es Patrimoniais Diminutivas Financeiras

Transferéncias e Delegagdes Concedidas

3.947.918,58

280.842,75

Transferéncias Intragovernamentais

3.947.918,58

280.842,75

Transferéncias Intergovernamentais

Transferéncias a Instituigdes Privadas

Transferéncias a Instituigdes Multigovernamentais

Fonte: DISAU CBMDF
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Transferéncias a Consércios Publicos - -

Transferéncias ao Exterior - -

Execucgdo Orgamentéaria Delegada a Entes - -

Outras Transferéncias e Delegacdes Concedidas - -

Desvalorizagéo e Perda de Ativos e Incorporagéo de Passivos - -

Reavaliagdo, Reducéo a Valor Recuperavel e Ajustes p/ Perdas - -

Perdas com Alienagao - -

Perdas Involuntéarias - -

Incorporagao de Passivos - B

Desincorporagéo de Ativos - -

Tributarias - -

Impostos, Taxas e Contribui¢gdes de Melhoria - -

Contribui¢des - -

Custo - Mercadorias, Produtos Vend. e dos Servicos Prestados - -

Custo das Mercadorias Vendidas - -

Custos dos Produtos Vendidos - -

Custo dos Servigos Prestados - -

Outras Variagdes Patrimoniais Diminutivas 229.511,66 620,00

Premiagdes - -

Resultado Negativo de Participagdes - -

Operagdes da Autoridade Monetaria - -

Incentivos - -

Subvencdes Econdmicas - -

Participag6es e Contribuigbes - -

Constituicdo de Provisdes - B

Diversas Variagdes Patrimoniais Diminutivas 229.511,66 620,00

RESULTADO PATRIMONIAL DO PERIODO 28.400.903,46 -22.906.946,34

VARIAGOES PATRIMONIAIS QUALITATIVAS

2020 2019

Fonte: DISAU, CBMDF
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MINISTERIO DA FAZENDA

SECRETARIOA DO TESOURO NACIONAL

TITULO BALANCO ORGAMENTARIO - TODOS OS ORGAMENTOS
SUBTITULO 170495 - FCDF - CBMDF - ASSISTENCIA MEDICA
ORGAO SUPERIOR 25915 - FUNDO CONSTITUCIONAL DO DISTRITO FEDERAL
EXERCICIO 2020
PERIODO Anual
EMISSAO 22/01/2021
VALORES EM UNIDADES DE REAL
RECEITA
RECEITAS ORGAMENTARIAS PREVISAO INICIAL PREVISAO ATUALIZADA RECEITAS REALIZADAS SALDO

RECEITAS CORRENTES - - - -

Receitas Tributérias - - - -

Impostos - - - -

Taxas - - - -

Contribui¢des de Melhoria - - - -

Receitas de Contribuicdes - - - -

Contribuigdes Sociais - - - -

Contribuicdes de Intervengdo no Dominio Econémico - - N -

Cont. Entidades Privadas de Servigo Social Formagéao Profis. - - - -

Receita Patrimonial - - - -

Exploracéo do Patrimonio Imobiliario do Estado - - N N

Valores Mobiliarios - - - -

Delegacdo de Servicos Publicos B N . N

Exploracéo de Recursos Naturais - - B -

Exploracao do Patriménio Intangivel - - N -

Cessdo de Direitos - - - -

Demais Receitas Patrimoniais - - - -

Receita Agropecuéria - - N N

Receita Industrial - - - -

Receitas de Servicos B N . N

Servicos Administrativos e Comerciais Gerais E B B N

Servigos e Atividades Referentes a Navegagao e ao Transporte - - B N

Servigos e Atividades Referentes a Satde - - B -

Servigos e Atividades Financeiras - - - N

QOutros Servigos - - N -

Transferéncias Correntes - - - -

Outras Receitas Correntes - - - -

Multas Administrativas, Contratuais e Judiciais - - - N

Fonte: DISAU, CBMDF
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Indenizagoes, Restituicdes e Ressarcimentos - - N B

Bens, Direitos e Valores Incorporados ao Patriménio Publico - - - -

Demais Receitas Correntes - - - -

RECEITAS DE CAPITAL - - - -

Operagdes de Crédito - - - -

Operagdes de Crédito Internas - - - -

Operagdes de Crédito Externas - - N B

Alienacao de Bens - - N B

Alienagao de Bens Moveis - - N B

Alienacéo de Bens Iméveis - - - -

Alienagao de Bens Intangiveis - - N B

Amortizagdo de Empréstimos - - N B

Transferéncias de Capital - - N -

Outras Receitas de Capital - - - -

Integralizagao do Capital Social - - - -

Resultado do Banco Central do Brasil - - - N

Remuneragéo das Disponibilidades do Tesouro Nacional - - - -

Resgate de Titulos do Tesouro Nacional - - N -

Demais Receitas de Capital - - - -

SUBTOTAL DE RECEITAS - - - -

REFINANCIAMENTO - - - -

Operagdes de Crédito Internas - - - -

Mobiliaria - - - B

Contratual - - - -

Operagdes de Crédito Externas - - B -

Mobiliaria - - - N

Contratual - - - -

SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO - - - -

DEFICIT 106.295.215,95 106.295.215,95

TOTAL - - 106.295.215,95 106.295.215,95

CREDITOS ADICIONAIS ABERTOS COM SUPERAVIT FINANCEIRO - - - -

CREDITOS ADICIONAIS ABERTOS COM EXCESSO DE ARRECADAGAO - - - -

DESPESAS

DESPESAS
PAGAS
86.664.165,12

DESPESAS ORGAMENTARIAS DOTAGAO INICIAL DOTAGAO ATUALIZADA DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS SALDO DA DOTAGAO

DESPESAS CORRENTES - - 105.081.579,91 87.456.968,22 -105.081.579,91

Pessoal e Encargos Sociais - - - - - -

Juros e Encargos da Divida - - - - N N

Outras Despesas Correntes B B

105.081.579,91

87.456.968,22

86.664.165,12

-105.081.579,91

DESPESAS DE CAPITAL

1.213.636,04

947.922,90

947.922,90

-1.213.636,04

Investimentos

1.213.636,04

947.922,90

947.922,90

-1.213.636,04

Inversdes Financeiras

Fonte: DISAU, CBMDF
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Amortizag&o da Divida

RESERVA DE CONTINGENCIA

SUBTOTAL DAS DESPESAS

106.295.215,95

88.404.891,12

87.612.088,02

-106.295.215,95

AMORTIZAGAO DA DIVIDA / REFINANCIAMENTO

Amortizag&o da Divida Interna

Divida Mobiliaria

Qutras Dividas

Amortizagao da Divida Externa

Divida Mobiliaria

Outras Dividas

SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO

106.295.215,95

88.404.891,12

87.612.088,02

-106.295.215,95

TOTAL - - 106.295.215,95 88.404.891,12 87.612.088,02 -106.295.215,95
ANEXO 1 - DEMONSTRATIVO DE EXECUGAO DOS RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS
DESPESAS OR(;AMENTARIAS INSCRITOS EM EXERCICIOS ANTERIORES INSCRITOS EM 31 DE DEZEMBRO DO EXERCICIO ANTERIOR LIQUIDADAS PAGOS CANCELADOS
DESPESAS CORRENTES 560.262,62 5.922.267,85 5.210.481,50 5.210.020,75 1.136.711,33
Pessoal e Encargos Sociais - - - - -
Juros e Encargos da Divida - - - - -
Outras Despesas Correntes 560.262,62 5.922.267,85 5.210.481,50 5.210.020,75 1.136.711,33
DESPESAS DE CAPITAL 102.672,30 1.394.136,08 1.309.896,18 1.309.896,18 -
Investimentos 102.672,30 1.394.136,08 1.309.896,18 1.309.896,18 -
Inversdes Financeiras - - - - -
Amortizag&o da Divida - - - - -
TOTAL 662.934,92 7.316.403,93 6.520.377,68 6.519.916,93 1.136.711,33
ANEXO 2 - DEMONSTRATIVO DE EXECUGAO RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NAO PROCESSADOS LIQUIDADOS
DESPESAS ORGAMENTARIAS INSCRITO EM EXERCICIO ANTERIORES INSCRITOS EM 31 DE DE3ZEMBRO DO EXERCIO ANTERIOR PAGOS CANCELADOS
DESPESAS CORRENTES - 807.130,53 807.130,53 -
Pessoal e Encargos Sociais - - - -
Juros e Encargos da Divida - - - -
Outras Despesas Correntes - 807.130,53 807.130,53 -
DESPESAS DE CAPITAL - - - -
Investimentos - - - -
InversGes Financeiras - - - -
Amortizagéo da Divida - - - -
TOTAL - 807.130,53 807.130,53 -

Fonte: DISAU, CBDMF
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MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL

TITULO DEMONSTRAGOES DOS FLUXOS DE CAIXA - TODOS OS ORCAMENTOS
SUBTITULO 170495 - FCDF - CBMDF - ASSISTENCIA MEDICA

ORGAO SUPERIOR 25915 - FUNDO CONSTITUCIONAL DO DISTRITO FEDERAL

EXERCICIO 2020

PERIODO Anual

EMISSAO 22/01/2021

VALORES EM UNIDADES DE REAL
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2020

2019

FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES OPERACIONAIS

9.365.308,93

-29.002.081,26

INGRESSOS

106.011.345,39

75.670.782,09

Receita Tributaria

Receita de Contribuicdes

Receita Agropecuéria

Receita Industrial

Receita de Servigos

Remuneragcéo das Disponibilidades

Outras Receitas Derivadas e Originarias

Transferéncias Recebidas

Intergovernamentais

Dos Estados e/ou Distrito Federal

Dos Municipios

Intragovernamentais

Outras Transferéncias Recebidas

Outros Ingressos Operacionais

106.011.345,39

75.670.782,09

Ingressos Extraorgamentarios

16.801,48

Transferéncias Financeiras Recebidas

105.979.754,95

75.631.121,39

Arrecadac&o de Outra Unidade

14.788,96

39.660,70

DESEMBOLSOS

-96.646.036,46

-104.672.863,35

Pessoal e Demais Despesas

-92.681.316,40

-104.392.020,60

Legislativo

Judiciério

Essencial & Justica

Administracao

Defesa Nacional

Seguranca Publica

Relacdes Exteriores

Assisténcia Social

Fonte: DISAU, CBMDF
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Previdéncia Social

Salde

Trabalho

Educagéo

Cultura

Direitos da Cidadania

Urbanismo

Habitagéo

Saneamento

Gestédo Ambiental

Ciéncia e Tecnologia

Agricultura

Organizacéo Agraria

Industria

Comeércio e Servigos

Comunicagdes

Energia

Transporte

Desporto e Lazer

Encargos Especiais

-92.681.316,40

-104.392.020,60

(+/-) Ordens Bancarias ndo Sacadas - Cartdo de Pagamento

Juros e Encargos da Divida

Juros e Corregdo Monetaria da Divida Interna

Juros e Corregdo Monetéaria da Divida Externa

Outros Encargos da Divida

Transferéncias Concedidas

Intergovernamentais

A Estados e/ou Distrito Federal

A Municipios

Intragovernamentais

Outras Transferéncias Concedidas

Outros Desembolsos Operacionais -3.964.720,06 -280.842,75
Dispéndios Extraorgamentarios -16.801,48 -
Transferéncias Financeiras Concedidas -3.947.918,58 -39.660,70
Demais Pagamentos -241.182,05

FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO -2.257.819,08 -914.969,47
INGRESSOS - -

Alienacéo de Bens - -

Amortizagdo de Empréstimos e Financiamentos Concedidos - -

Outros Ingressos de Investimentos - -

DESEMBOLSOS -2.257.819,08 -914.969,47

Aquisicéo de Ativo Nao Circulante -2.257.819,08 -914.969,47

Fonte: DISAU, CBMDF
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Concesséo de Empréstimos e Financiamentos

Outros Desembolsos de Investimentos

FLUXOS E CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO

INGRESSOS

Operagdes de Crédito

Integralizagdo do Capital Social de Empresas Dependentes

Transferéncias de Capital Recebidas

Outros Ingressos de Financiamento

DESEMBOLSOS

Amortizag&o / Refinanciamento da Divida

Outros Desembolsos de Financiamento

GERAGAO LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA

7.107.489,85

-29.917.050,73

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA INICIAL

13.035.060,96

42.952.111,69

CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA FINAL

20.142.550,81

13.035.060,96

Fonte: DISAU/CBDMF
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APOIO
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Comandante-Geral do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal



