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1. MENSAGEM DO COMANDANTE-GERAL DO CORPO DE BOMBEIROS
MILITAR DO DISTRITO FEDERAL

Figura 1 - Cel. Rogério Alves Dutra - Comandante-Geral

O presente Relatério Integrado apresenta o desempenho do
Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal (CBMDF) no ano de
2021. Seu objetivo primordial é apresentar a sociedade e demais
pessoas juridicas, de forma transparente e objetiva, as acdes
desenvolvidas pela Corporacdo durante o exercicio financeiro,
contribuindo, dessa forma, para o fortalecimento da imagem
institucional perante os usuarios dos servigos prestados.

O Relatério de Gestéo, preparado e apresentado na forma de
Relato Integrado, € produto da construcdo coletiva dos diversos
setores do CBMDF, orientado por boas praticas prospectadas em

organizacbes publicas e privadas e pelos seguintes principios:

integridade; fidedignidade; precisdo; completude; foco estratégico e

Fonte: CBMDF . ~ .. . ~ ~
orientacdo para o futuro; conectividade das informacoes; relacbes

com as partes interessadas; materialidade; concisao e confiabilidade.
Da mesma forma, apresenta consonancia com a estrutura e principios basicos previsto nas diretrizes estabelecidas

pela Decisao Normativa TCU n° 178, de 23 de outubro de 2020 e representa o pensamento integrado da institui¢ao.
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O Corpo de Bombeiros, cuja misséo esta prevista na Carta Magna e leis infra, possui como premissa a protecéo de
vidas, patrimonio e meio-ambiente por meio de a¢cdes de prevencao e extingao de incéndios, servigos de busca e salvamento,
pericias de incéndios, emergéncia médica e socorros de urgéncias, seguranca contra incéndio e panico, execucdo de
atividades de defesa civil, dentre outras previstas no ordenamento legal federal e distrital.

As atividades do CBMDF tiveram inicio na cidade do Rio de Janeiro com a edi¢do do Decreto Imperial de 2 de julho
de 1856 e que, no ano de 1964, foi fixado definitivamente em Brasilia, com a transferéncia do Distrito Federal para a nova
capital no Centro-Oeste brasileiro.

Conforme disposicdo Constitucional, considera-se o CBMDF forca auxiliar e reserva do Exército Brasileiro. Sua
estrutura administrativa militar € do tipo top down (de cima para baixo), com érgaos de direcdo geral e setorial, apoio e
execucgao, consoante previsao constante do art. 4° da Lei n® 8.255, de 20 de novembro de 1991.

Em dezembro de 2021, o CBMDF possuia um efetivo de 5.759 militares, porém, com uma previsdao de 9.703
integrantes, a serem distribuidos em mais de 70 unidades operacionais e administrativas, cerca de 400 viaturas de combate
a incéndios e socorro, estrutura necessaria para a prestacao de servi¢os a toda a populacao do Distrito Federal.

Os integrantes do CBMDF s&o militares do Distrito Federal e formam uma categoria especial de servidores publicos
denominada bombeiros-militares. O ingresso na carreira realiza-se por meio de concurso publico de provas ou de provas e
titulos. A carreira de bombeiro-militar € estruturada em graus hierarquicos, sendo que, para os oficiais, o grau hierarquico
denomina-se posto — compreende 0s postos de 2° tenente, 1° tenente, capitdo, major, tenente-coronel e coronel, e para as
pracas, graduacao — compreendendo soldado, cabo, 3° sargento, 2° sargento, 1° sargento e subtenente.

Atualmente a Corporacéao esta alicercada num modelo de governanca voltada para resultados, tendo como elemento
norteador o planejamento estratégico, iniciado desde o ano de 2002. Nesse modelo, o Gabinete do Comandante-Geral, 0s

Departamentos, as Diretorias e o Estado-Maior-Geral sédo as organizagbes bombeiro-militar (OBM) responsaveis pela
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estratégia corporativa. O Estado-Maior-Geral desempenha, ainda, o papel de monitoramento dos resultados, afericdo do
desempenho e proposicéo das agdes de correcao e melhoria.

O Plano Estratégico do CBMDF atualmente vigente denota o esfor¢co da corporacdo na consolidacdo de um modelo
de governanca voltado para melhoria da sua transparéncia, eficiéncia, eficacia, equidade, prestacdo de contas (accountability)
e responsabilidade corporativa. Todo esfor¢co corporativo esta direcionado para a consolidacdo de uma agenda estratégica
definida e delimitada por: propdsitos (expressos em forma de visdo, misséo, principios e diretrizes); resultados a serem
alcancados (expressos em forma de indicadores e metas); e formas de alcancar os resultados elencados (expressas em forma
de Plano de Acao com prazos, atribuicdo de responsabilidades e marcos criticos).

Conforme delineado no Plano Estratégico da Corporacao (2017-2024), nossa visado de futuro € que até 2024, o Corpo
de Bombeiros Militar do Distrito Federal com foco no cidaddo e com responsabilidade socioambiental, realizar4 acbes de
prevencao e investigagao de incéndio e atendera as ocorréncias emergenciais nos padrdes internacionalmente consagrados.

No ano de 2021, tal qual no ano anterior, uma parcela da estratégia corporativa continuou voltada para as acfes de
enfrentamento a pandemia do novo coronavirus COVID-19. N&o obstante a isso, no transcorrer do ano o CBMDF realizou
ainda uma gestdo estratégica com diversas ac¢des voltadas ao aprimoramento do atendimento de sua missao, cabendo
destacar: aumento do efetivo por meio da incluséo e formag&o de novos militares; realizagédo de capacitagao interna e externa
aos integrantes da Corporacédo com o intuito de aperfeicoar e especializar o efetivo, dentre outras.

Finalizando, 2021 foi um ano de muito trabalho e desafios, que exigiram a mobilizacdo e empenho de todo o efetivo
do CBMDF. Entretanto, a Corporagao nao hesitou perante os desafios enfrentados, honrando, ainda mais, o seu consagrado
lema de VIDAS ALHEIAS E RIQUEZAS SALVAS!

ROGERIO Alves DUTRA - Cel. QOBM/Comb.
Comandante-Geral do CBMDF
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2. VISAO GERAL ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO

2.1 Identificacao da unidade prestadora de contas

Quadro 1 - Identificagdo da unidade prestadora de contas

Poder e Orgdo de Vinculagdo

Ministério da Fazenda Cédigo SIORG:

identificacdo das Unidades Jurisdicionadas

EX
=]
3
-
&
»
a
a
5
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Denominagdo Completa: orpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal
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‘
[
~
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Decreto n® 1.775, de 02 de julho de 1856.

Lei n? 8,255, de 20 de novembro de 1991.

Lei n? 12.086, de 06 de novembro de 2009.

Decreto n® 31.817, de 21 de junho de 2010.

Decreto n® 7.163, de 29 de abril de 2010.

Decreto n® 37.985, de 1° de fevereiro de 2017.
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Fonte: SELOF/CBMDF



2.2 Missao, visao e valores do Corpo de Bombeiros Milita}' ederal

A

\M\ISSAO: protecao de vidas, patriménio e meio ambiente

VISAO: até 2024, o Corpo de Bombeiros
Militar do Distrito Federal, com foco no
cidadao e com responsabilidade
socioambiental, realizara acoes de
prevencao e investigacdao de incéndio e
atendera as ocorréncias emergenciais nos
padroes internacionais consagrados.

VALORES: os valores da

Instituicao prescrevem as atitudes,
comportamentos e carater dos seus
integrantes, constituindo:“bravura,

dignidade, disciplina, ética,
_ hierarquia, respeito a ida,
patriotism tradicao e
idade socioambiental. .
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2.3 Estrutura Organizacional

A Lei n° 8.255/1991, assim define os 6rgaos de direcédo, de apoio e de execucdo do Corpo de Bombeiros Militar do
Distrito Federal.

[.]

Art. 4° O Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal sera estruturado em 6rgédos de dire¢édo, 6érgaos de apoio e 6rgdo de
execucao.

Art. 5° Os 6rgéos de dire¢do séo encarregados do comando e da administracdo geral, incumbindo-se do planejamento, visando
a organizacdo da Corporacdo em todos os niveis, as necessidades de pessoal e de material e ao emprego do Corpo de
Bombeiros Militar do Distrito Federal para o cumprimento de suas missdes, com atribuicdes, ainda, de acionar, coordenar,
controlar e fiscalizar a atuagédo dos 6rgaos de apoio e de execucao.

Art. 6° Os 6rgaos de apoio atendem as necessidades de pessoal, de material e de servigos de toda a Corporacao, realizando
tdo somente as suas atividades-meio.

Art. 7° Os 6rgdos de execucdao realizam as atividades fins, cumprindo as missdes e as destinacdes do Corpo de Bombeiros
Militar do Distrito Federal, mediante a execugéo de diretrizes e ordens emanadas dos 6rgaos de direcdo e a utilizagdo dos
recursos de pessoal, de material e de servicos dados pelos érgéos de apoio.

[.]



ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO CBMDF
Anexo 1 do BG n°® 154 de 18 de agosto de 2010
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2.4 Estrutura de Governanca
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O Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal percorreu um longo caminho para evoluir sua maturidade institucional

até estabelecer a atual estrutura de Governanca.

Inicio da
utilizagdo
do

planejamen
to
estratégico

1° Plano
Estratégico
do CBMDF
— 2008-
2010

3° Plano
Estratégico
do CBMDF
2013-2016
(versdo
20)

Figura 2 — Evolucao da maturidade

3° Plano
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o do
CBMDF
2013-
2016

4° Plano
Estratégico
do CBMDF
2017-2016

2020

Segunda
reunido
conjunta do
CIG/Comité
de GR do
CBMDF

Riscos,
Politica de
GR e Plano
de Trabalho
Manusl de
Metodologia
de
Gerenciame
nto de
Projetos

Evolucao da Maturidade

Fonte: SEGEP/EMG
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Figura 3 — Comité Interno de Governanga Publica do CBMDF

COMITE INTERNO DE GOVERNANGA PUBLICA DO
CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO DISTRITO
FEDERAL

Criado pela Portaria 8. de 24 de maio de 2019, DODF
n° 99/2019, alterada pela Portaria n° 15, de 03 de julho
de 2019, publicada no DODF n° 128/2019 e novamente
alterada pela Portaria n® 10, de 29 de junho de 2020,
publicada no DODF n° 123, de 02 de julho de 2020, tem

a seguinte composigao:

| - Comandante-Geral - Presidente

Il - Subcomandante-Geral - Membro

lll - Chefe do Estado-Maior-Geral - Membro

IV - Controlador -Membro

V — Comandante Operacional - Membro

VI - Chefe da Se¢ao de Gestao Estratégica e Projetos do Estado-Maior-Geral - Secretario

Fonte: SEGEP/EMG
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O Corpo de Bombeiros cumpriu o previsto no Decreto n°® 39.736, de 28 de marc¢o de 2019, que dispde sobre a Politica
de Governanca Publica e Compliance no ambito da Administracdo Direta, Autarquica e Fundacional do Poder Executivo do
Distrito Federal. Esse dispositivo legal, em seu art. 13, determinou que os 6rgdos e as entidades da administracao direta,
autarquica e fundacional do Poder Executivo do Distrito Federal, por ato de seus dirigentes maximo, deveriam, no prazo de
sessenta dias, contados da data de publicacdo do referido decreto, instituir Comité Interno de Governanca Publica.

O cumprimento do Decreto n°® 39.736, de 28 de marco de 2019, se deu por meio da publicagdo do Comité Interno de
Governanca Publica do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal em Diario Oficial do Distrito Federal.

Os trabalhos do Comité Interno de Governanca do CBMDF evoluiram no ano de 2020. Assim o CBMDF realizou as
13h30min, do dia 12 de fevereiro de 2020, no Saldo Nobre do Palacio Imperador Dom Pedro Il, a primeira reunido do Comité
Interno de Governanga do CBMDF, que contou com a participacdo dos membros conforme previsto na Portaria n° 15, de 3 de
julho de 2019 publicada no Diario Oficial do Distrito Federal n°® 128 de 10 de julho de 2019.

No BG 202, de 27 de outubro de 2020, em seu item VI, foi publicada a convocacao para a Segunda Reunido Conjunta
do Comité Interno de Governanca do CBMDF e do Comité de Gestao de Riscos do CBMDF. Esta ultima reunido de 2020 teve
como principais objetivos a decisdo sobre o proximo setor de implantacdo da Gestdo de Riscos no CBMDF, a apresentacdo
do Relatério Final de Implantacdo das acfes previstas no Plano das Acbes de Controle do DEALF e as sugestdes para a
atualizacao do Plano de Acdes. A ata da Segunda Reunido Conjunta do Comité Interno de Governanca e do Comité de Gestao
de Riscos do CBMDF foi publicada com anexo 3 ao Boletim Geral n® 231, de 11 de dezembro de 2020.

Os trabalhos do Comité Interno de Governanca do CBMDF tiveram continuidade e evoluiram no ano de 2021. Assim,
0 CBMDF realizou as 14h30min, do dia 24 de fevereiro de 2021, no Saldo Nobre do Palacio Imperador Dom Pedro I, a quarta
reunido do Comité Interno de Governanca do CBMDF, que contou com a participacdo dos membros conforme previsto na
Portaria n° 10, de 29 de junho de 2020, publicada no DODF n° 123 de 02 de julho de 2020. A Ata com as decisdes de



25

governanga emanadas nesta reunido foi publicada no anexo | do Boletim Geral 042, de 4 de margo de 2021 e encontra-se
disponibilizada por meio do link https://www.cbm.df.gov.br/governanca/.

As atas da primeira e segunda reunifes do Comité Interno de Governanca do CBMDF foram publicadas por meio dos
anexos 1 e 2 do Boletim Geral 95, de 21 de maio de 2020. A ata modelo para as reunides de Governanca foi elaborada visando
a transparéncia e efetiva execucdo das decisbes de governanca. Nela consta a lista dos presentes, pauta, as
decisdes/providéncias de governanca com o respectivo setor responsavel e prazo para a execucao da acao e as orientacoes
gerais.

No segundo semestre de 2021 os trabalhos do Comité Interno de Governanca do CBMDF continuaram com a sexta
reunido do Comité Interno de Governanca do CBMDF que ocorreu as 14h00 do dia 04 de agosto 2021, no Saldo Nobre do
Palacio Imperador Dom Pedro II. A reunido contou com a participagdo dos membros conforme previsto na Portaria n°® 10, de
29 de junho de 2020, publicada no DODF n°® 123 de 02 de julho de 2020. A Ata com as decisdes de governanca emanadas
nesta reuniao foi publicada no anexo Il do Boletim Geral 156, de 18 de agosto de 2021 e encontra-se disponibilizada por meio
do link https://www.cbm.df.gov.br/governanca/ .

A Ultima reunido exclusiva do Comité Interno de Governanca do CBMDF no ano de 2021 foi a sétima, que ocorreu as
14h00 do dia 20 de outubro 2021, na sala do Subcomandante. A reunido contou com a participacdo dos membros conforme
previsto na Portaria n® 10, de 29 de junho de 2020, publicada no DODF n° 123 de 02 de julho de 2020. A Ata com as decisées
de governanca emanadas nesta reunido foi publicada no anexo Il do Boletim Geral 212, de 12 de novembro de 2021 e
encontra-se disponibilizada por meio do link https://www.cbm.df.gov.br/governanca/.

Os trabalhos do Comité interno de governanca e do Comité. de Gestdo de Riscos do CBMDF foram concluidos no
ano de 2021 por meio da terceira reunido conjunta dos comités internos de governanca e gestdo de riscos do CBMDF. Esta
reunido ocorreu as 14h00 do dia 09 de dezembro 2021, no Saldo Nobre do Palacio Imperador Dom Pedro Il. As reunides

conjuntas visam amplificar a comunicacao e reduzir os ruidos do processo. Nelas a gestéo recebe diretamente da governanca
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0s mecanismos de lideranca, estratégia e controle e reporta as informacdes qualificadas a governanca, possibilitando o
fechamento de um ciclo de GR com a apresentacdo de relatérios de execuc¢do e o inicio de um novo ciclo com 0s novos rumos
a serem tomados. A terceira reunido conjunta teve sua ata publicada como anexo Il ao Boletim Geral 240, de 24 de dezembro
de 2021 e foi disponibilizada por meio do link https://www.cbm.df.gov.br/governanca/.

A composicéao Interna de Governanca do CBMDF, foi novamente ajustada pela Portaria no 08, de 24 de maio de 2019,
DODF n° 99/2019, alterada pela Portaria n® 15, de 3 de julho de 2019, publicada no DODF n°® 128/2019 e novamente alterada
pela Portaria n° 10, de 29 de junho de 2020, publicada no DODF n° 123 de 02 de julho de 2020)

Assim, a composicao vigente do Comité Interno de Governanca do CBMDF ¢é a seguinte:

| - Comandante-Geral - Presidente:

Il - Subcomandante-Geral - membro;

lll - Chefe do Estado-Maior-Geral - membro;

IV - Controlador - membro;

V - Comandante Operacional - membro;

VI - Chefe da Secao de Gestdo Estratégica e Projetos do Estado-Maior-Geral - Secretario.

O Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal entende que a governanca produz a estratégia que sera planejada,
executada, controlada e adaptada pela gestdo, que, por sua vez, gera informacdo por meio de prestacdo de contas a
governanca, melhorando a qualidade do processo decisorio e sua efetividade. A governanca prové direcionamento, monitora,
supervisiona e avalia atuacéo da gestao, com vistas ao atendimento das necessidades e expectativas dos cidadaos e demais
partes interessadas. A gestdo, por sua vez, parte da premissa de que ja existe um direcionamento superior e que aos agentes
publicos cabe garantir que ele seja executado da melhor maneira possivel em termos de eficiéncia (TCU, 2014).

O Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal, embora possua uma estrutura peculiar comparando-se aos demais

orgaos da Administracao Publica, tem envidado diversos esfor¢os no sentido de adequar-se a propositura da IN MP/CGU n°
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01, sobretudo no tocante a sistematizagéo de praticas relacionadas a Governanca. Seu alicerce fundamental é previsto na
Constituicdo Federal, conforme dispde a literalidade do inciso X1V, art. 21, inciso XXI, art. 22, 84°, art. 32 e ainda o art. 144 da
referida Carta.

No ano 2021 foram realizadas quatro reunides do Comité Interno de Governanca do CBMDF com atas e decisdes
publicadas em Boletim Geral e disponibilizadas por meio do link https://www.cbm.df.gov.br/governanca/.

As atas das reunides do CIG sé&o elaboradas a partir de um modelo criado para possibilitar a execucéo das boas
praticas de Governanca. O modelo também visa a transparéncia e a efetiva execucédo das decisbes de governanca. Nele
constam a lista dos presentes, a pauta, as decis6es/providéncias de governanca com o respectivo setor responsavel e prazo
para a execucdo da acao e as orientacdes gerais que trazem os conceitos fundamentais de governanca.

Neste ano também foram realizadas quatro reunides do Comité de Gestédo de Riscos do CBMDF com atas e decisdes
publicadas em Boletim Geral e disponibilizadas por meio do link https://www.cbm.df.gov.br/governanca/.

A Portaria n° 40, de 7 de dezembro 2021, publicada no Suplemento ao Boletim Geral 228, de 8 de dezembro 2021
alterou o art. 8°, acrescentou o art. 16-A e incluiu o anexo Unico a Portaria n° 17, de 9 de julho de 2019, que institui a Politica
de Gestao de Riscos do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal — CBMDF. A Nova Portaria trouxe a categoria dos
riscos de integridade, definiu os papéis dos atores da gestao de riscos dentro do modelo de trés linhas de defesa e em seu
anexo foi publicado o Modelo das trés linhas de defesa do CBMDF. Todas as informacdes também se encontram
disponibilizadas no site institucional por meio do link https://www.cbm.df.gov.br/governanca/.

Foi realizada a terceira a reunido conjunta dos comités internos de governanca e gestao de riscos do CBMDF. As
reunides conjuntas visam amplificar a comunicacgéo e reduzir os ruidos do processo. Nelas a gestédo recebe diretamente da
governanca os mecanismos de lideranga, estratégia e controle e reporta as informac¢des qualificadas a governanca,

possibilitando o fechamento de um ciclo de GR com a apresentacgéo de relatérios de execuc¢do e o inicio de um novo ciclo com
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0S Novos rumos a serem tomados. A terceira reunido conjunta possui ata publicada em Boletim Geral e esta disponibilizada
por meio do link https://www.cbm.df.gov.br/governanca/.

Instituicdo dos Subcomités de Gestdo de Riscos do Departamento de Seguranca Contra Incéndio, SGR/DESEG e da
Diretoria de Tecnologia da Informacdo e Comunicacédo, SGR/DITIC

Execucéo do Plano de Acgéo para a Gestao de Riscos do DESEG.

Criacdo da aba Governanca e Gestdo no site do CBMDF, que pode ser acessada por meio do link
https://www.cbm.df.gov.br/governanca/, neste link foram organizados documentos, videoaulas, atas de reunido, portarias,
referenciais tedricos e todos os matérias necessarios a atualizacdo dos militares da Corporacédo e até mesmo de servidores
de outras instituicdes e a sociedade em geral, pois encontram-se hospedados na area aberta, sem login do site, materiais
relativos aos seguintes temas: Governanca, Gestdo Estratégica, Gerenciamento de Projetos, Gestao de Riscos e Gestdo de
Processos.

No ano de 2021 o CBMDF inovou mais uma vez na producdo de conhecimentos. No dia 13 de julho de 2021 foi
langado o livro “Boas praticas organizacionais do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal”, no Auditério Coronel José
Nilton Matos, da Academia de Bombeiros Militar.

Este livro apresenta as experiéncias organizacionais e as boas préticas adotadas pelo Corpo de Bombeiros Militar do
Distrito Federal para executar sua missao institucional de proteger vidas, patriménio e meio ambiente.

A obra é organizada em capitulos a partir dos resultados de pesquisas e praticas dos autores nas diferentes areas da
corporacdo. Os capitulos abordam desde a captacédo do recurso financeiro, ao discutir o orcamento publico, até os ensaios
para quantificar a resisténcia de nés e amarracdes utilizados em operacdes de salvamento.

Os autores percorrem temas da gestdo, como o planejamento estratégico, a governancga, a gestdo de riscos e as

compras governamentais. Versam ainda sobre comunicac¢éo, doutrina e ensino, além da gestédo de projetos e processos e da


https://www.cbm.df.gov.br/governanca/
https://www.cbm.df.gov.br/governanca/
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gestdo operacional. A segurancga contra incéndios e a pericia estdo contempladas nesta coletanea. Assim como as operacdes
aéreas e o atendimento pré-hospitalar.
Com isso, o objetivo de difundir boas ideias para que organiza¢cdes bombeiro militar pais afora alcancem a exceléncia

na prestacao de servicos a sociedade esta sendo promovido por meio desta acéo inovadora.

Figura 4 - Comité Interno de Governanga — Alta Administragao

COMANDO-GERAL
Responsavel pela administragdao, comando e emprego da Corporagao

CONTROLADORIA

Responsavel pelo assessoramento direto
e imediato do Comando-Geral quantos
aos assuntos e providéncias
relacionados com a defesa do patriménio
publico, auditoria, correigio, ouvidoria,
orientagio, fiscalizagio, averiguagio e
analise das atividades de administragio
orgamentaria, financeira, patrimonial e de
gestio de pessoas

SUBCOMANDO-GERAL

Responsavel perante o Comando-Geral
pela coordenagio, fiscalizagio e controle
das rotinas administrativas da
Corporagio, acionando os orgios de
diregao-geral, diregio setorial, de apoio e
de execugido para o cumprimento das
atividades.

ESTADIO-MAIOR-GERAL

Responsavel pela elaboragio da politica
militar, pelo planejamento estratégico e
pela orientagio do preparo e emprego da
Corporagio, visando o cumprimento da
destinagio constitucional e legal.

COMANDO OPERACIONAL

Responsavel pelo planejamento
estratégico, da coordenagio e o emprego
das unidades e subunidades
subordinadas, com a finalidade de
executar a atividade de prevengio,
guarda e seguranga, combate a incéndio,
busca e salvamento, atendimento pré-
hospitalar e defesa civil, além de outras,
em uma determinada area operacional

DERHU

Responsavel pelo planejamento,
orientagio, coordenagio e controle das
atividades relacionadas ao do
Corpo de Bombeiros Militar do Distrito
Federal.

SUBCOMOP

Responsavel, além de outras, pela
coordenagio, controle e fiscalizagio da
execugio das agdes oporaolcnah das
unidades subordinadas.

Fonte: SEGEPE/EMG.

patrimonial relacionados ao CBMDF.

EMOPE

Responsavel, além de outras, pela
elaboragio das diretrizes e ordens do
Comando Operacional, Assessoramento
nas atividades operacionais e
implementagio dos mecanismo de
gestio para interagio e sincronizagio da
estratégia a longo prazo.

DEPCT

Responsavel
odonhoio

pelo planejamento,

ooordonaﬁo controle e

formag3o,

aperfelgom oapoclallﬂvlow altos

estudos, ensino pesquisa,

desenvolvimento denuﬂoo e tecnolégico
relacionados aoc CBMDF.

CECOM

Responsavel pelo planejamento,
promogio e coordenagio das atividades
de comunicagio social, campanhas
educativas, solenidades, interagio com
diversos érgios internos, pablicos e

privados.

DESEG

Responsavel pelo planejamento,
orientagio, coordenagio e controle das
atividades de seguranga contra incéndio
e panico.

execugio das agdes relativas e analise
de dados para produgio d.
conhecimento destinados
assessoramento do Comando-Geral.
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2.5 Modelo de Negocios

Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal, instituicdo permanente, essencial a seguranca publica e as atividades
de defesa civil, fundamentada nos principios da hierarquia e disciplina, forca auxiliar e reserva do Exército Brasileiro, destina-
se a execucao de servicos de pericia, prevencdo e combate a incéndios, busca e salvamento, atendimento pré-hospitalar e
de prestacao de socorros nos casos de sinistros, inundacdes, desabamentos, catastrofes, calamidades publicas e outros em
que seja necessaria a preservacao da incolumidade das pessoas e do patriménio (Estatuto dos Bombeiros Militar do Distrito
Federal, Lei n°® 7.479, de 02 de junho de 1986). Em conformidade com a Lei n°® 8.255, de 20 de novembro de 1991, para que
as destinacdes inerentes ao CBMDF tenham éxito, a organizacédo foi estruturada em 6rgaos de direcao, 6rgaos de apoio e
orgaos de execucao.

Para a prestacdo dos servicos aos cidaddos, o CBMDF é mantido pela Unido, nos termos do inciso XIV, art. 21 da
Constituicdo. Nesse sentido, foi instituido pela Lei n°® 10.633, de 27 de dezembro de 2002, o Fundo Constitucional do Distrito
Federal, de natureza contabil, com a finalidade de prover os recursos necessarios a organizacdao e manutencao do CBMDF e
das Policias Civil e Militar do Distrito Federal.

Além dos recursos provenientes da Unido, a Corporacédo recebe ainda recursos do Governo do Distrito Federal, por
meio da Lei Orcamentaria Anual e do Fundo de Modernizacdo e Reequipamento do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito
Federal - FUNCBM, criado pela Lei Complementar Distrital n° 750, de 28 de dezembro de 2007.



2.6 Cadeia de Valor (presente no Mapa Estratégico do PLANES 2017-2024)

Figura 5 - Mapa Estratégico do PLANES 2017 - 2024
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2.7 Politica e Programas de Governo

A seguir, a relacdo dos projetos alinhados a politica e programas do Governo do Distrito Federal, tendo seus objetivos,
inicio e situacdo atual. A intenséo € que as execucdes destes projetos pelo CBMDF corroborem com 0s programas de governo

em atendimento aos anseios da sociedade, traduzidos na politica de governo.

Figura 6 — Relagao dos Projetos alinhados a politica e programas de governo

PROJETO QBJETIVO INICIO SITUAGAQ
Implanagodo itema SCIPWE Sew|qos~de consulta prevui, analise Qelpr‘ojetos de ~mcendm elwslonas,lc?m ecesso ‘.1"9‘." via mtlernlet. Objgtivando a > w0 b Emandamento
concess3o da documentagéo necessaria A aprovagdo dos projetos e edificagdes no ambito do Distrito Federal.
CentralSevigo Unfcadode teciment Preloitalr - SUAPH ) Itoragho do trabalhos da Contal do SAMUAS2 e da Contral do CBMOF om uma nfastutur nica Conral SUAPH) | > 2019

»  Reforma e ampliagdo do 1° Grupamento de Bombeiro Militar na Vila Planalto
> Construgio do Anexo Il do Quartel do Comando Geral do CBMDF
p  Construgdo do 8° Grupamento de Bombeiro Militar na cidade de Ceildndia

> Cercamento de unidades - 0BM's > Cercamento de unidadss bombeiro militar > 018

Construgo da subestago elgtrica no 2* Grupamento de Bombeiro Militar - 2* GBM »  Redimensionar  estrufura de energia elérica do 2° GBM

40 do Centro de Formagdo e Aperfeicoamento de Pragas - CEFAP »  Construgdo do Centro de Formacdo e Aperfeicoamento de Pragas do CBMDF 207
Centro de Treinamento Operacional - CETOP Centro de Treinamento Operacional do CBMDF 2018

0
Construgio do 1 Grupament e Bombei Willar- SOA Construgdo qo 40° Grupamento de Bombeiro Militar na cidade do Setor Complementar de Indastria e Abastecimento (SCIA) e > 10 b Enandamento
Estrutural até dezembro de 2021

»  Construgio do 42° Grupamento de Bombeiro Militar - Cidade do Sol Nascente e Pordo Sol > Construg3o do 42° Grupamento de Bombeiro Militar - Cidade do Sol Nascente e Por do Sol » 0N
»  Reforma do16° Grupamento Bombeiro Militar - Gama »  Reforma do16° Grupamento Bombeiro Militar no Gama > NN

Fonte: SEGEPE/EMG.
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2.8 Ambiente Externo

Conforme prevé a Lei n°® 7.479, de 02 de junho de 1986, que aprovou o Estatuto dos Bombeiros Militares do Distrito
Federal, o Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal é uma instituicdo de carater permanente, essencial a seguranca
publica e as atividades de defesa civil, que se destina a execucdo de servigos de pericia, prevencao e combate a incéndios,
busca e salvamento, atendimento pré-hospitalar e de prestacdo de socorros nos casos de sinistros, inundacdes,
desabamentos, catastrofes, calamidades publicas e outros em que seja necessaria a preservacao da incolumidade das
pessoas e do patrimdnio.

Para cumprir essas missées, o0 CBMDF interage com o ambiente externo, o qual influencia sobremaneira na sua
atuacao e capacidade de gerar e agregar valor. Diversos fatores externos interferem e impactam diretamente em sua atuacao,
cabendo destacar:

Crescimento populacional: € necessario que a Corporacéo esteja atenta ao crescimento populacional, haja vista que
€ a sociedade o principal usuério dos seus servicos;

Crescimento da area urbana e envelhecimento das edificacdes ja existentes; fato que traz impacto direto nas acdes
de prevencéo e de resposta, demandando um sistema técnico de seguranca contra incéndio cada vez mais eficaz e atualizado
com 0s novos sistemas e aparelhos construtivos existentes;

Aumento da frota de veiculos: fato que afeta diretamente a atuacédo da Corporacao, haja vista o crescente nUmero de
vitimas de acidentes automobilisticos, cuja resposta preventiva e emergencial precisa ser rapida e eficiente;

Ocupacao de areas de risco: outro fato preocupante, uma vez que essas areas, geralmente sem infraestrutura
adequada, potencializam a ocorréncia de sinistros e desastres;

Elevacao progressiva da temperatura ambiente: fator de abrangéncia global que potencializa o risco de ocorréncias

de incéndios florestais;
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Avanco e inovacgdo tecnoldgica: advento que exige da Corporagcdo a modernizacao de equipamentos e aparelhos de
combate a incéndios, de salvamento e dos demais servigos prestados.
Segue abaixo a figura que ilustra a interacdo do CBMDF com os diversos fatores externos que impactam diretamente

a oferta de produtos.

Figura 7 - O CBMDF e o ambiente externo

Fonte: SELOF/EMG
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2.9 Materialidade

Os temas materiais séo fruto do processo de identificacdo, avaliacao e priorizacado dos temas relevantes que podem
Impactar a geragéo de valor do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal, traduzida por meio da nossa prestagéo de
servicos a comunidade, no curto, médio e longo prazo. Nos ultimos anos, a Corporacao vem adotando uma série de medidas
com o objetivo de dotar a oferta de seus produtos com escopo na eficiéncia, sustentabilidade e preservacdo dos recursos
naturais, notadamente a riqueza da fauna e flora do bioma cerrado.

A matriz de materialidade do CBMDF esta contida no Plano Estratégico da Corporacéo, vigéncia 2017 a 2024, por
meio dos temas, objetivos e acfes estratégicas. Assim, n0Ss0s principais temas materiais encontram-se expressos na figura

abaixo: Figura 8 - Os temas materiais

OPERACIONAL

Ampliacao da seguranca por meio de acoes
preventivas

Atendimento nos padroes internacionais

Diminuicao do tempo-resposta

Fonte: SELOF/EMG.



Figura 8 - Os temas materiais

INFRAESTRUTURA

Modernizacao do atendimento e resposta

Infraestrutura apropria

Fonte: SELOF/EMG.

GOVERNANCA E GESTAO

Governanca corporativa e gestao eficiente

Responsabilidade socioambiental
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Fonte: SELOF/EMG.

Figura 8 — Os temas materiais

RECURSOS HUMANOS

Capacitacao e gestao por competéncia

Valorizacao profissional

INOVACAO

Desenvolvimento de pesquisa

Gestao de conhecimentos

PROMOGAO DE PRAGAS

3
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Figura 8 — Os temas materiais

FINANCAS

Capacitacao e gestao de recursos

Fonte: SELOF/EMG.
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3. GOVERNANCA, ESTRATEGIA E ALOCACAO DE RECURSOS

3.1 Estratégia e alocacao de recursos

O Planejamento Estratégico (PLANES) do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal (CBMDF) para o periodo de
2017-2024 apresenta a seguinte visdo (onde quer chegar)
Até 2024, o Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal, com foco no cidaddo e com responsabilidade socioambiental,

realizara acdes de prevencao e investigacao de incéndio e atendera as ocorréncias emergenciais nos padrées internacionais
consagrados.

Um dos pilares teméaticos do PLANES diz respeito ao aspecto orcamentario e financeiro da Corporacéo, cujo objetivo
estratégico definido é o de "Captar e gerir recursos financeiros para executar a estratégia".

O Plano de Aplicacdo de Recursos Financeiros (PARF) é o instrumento especifico, atrelado ao Planejamento
Estratégico, responsavel por apresentar a distribuicdo dos recursos colocados a disposicdo da Corporacédo, tendo ainda o
condao de definir quanto, como e onde seréo aplicados esses valores ao longo do exercicio financeiro.

O PARF para o0 ano de 2021 previa originalmente a seguinte configuracdo de distribuicdo dos recursos do Fundo
Constitucional do Distrito Federal, por grupos de natureza de despesa (excetuadas as despesas de pessoal e encargos
sociais), cuja elaboracao foi feita com base no Projeto de Lei Orcamentéaria daquele exercicio:

As despesas com pessoal e encargos sociais, previstas no PARF 2021 totalizam um montante de R$ 1.505.960.374,00
(um bilh&o e quinhentos e cinco milhdes e novecentos e sessenta mil trezentos e setenta e quatro reais), e foram distribuidas

conforme grafico abaixo:
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Na sequéncia € apresentada a distribuicdo do Plano de Aplicacdo de Recursos Financeiros para o exercicio de 2021

dentro de cada categoria inserida inicialmente nas prioridades de gasto da Corporagao.

Figura 9 - Distribui¢ao do PARF - por grupo — encargo de pessoal e sociais - custeio da folha - investimentos

PARF - DISTRIBUIGAO POR GRUPOS
1. Despesas Correntes
2. Custeio da Folha
3. Investimentos

DISTRIBUI(;I\O PESSOAL E ENCARGOS SOCIA
1. Pessoal Militar Ativo
2. Pessoal Militar Inativo

3. Pensionistas

PARF — DISTRIBUICAO DO CUSTEIO

1. Auxilio Moradia, Ajuda de Custo, Indenizacoes, Restituicoes e Outros R
2. Auxilio Alimentacao

3. Auxilio Funeral e Natal

4. Auxilio Creche

PARF — DISTRIBUICAO DOS INVES

1. Outras Aquisicoes.
2.0Obras, instalagoes, estudos e projetos..
3. Equipamentos e Materiais Permanentes.

Fonte: DIOFI/CBMDF
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Figura 10 - Distribuicédo do PARF por investimentos

Reserva de Contingéncia 200.000,00

Outros servigos 1.331.736,00

Outros materiais 2.200.000,00

Capacitagéo operacional e programa de gestores e lideres 600.000,00
Manutengéo e conservagao de bens imoveis 2.000.000,00

Limpeza e conservagao 2.000.0000,00

Manutengéo de aeronaves (asa fixa e rotativa) 8.500.000,00
Manutengao veicular 4.600.000,00

Combustiveis e lubrificantes de aviagao 900.000,00

Combustiveis e lubrificantes automotivos 5.500.000,00

Servigos de telecomunicagdes (telefonia fixa, movel e intemet) 600.000,00

Agua e esgoto 3.600.000,00

Energia elétrica 4.200.000,00

Passagens (no pais e exterior) 400.000,00
Diarias (no pais e exterior) 400.000,00

Fonte: DIOFI/CBMDF
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A Lei Orcamentaria Anual de 2021 foi aprovada sem apresentar alteracdes nas dotagdes consignadas ao Corpo de
Bombeiros Militar do Distrito Federal previstas no projeto inicialmente encaminhado.

N&o obstante, o0 PARF (que mantém estreita vinculacdo com os créditos disponiveis), sofreu algumas alteracées ao
longo do ano de 2021, processo natural e intrinseco a qualquer planejamento, apés a influéncia e ocorréncia de atos e fatos
internos e externos que exigiram sua adequacao.

A execucdo orcamentaria e financeira da Corporacdo pautou-se ndo somente pela pura realizacdo dos créditos
inicialmente consignados em seus orcamentos, mas adotou também politicas de utilizacdo de fontes alternativas de recursos,
com vistas a aprimorar a gestdo or¢camentéria, proporcionando uma carteira mais diversificada, conferindo maior flexibilidade
e versatilidade ao Alto Comando, ante 0os processos decisérios mais complexos e as situacdes imprevistas e adversas, as
quais exigem celeridade e objetividade na tomada de deciséo.

Nesse sentido, cita-se como exemplo de oportunidade na gestdo orcamentaria em 2021 a obtencéo de créditos
adicionais pela Corporacdo, mediante apresentacdo de Emenda Parlamentar Individual, no valor de R$ 1.580.000,00 (um
milhdo e quinhentos e oitenta mil reais), para aquisicdo de veiculos. Esse fato correspondeu, por consequéncia, uma
desoneracado dos créditos consignados no Fundo Constitucional do Distrito Federal, uma vez que foram realizados por meio
do Orcamento Distrital.

O CBMDF manteve os progressos alcancados com relacdo a um de seus gargalos, referente a reducao do excesso
de tramites e de retrabalho decorrentes de pendéncias nas elaboracdes dos projetos basicos e termos de referéncia nos
processos de contratagcdes de bens e servicos, 0s quais geravam retardos na sua aprovacao e licitacdo, impactando

diretamente na execucdo orgcamentaria e financeira da entidade.



43

Os referidos documentos, imprescindiveis para a realizacdo de adequado procedimento licitatério ou de contratacédo
direta, possuiam um alto indice de retorno as unidades demandantes, por erros, vicios ou inconformidades em sua confecc¢éo,
0 gque retardava em demasia 0s processos de aquisicdo de bens e contratacdo de servicos no CBMDF.

Com a devida énfase direcionada a esse aspecto de fragilidade, em 2018 e 2019 foram oferecidas pela Diretoria de
Materiais e Servigo capacitacdes internas dos mais diversos setores demandantes da Corporagéo, em especial de militares
da &rea operacional, com objetivo de aprimorar a elaboracédo dos documentos-base para aprovacao dos termos de referéncia
e de projetos basicos, a fim de minimizar o custo administrativo de retorno de processos. Em 2020 e 2021, entretanto, ndo
foram realizadas tais capacitacdes, em virtude das restricdes impostas pelo contexto da pandemia.

Além do exposto, cultivou-se a politica de capacitacdo interna dos executores e fiscais de contratos e de notas de
empenho, de maneira a disseminar as melhores praticas e conhecimentos relativos a matéria, proporcionando o adequado
nivelamento dos militares responsaveis pelo acompanhamento da execuc¢ao contratual, com impacto positivo na propria gestao
dos créditos e recursos consignados nos orcamentos do Corpo de Bombeiros. Esses treinamentos, oferecidos pela Diretoria
de ContratacBes em conjunto com a Diretoria de Orcamento e Finangas tiveram alcance reduzido em 2021 em razao das
condi¢cbes impostas pela pandemia.

Outro fator de relevancia a ser apontado é a pratica de convocacao periddica de executores e fiscais de termos
celebrados, realizada pela Diretoria de Orcamento e Financas. Por meio de chamamentos sucessivos e periddicos (quatro, ao
longo do exercicio), e consubstanciado em normativa prépria que prevé tal ato pelo Ordenador de Despesas, foi possivel
manter os saldos das Notas de Empenho o mais proximo das suas realidades da execucao contratual, evitando o uso indevido,
por meio da perda ou ma aplicacéo de créditos e recursos.

A titulo exemplificativo, cita-se a convocagdo e executores de contratos e de notas de empenho realizada em
dezembro de 2021, na qual constaram 127 (cento e vinte e sete) notas de empenho do FCDF, as quais totalizaram o valor de

R$ 27.658.940,42 (vinte e sete milhdes, seiscentos e cinquenta e oito mil novecentos e quarenta reais e quarenta e dois



44

centavos) antes da realizacdo dos ajustes. Apos as tratativas com os executores convocados, foram anulados R$ 1.626.928,96
(um milh&o, seiscentos e vinte e seis mil novecentos e vinte e oito reais e noventa e seis centavos) desse rol de empenhos.
Esse fato revelou que foi evitada a inscricao indevida em restos a pagar desse montante anulado, que representou 5,88% do
saldo total dos empenhos no momento pré-convocacao. Este percentual se revelou significativamente inferior ao do exercicio
anterior principalmente em virtude de nas convocag¢des anteriores do exercicio de 2021 ja ter sido feito um controle mais rigido
sob o valor empenhado, procedendo-se ao cancelamento antecipadamente.

O CBMDF tem realizado, ainda, 0 mapeamento dos processos de todas as unidades de sua estrutura, fato esse que
tem contribuido para o aprimoramento das rotinas da Caserna. E relevante reconhecer que o mapeamento por si S0 néo
constitui solucéo para as fragilidades indicadas, fazendo-se imprescindivel ser acompanhado dos procedimentos de anélise e
melhoria dos processos, bem como de outras ferramentas administrativas e gerenciais que proporcionem aumento da
eficiéncia, eficacia e efetividade dos processos desenvolvidos na Corporacao.

O mapeamento dos macroprocessos elencados contribuiu significativamente para uma gestao adequada e consciente
dos orcamentos da Corporacédo, possibilitando a revisdo e enxugamento dos tramites e procedimentos desnecessarios, em
estrita observancia aos principios da eficiéncia, eficacia e economicidade.

Na Diretoria de Orgamento e Finangas, mais especificamente, encontram-se mapeados 0s seguintes processos:



Fonte: DIOFIICBMDF

Figura 11 - Mapeamento de processos

Suprimento de Fundos

Apuracgao de Superavit FUNCBM
Restos a Pagar

Emissao de Notas de Empenho
Conformidade dos Registros de Gestao
Pagamentos em Geral

Pagamentos de Auxilio Funeral
Pagamentos de Diarias

Acompanhamento e Controle dos Saldos de Contratos
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Apesar do cenario adverso, somado ao recorrente contexto de escassez e de crescente restricbes orcamentérias ao
qual estdo submetidos todos os Entes da Federacdo, o Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal fez importantes

realizac6es em 2021, dentre as quais se destacam:

Aquisigdo de 5 (cinco)
viaturas Auto Busca e
Salvamento Leve para
atendimento a
ocofréncias.

Inicio da construgao do
8° Grupamento de
Bombeiro Militar

Fonte: DIOFI/CBMDF

Figura 12 - Importantes realizagdes em 2021

Aquisicdo de 11 (onze)
caminhonetes para
combate aos incéndios
florestais

IMPORTANTES
REALIZAGOES EM 2021

Continuagdo da
construgdo da edificagao
do Anexo Il do Quartel do

Comando-Geral

Continuagao da
construgao do
Grupamento de Protecao
Ambiental (GPRAM)

Continuacao da
construgao da edificagcdao
do canil militar do
servigo de busca e
resgate
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Por fim, destaca-se que as informacdes prestadas no presente relatorio foram criteriosamente extraidas dos sistemas
oficiais utilizados no ambito da Administracdo Publica Federal (Sistema Integrado de Administracdo Financeira do Governo
Federal - SIAFI, Tesouro Gerencial, Sistema Integrado de Planejamento e Orcamento do Governo Federal - SIOP), sendo
rigorosamente analisadas e tratadas pelos técnicos das areas de orcamento, financas e contabilidade do Corpo de Bombeiros
Militar do Distrito Federal, e revisadas pelos servidores do Estado-Maior-Geral.

N&o obstante, os dados compilados e elementos extraidos/construidos foram também consubstanciados no arcabouco
normativo-legal, nos pronunciamentos e na doutrina contébil, bem como nos julgados e decisdes dos 6rgdos de controle,
conferindo confiabilidade e materialidade, em conformidade com as boas praticas de governanca e accountability, em
consonancia com a Estrutura Internacional para Relato Integrado (EIRI).

Por fim, cumpre esclarecer que houve a busca de atender, na maior medida possivel, a Decisdo Normativa n°
179/2019, do Tribunal de Contas da Unido, a qual trouxe inovacfes na prestacdo de contas, alterando a estrutura basica do
Relatorio de Gestdo, com énfase da demonstracdo dos alcances de resultados, primando pela conciséo, clareza e

comparabilidade, e visando a sociedade como usuério primordial das informacdes.



3.2 Apoio da estrutura de governanca a capacidade de gerar valor

Figura 13 — Gestao de riscos

Compliance = Processos
Atendimento a =
Programa de Soclodad Gestao do
Integridade Conhecimento

Governancga Riscos

Fonte: SEGEPE/EMG.
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Comité Interno de Governanca Publica do Corpo de Bombeiros Militar
do Distrito Federal — Portaria 8, de 24 de maio de 2019, DODF 99/2019,
alterada pela Portaria 15, de 03 de julho de 2019, publicada no DODF
n° 128/2019.

Comité de Gestdo de Riscos do Corpo de Bombeiros Militar do
Distrito Federal — Portaria 18, de 09 de julho de 2019, publicada
no Boletim Geral n° 127, de 10 de julho de 2019.

Politica de Gestdo de Riscos — Portaria 17, de
09 de julho de 2019, alterada pela Portaria n]
40, de 07 de dezembro de 2021, publicada no
Suplemento ao Boletim Geral 228, de 08 de
dezembro de 2021, que alterou o art. 8°
acrescentou o art. 16-A e incluiu o anexo
unico a Portaria n® 17, de 09 de julho de 2019.

Conclusdo da Implantagdo da Gestdo de Riscos no
Departamento de Seguranca Contra Incéndio com seu
respectivo Plano de Acao para implantacao das Acoes de
Controle cadastrado na ferramenta SAEWeb/CGDF.

Conclusédo da Implantagdo da Gestdo de Riscos de Riscos na Diretoria
de Tecnologia da Informacdo e Comunicagdo com seu respectivo Plano
de Acdo para implantacdo das Acgdes de Controle que sera cadastrado
na ferramenta SAEWeb/CGDF.

Sete reunides do Comité Interno de Governanca do CBMDF com atas
e decisoes publicadas em Boletim Geral e disponibilizados no site do
CBMDF.

Alteracdo da Portaria que institui o Comité Interno de Governancga
Publica — CIG em DODF, Portaria n° 10, de 29 de junho de 2020,
publicada por meio do DODF n° 123, de 02 de julho de 2020.

Nova Portaria de Instituicdo do Comité de Gestido
de Riscos do CBMDF (DODF n° 161, de 25 de
agosto de 2020, onde foi publicada a Portaria n° 15,
de 21 de agosto de 2020). Realizadas nove
reunioes do Comité de Riscos do CBMDF, atas e
Decisoes publicadas em Boletim Geral e
disponibilizadas no site do CBMDF.

Terceira reunido conjunta do CIG e do Comité de Riscos do
CBMDF com atas e decisdes publicadas em Boletim Geral (Ata
publicadas como Anexo Il ao Boletim Geral 240, de 24 de
dezembro de 2021). E instituicdo dos Subcomités de Gestdo de
Riscos do DEALF, da DESEG e da DITIC

Execucdo do Plano de Acdo para a Gestdo de Riscos do DEALF.
71,4% dos controles propostos no Plano de Acdo foram
implantados.

Fonte: SEGEPE/EMG.
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4. RISCOS, OPORTUNIDADES E PERSPECTIVAS

4.1 Gestao de riscos e controle interno

Em atendimento ao Decreto Distrital n°® 37.302, de 29 de abril de 2016, que estabelece os modelos de boas praticas
gerenciais em Gestao de Riscos e Controle Interno a serem adotados no ambito da Administracdo Publica do Distrito Federal,
e a Recomendacado da Controladoria-Geral da Unido quanto a implantacdo do Sistema de Gestdo de Riscos no ambito do
Fundo Constitucional do Distrito Federal, o CBMDF ja concluiu a implementacdo da Gestdo de Riscos no Departamento de

Administracdo Logistica e Financeira da Corporacao.
Figura 13 - Gestao de riscos

Politica de
Gestao de
Riscos

Criagao do
Comité

Expanséo dos Consolidagéo Parceria com
demais da Gestao de a CGDF

setores Riscos

Ciclo teste
completado Projeto Piloto

no DEALF DEALF

Fonte: SEGEP/EMG.
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O processo foi iniciado com a criagdo do Comité de Gestao de Riscos, seguido pela Politica e Plano de Trabalhos
elaborados pelo Estado-Maior-Geral. Tendo como suporte uma consultoria da CGDF, o processo de implantacdo se deu de
maneira rapida e efetiva no DEALF.

Conforme planejado em 2020, no ano de 2021 foi executado um ciclo completo do processo de Gestao de Riscos no
Departamento de Seguranca Contra Incéndio (DESEG) e na Diretoria de Tecnologia da Informag&o e Comunicagéao (DITIC);
as licdes aprendidas nos anos anteriores foram implementadas e permitiram a implantacdo da Gestdo de Riscos nestes dois
novos setores. A cada nova implantacdo o CBMDF evolui em maturidade e permite a expansao para 0s proximos setores da
Corporacdao com maior qualidade e seguranca de um processo testado e customizado a realidade do CBMDF.

A customizacdo do processo de implantacdo da gestéo de riscos no CBMDF teve inicio em 2019 durante a implantagcéo
no DEALF, primeiro setor onde a gestéo de riscos foi implementada, a consultoria da CGDF foi prestada apenas nesta primeira
implantacéo. Logo, foi necesséria uma estratégia efetiva de gestdo dos conhecimentos compartilhados pela CGDF durante a
consultoria de implantacéo para que fosse possivel a replicacdo do método nos demais setores da Corporacao.

A estratégia foi a utilizacao do sistema GPWeb, sistema utilizado para gerenciamento de projetos no CBMDF, para a
gestao do conhecimento. A Implantacdo da Gestdo de Riscos no DEALF foi cadastrada como projeto naquele sistema e o
planejamento ocorreu levando em consideracgéo as fases do processo de GR previstas na pela ISO 31000:2018. O cronograma
do projeto foi organizado em funcéo das reunifes e das entregas dos artefatos. A execucdo, monitoramento e encerramento

foram realizados via sistema GPWeb, com base nos relatorios dos gerentes em cada atividade da EAP.
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Figura 13 — Gestao de riscos

Comité Interno de Governanca do CBMDF
(DODF n° 99, de 28/05/2019 — BG n° 109, de 11/06/2019, alterado pelo DODF n° 128 de
10/07/2019 e pela Portaria n° 10, de 29/06/2020, DODF n° 123, de 02/07/2020
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Comité de Gestiao de Riscos do CBMDF 34
(BG n° 127, de 10/07/2019. Reinstituido pela Portaria n° 15, de 21 )
de agosto de 2020/DODF n° 161, de 25 de agosto de 2020) Linha de
SUBCG, EMG, DEALF, DERHU, DESEG, DEPECT, SUBCOMOP, Defeas
EMOPE, CECOM e CEINT

12 Linha de
Defesa

Proprietarios dos riscos
Comandante de OBM

Chefes Secoes (Medidas de

Controle Interno)

Bombeiros

Militares
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5. RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAO

5.1 Resultados alcancados frente aos objetivos estratégicos e as prioridades da gestao

5.1.1 Comando Operacional

O artigo 21 do Decreto Distrital n® 31.817, de 21 de junho de 2010 diz que o Comando Operacional do Corpo de
Bombeiros Militar do Distrito Federal é 6rgéo de execucdo de mais alto escaldo, dotado de Estado-Maior proprio e diretamente
subordinado ao Comandante-Geral, incumbido de realizar as atividades-fim e cumprir as missbes e as destinacdes da
Corporacao mediante a execuc¢ao de diretrizes e ordens emanadas dos 6rgaos de direcdo. Esse 6rgao é estruturado de:

§1°..

| - Subcomando Operacional;

a) Unidades de Multiemprego com os Grupamentos de Bombeiros Militares;

Il — Unidades Especializadas com seus Grupamentos;

Il — Estado-Maior Operacional e suas respectivas sec¢oes;

IV — Assessoria de Legislacéo, Justica e Disciplina.

A Secao de Instrucéo, 6rgao subordinado ao Estado-Maior Operacional, tem suas atribuicbes previstas na Portaria n°
91, de 14 de dezembro de 2011, que aprova o Regimento do Comando Operacional, Subcomando Operacional e Estado-
Maior Operacional e da outras atribui¢des.

Em consequéncia das restricbes impostas pela Pandemia da COVID-19 o Comando Operacional, no dia 11 de margo

de 2020, determinou a suspensdo de todos os eventos e/ou operacdes do tipo BM de Portas Abertas, BM nas Quadras,
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Simulado, Palestras e outros que estejam relacionados na concentracdo e aglomeracédo de grande nimero de pessoas em
locais abertos ou fechados. No dia 12 de agosto de 2020, autorizou os Comandantes das Unidades subordinadas ao COMOP
a reativacao das instrucdes internas, no ambito dos Grupamentos, levando-se em consideracéo todos os procedimentos sobre
a COVID-19.

Figura 14 - Capacitacao com viaturas
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Fonte: COMOP/CBMDF.



Figura 15 — Quadro de Trabalho Semanal
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Fonte: COMOP/COMOP.



Figura 16 — Mapa dos riscos cadastrados em todo Distrito Federal

MAPA DOS RISCOS CADASTRADOS EM TODO DISTRITO FEDERAL
TIPO DE RISCO QUANTIDADE TIPO DE RISCO QUANTIDADE

Aeronautica 5 Geotécnico 89

Alagamento 69 Histérico 2

Antropolégico Incéndio 81

Aquatico Queda de érvore 4

Elétrico Quimico 93

Epidemiolégico Rodoviario 104

Ferroviario Outros riscos 21

TOTAL TOTAL

Fonte: COMOP/CBMDF.




Figura 17 — Quantitativo de ocorréncias operacionais
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Fonte: COMOP/CBMDF.



ATIVIDADES

Figura 18 - Quantitativo de atividades desenvolvidas pelo COMOP

QUANTIDADE

Pablico da Atividades Preventiva

7.943.240 pessoas

Operagdes Integradas
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Prevengao Aquatica — Lago Paranoa

Fonte: COMOP/CBMDF.




59

Figura 19 - Quantitativo de acionamentos por OBM e area queimada

ACIONAMENTOS POR OBM AREA QUEIMADA (Ha) POR OBM

ALFA 8 OSCAR 2
BRAVO OSCAR
ALFA 6 OSCAR 1
BRAVO 6 BRAVO 6
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OSCAR 1 BRAVO 7
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BRAVO 7 BRAVO 8
BRAVO S5 BRAVO 1
CHARLIE 1 CHARLIE 1
BRAVO 8 BRAVO S

CHARLIE S OSCAR 3

CHARLIE CHARLIE 2

OSCAR 3 CHARLIE
CHARLIE 2 BRAVO
SIERRA 3 ALFA
CHARLIE 4 CHARLIE 4
BRAVO BRAVO 9
ALFA 7 CHARLIE 5
BASE RESGATE ALFA 7
BRAVO 3 SIERRA 3
BRAVO 9 ALFA 1
ALFA 1 CHARLIE 3
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CHARLIE 3 BASE NIMBUS
BRAVO 4 BRAVO 4
BASE NIMBUS BASE RESGATE
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INDIA iNDIA
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GPRAM/COMOP/CBMDF.



Figura 20 - Quantitativo de acionamentos aéreos

TIPO ACIONAMENTO

QUANTIDADE

Acidente Automobilistico 47

Iy
Iy
]

Levantamento estratégico para o CBMDF
Obstrugao de vias aéreas por corpo estranho

7
3
3

Fonte: GAVOP/COMOP/CBMDF.

TIPO ACIONAMENTO QUANTIDADE

7

Y
N

Parada cardiorrespiratéria com 6bito
Parada cardiorrespiratoria com reversao
Pessoa em ambiente confinado

Pessoa presa em maquina ou equipamento
Picada e/ou mordida de insetos

Prevencao

QTA de acidentes

QTA de emergéncia médica

Queda 1

Queda de aeronave

Soterramento

Tentativa de suicidio

Transporte de autoridades

Transporte de 6rgaos

Transporte intra-hospitalar
Traumatismo cranio encefalico
Traumatismo raque-medular

Vitima de acidente vascular enceféalico
Voo de fotografia e/ou filmagem

Voo de manutencgéo 53

Voo de observagao

Voo de reconhecimento

Total
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Figura 21 - Quantitativo de ocorréncias de APH

OCORRENCIAS DE APH NO CBMDF POR OBM - 2021

OBM Cidade Trauma Clinico
12 GBM Brasilia 616 462
22 GBM Taguatinga 913 937
32 GBM SIA 749 492
62 GBM Nucleo Bandeirantes 705 542
72 GBM Brazlandia 441 399
82 GBM Ceilandia 709
92 GBM Planaltina 953
10° GBM Paranoa 723
112 GBM Lago Sul
132 GBM Guara | 368
152 GBM Asa Sul
162 GBM Gama 766
172 GBM Sdo Sebastido 927
182 GBM Santa Maria
192 GBM Candangolandia 509
212 GBM Riacho Fundo
22° GBM Sobradinho
252 GBM Aguas Claras
34° GBM Lago Norte
362 GBM Rec. das Emas
372 GBM Samambaia Centro
41° GBM Setor de Industrias de Ceilandia
452 GBM Octogonal
GAEPH Guara ll

GPCIU Taguatingua Sul

SIERRA 03 BR 060

GAEPH/COMOP/CBMDF.




62

Figura 22 - Forga Tarefa Haiti
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Missao humanitaria multidisciplinar a fim
de atuar em resposta emergencial a tragédia
causada pelo terremoto ocorrida no Haiti,
agravada pela passagem da tormenta tropical
Grace.

A delegacéo do CBMDF foi composta por
24 militares e ainda a utilizacao de um Auto de
Transporte de Tropa - ATT, um Auto de
Servigos Gerais - ASG, um Auto-6nibus — AO.

O evento ocorreu no periodo de 21 de
agosto a 12 de setembro de 2021.

Foram desenvolvidas varias agdes no
HAITI, dentre elas se destacaram as seguintes:
Montagem de postos médicos;

Entrega de cestas basicas para a
populacao;

Avaliacbes de diversas estruturas de
instalacoes: e

Fonte: COMOP/CBMDF.
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5.1.2 Controladoria

Orgdo de assessoramento direto e imediato ao Comando-Geral, responsavel pela consecugdo de providéncias
relacionadas com a defesa do patrimbnio publico, auditoria, correicdo, ouvidoria, orientacdo e fiscalizacao, averiguacao e
analise das atividades de administracbes orcamentaria, financeira, patrimonial e de gestdo de pessoas no ambito da
Corporagao.

Para a execucdo das atividades especificas e o cumprimento das atividades setoriais de controle interno, a

Controladoria tem a seguinte estrutura: Auditoria, Corregedoria, Ouvidoria e Nucleo de Custddia.

5.1.2.1 Auditoria

A seguir s&o relatadas ac¢des das Auditorias Internas e Demandas de Org&os de Controle Interno e Externo, bem como
outras acdes relevantes na consecuc¢ao dos trabalhos da Auditoria do CBMDF ao longo do Exercicio de 2021, desempenhada
por meio de acbes de auditorias internas, planejando e executando trabalhos que visam a avaliacéo, fiscalizacdo dos controles

internos, bem como o assessoramento aos diversos setores do CBMDF.



Figura 23 — Quantitativo de auditorias internas
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Fonte: Auditoria/ CBMDF

A Auditoria, 6rgdo de controle responsavel pela supervisao, fiscalizacdo, analise e avaliagdo da administracdo

orcamentaria, financeira, contabil, patrimonial, de pessoal e operacional da Corpora¢do, em apoio aos 6rgaos de fiscalizacao

e controle, visa atender as demandas de 6rgaos como a Controladoria-Geral da Unido — CGU, Controladoria-Geral do Distrito
Federal - CGDF, Tribunal de Contas da Unido — TCU, Tribunal de Contas do Distrito Federal — TCDF, Ministério Publico e
outros. A fiscalizacéo e controle dos 6rgaos elencados objetiva o aperfeicoamento das ferramentas de governanga corporativa

e, o0 CBMDF nédo mede esforcos para atender a todas as demandas, incorporando novos controles recomendados e

melhorando os ja existentes. No ano de 2021 foram recebidas um total de 215 demandas, sendo dessas, 206 atendidas até o

dia 31 de dezembro de 2021, perfazendo um percentual de 95,81% de atendimento, conforme dados abaixo:




Figura 24 — Resultados das demandas recebidas
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Fonte: Auditoria/CBMDF.
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5.1.2.2 Corregedoria

Orgao de correicédo da Corporacao, responsavel pelo planejamento, organizacao, dire¢éo, coordenacéo e controle das
atividades de instauracdo, confeccao, instrucdo e homologacéao dos processos administrativos e judiciais, sob as esferas de
responsabilidade penal, civel e administrativa.

A sequir as informacdes e resultados alcangcados no ano de 2021

Figura 25 — Quantitativo de procedimentos correcionais, investigativos, processos administrativos e prisées em flagrante

PROCESSOS ADMINISTRATIVOS NO SISTEMA ELETRONICO DE INFORMAGOES - SEI

¥4 Tnfo?rha(;oes prestadas a Procuradoria Geral do DF para instruir acéo judicial

Informacdes prestadas ao Poder Judiciario para instruir acéo judicial

Informacdes prestadas ao Ministério Publico
ManifestagGes juridicas diversas
Manifesta¢Ges administrativas diversas
Manifestacdes encaminhando para instauragdo do procedimento pertinente
Total
PRISOES EM FLAGRANTE POR CRIME MILITAR
Periodo Quantidade

2021 8

Fonte: Corregedoria/CBMDF.
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5.1.2.3 Ouvidoria

Orgao subordinado diretamente & Controladoria e tem a finalidade de captar dentincias, reclamacdes, criticas, elogios,
informacdes e sugestbes dos cidadaos brasileiros, inclusive dos militares da Corporacdo. Possui como principal objetivo o
alcance da exceléncia dos servigos prestados a sociedade. As manifestacfes recebidas pela Ouvidoria visam promover a
participacdo do cidaddo na administracdo publica, garantindo o direito dos usuéarios a adequada prestacao dos servigos do
CBDMF.

As reclamacdes criticas, sugestdes e elogios recebidos pela Ouvidoria sdo encaminhados aos setores da Corporacéao,
para conhecimento e providéncias cabiveis. As respostas pertinentes a essas demandas sdo enviadas a Ouvidoria pelos
setores competentes, a qual realiza a analise e posterior resposta aos cidadaos.

As informacdes prestadas pela Ouvidoria sdo compostas do monitoramento das diversas acdes e indicadores com o
objetivo de fornecer informac¢des ao Comando da Corporacéo para a consequente tomada de decisbées, melhoria dos servi¢os
e implementacéo de programa e politicas publicas.

Por meio das manifestacdes recebidas a Ouvidoria procura promover a participacdo do cidadao na administracéo
publica garantindo o direito dos usuarios a adequada prestacédo dos servicos do CBMDF. Com essas demandas, é possivel
fornecer o diagnéstico da qualidade dos servicos prestados pela Corporagdo e assim pontuar as areas carentes de
aperfeicoamento.

As reclamacdes, criticas, sugestdes e elogios recebidos pela Ouvidoria sdo encaminhados aos diversos setores da

Corporacao, para conhecimento e providéncias cabiveis, e devolvidos a esta instancia, para analise e envio de respostas aos
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cidadaos. As denuncias contra os servidores militares sdo encaminhadas aos setores diretamente envolvidos para uma
avaliacdo inicial e, quando necessario, enviadas a Corregedoria para a devida apuracao.

As informac0@es a seguir foram registradas no Sistema OUV-DF a partir de painéis de monitoramento, visando atender
a Secao Il, Art. 2° da Instrucdo Normativa 01, de 05 de maio de 2017, que dispde sobre as competéncias das ouvidorias
seccionais. Esta Instrucdo Normativa regulamenta os procedimentos dos servigcos de ouvidoria tratados na Lei n® 4.896/2012,
Decreto n° 36.462, de 23 de abril de 2015.

O servico de ouvidoria do CBMDF ocorre por meio de trés canais especificos: Telefone 162, internet por meio dos
sistemas Ouv-DF e E-Sic, e por ultimo, atendimento presencial. Independentemente do canal utilizado, as manifestacfes séo
todas armazenadas nos sistemas informatizados: Ouv-DF para demandas de ouvidoria (elogios, sugestdes, informacoes,
reclamagfes e denuncias) e E-Sic para demandas relativas a documentos via Lei de Acesso a Informacgéo (LAI).

O primeiro canal de atendimento (telefone 162) é fornecido pela Controladoria Geral do DF por meio de sua Ouvidoria
Geral. Esse 6rgéo recebe as ligacoes, classifica conforme teor da demanda e encaminha para o setor apropriado do governo.
Essa demanda é registrada no sistema Ouv-DF e, caso seja pertinente ao CBMDF, encaminhada via sistema para a Ouvidoria
da corporagéo.

O canal de atendimento pela internet é feito por meio dos sitios www.ouv.df.gov.br e www.e-sic.df.gov.br/sistema.
Neste caso, qualquer cidaddo com acesso a internet entra nas paginas especificadas e cadastra a sua manifestacdo
diretamente no sistema correspondente.

No terceiro canal de comunicacéo, o cidadao desloca-se presencialmente aos servigcos de ouvidoria da corporacéo
nos postos do "Na Hora" que atualmente existem em Taguatinga e Rodoviaria do Plano Piloto, além do edificio sede da
Ouvidoria, no SIA. Por meio deste canal o cidadéo relata a manifestagdo ao militar do CBMDF que registra a demanda no
sistema (Ouv-DF ou E-Sic). H4 ainda demandas que tém origem em outro 6rgao e sdo recebidas na Ouvidoria do CBMDF por

meio de Oficios ou documentos recebidos no protocolo.



Resultados alcangados em 2021:

Figura 26 — Quantitativo de manifestacoes relacionadas a Ouvidoria

MANIFESTAG'AO QUANTIDADE PORCENTAGEM
Reclamagao 480 51,45%
Solicitagao 175 18,76%
Dendancia 129 13,83
Elogio 116 12,43%
Iinformacgao 21 2,25%
Sugestio 12 1,28%

Total 933 100%

ACESSO A MANIFESTAGAO QUANTIDADE PORCENTAGEM
internet 774 82,96%
Telefone 162 139 14,90%
Presencial 16 1.72%
Midia 2 0,21%
Protocolo 2 0,21%
Ouvidoria Itinerante o o

Total 933 100%

MANIFESTACOES RECEBIDAS PELOS SERVICO DE INFORMAGCAO AO CIDADAO — E-Sic

Meés Quantidade Més Quantidade Més Quantidade
Janeiro 3 Fevereiro 11 Margo 9
Abril 7 (0 Maio 7 Junho 11
Julho 14 Agosto 11 Setembro 5
Outubro 11 Novembro E-] Dezembro 10

TOTAL 108

ASSUNTOS MAIS SOLICITADOS DAS MANIFESTACOES DE OUVIDORIA — OUV-DF
Assunto Quantidade Porcentagem
Servidor Pablico 207 22,19%
Corpo de Bombeiros 190 20,36%
Vistoria de Segurancga Contra Incéndio 121 12,97%
Problemas com animais sinantrépicos 71 7.61%
Vistoria em edificagdes privadas 60 6,43%

Total 69,56%

69

Fonte: Ouvidoria/CBMDF.
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5.1.3 Departamento de Ensino, Pesquisa, Ciéncia e Tecnologia

E o 6rgdo responsavel pelo planejamento, orientacéo, coordenacéo e controle das atividades relacionadas com a
formacao, aperfeicoamento, especializacao e altos estudos dos bombeiros militares além de:

a — Ensino e pesquisa aplicada as atividades de bombeiro militar;

b — Promocéo do acesso a educacao por meio de ensino militar;

¢ — Desenvolvimento cientifico e tecnolégico aplicado a profissdo bombeiro militar;

d — Modernizagao administrativa e operacional com o emprego das tecnologias de informac¢éo e comunicacéo e;

e — Capacitacao continuada.

5.1.3.1 Diretoria de Ensino

Subordinada ao Departamento de Ensino, Pesquisa, Ciéncia e Tecnologia, a Diretoria de Ensino € incumbida das
atividades de formacéao, aperfeicoamento, preparacao, habilitacdo, altos estudos e especializacao.

A profissionaliza¢@o continua e progressiva é um dos principios da politica de ensino institucional e premissa béasica
para a garantia da exceléncia no atendimento prestado pelo CBMDF a comunidade. Internamente sdo ministrados cursos de
especializacéo, cursos de formacéo e cursos de carreira.

Os cursos de especializacdo ministrados pela Corporacédo visam a ampliacéo e atualizacdo dos conhecimentos e
técnicas adquiridas para a ocupacao de cargos e exercicio das funcdes nas diversas areas da Corporacao.

No ano de 2021 com base nos dados abaixo, infere-se que foram assim qualificados:
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a - 394 (trezentos e noventa e quatro) militares da Corporacdo concluiram com aproveitamento os cursos de formacao;

b - 115 (cento e quinze) militares concluiram com aproveitamento os cursos de aperfeicoamento. Vale ressaltar que
dentre eles, 03 (trés) sdo do Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Rio de Janeiro e 01 (um) do Corpo de Bombeiros Militar
do Estado do Para;

b - 628 (seiscentos e vinte e oito), na sua maioria militares, juntamente com agentes e peritos concluiram com
aproveitamento os cursos de especializacdo ofertados e realizados na Corporacdo. O CBMDF recebeu e especializou
40 (quarenta) oficiais das Corporacdes coirmas do Corpo de Bombeiros Militar do Maranhéo, Paraiba, Bahia, Rio Grande do
Sul, Rio Grande do Norte, Acre, Minas Gerais, Rio de Janeiro, da Forgca Aérea Brasileira e peritos da Policia Federal, bem
como especializou 12 (doze) pragas das Corporagdes coirmas do Corpo de Bombeiros Militar do Mato Grosso do Sul, Minas
Gerais, Forca Aérea Brasileira e SAMU de Minas Gerais;

d - 239 (duzentos e trinta e nove) oficiais e pracas do CBMDF concluiram com aproveitamento os Curso de Altos
Estudos; e

e - 484 (quatrocentos e oitenta e quatro) militares concluiram com aproveitamento curso externos realizados dentro e
fora do Distrito Federal.

Perfazendo o total de 1.860 (um mil, oitocentos e sessenta) militares da Corporacéo e convidados militares e civis de

outros Estados da Federacao, conforme os gréaficos a seguir:



Figura 27 - Quantitativo de Cursos de aperfeicoamentos, formagao e habilitagao

CURSO DE APERFEICOAMENTO DE OFICIAIS E DE PRACAS

Aperfeigoamento de Oficiais Combatentes

Curso de Aperfeigoamento de Pragas - 20
Aperfeicoamento de Pragas 21
Total de Oficiais aperfeigoados

Total de Pragas Aperfeigoados
Total de militares aperfeigoados

CURSO DE HABIILTAGAO E FORMAGAO

Habilitagdo de Oficiais 2020/2021 — Turma 12
Formagao de Oficiais — Turma 39 - 2° Ano
Formagao de Oficiais — Turma 40 - 1° Ano
Curso de Formagao de Pragas — Turma 17

Total de Oficiais formandos
Total de Pragas formados
Total de militares formados

QUANTIDADE DE MILITARES - IN

08 - CBMDF
01-CBMPA
03 - CBMRJ

51 - CBMDF
56 - CBMDF
12

Fonte: DIREN/CBMDF.




CURSO DE ESPECIALIZA(}I-\O
Socorros de Urgéncia em Atendimento Pré-hospitar CSU-APH Oficiais
Socorros de Urgéncia em Atendimento Pré-hospitar CSU-APH Pragas
Tripulante Operacional — Oficiais
Tripulante Operacional - Pragas
Intervengao em Produtos Perigosos — Nivel Operagoes — Oficiais
Intervengao em Produtos Perigosos — Nivel Operagdes — Pracas

Prevencao e Combate a Incéndio Florestal — Oficiais
Prevencao e Combate a Incéndio Florestal - Pragas

Operagdes em Incéndio — Oficiais
Operagoes em Incéndio — Pragas
Curso de Mergulho Autonomo — Oficiais

Curso de Mergulho Auténomo — Pragas
Salvamento Aquatico - Pragas
Salvamento Aquatico — Pracas

Especializagao em Prevengdo de Incéndio — Oficiais

Especializagao em Prevengao de Incéndio — Pragas
Habilitagao ao Servigo de Hidrante — Pragas

Pericia de Incéndio — Oficiais

Figura 28 — Quantitativo de cursos de especializacao
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Fonte: DIREN/CBMDF.



Figura 29 - Quantitativo de cursos de altos estudos e cursos externos

=1

CURSO DE ALTOS ESTUDOS PARA OFICIAIS E PRACAS
Altos Estudos para Oficiais — Combatentes
Altos Estudos para Oficiais — Salide/C. Dentista
Altos Estudos para Oficiais — Sa(ide/Médico
Altos Estudos para Oficiais — Complementar
Altos Estudos para Pragas — Turma 30
Total de Oficiais com Altos Estudos
Total de Pragas com Altos Estudos
Total de Militares formados em Altos Estudos

QUANTIDADE DE MILITARES - INS
18 - CBMDF
03 - CBMDF
03 - CBMDF
03 - CBMDF
212 - CBMDF
ri
212
239

CURSO EXTERNOS REALIZADOS PELOS MILITARES DO CBMDF

Contabilizagao de participagdes em cursos, treinamentos, estagios, congressos, jornadas, mestrado profissional, instrucées de nivelamento, se

74

Fonte: DIREN/CBMDF.
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5.1.4 Departamento de Segurancga Contra Incéndio

E o 6rgdo responsavel pelo planejamento, orientacdo, coordenacgio e controle das atividades de seguranca contra
incéndio e panico relacionados com:

a — Credenciamento e fiscalizacao;

b — Servico de hidrante urbano;

¢ — Proposicdo de normas, programas e diretrizes;

d — Analise de projetos de instala¢des de protecao contra incéndio e panico e de arquitetura;

e — Prevencéo e protecao contra incéndio e panico; e

f — Investigacao de incéndios.

A Diretoria de Vistoria se fez presente nas Operacdes Integradas desenvolvidas pela Secretaria de Seguranca Publica,
em conjunto com os demais érgaos de fiscalizacéo, que foram desenvolvidas em todas as cidades satélites do Distrito Federal,
com participacéo efetiva em cerca de mais de 3000 (trés) operacoes, onde foram realizadas mais de 2020 (duas mil e vinte)
Vistorias Técnicas nos Sistemas de Combate Contra Incéndio e Panico, em diversas edificacdes, com destinacdes diversas,
trazendo com isso, a instalacdo, principalmente dos sistemas basicos (Extintores, lluminacdo, Sinalizacdo e Saida de
Emergéncia), bem como a regularizacdo de varios estabelecimentos, possibilitando dessa forma o aumento de seguranca
aos usuarios e populacao em geral do Distrito Federal.

A implementacédo do uso do Sistema Inova pela Diretoria de Vistoria, possibilitou aos usuérios, fazerem os pedidos de
vistorias e demais demandas, tais como: Vistoria a Pedido, Vistoria para Licenca de Funcionamento Permanente (RLE),

DilagGes, Recursos, entre outros, de forma 100% online pelo Sitio do CBMDF. Trazendo com isso mais comodidade para
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o solicitante, contribuindo também para diminuir o tempo resposta de atendimento, bem como reduzindo de forma drastica o
uso de papeis e outros insumos.

No ano de 2021, ainda com o intuito de melhorar as atividades desenvolvidas pela diretoria, foi criado por meio do
Sistema Inova, a viabilidade do usuario, além de solicitar os servicos de forma exclusivamente on-line, a disponibilizacédo de
vagas para agendamento das vistorias conforme interesse e conveniéncia do cidadao, gerando facilidade para o solicitante e
ainda evitando deslocamentos desnecessarios por parte do Agente Fiscalizador, que muitas vezes chegando no local, se
deparam com edificacBes em obras, fechados ou sem os sistemas totalmente instalados gerando com isso economia nos
gastos de recursos publicos.

Relacionados com as atividades acima, esta alguns resultados do Departamento de Seguranca Contra Incéndio e
suas diretorias subordinadas, ou seja, por meio da Diretoria de Vistoria, Diretoria de Estudo e Analise de Projetos e da Diretoria
de Investigacdo de Incéndio alcangou os seguintes resultados no ano de 2021.



Figura 30 — Quantitativo de demandas em projetos
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___| QUANTIDADE
| 340
B 1177
| aars
| 1224
| 9.826

Fonte:

DESEG/CBMDF




Figura 31 — Quantitativo de demandas em vistorias

VISTORIAS (ESPECIFICAGCAO)

Aprovadas

A pedido (parecer técnico) 619

Vistoria mediante dentncia (demandas) 61

Licenca de funcionamento (permanente) e RLE

Vistoria inopinada

Licenca de funcionamento (eventual)

Habite-se

Retorno de habite-se

Interdigoes

SUBTOTAL

RETORNO DE VISTORIAS (TIPOS)

Aprovadas apos retorno

Notificados

Autuados

Para entrada de documentos

Para dilagao de prazo

Nao Realizados

SUBTOTAL

TOTAL GERAL

CREDENCIAMENTOS

PPCI - Plano de Prevengédo e Combate a Incéndio

Empresas de Prestacédo de Servicos de Brigada

Empresas de Sistemas de Prevencgao Contra Incéndio

Uniformes de Brigada

Profissionais — Supervisores e Elaboradores de Projetos

Fonte: DESEG/CBMDF.
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Uma das premissas da investigacdo de incéndios € completar o ciclo operacional, que perpassa o projeto das
edificaces, a fiscalizagdo do que foi aprovado e construido, o combate ao incéndio na fase ativa e a pericia do incéndio, cuja
missao € levantar dados relevantes para mapear os sinistros, suas causas e circunstancias, a fim de subsidiar novamente as
proximas fases do ciclo e evitar novos sinistros e suas perdas.

Atualmente, a Diretoria de Investigagéo de Incéndio possui uma carta de servicos ao cidadao, onde procura promover
servigcos referentes a sinistros de incéndio no ambito do DF, todavia o servigo pericial do CBMDF contribui com servigo

operacional, procurando retroalimentar o servico de extincdo de incéndio com informacgdes atinentes a atividade fim.

As campanhas realizadas pela DINVI tém como objetivo a orientacdo do publico quanto as causas mais frequentes
dos incéndios e maneiras de como evita-los. SAo campanhas para veiculacdo em diversas midias e redes sociais. As redes
sociais sdo hoje, sem duvida, um excelente recurso para a divulgacdo dos temas relacionados a incéndios e suas formas de
prevencao pela facilidade para atingir o maior nimero de pessoas.

Veja algumas das campanhas realizadas pela DINVI por meio das redes sociais.


https://wikidinvi.cbm.df.gov.br/mediawiki/index.php/Retroalimentar
https://wikidinvi.cbm.df.gov.br/mediawiki/index.php?title=M%C3%ADdias&action=edit&redlink=1
https://wikidinvi.cbm.df.gov.br/mediawiki/index.php?title=Redes_sociais&action=edit&redlink=1

Figura 32 - Exemplos de algumas atividades educativa desenvolvidas pela DESEG
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5.1.5 Indicadores de Desempenho

A Portaria de 06 de margo de 2017, publicada no Boletim Geral n° 57/2017, instituiu no ambito do Corpo de Bombeiros
Militar do Distrito Federal os indicadores de desempenho institucionais, cujo objetivo maior € o alcance do amadurecimento
organizacional, tendo como base o processo de aprendizagem dos gestores e o desenvolvimento de ideias que possam ser
incorporadas aos processos, com o intuito de contribuir para a ampliacdo da capacidade de gestdo da instituicdo. De carater
obrigatdrio, esses indicadores foram agrupados nas seguintes areas de atuacdo: Operacional, de Gestdo, de Pessoal,
Financeiro e de Controle.

Os resultados a seguir demonstrardo o desempenho da Corporacéo de 2018 a 2021.

Figura 33 - Indicadores de desempenho

BOMBEIROS

. representa 0 percentual das chamadas ao 193 que,
por motlvos varlados n&o chegaram a -ser - atendidas. Esse |nd|cador utiliza uma.
estlmatlva no calculo deV|d0 as dlflculdades de obter Inform S|stema telefdnico

Gl : DA = essé Jnd|cado representa 0 percentual da
area da vegetagao proteglda pela a(;ao do CBMDF, tendo como referéncia, no iniciode -
‘cada ano, as areas de’ preserva(;ao passnvels de quelma -

Fonte: SEGEO/EMG



Figura 33 - Indicadores de desempenho
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Fonte: SEGEO/EMG.
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Fonte: SEGEO/EMG.
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Figura 33 - Indicadores de desempenho
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Figura 33 - Indicadores de desempenho

- esse |nd|cador esta relacionado &
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Fonte: SEGEO/EMG.
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5.2 Demonstracao da eficiéncia e da conformidade legal de areas relevantes de gestao que
contribuiram para o alcance dos resultados do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito
Federal no exercicio

5.2.1 Gestdo Orcamentaria e Financeira

5.2.1.1 Gestdo Orcamentaria e Financeira — Diretoria de Orcamento e Financas

Os processos de planejamento institucional e de execucéo dos créditos e recursos do Fundo Constitucional do Distrito
Federal (FCDF) apresentam uma dificuldade peculiar, uma vez que, de um lado, no orgamento da Unido, a Corporacéo dispde
de recursos classificados na fungédo de governo “28 - Encargos Especiais” e na subfungéo “845 - Outras transferéncias”, aos
quais ndo se vinculam ac¢fes, produtos e metas especificas, mas apenas acdes tipicas de operacdes especiais, que nao
agregam produto a Unido, conforme define o Manual Técnico do Orgcamento.

Desta feita, 0 FCDF é composto, no Orcamento Geral da Unido, por despesas de agregacao neutra, e por essa razéo
0s programas a ele associados sao do tipo “operagdes especiais”.

Com isso, suas a¢des constam apenas da Lei Orcamentaria Anual (LOA), ndo integrando o Plano Plurianual (PPA)
do Governo Federal. No entanto, por determinacdo do Governo do Distrito Federal (GDF), o orcamento destinado ao FCDF
compde, por sua vez, o PPA do GDF, porém néo integra a LOA deste Ente Federativo, criando um fator sui generis, sobretudo
no que se refere a vinculagéo entre o PPA e LOA.

As proéprias normativas e documentos orientadores da elaboragéo do Relatorio de Gestdo emanados pelo Tribunal de

Contas da Unido tém prescrito que a apresentacdo das acdes da LOA deve ser de forma individualizada, fazendo constar
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somente aquelas vinculadas aos programas teméaticos estabelecidos no PPA, indicando ainda que ndo h& necessidade de
tratamento das ac¢des vinculadas a Programas de Operacgdes Especiais e de Gestao, Manutencdo e Servigos ao Estado.

Somado ao contexto supracitado, cita-se a dificuldade advinda do fato de que as acdes do FCDF séo compartilhadas
entre as forcas de Seguranca Publica que o compdem, além das areas de saude e educacéo distritais, as quais recebem
auxilio financeiro da Unido, sendo as acoes detalhadas a nivel de Plano Orgamentario.

Como exemplo de oportunidade na gestdo orcamentaria e financeira cita-se o esforco na gestdo de captacdo de
recursos adicionais ndo previstos inicialmente nos orcamentos anuais da Corporacao. Conforme ja explicitado, a politica de
obtencédo de novas fontes de financiamento a partir de emendas parlamentares proporcionou a aquisicdo de viaturas sem
onerar o Fundo Constitucional.

Na sequéncia, sdo apresentados os quadros sintéticos da execuc¢do da Unidade Gestora 170394 (FCDF - Corpo de
Bombeiros Militar do Distrito Federal), com respectivos comentérios e apontamentos.

DESEMPENHO ORCAMENTARIO
Apesar das limitagBes decorrentes da estrutura do orcamento do FCDF relatadas acima, é possivel demonstrar, com

o nivel de segregacao atualmente vigente, a distribuicdo dos créditos e recursos e a sua execucao, permitindo sua adequada

avaliacao pelos 6rgaos de controle, e alinhando-se aos principios da Estrutura Internacional para o Relato Integrado (EIRI).



Figura 34 — Desempenho or¢amentario: Unidade Gestora 170394

A 2 DESPESAS INSCRITAS EN
PLANO ORGAMENTARIO PROGRAMA DE GOVERNO AGAO GOVERNO DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS
RP NAO PROCESSADOS

OPERACOES ESPECIAIS: PENSIONISTAS DA POLICIA MILITAR E DO CORPO
CONSTITUCIONAIS E AS DEC DE BOMBEIROS DO D

ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA AOS MILITARES DO | OPERACOES  ESPECIAIS: ASSETENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA AS “

CORPO DE BOMBEIROS DO DF E SEUS DEPENDENTES. CONSTITUCIONAS E AS DEC POLICIAS CIVIL E MILITA

OPERACOES ESPECIAIS: MANUTENCAO DAS POLICIAS CVIL E MILITAR E
MANUTENCAQ DO CORPO DE BOMBEIROS DO DF 26217152 9027455532
CONSTITUCIONAIS E AS DEC DO CORPO DE BOMEE! -

PENSIONISTAS DO CORPQ DE BOMBEIROS DO DF

OPERACOES ~ ESPECIAIS: INATIVOS DA POLICIA MLITAR E DO CORPQ DE
PESSOAL INATIVO DO CORPO DE BOMBEIROS DO DF
CONSTITUCIONAIS E AS DEC BOMBEIROS DO DISTR
AUXILIO-ALMENTACAQ AOS MILITARES DO CORPO DE BOMBEROS - OUTROS BEMEFICIOS DAS POLICAS CML E
(ML) 62.090.070,55
ASSISTENCIA PRE-ESCOLAR AOS DEPENDENTES DOS MILITARES | OPERACOES  ESPECIAIS: OUTROS BENEFICIOS DAS POLICWS CVL E
D0 CORPO DE BOMBEROS DO DF CONSTITUCIONAIS E AS DEC MILITAR E DO CORPO DE

OPERACOES  ESPECIMIS: OUTROS BEMEFICIOS DAS POLICAS CMVL E
CONSTITUCIONAIS E AS DEC MLITAR E DO CORPO DE

AUXILIO-FUNERAL E NATALIDADE DO CORPO DE BOMBEROS DO DF

AJUDA DE CUSTO PARA MORADIA QU AUXILIO-MORADIA DO CORPO | OPERACOES  ESPECIAIS: AJUDA DE CUSTO PARA MORADIA QU AUXILIO-
DE BOMBEIROS DO DF CONSTITUCIONAS E AS DEC MORADWA A AGENTES PUB

20002544900

Fonte: Tesouro Gerencial. Extraido em 12/01/2022.
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Figura 35 — Desempenho orgamentario: Unidade Gestora 170394

B PENSIONISTAS DA POLICIA MILITAR E DO CORPO
DE BOMBEIROS MILITAR DO DISTRITO FEDERAL

ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA DAS
POLICIAS CIVIL E MILITAR E DO CORPO DE
BOMBEIROS MILITAR DO DISTRITO FEDERAL

MANUTENCAO DAS POLICIAS CIVIL E MILITAR E
DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO DISTRITO
FEDERAL

INATIVOS DA POLICIA MILITAR E DO CORPO DE
BOMBEIROS MILITAR DO DISTRITO FEDERAL

OUTROS BENEFICIOS DAS POLICIAS CIVIL E
MILITAR E DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR
DO DISTRITO FEDERAL

OUTROS BENEFICIOS DAS POLICIAS CIVIL E
MILITAR E DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR
DO DISTRITO FEDERAL

m OUTROS BENEFICIOS DAS POLICIAS CIVIL E
MILITAR E DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR
DO DISTRITO FEDERAL

m AJUDA DE CUSTO PARA MORADIA OU AUXILIO-
MORADIA A AGENTES PUBLICOS

Fonte: Tesouro Gerencial. Extraido em 12/01/2022
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A despeito dos quadros acima nao discriminarem o nivel de detalhamento mais adequado (pelas razdes ja
mencionadas), tem-se que, do total das despesas executadas, a maior parte dos créditos consignados sao destinados a
pagamento de pessoal ativo, inativo, pensionistas e a custeio de folha (essas Ultimas estando incluidas na acédo de governo
OONT — Outros Beneficios das Policias Civil e Militar e do Corpo de Bombeiros e na acdo OONR — Manutencédo das Policias
Civil e Militar e do Corpo de Bombeiros do Distrito Federal).

A partir das informacBes apresentadas, € possivel
discorrer acerca do desempenho or¢camentario do exercicio de
2021, comparando os resultados alcancados com aqueles
esperados/orgados.

Inicialmente, se faz relevante tecer comentarios acerca

Empenhado / Dotagao Atual

dos créditos aprovados na Lei Orcamentaria Anual para a
Unidade Gestora 170394, os quais previam o montante total de
R$ 1.872 bilh&o. Entretanto, ao final do exercicio, a provisdo
recebida atingiu a soma de R$ 1.816 bilh&o.

Pago / Dotacédo Atual Da provisao recebida, destaca-se o fato de que os
créditos foram empenhados quase em sua totalidade.

Além disso, o indice de pagamento em relacdo a dotacéo
atualizada alcangou a proporcdo de 97,5%, demonstrando
eficiéncia, eficacia e efetividade na execucdo do orcamento
Pago / Empenhado

consignado ao Fundo Constitucional, conforme demonstrado na

ilustracéo ao lado.

Fonte: Sistema Integrado de Planejamento e Orgamento (SIOP). Acesso em 24/01/2022
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Essas informacdes podem ser ratificadas a partir da anélise mais detalhada da execucao por programas e acées
governamentais, apresentadas na sec¢ao “Gestao de Custos”.

Fazendo-se uma analise histérico-temporal do grau de realizacdo do orcamento da Unidade Gestora 170394,
constata-se que o Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal tem mantido o comportamento de execucdo da quase
totalidade de suas dotagoes.

O gréfico apresentado na sequéncia demonstra a evolugdo orgamentaria da Caserna, demonstrando o comportamento
dos créditos empenhados, liquidados e pagos ao longo dos ultimos anos:

Figura 36 - Série historica — execugao orgamentaria

2.000.000.000,00
1.800.000.000,00
1.600.000.000,00
1.400.000.000,00
1.200.000.000,00
1.000.000.000,00

800.000.000,00

600.000.000,00

400.000.000,00

200.000.000,00

0,00 — — — — — — — — — — — — —

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS === DESPESAS PAGAS

Fonte: Tesouro Gerencial e SIAFI Operacional. Acesso em 12/01/2022
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O quadro abaixo ilustra as despesas empenhadas por modalidade de licitacdo no exercicio de 2021 e nos dois

anteriores.

Figura 37 - Despesas empenhadas por modalidade de licitacao no exercicio de 2021 e nos dois anteriores

Modalidade de Contratacao

1. Modalidade de Licitagdo (a+b+c+d+e+f+g)

c) Concorréncia

d) Pregdo

g) Regime Diferenciado de Contratacédo
2. Contratacdes Diretas (h+i)

h) Dispensa

i) Inexigibilidade

3. Regime de Execucdo Especial (j)
j) Suprimento de Fundos

4. Pagamento de Pessoal (k+)

k) Pessoal

I) Diarias

5. Outros

6. Total (1+2+3+4+5)

Fonte: Tesouro Gerencial. Extraido em 13/01/2022

DESPESAS EMPENHADAS

52.440.193,82 40.311.848,14

45.705.090,59 37.291.152,86
3.020.695,28
6.635.041,91
245.698,88

6.474.235,86
1.089.104,24
6.389.343,03

126.982,08 53.139,86
126.982,08

1.468.824.345,27

53.139,86
1.432.179.141,04
1.468.235.565,57 1.432.112.169,78

588.779,70 66.971,26

288.005.165,31 283.548.531,62

1.816.031.728,39 1.762.566.896,52

2019
73.567.706,22
238.966,70
73.328.739,52
7.872.073,87
238.478,21
7.633.595,66
72.933,39
72.933,39
1.282.451.177,28
1.281.814.947,89
636.229,39
282.401.337,45
1.646.365.228,21
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Conforme se observa, excetuadas as despesas com pessoal, os gastos da Corporacdo concentram-se
majoritariamente na modalidade de Pregéo, demonstrando a observancia das boas praticas do Direito Administrativo afetas a
tematica de licitacdes e contratos, refletindo a expertise da Caserna no aspecto em comento.

Percebe-se, ainda, na andlise do quadro de execucédo por modalidade de licitacdo que houve aumento de contratacfes
sob a forma de Regime Diferenciado de Contratacdo - RDC, modalidade de licitacdo publica adotada pelo CBMDF a partir de
2020, visando ampliar a eficiéncia nas contratacfes publicas e a competitividade entre os licitantes em busca da melhor
relacdo entre custos e beneficios para o setor publico.

No ano de 2021 houve uma reducéo de 77% nas contratacdes por dispensa de licitacdo em relacdo ao exercicio de
2020, no qual este tipo de contratacdo apresentou aumento de 456,69% em relacdo a 2019 em fungé&o das contratacbes
destinadas ao combate a pandemia ocasionada pelo COVID-19. Assim, em 2021 houve retorno a normalidade quanto aos

regimes de contratacdes mais adequados a competitividade.

EXERCUCAO DE RESTOS A PAGAR

Abaixo segue gréfico ilustrativo demonstrando o comportamento do montante inscrito e reinscrito em Restos a Pagar

N&o Processados ao longo dos ultimos seis exercicios:



Figura 38 - Série historica — Restos a Pagar nao processados inscritos e reinscritos
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Fonte: Relatério de Gestdo ano base 2020 e SIAFI Operacional extraido em 13/01/2022
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O aumento percebido nas inscricdes de Restos a Pagar no ano de 2021 deve-se em maior parte em razdo do aumento
de gastos com obras (investimento) que possuem cronogramas de execugdo mais extensos, refletindo assim em uma
execucao orcamentaria mais lenta.

Ressalta-se o fato de que a indicacéo de Notas de Empenho para inscricdo em Restos a Pagar seguiu criteriosamente
os ditames da Macrofuncédo SIAFI n°® 020318 - Encerramento do Exercicio, da Macrofuncdo SIAFI n°® 020317 — Restos a Pagar,
assim como das regras prescritas na legislacdo que rege as financas publicas no Brasil, em especial aguelas emanadas da
Unido, em estrita observancia ao principio orcamentario da anualidade e ao regime contabil de competéncia, de modo a
atender as recomendacfes constantes do Acordao n® 2398/2018 - Plenario, do Tribunal de Contas da Uniéo.

SUPRIMENTOS DE FUNDOS

As despesas com Suprimento de Fundos da Corporagao sao objeto de rigoroso acompanhamento, desde o ato de
concessao, bem como no momento da aplicacdo e da prestacdo de contas pelos Agentes Supridos.

O Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal prima pelo cumprimento integral do compéndio normativo aplicado a
matéria, dentre os quais destacam-se: a Lei n°® 4.320/1964, o Decreto n° 93.872/1986, o Decreto n° 5.355/2005, a Macrofuncdo
SIAFI n® 021121 e a Portaria Ministério da Fazenda n°® 95/2002.

A despeito da existéncia do arcabouco mencionado, a Corporacdo possui também instrumento regulamentador
préprio, o qual esta consubstanciado no regramento geral supracitado, adequando-o as peculiaridades e especificidades da
Caserna.

Em 2021, a despesa total com adiantamentos de fundos foi na ordem de R$ 126.982,08 (cento e vinte e seis mil
novecentos e oitenta e dois reais e oito centavos). Em 2020 esse montante foi de R$ 53.139,86 (cinquenta e trés mil, cento e
trinta e nove reais e oitenta e seis centavos). O aumento da despesa em questdo ocorreu principalmente pelo maior nimero
de viagens terrestres, tendo em vista a volta gradativa a normalidade decorrente da pandemia de COVID-19 que envolveram

gastos com combustiveis e reparo de viaturas no trajeto.



96

O grafico que segue na sequéncia discrimina as principais despesas de Suprimento de Fundos de 2021 segregadas
pelo tipo de gasto (natureza da despesa detalhada):

Figura 39 - Suprimento de Fundos - valores aplicados por ND detalhada

= COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES AUTOMOTIVOS MANUTENCAO E CONSERV. DE VEICULOS MATERIAL DE PROCESSAMENTO DE DADOS
MATERIAL P/ MANUTENCAO DE VEICULOS MATERIAL LABORATORIAL MATERIAL Pf PRODUCAQ INDUSTRIAL

= QUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA JURIDICA = MATERIAIS E MEDICAMENTOS P/ USO VETERINARIO

Figura: DIOFI/CBMDF.
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GESTAO PATRIMONIAL E INFRAESTRUTURA

No exercicio de 2021 foram executados R$ 17,73 milh6es em despesas de capital no Corpo de Bombeiros Militar do
Distrito Federal.

Em 2020 essas despesas alcangcaram a monta de R$ 7,41 milhdes em investimentos, o que demonstra uma expansao
na capitalizacdo da Corporacao, alcancando patamares semelhantes aos dos anos de 2019 e 2018.

Apresenta-se na sequéncia a série historica dos valores realizados em investimento pela Unidade Gestora 170394

Figura 40 - Série historica: investimentos (UG 170394)

F— T9.944.710,03

61.989.986,11

59.678.950,00 — B3.777.079,82

- 4B.637.081,75

— 13.926.803,19

o 10.012.7359,83

2010 “— 15.027.093,00 17.734.3097 72

" 5.738.059,00 7-414.761,28

Fonte: Relatério de Gestao ano base 2020 e SIAFI Operacional extraido em 24/01/2022
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Na sequéncia apresenta-se a distribuicdo dos valores aplicados em investimentos no ano de 2021 pelo tipo do gasto
(natureza da despesa detalhada):

Figura 41 - Investimentos - distribuigao por ND detalhada

OERAS EM ANDAMENTO
EQUIPAMENTOS DE TIC - COMPUTADORES
VEICULOS DE TRACAO MECANICA
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
EQUIPAMENTO DE PROTECAQ, SEGURANCA E SOCORRO
ARMAMENTOS
MAQ., FERRAMENTAS E UTENSILIOS DE OFICINA
AQUISICAO DE SOFTWARE PRONTO
EQUIPAMENTOS, PECAS E ACESSORIOS AERONAUTICOS
EQUIPAMENTOS PARA AUDIO, VIDEO E FOTO
EQUIPAMENTOS DE TIC - IMPRESSORAS
MOBILIARIO EM GERAL 112.107,52

MAQUINAS, UTENSILIOS E EQUIPAMENTOS DIVERSOS 87.830,31

ESTUDOS E PROJETOS 70.772,94

EMBARCACOES 60.000,00

AFPARELHOS DE MEDICAQ E ORIENTACAO 42.550,00

DIVERSAS SENTENCAS 38.923,14

EQUIPAMENTOS DE TIC - ATIVOS DE REDE 36.900,00

OBRAS E INSTALACOES 33.853,20

APAR.EQUIP.UTENS.MED.,ODONT,LABOR.HOSPIT. 33.564,30

INSTALACOES 31.314,83

APARELHOS E EQUIPAMENTOS DE COMUNICACAO 29.950,00

MAQUINAS, INSTALACOES E UTENS. DE ESCRITORIO 15.000,00

COLECOES E MATERIAIS EIELIOGRAFICOS 14.546,56

PECAS NAO INCORPORAVEIS A IMOVEIS 2.480,00
APARELHOS E UTENSILIOS DOMESTICOS 2.399,99
VEICULOS DIVERSOS 833,81
EQUIP. E UTENSILIOS HIDRAULICOS E ELETRICOS 310,00

1.000.000,00 2.000.000,00 3.000.000,00 4.000.000,00 5.000.000,00 6.000.000,00 7.000.000,00 8.000.000,00

Fonte: Relatorio de Gestao ano base 2020 e SIAFI Operacional extraido em 24/01/2022
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NOTAS EXPLICATIVAS

1. A Unidade Gestora Executora 170394 do Fundo Constitucional do Distrito Federal ndo possui gestao patrimonial a
ela vinculada, dado que as aquisicOes sdo geridas em sistemas patrimoniais e de almoxarifado especificos do Governo do
Distrito Federal, haja vista que tais compras sao tratadas como doac¢6es do FCDF ao patriménio do ente distrital, conforme
endossado pelo Tribunal de Contas da Unido, no Acordao n° 3464/2012 — Plenério.

2. Outro aspecto que merece atencdo diz respeito a adequacdo da Unidade Gestora 170394 dos procedimentos
contébeis relacionados aos registros e lancamentos das constas de provisao, adiantamento e obrigacdes a pagar da folha de
pessoal, em especial daquelas afetas a contabilizacdo das férias e décimo-terceiro salario, cumprindo as diretrizes da
Macrofuncdo SIAFI n® 021142. Assim, os ajustes operacionalizados fizeram cumprir rigorosamente o principio da anualidade
orcamentdria e o regime de competéncia do exercicio.

4. Cumpre destacar que, a despeito do teor do Acérdao n° 2938/2018 — Plenario, do Tribunal de Contas da Unido, ndo
foram instituidos critérios minimos de governanca no ambito do érgdo responsavel pela coordenacao do Fundo Constitucional
do Distrito Federal (atualmente sob a estrutura da Secretaria de Estado de Economia do Distrito Federal), a fim de proporcionar
métodos de planejamento orgcamentario apropriado das unidades que compdem o FCDF. Esse fato prejudicou o plano interno
do CBMDF para realiza¢do de seu orcamento, tendo em vista a continuidade das interferéncias advindas do érgéo gestor do

Fundo Constitucional nos créditos e dotacdes consignados ao Corpo de Bombeiros Militar do DF.
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Os Quadros que serdo informados abaixo tratam da peculiaridade dos recursos deste Fundo de Saude, uma vez que

a acao 0903.00FM.0053 - Assisténcia Médica e Odontoldgica as Policias Civil e Militar e ao Corpo de Bombeiros do Distrito

Federal - No Distrito Federal, englobou, no exercicio de 2021, ndo s6 os valores para assisténcia médica do CBMDF, mas de

toda seguranca publica do Distrito Federal. Além disso, o Quadro — A¢Bes do Orgcamento de Investimento também nao sera

apresentado, tendo em vista o FUNDO DE SAUDE n&o compor o orgamento de investimento.

Figura 42 - Acoes relacionadas ao Programa Tematico do PPA de Responsabilidade da UPC - OFSS

IDENTIFICACAD DA ACAQ
Responsabilidade da UPC na execugdo da agio [ )Imtegral [ X ) Parcial
Codigo DOFM Tipo: Operagdo Especial
Titulo Assisténcia Medica e Odontologica as Policias Civil e Militar e ao Corpo de Bombeiros do Distrito Federal - No Distrito Federal — Plano Orgamentario 0001
Iniciativa Operacdo especial
Ohbjetivo Cperagdo Especial
Chdigo: DOFM
Frograma Transferéncias Constitucionais e as Decorrentes de Legislagdo Especifica
Codigo: 0903 Tipo: Operagdo Especial
Unidade Orcamentaria 73501 - Fundo Constitucional do Distrito Federal - FCDF
Acdo Prioritaria [ )5im (X N30 Caso positivo: [ ) PAC ([ ) Brasil sem Miséria () Outras
Lei Orgamentaria do exercido
Execugdo Orgamentaria e Financeira
Provisdo Despesa Restos a Pagar inscritos em 2020
Inicial Final Empenhada Liguidada Paga Processados Mzo Processados
93.077.286,00 143.077 286,00 143.077 286,00 122 256.926,03 121.675.336,31 980.458,35 20.820.359,57
Restos a Pagar MNdo processados - Exercicios Anteriores
Execugio Orgamentaria e Financeira Execucio Fisica - Metas
Valor em 12 janeiro de 2021 Valor Pago Valor Cancelado Descricdo da Meta Unidade de medida Realizada
19.005.838,52 15.121 977,50 169.839,15

R ——. |
Fonte: SIOP; Planilha SUEMP, controle orgamentario de 31/12/2021 e Tesouro Gerencial
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FATORES INTERVENIENTES

O acompanhamento da despesa ao longo do periodo possibilitou a visualizacdo do incremento da despesa e a
necessidade de aporte do orcamento, que passou do valor inicial de R$ 92.600.542,00 para R$ 143.077.286,00 apds
suplementacdes advindas da UG 170394 CBMDF.

Outro fator interveniente foi o contingenciamento de recursos que € feito todos os anos pela SUTES (Subsecretaria
do Tesouro). O orcamento da assisténcia médica € liberado, inicialmente, com 70% da dotacao inicial. Ao longo do exercicio
sao realizadas diversas solicitacdes de descentralizacdo dos recursos remanescentes, além de constantes remanejamentos
dos valores empenhados, visando adequar o orcamento a fonte de recurso disponivel conforme o repasse dos recursos
financeiros pela Setorial.

A Diretoria de Saude vem implementando ao longo dos anos medidas no intuito de reduzir o prazo médio entre o
atendimento e o efetivo pagamento onde em 2019, foi estabelecida a meta de 85% de execucao do orcamento sendo mantida
para 2021.

Por meio da Circular Interna foi mantida a meta de 85% de execu¢do do orcamento dentro do exercicio financeiro,
bem como o prazo alvo de 90 dias do fato gerador (data da ocorréncia da despesa com consultas, cirurgias e atendimentos
em geral) e o seu efetivo pagamento. Dessa forma, a meta de 85% foi alcangada, tendo sido executado 85,44% (considerando
dotacéo disponibilizada no SIAFI) do orcamento disponivel para assisténcia médica, deixando apenas, aproximadamente,
14% inscritos em restos a pagar. Antes de tudo, cumpre-nos esclarecer as dificuldades enfrentadas para a consecucao das
metas, sobretudo pelo fato da maior parte despesas do orgcamento destinado a Assisténcia Médica do CBMDF serem oriundas
de contratos de credenciamento de prestacdo de servicos a saude, os quais sdo forjados em despesas altamente
imprevisiveis. Dada a natureza dos dispéndios com saude, € imperiosa a percepcao de que ndo sO o contrato é de natureza

estimativa, mas também toda a sua dinamica subjacente. Isso posto, seja pela nocédo da dificuldade de mensuracéao pela
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administracao das projecdes de utilizacao das credenciadas pelos assistidos, seja pelos entraves da definicao do valor final a
ser pago (estimado pela empresa, apés faturado, depois, reavaliado pela Auditoria em saude), ha extensos fatores que
demonstram que a adequacao das despesas de saude, da forma como a Corporacao funciona atualmente, € demasiadamente
sensivel.

A DISAU vinha, até 2018, com um alarmante historico de alto indice cancelamento de restos a pagar, cenario
especialmente nefasto em sistemas de salde, visto a tendéncia de déficit de forma geral no pais (envelhecimento da
populacao, aumento dos custos e da inflacdo em salde muito acima do crescimento do orcamento, dentre outros).

Nesse aspecto, as metas tornaram-se importante fator de mudanca de perspectiva sob a 6ética orcamentaria, a qual
foi motivada em sua maior parcela pela propria DISAU, de oficio.

Portanto, dois seriam os maiores obstaculos, a definicdo de meta seria fundamental para se obter um parametro e
haveria de ser vencido o alongamento do fluxo financeiro. Esse alongamento (prazo do fato gerador até o pagamento) é o
principal fator para uma execucao orcamentaria de qualidade, visto que tem um duplo impacto: A) quanto mais alongado € o
fluxo, maior a dificuldade de previsdo e confirmacdo das projecbes das despesas informadas pelas credenciadas. B) O
alongamento muito extenso fazia com que a DISAU ndo conseguisse executar o orcamento dentro do exercicio, deixando
parcela consideravel inscrita em restos a pagar.

Abaixo seguem as diretrizes estabelecidas na Circular 30:

a) Todas as ac¢des necessarias, inclusive que envolvam ajustes nos fluxos de pagamentos, sejam tomadas para a realizagao
da meta de 85% de execucédo do orcamento, em especial:

a.l - Todas as credenciadas, bem como os militares envolvidos, devem ser cientificadas da necessidade de aumento
substancial da velocidade de faturamento das contas de saude;

a.2- Voltados a obediéncia ao determinado pelo TCDF, havera uma mudanca de gestao orgcamentaria, privilegiando as contas
e empresas que seguirem um prazo adequado, ndo alongando o lapso de execucédo, que afeta negativamente o planejamento
de fluxo financeiro;

a.3 - Semanalmente havera um relatério (consolidado mensalmente), elaborado pela COFIN, onde estar4 pormenorizado as
seguintes informacdes: valores pagos, empresa, data do fato gerador (podendo ser um valor médio), data da Fatura e data da
emissédo da nota fiscal;
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a.4 - Em se verificando prazos alongados com mais de 45 dias do fato gerador (data que ocorreu o atendimento, por exemplo),
todo o fluxo sera revisado e ajustes seréo propostos direto ao Diretor de Saude;

RESTOS A PAGAR DE EXERCICIOS ANTERIORES

A partir do exercicio de 2017, e se intensificando nos anos seguintes, a DISAU vem trabalhando de forma mais
criteriosa no tratamento das informacgdes de gastos mensais que séo repassadas pela rede credenciada, relativos aos servigos
prestados pelos usuarios do sistema de salde do CBMDF, além de implantar medidas para o aumento do percentual de
execucao da despesa dentro do exercicio.

Como forma de evitar a inscricdo indevida e a anulacdo em virtude de informacdes errbneas das empresas
credenciadas, foi editada a Instrugdo Normativa/DISAU, n° 1 de 29 de outubro de 2021. Tal regramento interno possibilitou a
emissao de empenho em favor da propria Unidade Gestora para despesas relacionadas a credenciamento e tem por intuito a
otimizacao do orcamento e da forca de trabalho, tendo em vista a quantidade de empresas credenciadas, aproximadamente
400 empresas em 2021, e a fragilidade das informacdes de gastos pela natureza da despesa.

A edicao do Decreto n° 9.428, da Presidéncia da Republica de 28 de junho de 2018, também colaborou bastante para
alteracdo da dinamica uma vez que restabeleceu os prazos de validade dos valores inscritos/reinscritos em restos a pagar,
assim como estabelecendo prazos para bloqueio e desbloqueio. Conforme se segue:

"8 2° Os restos a pagar inscritos na condi¢cdo de ndo processados e que ndo forem liquidados seréo bloqueados pela Secretaria
do Tesouro Nacional do Ministério da Fazenda em 30 de junho do segundo ano subsequente ao de sua inscricao, e serdo
mantidos os referidos saldos em conta contébil especifica no Sistema Integrado de Administracdo Financeira do Governo
Federal - SIAFI.”

“§ 4° As unidades gestoras responsaveis pelos saldos dos restos a pagar bloqueados poderdo efetuar os respectivos
desbloqueios, desde que se refiram as despesas executadas diretamente pelos 6rgdos e entidades da Unido ou mediante

transferéncia ou descentralizacdo aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios, cuja execucédo tenha sido iniciada até a
data prevista no § 2°.”


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/D93872.htm#art68%C2%A72.
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INFORMACOES SOBRE A REALIZACAO DAS RECEITAS:

Como asseverado, a composicao dos recursos Assisténcia Médica do CBMDF se da em parte pela arrecadacao
da receita prevista no caput do artigo 33 da lei 10.486/2002:

"Art. 33. Os recursos para assisténcia méedico-hospitalar, médico-domiciliar, odontolégica, psicologica e social ao militar e seus
dependentes também poderéo provir de outras contribuicdes e indenizacdes, nos termos dos incisos Il e Il do caput do
art. 28 desta Lei.

Para complementar, os incisos Il e 11l do artigo 28 define como descontos obrigatorios do militar:

Il - contribuicdo para a assisténcia médico-hospitalar, odontoldgica, psicoldgica e social do militar;

Ill - indenizagdo pela prestacdo de assisténcia médico-hospitalar aos dependentes por intermédio de organizacdo militar,
conforme regulamentacao;

A contribuicdo a que se refere a lei ndo pode ser superior a 2% sobre o soldo para o militar e acrescida de até 100%
desse valor para cada dependente conforme previsto nos paragrafos 1° e 2° do artigo 33. Ja as indenizac¢fes, de acordo com
o paragrafo 4° do mesmo artigo, ndo podem ultrapassar o percentual de (20% para o grupo 1°, de 40% para o grupo 2° e de
60% para o grupo 3°) sobre o valor utilizado pelo dependente na rede credenciada. A composicao de cada grupo esta definida
no inciso | do artigo 34. O CBMDF faz o desconto das indeniza¢des no percentual maximo permitido pela lei.

Cabe ressaltar aqui o que diz o artigo 32:

Art. 32. A assisténcia médico-hospitalar, médico-domiciliar, odontoldgica, psicologica e social ao militar e seus dependentes
serd prestada por intermédio de organizagfes do servigo de salide da respectiva Corporagao, com recursos consignados em
seu orgcamento, conforme dispuser em regulamento préprio a ser baixado pelo Governo do Distrito Federal.
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Assim, 0s recursos arrecadados teriam um cardter complementar aos créditos destinados no orcamento da
corporacdo. Apoés a publicacdo dos Acordaos TCU n°® 168/2007 — TCU — Plenario e 2.631/2010 — TCU — Plenario, a receita
arrecadada passou a ser executado no SIAFI e isso fez com que a Assisténcia Médica tivesse uma perda irreparavel, pois a
SUTES passou a abater do valor do orcamento da DISAU a previsdo de receita do fundo de saude. Apesar da Corte de contas
ter se pronunciado somente sobre as contribuicdes, as indenizacbes também passaram a compor a estimativa de receita a
realizar e comecaram a ser descontadas no orcamento disponivel da Diretoria de Saude.

Durante o exercicio de 2021, foi arrecadado o montante de R$ 17.598.024,33, sendo integralmente repassado a

totalidade para o Tesouro Nacional.

Figura 43 — Execugao orgamentaria e financeira no SIAFI - fonte 106

Agio/Subtitulo Dotacao Inicial Autorizado Liquidado

0903 - Assisténcia Meédica 11.189.470,00 11.742.038,00 10.419.160,11

DOFM - Assisténcia Médica/Odontoldgica aos militares e dependentes 11.189.470,00 11.742 038,00 10.419_160,11

TOTAL 11.189_470.00 11.742.033,00 10.419.160,11

Fonte: DISAU/CBMDF.

Apos a publicacdo do ACORDAO N° 2631/2010 - TCU — Plenario, aquela corte de Contas entendeu que o orgamento
do Fundo de Saude, por ser oriundo do Fundo Constitucional do Distrito Federal deveria ser executado pelo Sistema Integrado

de Administracéo Financeira do Governo Federal (SIAFI), conforme o Item 1.5.1 do acérdéo:
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1.5.1. o registro da execugéo orgcamentaria e financeira dos Fundos de Saude do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal
e da Policia Militar do Distrito Federal no Sistema Integrado de Administragcdo Financeira do Governo Federal — SIAFI inicie-se
a partir de 1° de janeiro de 2011.

Com isso, os valores arrecadados anualmente ndo integram mais as acfes executadas no Sistema de Gestao

Governamental do GDF (SIGGO), somente o superavit apurado em exercicios anteriores, conforme o item 1.5.2 do acérdao:

1.5.2. os superavits dos Fundos de Saude do Corpo de Bombeiros Militar e da Policia Militar do Distrito Federal, apurados em
exercicios anteriores ou que vierem a ser apurados no exercicio de 2010, sejam executados no ambito do orcamento do
Governo do Distrito Federal — GDF.

A fonte de recursos n° 106 corresponde aos valores arrecadados pelo CBMDF referentes a contribuicdo dos militares
ao Fundo de Saude.

Figura 44 - Arrecadagao de Receitas Proprias — Fundo de Satuide — Razao Conta 4.2.1.91.01.00 - outras

2019 2020 2021

Janeiro

132.528 99

1.783,93

5.192,05

Fevereiro

1.270.879.82

1.323.722 62

1.409.298 47

Marco

1.155.199,24

1.282.354,04

1.502.884,11

Abril

1.237.218,02

1.384.619,16

1.615.406,70

Maio

1.258.316,53

1.059.309,88

1.440.283,30

Junho

1.216.460,40

1.382.754,39

1.429.116,81

Julho

1.373.540.73

1.517.455,25

1.588.679,62

Agosto

1.232.902.83

1.415.617.65

1.580.048,31

Setembro

1.238.986.94

1.386.085,85

1.478.118,88

QOutubro

1.237.244 56

1.490.494.71

1.479.390,38

Novembro

1.247.399,32

1.464.005,67

1.406.118,34

Dezembro

2.502.594 47

2.919.258,52

2.663.487,36

Total

Fonte: SIAFI - Valores contabilizados nas Unidades Gestoras 170495 / 170394

15.103.271.85

16.627.461.67

17.598.024 .33




DESPESAS CORRENTES

Figura 45 — Despesas por Grupo e Elemento de Despesa

Grupos de Despesa

Empenhada

Liquidada

Ano

2019

2020

2021

2019

2020

2021

1. Despesas de Pessoal

2. Juros Enc. da Divida

3. Outras Desp. Correntes

94.681.254,00

106.328.428,00

142.907.342,00

88.758.986,15

88.703.816,31

122.087.912,82

3.3.90.39

81.510.715,69

80.478.506 47

112.650.060,19

17.212.221,05

64.393.854,90

93.605.626,04

3.3.90.30

2.549.632. 44

449414710

3.125.296,12

1.558.108,14

3.211.964,90

1.645.620,40

3.3.90.37

1.172.001,50

1.123.422 40

1.252.092.25

1.072.828,70

1.021.307.20

1.040.325,37

Demais elementos do grupo

9.448.904 37

20.232.351,43

25.879.893 44

8.915.828,26

20.076.689,53

25.7196.341,01

DESSPESAS DE CAPITAL

Grupos de Despesa

Empenhada

Liquidada

Ano

2019

2020

2021

2019

2020

2021

4. Investimentos

1.450.000,00

1.213.636,04

169.944,00

95.863,92

947.92290

169.013,21

4.4.90.52

1.388.877,21

4.4.90.51

1.213.636,04

169.944,00

55.863,92

947.92290

169.013,21

5. Invers6es Financeiras

61.122,79

6. Amortizacéo da Divida

Fonte: Tesouro-Gerencial
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ANALISE CRITICA:

O Decreto Federal 7.163/2010 no inciso IIl do artigo 30 estabelece como competéncia da DISAU: "exercer a
funcdo de ordenador de despesas, especificamente quanto aos créditos e recursos relacionados com a sua area de
competéncia, observada a legislacdo especifica". Para tanto ela se submete a gestdo do Plano de Aplicacdo de Recursos
Financeiros (PARF), regulamentado pela portaria CBMDF n° 54/2011 (item 3.4.1 Execucéao do Plano de Aplicacéo de Recursos
Financeiros). Esse plano interno serve como anuéncia do comando para realizacdo das despesas pretendidas dentro do
exercicio. Sua elaboracdo e acompanhamento é de competéncia do EMG.

ApoOs a aprovacdo do PARF, que serve de base para o PLOA do ano seguinte, 0s setores responsaveis pelas
previsdes de despesas devem encaminhar os pedidos de aquisicdo de materiais (PAM) ou de execucéo de servicos (PES)
até o dia 15/03 do ano de referéncia do plano em questdo. Esses encaminhamentos sao feitos para DIMAT, responsavel pela
elaboracao dos termos de referéncia ou projetos basicos conforme o inciso | do artigo 34, também do decreto 7.163/2010.
Ainda dentro do mesmo normativo federal, o inciso | do artigo 33 informa como competéncia da DICOA a realizacdo das
contratacdes no ambito da corporacao.

Dessa forma, as contratacdes no ambito da DISAU, extrapolam a competéncia do Diretor de Saude. Com isso,
muitos dos projetos pensados no PARF néo se realizam por causa da grande demanda dentro daquela diretoria de aquisicoes
para realizar todas as aquisicoes e contratacdes da Corporacéao.

A maior modalidade de contratacdo dentro da DISAU é o credenciamento de hospitais e clinicas por meio da
inexigibilidade de licitag&o prevista no caput do artigo 25 da lei 8.666/1993: "E inexigivel a licitagdo quando houver inviabilidade
de competicao”. No ano de 2020, mais de 92% da despesa executada (no total de R$ 106.241.275,08) foi empregado nessa
modalidade, que para a area da assisténcia médica hd amparo na decisdo normativa 656/95 TCU-Plenario.

O orcamento destinado a Assisténcia Médica do CBMDF, por meio das Leis Orgcamentarias Anuais, vem se

demonstrando insuficiente para o cumprimento da oferta regular dos servigos aos usuarios do sistema de saude do CBMDF.
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Esta situacdo fez com que fosse necessario, nos ultimos anos, esfor¢cos por parte da diretoria no sentido de conseguir
suplementacdes do orcamento, além de implementagfes de restricdes na utilizacdo do sistema visando adequar a despesa
ao orcamento disponibilizado.

Conforme segue:

Figura 46 — Demonstragao das suplementagoes implementadas

Fonte: SIOP

DESEMPENHO OPERACIONAL.:

Execucéo do Plano de Aplicacdo de Recursos Financeiros

A Portaria 10, de 21 de agosto de 2018, publicada no BG n° 160/2018 CBMDF, alterou a dinamica da elaboracgéo do
PLOA e PARF, estabelecendo que a proposta de lei orcamentaria servira como base para elaboragéo do Plano de Aplicacéo
de Recursos, informando ainda, que caso ocorra alguma alteragdo quando da aprovagdo da Lei, o PARF devera ser
readequado. Nele sdo estabelecidos, em nivel de 6rgdo, os valores destinados aos projetos e atividade institucional.

Sua metodologia consiste, basicamente, em buscar informacdes junto as unidades operacionais e administrativas da

corporacao sobre seus projetos, atividades e demais necessidades. Cada demanda é apresentada ao 6rgéo responsavel pela
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elaboracdo do plano, em que € analisada sua viabilidade, se estdo de acordo com o planejamento estratégico, prioridade e
compatibilidade com os planos e programas de governo.

Apo6s analisadas, os pedidos sdo condensados em um plano Unico, que € publicado em boletim interno de acesso a
toda corporacéo, dando transparéncia ao processo e permitindo o controle a todos os interessados. Atraves dele € elaborada
a proposta orgcamentaria a ser incluida no projeto de lei orcamentéaria do Fundo Constitucional do Distrito Federal.

Assim, 0s setores responsaveis pela inclusdo de demandas no PARF apresentam os projetos basicos referentes as
contratacdes até o dia 15/03 do ano de execucdo do plano para que a Diretoria de Contratacfes e Aquisicdes do CBMDF
tenha tempo habil para a realizacdo dos procedimentos.

A DISAU realiza ao longo do exercicio varias reunidées com as areas que possuem valores reservados no PARF, com
0 intuito de detectar projetos/atividades que néo terdo execug¢ao no ano corrente possibilitando assim, os remanejamentos dos
valores, sendo observado também os prazos estabelecidos nas janelas orgcamentarias que possibilitam a alteracdo na natureza
da despesa.

INDICADOR INSTITUCIONAL:

O indicador de ordem institucional estabelecido pela corporagdo para a DISAU, em relacdo aos aspectos
orgcamentérios, por meio da Portaria n° 38, publicada no BG n° 138, de 30/09/2013, foi o indice de inscri¢do de restos a pagar.
Ele € um indicador de eficacia, que € medido subtraindo o valor total pago do valor total empenhado. Com tal indicador de
eficacia é possivel avaliar como tem sido conduzida gestdo orcamentaria e financeira da diretoria.

Um indice muito elevado permite inferir que algum entrave esta acontecendo na execucao da despesa, uma vez que
0s servicos ofertados bem como as compras realizadas, ndo tém sido liquidados e pagos conforme estabelecido nos contratos.
Assim, foi estabelecido para o ano de 2017, pelo anexo Il da portaria citada acima o percentual de 4% de inscricdo sobre a

provisao recebida.
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O indice medido em 2021 foi de 14%. A DISAU tem tentado alterar o indice de 4% previsto na portaria n° 138, uma

vez que os servigos de saude dependem exclusivamente da demanda que ndo tem padréo de comportamento. Alguns fatores

que influenciam esse alto percentual de Restos a Pagar estéo fora do controle da DISAU e influenciam diretamente esse nivel

elevado: Prazo de faturamento médio das empresas credenciadas gira em torno de 60 dias, o que leva a uma liquidacéao tardia

de despesas com clinicas e hospitais; Baixo efetivo da Se¢édo de Auditoria - SEAUD que impacta diretamente no prazo de

realizacdo das auditorias nas faturas das empresas credenciadas, alongando o prazo necessario para a efetiva liquidacéo da

despesa; Processos licitatorios e aditivos que sao celebrados, em alguns casos, no més de dezembro, sem tempo habil para

liquidacdo e pagamento no exercicio corrente.

No ano de 2021, apesar das dificuldades de mensuracéo da despesa realizada pela mudanca de comportamento na

procura pelos servicos de saude pelos usuarios, foram realizados esfor¢cos no sentido de reduzir o volume de possiveis

despesas sem suporte orcamentario, incidindo em uma maior inscricdo de restos a pagar quando em compara¢cao com o ano

anterior.

Figura 47 - Indicadores de desempenho

Denominacdo Indice de Referéncia Incide previsto Indice Observado Perindicidade Formula de Calculo
Indice de inscrigdo de restos  pagar 2019 B 4 8% Anual 1- (valor pagoivalor empenhado)
Indice de inscrigio de restos a pagar 2020 &% 1% 1% Anual 1- (valor pagoivalor empenhada)
Indice de inscrigi de restos a pagar 2021 1% 4 1% Anual 1- (valor pagoivalor empenhado)

Fonte: SIAFI -2018 - 2019 — 2020 - 2021.
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5.2.2 Gestao de Pessoal

O Departamento de Recursos Humanos — DERHU como um dos 6rgdos subordinados ao Subcomando-Geral tem a
competéncia de executar a politica e as diretrizes estratégicas relacionadas as suas atividades especificas e é estruturado
com uma Assessoria Técnico-Administrativa, uma Secéo de Apoio Administrativo, além das Diretorias de Gestédo de Pessoal
— DIGEP, Diretoria de Inativos e Pensionistas — DINAP e a Diretoria de Saude — DISAU.

Compete ao DERHU planejar, orientar, coordenar e controlar as atividades relacionadas com a assisténcia a saude,
assisténcia social e assisténcia religiosa, e:

- Cadastro do pessoal ativo, inativo e pensionistas;

- Controle de Efetivo;

- Avaliacao do pessoal;

- Promocodes;

- Direitos, deveres e incentivos funcionais; e

- Selecao e ingresso de militares.

5.2.2.1 Diretoria de Gestao de Pessoal

A Diretoria de Gestdo de Pessoal subordinada ao DERHU com as atribuicbes descritas nos Art. 129 a 140 do
Regimento Interno do Corpo de Bombeiros Militares do Distrito Federal, aprovado pela Portaria-CBMDF n° 6, de 15 de abril
de 2020, publicada no Boletim Geral da Corporacao n° 73, de 17 de abril de 2020, cujos resultados no ano de 2021 seguem.
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J& no Anexo ao presente relatério, segue, a distribuicdo dos militares agregados por nome, local da situacdo, motivo da

situacado e ainda os cincos ultimos niameros do CPF.

Figura 48 - Distribuigao dos militares por género e faixa etaria

DISTRIBUICAO DOS MILITARES

POR GENERO E FAIXA ETARIA

GENERO FAIXA ETARIA

Posto/Graduacdo Masculino Feminino 18-30 31-40 41-50 51-60
Coronel 29 2 [s] (1] 26 5
Tenente-Coronel 101 28 0 9 117 3
Major 162 37 o 122 58 19
Capitdo 108 20 0 31 60 37
Primeiro-Tenente 128 42 22 66 68 i3
Segundo-Tenente 62 31 33 31 25 4
Aspirante a Oficial 33 13 28 18 [+] o
Cadete Primeiro Ano 33 17 27 23 [+] 0
Cadete Segundo Ano [+] [+] [+] (4] [+] [+]
Subtenente 474 35 0 12 428 69
Primeiro-Sargento 203 61 o 27 771 166
Segundo-Sargento 1.138 144 8 236 988 57
Terceiro-Sargento 891 245 130 998 8 0
Cabo 440 199 360 278 s 0
Soldado Primeira Classe 232 110 178 165 4] [s]
Soldado Segunda Classe 25 15 17 23 (1] 0
Total 4.760 999 796 2.039 2.550 374

Fonte: DIGEP/CBMDF.
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Fonte: DIGEP/CBMDF.
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Figura 50 — Demonstrativo de lotacdo em area fim e meio

" Jrea Mefo: 1980

Fonte: DIGEP/CBMDF.
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5.2.2.2 Diretoria de Inativos e Pensionistas

Segundo o0 Regimento do Departamento de Recursos Humanos — DERHU, a Diretoria de Inativos e Pensionistas —
DINAP € o orgao de Direcao setorial, subordinado ao Departamento de Recursos Humanos, responsavel pela coordenacéao,
planejamento, controle, fiscalizacdo e execucéo das atividades relacionadas com o pessoal inativo e com 0s pensionistas da
Corporagao.

Para assegurar a conformidade com a Lei n°® 10.486/2002 e demais normas aplicadas aos militares inativos e
pensionistas militares, a DINAP realiza constantemente auditorias para revisdo dos proventos e pensoées, principalmente em
relacdo aos adicionais de tempo de servico e certificacdo profissional, em acatamento as Decisdes n° 2.132/2007 e
4.053/2008, emanadas pelo Tribunal de Contas do Distrito Federal, além de acompanhar as diligéncias e apontamentos dos
orgados de controle (TCU, CGU, TCDF, CGDF), providenciando, conforme suas competéncias, os ajustes e correcdes
solicitadas.

Dentre as acOes realizadas pela DINAP, no exercicio de 2020, destaca-se a auditoria realizada no cadastro de
dependentes, onde foi possivel detectar os militares que ndo possuiam mais dependentes cadastrados junto ao CBMDF e
estavam recebendo a parcela auxilio-moradia em seu valor maximo. Dessa forma, os militares foram notificados a devolver
os valores recebidos indevidamente e assinaram o Termo Circunstanciado de Regularizacao, totalizando o montante de R$
2.419.047,45 (dois milhdes, quatrocentos e dezenove mil, quarenta e sete reais e quarenta e cinco centavos), a serem
devolvidos aos cofres publicos.

Aléem de ser responsavel pela coordenacdo, planejamento, controle, fiscalizacdo e execucdo das atividades
relacionadas com o pessoal inativo e com os pensionistas do CBMDF, compete também a DINAP nomear e manter o controle

administrativo dos militares que exercem a Prestagcédo de Tarefa por Tempo Certo — PTTC.
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Os bombeiros militares nomeados para a PTTC nos diversos setores da Corporagao destinam-se ao atendimento das
atividades, de carater voluntario e temporério, desde que inexista no servi¢co ativo do CBMDF pessoal militar habilitado e

disponivel para o exercicio de varias atividades.

Figura 51 - Distribuicao dos militares da reserva por género

_ Feminino Masculino Feminino veteranos | e

| Coonel| 100 5TNANE

| Tenente-Coronel | 171 16 1] 0 |01 |

| Capitao| e8] 1] = s8] 0 | 157 |

| PrimeiroTenente | 60 1] 2] 0 [ 9 |

| SegundoTenente| 78] 0] 15| 0 | 28 |
Aspirante 2

Primeiro-Sargento

Fonte: DINAP/CBMDF
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Figura 52 — Quantitativo dos militares da reserva e reformados por faixa etaria

Fonte: DINAPCBMDF
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Figura 53 - Evolugao dos gastos com militares e pensionistas

EVOLUGKO COM MILITARES VETERANOS

2019  R$ 137.490.650,85

EVOLUGAO GASTOS MILITARES VERETARANOS E PENSIONISTAS

Fonte: DINAP/CBMDF
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5.2.2.3 Diretoria de Saude

A assisténcia médica e odontologica aos bombeiros militares, seus dependentes e pensionistas, conforme preceitua
o artigo 51, inciso IV, alinea e, da Lei n°® 7.479/86 (Estatuto do CBMDF), o caput do art. 32 da Lei n® 10.486/2002 e artigo 20
do Decreto n° 7.163, de 29 de abril de 2010, é direito garantido e competéncia da Diretoria de Saude do CBMDF, conforme
previsto em regimento interno do Departamento Recursos Humanos da Corporacéo, art. 70 da Portaria CBMDF n°® 93 de
21/12/2011, a saber:

Art. 154. A Diretoria de Saude, além das atribuicbes constantes no art. 120, compete:

| - fomentar acbes de promog¢éo da salde aos bombeiros militares da ativa buscando a
manutenc¢do da for¢a de trabalho;

Il - praticar os atos necessarios ao recolhimento das indeniza¢des ao Fundo de Saude,
observada a legislacao especifica;

Il - zelar pelo cumprimento do Regulamento Geral da Assisténcia Médica e Odontoldgica da
Corporacao;

IV - exercer a funcé@o de ordenacgédo de despesas, especificamente quanto aos créditos e
recursos relacionados com a sua area de competéncia;

V - prover ao bombeiro militar, seus dependentes e pensionistas:

a) assisténcia médico-hospitalar;

b) assisténcia odontolégica;

C) assisténcia psicossocial;

d) capacitacgéo fisica.

VI - gerenciar e fiscalizar o sistema de saude do CBMDF;

VII - acompanhar os servicos prestados pelas empresas credenciadas na area de saude;
VIII - realizar pericias médicas, odontoldgicas e psicoldgicas no &mbito do sistema de saude
do CBMDF;

IX - coordenar e administrar o servi¢o de informacgdes aos usudrios do servico;

X -repassar anualmente ao EMG as informacdes de natureza orgcamentaria, financeira e
contabil referentes a DISAU, para a alimentacao dos relatorios de prestagées de contas do
Distrito Federal e da Unido.
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No citado art. 32 da Lei n° 10.486/2002, o legislador expds em quais situacdes e para quem a assisténcia meédica da
corporacgao é prevista:

Art. 32. A assisténcia médico-hospitalar, médico-domiciliar, odontolégica, psicologica e social ao militar e seus dependentes
sera prestada por intermédio de organizagGes do servico de salide da respectiva Corporagao, com recursos consignados em
seu orgcamento, conforme dispuser em regulamento préprio a ser baixado pelo Governo do Distrito Federal. (Redagédo dada
pela Lei n° 11.134, de 2005).

§ 1° O militar e seus dependentes poderdo receber atendimento em outras organizacdes hospitalares, nacionais ou
estrangeiras, nas seguintes situacdes especiais:

| - de urgéncia ou emergéncia, quando a organizacao hospitalar da Corporacdo ndo puder atender;

Il - quando a organizacéo hospitalar da respectiva Corporacédo, ndo dispuser de servi¢co especializado;

Il - Ao inativo e pensionista, sera fornecido o transporte, quando houver necessidade de internagdo hospitalar decorrente de
prescricdo médica utilizando os parametros estabelecidos na legislacéo federal e conforme regulamenta¢édo do Governo do
Distrito Federal.

§ 22 A organizacao de saude da Corporagédo destina-se a atender ao militar, seus dependentes e pensionistas.

A manutencdo dos servicos de saude do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal € feita de duas formas,
primeiro, por meio de organizacbes de saude da prépria corporacdo e, segundo, através da contratacdo de outras
organizacdes externas de saude visando abranger um maior nimero de servicos a serem prestados.

Para essa contratacdo, o CBMDF conta com duas fontes de recursos: a principal, que sé&o os recursos oriundos do
Fundo Constitucional do DF (FCDF), e a outra séo os recursos arrecadados diretamente dos seus militares constituindo o
Fundo de Saude do CBMDF (FS-CBMDF), conforme caput do art. 33 e seu paragrafo 3° da Lei 10.486/2002:

Art. 33. Os recursos para assisténcia médico-hospitalar, médico-domiciliar, odontol6gica, psicolégica e social ao militar e seus
dependentes também poderédo provir de outras contribuices e indenizagdes, nos termos dos incisos Il e Il do caput do art. 28
desta Lei. (Redacgéo dada pela Lei n° 11.134, de 2005)

[...] &8 32 As contribuicBes e indenizagGes previstas no caput deste artigo serdo destinadas a constituicdo de um Fundo de
Saude, que seréa regulamentado pelo Comandante-Geral de cada Corporagao [...]
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O FS-CBMDF foi regulamentado conforme disposto no paragrafo acima pelo Comandante-Geral da Corporacéo
atraveés da Portaria CBMDF n° 25 de 05/10/2006, definindo no artigo 1°, seu carater complementar e de maneira geral, para

quais situacdes ele deve ser destinado:

Art. 1° O Fundo de Saude do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal destina-se a complementar 0s recursos necessarios
a assisténcia médico-hospitalar, médico-domiciliar, odontol6gica, psicoldégica e social aos militares, seus respectivos
dependentes e aos pensionistas da Corporacao.

§ 1° Os recursos do Fundo de Salde serdo empregados para o custeio e o investimento das atividades relacionadas com a
prevencao, conservacao ou recuperacao da saude, como a aquisicdo de medicamentos, materiais, equipamentos, manutengéo,
obras em geral, otimizag&o técnica e operacional, relacionados com o servi¢o de saude da Corporacao [...]

Até o fim do exercicio de 2010, o Fundo de Saude foi executado por regras distritais e em sistema proprio: Sistema
de Gestdo Governamental do GDF (SIGGO). Contudo, apés a publicacdo do ACORDAO N° 168/2007 — TCU — Plenério,
aquela corte entendeu que esses recursos tém carater tributario oriundos do orgamento da Unido e deveriam ser executados
pelo Sistema Integrado de Administracao Financeira do Governo Federal (SIAFI). Assim, determinou através do Item 1.5.1 do
ACORDAO N° 2631/2010 — TCU — Plenario, sua execucdo por este sistema:

1.5.1. O registro da execug¢éo orcamentéria e financeira dos Fundos de Saude do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal

e da Policia Militar do Distrito Federal no Sistema Integrado de Administragdo Financeira do Governo Federal (SIAFI) inicie-se
a partir de 1° de janeiro de 2011.

O plano estratégico da Corporagédo para o periodo de 2017-2024, publicado através da portaria CBMDF n° 11 de
11/04/2017, estabeleceu como missédo para o CBMDF: “Protecéo de vidas, patrimdnio e meio ambiente”. A visdo institucional

ficou definida como: “Até 2024, o Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal com foco no cidad&do e com responsabilidade
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socioambiental, realizara a¢des de prevencao e investigacdo de incéndio e atendera as ocorréncias emergenciais nos padrdes
internacionalmente consagrados.”

Dentre os objetivos estratégicos, que serao tratados no RGF-Geral do CBMDF, o 9° Objetivo ficou definido como
"Valorizar o profissional bombeiro-militar" que envolve diretamente para a Assisténcia Médica e Fundo de Saude, uma vez
que sua descricao consiste em: “priorizar a saude, condi¢cdes favoraveis de trabalho e qualidade de vida dos profissionais da
corporagao”.

A Politica do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal publicada por meio da Portaria CBMDF n° 55 de
19/07/2011, afirma que cabe a Assisténcia Médica da Corporagao, conforme item 3.1.21 “Atender as demandas de saude e
socioassistenciais, preventivas e promocionais do bombeiro militar, em consonancia com a legislagao vigente”.

Ainda de acordo com a Portaria n® 55/2011, o CBMDF tem como missdo o cumprimento dos seus deveres
constitucionais e legais. Assim, a Constituicdo Federal, no caput e nos paragrafos 5° e 6° do artigo 144, incumbe ao CBMDF
a execucao de atividades de defesa civil e de forca auxiliar e reserva do Exército Brasileiro, além de destaca-lo como 6rgao

integrante do Sistema de Seguranca Publica.
Ja o art. 2° da Lei n. 8.255/91, Lei da Organizacdo Béasica do CBMDF, estabelece as seguintes competéncias ao

CBMDF:

| - realizar servigos de prevencéo e extingcdo de incéndios;

Il - realizar servigcos de busca e salvamento;

Il - realizar pericias de incéndio relacionadas com sua competéncia;

IV - prestar socorros nos casos de sinistros, sempre que houver ameaca de destruicdo de haveres,
vitimas ou pessoas em iminente perigo de vida;

V - realizar pesquisas técnico-cientificas, com vistas a obtencao de produtos e processos, que
permitam o desenvolvimento de sistemas de seguranca contra incéndio e panico;

VI - realizar atividades de seguranca contra incéndio e panico, com vistas a protecao das pessoas e
dos bens publicos e privados;

VIl - executar atividades de prevencgéo aos incéndios florestais, com vistas a prote¢cdo ambiental;
VIII - executar as atividades de defesa civil;

IX - executar as agbes de seguranca publica que lIhe forem cometidas por ato do Presidente da
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Republica, em caso de grave comprometimento da ordem publica e durante a vigéncia do estado de defesa, do estado de sitio
e de intervencao no Distrito Federal;
X - executar servicos de atendimento pré-hospitalar. (Incluido pela Lei n® 12.086, de 2009)

Dessa forma, como é possivel observar, passa a ser imprescindivel a prestacdo de um servi¢o de saude de qualidade
para os militares, seus dependentes e pensionistas, auxiliando a corporacdo no cumprimento de sua missao, em que sao
desempenhadas atividades do mais alto risco e quase sempre insalubres.

O Atendimento em Rede Proépria

O objetivo primordial é o atendimento, com qualidade, do disposto na legislacao de criagcdo do Fundo de Saude, que
€ a assisténcia médico-hospitalar, médico-domiciliar, odontoldgica, psicoldgica e social ao militar e seus dependentes.

A Diretoria de Saude do CBMDF, responsavel pela gestdo orcamentaria e financeira dos recursos da Assisténcia
Médica e do Fundo de Saude, para cumprir com sua missao finalistica, conta com, além desses recursos, 05 (cinco) 6rgaos
subordinados e de atuacao na area de saude:

a) Policlinica Médica (POMED) - 6érgado de apoio subordinado a Diretoria de Saude que tem por finalidade a assisténcia
médico-hospitalar e em carater excepcional, a médico-domiciliar, aos usuérios do Sistema de Saude da Corporacao;

b) Policlinica Odontolégica (PODON) - érgédo de apoio subordinado a Diretoria de Saude que tem por finalidade a
assisténcia odontoldgica aos usuarios do Sistema de Saude da Corporacao;

c) Centro de Assisténcia ao Bombeiro Militar (CEABM) - 6rgéo de apoio subordinado a Diretoria de Saude que tem
por finalidade o assessoramento aos usuarios do Sistema de Saude da Corporacdo no atendimento as contingéncias sociais
e as necessidades basicas, com vistas a garantia dos minimos sociais;

d) Centro de Capacitacdo Fisica (CECAF) - 6rgdo de apoio subordinado a Diretoria de Saude que tem por finalidade
a realizacdo de atividades ligadas ao treinamento fisico militar, avaliagéo fisica, treinamento desportivo e areas correlatas a

capacitacao ao exercicio da profissdo bombeiro militar;
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e) Centro de Pericias Médicas (CPMED) - 6rgédo de apoio subordinado a Diretoria de Saude que tem por finalidade a
realizacdo das inspecdes e pericias médicas, sendo responsavel pelo planejamento, orientagdo, coordenacao e controle de
todas as atividades médico-periciais desenvolvidas no CBMDF;

Esses Orgaos sdo responsaveis pelos servicos de saude ofertados pela corporagdo, com efetivo composto pelos
seguintes profissionais:

Esses militares realizam atendimentos nas dependéncias proprias da DISAU aos usuarios do sistema de saude do
CBMDF, em suas respectivas areas de atuacdo. Durante o exercicio de 2021, foram responsaveis pelos atendimentos

descritos quadros abaixo.
Figura 54 — Quantitativo dos profissionais de saide da POMED/PODON/CEABM

O
Oficiais-Psicol08
Oficiais — Assistente Social
Oficiais-Farmacia

Oficiais-Fisioterapeutas

Pragas — Area de Saade

Militares capacitados em Educacao Fisica

Total

Fonte: DISAU/CBMDF
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Figura 55 — Quantitativo dos procedimentos da POMED e PODON

DISCRIMINAGAO DOS PROCEDIMENTOS DA POMED

Procedimentos fisioterapicos — exames laboratoriais e outros p
Cirurgias realizadas por médicos em hospita

TOTAL DE ATENDIMENTOS DA POR

DISCRIMINAGAO DOS PROCEDIMENTOS DA PODON

Consultas agendadas

Consultas em pronto atendimento
Consultas Programa Sorria Bombeirinho
Auditorias odontolégicas

TOTAL DE PROCEDIMENTOS DA PODON

Fonte: DISAU/CBMDF
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Figura 56 — Quantitativo dos procedimentos do CEABM e CECAF

DISCRIMINAGAO DOS PROCEDIMENTOS DO CEABM

TOTAL DE PRO!
QUANTIDADE DE ATENDIMENTOS DO CECAF
Nameros de pessoas atendidas pelos programas do CEC
QUANTIDADE DE ATENDIMENTOS NO CPMED
Junta de Inspegao de Saiade
ISCMP (Bienal)
Inspecao de Saade para promogédo
Homologacgao de atestados — médico - perito
TOTAL DE ATENDIMENTOS

Fonte: DISAU/CBMDF
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No ano de 2018, que ocorreu a inauguracao da Nova Policlinica Médica, que tem como atribuicdo o atendimento aos
militares da corporacdo e aos seus dependentes legais, para manter a estrutura familiar e a saude plena para o pronto
atendimento do CBMDF junto a sociedade, cuidando ainda para que o minimo de usuarios seja encaminhado a rede
credenciada, pois o custo € muito superior aqueles desenvolvidos diretamente na unidade.

A demanda institucional, definida tanto pela alinea e, inciso IV do artigo 51 da lei 7476/1986 — Estatuto dos Bombeiros
Militares do Distrito Federal, bem como pelo caput do artigo 32 da lei 10.486/2002, € composta pelos militares (ativos e
inativos), dependentes e 0s pensionistas aqueles que a lei estende o direito. O publico-alvo do sistema em 2020 passou a ser

o descrito na Tabela abaixo.

Figura 57 - Quantitativo de usuarios

QUANTITATIVO
Militares

Dependentes

Pensionistas

DISAU EM NUMEROS

Usuarios militares do Sistema de SaGade — Ativa

Usuarios dependentes de militares — Ativa

Usuarios miilitares do sistema de saGde — veteranos

Usuarios dependentes de militares veteranos

Usuarios pensionistas de militares veteranos

Total de vidas atendidas

Fonte: DISAU/CBMDF.
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A complexidade dos servigos de saude, a grande demanda relativa a nossa capacidade de atendimento em rede
propria e a descentralizacdo dos custos da administracdo dos riscos de servi¢os tdo especializados, impéem ao CBMDF a
necessidade de contratar empresas prestadoras desses servi¢os para atender aos usuarios do sistema de saude naquilo que
nao € suportado nas unidades da DISAU. A opcao pela modalidade de contratacao foi o credenciamento, que conforme o item
8.2 Deciséo n° 656/95 — TCU:

[...] os 6rgdos/entidades dos Poderes Executivo, Judiciario e Legislativo poderao, a seu critério, adotar sistema préprio para a
prestacao de servi¢os de assisténcia complementar a saude dos servidores, inclusive o de credenciamento de profissionais e
instituicbes meédico-hospitalares, com fulcro no art. 25 da Lei n° 8.666/93, observados os principios basicos da administracao
publica;

Para custear os servi¢cos de saude, foram utilizadas, no exercicio de 2020, as fontes de financiamento de n° 100, 151
e 106, sendo essa ultima advinda dos descontos nos contracheques dos militares a titulo de contribuicao.

No intuito de complementar as especialidades e servigos de saude néo prestados pelas areas meédico-hospitalares da
Diretoria de Saude, houve a necessidade da captacdo desses servicos nas conveniadas por meio dos Editais de
Credenciamento.

Atualmente ha dois Editais vigentes na Corporacao, o Edital n°® 001/2011 e o Edital n® 001/2018. O mais antigo deles,
publicado ha quase 10 anos, ja se encontrava com valores defasados, surgindo dai a necessidade da publicacdo de outro, em
que os precos fossem compativeis com aqueles praticados pelo mercado e visando a permanéncias das clinicas e hospitais

credenciados a Corporagao.
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Mesmo com o reajuste dos valores praticados, entendemos que 0 aumento dos gastos mensais com a rede
credenciada vem ocorrendo principalmente pelo ingresso de novos militares juntamente de seus dependentes. Acreditamos
também, que em virtude da crise econdmica, 0s usuarios que antes utilizavam os planos privados de saude, agora estéao
migrando para o sistema de saude da Corporacéo.

Diante da atualizacdo dos valores praticados pela rede credenciada com o Edital de Credenciamento n° 001/2018, da
recomposi¢do do efetivo com a inclusdo de novos militares e do constante aumento da demanda do sistema de saude,
vislumbra-se a necessidade de reavaliacdo do orcamento destinado a Assisténcia Médica do CBMDF, uma vez que este se
encontra cada vez mais aquém da capacidade de cobertura dos gastos.

Pdde-se perceber, que nos ultimos dois exercicios (2020, 2021), os efeitos da Pandemia do Covid-19, incrementaram
a procura por atendimento junto a rede credenciada pelos usuarios do sistema de saude do CBMDF, elevando de forma
significativa a despesa com o0s gastos meédicos/hospitalares. Esta tendéncia de alta dos gastos foi identificada no inicio de
2021, sendo solicitada a suplementacdo do orcamento para a Assisténcia Médica conforme projecdo dos gastos para o
periodo. Conforme sera explicitado no item a seguir.

Para o enfrentamento a Pandemia, as Unidades da Diretoria de Salde alteraram a rotina de atendimento e
mobilizaram o quadro clinico e outros profissionais da area de saude com acdes que foram desenvolvidas para disponibilizar
o melhor atendimento possivel aos seus usuarios. Seguem algumas das acfes que foram tomadas, em se tratando do
enfrentamento a Pandemia:

- Criacéo de TELECOVID para monitoramento de todos os casos de COVID (suspeitos e confirmados), inseridos no
sistema de acompanhamento proporcionando orientacdes e avaliagdes periddicas por meio da equipe médica da POMED via
tele consulta;

- Desenvolvimento de sistema eletrénico de acompanhamento de pacientes suspeitos e confirmados de COVID-19

com possibilidade de disponibilizacdo de gréaficos estatisticos;
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- Programa de Reabilitacao fisica para avaliacao fisioterapéutica da capacidade fisica e cardiopulmonar e reabilitagéo
cardiopulmonar com exercicios fisicos individualizados e monitorados pela Fisioterapia da POMED;

Aquisicao de EPIs através da Diretoria de Saude em conjunto com o Comando Operacional.

Continuidade da parceria no programa Po6s-Covid (programa de reabilitacdo pds-covid da DISAU), com
acompanhamento psicoldgico a militares e seus dependentes;

Priorizacdo de atendimentos na modalidade remota (teleatendimento), com exce¢do de atendimentos que

demandavam a presenca do paciente no CEABM;
Em numeros, o total de atendimentos realizados no tocante a COVID-19 se deu da seguinte maneira:

Figura 58 — Atendimentos referentes a COVID

TELECOVID 15.926

MEDICO DE DIA 2.946

Fonte: DISAU/CBMDF
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As despesas decorrentes do tratamento do COVID-19 junto ao publico atendido pelo sistema de satde do CBMDF
nos ultimos dois periodos (2020 e 2021) potencializaram as dificuldades orgamentarias enfrentadas pela DISAU, trazendo um
incremento de gastos junto a rede credenciada. No processo SEI 00053-00194335/2021-51 € apresentado o Relatorio dos
custos no enfrentamento ao COVID-19 demonstrando gastos relevantes realizado pela DISAU no periodo de junho/2020 a
outubro de 2021 e consequentemente impactando no seu orgamento anual conforme a seguir:

Atendimentos Hospitalares e Internacdes: R$ 25.457.972,85;

Assisténcia Domiciliar P6s-Covid: R$ 773.103,60;

Exames Liberados: R$ 1.804.530,00.

Total - R$ 28.035.606,45

O monitoramento das ac¢des da diretoria é feito da seguinte forma:

1 - Controle sobre a quantidade de atendimentos em rede propria (Setor Responsavel: POMED, PODON, CPMED,
CEABM e CECAF): Nos permite ndo s6 perceber a demanda e seu movimento, mas também controlar e conhecer (através
do sistema Saudeweb) a quantidade de encaminhamentos para a rede credenciada;

2 - Monitoramento dos gastos na rede credenciada (Setor responsavel: CECAC e COFIN): O controle sobre as
despesas geradas nos hospitais e clinicas é feito de duas formas, na primeira, os procedimentos eletivos podem ser melhor
analisados e controlados, sendo autorizada a realizacao prévia no sistema (Saudeweb); na segunda forma, os procedimentos
de urgéncias e emergéncias sdo realizados diretamente nas credenciadas que ficam obrigadas a prestar as informacdes sobre
0s gastos realizados até o 15° dia do més subsequente ao atendimento. Assim, na primeira situacdo, procedimentos eletivos,
€ possivel a previsao e controle dos gastos gerados; ja os procedimentos de urgéncia e emergéncia, onde o conhecimento
dos gastos é posterior, dificulta o controle sobre os atos praticados, influenciando diretamente a atuacdo do gestor. Apesar

das dificuldades, esse monitoramento constante, permite ao Diretor de Salude aumentar ou reduzir a quantidade de
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atendimentos na rede credenciada conforme a despesa realizada, além de projetar a necessidade de orcamento para o
exercicio.

3 - Controle sobre o percentual de glosas (Setor Responsavel: CECAC e COFIN): A ferramenta atualmente disponivel
para mensuracao e controle dos gastos gerados junto a rede credenciada, principalmente urgéncia e emergéncia, sao as
informagdes de despesas repassadas mensalmente pelas empresas. Tendo em vista a imprecisdo dessas informacdes e
analise posterior das contas pela Auditoria Médica do CBMDF, onde podem ser aplicadas glosas nas faturas apresentadas, é
estabelecida uma glosa prudencial sobre o montante informado conforme o histérico dos gastos efetivados, visando evitar

anulacao de restos a pagar em exercicios posteriores, buscando se aproximar a despesa real com o orcamento reservado.

RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE:

Os itens 'Canais de acesso do cidadao', 'Carta de Servicos ao Cidaddo' e 'Mecanismos de Transparéncia das
informacdes relevantes sobre a atuacdo da unidade' serdo informados junto com 0 RGF da corporacdo uma vez que essas
acOes sao de controle e responsabilidade do CBMDF como um todo.

Afericdo do Grau de Satisfacdo dos cidaddos-usuarios.

Apesar de ndo serem exclusivos desta Diretoria de Saude, existem canais de acesso ao usuario do sistema de saude,
por meio da pagina do CBMDF, para fins de solicitacdes, reclamacdes, sanar duvidas sobre a aplicacdo do sistema de saude,
dendncias, entre outras demandas, com o fim de identificar os eventuais pontos fracos, fortalecé-los, assim como fortalecer
os pontos fortes, de maneira a atingir uma prestacao de servico ao usuario do sistema de saude do CBMDF em nivel de
exceléncia.

A Assisténcia Médica do CBMDF conta um com canal de pesquisa por e-mail automatico, logo apés uma consulta

meédica realizada na Policlinica Médica, com o intuito de verificar a percep¢ao do usuario sobre o servico de saude prestado.
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Os dados abaixo revelam o resultado da pesquisa realizada durante o ano de 2021, dentro dos quesitos descritos.

Conforme se observa na tabela abaixo, foi atingido o percentual de 96,26% como satisfacéo geral do atendimento. Os
resultados das pesquisas realizadas, assim como as demandas e reclamacdes consolidam subsidios para a tomada de
deciséo dos gestores da Diretoria de Saude.

O servigo de ouvidoria € realizado pela Ouvidoria do CBMDF, nao dispondo a DISAU de uma ouvidoria prépria. Mesmo
assim, as demandas chegam ao conhecimento do Diretor de Saude para que eventuais desvios sejam corrigidos em tempo
habil.

Figura 59 - Demonstragao do grau de satisfagdo dos atendimentos

[ cvmsmormonssronooovamrEmeer 1| mhoormou | nermovou | neounn | _sow | oo | sowommeo |
2 Opsoos do copociatiades midicns | s Gawe | ze@ore | oo ze% [2397 a9 5977 (a1 | 5364 @05 |
5 - Qualidade das Instalages, banheiro, consultério, etc. 9.014 (97.89%)
.

6 - Limpeza e higiene dos ambientes, banheiro, consultério... mmm 1.203 (13.06%)

7.829 (85.02%) | 9.032 (98.09%)

7 - Grau de satisfacdo geral do atendimento. m 121 (1.31%) 223 (2.42%) | 1.385 (15.04%) | 7.479 (81.22%) | 8.864 (96.26%)

Fonte: DISAU/CBMDF.
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Medidas para garantir a acessibilidade aos produtos, servicos e instalacdes.
POMED

A utilizacdo das instalacoes da POMED depende da marcacéo de consultas on-line mediante a disponibilidade de
vagas, além da Secédo de Marcacédo de Consultas, caso o usuario prefira fazer isso pessoalmente.

- Site: http://pomed.cbm.df.gov.br/sistemas/diretoriadesaude/novo/index.php?parte=login&pag=2

- A escala médica semanal da POMED e os seus respectivos informativos. Link direto: https://www.cbm.df.gov.br/2012-11-12-18-44-
45/2012-11-12-20-26-42

- Aos resultados de exames laboratoriais realizados no Laboratdrio da POMED. Link direto: https://www.cbm.df.gov.br/2012-11-12-18-44-
45/2012-11-12-20-26-20

PODON

Para facilitar o acesso aos servicos oferecidos, a PODON criou um perguntas e respostas, abaixo:

1. Em caso de urgéncia odontol6gica (Exemplo: dor de dente, fratura dentaria, provisério caiu), o que fazer?

A Policlinica Odontolégica (PODON) oferece pronto-atendimento de segunda-feira a sexta-feira, de 8h as 12h e de 13h30 as
17h30.

2. Quero agendar uma consulta odontoldgica eletiva. Qual o dia de agendamento?

As sextas-feiras, das 17h as 18h. (O agendamento sera para vagas da semana seguinte)

3. Onde faco o agendamento de tratamento odontoldgico?

O agendamento é realizado por meio do site ou aplicativo “SouCBMDF”.

Apos login, acessar as abas: “Gestao de Saude” > “Policlinica Odontolégica — PODON” > “OdontoWeb”.

4. Acessei o Odontoweb pelo aplicativo/site SouCBMDF. O que devo fazer agora?

Selecionar o paciente para o qual se deseja atendimento.

5. O horério da inscricao dos pacientes interfere na classificagdo final?

Nao. A solicitacdo de vaga ndo depende de velocidade de acesso. Todos os usuarios inscritos durante o periodo das 17h as
18h de sexta-feira serdo registrados, independentemente do nimero de vagas disponiveis e da ordem de inscricdo, para
posteriormente serem classificados.


http://pomed.cbm.df.gov.br/sistemas/diretoriadesaude/novo/index.php?parte=login&pag=2
https://www.cbm.df.gov.br/2012-11-12-18-44-45/2012-11-12-20-26-42
https://www.cbm.df.gov.br/2012-11-12-18-44-45/2012-11-12-20-26-42
https://www.cbm.df.gov.br/2012-11-12-18-44-45/2012-11-12-20-26-20
https://www.cbm.df.gov.br/2012-11-12-18-44-45/2012-11-12-20-26-20
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6. Posso solicitar vagas para quantos pacientes?

A cada marcagao, o sistema permitira solicitar vaga para 1 (um) usuério por matricula SIAPE.

7. Solicitei vaga para um usuario e resolvi desistir da solicitacdo ou mudar o paciente. Posso cancelar a solicitacdo?

Durante o prazo de inscricao para solicitacdo da vaga (sexta-feira de 17h as 18h) é possivel cancelar a solicitacdo de vaga e
selecionar outro paciente.

8. Quais as especialidades disponiveis para agendamento?

Todos os pacientes ingressam na Especialidade Clinica Geral quando maiores de 12 anos ou Especialidade Odontopediatria
quando ainda ndo completaram 12 anos de idade.

Os encaminhamentos internos para outras especialidades disponiveis ha PODON serdo realizados a critério dos cirurgiées-
dentistas da PODON desde que ndo haja falta.

9. Fiz a solicitagdo de vaga. Como e quando saber se fui classificado (a)?

A partir de 18h05 sera disponibilizada a classificacdo das solicitagbes de vagas registradas. E preciso acessar o aplicativo/site
do SouCBMDF. Os classificados receberdo e-mail e também mensagem no site/aplicativo So0uCBMDF. E interessante que
quem tenha o aplicativo Sou CBMDF ative o recebimento de notificagBes para facilitar o recebimento das mensagens.

10. Qual o critério adotado para classificagcdo das solicitagbes de vagas na PODON?

O principal critério é o tempo desde o Ultimo agendamento via Odontoweb ou falta registrada na PODON de quaisquer dos
usuarios da matricula do militar. (A cada 30 dias conta-se 1 ponto até o limite de 24 pontos). Quanto maior o tempo, maior a
pontuacdo no processo de classificagédo. (Nao serdo consideradas consultas de urgéncia, de inspecéo de saude odontoldgica
ou de pericia odontolégica).

11. Em caso de igualdade de pontuacdo, quais os critérios de desempate?

— Numero de tentativas de marcacédo via Odontoweb dentro da pontuagéo acumulada até o dia do evento. Terdo prioridade os
usuérios classificados com o maior niumero de tentativas recentes. O nimero de tentativas € reiniciado a cada mudanga na
pontuacao.

— Data do ultimo atendimento realizado — serdo selecionados 0s usuarios com maior o tempo desde o Ultimo atendimento
odontolégico na PODON,;

— Data de ingresso do militar no CBMDF — terdo prioridade os usuarios sob matricula de militares com datas de inclusdo mais
antigas, independentemente de posto ou graduacao;

— Data de nascimento do titular — terdo prioridade os usuarios sob matricula de militares mais velhos.

12. Recebi 0 e-mail, mensagem/notificacdo no Sou CBMDF que fui classificado(a). J& estou agendado (a)?

Nao. E preciso acessar o aplicativo/site do SouCBMDF novamente e escolher o profissional/data/horario de agendamento
dentre as opg¢0Oes ofertadas pelo sistema.

13. Existe a possibilidade de transferéncia da vaga para outra pessoa?

N&o. Apos a classificacdo, a vaga sera destinada ao usuario selecionado inicialmente

14. Posso remarcar a primeira consulta?

N&o. A primeira consulta ndo podera ser remarcada. Dessa forma, a escolha do horario deve ocorrer de forma criteriosa. Se
nao houver possibilidade de comparecimento em nenhuma das vagas disponibilizadas, ndo realize o agendamento. O
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cancelamento da solicitacdo permitira que este horario seja disponibilizado a outro paciente. Além disso, havera manutencéo
da pontuacéo do usuario sem agendamento de atendimento para que tente marcacdo em outro dia.

15. Ha um horario limite para o agendamento depois de ter sido classificado?

Sim. O horério limite para o0 agendamento é até as 20h00 da sexta-feira da marcacao.

16. Apés a primeira consulta, é necessario fazer uma nova marcacao no sistema SouCBMDF?

N&o. Apés o primeiro atendimento, o paciente tera as préximas consultas reagendadas a critério dos cirurgiées-dentistas até o
final do tratamento disponibilizado na PODON, desde que n&o haja falta.

17. As consultas de retorno poderdo ser desmarcadas e reagendadas?

Sim. As consultas de retorno poderéo ser reagendadas com antecedéncia minima de 24 horas no telefone 3901-3582.

18. Como obter mais informacdes sobre a marcagéo de consultas na PODON?

Para mais informag6es, acesse o0 BG 077, de 26 de abril de 2021, ou ligue 3901-3582.

CEABM

Para agendamentos com a equipe técnica de psicologia, psiquiatria e servi¢o social:

- Demanda espontanea via contato telefénico 3901-3630 ou presencial no CEABM,;
- Encaminhamento via processo sigiloso SEI.

Para agendamento em psicologia e psiquiatria na rede credenciada (hospitais, clinicas de internacdo e ambulatorial):

- Emisséo de guia de autorizacéo via sistema INOVA (https://singular.cbm.df.gov.br/inova/?0) ou presencialmente na Secéo de
Aprecamento do CEABM. A lista de credenciadas pode ser visualizada no link https://saude.cbm.df.gov.br/, via senha do titular.
Para participagédo nos programas desenvolvidos pela SASMO

- As intervencdes em programas e projetos séo divulgadas via BG, intranet e redes sociais (whatsapp e instagram, sendo este
da SASMO - @sasmo.cbmdf e do CBMDF - @cbmdf). O publico interessado pode entrar em contato via processo SEI, ramal
3630, presencialmente no CEABM ou pelo e-mail ceabm.sasmo@cbm.df.gov.br
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5.2.3 Gestao de LicitagcOes e Contratos

5.2.3.1 Diretoria de Contratacdes e Aquisicdes

A Diretoria de Contratacdes e Aquisicdes — DICOA, érgao subordinado ao Departamento de Administracdo Logistica
e Financeira compete realizar licitagcbes, gerenciar adesdes ao sistema de registro de preco, declarar dispensas e
inexigibilidade de licitacdo, além de outras acfes pertinentes as compras e contratacfes necessarias ao funcionamento da
Corporacao. A Diretoria também € responsavel, dentre outras coisas, pela formalizacdo e administracdo de contratos,
convénios, termos de cooperacdo e outros ajustes. Como especificado, a DICOA é responsavel pelas aquisi¢cdes e contratos,
nao sendo usual a esta Diretoria fazer o acompanhamento detalhado de gastos das contratacdes por finalidade e especificacao
dos tipos de servicos contratados.

Os resultados das licitagdes realizadas e em andamento, por modalidade, com editais, anexos e resultados, além dos

contratos firmados e notas de empenho emitidas, encontram-se no Anexo ao presente Relatorio.
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Figura 60 — Resultados das licitagdes realizadas e em andamento

LICITACAO

PROCESSO INSTRUMENTO OBJETO VALOR CONTRATADO NOTA DE EMPENHO CONTRATO/ARP

Aquisicdo de materniais de consumo (luva de procedimento s/ talco tamanho *G" e luva
de procedimento s/ talco tamanho *M") para utilizacdo no servico operacional de
5 o

S Sl Atendimento de Emergéncia Pré-Hospitalar do CBMDF, conforme especificacies e R$250.784,00 =
condicdes estabelecidas no Termo de Referéncia constante do Anexo | do Edital

S R R leé;‘mg Fde 8 (oito) barcos de aluminio tipo escaler, para uso nas atividades aquaticas RS 80.000,00 Tt _
REGISTRO DE PRECOS de radios aeronauticos fixos e moveis para o Grupamento de

00053-00047864/2020-86 PE n° 03/2021 Aviacdo Operacional do CBMDF, conforme especificagdes, quantitativos e condigdes R$ 158.829,84 ARP n° 02/2021
estabelecidos no Termo de Referéncia constante do Anexo | do Edital

REGISTRO DE PRECOS de pneus novos para as viaturas de apoio e operacionais do
00053-00106783/2020-25 PE n° 04/2021 CBMDF, conforme especificacies, quantitativos e condicdes estabelecidos no Termo R$ 281.538,00 ARP n° 03/2021
de Referéncia constante do Anexo | do Edital.
Aquisicdo de insumos de radiologia em atendimento as demandas da Policlinica Médica
00053-00062761/2020-46 PE n® 05/2021 do CBMDF, conforme especificacdes e condicdes estabelecidas no Termo de R$ 33.211,00 NE 553/2021
Referéncia constante do Anexo | do Edital.

Aquisicdo de Quadros Brancos (Lousas de Vidro) para Salas de Aula e Quadros de
Avisos para: o Centro de Formagdo e Aperfeicoamento de Pracas - CEFAP, Academia
Bombeiro Militar - ABM, Centro de Estudos de Politica, Estratégia e Doutrina - CEPED,
Centro de Treinamento Operacional - CETOP, Centro de Manutencdo de Equipamentos
00053-00095007/2020-52 PE n° 06/2021 e Viaturas - CEMEV, Grupamento de Aviagdo Operacional - GAVOP, Grupamento de RS 68.682,60 NE 11172021
Busca e Salvamento - GBS, Grupamento de Protecdo Ambiental - GPRAM, Grupamento
de Atendimento de Emergéncia Pré-Hospitalar - GAEPH e Grupamento de Protecdo
Civil - GPCIV.

Aquisicdo de sistema de digitalizacdo de imagens radiograficas por placas de fosforo,

00053-00062869/2020-39 PE n° 08/2021 placas de fésforo intraoral periapicais e oclusal sem fio e capas protetoras para placas R$ 144 Contrato n° 06/2021
de fosforo
Contratacdo de empresa para execucdo de servico comum e continuo de teste

00053-00128220/2020-98 PE n°® 10/2021 hidrostatico e outros servigos em cilindro de ar respiravel utilizados nas operagdes de R$ 89.000,00 trato n® 21/2021
combate a incéndio e salvamento do CBMDF.
Aquisicdo de matenial para higienizacdo de viaturas em atendimento as demandas do NEs 584, 585, 586 e

PE n® 1212021 e i Abie 58912021

Aquisicao de matenals de consumo diversos (cimentos, cones de papel e guta, lima,

00053-00098581/2019-69 PE n° 15/2021 R$ 45.563,83 NEs 135 e 136/2021
Polldlmca Odonlolog»ca (PODON) do CBMDF.
Aquisicdo de pecas e acessorios para manutencao preventiva dos compressores de alta

Contratacdo de empresa especializada em manutencéo de aeronaves a fim de reparar,
PE n° 18/2021 adaptar e atualizar as duas aeronaves PIPER SUPER CUB PA-18 150 de matriculas } Contrato n® 15/2021
PP-FFL e PP-FFH, doadas ao CBMDF pelo Ministério da Agricultura
Aquisicdo de colchdes de solteiro, para serem utilizados pelos bombeiros militares no
PE n° 20/2021 4mbito do Corpo Bombeiros Militar do Distrito Federal 404 000,00
Aquisicdo de material de consumo odontolégico, para utilizagdo na Policlinica
Odontolégica do CBMDF (afastador, anestésico, conjunto para clareamento de dentes, R$ 16.188,10 NE 145/2021
entre oulms)

R$ 14.546,56 NE 278/2021

Fonte: DICOA/CBMDF.
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Pré-Hospitalar (SEDEI/GAEPH) e disponibilizacdo na biblioteca da Academia de
Bombeiro Militar (ABMIL)
Registro de Precos para eventual aquisicao de solugdes para rede de computadores
¥ o (switch de acesso 24 portas, switch de acesso 48 portas, switch 48 portas, switch SAN A
00053-00098149/2020-10 PE n° 29/2021 94 portas, transceiver. miaarcr. 6ir) para o CBMOF. RS 5.136.892,11 ARP n° 04/2021
(Repeticao do PE n° 11/2021 que foi cancelado por necessidade de alteracdes no edital) |
Aquisicao de embarcacéo infiavel, de casco rigido ou semirrigido, com motorizagéo de
00053-00056776/2020-75 PE n° 30/2021 popa, capola rebativel e carreta de transporte rodoviano para uso nas atividades de R$ 1.470.000,00
Salvamento Aquatico do GBS.

Contrato n° 19/2021
Aquisicdo de estrutura "Stand Pantogréafico” e "Porta Banner Giratorio®, visando atender
00053-00036563/2021-16 PE n° 32/2021 28 necessidades de exposicio do museu histrico | R$ 34.580,00 NE 177/2021

00053-00041556/2021-28 PE n° 33/2021 Aquisicdo de detergente automotivo para higienizacao das viaturas da frota do CBMDF RS 28.098,00 48/2021 _
00053-00042187/2021-91 PE n° 34/2021 Aquisicio de 6leos lubrificantes veiculares ‘ RS 680.452,30 NEs369,370e3732024 | - |

Registro de precos para eventual aquisicdo de pneus novos para as viaturas de apoio e
00053-00043599/2021-48 PE n° 35/2021 operacionais do CBMDF (ASG - KANGOO e MT - HONDA) R$ 51.372,00

ARP n° 05/2021

Contratacdo de empresa especializada para o fomecimento continuo de pecas e

acessorios novos de PRODUCAO ORIGINAL OU REPOSICAO ORIGINAL para os Contratos n° 26, 27
00053-00046172/2021-00 PE n° 36/2021 veiculos das marcas AGRALE, CITROEN, FIAT, FORD, GM, HONDA, IVECO, JEEP, R$ 9.429.500,17 28 290 3012021
MERCEDES BENZ, MITSUBISHI, RENAULT, SCANIA, VOLKSWAGEM e YAMAHA /

que compdem a frota veicular do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal

00053-00053585/2021-32 PE n° 38/2021 Aquisico de bolsas e pochetes de primeiros Socoros RS 47.000,00 NE 279/2021 ||

Contratacdo de empresa especializada para prestacdo de servicos continuados de
00053-00053357/2021-62 PE n° 39/2021 manutencdo, reparo e reposicdo de pecas e fluidos onginais dos equipamentos e R$ 316.889,79 ato n° 69/2021
aparelhos odontologicos da Policlinica Odontolégica

Aquisicdo de conjuntos de medalha, pastas para acomodacdo de diplomas e sacolas
00053-00061266/2020-10 PE n° 40/2021 necessanos ao agraciamento das personalidades condecoradas com as Comendas R$ 60.925,00 NEs
Ordem do Mérito Bombeiro Militar do Distrito Federal “Imperador Dom Pedro I

Contratagdo de empresa especializada para prestacdo de servicos continuados de

00053-00058287/2021-39 PE n° 41/2021 P T OO 0t Tpon O T s Tove RS 70997,76 Contrato n° 33/2021
originais ou genuinas, componentes e acessorios ao perfeito funcionamento dos
elevadores instalados nas unidades do CBMDF

Aquisicdo de 8 (oito) motos aquaticas de trés lugares, como motor a 4 tempos/gasolina,
00053-00061532/2020-12 PE n°® 42/2021 poténcia minima de 170 HP/1600cc com carretas rodoviarias
(Repeticdo do PE n°® 24/2021 que restou fracassado)

00053-00061557/2021-99 PE n°43/2021 {Viukaicad do Scannors de documontos

Aquisicdo de materiais de consumo para o servico de limpeza, assepsia e desinfeccdo
00053-00068620/2021-18 PE n° 44/2021 de UR’s, equipamentos, e materiais utilizados no servico de Atendimento Pré-Hospitalar R$ 16.730,48 NE 358/2021
(APH) do CBMDF

Aquisicdo de colares cervicais tamanhos adulto e infantil para utilizacao nas atividades
00053-00015631/2021-03 PE n°46/2021 de atendimento pré-hospitalar do CBMDF R$ 206.955,84
(Repeticdo do PE n® 21/2021 que restou fracassado)

Aquisicdo de 2.959 chapas de madeirite em cola fen6lica de 10 mm, para realizacdo de
queimas em treinamentos, testes, instrugdes e pesquisa nos novos simuladores de RS 219.883.29

72

NEs 317, 318, 319e
320/2021

o 0
00033-00011386/2021-57 PE n° 482021 combate a incéndio fipo S.D.1. (Sistema de Desenvolvimento de Incéndio)

(Repeticdo do PE n°® 19/2021 que restou fracassado)

00053-00075497/202 PE n°® 49/2021 Aquisicdo de seladora automatica para papel grau cirirgico e mesa de aco inox RS 11.245,00 NES 346 e 347/2021

00053-00076176/2021-12 Aquisicao de mateniais para as atividades de mergulho do GBS. RS 80.862,62 NEs 43 4, 455

Fonte: DICOA/CBMDF.
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Figura 60 — Resultados das licitages realizadas e em andamento

Contratacao de empresa especializada para a prestagéo de servicos de alinhamento de

direcdo, balanceamento, cambagem, carter e troca de pneus da frota veicular do R$ 165.860,00 Contrato n° 56/2021
CBMDF

Aquisicdo de materiais de investimento para desenvolvimento das afividades de

Aquisicdo de materiais de consumo diversos (limas e pontas de aspiracdo) para

atividade de endodontia da Policlinica Odontologica (PODON) R$ 28.250,70 NE J2201

Aquisicdo de materiais de consumo de biosseguranca para as alividades das RS 384.112.06 NEs 617, 619, 626, 627 e

Policlinicas Odontologica e Médica, e de Atendimento Pré-Hospitalar para 0 GAEPH * 628/2021

Contratacdo de empresa especializada para prestacdo de servicos de atendimento

médico-veterinario aos cdes pertencentes ao canil do Grupamento de Busca e R$ 1.356.141,43 Contrato n° 66/2021
Salvamento do Como de Bombeiros Militar do Distrito Federal.

Aquisicdo de macas de resgate do fipo cesto para utilizacdo nas atividades de

salvamento em altura, buscas, capacitacdo e treinamento para o CEFAP, CETOP, R$ 130.000,00 NE 339/2021

GBMs especializados e OBMs multi-emprego da Corporacéo

Contratacao de empresa especializada para prestacéo de servico comum de reparo nos

cilindros de extensdo das lancas, com aplicagdo de pegas, acessorios e lubrificantes, no R$ 197.146,20 Contrato n® 40/2021
AUTO GUINDASTE MECANICO (AGM 2)

Aquisicdo de kits de localizacdo e rastreamento canino para utilizagdo em atividades de

treinamento e busca com cdes realizados pelo canil do GBS, R§ 40.000,00 NE 32112021

Aquisicdo de guarda-sol, cones e fitas zebradas para atividades institucionais dos

6rgaos de apoio, grupamentos especializados e grupamentos multiemprego do CBMDF R$8.850.00 NE 4132024 _
Aquisicdo de materiais de consumo voltados as atividades de Atendimento Pré-

Hospitalar (len¢dis descartaveis, canulas orofaringeas e talas moldaveis) no 4mbito do R$ 113.162,60 NEs 380, 381 e 382/2021

CBMDF

Aquisicdo de Cartucho Toner original Samsung MLT-D204L para utilizacdo da

impressora Mulfifuncional Samsung modelo SL-M3375FD Proxpress R$113.400,00 NEs 412 e 41412021

PE n° 51/2021

00053-00076294/2021-12
00053-00077193/2021-69
00053-00098581/2019-69
00053-00087185/2021-21

00053-00080946/2021-13
00053-00081660/2021-55

00053-00072120/2020-08

00053-00081697/2021-83
00053-00084710/2021-56

00053-00088398/2021-70
00053-00097765/2021-26

00053-00104567/2021-26

PE
PE n° 53/2021

PE n° 54/2021

PE n° 55/2021

PE n° 56/2021

PE n° 58/2021

PE n° 59/2021
PE n° 61/2021
PE n° 62/2021
PE n° 66/2021

Aquisicdo de materiais de consumo voltados as atiidades de Atendimento Pré-
Hospitalar e atividades desenvolvidas pela Policlinica Médica do CBMDF (seringas

descartaveis, equipos simples descartaveis, catéteres infravenosos descartaveis, R$ 127.880,00 NEs 620, 623, 624 e
; 625/2021

J
PE n® 68/2021 lancetas de glicemia, frascos de soro fisiologico, swabs de élcool, ataduras de crepom,

esparadrapos cirlrgicos, pacotes de gaze, compressas campo operatorio e frascos
plasticos umidificadores para uso em oxigenoterapia)

REGISTRO DE PRECO para aquisicdo de 2 (dois) bancos de teste, também

denominado PosiChek, equipamentos utilizados para efetuar a afericdo e calibragem

dos equipamentos SCBA (Self Contained Breathing Apparatus) Equipamentos R$ 296.773,10 ARP n° 06/2021
Auténomos de Protecdo Respiratona - EPR's

(Repeficdo do PE n° 17/2021 que restou fracassado)

Aquisicdo de tomo mecanico universal para a Secao de tomearia do CEMEV. R$ 164.665,00 NE 441/2021

Aquisicdo de 10 (dez) pares de intercomunicadores para capacete para os motociclistas
de resgate do CBMDF empenhados no servico de Motorresgate da Corporacao. R§29.950,00 NE 492/2021

Aquisicdo de licencas de uso perpétuo e solugdes em Cloud para utilizagdo nos

servidores de dados, gerenciamento de aplicagdes, deploy, controle de acesso,

Busmess'lnlelhgenoe (BI), ambiente de desenvolvimento integrado (IDE), publicacéo RS 168.316,36 Contrato n° 70/2021
dos painéis gerenciais e tratamento de dados, para assessoramento do gestor na

tomada de decisdes, possibilitando as acGes de coleta, extracdo, ftratamento,

processamento, analise de dados e produgéo de conhecimento

porta aventais de chumbo e dleo lubrificante para pecas de mdo (PODON) do CBMDF R$ 18.32033 NEs 567 e 5682021

00053-00011399/2021-26 PE n° 70/2021

00053-00113137/2021-03

00053-00116849/2021-76

00053-00124706/2021-38

00053-00126006/2021-88

Fonte: DICOA/CBMDF.

PE n° 72/2021
PE n° 73/2021

PE n° 76/2021

PE n° 78/2021
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Figura 60 — Resultados das licitagdes realizadas e em andamento

PE n° 79/2021 Aquisicio de tapetes sanitizantes e secantes R$ 83.173,31 NEs 520 e 523/2021 [ - ]

Aquisicdo de agua mineral sem géas, fomecida em garrafa de 500 ml (quinhentos
00053-0014630/2021-17 mililitros), para utilizacio nas operacdes militares e eventos do CBMDF. NE 538/2021

00053-00042187/2021-81 PE n° 84/2021 Aquisicio de 6leos lubrificantes veiculares RS$ 66.044,16 NE 552/2021 =]

Aquisicao de mateniais de consumo diversos para atividade de clinica geral (acabamento
e polimento) — (cunhas, brocas de acabamento e polimento, pasta de polimento etc.),
para utilizacdo na Policlinica Odontologica do CBMDF

(Repeticio do PE n® 37/2021 que foi deserto)

Confratagdo de empresa especializada para prestacdo de servios de subscricdo, -
00053-00167439/2021-93 PE n° 87/2021 suporfe & manutencao do sistema SINGULAR. R$ 260.000,00 Contrato n° 62/2021

Contratacdo de empresa especializada para servigos de coleta, transporte, tratamento
00053-0016892 1-30 PE n° 88/2021 e disposicdo final dos residuos de servicos de salde potencialmente infectantes da R$ 92 400,00 Contrato n°® 63/2021
DISAU
00053-00062761/2020-46 PE 1 91/2024 ch%lﬁgge insumos de radiologia em atendimento as demandas da Policlinica Médica RS 14.940,00 NE 58612021 _
Aquisicdo de guarda-sol e cones para atividades institucionais dos érgdos de apoio, _ o _
B 0
00053-00084710/2021-56 PE n® 92/2021 orapamentos espocialzados 6 rupamenios muli-amprego do CBMDE. R$ 337.225,66 NEs 615 e 616/2021

Confratacdo de empresa para o fomecimento continuo, sob demanda, de mateniais
originais (pecas, componentes, acessorios e ferramentais aeronauticos) novos ou

00053-00073141/2021-13 PE n® 95/2021 usados revisados para célula e avibnicos dos helicopteros operados pelo CBMDF R$ 8.337.298,70 Contrato n® 61/2021
Repeticdo do PE n° 47/2021 que foi cancelado por necessidade de altera no
edital)
Aquisi¢do de medicamentos e farmacos para alender as necessidades da enfermaria e
das vaniadas clinicas (Urologia, Ortopedia, Gastro, Ginecologia eic.) da Policlinica

o 0

00053-00036526/2021-08 PE n® 98/2021 Médica do CBMDF — POMED R$ 174.545,56 NE 01/2022

(Repeticio do PE n® 31/2021 que foi deserto)

(0053-00022424/2020-16 RDC r° 01/2021 gg@";&wcd;imp B e G A R$ 14.607.727,95 _ Contrato n° 45/2021

Contratagdo de empresa especializada para construgéo da edificagdo do Anexo Il do
Quartel do Comando Geral do CBMDF (construgdo de edificagdo de 4 andares e
10.813m2, com fundacao e estrutura, metalica e em concreto armado, com fornecimento
e instalacdo de subestacdo de média tensdo, entre outros servicos de obra).

A Contratacdo de empresa de especializada para construcdo do 8° Grupamento de ~
00053-00047853/2020-04 RDC n® 08/2020 Bombeiro Militar (8° GBM) R$ 5.950.000,00 _ Contrato n® 31/2021

REQUISICAO DE FORNECIMENTO EM SRP (CBMDF participante ou gerenciador da ARP)

PROCESSO Y " OBJETO NOTA DE EMPENHO CONTRATO

00053-00143208/2021-94 ARP n® 22/2020 - SENASP PIEED (2 TEE) (LD (FITIEED ETESA s (), RENTREE RS 2.019.600, Contralo n° 64/2021

Chevrolet/GM S10 LT R7N, Cabine dupla, Diesel, 4x4, ano/modelo 2021
Aquisicdo de 01 (um) banco de teste para equipamento SCBA (Self Contained Breathing
00053-00138931/2021-51 ARP n° 06/2021 - CBMDF Apparatus), aparelho de respiragio autbnomo - EPR, marca/modelo "POSI3 148.386,55 Contrato n° 55/2021
HONEYWELL",
| 0005300161243/2021-85 | ARPn°04/2021-CBMDF | Aauisicio de solucdes para rede de computadores (switchs deacesso). | Rs164234600 | - | Contraton®58/2021 |
| 00053.00161469/2021-06 | ARP°0412021-CBMDF | Aquisicio de 10 Licencas de softwares VMware, vSphere 6EnterprisePlus._ | Re88sso10 | - |  Contalon®57/2021 |

Aquisicdo de Oximetro de Pulso Portalil para ufilizagdo no servico operacional
00053-00022071/2021-35 ARP n° 01/2021 - CBMDF de Alendimento de Emergéncia Pré-Hospitalar do CBMDF. R$ 21.400,00 NE 145/2021

00053-00130745/2021-74 ARP n° 04/2020 - CBMDF Aauisico de 05 (cinco) viaturas lipo Auto Busca e Salvamento Leve (ABSL) R$184145000 | - |

00053-00048253/2021-36 ARP 1 02/2021 - CBMDF RLIEEDD (9 D BRI R LD 0 D) (20 O (0 D 68 A2 R$ 96.600,00 NE 25712021 _

Fonte: DICOA/CBMDF.

00053-00050527/2021-57 PE n® 85/2021 R$ 64.552,59 NEs 549 e 549/2021

00053-00063193/2019-67 RDC n° 03/2020 R$ 32.525.000,00 Contrato n® 17/2021




00053-00057536/2021-79

00053-00015311/2021-45 ARP n® 03-0026/2020 - UFMG Aquisicio de Smart TV 75 polegadas; resolucéo da tela = UHD 4K R$ 134.631,34
00053-00021811/2021-16 ARP n° 03/2020 - ANA Aquisicdo e instalacdo de condicionadores de ar. R$ 67.820,00

. Aquisicdo de 897 (oitocentos e noventa e sete) Estagdes de Trabalho (DESKTOP
00053-00014509/2021-10 ARP n° 13/2020 - SEGES/Min. Econ ULTRACOMPACTO TIPO Il - PADRAO) R$ 3.169.101,00

00053-00017426/2021-74

00053-00120515/2021-05

00053-00161407/2021-84

00053-00040423/2021-34

00053-00081638/2021-13

00053-000899222021-20 ARP n° 03/2020 - CBMDF Aauisicdo de pneus novos para as viaturas de apoio e operacionais do CBMDF R$ 265.050.

00053-000779302021-23

00053-001510342021-33

PROCESSO OBJETO NOTA DE EMPENHO
3-00012392/2021-21 ARP n° 0112020 - DEC/EB Contratagao de ferramenta para elaboragéo de projetos de arquitetura e engenharia R$25950000 | - |

Fonte: DICOA/CBMDF.

ARP n°®02/2021 - CBMDF

ARP n® 06/2020 - SEGES/Min. Econ.
ARP n® 028/2020 - SENASP

ARP n° 07/2021 - DPF

ARP n° 20/2021 - SEEC/DF
ARP n® 04/2020 - CBMDF

ARP n° 03/2020 - CBMDF

Figura 60 — Resultados das licitages realizadas e em andamento

Aquisicdo de radio aen fixo com gabinete para o Grupamento de Aviacdo
Operacional do CBMDF R$ 62.229,84

uma maleta para utilizacao nos servicos de sequranca do CBMDF

R$ 200.000,

Aquisicdo de macacdes de

Contratacdo de empresa para prestacdo de servicos de agenciamento de viagens,
compreendendo a reserva, emissdo, marcagdo, remarcacdo e cancelamento de bilhetes

de passagens aéreas (nacionais e intemacionais)

Aquisicio de 01 (um) viatura tipo Auto Busca e Salvamento Leve (ABSL).

Aquisicio com recursos de convénio

ADES,

ATA DE REGISTRO DE PRECO!

R$ 891.788 .43

00
R$ 3 00
00

Aquisicdo de pneus novos para as viaturas de apoio e operacionais do CBMDF R$ 179.738,

€38.562,70
(R$ 242.879,45)

NE 275/2021

NE 258/2021
NE 205/2021

NE 13/2021

1

D

3

Contrato n® 2072021

Contrato n® 16/2021
Contrato n® 52/2021

Contrato n® 59/2021

- ]
| Contralon® 232021 _|

Contral 2021

| Contralon® 35/2021 |

Contrato n® 60/2021

Contrato n°® 54/2021
CONTRATO



144

5.2.4 Gestao Patrimonial e Infraestrutura

A Diretoria de Materiais e Servicos, regimentalmente, tem as atribuicdes de:

| — Coordenar a gestao dos bens moveis, imoveis e semoventes;

Il — Elaborar termo de referéncia ou projeto basico visando a contratacao de servicos e aquisicdo de materiais relativos
a obras, embarcacoes, aeronaves, materiais, equipamentos, servicos e demais necessidade da Corporacao;

lIl — Coordenar a execucao e a fiscalizacdo da manutencéo predial, de viaturas, de embarcacdes, de aeronaves e de
materiais e equipamentos;

IV — Coordenar a execucdo e a fiscalizacdo das atividades préprias de intendéncia, subsisténcia e administracao
patrimonial;

V — Administrar contratos de prestacao de servicos de natureza continuada;

VI - Fomentar e orientar a realizacdo de estudos técnicos preliminares e planos de negadcios relativos ao planejamento
de contratacdes publicas;

VII — desenvolver a¢cdes com o objetivo de minimizar gastos de natureza continuada.

Dentro desse contexto apresento os resultados relativos a gestao patrimonial:



LOCALIZACAO

037.00.00.00.00.00
037.01.00.00.00.00
037.01.01.00.00.00
037.01.01.01.00.00
037.01.01.02.00.00
037.01.01.03.00.00
037.01.01.04.00.00
037.01.01.05.00.00
037.01.01.06.00.00
037.01.01.07.00.00
037.01.02.00.00.00
037.01.02.01.00.00
037.01.03.00.00.00
037.01.04.00.00.00
037.01.04.01.00.00
037.01.04.02.00.00
037.01.04.02.01.00
037.01.04.02.01.01
037.01.04.02.01.02

037.01.04.02.01.03
037.01.04.02.01.04
037.01.04.02.01.05
037.01.04.02.02.00
037.01.04.02.02.01
037.01.04.02.03.00
037.01.04.02.03.01
037.01.04.02.03.02
037.01.04.02.03.03
037.01.04.02.03.04
037.01.04.02.03.05
037.01.04.02.03.06
037.01.04.02.03.07
037.01.04.02.03.08
037.01.04.03.00.00
037.01.04.03.01.00
037.01.04.03.01.01
037.01.04.03.02.00
037.01.04.03.02.01
037.01.04.03.03.00

Figura 61 — Quantitativo de bens

DESCRICAO

Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal
Comando-Geral

Gabinete do Comandante-Geral

Assessoria Técnico-Administrativa
Assessoria Parlamentar

Assessoria Juridica

Chefia de Gabinete

Assessoria de Programas Sociais

Museu Histérico

Assessoria para Acordos de Cooperacgao Técnica Nacional e Internacional

Centro de Comunicagao Social
Banda de Masica
Centro de Inteligéncia
Subcomando-Geral
Gabinete do Subcomandante Geral
Departamento de Recursos Humanos
Diretoria de Gestédo de Pessoal
Subdiretoria de Gestao de Pessoal
ecéo de Identificacs
Secao de Pagamento
Secao de Pessoal Militar Ativo e Civil
Promocgéo de Oficias
Diretoria de Inativos e Pensionistas
Subdiretoria de Inativos e Pensionistas
Diretoria de Saiade
Subdiretoria de Saide
Policlinica Médica
Policlinica Odontoléogica
Centro de Assisténcia Bombeiro Militar
Centro de Capacitagéo Fisica
Centro de Pericias Médicas
Secao de Assisténcia Religiosa Catélica - SEARC
Secao de Assisténcia Religiosa Evangélica - SEARV
Departamento de Administracédo Logistica e Financeira
Diretoria de Orcamento e Finangas
Subdiretoria de Orgamento e Financas
Diretoria de Contratagdes e Aquisi¢oes
Subdiretoria de ContratagGes e Aquisigoes
Diretoria de Materiais e Servigos

QUANTIDADE
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037.01.04.03.03.01
037.01.04.03.03.02
037.01.04.03.03.03
037.01.04.03.03.04
037.01.04.03.03.05
037.01.04.03.03.06
037.01.04.04.00.00
037.01.04.04.01.00
037.01.04.04.01.01
037.01.04.04.01.02
037.01.04.04.01.03
037.01.04.04.01.04
037.01.04.04.01.05
037.01.04.04.01.06
037.01.04.04.02.00
037.01.04.04.02.01
037.01.04.04.02.02
037.01.04.04.03.00
037.01.04.04.03.01
037.01.04.05.00.00

037.01.04.05.01.00
037.01.04.05.01.01
037.01.04.05.01.02
037.01.04.05.02.00
037.01.04.05.02.01
037.01.04.05.03.00
037.01.04.05.03.01
037.01.04.06.00.00
037.01.04.07.00.00

037.01.07.02.00.00
037.01.07.03.00.00
037.01.07.04.00.00

Figura 61 - Quantitativo de bens

Subdiretoria de Materiais e Servigos
Centro de Manutencgdo de Equipamentos e Viaturas
Centro de Obras e Manutengdo Predial
Centro de Suprimento e Material
Depésito
Subsecgdo de Reciclagem e Alienagdo de Material
Departamento de Ensino, Pesquisa, Ciéncia e Tecnologia
Diretoria de Ensino
Subdiretoria de Ensino
Academia de Bombeiro Militar
Centro de Estudos de Politica, Estratégia e Doutrina
Centro de Formacgdo e Aperfeicoamento de Pragas
Centro de Treinamento Operacional
Centro de Orientagdo e Supervisdo do Ensino Assistencial
Diretoria de Tecnologia da Informagdo e Comunicacido
Secgdo de Redes
Secgio de Telecomunicagbes
Diretoria de Pesquisa, Ciéncia e Tecnologia
Subdiretoria de Posqunsa, Ciéncia e Tecnologia

a C

Diretoria de Vistorias

Subdiretoria de Vistorias

Secio de Hidrantes

Diretoria de Estudos e Analise de Projetos
Subdiretoria de Estudos e Analise de Projetos
Diretoria de Investigagdo de Incéndio
Subdiretoria de Investigagdo de Incéndio
Comissdo de Promogio de Pragas do CBMDF
Secdo de Selecdo e Ingresso

Controladoria

Auditoria

Corregedoria

Ouvidoria

Nucleo de Custédia

Ajudancia Geral

Estado-Maior-Geral

Secretaria

Secio de Recursos Humanos

Secdo de Logistica, Orcamento e Finangas
Secdo de Ensino, Pesquisa, Ciéncia e Tecnologia

SealeE

28BopERREazBR G oBR 8
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037.01.07.05.00.00
037.01.07.06.00.00
037.01.07.07.00.00
037.01.08.00.00.00
037.01.08.01.00.00
037.01.08.02.00.00
037.01.08.02.01.00
037.01.08.02.01.01
037.01.08.02.01.02
037.01.08.02.01.03
037.01.08.02.01.04
037.01.08.02.01.05
037.01.08.02.01.06
037.01.08.02.01.07
037.01.08.02.01.08
037.01.08.02.01.09
037.01.08.02.02.00
037.01.08.02.02.01
037.01.08.02.02.02
037.01.08.02.02.03

037.01.08.02.02.04
037.01.08.02.02.05
037.01.08.02.02.06
037.01.08.02.03.00
037.01.08.02.03.01
037.01.08.02.03.02
037.01.08.02.03.03
037.01.08.02.03.04
037.01.08.02.03.05
037.01.08.02.03.06
037.01.08.02.03.07
037.01.08.02.03.08
037.01.08.02.04.00
037.01.08.02.04.01
037.01.08.02.04.02
037.01.08.02.04.03
037.01.08.02.04.04
037.01.08.02.04.05
037.01.08.02.04.06
037.01.08.02.04.07

Figura 61 - Quantitativo de bens

Segdo de Seguranga Contra Incéndio e Emprego Operacional
Secio de Estatistica e Geoprocessamento

Segdo de Legislagdo

Comando Operacional

Assessoria de Legislacdo, Justica e Disciplina

Subcomando Operacional

Comando de Area |

Grupamento de Bombeiro Militar da Asa Norte

Grupamento de Bombeiro Militar do Lago Norte

Grupamento de Bombeiro Militar de Brasilia

Grupamento de Bombeiro Militar do Cruzeiro

Grupamento de Bombeiro Militar do Setor de Armazenagem e Abast. Norte
Grupamento de Bombeiro Militar do Setor de Radio e Televisdo Sul
Grupamento de Bombeiro Militar do Sudoeste e Octogonal
Grupamento de Bombeiro Militar do Varjao

Central de Operagdes e Comunica¢io BM

Comando de Area ll

Grupamento de Bombeiro Militar de Taguatinga

Grupamento de Bombeiro Militar de Amiqueiras

Grupamento de Bombeiro Militar de Aguas Claras

Grupamento de Bombeiro Militar de Taguatinga Sul

Grupamento de Bombeiro Militar de Taguatinga Norte

Grupamento de Bombeiro Militar de Vicente Pires

Comando de Area lll

Grupamento de Bombeiro Militar da Candangolandia

Grupamento de Bombeiro Militar do Guara |

Grupamento de Bombeiro Militar do Nicleo Bandeirante

Grupamento de Bombeiro Militar do Riacho Fundo

Grupamento de Bombeiro Militar do Setor de Industria e Abastecimento
Grupamento de Bombeiro Militar do Guara Il

Grupamento de Bombeiro Militar do Park Way

Grupamento de Bombeiro Militar do Setor Compl. de Ind. e Abastecimento
Comando de Area IV

Grupamento de Bombeiro Militar do Aeroporto

Grupamento de Bombeiro Militar do Lago Sul

Grupamento de Bombeiro Militar do Paranoa

Grupamento de Bombeiro Militar de Sdo Sebastido

Grupamento de Bombeiro Militar da Asa Sul

Grupamento de Bombeiro Militar do Itapoa

Grupamento de Bombeiro Militar do Jardim Botanico
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Fonte: DIMAT/CBMDF.



037.01.08.02.05.00
037.01.08.02.05.01
037.01.08.02.05.02
037.01.08.02.05.03
037.01.08.02.05.04
037.01.08.02.05.05
037.01.08.02.05.06
037.01.08.02.05.07
037.01.08.02.05.08
037.01.08.02.06.00
037.01.08.02.06.01
037.01.08.02.06.02
037.01.08.02.06.03
037.01.08.02.06.04
037.01.08.02.06.05
037.01.08.02.06.06
037.01.08.02.06.07
037.01.08.02.06.08
037.01.08.02.07.00
037.01.08.02.07.01

037.01.08.02.07.02
037.01.08.02.07.03
037.01.08.02.07.04
037.01.08.02.07.05
037.01.08.03.00.00
037.01.08.03.01.00
037.01.08.03.02.00
037.01.08.03.03.00
037.01.08.03.04.00
037.01.08.04.00.00
037.01.08.04.01.00
037.01.08.04.02.00
037.01.08.04.03.00
037.01.08.04.04.00
037.01.08.04.05.00
037.01.08.04.06.00
037.01.08.04.06.01
037.01.08.04.06.02
037.01.08.05.00.00
037.01.08.05.01.00

Figura 61 — Quantitativo de bens

Comando de Area V

Grupamento de Bombeiro Militar do Gama
Grupamento de Bombeiro Militar do Recanto das Emas
Grupamento de Bombeiro Militar de Santa Maria
Grupamento de Bombeiro Militar do Riacho Fundo Il
Grupamento de Bombeiro Militar do Gama Oeste
Grupamento de Bombeiro Militar do Gama Sul

Grupamento de Bombeiro Militar do Recanto das Emas Centro

Grupamento de Bombeiro Militar de Santa Maria Sul
Comando de Area VI

Grupamento de Bombeiro Militar de Brazlandia
Grupamento de Bombeiro Militar de Ceilindia
Grupamento de Bombeiro Militar de Samambaia
Grupamento de Bombeiro Militar da BR 070
Grupamento de Bombeiro Militar do Incra Vil
Grupamento de Bombeiro Militar de Samambaia Centro

Grupamento de Bombeiro Militar do Setor Industrial de Ceilandia
Grupamento de Bombeiro Militar do Setor “P” Sul de Ceilandia

Comando de Area VI

Grupamento de Bombeiro Militar de Planaltina

Grupamento de Bombeiro Militar de Sobradinho
Grupamento de Bombeiro Militar do Grande Colorado
Grupamento de Bombeiro Militar de Sobradinho Il
Grupamento de Bombeiro Militar do Vale do Amanhecer
Estado-Maior Operacional

Segdo de Recursos Humanos

Seg¢do de Logistica

Segdo de Emprego Operacional e Estatistica

Segdo de Instrucio

Comando Especializado

Grupamento de Prevencdo e Combate a Incéndio Urbano - GPCIU
Grupamento de Busca e Salvamento

Grupamento de Atendimento a Emergéncia Pré-Hospitalar
Grupamento de Protegdo Ambiental

Grupamento de Protegdo Civil

Grupamento de Aviagdo Operacional

12 Esquadrdo de Aviagdo Operacional

22 Esquadrdo de Aviagdo Operacional

Gabinete do Comandante Operacional

Seg¢do de Expediente e Publicagbes
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Fonte: DIMAT/CBMDF.
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Figura 61 - Quantitativo de bens

037.01.08.05.02.00 Secdo de Protocolo e Arquivo

037.01.08.05.03.00 Segdo de Patrimoénio, Transporte e Equipamentos
037.95.00.00.00.00 Bem Ocioso

037.96.00.00.00.00 Bens Nio Localizados

037.97.00.00.00.00 Bem Cedido
037.99.00.00.00.00 Bem em Processo de Tomada de Contas Especial

Fonte: DIMAT/CBMDF.

A Corporacdo possui 37 (trinta e sete) terrenos, sendo 35 (trinta e cinco) terrenos incorporados e 02 (dois) nao
incorporacao. Dentre 35 (trinta e cinco) terrenos incorporados, existem 04 (quatro) terrenos que nao estdo sendo
ocupados/utilizados pela Corporacao e 31 (trinta) e um) que estdo sendo ocupados/utilizados pela Corporacao, existem 02
(dois) terrenos que abrigam Unidades da Corporacao que ainda ndo foram incorporados a carga geral do CBMDF, conforme
informacfes apresentadas pela Secdo de Administracdo Imobiliario do Centro de Suprimento de Material do Corpo de

Bombeiros Militar do Distrito Federal.
Figura 62 — Panorama dos terrenos do CBMDF

TERRENOS INCORPORADOS A CARGA GERAL DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO DISTRITO FEDERAL

QUANTIDADE CIDADES ONDE SE LOCALIZAM (REGIOES ADMINISTRATIVAS DO DISTRITO FEDERAL)
— Gama, Vila Estrutural, Riacho Fundo e Ceilandia.

TERRENOS INCORPORADOS QU ESTAO SENDO OCUPADOS/UTILIZADOS PELO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO DISTRITO FEDERAL

Brasilia, Cruzeiro Novo, Recanto das Emas, Guara | e Il, f\guas Claras, Taguatinga, Nuacleo Bandeirante,
Brazlandia, Ceilandia, Planaltina, Lago Sul, Samambaia, Gama, Santa Maria, Candangolandia, Riacho Fundo,
Sobradinho, Recanto das Emas, Sudoeste e 530 Sebastido.

TERRENOS A SEREM INCORPORADOS AO ACERVO PATRIMONIAL DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO DISTRITO FEDERAL

2 Paranoa e Brasilia.

Fonte: DIMAT/CBMDF.
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O Centro de Obras e Manutencédo Predial — COMAP é subordinado a Diretoria de Materiais e Servicos — DIMAT e &
dividido em quatro sec¢fes, sendo uma de apoio, a Secao de Apoio Administrativo - SEAAD e trés que atuam diretamente com
servicos relacionados a arquitetura e engenharia. Essas secdes sdo: Secao de Projetos — SEPRO, a Secdo de Manutencédo
Predial - SEMAP e Secéao de Fiscalizacao e Vistorias — SEFIV.

Atualmente, o CBMDF possui seis obras em andamento.

Séo elas:

- Construcéo do GPRAM (1);

- Construcéo do Centro de Formacéao e Aperfeicoamento Pracas — CEFAP Asa Sul (2);

- Construcéo do Anexo Il do Quartel do Comando Geral — Asa Norte (3);

- Construcéo do Grupamento de Protecdo Ambiental — Reforma do 1° Grupamento de Bombeiro Militar — 1° GBM Vila
Planalto (4);

- Construcéo do Canil do Grupamento de Busca e Salvamento — BUC (5);

- Construcéo do 8° Grupamento Bombeiro Militar — 8° GBM Ceilandia (6);

- As obras do GPRAM e do Canil estdo paralisadas para analise do Juridico com respeito ao reequilibrio fisico-
financeiro e aditivo (1 e 5);

Abaixo seguem as fotos da situacéo atual das obras em andamento no CBMDF.
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Figura 63 — Panorama das obras do CBMDF

Fonte: DIMAT/CBMDF.
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5.2.5 Gestao de Tecnologia da Informacéao

5.2.5.1 Diretoria de Tecnologia da Informacéo e Comunicacgéo

A Diretoria de Tecnologia da Informacéo e Comunicagéo tem as atribuicdes definidas no Art. 204 do Regimento Interno
do Corpo de Bombeiros Militares do Distrito Federal, aprovado pela Portaria-CBMDF n° 6, de 15 de abril de 2020. Dentre
essas citamos algumas de forma resumida:

- Planejar e coordenar as atividades de tecnologia da informacéo e de comunicacao;

- Realizar atividades relacionadas a telecomunicacdes, andlise de sistemas, desenvolvimento e administracdo da base
de dados da Corporacéao;

- Planejar, controlar e efetuar a manutencéo preventiva, corretiva e evolutiva de solucées de TCI,

- Desenvolver o Plano Diretor de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo da Corporacdo, bem como manté-lo
atualizado; e outros.

A Diretoria de Tecnologia e Comunicagéo, vem realizando levantamentos e estudos, buscando adotar as melhores
praticas de governanca e gestao definidos na metodologia CobiT (Control Objectives for Information) e ITIL (Information
Technology Infrastructure), bem a utilizacdo do Referencial Basico de Governanca Aplicavel aos Orgdos e Entidades da
Administracdo Publica do TCU.

Para planejamento das necessidades relacionadas aos quantitativos de recursos técnicos, pessoal, sistemas,
infraestrutura de rede (ativos e passivos), equipamentos de informatica e servicos, foi elaborado o PDTIC 2021-2022 (Plano
Diretor de Tecnologia da Informacdo e Comunicacgao), estabelecendo a priorizacdo e otimizacdo da aplicacdo dos recursos,
alinhado com os objetivos estratégicos descritos no PETIC 2017-2024 (Plano Estratégico de Tecnologia da Informacgéo e

Comunicacéao), publicado na Portaria de 23 de julho de 2018 do Excelentissimo Comandante-Geral do CBMDF.
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O CGTI/DITIC (Comité Gestor de Tecnologia da Informagédo) do CBMDF, realiza reunifes periédicas com o objetivo
de promover a coordenacédo e formulacdo de propostas de politicas, objetivos, estratégias, investimentos e prioridades de
tecnologia da informacao, estabelece as diretrizes de todo este processo.

Figura 64 - Valores previstos e gastos em custeio e investimentos em TIC

GRUPO DE NATUREZA DE DESPESA VALOR PREVISTO VALOR GASTOS

1.000.0000,00 1.028.701,98

Investimento 24.130.616,15 5.030.958,56

25.130.616,15 6.059.660,54

Fonte: DITIC/CBMDF.

As contratacdes mais relevantes de recursos de TIC, no ano de 2021, se resumiram em:
- Aquisicao de 897 (oitocentos e noventa e sete) computadores tipo desktop;
- Aquisicao de equipamentos de rede (switches, roteadores, maquinas de fusdo e OTDR);

- Renovacgdo do contrato de servigco continuado de prestacao de servico de telefonia fixa e mével e de ligacdes
interurbanas e internacionais.
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5.2.6 Gestao de Custos

Mesmo diante do processo de convergéncia das normas contabeis aos padrdes internacionais, onde se busca a
valorizagéo e o enfoque na Contabilidade Patrimonial, ainda ndo foi possivel o desenvolvimento de procedimentos especificos
voltados para a pratica de atos rotineiros que estabelecam a gestéo de custos da forma mais adequada, devido as limitacdes
operacionais e técnicas dos sistemas (ante as especificidades da Corporacédo no SIAFI).

Ademais, as limitagdes dos sistemas utilizados no ambito do Distrito Federal, e a sua incomunicabilidade com aqueles
utilizados pela Uniéo configuram-se também como fatores restritivos ao desenvolvimento de boas préticas de gestéo e controle
de custos.

N&o obstante, cumpre ressaltar que 0s casos concretos e situacdes peculiares que exigem tratamento especifico (em
virtude de sua complexidade e tecnicidade) sdo abordados e tratados em sua maioria a partir das normas e pronunciamentos
contabeis vigentes, e sempre que possiveis embasados no Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP), nas
Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBCASP), nas normas internacionais e na boa doutrina que
as sustentam.

De maneira a atender as orientacdes de preenchimento e apresentacdo das informacfes do Relatorio Integrado de
Gestdo, informa-se que é possivel ilustrar, alternativamente, a alocacao de custos por programas e ac¢des de governo,
cumprindo parcialmente com as regras de compliance e de transparéncia exigidas pelo art. 50, § 3° da Lei Complementar n°
101, de 4 de maio de 2020 (Lei de Responsabilidade Fiscal), e com os principios da Estrutura Internacional para o Relato

Integrado.
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O gréfico apresentado na sequéncia exibe a distribuicdo dos Custos (despesas empenhadas) por Plano Orcamentéario
da Unidade Gestora 170394 (Fundo Constitucional do Distrito Federal - Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal) no ano

de 2020:

Assisténcia pré-escolar aos
dependentes dos militares do
CBMDF
0,37%

Auxilio-funeral e natalidade
0,12%

Auxilio-alimentagdo
3,47%

Pessoal inativo
31,05%

Figura 65 - Custos por Plano Orgamentario (Despesa Empenhada)

Ajuda de custo para moradia ou Pensionistas  Assisténcia médica e odontélogica
auxilio-moradia 8,95% aos militares do CBMDF e seus
11,18% dependentes
0,12%

Fonte: Tesouro Gerencial. Extraido em 12/01/2022.




156

5.2.7 Sustentabilidade Ambiental

5.2.7.1 Assessoria Técnico-Administrativa do Comandante-Geral

A Assessoria Técnico-Administrativa do Comandante-Geral — ASTAD trabalha em sintonia com o Alto Comando do
CBMDF e atua, entre outras frentes, com a Agenda Ambiental na Administracdo Publica desde 2015. Nesse ano, o CBMDF
assinou o Termo de Adesao a A3P junto ao Ministério do Meio Ambiente — MMA, do Governo Federal.

O ano de 2021 foi marcado pela pandemia do COVID-19 e, com o0s 6bices inerentes a essa situacdo unica, a Comissao
A3P reformulou seu modo de atuacéo visando a continuidade e inovacao das acdes sustentaveis ja desenvolvidas em anos

anteriores e outras iniciativas.

CAPACITACOES, PALESTRAS E INSTRUCOES:

CAPACITACAO sobre coleta seletiva solidaria no Auditério do E-Gov. A capacitacdo foi oferecida pela servidora
publica Maria Fernanda, da Secretaria do Meio Ambiente, nos dias 10 e 11 de novembro. O principal objetivo foi a
sensibilizacdo para o gerenciamento correto e adequado dos materiais reciclaveis, no ambiente interno da Corporacéo e no
ambiente externo, quando da coleta pelo servico de limpeza urbana. Foram abordados pontos de legislagdo a serem
cumpridos, tanto relacionados ao residuo comum como do residuo reciclavel. Enfase foi dada & importancia dos profissionais
das Cooperativas e Associa¢des contratadas pelo SLU e a reducéo do volume de lixo gerado quando da separacao adequada

dos residuos na fonte geradora.



157

REUNIOES BIMESTRAIS DA COMISSAO A3P: Foram suspensas por questdes de seguranca sanitaria.

PARTICIPAC;AO EM EVENTOS:

No ano de pandemia do COVID-19, foi dado publicidade a todos os cursos on-line e gratuitos relativos a
sustentabilidade. Os contatos foram feitos por e-mail, WhatsApp, intranet. Muitas dessas iniciativas estavam no universo da
qualidade de vida no ambiente de trabalho, um dos eixos da A3P mais desenvolvidos em 2021.

Manutencéo e publicacdo de matérias aderentes a sustentabilidade e protecdo do meio ambiente no Facebook e
Instagram da Comissao A3P, com grande adeséo de militares do CBMDF e de outros cidaddos de varias partes do pais. O
desenvolvimento da comunicacao por redes sociais trouxe visibilidade e participacédo da sociedade nessas acdes, favorecendo
a imagem positiva da Corporagao;

Criacdo e desenvolvimento da cartilha “Porque economizar energia elétrica?” para ser veiculada nas redes sociais.
Essa cartilha sera disponibilizada no inicio de 2022, quando solicitado por e-mail a3pcbmdf@gmail.com e no WhatsApp da
comisséo A3P;

Renovacéo da Adeséo ao Programa A3P - O Termo de Adeséo tem por finalidade desenvolver projetos destinados a
continuidade da implantacdo do Programa Agenda Ambiental na Administracdo Publica A3P, na instituicdo, visando a
melhoria socioambiental no seu cotidiano e na qualidade de vida do ambiente de trabalho.

Entrega voluntaria de isopor a Cooperativa Recicle a Vida, na Ceilandia, onde ha o Unico equipamento de reciclagem
desse item no DF. Foram 46 quilos de isopor, devidamente separados, disponibilizados a cooperativa.

Projetos em andamento:

Papa cartéo itinerante: Os equipamentos permanecem a disposicdo no QCG. O projeto de retomada do processo
itinerante do Papa-cartdo nos quartéis do CBMDF sera retomado no inicio do ano de 2022.

Projeto Tia Anna llleanna - Recolhimento de frascos de vidro transparentes, com boca larga, de tampa plastica, para

a rede de Banco de Leite Humano - BLH, da Secretaria Especial de Saude — SES do GDF;


mailto:a3pcbmdf@gmail.com
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Projeto Tampamania - Recolhimento de tampas plasticas, em parceria com o Rotary Club, para compra de cadeira de
rodas aos cadastrados no Rotary;

Projeto lacre de aluminio - Recolhimento de lacres de aluminio, em parceria com o Rotary Club, para a Prevencédo a
Cegueira Infantil;

Projeto descarte correto de material eletronico - Recolhimento de material eletroeletronico para ser recuperado e
repassado a comunidade carente, em parceria com a OSC Programando o Futuro.

EFICIENCIA ENERGETICAS:

Eficiéncia energética: o projeto foi retomado por meio de uma capacitacao de militares do COMAP, indicados pelo
setor pertinente, patrocinados pela GIZ. Essa instituicao visitou o CBMDF ainda no final de 2019 e fez o convite para um curso
completo nos anos de 2020 e 2021. Esse projeto objetiva instruir e orientar os agentes publicos a efetivar projetos de eficiéncia
energética em suas edificacdes. Essa capacitacao tem custo zero ao CBMDF.

PROPOSTA DE ACOES:

Parceria com OSC Programando o Futuro para desfazimento de bens de informatica e eletroeletronicos, através do
RECICLOTECH, da Secretaria de Ciéncia e Tecnologia do GDF;

Aplicacao dos principios da eficiéncia energética, adquiridos na capacitagdo com a GlZ, nos proximos projetos de
engenharia e arquitetura do CBMDF;

Estudo de reducdo de emissdes de gases de efeito estufa através de aplicacdo de abastecimento exclusivo das
viaturas bicombustiveis com etanol.

Em resumo, foram essas as atividades desenvolvidas pela ASTAD, a Assessoria Técnico-Administrativa do GABCG,
e da Comissdo A3P no ano de 2021, que fazem parte do Objetivo Estratégico 03 — aprimorar a responsabilidade

socioambiental da Corporacao.
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6. INFORMACOES ORCAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS

6.1 Declaracao do Contador

Transcricdo da Declaragdo do Contador, Renato Franck de Oliveira Silva, obtida por meio de solicitacao junto a
Geréncia de Acompanhamento e Controle da Subsecretaria do Tesouro da Secretaria Executiva da Fazenda da Secretaria de

Economia do Distrito Federal:

O Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal (CBMDF) tem como misséo a protecao de vidas, do patrimdénio e do
meio ambiente, por meio da prevencao, combate e investigacdo de incéndios urbanos e florestais, salvamento, atendimento
pré-hospitalar e acdes de defesa civil. Os recursos para a organizagdo e a manutengéo dos servi¢os de seguranca publica sdo
oriundos do Fundo Constitucional do Distrito Federal-FCDF, de natureza contébil, conforme o disposto no inciso XIV do art. 21
da Constituicdo Federal e instituido pela Lei n°® 10.633, de 27 de dezembro de 2002. Suas dotacdes orcamentérias e receitas
por transferéncias sao consignadas na Lei Or¢camentaria Anual destinadas ao FCDF e tem como beneficiarios os érgaos que
compdem o sistema de seguranca do DF.

Essa declaracgdo retrata as demonstracdes contabeis referentes ao exercicio de 2021.

A conformidade contdbil das demonstracdes contabeis é realizada pela Coordenacdo de Gestdo do Fundo
Constitucional do Distrito Federal, diretamente subordinada a Subsecretaria do Tesouro da Secretaria de Estado de Economia
do DF. E um procedimento que certifica os atos e fatos de gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial dos demonstrativos
contabeis gerados pelo Sistema Integrado de Administracdo Financeira do Governo Federal-SIAFI.

As Demonstracoes Contabeis das Unidades Gestoras relativas a PMDF foram elaboradas, conforme as normas
contabeis vigentes no Brasil, art. 101, da Lei n°® 4.320, de 17 de marco de 1964, alteradas pela Portaria STN n° 438/2012, bem
como as normas brasileiras aplicadas ao setor publico, o MCASP 72 edi¢do, as quais sdo as seguintes:

1) Balango Orgamentério — demonstra o confronto das despesas fixadas com as executadas, assim como as receitas
previstas com as realizadas;

2) Balanco Financeiro — evidencia o fluxo financeiro da receita e da despesa, comparando as entradas e saidas dos
recursos, sejam orgcamentarios ou extra orcamentarios;

3) DemonstracGes das Variacbes Patrimoniais — destaca o confronto das variacdes patrimoniais aumentativas
(receitas) e diminutivas (despesas) para apuracao do resultado patrimonial do periodo;

4) Balanco Patrimonial — é a demonstracdo contabil que evidencia, qualitativa e quantitativamente, a situagdo
patrimonial da entidade publica por meio de contas representativas do patriménio publico, bem como os atos potenciais, que
séo registrados em contas de compensacao (natureza de informacédo de controle);
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5) Demonstracdo dos Fluxos de Caixa — evidencia as entradas e saidas de caixa, de acordo com os fluxos
operacional, de investimento e de financiamento, segundo a NBC TSP 12 e MCASP 72 edicéo.

Declaro que as demonstracdes contabeis do exercicio de 2021 refletem a situacdo orcamentdria, financeira e
patrimonial das Unidades Gestoras do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal.

Brasilia-DF, 07 de fevereiro de 2022.

Renato Franck de Oliveira Silva CRC n.° DF — 24624/0-0

6.2 Demonstracoes Contabeis da Diretoria de Orcamento e Financas e da Diretoria de
Saude

6.2.1 Demonstracdes Contabeis da Diretoria de Orgcamento e Financas e Diretoria de Saude

No Anexo deste Relatorio serdo colacionadas as demonstracdes contabeis do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito

Federal.
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7. OUTRAS INFORMACOES RELEVANTES

7.1 Programas Sociais

Os Programas Sociais do CBMDF estdo subordinados ao Gabinete do Comandante-Geral e sdo administrados pela
Assessoria dos Programas Sociais (APROS) que foi criada pela Portaria n° 52, de 13 de julho de 2011.

A Assessoria dos Programas Sociais do CBMDF - APROS, érgéo de assessoramento do Comandante-Geral, alinhado
com o valor de Responsabilidade Social, tem por finalidade o gerenciamento dos programas que desenvolvem acdes sOcio
comunitarias no ambito do CBMDF e parcerias com entidades voltadas para essas acoes.

Conheca os Programas Sociais: Programa Aleitamento Materno, Programa Bombeiro Mirim, Programa Bombeiro

Amigo, Programa Céo Guia e Programa Caminhando com a Saude.

7.1.1 Programa Aleitamento Materno

Foram atribuicbes dos militares do CBMDF:

- Coletar leite humano nos domicilios conforme agendamento prévio;

- Atender emergéncias solicitadas pelo chefe do Banco de Leite Humano;

- Orientar as doadoras sobre os procedimentos de higienizacdo, ordenha manual e congelamento do leite humano;

- Proceder as instrucdes de prevencdo de doencas mamarias;
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- Conscientizar as méaes sobre a importancia do aleitamento materno;

- Orientar sobre a nutricdo dos seus filhos;

- Buscar vidros doados quando solicitado pela chefia do Banco de Leite Humano;
- Realizar visitas domiciliares solicitadas pela chefia Banco Leite Humano;

- Participar de campanhas educativas e publicitarias ligadas a amamentacéao; e

- Participar de eventos.

FUNCIONAMENTO: A coleta de leite humano realizou-se em todo o Distrito Federal e entorno, para os Bancos de
Leite Humano (BLH) e Posto de Coleta de Leite Humano (PCLH) da Secretaria de Estado de Saude do DF (SES-DF), conforme
parceria entre o0 CBMDF e a SES-DF. A coleta foi realizada para 12 bancos de leite e contou com o envolvimento de 24
militares e 10 viaturas tipo ABL.

Os militares do CBMDF auxiliaram o programa de coleta de leite materno nos 12 (doze) seguintes bancos de leite:
Hospital Regional da Asa Sul (HMIB); Hospital Regional da Asa Norte (HRAN); Hospital Regional de Ceilandia (HRC); Hospital
Regional de Taguatinga (HRT); Hospital Regional de Samambaia (HRSAM); Hospital Regional do Gama (HRG); Hospital
Regional de Santa Maria (HRSM); Hospital Regional de Planaltina (HRPI); Hospital Regional de Sobradinho (HRS); Hospital
Regional do Paranoa (HRPa); Hospital Regional de Brazlandia (HRBz); Hospital Regional de Sdo Sebastido (HRSS).

As atividades do Programa Aleitamento Materno do CBMDF, em parceria com a SES-DF, mantiveram seu

funcionamento durante todo o periodo da Pandemia de COVID-19, em 2021.



Figura 66 - Quantitativo de producao geral do Sistema BLH 2021

Quantitativo de Producao
Geral do Sistema BLH 2021

/:

MES

VISITA DOMICILIAR

DOADORAS

RECEPTORES

LEITE COLETADO

JANEIRO

2419

487

1.175

1.305

FEVEREIRO

2172

403

1.106

1.248

MARCO

2703

549

1.330

1.587

ABRIL

2399

1.237

1.563

MAIO

2.829

1.089

1.681

JUNHO

3.005

1.068

1.823

JULHO

2743

1.163

1.628

AGOSTO

3.300

1.198

1.950

SETEMBRO

3.100

1.088

1.880

OUTUBRO

2.512

1.178

1.534

NOVEMBRO

2.254

1.099

1.397

DEZEMBRO

2.676

1.157

1.599

TOTAL

32.112

13.888

19.195

Fonte: APROS/CBMDF.
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7.1.2 Programa Bombeiro Mirim

O Programa Bombeiro Mirim funciona em 12 regides administrativas do Distrito Federal. As atividades séo realizadas
nos periodos matutinos e vespertinos de segunda-feira a sexta-feira, sendo as tercas-feiras dias de coordenacao e as sextas-
feiras dias de manutencéo, confraternizacao, visitas ou passeios.

As atividades sao realizadas por militares do CBMDF, estagiarios (as), voluntarios (as) da comunidade com
habilidades especificas para as atividades realizadas no programa.

ATIVIDADES REALIZADAS EM 2021: devido a situacdo de PANDEMIA e prevencdo do COVID-19 as atividades
presenciais do Programa Bombeiro Mirim permaneceram suspensas no primeiro semestre de 2021 e retornaram em 15 de
outubro de 2021.

ATIVIDADES PRESENCIAIS E REMOTAS DO PROGRAMA BOMBEIRO MIRIM EM 2021.:

1. Projeto Soletrando - aprendendo com as palavras o projeto “Aprendendo brincando com as palavras” foi uma
proposta de soletracdo e surgiu como uma oportunidade para a Secao de Programas Sociais do Corpo de Bombeiros Militar
do Distrito Federal — CBMDF, auxiliar os integrantes do programa no processo de aprendizagem, ampliando suas habilidades
de leitura e escrita por meio de atividades ludicas.

O projeto, além de propiciar momentos de entretenimento, teve o potencial de contribuir para uma aprendizagem
significativa da nossa ortografia e promover o desenvolvimento pessoal das criangas e adolescentes integrantes do Programa
Bombeiro Mirim.

O Projeto ocorre anualmente, com desenvolvimento de atividades voltadas para a educacéo, visando promover o
desenvolvimento da autonomia e aprimoramento de habilidades e competéncias dos integrantes. Em 2021, a Chefia da Secao
de Projetos e Programas Comunitérios juntamente com a Secao de Planejamento SEPLA, definiu um tema para ser trabalho

no projeto. Os temas abordavam principios e valores que conduziam 0s integrantes a perceberem a importancia da vida em



165

sociedade, suas responsabilidades enquanto cidad&dos, bem como, temas que os conduziam a desenvolver praticas no dia a
dia em prol da sociedade.

O projeto desenvolveu-se na modalidade presencial, online e/ou na modalidade hibrida (parte online e parte
presencial), por meio de filmes, palestras, video aulas, brincadeiras, atividades escritas, disputas, gincanas etc. A final do
projeto ocorreu no dia 17 de dezembro de 2021, no auditério Coronel José Nilton Matos, na Academia de Bombeiro Militar —
ABMIL.

2. Campanha: arrecadacdo e distribuicdo de cestas basicas. Os militares do Programa Bombeiro Mirim fizeram
campanhas de arrecadacéo de cestas basicas durante todo o periodo de pandemia no ano de 2021. As cestas arrecadadas
foram doadas para familias, em vulnerabilidade social, que participam do Programa Bombeiro Mirim.

3. lll Festival Cultural dos Programas Sociais do CBMDF. No dia 17 de dezembro de 2021 foi realizado na ABMIL o lll
Festival Cultural dos Programas Sociais. O evento teve como objetivo promover o incentivo a cultura e o entretenimento por
meio da apresentacdo de experiéncias artisticas realizadas pelos integrantes dos programas. Para evitar aglomeracdes, esse
ano o Festival restringiu-se ao Programa Bombeiro Mirim. As brigadas participantes realizaram apresentacdes de leitura,
musica, danca e canto coral. O evento foi destinado aos pais, responsaveis e familiares dos bombeiros mirins, para convidados
da Secao de Programas Sociais, do Corpo de Bombeiros Militar do DF e demais 6rgéos e instituicbes relacionados a pauta
da crianca e do adolescente no Distrito Federal. Na ocasido, também foram feitas homenagens e entregas de comendas aos
militares da reserva que atuaram nos programas sociais e na final do Projeto Soletrando: Aprendendo com as palavras.

4. Reunides de Planejamento durante o ano 2021 ocorreram de forma presenciais e virtuais para planejamento do
retorno das atividades do Programa Bombeiro Mirim e realizacdo de atividades no sistema classroom (remotas). Durante a
pandemia alguns militares do Programa Bombeiro Mirim foram realocados em atividades de socorro, operacéo verde vivo,

campanhas sociais e coleta de leite humano. As criancas e adolescentes atendidas no programa permaneceram matriculadas
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durante o ano letivo, porém em situacdes normais hd uma variagdo mensal, relacionada as desisténcias e entradas de
brigadinos durante os periodos de matricula.

5. Atividades do sistema classrrom. As instru¢cdes com possibilidade remota foram desenvolvidas por meio do sistema
classroom e incluiram aulas tedricas, aulas de musica e atividades interativas com producdo de video e aprendizagem
relacionadas as datas comemorativas e festivas.

Em 2021 foram realizadas atividades a distancia pelo sistema virtual: aulas, instrucées e jogos. A tabela a seguir
apresenta o numero de criancas e adolescentes matriculados/as por regido (brigadinos/as); a porcentagem de distribuicédo; o
namero de integrantes que participaram de atividades remotas, por meio do sistema classroom e a quantidade de atividades

realizadas em 2021.

Figura 67 — Quantitativo de criangas e adolescentes matriculados e participagdes nas atividades remotas

CRIANCAS E
ADOLESCENTES PORCENTAGEM PARTICIPARAM DE ATIVIDADES
MATRICULADOS ATIVIDADES REMOTAS REMOTAS

D
G

Fonte: APROS/CBMDF.
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7.1.3 Programa Bombeiro Amigo

Criado pela Lei 2.811, de 30 de outubro de 2001. Desenvolvido para o publico da terceira idade, o Programa Bombeiro
Amigo realiza atividades voltadas para a saude global do idoso.

ATIVIDADES REALIZADAS PELO PROGRAMA:

Atividades Educativas: Aulas de Informéatica, Danca, Artesanato, Canto Coral, Cultivo de hortalicas (horta terapéutica),
aulas de violao.

Atividades Esportivas: Ginastica, Hidroginastica e Natacao.

Atividades Culturais e Recreativas: Visitas em espacos publicos e/ou culturais; Passeios recreativos em espacos de
lazer; dinamicas de grupo e comemoracgoes de datas festivas.

Atividades de Psicologia: palestras, dinamicas e atividades de socializagao.

FUNCIONAMENTO: As atividades do Programa Bombeiro Amigo funcionam todos os dias da semana no interior das
unidades militares ou em espacos publicos e comunitarios adequados (quadras de esportes, administracdo das cidades). Elas
sao realizadas por bombeiros militares com formacédo especifica, voluntarios ou estagiarios, sendo opcional para o idoso o
tipo e o tempo de atividade que deseja realizar.

Devido a Pandemia de COVID-19 e, tendo em vista as caracteristicas etarias do grupo atendido, as atividades do
Programa Bombeiro Amigo foram suspensas em 2020 e parte de 2021. Somente em outubro de 2021 as atividades de
ginastica, dancga e horta voltaram, paulatinamente. Atualmente, o programa conta com 804 pessoas idosas inscritas em seis

regides do DF: Brazlandia, Ceilandia, Gama, Guard, Samambaia e Sdo Sebastido.
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Figura 68 - Quantitativo de idosos pelo Programa Bombeiro Amigo

IDOSOS ATENDIDOS | FEMININO MASCULINO TOTAL I
Ceilandia — Adlﬁinistra&" ' 70 ' 5 : 75 : |

Brazlandia 30 4 34
Séo Sebastiao ” 50 — 4 — 54 —
Ceilandia — 8° GBMM " 235 — 28 — 263 —
Ceilandia — P Norte 120 " 12 . 132 "
Samambai= 65 i p— 72 —

. Gama 75 . 8 m— 83 i

Guara 87 4 91

TOTAL 732 s 72 s s, —

Fonte: APROS/CBMDF.
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7.1.4 Programa Cao Guia

O programa consiste em:

- Treinamento de cées para guiar pessoas com deficiéncia visual ou com baixa viséo; e

- Formacao de treinadores e instrutores de Cées Guias; Preparacado da sociedade para receber esta nova realidade
através de Palestras e Workshops em Congressos, Empresas e Instituicbes de ensino Fundamental, Médio e Superior,
Publicas ou Privadas; Participacdo em eventos.

FUNCIONAMENTO: A parceria da ONG ABA e o CBMDF funcionava da seguinte forma: o Corpo de Bombeiros Militar
do DF cedia os bombeiros treinadores e local para o treinamento dos caes e cegos.

A Premyer Pet fabricante de racdo fornecia a racdo para os cédes em treinamento. A Bayer fornecia alguns
medicamentos e produtos veterinarios e o Hospital Veterinario da UNB cuida da saude dos caes. O cdo guia também recebia
verba da ABA, Associacdo Brasiliense de A¢des Humanitarias.

ATIVIDADES REALIZADAS EM 2021:

Devido a Pandemia de COVID-19 e as condices fisicas precarias das instalacdes onde funcionava o programa, o
Céao-Guia continuou suspenso, temporariamente, em 2021 e aguarda processo de chamamento publico e regularizacdo da

situacao predial.

7.1.5 Programa Caminhando com a Saude

O programa consiste em afericdo de pressao arterial, acompanhamento e orientacéo sobre atividades fisicas, visando

ainda apoiar a populagédo, durante a préatica de atividades fisicas, com a prestacdo de servicos de acompanhamento,
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aconselhamento e avalia¢des fisioldgicas periddicas, promovendo uma melhor qualidade de vida. O Programa funciona em
Taguatinga (Pistdo Norte - Taguaparque) e em Ceilandia (Administracdo de Ceilandia) é realizado por militares do CBMDF
com formacao especifica.

ATIVIDADES REALIZADAS EM 2021: O Programa Caminhando com a Saude foi suspenso e os militares alocados
no Programa Aleitamento Materno.

PARCERIA EFETIVADA EM 2021

Foi firmada, no final de 2021, uma parceria com a Administracdo de Taguatinga para alocacao das instalacdes para
inauguracao de um posto de atendimento do Caminhando com a Saude do CBMDF no Taguaparque. O posto iniciara suas
atividades em 2022.

O programa visa apoiar a populacdo, durante a pratica de atividades fisicas, com a prestacdo de servicos de
acompanhamento, aconselhamento e avaliagfes fisioldgicas periddicas, promovendo uma melhor qualidade de vida. O

programa foi suspenso, temporariamente, no periodo da pandemia.
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7.2 Forca Tarefa de Combate as Doencas Causadas pelo Aedes Aegypti

A dengue é uma doenca infecciosa causada por virus do género Flavivirus, da familia Flaviviridae. Seu controle se
mostra bastante complicado, pois envolve fatores socioambientais, modo de vida da populacéo e politicas publicas. Existem
4 tipos distintos de sorotipos do virus que causa a dengue (DENV-1, DENV-2, DENV-3 e DENV-4). No Distrito Federal o
subtipo de cepa circulante em 2021 € o DENV-1.

A doenca é transmitida, em sua maior parte, pelo mosquito Aedes aegypti que também € vetor da febre amarela,
chikungunya e Zika. Seu ciclo evolutivo é de curta duracdo (7 a 10 dias) e ele vive de 4 a 6 semanas. A fémea do mosquito é
a responsavel pela transmisséo das doencas e coloca seus ovos em locais capazes de armazenar agua, sendo eles naturais
ou néo.

O Grupo de Trabalho de Combate a Dengue do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal (CBMDF) atua desde
2015 em parceria com a Diretoria de Vigilancia Ambiental do Distrito Federal (DIVAL) e outros érgdos no combate ao mosquito
Aedes aegypti. Em 2019, sob o Decreto n°® 40.242, de 08 de novembro de 2019, foi criada a Sala Distrital Permanente de
Coordenacédo e Controle das Acdes de Enfrentamento as Doencas Transmitidas pelo Aedes (SDCC) que visa monitorar a
situacdo entomo-epidemiol6gica da dengue e de outras arboviroses e promover a articulacao intersetorial para realizacao das
acOes de prevencao e controle das doencas transmitidas por este mosquito.

O CBMDF é membro permanente da SDCC e atua em atividades que visam orientacdo da populacdo, educacao
ambiental e realizacdo de inspecdes de imbveis e depoésitos para eliminacdo de possiveis focos. A operagédo ocorre em todo
o DF e no entorno através de parceria com o Estado de Goias.

De acordo com Boletim Epidemiologico n°® 45 do Ministério da Saude, até a Semana Epidemioldgica 48, que
corresponde ao intervalo de 3/1/2021 a 4/12/2021, foram registrados 508.212 casos provaveis de dengue no Brasil. Em
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comparacdo com o mesmo periodo de 2020, houve uma reducédo de 45,7% de casos registrados. O Centro-Oeste é a regido
que apresentou maior incidéncia de casos confirmados com 548,8 casos/100 mil habitantes.

No mesmo boletim, foram relatadas 93.403 notificacdes de casos provaveis de chikungunya com um aumento de
31,3% de casos em relacdo ao ano anterior. O centro-oeste apresentou a terceira maior taxa de incidéncia (6,9 casos/100 mil
habitantes).

Foram confirmados 230 ébitos por dengue e 13 6bitos por chikungunya em todo o pais. Ndo houve nenhum 6bito por
Zika no pais em 2021.

O Distrito Federal (DF) registrou 16.452 provaveis casos de dengue até a 482 Semana Epidemioldgica (03/01/2021 a
04/12/2021). Em 2020 foram registrados 46.472 casos provaveis, um decréscimo de 69,8% em relacdo ao mesmo periodo do
ano anterior.

Conforme o Boletim Epidemioldgico n® 48 da Secretaria de Saude do DF, a dengue apresenta um comportamento
sazonal no Distrito Federal com maiores indices nos meses de outubro a maio.

O CBMDF atuou com uma equipe de 24 militares em campo e uma frota composta de 3 veiculos de porte leve e 1
veiculo de porte pesado (AO). Esses militares sédo responsaveis por fazer as inspecdes domiciliares a procura de possiveis
criadouros da larva de mosquito. Quando um foco é encontrado, o espécime € coletado para analise e, em seguida, a 4gua
do recipiente é eliminada ou tratada.

Durante as inspecdes domiciliares os moradores recebem orientagcdes quanto ao ciclo de vida do mosquito,
armazenamento apropriado de agua, manejo dos possiveis criadouros do mosquito, dentre outras informacdes para evitar a
disseminacéao da dengue e outras arboviroses.

No ano de 2021 as inspec¢des ocorreram nas Regides Administrativas de Ceilandia, Fercal, Jardim Botanico, Lago

Norte, Lago Sul, Paranoa, Planaltina, Pér do Sol/Sol Nascente, Samambaia, Santa Maria, Sdo Sebastido, SCIA — Cidade
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Estrutural, Sobradinho, Sobradinho Il e Taguatinga. Além de uma acéo realizada no Novo Gama - GO, fruto de uma forca-

tarefa feita em parceria com a Sala de Situacéo Interestadual DF/GO.

Figura 69 — Resultados das inspegoes realizadas nas regiées administrativas do Distrito Federal

NUMEROS DE OPERACOES TRIMESTRAIS

Janeiro - Marco 50

Abril - Junho 68

Julho - Setembro 64

Outubro - Dezembro 60

TOTAL

INSPECOES DOMICILIARES

Imoveis visitados

Imoveis trabalhados

Imoveis fechados

Imoveis recusados

Imoveis com focos

Fonte: Grupo de Trabalho de Combate a Dengue do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal
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|_No__|Posto/Graduaciol _______ NomeCompleto | _SIAPE |
1 Cel BRUNO TEMPESTA 1400000
2 Cel HELEN RAMALHO DE OLIVEIRA 1400001
3 Cel ROBSON DELFINO MACHADO 1399994
K Cel ATILA GOMES NASCIMENTO 1399979
5 Cel DEUSDETE VIEIRA DE SOUZA JUNIOR 1414784
6 Cel CARLOS EDUARDO BORGES 1399987
7 Cel EDWIN ALDRIN FRANCO DE OLIVEIRA 1399919
8 Cel EVANDRO TOMAZ DE AQUINO 1399982
9 Cel MONICA DE MESQUITA MIRANDA 1400002
10 TCc THIAGO PALACIO JOHN 1400178
1" TC CELIO WILSON RODRIGUES 1399992
12 TC ROSSANO SOARES BOHNERT 1400154
13 Tc DANIEL GUIMARAES DIAS SILVA 1400174
14 c RAPHAEL DE SOUZA ARAUJO 1400210
15 Tc EVERTON LUIZ DIAS MOREIRA 1400205
16 TC MARIO HENRIQUE FURTADO ROCHA DE SOUSA 1400132
17 Tc GLAUBER ANDERSON MARTINS DE LA FUENTE 1400021
18 Tc ALEXANDRE SPINDOLA DE ATAIDES 1400013
19 Tc CLAUDIO FLORENCIO DE CAMARGO 1400195
20 c GABRIEL MOTTA DE CARVALHO 1400213
21 Tc ANDRE TELLES CAMPOS 1400101
22 Tc FABIO MOREIRA SILVA 1400194
23 TC JOAO JOSE DA CUNHA 1400199
24 Tc ROGERIO BORGES DE ANDRADE 1400173
25 c RENATA COSTA DE MOURA 1400200
26 c ANTONIO HENRIQUE SOUZA LOPES FROTA 1400212
27 Tc JACQUELINE NATHALY BARBOSA DE OLIVEIRA 1400185
28 TC MARCOS QUINCOSES SPOTORNO 1400132
29 MAJ LUIZ FERREIRA DA SILVA FILHO 1243502
30 MAJ POLARI COELHO MOURA JUNIOR 1403173
3 MAJ LUCIANO PEDRO GUERRA MACHADO 1403426
32 MAJ PEDRO DE ALCANTARA ARAUJO PASCOA 1403221
33 MAJ RONALD ELIO BARBOSA MARQUES 1403506
34 MAJ DIVINO LIMA SILVA 1403282
35 MAJ PAULO SERGIO DA COSTA ALMEIDA 1403571
36 MAJ RAIMUNDO ANTONIO DA SILVA 1403128
37 MAJ EDILSON COELHO LIMA 1403143
38 MAJ ANDREIA CRISTINA ARANTES DE SOUZA 2909752
39 MAJ CARLOS HENRIQUE DOS SANTOS 2909939
40 MAJ EDUARDO BARBOSA DIAS 2812826
4 MAJ LENO RODRIGUES DE QUEIROZ 1403430
42 MAJ CLAUDIO DE OLIVEIRA BRASIL 1396618
43 MAJ TANISVARDE LEITE DA SILVA 1403196
44 MAJ LOURISVALDO FERREIRA DOS SANTOS 1396621
45 MAJ WAGNER LIMA DOS SANTOS 1403270
46 MAJ MARCIO DO NASCIMENTO SOBRINHO 1403406
47 MAJ GILBERTO RIBEIRO DA COSTA 1403228
48 MAJ LAYLLA LORENNA MARCELINO PECANHA 1910161
49 MAJ HUMBERTO BATISTA DE ARAUJO 1403297
50 MAJ MICKEYAS PEREIRA DE PAULA LEITE 1400216
51 MAJ MARCELO ALVES DE FREITAS 1403197
52 MAJ ANDERSON FERREIRA DA SILVA 1662601
53 MAJ GUILHERME CARDOSO MIRANDA 1801087
54 MAJ REGINALDO DE SOUZA GUIMARAES 1404232
55 MAJ LUANA AZEVEDO COSTA 1400218
56 MAJ ANTONIO FERNANDES DE ALMEIDA 1403553
57 MAJ JULIANA GOMES LEAL 1578776
58 CAP IGOR MENDES FERREIRA PAZ 1707533
59 CAP JADSON BARROS DE LACERDA 2719681
60 CAP FRANCISCO CARLOS ARAUJO MOTA 1403067
61 CAP JUCELINO COIMBRA DE OLIVEIRA 1404032
62 CAP MARCELO CARVALHO DA SILVA 1403353
63 CAP MILTON MENDES FERNANDES JUNIOR 1403319
64 CAP FRANCIVALDO SILVA BEZERRA 1415895
65 CAP ARILSON ALVES DE OLIVEIRA 1403162
66 CAP RUBENS ANGELO ALVES 1403230
67 CAP JOSELITO AZEVEDO LOPES 1403345
68 CAP WALLACE DE JESUS ROSA 1404435
69 CAP JUAREZ LEITE CALDAS 1403568
70 CAP ANDRE PEREIRA DA SILVA 1403418

ANEXOS

Figura 70 - Distribuigao do pessoal agregados, por posto/graduagao, nome completo, SIAPI, local da situagéo, motivo da situagéo e cinco ultimos numeros do CPF

Local da Si 30
Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos
SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANGA PUBLICA E DA PAZ SOCIAL
DEFESA CIVIL
CASA MILITAR DA GOVERNADORIA DO DISTRITO FEDERAL
DEFESA CIVIL
DEFESA CIVIL
DEFESA CIVIL
DEFESA CIVIL )
SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANGA PUBLICA E DA PAZ SOCIAL
SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANGA PUBLICA E DA PAZ SOCIAL
SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANGA PUBLICA E DA PAZ SOCIAL
SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANGA PUBLICA E DA PAZ SOCIAL
SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANGA PUBLICA E DA PAZ SOCIAL
SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANGA PUBLICA E DA PAZ SOCIAL
SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANGA PUBLICA E DA PAZ SOCIAL
SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE
CASA MILITAR DA GOVERNADORIA DO DISTRITO FEDERAL
CASA MILITAR DA GOVERNADORIA DO DISTRITO FEDERAL
VICE-GOVERNADORIA
DEFESA CIVIL =
SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANGA PUBLICA E DA PAZ SOCIAL
VICE-GOVERNADORIA
CASA MILITAR DA GOVERNADORIA DO DISTRITO FEDERAL
CASA MILITAR DA GOVERNADORIA DO DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANGA PUBLICA E DA PAZ SOCIAL
SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANGA PUBLICA E DA PAZ SOCIAL
CASA MILITAR DA GOVERNADORIA DO DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANGA PUBLICA E DA PAZ SOCIAL
DEFESA CIVIL
CASA MILITAR DA GOVERNADORIA DO DISTRITO FEDERAL
DEFESA CIVIL
DEFESA CIVIL )
SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANGA PUBLICA E DA PAZ SOCIAL
GABINETE DE SEGURANGA INSTITUCIONAL DA PRESIDENCIA DA REPUBLICA
SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANGA PUBLICA E DA PAZ SOCIAL
CASA MILITAR DA GOVERNADORIA DO DISTRITO FEDERAL
CASA MILITAR DA GOVERNADORIA DO DISTRITO FEDERAL
JUSTIGA MILITAR DO DISTRITO FEDERAL
CASA MILITAR DA PRESIDENCIA DA REPUBLICA
JUSTIGA MILITAR DO DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA NACIONAL DE DEFESA CIVIL
SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANGA PUBLICA E DA PAZ SOCIAL
DEFESA CIVIL
DEFESA CIVIL )
SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANGA PUBLICA E DA PAZ SOCIAL
SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANGA PUBLICA E DA PAZ SOCIAL
DEFESA CIVIL
JUSTIGA MILITAR DO DISTRITO FEDERAL
DEFESA CIVIL :
SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANGA PUBLICA E DA PAZ SOCIAL
SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANGA PUBLICA E DA PAZ SOCIAL
CASA MILITAR DA GOVERNADORIA DO DISTRITO FEDERAL
CASA MILITAR DA GOVERNADORIA DO DISTRITO FEDERAL
DEFESA CIVIL
CASA MILITAR DA GOVERNADORIA DO DISTRITO FEDERAL
DEFESA CIVIL
JUSTIGA MILITAR DO DISTRITO FEDERAL
MINISTERIO DA JUSTICA )
SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANGA PUBLICA E DA PAZ SOCIAL
DEFESA CIVIL
CASA MILITAR DA GOVERNADORIA DO DISTRITO FEDERAL
CASA MILITAR DA GOVERNADORIA DO DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANGA PUBLICA E DA PAZ SOCIAL
SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANGA PUBLICA E DA PAZ SOCIAL
SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANGA PUBLICA E DA PAZ SOCIAL
CASA MILITAR DA GOVERNADORIA DO DISTRITO FEDERAL
CASA MILITAR DA GOVERNADORIA DO DISTRITO FEDERAL
DEFESA CIVIL
CASA MILITAR DA GOVERNADORIA DO DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANGA PUBLICA E DA PAZ SOCIAL

Cedido a outro 6rgdo - Fungio Militar
Cedido a outro orgio - Fungao Militar
Cedido a outro drgio - Fungio Militar
Cedido a outro drgio - Fungio Militar
Cedido a outro 6rgio - Fungio Militar
Cedido a outro érgio - Fungio Militar
Cedido a outro drgio - Fungio Militar
Cedido a outro érgio - Fungio Militar
Cedido a outro drgio - Fungio Militar
Cedido a outro 6rgdo - Fungio Militar
Cedido a outro 6rgdo - Fungio Militar
Cedido a outro 6rgdo - Fungio Militar
Cedido a outro drgio - Fungio Militar
Cedido a outro drgio - Fungio Militar
Cedido a outro 6rgio - Fungio Militar
Cedido a outro 6rgdo - Fungdo Militar
Cedido a outro 6rgdo - Fungdo Militar
Cedido a outro drgio - Fungio Militar
Cedido a outro drgio - Fungio Militar
Cedido a outro drgio - Fungio Militar
Cedido a outro 6rgio - Fungio Militar
Cedido a outro 6rgdo - Fungdo Militar
Cedido a outro 6rgdo - Fungdo Militar
Cedido a outro drgio - Fungio Militar
Cedido a outro drgio - Fungio Militar
Cedido a outro brgio - Fungio Militar
Cedido a outro 6rgao - Fungao Militar
Cedido a outro 6rgio - Fungio Militar
Cedido a outro drgio - Fungio Militar
Cedido a outro drgio - Fungio Militar
Cedido a outro drgio - Fungio Militar
Cedido a outro 6rgdo - Fungdo Militar
Cedido a outro 6rgao - Fungao Militar
Cedido a outro drgio - Fungio Militar
Cedido a outro drgio - Fungio Militar
Cedido a outro rgdo - Fungao Militar
Cedido a outro drgio - Fungio Militar
Nomeado Juiz Militar
Cedido a outro drgio - Fungio Militar
Nomeado Juiz Militar
Cedido a outro drgio - Fungio Militar
Cedido a outro 6rgdo - Fungio Militar
Cedido a outro érgdo - Fungdo Militar
Cedido a outro drgio - Fungio Militar
Cedido a outro érgio - Fungio Militar
Cedido a outro drgio - Fungio Militar
Cedido a outro 6rgio - Fungio Militar
Nomeado Juiz Militar
Cedido a outro 6rgdo - Fungdo Militar
Cedido a outro 6rgdo - Fungdo Militar
Cedido a outro 6rgio - Fungio Militar
Cedido a outro 6rgdo - Fungao Militar
Cedido a outro 6rgio - Fungdo Militar
Cedido a outro drgio - Fungio Militar
Cedido a outro drgio - Fungao Militar
Cedido a outro drgio - Fungio Militar
Nomeado Juiz Militar
Cedido a outro 6rgdo - Fungdo Militar
Cedido a outro drgio - Fungio Militar
Cedido a outro drgio - Fungio Militar
Cedido a outro érgio - Fungdo Militar
Cedido a outro 6rgdo - Fungdo Militar
Cedido a outro 6rgdo - Fungdo Militar
Cedido a outro 6rgao - Fungao Militar
Cedido a outro 6rgio - Fungao Militar
Cedido a outro drgio - Fungio Militar
Cedido a outro 6rgdo - Fungdo Militar
Cedido a outro drgio - Fungio Militar
Cedido a outro drgio - Fungio Militar
Cedido a outro drgio - Fungio Militar

78149
53120
70124
90187
87191
41120
01153
19187
99191
92168
60197
90115
07100
65153
18134
68100
56191
50130
55120
23115
00191
92191
50115
84104
70163
68104
15120
83172
38191
20104
41124
45353
12215
07153
10191
23191
78100
59120
13103
01130
04104
48115
02187
62172
79149
82172
00191
00161
64134
10115
80178
65475
90151
32115
66130
45104
79788
64117
74150
76504
60130
85115
19149
70453
63191
29124
99168
84115
06766
17172

176

CPF (5 ultimos numeros

Fonte: DIGEP/CBMDF.



Figura 70 - Distribuicao do pessoal agregados, por posto/graduagao, nome completo, SIAPI, local da situagao, motivo da situagao e cinco ultimos nimeros do CPF

MANOEL SOARES DA SILVA

CLEONIO DOURADO DE SOUZA

JOSE JOSENILDO ALMEIDA DE OLIVEIRA
JOEL NASCIMENTO CARDOSO

JEAN CARLOS DE SOUZA RIBEIRO
ALCIONIR URCINO AIRES FERREIRA
AGUINALDO DINIZ ROCHA ALVES
MARCOS AUGUSTO SILVA DE SOUZA
JOZIEL SALAZAR DE JESUS

SANDRO MORAES PEIXOTO
MARCELO DOS SANTOS CIRILO
EDSON BATISTA DE SOUZA
FRANCISCO DAS CHAGAS DE MEDEIROS
WALMIR SEVERINO DE OLIVEIRA
NACIPE DUARTE OTONI

ISMAEL PINTO DE OLIVEIRA
JEFFERSON DE FARIA LIMA

MONICA DE LIMA CONSTANTINO GOMES
EDER PEREIRA DE CARVALHO

JOAO LUIZ POVOA

GUILIANO JESUS DE SOUZA
EDERSON JOSE DE OLIVEIRA
EMERSON FREITAS DE OLIVEIRA
SERGIO COSTA DAMACENO
EDMILSON SILVA SOUZA

CEFAS RODRIGUES DA SILVA
WALDIR PEREIRA DOS SANTOS
ROBSON CLAYTON DE PAULA
WAGNER DE SOUZA MARQUES
EUCLIDES TUPINAMBA SILVA MACHADO
ALEXANDRE SOUZA

CLAUDIO MARCELLO SILVA
CLEOMAR MOREIRA RIBEIRO

JOAO EDSON DA ROCHA

WILLIAN DOS SANTOS OLIVEIRA
GEOVANILDO BORGES ALVES
ADRIANO HENRIQUE GUIMARAES
JUDSON ISAAC DE QUEIROZ

CARLOS RENATO VIEIRA DA SILVA
ALEXANDRE CARLOS GOMES ALVES
WAGNER OFFREDI DE LIMA

MARLON BLAYTON VIANA

ANTONIO HERBERT DIAS DA SILVA
WILSON FURTADO DE AZEVEDO
MARCELO RIBEIRO DOS SANTOS
ANTONIO CARLOS GOMES DOS SANTOS
ANDRE RENATO SODRE ABEL
EUSTAQUIO RODRIGUES DE OLIVEIRA
MARIO SERGIO LOPES LUZ

MAURO SERGIO LIMA DA SILVA
MADSON APARECIDO LOPES DOS REIS
DULCILAMAR ARAUJO

ALAN JOSE VALIM MAIA

EURICO VIEIRA DE SOUSA

JULIO CEZAR GOMES DE LIMA
RICARDO PEREIRA DE SOUSA
ADALBERTO CRUZ DO NASCIMENTO
MANOEL VICENTE DA SILVA PINTO
JOAO BATISTA DA COSTA FERREIRA
LENIVALDO PEREIRA DE LEMOS
POLLYANA RABELO SANTANA
IREMAR DE OLIVEIRA SOUSA
KLEBER LANDIM DE ALMEIDA
PRISCILLA QUEIROZ TREVISOL
MAGDA FABIANA DE AGUIAR MENDES
MARCOS VINICIO CHIOVATO BELO
GILBERTO PEREIRA NEVES

ANTONIO CARLOS MOREIRA DA SILVA
GLAUBER ARAUJO DA PAZ
FRANCISCO BELEZA JUNIOR
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Fonte: DIGEP/CBMDF.
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Figura 70 - Distribuicao do pessoal agregados, por posto/graduagao, nome completo, SIAPI, local da situagao, motivo da situagao e cinco ultimos nimeros do CPF

KLECIUS FERREIRA DA SILVA MUNIZ JUNIOR
WELSON SANDES DOURADO

JOEL CAMPOS DA SILVA

RODRIGO LUIZ GOMES PIERUCCETTI
MARIO DANIEL VANDRE GUERRA
SUAME GILSON DE PAIVA

RODRIGO TARGINO DE AZEVEDO
EVANDRO DE ABREU OJEDA

SOLANGE DE CARVALHO LUSTOSA
FABRICIO DE SOUZA LIMA

PAULO SERGIO CAVALCANTE

ANDREY SUANNO BUTKEWITSCH
DANIEL DE OLIVEIRA MARTINS
ALESSANDRO JUSTINO SANTANA
KAREN NOLETO DE VASCONCELOS
ITALO DE ASSIS ROCHA DUTRA
ALYSSON PEREIRA ALCANTARA
MOISES DE MELO CAVALCANTI

ALEX MINDURI CAPUZZO

LUCIANO DA SILVA FRUTUOSO

ODAIR JOSE FERREIRA

VAGNER TAVARES DE SOUZA
LEONARDO SANTAREM DE SOUSA
ERISVALDO BONFIM DA SILVA
FERNANDO MIRANDA SA SILVA BARROS
RICARDO CLAYTON LEONEZ

ANA PAULA FERREIRA DE MELO
EDERSON LINHARES DOS SANTOS
HELIO MONTEIRO FERREIRA

MAURO ALVES DOS SANTOS RICARDO
SAMUEL RODRIGUES DE SOUSA

ELLEN SIMONE BORGES NASCIMENTO
RICARDO DE FARIAS RODRIGUES
DAVID LIRA DE SOUZA

MARCIO RONEI SABINO DE OLIVEIRA
VILIMAR GONCALVES DE SANTANA
LUCIANO MAX BATISTA LIMA
ALESSANDRO WANZELLER MORGADO
JULIO CEZAR FERREIRA MACHADO FILHO
RICARDO SILVA TEIXEIRA

HUMBERTO BLOC DE OLIVEIRA

WESLEY DE ALMEIDA FELINTO

PAULO HENRIQUE DE OLIVEIRA SA
ANGELA MARCIA ROCHA RIBEIRO SILVA
MARCELO ARRUDA DE SIQUEIRA
MAURICIO TOMAZ DA SILVA

RIVAILTON GOMES DE ARAUJO
MARCELO OLIVEIRA BATISTA

WENDELL BARBOSA DE SOUZA

FABIO MACEDO VALOIS

MARCELO NUNES ATAIDES

LUCIANO DO NASCIMENTO SILVA
ROMULO ROSA DE ARAUJO

FERNANDO JOSE SILVA CUNHA
VITERBO DA CRUZ

ASSIS MARTINS DOS SANTOS

RENATO GOMES DE MELO PINTO
LUCIANO NAZARIO FEITOZA

CRISTIANO ANTONIO IZIDORIO

ALZIRO PEREIRA IBIAPINO NETO
MANOEL PEREIRA RAMOS FILHO
ROBERTO CHARLES PINHEIRO DOS SANTOS
ATYLLA RONKELLY SILVA ARAUJO
TULIO TIAGO DOS SANTOS

SAMUEL MATOSO BARRETO

EDUARDO ALVES CUNHA

ALISSON SOUZA GUIMARAES

ANTONIO MARCOS MORAES SANTANA
JULIEN RODRIGUES DE SOUZA

LORENA CARLA DE SOUSA OLIVEIRA
TALITA VARELA FERREIRA HOFMAN FREIRES
THALES AUGUSTO DE ANDRADE VIANA CAMPOS
DANIEL INACIO DE OLIVEIRA

BRUNO GUADAGNIN AMORAS

RODRIGO VINICIUS DA COSTA
ARMANDO PEREIRA DE ALMEIDA NETO
MARCUS VINICIUS RIBEIRO MARISCO DOS SANTOS
ANDREIA MORAIS DANTAS

1405640

1910783
1910500
1406001
1352940
1405877
2036917
1909902
1810713
2909661
2038002
2644767
1909787
1922190
1921171
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GABINETE DE SEGURANGCA INSTITUCIONAL DA PRESIDENCIA DA REPUBLICA
VICE-GOVERNADORIA X
MINISTERIO PUBLICO DO DISTRITO FEDERAL E TERRITORIO X
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Cedido a outro 6rgio - Fungio Militar
Cedido a outro 6rgio - Fungio Militar
Cedido a outro érgdo - Fungdo Militar
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Cedido a outro érgio - Fungido Militar

40178
41324
76120
71104
13172
80187
26104
84115
89153

70106
61178
63124
44191
67115
52168
70130
87149
96115
49149
44104
41124
07149
09120
77172
84191
03100
52149
68104

60149
99149
70120
60168
70115
65120
42149
53153
82115
18149
03100

03120
28153
94168
09153
95100
46168
63191
91153
50153
30120
02187

06100
16168
60187
20197
81172

70191
45124
25145
63151
95186
38170
60124
64191
78120
77185
81128
06154
12137
41180
16108
31183
48116
64113
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MINISTERIO DA FAZENDA
¥ SECRETARIA DO TESOURD NACIONAL

EXERCICIO PERIODO
3021 | | Al |

[TmuLe | BALANCE ORCAMENTARIC - TODOS OS ORCAMENTOS ] ’7 :;‘D'ﬁ;?z | | F"ﬂi"‘“‘ |
o

| ETELL=) | 170354 - FCOF-S5P-CORPG BOMBEIRD MILITAR 0O DF |

I ORGAD SUPERIOR I 25915 - FUNDQ CONSTITUCIONAL DO DISTRITO FEDERAL

| | WALORES EM UNIDADES DE REAL

RECEITA

RECEITAS ORCAMENTARIAS

PREVISAC INICIAL

PREVISAD ATUALIZADA RECEITAS REALIZADAS

SALDO

RECEITAS CORRENTES

Racelias Tributarias
Imposios
Taxas
Contribuigdes de Malhora

Receilas de Conlribuigies
Cantribuigies Sodas
Cantribukpies de Infervengio no Dominia Econbmice
Cont. Erlidades Privadas da Sarico Social Fermacsos Prolis.

Receita Patrimonial
Exploragio do Patiménio imaobiidna o Estada
Waloees Maobilidrios
Delepacin de Sanvicos Publicos
Exploragin de Recusos Maturals
Exploragio do Palimonic Miangivel
Cessio de Dieilos
Demais Recsitas Patrimanisis

Receila Agropecubria

Receita Induwstrial

Receltas de Serviges
Servigoa Adminislrativos & Comancsais Gerss
Serviges & Afvidades Rederenies 3 Mavegagio & ap Transparie
Servipos @ Atnidaces Referemes 4 Sande
Servigos @ Alividadas Financaines
Oulres Servigos

Transferdncias Cormentes

Ouitras Receilas Corranles
Multas Adminisirativas, Confraluais e Judicias
Inderizagies, Resituicies & Ressarcimentas
Bens, Direilos @ Valores Incoporados ae Pabdmdrio Publice
Demais Receitas Corrarles

RECEITAS DE CAPITAL

Operagies de Cridita
DOperagies de Crédilo Inlermas
Operagies de Crédito Exiernas

Alienacio de Bans
Abanagcio de Bans Moveis
Alisnagio da Bans Imdveis
Abanagio da Bans Intangiveis

Amortizagio de Empréstimos.

Transferéncias de Capital

Qutras Receitas de Capital

Fonte: DIOFI/CBMDF
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MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARLA [0 TESOLURO NACIKINAL

W
et

—

EXERCICIO
201

——

PERIODO
Arual

1]

I TITULO I BALANGD ORGAMENTARIO - TODOS OS ORCAMENTOS

I SUBETITULD I 170354 - FCOF-S5P-CORPO BOMBEIRD MILITAR D0 DF

EMISSA
21015032

PAGINA
2 |

I ORGAD SUPERIOR I 28815 = FUNDO CONSTITUCEONAL DO DISTRITO FEDERAL

WALORES EM UNIDADES DE REAL |

RECEITA

RECEITAS ORCAMENTARIAS

FREVISAD INICIAL

FREVISAD ATUALIZADA

RECEITAS REALIZADAS

SALDO

Integralizacio do Capital Sooal

Resultado 4o Banco Candral do Brasil

Remunaragio das Disponibilidades do Tasouns Masonal
Resgaie de Tiulos do Tesoure Nacianal

Damals Recetas da Cegpital

SUBTOTAL DE RECEITAS

REFINANCIAMENTO
Opgragtas da Cridito Internas
Mabiliaria
Cantratual
Operagtas da Cridita Extamas
Mobiliaria
Contratual

SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO

DEFICIT

1.816.031.728,39

1.816.031.728,39

TOTAL

1.816.031.728,39

1.816.031.728, 39

CREDITOS ADICIONALS ABERTOS
Superavit Financeirs
Excamssoe de Arecadacia
Craditos Cancalados.

DESPESA

DESPESAS ORCAMENTARIAS

DOTAGRD INICIAL

DOTAGAD ATLALIZADN

DESPESAZ EMPENHADAS

DESFESAS LIOUIDADAS

DEZPESAS PAGAS

SALDO DA DOTAGAD

DESPESAS CORRENTES
Pesscal @ Encargas Sociais
Juros e Encargos da Divida
Qutras Despesas Comentes

DESPESAS DE CAPITAL
Inwestimentos
Inverstes Financairas
Amortizagio da Divida

RESERVA DE CONTINGENCIA

1, 79829733067
1.468.235.565,57
330U081,765,10
17.734.397.72
17.734.397.72

1.783.315.709.83
1.465.807.094.30
T.507,715,53
10.190.015.98
10.180.015.98

1.760,729.084 24
1.458.497.496 56
302.232.385 38
9.985.092, 79
9.585.082,79

1,798,297, 330,67
-1.468.235.565 57
=330.061. 765,10
-AT.734.307, 72
-17.734.397,72

SUBTOTAL DAS DESPESAS

1. 816.031.728,35

1.753.508.728 81

1.770.714.877 03

=1.816.031.728,33

AMORTIZAGAD DA DIVIDA | REFINANCIAMENTO
Amortizagio da Divida Interna
Diwicla Mohikana
Dutres Dividas
Amortizagio da Divida Externa
Déwida Mobilana

Dutres Divides = = = = =
SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO - 1.816.031.728,3% 1.783.505.725,81 1.770.714.877.03 -1.816.031.728,38
TOTAL - 1.816.031.728,35 1.793.508.728, 81 1.770.714.977 03 =1.816.031.728,38

Fonte: DIOFI/CBMDF
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MINISTERIO DA FAZENDA EXEREICIO SERIODD
. . SECRETARIA DO TESOURD NACIONAL 2021 | rad |
[TmuLo | BALANGO ORGAMENTARIO - TODOS OS ORGAMENTOS | EMISSAD PAGINA
2110112022 | l 3 |
[sueTimuLo [ 170394 - FCDF-5SP-CORPO BOMBEIRO MILITAR DO DF |
[ orGA0 suPeRIOR [ 25915 - FUNDO CONSTITUCIONAL DO DISTRITO FEDERAL | ‘ VALURES EM UNIDAES DE REAL |

ANEXO 1- DEMONSTRATIVO DE EXECUGAC DOS RESTOS A PAGAR NAD PROCESSADOS

DESPESAS ORGAMENTARIAS INSCRITOS EM EXERCICIOS | INSCRITOS EM10E LIQUIDADOS PAGOS CANCELADOS SALDO
ANTERIORES ANTERIOR
DESPESAS CORRENTES 46,346,88 11.045.071,59 10.355,979,59 10,355.979,59 37148478 363.954.10
Pessoal e Encargos Sociais 1.930.387,16 1.926.999,50 1.926.999,50 1.387,66 -0,00
Juros e Encargos da Divida -
Outras Despesas Correntes 46,346,868 9.114.684,43 8.428.980,09 8.428.980,09 368.097,12 363.954,10
DESPESAS DE CAPITAL 230.050,00 1.137.014,60 1.018.276,05 1.018.276,05 271.988,55 76.800,00
Investimentos 230.050,00 1.137.014,60 1.018.276,05 1.018.276,05 271.988,55 76.800,00
Inversées Financeiras -
Amortizagio da Divida -
TOTAL 276.396,88 12.182.086,19 11.374.255,64 11.374.255,64 643.473,33 440.754,10
ANEXC 2 - DEMONSTRATIVO DE EXECUCAQ RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NAD PFROCESSADOS LIQUIDADODS
DESPESAS ORGAMENTARIAS INSCRITOS EM EXERCICIOS INSCRITOS B 31 DE DEZEMERO DO PAGOS CANCELADOS SALDO
ANTERIORES
DESPESAS CORRENTES B 25.332.790,46 25.332.790,46
Pessoal e Encargos Sociais - 23.994.243,52 23.904.243,52
Juros e Encargos da Divida - - .
Outras Despesas Correntes B 1.338.546,94 1.338,546,94
DESPESAS DE CAPITAL - 14.700,00 14.700,00
Investimentos - 14.700,00 14.700,00
Inversdes Financeiras g
Amortizacio da Divida - -
TOTAL . 25.347.490,46 25.347.490,46

Figura — DIOFI/CBMDF
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MINISTERIO DA FAZENDA

SECRETARIA DO TESOURD NACIONAL ENERGICK PERICOO
% 2021 Anusl
[rmuco [ BALANGO PATRIMONIAL - TODOS OF ORGAMENTOS | Ii ﬂﬁi?z | | P»xc?lm —l
401

I SUBTITULD I 170384 - FCOF-S5P-CORPO BOMBEIRD MILITAR DO DF |
[orean suPERIOR [ 28215 - FUNDO CONSTITUCIOMAL DO DISTRITO FEDERAL | | [RALCIRES EM UNIVOES DI FEAL |
ATIVO PASSIVD

ESPECIFICAGAD 2 I ESPECIFICAGAD 2021 2020
ATIVD CIRCULANTE 47 228.594,60 | 36.446.064,54 | PASSIVO CIRCULANTE 22.808.104,57| 25.380.205,57
Caixa ¢ Equivalentes de Caixa 47228 59460 | 38.446.064,84| Obrigagtes Trab., Prev. ¢ Assist. a Pagar a Curto Prazo 41.615,18 6.545 .80
Criditos a Curto Prazo - <| Empréstimes @ Financlamentos a Curto Prazo - -
ihos & i T ias & Curto Prazo = -| Fomecedorss & Conlas a Pagar a Curto Prazo 1.311.687 T 1.119.9087 35
Estoques - «| Obrigagées Fiscais a Curto Prazo - -
Ativas Nao Clroulantes Mantidos para Venda - -| Obrigagtas da Reparticao a Dutras Entas - -
VPDs Pagas Antecipadaments - -| Provisdes a Curio Prazo - -
Demais Obrigacdes a Curto Prazo 21.454.791,68| 24.253.658 B2
ATIVO NAO CIRCULANTE - -| PASSIVO NAO CIRCULANTE - -
Ative Realizhvel a Longe Prazo - -| Obrigagies Trab., Prev. @ Assisi. 8 Pagar a Longo Praze - -
Esioques . -| Empréstimos @ Financiamentes a Longo Prazo - -
Inwastimantos - -| Fomsecedoras @ Contas a Pagar a Longo Prazo - -
Pariicipagies Permanenies - -| Obrigagdes Fiscais a Lengo Prazo - -
Prapriedades para Investimenta . | Provisdes a Longo Prazo . .
Progradades para Invastimanio - -| Demaks Qbrigagoes a Longe Praze - -
(-} Degreciacho Acumulada de Propiedades pf Investimentos - -| Resulado Difedido C C
[~} Reduciic ap Valor Rec. de Proprisdades para investimenios . -| TOTAL DO PASSIVG EXIGIVEL 22808104, 57] 2538020587

Investimantas da RPPS da Longo Prazo - - PATRIMOHNIC LicyUaDo
Investimentos do RPPS de Longs Prazo - - ESPECIFICAGAD 2021 2020

(=} Reducho ao Valor Recuperdvel de Inveslimantos. do RPPS
Damais Invastimanios. Parmanantas -
Demais Investimentos Parmanentes =
(-} Redugdio ap Valor Recuperdvel de Demais Invest. Pem.

*| Patriménio Soclal @ Capital Sacial . N
| Adiantamentos para Fulure Aumento de Capital [AFAC) - -
| Reservas de Capital . .
| Ajustos do Avaliagic Patrimonial c c

Imaobilizad 5 a

° Ressrvas de Lucros - -

Bena Miveis = - n
. Demais Reservas - .
Bﬂ: Miveis . . . "| Resultadas Acumulades 24.420.490,03| 12.065.859,27
(=} Depraciagso, lnnn:al;an hral:r.t:n Arim tm. mns e Resultadn do Exercicio 11.354 630 76| -34.881.751 48
(-} Redl.-;_vaoaovslor ecuparivel de Beng Mivais S Resulindrt da Exaricing Ariadomst 13.065.850,37| 4804781075
Brﬂ;lmm!! “| 1+ Agtes i Cotas em Tesouraria - =

I . =

I TP TOTAL DO PATRIMONIO LiGUIDg 24.430.490,03) 1306585937

(-} Degr/ametizacacEXBustan ACum. da Bans Imivess = =
(=} Redugho an Valor Recuperdyel de Bens Imoveis
Intangiwel - -
Softwares = =
Salwares
(=} Admorizagio Acumulada de Softwanes
(-} Redugan ao Valor Recuparavel de Sofwares = =
Marcas, Direiles & Palsniss Indusiiss
Marcas. Dirgitas & Patenies Industriais
(-} Amaizagso Acumulada da Marces, Direlios e Patentes Ind - -

Fonte: DIOFI/CBMDF
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Figura 72 - Balango Patrimonial - todos os orgamentos - Diretoria de Orgamento e Finangas - DIOFI

MINISTERIO DA FAZENDA I .
SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL 2021 | Araad |
[rruLo | BALANGO PATRIMONIAL - TODOS OS ORGAMENTOS | l EMISSAO | l PAGINA —l
21/01/2022 2
I SUBTITULO I 170394 - FCDF-SSP-CORPO BOMBEIRO MILITAR DO DF |
[ orRGAD SUPERIOR [ 25815 - FUNDG CONSTITUCIONAL DO DISTRITO FEDERAL | | D |
ATIVO PASSIVO
PATRIMONIO LIQUIDO
ESPECIFICAGAD 2021 2020
ESPECIFICAGAD 2021 2020
() Redugdo ao Valor Recuperavel de Marcas, Direitos e Pat - -
Dirgitos de Uso de Imaveis - -
Dirailos de Uso de Imdveis = =
(-) Amortizagio Acumulada de Direito de Lso de Imdveis - -
(-} Redugio ao Valor Recuperdvel Direito de Uso de Imaveis - -
Diferido - -
TOTAL DO ATIVO 47.228.504,60 | 38.446.064,84 | TOTAL DO PASSIVO E PATRIMONIO LiQuIiDO 47.228.594,60 | 38.446.064,84
QUADRO DE ATIVOS E PASSIVOS FINANCEIROS E PERMANENTES
ATIVO PASSIVO
ESFECIFICAGAD 2021 2020 ESPECIFICAGAD 2021 2020
ATIVO FINANGEIRO 47.228.594.60| 38.446.064 84 | PASSIVO FINANCEIRD 45.774.861,25| 37.838.688.64
ATIVO PERMANENTE - -| PASSIVO PERMANENTE = -
SALDO PATRIMONIAL 1.453.733,35 607.376.20
QUADRD DE COMPENSACEPES
ATIVO PASSIVO
ESPECIFICAGAD ESPECIFICAGAD
2021 2020 2021 2020
ESPECIFICAGAD / Saldo dos Alos Polenciais Alivos ESPECIFICAGAQ / Saldo dos Alos Polenciais Passivos
SALDO DOS ATOS POTEMNCIAIS ATIVOS 3.347.007,35 3.714.862,01 | SALDO DOS ATOS POTENCIAIS PASSIVOS 121.861.529, 21 73.386.526,49
Atos Potencials Ativos 3.347.007 35 371486201 Atos Potencials Passivos 121.661.529,21 73.386.526.49
Garantias e Contragarantias Recebidas 3.334,343.78 3,704,840 78 Garantias e Contragarantias Concedidas -
Direitos Conveniados & Outros Instrumentos Cong - - Obrigagies Conveniadas @ Outros Instrumentas C - -
Direltos Contratuals 12.663,57 9.921,25 Obrigagtes Contratuals 121.861.529,21 73.386.526 49
Qutros Atos Potenciais Ativos - - Outros Atos Potenciais Passivos - -
TOTAL 3.347.007,35 3.714.862,01 | TOTAL 121.861.529,21 73.386.526,49
DEMONSTRATIVO DO SUPERAVIT/DEFICIT FINANCEIRO APURADO NO BALANGO PATRIMONIAL
DESTINAGAO DE RECURSOS SUPERAVIT/DEFICT FINANCEIRD
Recursos Ordinarios 1.453.733,35
Recursos Vinculados -
Previdéncia Social (RPPS) ‘
TOTAL 1.453.733,35

Fonte: DIOFI/CBMDF
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MINISTERIO DA FAZENDA

EXERCICIO PERICDO
e SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL 2021 | Rl |
[TruLo | DEMONSTRACOES DAS VARIACOES PATRIMONIAIS - TODOS OS ORGAMENTOS li EMISSAO | l PAGINA —l
21/01/2022 1
[sueTiTuLD | 170394 - FCDF-SSP-CORPO EOMEEIRO MILITAR DO DF
[orGao suPERIOR | 25915 - FUNDO CONSTITUCIONAL DO DISTRITO FEDERAL | AL LT A 35S |
VARIACOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS
2021 2020

VARIAGOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS
Impostos, Taxas e Contribul de Melhorl

Impostos

Taxas
Contribuicies de Melhoria
Contribuigbes
Contribuicies Sociais
Contribuigies de Intervengdo no Dominio Econdmice
CaontribuigSo de lluminagio Publica
Contribuicdes de Interesse das Categorias Profissionais
Exploracio e Venda de Bens, Servigos e Direitos
Venda de Mercadorias
Vendas da Produtos
Exploragao de Bens, Direitos e Prestagao de Servigos
Variagdes Patrimoniais Aumentativas Financeiras
Juras @ Encargos de Emprastimos e Financiamentos Concedidos
Jures e Encargos de Mora
Variapies Monetarias e Cambiais
Descontos Financeiros Oblidos
Remuneracao de Depdsitos Bancdrios e Aplicacies Financeiras
Apartes do Banco Central
Qutras Variaghes Patrimoniais Aumentativas Financeiras
T r

Transferéncias Infragovermamentais

Transfaréncias Intergovernamantais

Transferéncias das Instituigbes Privadas

Transferéncias das Instituigies Multigovernamentais

Transfaréncias de Consoreios Piblices

Transferéncias do Exterior

Execugdo Orgamentaria Delegada de Entes

Transferéncias de Pessoas Fisicas

Qutras Tr & Delegagies Recebid
Valorizagdo e Ganhos cf Ativos e Desincorporagio de Passivos

Reavaliagdo da Athvos

Ganhos com Allenagio

Ganhos com Incorparagdo de Ativos

Ganhos com Desincorporagdo de Passivos
Reversdo de Redugio ao Valor Recuperavel
Outras Variagdes Patri iais Al as

\ariagio Patrimaonial Aumentativa a Classificar

,

Positivo de P:

Operagies da Autoridade Monetaria

1.990.476.865,25
160.375.209,77
160.375.299,77

27,737,711

27.737.11

1.826.852.118,45
1.826.852.118,45

3.221.709,32

1.900.406.037,62

131.929.203,94
131.929.203.54

224.313,51
22431351
1.941,81

1.941,81

1.761.483.268,60
1.761.483.268,60

6.767.309,76

Fonte: DIOFICBMDF
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MINISTERIO DA FAZENDA

EXERCICIO PERIODO
e SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL e | e |
[TruLo | DEMONSTRAGOES DAS VARIAGOES PATRIMONIAIS - TODOS OS ORGAMENTOS | EMISSAO | l PAGINA
21/01/2022 2 |
[suemiTuLo | 170384 - FCDF-55P-CORPO BOMBEIRD MILITAR DO DF |

I ORGAC SUPERIOR

I 25815 - FUNDO CONSTITUCIONAL DO DISTRITO FEDERAL |

WALORES EM UNIDADES DE REAL

VARIAGOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

2021

2020

Reversdo de Provisdes e Ajustes para Perdas
Diversas Variaghes Patrimoniais Aumentativas

VARIAGOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS
Pessoal e Encargos
Ramuneragdo a Pessoal
Encargos Patronais
Benaficios a Pessoal

Outras Var. Patrimoniais Diminutivas - Pessoal e Encargos

Pravi idrios e

Aposentadorias e Reformas

Pensdes
Beneficios de Prastagio Continuada
Beneficios Eventuais
Politicas Pablicas de Transferéncia de Renda
Qutros Baneficios Previdenciarios e Assistenciais
Uso de Bens, Servigos e Consumo de Capital Fixo
Uso de Material de Consuma
Servigos
Depreciagao, Amortizagae e Exaustao
imoniais Diminuti

Juros @ Encargos de Emprastimaos e Financiamentos Oblidos

Financeiras

Jures & Encargos de Mora

fariagies Monetarias & Cambiais

Dascontos Financairos Concedidos

Aportes ac Banco Central

Qutras Variaghes Patrimoniais Diminutivas Financeiras

Trar éncias e Delegagdes Cor
Transferéncias Intragovemamentals
Transferéncias Intergovemamentais
Transfaréncias a Instituigies Privadas
Transferéncias a Instituighes Multigovernamentais
Transferéncias a Consorcios Poblicos
Transferéncias ao Extarior
Execugao Orgamentaria Delegada a Entes
Quitras Transferéncias e Delegagtes Concedidas
Desvalorizagao e Perda de Ativos e Incorporagao de Passivos
Reavaliagao, Reducao a Valor Recuperdvel e Ajustes p/ Perdas
Perdas com Alienagdo
Perdas Involuntarias
Incorporagho de Passivos
Desincorporagio de Ativos

3.221.709,52

1.979.122.234 49
1.012.327.452,33
726.365.631,59

285.961.820,74
T47.082.645,09
578.625.353,70
164,297 495 32

4.158.796,07
35,646.827,01
13.213.623,70
22.433.203,31

172.779.360,90
172.779.360,90

11.208.292,03

11,208.292,03

6.767.300,76

1.935.387.789,10
985.170.897,28
705.278.400,96

279.892.496,32

T31.958.703,66
572.601.101,58
156.322.643,99

3.034.958,09
50,340.067,62
25.753.341.40
24 586.726,22

136.890.805,81
136.890.805,81

30.981.854,26
326.440,00

30,655.414,26

Fonte: DIOFI/CBMDF
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MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DO TESOURD NACIONAL

b

EXERCICIO
2021

PERICDO
Anual

TITULO | DEMONSTRAGOES DAS VARIAGOES PATRIMONIAIS - TODOS 0S ORGAMENTOS

EMISSAD

SUBTITULOD | 170394 - FCDF-55P-CORPO BOMBEIRO MILITAR DO DF

21101/2022

PAGINA
3

ORGAO SUPERIOR | 25015 - FUNDO CONSTITUCIONAL DO DISTRITO FEDERAL

VALORES EM UNIDADES DE REAL

VARIAGOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

2021

2020

Tributarias
Impostos, Taxas e Contribuiches de Melharia
Caontribuicies

Custo - Mercadorias, Produtos Vend. e dos Servigos Prestados
Custo das Mercadarias Vendidas
Custos dos Produtos Vendidos
Custo dos Servigos Prestados

Qutras Variagbes Patrimenials Diminutivas
Premiagdes
Resullado Negativo de Participagdes
Operacbes da Autoridade Monetdria
Incentivos
Subvencdes Econdmicas
Participagtes e Contribuiches
Caonstituicdo de Provisies
Diversas Variages Palimoniais Diminutivas

37.257 BT
37.257 87

40.399,26
34.669,00

5.730,26

12.950,47
1295047

32.510,00
31.620,00

890,00

RESULTADO PATRIMONIAL DO PERIODO

11.354.630,76

-34.981.751,48

VARIAGOES PATRIMONIAIS QUALITATIVAS

2021

2020

Fonte: DIOFI/CBMDF
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Figura 74 — Demonstracoes dos Fluxos de Caixa — todos os orgamentos - Diretoria de Or¢gamento e Finangas - DIOFI

MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL

EXERCICIO PERIODO
Lt Lo 2021 | Anual |

[TmuLe | DEMONSTRAGOES DOS FLUXOS DE CAIXA - TODOS OS ORGAMENTOS | EMISSAO PAGINA
l 21/01/2022 | l 1
[susTiTuLe | 170394 - FCOF-5SP-CORPO BOMBEIRO MILITAR DO DF |
[ orRGAO SUPERIOR | 25915 - FUNDO CONSTITUCIONAL DO DISTRITO FEDERAL | | LSS U e 35S |
2021 2020
FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES OPERACIONAIS 19.800.598,60 14.600.924,14
INGRESSOS 1.989.930.614,29 1.898.962.609,83

Receita Tributaria - -
Receita de Contribuicdes - -
Receita Agropecuaria - -
Receita Industrial - -
Receita de Servigos - -

¢do das Disp
Outras itas Derin @ Origindri; = =
Transferénclas Recebidas - -

Intergovernamentais - -
Dos Estados alou Disirito Fedaral - -
Dos Municipios - -

Intragovernameantais - -

COuitras Transferéncias Recebidas - -

Outros Ingressos Operacionals
Ingressos Extraorgamentarios
Transteréncias Financeiras Recebidas
Asrecadagio de Outra Unidade
Demais Recebimentos

DESEMBOLSOS

1.969.930.614,29
916.192,63
1.826.852.118,45
162.161.854,66
448,55
-1.970.130.015,69

1.898.962.609,83
471.303,46
1.761.483.268,60
136.941.823.20
66.214,48
-1.884.361.685,69
-1.746.911.377,80

Pessoal e Demals Despesas -1.796.324.476,50
Legislativa - -
Judicidrio - -
Essencial & Justiga c -
Administragio - -54.126,00
Defesa Macional - =
Seguranga Piblica c -
Relagtes Exterioras = -
Assisténcia Social - =

Previdéncia Soclal -162.294.014,00 -154 BET. T16,87

Salide - -

Trabalha - -

Educagao - -

Cultura o =

Diraites da Cidadania = =

Urbanisma - -

Habitaghio R ;

Saneamento - =

Gestao Ambiental - -

Cigncia & Tecnologia - -

Agriculiura - =

Owvganizagio Agriria = -

Induisiria G -

Fonte: DIOFI/CBMDF
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Figura 74 - Demonstragdes dos Fluxos de Caixa — todos os orgamentos — Diretoria de Orgamento e Finangas - DIOFI

MINISTERIO DA FAZENDA

EXERCICIO PERIOCDO
g SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL 2021 | Anual |

[TiTuLo | DEMONSTRACOES DOS FLUXOS DE CAIXA - TODOS OS ORGAMENTOS | l EMISSAD | l PAGINA —l
21/01/2022 2
[sueTimuLo | 170384 - FCDF-55P-CORFO BOMEEIRD MILITAR DO DF |
[orGac suPERIOR [ 25915 - FUNDD CONSTITUGIONAL DO DISTRITO FEDERAL | | D e |
2021 2020

Comércio & Semvigos - -
Comunicagies - -
Energia - -
Transporte - -
Desporto & Lazar - -
Encargos Especiais -1.634.047.818,29 -1.592.189.534,93
(+i-} Ordens Bancarias nac Sacadas - Cartdo de Pagamento 17.355,79 -

Juros e Encargos da Divida - -
Juros e Corragao Manetdria da Divida Interna - -
Juros e Correcao Monetaria da Divida Externa e -
Cutros Encargos da Divida - -

Transferéncias Concedidas -76.822,00 -54.699,25
Intergovernamentals - -

A Esitados efou Distrito Federal - -

A Municipios - -
Intragovernamentals -76.822,00 -54.699,25

Owitras Transferéncias Concedidas - -

Outros Desembolsos Operacionais -173.728.717,19 -137.395.608,64
Dispéndios Extraorgamentdrios -948.907 74 -438.588,35
Transferéncias Financeiras Concedidas -172.779.809 45 -136.957.020,29
FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO -11.018.068,84 -25.012.372,82
INGRESS0S - -

Alienagio de Bens - -

Amortizagdo de Empréstimos e Financiamentos Concedidos = =

Outros Ingressos de Investimentos - -
DESEMBOLSOS -11.018.068, 84 -25.012.372,82
Aquisigao de Ative Nao Circulante -10.367.287,05 -24.762.372,82

C fo de Emprésti e Fil iamentos - -
QOutros Desembolsos de Investimentos -650.781,79 -250.000,00
FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO = -
INGRESS0S - -

Operagdes de Crédito - -
Integralizagao do Capital Social de Empresas Dependentes = =

Transferéncias de Capital Recebidas - -
Outros Ingressos de Financiamento - -
DESEMBOLES0S - -

Amortizagho ! Refinanciaments da Divida - -
Outros Desembolsos de Financiamento - -

GERAGAD LiQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 8.782.529,76 -10.411.448,68
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA INICIAL 38.446.064,64 48.857.513.52
CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA FINAL 47,228,504 60 38.446.064,84

Fonte: DIOFI/CBMDF



Figura 75 — Balango Financeiro - todos os or¢gamentos - Diretoria de Orgamento e Finangas - DIOF|
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MINISTERIO DA FAZENDA

v SECRETARIA 00 TESOURD NACIONAL EEEFD“;:CIG PiTuDaDO

[TmuLo | BALANGO FINANCEIRD - TODOS 05 DRGAMENTOS | EMISSAD PAGINA
202 i
I SUBTITULD I 170394 - FCOF-S5P-CORPO BOMBEIRD MILITAR DO OF |
[oRGAD SUPERIOR | 25915 - FUNDO CONSTITUCIONAL DO DISTRITO FEDERAL | VALORER EM LINIDADES DE REAL
INGRESS0S DISPENDIDS
ESPECIFICACAD o Falkill ESPECIFICACAD Fiirgl 2020

Receitas Orgamentarias . «| Despesas Orgamantarias 1.B16.031.728 39| 1.762.866.896 52
Ordindrias . = Qrdinarias 1.145.940,285 53| 1086562 552,43
Vindladas . -| Vinculadas BT0.091. 442 BE) 67004 344,09

Pravidéncia Sccial (RPPS) " " Saguridade Sacial (Excedo Pravidéncia) B70.091.442 BE|  GTE.004.544 09
(-] Dadugbas da Recaita Orgameantaria - - Prinidénces Sockal (RPPS)

Tranaferéndias Financeiras Recebidas 1.826.852.118.45( 1.761.483.268 60 | Tranaferdncias Financeiras Concedidas 1TLITA.E09.45) 136.857.020.29

Resuantes da Execupdo Orgamentinia 1816.234.160,66 1.761.488.071,60( Resulanies da Exscucdo Oramentia . .
Sub-repassa Recabita 186,234 063 66 1.761 46807160  Indepandanies da Execuran Oreamentirna TR aTaaigan] 136857 02029
Indegendantas da Execucio Orcamentdria 10.617.854.78 15.187.00 Mowimente de Saldos Palrimonisia 1727T9.80945] 136.857.020,29
Movimentagio de Saldos Patimaniais 10.617.954,78 16.987,00( Aparte a0 RPPS
Rporte ao RPPS - -|  Apora ae RGPS
Aporte a0 RGPS - -

Recebimentos Extraorcamentarios 208.412.60299)  175.008.917,88 | Pagamentos Extraorgamentarios JTETO.EELB4|  4T.3TO.TIEAS
Insorida dos Resios @ Pagar Processanos ZTH0R4B TR 25.347.490.46| Pagamenio dos Rastos & Pagar Frocassades 26,347 440 46 B,178.659,21
Irecricho dos Restos a Pagar Nbo Processados 22,526,002 58 12.182.086,18) Pagamenio dos Resbos a Pagar Nio Frocassados 11.374.255 64 4016247079
Diepdsitos Restituiveis e Valores Vinculados 916,992 51 471.003 48| Deposios Restituleis & Valores Yinculadas 048,907 T4 438,508 25
Outras Recabimantos Exiraorcamantinias 1617965500 13700803777 Qubres Pagamentas Exfraarcamantarias

Ordens Bancaras n&0 Sacadas - Cando de Pagamanta 1735578
Amecadagio de Quira Unidade 162.161.854,66| 136.941.82328
Damals Racebimantos 448,55 61448

Saldo do Exercicio Anteriar 38,446,064 84 48.857.513,52 | Salde para o Exercicio Sequinte 47.228.504 B0 38,446,064 B4
Caina & Equvalentes de Caba 34 446064 84 48 85T 51352 | Cama e Equivalenles de Caixa A7 228 584 B0 36 448 084 B4

TOTAL 2073,710,786,28  1.985,349.700,00| TOTAL 2,073.710.786,28| 1,985.349,700,00

Fonte: DIOFI/CBMDF
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Figura 76 - Demonstragoes das Mutagées do Patrimonio Liquido — todos os orgamentos — Diretoria de Orgamento e Finangas - DIOFI

MINISTERIO DA FAZENDA

EXERCICIO PERIODO
i SECRETARLA DO TESOURD NACIONAL e | ‘ DEZ{Encanads) |
[TmuLo | DEMONSTRAGAD DAS MUTAGOES DO PATRIMONIC LIGUIDG - TODOS OS ORCAMENTOS | EMISSAC | ‘ PAGINA
210172022 1 |
[ susTiTULD [ 25000 - MINISTERID DA ECONGMIA - ADMINISTRAGAS DIRETA |

[ oRGAC SUPERIOR |

VALORES EM UNIDADES DE REAL

Adiant. para Fuluro

Ajusies de Avaliagis

ResgataReamizsan de Aqdes & Coles
Consl.iRealiz. da Resarva de Reavaliagio de Alivos
Ausie de Avaliagio Patimanial

Resulado do Exercicio

ConsliluchoRevarsio de Reseras
Dividendos!Jums sobre Capal Prigno

Prowisao Tribulsria - IRICS af Res. da Reavallacao
Zaklos de Fusdo, Cisdo & Incorporagio
Adiartamenin para Futuro Sumente de Capital

Espedificagio P’““g;‘r;::"’"" Auml;:)F b ;:ﬂﬂal Reserva de Capital | Reservas de Lucros | Demais Reservas n?;mu Patrimanial "“:‘::":L::‘;"“ Tala
Sakdo Inicial do Exercicio 2020 2.322.925 71| -4.564 444 410.504,29 -4 G 442 087,378 68
Varagio Cambial = = T1613,.648 96 T1.613,648 56
Ajusles de Exercicios Anferiares = = -729. 556 400,562 98 -729.556.409.582,08
AumentoReducio de Capital
ResgataiReamissae de Agbes & Cales - - - -
Coenslifealiz, da Resarva de Reavaliacio de Alivos = = -37 646,797 20 -37 646.787 20
Ajusie de Avaliagio Patimanial
Resulade do Exerciclo - - B4, 387 943, 289,19 -HE4 30T 942,289, 19
ConsliliicioPevarsio da Resanas = = = =
Dividendos!Jurcs sobre Capital Prégnio .
Provisan Tributara - IRAGS 5/ Res, da Reavallagss - - - -
Sakdes de Fusde, Cisdo & Incorparagio = = = =
Adiantamenio para Futuro fumenio de Capital = =
Sakio Final do Exarcicio 2020 - - 2322 925,71 | 6178 354,795,324 80 -] -E.178 352 472 309,09
Espedificagio Fmgm::&pllﬂ ﬁ;ﬁﬁ;ﬂl Reserva de Capital | Reservas de Lucros | Demais Resorvas .ﬁTl:ﬁuimn N"!‘ﬁ;;‘:‘:l:::wh ﬁ?&:ﬁ:‘:ﬁ.m Tatal
Sakdo Inicial do Exsrclcio 2021 = a a a
Varagho Cambisl = = = =
Ajusies de Exercicios Anteriores - - - .
Aumaniofeducin de Capital a a a a

Salkdo Final do Exercicio 2021

Fonte: DIOFI/CBMDF
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Figura 77 - Balango Financeiro - todos os orcamentos - Diretoria de Satide - DISAU

MINISTERIO DA FAZENDA - bERI0D0
YW SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL 2021 Anval
[TITULo | BALANGO FINANCEIRO - TODOS 0S ORGAMENTOS e et el
2710172022 1
| SUBTITULO ] 170495 - FCDF - CBMDF - ASSISTENCIA MEDICA ]
[ORGAO SUPERIOR | 25915~ FUNDO CONSTITUCIONAL DO DISTRITO FEDERAL ] VALORES EN UNIDADES DE REAL
INGRESSOS DISPENDIOS
ESPECIFICAGAQ 202 2020 ESPECIFICAGAQ 20 2020
Receitas Urqamentarias . -| Despesas 0r§amentérias 140.962.556,14| 106.205.215,95
Ordinarias . - Ordindrias 43,682.396,00 831.667,00
Vinculadas - -| Vinculadas 97.280.160,14| 105.463.548,95
Previdéncia Social (RPPS) - - Seguridade Social (Exceto Previdéncia) 97.280.160,14| 10546254895
(-) Dedugdes da Receita Orgamentaria - Previdéncia Social (RPPS) - -
Transferéncias Financeiras Recebidas 139.825,843,85| 105.979.754,95 | Transferéncias Financeiras Concedidas 719.212,05| 3.947.918,58
Resultantes da Execugdo Orcamentaria 139.825.843,85| 105.979.754,95| Resultantes da Execucdo Orgamentdria - 7.96543
Sub-repasse Recebido 139.825.843,85| 105979.754,95 Sub-repasse Devolvido 7.96543
Independentes da Execucdo Orcamentaria - -|  Independentes da Execugdo Orgamentaria 7921205 3939.95315
Aporte a0 RPPS . -|  Transferéncias Concedidas para Pagamento de RP 3925.164,19
Aporte ao RGPS - Movimento de Saldos Patrimoniais 79.212,05 14.788 %6
Aporte a0 RPPS . -
Aporte a0 RGPS - -
Recebimentos Extraorgamentarios 21.533.003,72| 18.714.718,37| Pagamentos Extraorcamentarios 15.971.473,33| 7.343.848,94
Inscricéo dos Restos a Pagar Processados 577.589,72 792.803,10| Pagamento dos Restos a Pagar Processados 793.263,85 807.130,53
Inscriio dos Restos a Pagar Nao Processados 20820.359,97| 17.890.32483) Pagamento dos Restos a Pagar Nao Processados 1512197750 6.519.91693
Depdsitos Resfituiveis & Valores Vinculados 55.931,98 16.80148| Depdsitos Restifuiveis e Valores Vinculados 55.931,98 16.801,48
QOutros Recebimentos Exiraorcamentarios 7921205 14.788,96| Outros Pagamentos Exiraorcamentarios - -
Arrecadagao de Outra Unidade 71921205 14.788,96
Saldo do Exercicio Anterior 20.142.550,81| 13.035.060,96 | Saldo para o Exercicio Seguinte 24.488.546,86| 20.142.550 81
Caixa e Equivalentes de Caixa 20.142550,81| 13.035.06096| Caixae Equivalentes de Caixa 24488546,86| 20,142,550 81
TOTAL 181.501.488,38| 137.729.534,28 | TOTAL 181.501.488,38 | 137.729.534,28

Fonte: DISAU/CBMDF
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Figura 78 - Balango Patrimonial- todos os orgamentos - Diretoria de Saude - DISAU

MINISTERIO DA FAZENDA

EXERCICIO PERIODO
L SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL 2021 ‘ | Anual |

[TTuLo [ BALANGO PATRIMONIAL - TODOS OS ORGAMENTOS ] EMISSAO PAGINA —‘
2710112022 | | 1
I SUBTITULO [ 170485 - FCDF - CBMDF - ASSISTENCIA MEDICA I
[orGao sUPERIOR [ 25915 - FUNDO CONSTITUCIONAL DO DISTRITO FEDERAL | | LS (B U B SR BERTEL |
ATIVO PASSIVO
ESPECIFICA(;«EO 2021 2020 ESPECIFICA@AO 2021 2020
ATIVO CIRCULANTE 24.488.546,86 | 20.142.550,61 | PASSIVO CIRCULANTE 1.064.010,78 1.337.533,42
Caixa e Equivalentes de Caixa 24.488.546,86| 20.142.550,81 Obrigagdes Trab., Prev. e Assist. a Pagar a Curto Prazo - -
Créditos a Curto Prazo - -| Emprésti e Fil i a Curto Prazo - -
tos e Aplicagdes Temp a Curto Prazo - -| Fomecedores e Contas a Pagar a Curto Prazo 1.062.629,80 1.337.533,42
Estoques - -| Obrigagdes Fiscais a Curto Prazo - -
Ativos Nio Circulantes Mantidos para Venda - -| Obrigagdes de Reparticdo a Outros Entes - -
VPDs Pagas Antecipadamente - -| Provisdes a Curto Prazo - -
Demais Obrigagdes a Curto Prazo 1.380,98 -
ATIVO NAO CIRCULANTE 6.772.660,39 6.236.070,66 | PASSIVO NAO CIRCULANTE - -
Ativo Realizavel a Longo Prazo - -| Obrigagdes Trab., Prev. e Assist. a Pagar a Longo Prazo - -
Estoques - -| Emprésti e Fil i a Longo Prazo - -
Investimentos - -| Fomecedores e Contas a Pagar a Longo Prazo - -
Participacdes Permanentes - -| Obrigagies Fiscais a Longo Prazo - -
Propriedades para Investimento - - Provisdes a Longo Prazo - -
Propriedades para Investimento - - Demais Obrigagdes a Longo Prazo - -
(-) Depreciagao Acumulada de Propriedades p/f Investimentos - - Resultado Diferido - -
(-} Redugdo ao Valor Rec. de Propriedades para | timento - -| TOTAL DO PASSIVO EXIGIVEL 1.064.010,78 1.337.533,42
Investimentos do RPPS de Longo Prazo - - PATRIMONIO LiQUIDO
Investimentos do RPPS de Longo Prazo - - ESPECIFICAGAO 2021 2020

{-) Redugao ao Valor Recuperavel de Investimentos do RPPS - - [Patriménio Social e Capital Social B B

" | Adiantamentos para Futuro Aumento de Capital (AFAC) - -
Demais Investimentos Permanentes - -

Demais Investimentos Permanentes -
. N Reservas de Capital - -
{-) Redugao ao Valor Recuperavel de Demais Invest. Perm.

R " | Ajustes de Avaliagio Patrimonial - -
Imobilizado 6.772.660,39 6.236.070,66

Reservas de Lucros - -
Bens Moveis 282579521|  2.391.068,86 )
. Demais Reservas - -
e 2cs 2825.79521|  2.391.068.86 | o .\ itados Acumulados 30.197.196,47| 25.041.088,05
- iacaolAr Ao/Exausta X dvei - .
¢ ]z : M'agawv i ; I'd”:wrr:‘ de Bens Moveis Resultado do Exercicio 28.936.536,91| 28.400.903,46
. (-]I el u?ao ao Valor Recuperavel de Bens Moveis - ﬂ; 4845001 8(; Resultados de E icios Anteri 25041.088,05| 15.397.899,84
NS Imavels a8, a0 Ajustes de Exercicios Anteriores 23780428.43| 1875771525
Bens Iméveis 3.946.865,18)  3.845.001,80 . )
. _ L (-) Agbes | Cotas em Tesouraria - -
(5 T A e S P T 2 (R (= - ~| ToTAL DO PATRIMONIO LiQUIDO 30.197.196.47| 25.041.088,05
{-) Redugao ao Valor Recuperavel de Bens Imdveis - -
Intangivel B -
Softwares - -
Softwares = -

(-} Amertizagdo Acumulada de Softwares - -
{-) Redugido ao Valor Recuperavel de Softwares - -
Marcas, Direitos e Patentes Industriais - -
Marcas, Direitos e Patentes Industriais - -

{-) Amortizagio Acumulada de Marcas, Direitos e Patentes Ind - -

Fonte: DISAU/CBMDF
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Figura 78 - Balango Patrimonial - todos os orgamentos - Diretoria de Saude - DISAU

MINISTERIO DA FAZENDA

EXERCICIO PERIODO
Ui,  SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL 001 Pl |
[TiTuLo | BALANGO PATRIMONIAL - TODOS OS ORGAMENTOS | EMISSAO PAGINA
2710172022 | | 2
[susTmuio [ 170495 - FCDF - GBMDF - ASSISTENGIA MEDICA |
[ORGAOSUPERIOR | 25815 - FUNDO CONSTITUCIONAL DO DISTRITO FEDERAL | ‘ Ve 2ol I 22T |
ATIVO PASSIVO
. PATRIMONIO LiQUIDO
ESPECIFICAGAO 2024 2020 _
ESPECIFIGAGAQ 2021 2020

{-) Redugdo ao Valor Recuperavel de Marcas, Direitos e Pat. - -

Direitos de Uso de Imdveis - -
Direites de Usc de Imdveis - -

(-) Amortizagao Acumulada de Direito de Uso de Imdveis - -

(-) Redugdo ao Valor Recuperave! Direito de Uso de Imdveis - -
Diferido - -
TOTAL DO ATIVO 31.261.207,25| 26.378.621,47 | TOTAL DO PASSIVO E PATRIMONIO LiQUIDO 31.261.207,25| 26.378.621,47

QUADRO DE ATIVOS E PASSIVOS FINANCEIROS E PERMANENTES

ATIVO PASSIVO
ESPECIFICAQAO 2021 2020 ESPECIFICA(;}AO 2021 2020
ATIVO FINANCEIRO 24.488.546,86  20.142.550,81 | PASSIVO FINANCEIRO 24.318.707,71| 19.005.838,52
ATIVO PERMANENTE 6.772.660,39| 6.236.070,66 | PASSIVO PERMANENTE - 388.597,67
SALDO PATRIMONIAL 6.942.499,54| 6.984.185,28
QUADRO DE COMPENSACOES
ATIVO PASSIVO
ESPECIFICAGAD ESPECIFICAGAD
= 2021 2020 = 2021 2020
ESPECIFICACAQ / Saldo dos Atos Potenciais Ativos ESPECIFICACAO [ 5aldo dos Atos Potenciais Passivos
SALDO DOS ATOS POTENCIAIS ATIVOS 3.000.021,49 2.745.526,03 | SALDO DOS ATOS POTENCIAIS PASSIVOS 34.318.890,52 23.755.379,86
Atos Potenciais Alivos 3.000.021,49 2.745.526,03| Afos Potenciais Passivos 34.318.890,52 23.735.379,86
Garantias e Contragarantias Recebidas 3.000.021,49 2.745.526,03 Garantias e Confragarantias Concedidas - -
Direitos Conveniados e Oufros Instrumentes Cong - - Obrigacies Conveniadas e Outros Instrumentos C - -
Direitos Confratuais - - Obrigacdes Contratuais 34.318.890,52 23.755.379,86
Outros Atos Potenciais Afivos - - Outros Atos Potenciais Passivos - -
TOTAL 3.000.021,49 2.745.526,03 | TOTAL 34.318.890,52 23.755.379,86

DEMONSTRATIVO DO SUPERAVIT/DEFICIT FINANCEIRO APURADO NO BALANGO PATRIMONIAL

DESTINAGAO DE RECURSOS SUPERAVIT/DEFICT FINANCEIRO
Recursos Ordinarios 158.263,67
Recursos Vinculados 11.575,48
Seguridade Social (Exceto Previdéncia) 11.575,48
Previdéncia Social (RPPS) -
TOTAL 169.839,15

Fonte: DISAU/CBMDF



Figura 79 — Demonstragées das Variagoes Patrimoniais- todos os orgamentos - Diretoria de Satide - DISAU
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MINISTERIO DA FAZENDA

8. A¥  SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL ’7 EXEzRo(Q::CIO ‘ | PEAiluoal:l’O —l
R
[Tmuo [ DEMONSTRAGOES DAS VARIAGOES PATRIMONIAIS - TODOS OS ORGAMENTOS ] ’7 ;I';g?;g?z | | PA?INA —‘
[susTrTuLO [ 170495 - FCDF - CBMDF - ASSISTENCIA MEDICA ]
[ orGrO suPERIOR [ 25915 - FUNDO CONSTITUCIONAL DO DISTRITO FEDERAL | | VALORES EM UNIDADES DE REAL |

VARIA("JC‘)ES PATRIMOMIAIS QUANTITATIVAS

2021

2020

VAR[AQ&ES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS
Impostos, Taxas e Contribuigdes de Melhoria
Impostos
Taxas
Contribuigbes de Melhoria
Contribuigbes
Contribuighes Sociais
Contribuigbes de Intervencgio no Dominio Econémico
Contribuigéc de lluminagao Publica
Contribuicdes de Interesse das Categorias Profissionais
Exploragio e Venda de Bens, Servigos e Direitos
Venda de Mercadorias
Vendas de Produtos
Exploragao de Bens, Direitos e Prestacio de Servigos
Variagdes Patri ial ativas Fi
Juros e Encarges de Empréstimos e Financiamentos Concedidos
Juros e Encarges de Mora

Variagies Monetarias e Cambiais
Descontos Financeiros Obtidos

R o de Depdsitos Bancarios e Financeiras
Aportes do Banco Central

Outras Variagbes Patrimoniais Aumentativas Financeiras

SRBCSC

Transferéncias e D
Transferéncias Int
Transferéncias Intergowemamentais
Transferéncias das Instituicbes Privadas

Transferéncias das Instituigbes Multigovemamentais

Transferéncias de Consdrcios Plblicos

Transferéncias do Exterior

Execugdo Orgamentaria Delegada de Entes

Transferéncias de Pessoas Fisicas

Outras Transferéncias e Delegagbes Recebidas
Valorizagio e Ganhos c/ Ativos e Desi agio de F

Reavaliacdo de Ativos

Ganhos com Alienagao

Ganhos com Incorporagdo de Ativos

Ganhos com Desincorporagdo de Passivos

Reversdo de Redugio ac Valor Recuperavel
Outras Variagbes Patrimoniais Aumentativas

Variagio Patimonial Aumentativa a Classificar

Resultado Positive de Participacies

Operagies da Autoridade Monetaria

140.367.140,20
29.527,91
29.527,91

139.825.843,85
139.825.843,85

462.084,30

462.084,30

49.684,14

105.994.543,91

6.458,65
6.458,65

105.979.754,95
105.979.754,95

Fonte: DISAU/CBMDF



Figura 79 - Demonstragdes das Variagoes Patrimoniais — todos os orgamentos - Diretoria de Satide - DISAU

195

MINISTERIO DA FAZENDA
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VARIA(;C‘)ES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

Pessoal e Encargos
Remuneragio a Pessoal
Encargos Patronais
Beneficios a Pessoal
Outras Var. P

Diminuti P | e Er -

Previ idrios e A

[=:]

Aposentadorias e Reformas
Pensdes
Beneficios de Prestagio Continuada
Beneficios Eventuais
Poliicas Plblicas de Transferéncia de Renda
Outros Beneficios Previdenciarios e Assistenciais
Uso de Bens, Servigos e Consumo de Capital Fixo
Uso de Material de Consumo
Servigos
Depreciagio, Amortizacao € Exaustao
Variagbes Patri iais Diminuti Fi
Juros e E gos de Emprésti & Fil i Obtidos
Juros e Encargos de Mora
Variagies Monetarias & Cambiais

Descontos Financeires Concedidos

Aportes ao Banco Central

Oufras Vanages Patimoniais Diminutivas Financeiras
& e Dy

Transferéncias Intragovemamentais

Tr des C

Transferéncias Intergovernamentais
Transferéncias a Instituicies Privadas
Transferéncias a Instituigies Multigovernamentais
Transferéncias a Consdrcios Plblicos
Transferéncias ac Exterior

Execucdo Orgamentaria Delegada a Entes

Oufras T encias e D Ges Cor

Desvalorizagio e Perda de Ativos e Incorporagio de Passivos
Reavaliagio, Reducéo a Valor Recuperavel e Ajustes pf Perdas
Perdas com Alienagio
Perdas Involuntarias
Incorporacéo de Passivos
Desincorporagio de Ativos

111.295.922 40
1.858. 661,98
109.437.260,42

79.212,05
79.212,05

2021 2020
Reverséo de Provisdes e Ajustes para Perdas B B
Diversas Variagbes Patrimoniais Aumentativas 49.684,14 8.330,31
VARIA(J‘EIES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 111.430.603,29 77.593.640,45

73.416.210,21
3.465.565,53
69.950.644,68

3.947.918,58
3.947.918,58

Fonte: DISAU/CBMDF
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VARIA(;C')ES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

2041

2020

Tributarias
Impostos, Taxas e Cantribuicdes de Melharia
Contribuictes

Custo - Mercadorias, Produtos Vend. e dos Servigos Prestados
Custo das Mercadorias VVendidas
Custos dos Produtos Vendidos
Custo dos Servicos Prestados

Outras Variagdes Patrimoniais Diminutivas
Premiaces
Resultade Negativo de Parficipagdes
Operacdes da Autoridade Manetaria
Incentivos
Subvengdes Econdmicas
Participacdes & Contribuicbes
Constituico de Provisdes
Diversas Variagbes Pafrimoniais Diminutivas

§5.468,84

55.468,84

229.511,66

229511 66

RESULTADO PATRIMONIAL DO PERIODO

26.936.536,91

28.400.903,46

VARIA(}@ES PATRIMONIAIS QUALITATIVAS

202

2020

Fonte: DISAU/CBMDF
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RECEITA
RECEITAS ORGAMENTARIAS PREVISAO INICIAL PREVISAC ATUALIZADA RECEITAS REALIZADAS SALDO

RECEITAS CORRENTES
Receitas Tributarias
Impostos
Taxas
ContribuicBes de Melhoria
Receitas de Contribuigtes
Contribuigbes Sociais
Contribuigdes de Intervengée no Dominio Econdmico
Cont. Entidades Privadas de Servigo Social Formagio Profis
Receita Patrimonial
Exploragao do Patrimdnio Imobiliario do Estado
Valores Mobiliarios
Delegagic de Servigos Plblicos
Exploragao de Recursos Maturais
Exploragéo do Patrimédnio Intangivel
Cessio de Direitos
Demais Receitas Patrimoniais
Receita Agropecudria
Receita Industrial
Receitas de Servigos
Servigos Administrativos e Comercials Gerais
Servigos e Atividades Referentes a Mavegagédo e ao Transporte
i e Atividades Referentes & Salde
Servigos e Atividades Financeiras
Oufros Servicos
Transferéncias Correntes
Outras Receitas Correntes
Multas Administrativas, Contratuais e Judiciais

Indenizagbes, Restituicies e Ressarcimentos
Bens, Direitos e Valores Incorporados ao Patriménio Pulblico
Demais Receitas Comentes
RECEITAS DE CAPITAL

Operagdes de Crédito
Operagdes de Crédito Internas
Operacdes de Crédito Externas

Alienagio de Bens
Alienacio de Bens Mdveis
Alienacio de Bens Imdveis
Alienacdo de Bens Intangivels

Amortizagio de Empréstimos

Transferéncias de Capital

QOutras Receitas de Capital

Fonte: DISAU/CBMDF
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I ORGAO SUPERIOR [ 25915 - FUNDO CONSTITUCIONAL DO DISTRITO FEDERAL

VALORES EM UNIDADES DE REAL |

RECEITA

RECEITAS ORCAMENTARIAS

PREVISAD INICIAL

PREVISAC ATUALIZADA

RECEITAS REALIZADAS

SALDO

Integralizagio do Capital Social
Resultado do Banco Central do Brasil

B = Tlidod

do Tesouro Macional

das Dispor
Resgate de Titulos do Tesouro Macional
Demais Receitas de Capital

SUBTOTAL DE RECEITAS

REFINANCIAMENTO
Operagdes de Crédito Int
Mobiliaria
Contratual

Operagies de Crédito Externas
Mobiliaria
Contratual

SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO

DEFICIT

140.962.556,14

140.962.556,14

TOTAL

140.962.556,14

140.962.556,14

CREDITOS ADICIONAIS ABERTOS
Superavit Financeiro
Excesso de Arrecadacio
Créditos Cancelados

DESPESA

DESPESAS ORQAMENTARIAS

DOTAGAO INICIAL

DOTAQ.&O ATUALIZADA

DESPESAS EMPENHADAS

DESPESAS LIQUIDADAS

DESPESAS PAGAS

SALDO DA DOTAGAO

DESPESAS CORRENTES
Pessoal e Encargos Sociais
Juros e Encargos da Divida
Outras Despesas Comentes

DESPESAS DE CAPITAL
Investimentos
Inversdes Financeiras
Amortizagiio da Divida

RESERVA DE CONTINGENCIA

140.792.612,14

140.792.612,14
169.944,00
169.944,00

119.973.182,96

119.973.182,96
169.013,21
169.013,21

119.395.593,24

119.395.593,24
169.013,21
169.013,21

-140.792.612,14

-140.792.612,14
-169.944,00
-169.944,00

SUBTOTAL DAS DESPESAS

140.962.556,14

120.142.196,17

119.564.606,45

-140.962.556,14

AMORTIZAGAO DA DIVIDA / REFINANCIAMENTO
Amortizagio da Divida Interna
Divida Mobiliaria
Outras Dividas
Amortizagio da Divida Externa
Divida Maobiliaria
Outras Dividas

SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO

140.962.556,14

120.142.196,17

119.564.606,45

-140.962.556,14

TOTAL

140.962.556,14

120.142.196,17

119.564.606,45

-140.962.556,14

Fonte: DISAU/CBMDF
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ANEXO 1 - DEMONSTRATIVO DE EXECUGAD DOS RESTOS A PAGAR NAQ PROCESSADOS
: INSCRITOS EM EXERCICIOS INSCRITOS EM 31 DE
DESPESAS ORCAMENTARIAS B T LIQUIDADOS PAGOS CANCELADOS SALDO
ANTERIOR

DESPESAS CORRENTES 135.337,64 17.624.611,69 16.157.269,61 14.754.400,98 145.913,12 2.859.635,23

Pessoal & Encargos Sociais

Juros e Encargos da Divida

Qutras Despesas Comentes 135.337,64 17.624.611,69 15.157.269,61 14.754.400,98 145.913,12 2.859.635,23
DESPESAS DE CAPITAL 186.912,20 265.713,14 367.576,52 367.576,52 23.926,03 61.122,79

Investimentos 186.912,20 265.713,14 367.576,52 367.576,52 23.926,03 61.122,79

Inversdes Financeiras

Amortizagio da Divida
TOTAL 122.249,84 17.890.324,83 16.524.846,13 15.421.977,50 169.839,15 2.920.756,02
ANEXO 2 - DEMONSTRATIVO DE EXECUGAD RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NAO PROCESSADOS LIQUIDADOS

DESPESAS ORCAMENTARIAS INSCRITOS EM EXERCICIOS LEn e el sl s s el PAGOS CANCELADOS SALDO
EXERCICIO ANTERIOR
ANTERIORES

DESPESAS CORRENTES 793.263,85 793.263,85

Pessoal e Encargos Sociais

Juros e Encargos da Divida

Qutras Despesas Correntes 793.263,85 793.263,85
DESPESAS DE CAPITAL

Investimentos

Inversdes Financeiras

Amortizagéo da Divida - -
TOTAL 793.263,85 793.263,85

Fonte: DISAU/CBMDF
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2021

2020

FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES OPERACIONAIS

4.882.585,78

9.365.308,93

INGRESS05
Receita Tributaria
Receita de Contribuigtes
Receita Agropecuaria
Receita Industrial
Receita de Servigos
do das Disp
‘Outras Deri € Ori

Transferéncias Recebidas
Intergovernamentais
Dos Estados e/ou Distrito Federal
Dos Municipios
Intragovernamentais
Qutras Transferéncias Recebidas
‘Outros Ingressos Operacionais
Ingressos Extracrcamentarios
Transferéncias Financeiras Recebidas
Amecadacao de Outra Unidade
DESEMBOLSOS
Pessoal e Demais Despesas
Legislativo
Judiciario
Essencial a Justica
Administragao
Defesa Nacional
Seguranga Publica
Relagies Exteriores
Assisténcia Social
Previdéncia Social
Salide
Trabalho
Educagdc
Cultura
Direitos da Cidadania
Urbanismo
Habitagio
Saneamento
Gestao Ambiental
Ciéncia e Tecnologia
Agricultura
Organizagao Agrara
Industria
Comeércio e Servigos

139.960.987,88

139.960.987,88
55.931,98
139.825.843.85
79.212,05
-135.078.402,10
-134.943.258,07

106.011.345,39

106.011.345,39
16.801,48
105.979.754 95
14.788,96
-96.646.036,46
-92.681.316,40

Fonte: DISAU/CBMDF
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2020

Comunicagies
Energia
Transporte
Desporto e Lazer
Encargos Especiais
(+/-) Ordens Bancarias ndo Sacadas - Cartao de Pagamento
Jures e Encargos da Divida
Juros e Comegdo Monetdria da Divida Intemna
Juros e Comegdo Monetaria da Divida Externa
Qutros Encargos da Divida
Transferéncias Concedidas
Intergovemnamentais
A Estados efou Distrito Federal
A Municipios
Intragovemamentais
Outras Transferéncias Concedidas
Qutros Desembolsos Operacionais
Dispéndios Extraorcamentarios

Transferéncias Financeiras Cor

-134.943.258,07

-135.144,03
-55.931,98
-79.212,05

-52.681.316,40

-3.964.720,06
-16.801,48
-3.947.918,58

FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO

-536.589,73

-2.257.819,08

INGRESS05
Alienagéo de Bens
Amortizagio de Emprésti e Fil i C

Outros Ingressos de Investimentos
DESEMBOLSOS

Aquisigo de Ativo N&o Circulante

C do de Emprésti eFi

Outros D bolsos de | ti it

-536.589,73
-536.589,73

-2.257.819,08
-2.257.819,08

FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO

INGRESSOS
Operagoes de Crédito
Integralizagao do Capital Social de Empresas Dependentes
Transferéncias de Capital Recebidas
Outros Ingressos de Financiamento
DESEMBOLSOS
Amortizagao | Refi i da Divida

Outros D bolsos de Fi

GERAgiO LiQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA

4.345.996,05

7.107.489,85

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA INICIAL

20.142.550,81

13.035.060,96

CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA FINAL

24.488.546,86

20.142.550,81

Fonte: DISAU/CBMDF
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