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1. MENSAGEM DA COMANDANTE-GERAL DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO
DISTRITO FEDERAL

O presente Relatorio Integrado apresenta, de maneira sucinta e sob parametros
especificos, o desempenho do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal (CBMDF)
no ano de 2022. Nesse sentido destina-se, precipuamente, a elencar, de forma
transparente e objetiva, as acdes desenvolvidas pela Corporacdo durante o exercicio
financeiro, contribuindo, dessa maneira, para o fortalecimento da imagem institucional
perante os usuarios dos servi¢cos prestados.

Neste esteio, 0 Relatdrio de Gestao, apresentado na forma de Relato Integrado,

é fruto dos esforgos coletivos dos diversos setores do CBMDF, sendo orientado por boas

Monica de Mesquita Miranda — Cel. QOBM/Comb.
Comandante-Geral do CEMDF

préaticas prospectadas em organizacdes publicas e privadas e pelos seguintes principios:
integridade; fidedignidade; precisao; completude; foco estratégico e orientacdo para o futuro; conectividade das informacoes;
relacbes com as partes interessadas; materialidade; concisao e confiabilidade.

N&o obstante e da mesma forma, mostra-se consoante a estrutura e aos principios basicos previstos nas diretrizes
estabelecidas pela Decisdo Normativa TCU n° 178, de 23 de outubro de 2020 e representa o pensamento integrado da
instituicao.

O Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal, tem sua missao prevista na Carta Magna e em leis infra, tendo como
premissa a protecao de vidas, patriménio e meio-ambiente por meio de acdes de prevencao e extingdo de incéndios, servicos
de busca e salvamento, pericias de incéndios, emergéncia médica e socorros de urgéncias, seguranca contra incéndio e

panico, execucdo de atividades de defesa civil, dentre outras previstas no ordenamento legal federal e distrital.
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A Historia do CBMDF teve inicio na cidade do Rio de Janeiro, por meio do Decreto Imperial de 2 de julho de 1856,
sendo fixado definitivamente em Brasilia, com a transferéncia do Distrito Federal para a nova capital no Centro-Oeste
brasileiro, no ano de 1964.

Por forca Constitucional, o CBMDF é forca auxiliar e reserva do Exército Brasileiro, de modo que sua estrutura

administrativa castrense € hierarquizada (do tipo top down - de cima para baixo), com érgaos de direcao geral e setorial, apoio

e execucdao, consoante disposicdes trazidas pelo art. 4° da Lei n® 8.255, de 20 de novembro de 1991.

Em dezembro de 2022, o CBMDF possuia um efetivo de 5.198 militares, distribuidos em mais de 70 unidades
operacionais e administrativas, cerca de 400 viaturas de combate a incéndios e salvamentos diversos.

Os integrantes da Corporacdo sao militares do Distrito Federal, os quais integram uma categoria especial de
servidores publicos denominada bombeiros-militares. O ingresso na carreira realiza-se por meio de concurso publico de provas
ou de provas e titulos. A carreira bombeiro-militar € estruturada em niveis hierarquicos: para os oficiais, o grau hierarquico
denomina-se posto — compreendendo os postos de 2° tenente, 1° tenente, capitdo, major, tenente-coronel e coronel; para as
pracas, graduacao — compreendendo soldado, cabo, 3° sargento, 2° sargento, 1° sargento e subtenente.

No cenario atual, o CBMDF encontra-se alicercado num modelo de governanca voltado para resultados, tendo como
elemento norteador o planejamento estratégico, iniciado desde o ano de 2002. No modelo vigente, o Gabinete
da Comandante-Geral, os Departamentos, as Diretorias e o Estado-Maior-Geral sdo as organizagdes bombeiro-militar (OBM)
responsaveis pela estratégia corporativa. Adicionalmente, o Estado-Maior-Geral desempenha o papel de monitoramento dos
resultados, afericdo do desempenho e proposicéo de agdes de correcédo e melhoria.

Em termos praticos o atual Plano Estratégico do CBMDF demonstra o esfor¢go corporativo na consolidagdo de um
modelo de governanca voltado ao incremento de sua transparéncia, eficiéncia, eficacia, equidade, prestacdo de contas

(accountability) e responsabilidade corporativa. Neste escopo as a¢des corporativas intentam a consolidacao de uma agenda
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estratégica definida e delimitada por: propdsitos (expressos em forma de visdo, missao, principios e diretrizes); resultados a
serem alcancados (expressos em forma de indicadores e metas); e formas de alcancar os resultados elencados (expressas
em forma de Plano de A¢do com prazos, atribuicdo de responsabilidades e marcos criticos).

Conforme delineado no Plano Estratégico da Corporacédo (2017-2024), a visédo de futuro € que até 2024, o Corpo de
Bombeiros Militar do Distrito Federal com foco no cidaddo e com responsabilidade socioambiental, realizara acbes de
prevencao e investigagao de incéndio e atendera as ocorréncias emergenciais nos padrdes internacionalmente consagrados.

Desta feita, sabedor de suas responsabilidades perante a comunidade do Distrito Federal, o CBMDF realizou acdes
de gestao estratégica ao longo de 2022, voltadas especialmente ao aprimoramento de seus servi¢os, jamais hesitando frente
aos desafios enfrentados, honrando, ainda mais, o seu consagrado lema de VIDAS ALHEIAS E RIQUEZAS SALVAS!

MONICA de Mesquita Miranda - Cel. QOBM/Comb.
Comandante-Geral



2. VISAO GERAL ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO

2.1 Identificagéo da unidade prestadora de contas

Figura 1 - Identificacdo da Unidade prestadora de contas
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Poader:

Poder e Orgic de Vinculagie

Executive

Orgio de Vinculagdo:

Ministérie da Fazenda

Codige SIORG:

Ministérie da Fazenda

Identificagie das Unidades Jurisdicionadas

Numere de ardem: N

Denominagde Completa:

Corpeo de Bombeires Militar de Distrite Federal

Denominagde Abreviada: CEMDF170
Cédige SIORG: 001920 Cadige LOA: 73.901 Codige SIAFI UG: 170354
Natureza Juridica: Funtdas CHPJ: 08.977.914001-132

Principal Atividade

Seguranga e Ordem Publica

Telefone contate:

(61) 2901-2827

Cadigo CMNAE: 8424-8

E-mail:

Br.5e Lipt=11M3-T,,]

Pagina internet

httpeihwraw.cehm.df.gev.br

Enderego Postal

SAM Lote “D™ Médule “E™, Asa Norte, Distrito Federal

CEP:70.610-c00

Normas Relacionadas as

Unidades Jurisdicionadas Agregadera e Agregada

Normas de eriagde e alteragdo das Unidades Jurisdicionadas

Decreta n® 1.775, de 02 de julhs de 1356

Lei n? 8.255, de 20 de nevembre de 13591.

Lei n? 12.0386, de 06 de novembre de 2009.

Deerete n® 31.817, de 21 de junhe de 2010.

Decrete n® T.1632, de 23 de abril de 2010

Deecrete n® 3T.985, de 1° de fevereire de 2017

Outras nermas infralegais relacienadas a gestie e estrutura das Unidades Jurisdicienada

Unidades Gestoras e Gestées relacionadas as Unidades Jurisdicienadas Agregadera e Agregada

Unidades Gestoras Relacienadas as Unidades Jurisdicienada

Cadige SIAFI

170435

Assisténcia Médica e Odontolégica do CEMDF

Gestdes Relacionadas as Unidades Jurisdicionadas

Cadige SIAFI da Gestae

1

Gestio do Tesours Macional

Relacionamente entre as Unidades Gestoras e Gestdes

Cadige SIAFI da Unidade Gestara

Cédige SIAFI da Gestio

170354

1

Fonte: SELOF/CBMDF
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2.2 Missao, visao e valores do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal

Figura 2 - Misséo, visao e valores do CBMDF

MISSAO: Protegéo de vidas, patrimnio e meio ambiente.

VISAO: Até 2024, o Corpo de Bombeiros Militar do Distrito
Federal, com foco no cidaddo e com responsabilidade
socioambiental, realizara agbes de prevencao e investigacdo de
incéndio e atendera as ocorréncias emergenciais nos padroes
internacionais consagrados.

VALORES: Os valores da Instituicdo prescrevem as atitudes,
comportamentos e carater dos seus integrantes, constituindo:
bravura, dignidade, disciplina, ética, hierarquia, respeito a vida,
patriotismo, tradicao e responsabilidade socioambiental.

Fonte: SELOF/CBMDF
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2.3 Estrutura Organizacional

A Lei n°® 8.255/1991, assim define os 6rgédos de direcédo, setorial, de apoio e de execu¢édo do Corpo de Bombeiros
Militar do Distrito Federal.

[..]

Art. 4° O Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal sera estruturado em 6rgédos de direcédo, 6érgaos de apoio e 6rgdo de
execucao.

Art. 5° Os 6rgéos de dire¢do sdo encarregados do comando e da administracao geral, incumbindo-se do planejamento, visando
a organizacdo da Corporacdo em todos os niveis, as necessidades de pessoal e de material e ao emprego do Corpo de
Bombeiros Militar do Distrito Federal para o cumprimento de suas missdes, com atribuicbes, ainda, de acionar, coordenar,
controlar e fiscalizar a atuacdo dos 6rgaos de apoio e de execucéo.

Art. 6° Os 6rgaos de apoio atendem as necessidades de pessoal, de material e de servigcos de toda a Corporacao, realizando
tdo somente as suas atividades-meio.

Art. 7° Os 6rgdos de execucao realizam as atividades fins, cumprindo as missdes e as destinacdes do Corpo de Bombeiros

Militar do Distrito Federal, mediante a execucdo de diretrizes e ordens emanadas dos 6rgdos de direcéo e a utilizacao dos
recursos de pessoal, de material e de servi¢os dados pelos érgéos de apoio.

[..]
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2.4 Estrutura de Governanca

22

O Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal percorreu um longo caminho para evoluir sua maturidade institucional

até estabelecer a atual estrutura de Governanca.

Figura 3 - Maturidade institucional

Realizacéo de quatro reunides do CIG e do Comité de GR. Atas e decistes publicadas em Boletim Geral foram disponibilizadas
no site da Corporacao;

2022 Realizacéo da quarta reunido conjunta do ClIG/Comité de GR do CBMDF;
Instituico do Subcomité e implantacédo da Gestéo de Riscos no DERHU;
Atualizacao da Politica de GR, elaboracéo da Politica de Integridade e do Programa de Integridade.
Realizacéo de quatro reunides CIG e do Comité de GR. Atas e decisdes foram publicadas em Boletim Geral e disponibilizadas
no site da Corporacéo;
2021 Realizacéo da terceira reunifio conjunta do CIG/Comité de GR do CBMDF;
Instituicéo dos Subcomités de Gestéao de Riscos do DESEG e da DITIC.
Realizacao de trés reunides do ClG e do Comité de GR. Atas e decisbes foram publicadas em Boletim Geral e disponibilizadas
no site da Corporacéo;
2020 Publicacéo da nova Portaria de instituicdo do CIG e da nova Portaria de instituicio do Comité de Gestéo de Riscos;
Realizacao da segunda reuniao conjunta ClIG/Comité de GR do CBMDF;
Instituicio do Subcomité de Gestéo de Riscos do DEALF (SGR/DEALF) e execucédo do seu Plano de Acédo de GR.
2019 Instituicio do Comité de Governanca/Comité de Riscos, Politica de GR e Plano de Trabalho da GR.
2018 Publicac&o do Manual de Metodologia de Gerenciamento de Projetos.
2017 Publicacéo do 4° Plano Estratégico do CBMDF 2017-2024.
2016 Seminario de Planejamento Estratégico;
Formulacao do 4° Plano Estratégico do CBMDFE.
2015 Publicacéo do 3° Plano Estratégico do CBMDF 2013-2016 — versao 3.0.
2013 Publicacéo do 3° Plano Estratégico do CBMDF 2013-2016 — verséo 2.0
2010 Publicac&o do 2° Plano Estratégico do CBMDF 2011-2016
2006 Publicacéo do 1° Plano Estratégico do CBMDF 2006-2010.
2002 Inicio da utilizac&o do Planejamento Estratégico.

Fonte: SEGEP/EMG/CBMDF



Figura 4 — Comité Interno de Governanga Publica do CBMDF

COMITE INTERNO DE GOVERNANGCA PUBLICA DO
CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO DISTRITO FEDERAL

Criado pela Portaria 8. de 24 de maio de 2019, DODF n® 99/2019,
alterada pela Portaria n° 15, de 03 de julho de 2019, publicada no
DODF n® 128/2019 e novamente alterada pela Portaria n® 10, de
29 de junho de 2020, publicada no DODF n° 123, de 02 de julho de
2020, tem a seguinte composicao:

/
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| - Comandante-Geral — Presidente

Il - Subcomandante-Geral — Membro

lll — Chefe do Estado-Maior-Geral — Membro
IV — Controlador — Membro

V — Comandante Operacional — Membro

VI — Chefe da Se¢ao de Gestao Estratégica e Projetos do Estado-Maior-Geral - Secretario

Fonte: SEGEP/EMG/CBMDF
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O Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal entende que a governanca produz a estratégia que sera planejada,
executada, controlada e adaptada pela gestdo, que, por sua vez, gera informacdo por meio de prestacdo de contas a
governanca, melhorando a qualidade do processo decisorio e sua efetividade. A governanca prové direcionamento, monitora,
supervisiona e avalia atuacdo da gestao, com vistas ao atendimento das necessidades e expectativas dos cidadaos e demais
partes interessadas.

A gestdo, por sua vez, parte da premissa de que ja existe um direcionamento superior e que aos agentes publicos
cabe garantir que ele seja executado da melhor maneira possivel em termos de eficiéncia (TCU, 2014). O Corpo de Bombeiros
Militar do Distrito Federal, embora possua uma estrutura peculiar comparando-se aos demais 6rgdos da Administracdo
Pulblica, tem envidado diversos esfor¢cos no sentido de adequar-se a propositura da IN MP/CGU n° 01, sobretudo no tocante
a sistematizacdo de praticas relacionadas a Governanca. Seu alicerce fundamental é previsto na Constituicdo Federal,
conforme dispde a literalidade do inciso X1V, art. 21, inciso XXI, art. 22, 84°, art. 32 e ainda o art. 144 da referida Carta.

O Corpo de Bombeiros cumpriu o previsto no Decreto no 39.736, de 28 de marco de 2019, que dispde sobre a Politica
de Governanca Publica e Compliance no ambito da Administracdo Direta, Autarquica e Fundacional do Poder Executivo do
Distrito Federal. Esse dispositivo legal, em seu art. 13, determinou que os 6rgdos e as entidades da administracdo direta,
autarquica e fundacional do Poder Executivo do Distrito Federal, por ato de seus dirigentes maximo, deveriam, no prazo de
sessenta dias, contados da data de publicacéo do referido decreto, instituir Comité Interno de Governanca Publica.

O cumprimento do Decreto no 39.736, de 28 de marco de 2019, deu-se por meio da publicacdo do Comité Interno de
Governancga Publica do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal em Diario Oficial do Distrito Federal. Os trabalhos do
Comité Interno de Governangca do CBMDF evoluiram no ano de 2020. Assim o CBMDF realizou as 13h30min, do dia 12 de
fevereiro de 2020, no Saldo Nobre do Palacio Imperador Dom Pedro Il, a primeira reunido do Comité Interno de Governanca

do CBMDF, que contou com a participacédo dos membros conforme previsto na Portaria n® 15, de 3 de julho de 2019 publicada
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no Diario Oficial do Distrito Federal n° 128 de 10 de julho de 2019. No BG 202, de 27 de outubro de 2020, em seu item VIII,
foi publicada a convocacao para a Segunda Reunidao Conjunta do Comité Interno de Governanga do CBMDF e do Comité de
Gestéo de Riscos do CBMDF. Esté ultima reuniéo de 2020 teve como principais objetivos a decisédo sobre o proximo setor de
implantacédo da Gestao de Riscos no CBMDF, a apresentacédo do Relatério Final de Implantacédo das acdes previstas no Plano
das Acdes de Controle do DEALF e as sugestfes para a atualizacdo do Plano de Acfes. As reunifes conjuntas visam
amplificar a comunicacéao e reduzir os ruidos do processo. Nelas a gestdo recebe diretamente da governanca os mecanismos
de lideranca, estratégia e controle e reporta as informacdes qualificadas a governanca, possibilitando o fechamento de um
ciclo de GR com a apresentacao de relatorios de execuc¢ao e o inicio de um novo ciclo com 0s novos rumos a serem tomados
A ata da Segunda Reunido Conjunta do Comité Interno de Governanca e do Comité de Gestdo de Riscos do CBMDF foi
publicada como anexo 3 ao Boletim Geral no 231, de 11 de dezembro de 2020. As atas das reunides do Comité Interno de
Governanca e do Comité de Gestao de Riscos sao elaboradas a partir de um modelo criado para possibilitar a execugéo das
boas praticas de Governanca. O modelo também visa a transparéncia e a efetiva execucao das decisfes de governanca. Nele
constam a lista dos presentes, a pauta, as decisfes/providéncias de governanga com o respectivo setor responsavel e prazo
para a execucdo da acao e as orientacdes gerais que trazem o0s conceitos fundamentais de governanca.

A composicao do Comité Interno de Governanca do CBMDF, inicialmente publicada na Portaria n°® 08, de 24 de maio
de 2019, DODF n° 99/2019, alterada pela Portaria n° 15, de 3 de julho de 2019, publicada no DODF n° 128/2019 foi novamente
alterada pela Portaria n°® 10, de 29 de junho de 2020, publicada no DODF n° 123 de 02 de julho de 2020. Assim, a composi¢cao
vigente do Comité Interno de Governanca do CBMDF € a seguinte:

| - Comandante-Geral — Presidente;

Il - Subcomandante-Geral - membro;

lIl - Chefe do Estado-Maior-Geral - membro;

IV - Controlador - membro;
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V - Comandante Operacional - membro;

VI - Chefe da Secao de Gestdo Estratégica e Projetos do Estado-Maior-Geral - Secretario.

Os trabalhos do Comité Interno de Governanca do CBMDF tiveram continuidade e evoluiram no ano de 2021. Assim,
0 CBMDF realizou as 14h30min, do dia 24 de fevereiro de 2021, no Saldo Nobre do Palacio Imperador Dom Pedro II, a quarta
reunido do Comité Interno de Governanca do CBMDF, que contou com a participacdo dos membros conforme previsto na
Portaria n° 10, de 29 de junho de 2020, publicada no DODF n° 123 de 02 de julho de 2020. A Ata com as decisdes de
governanga emanadas nesta reunido foi publicada no anexo | do Boletim Geral 042, de 4 de margo de 2021 e encontra-se
disponibilizada por meio do link https://www.cbm.df.gov.br/governanca/.

No segundo semestre de 2021 os trabalhos do Comité Interno de Governanca do CBMDF continuaram com a sexta
reunido do Comité Interno de Governanca do CBMDF que ocorreu as 14h do dia 04 de agosto 2021, no Saldo Nobre do
Palacio Imperador Dom Pedro II. A reunido contou com a participacdo dos membros conforme previsto na Portaria n° 10, de
29 de junho de 2020, publicada no DODF n° 123 de 02 de julho de 2020. A Ata com as decisdes de governanca emanadas
nesta reuniao foi publicada no anexo Il do Boletim Geral 156, de 18 de agosto de 2021 e encontra-se disponibilizada por meio
do link https://www.cbm.df.gov.br/governanca/. A ultima reunido exclusiva do Comité Interno de Governanca do CBMDF no
ano de 2021 foi a sétima, que ocorreu as 14h do dia 20 de outubro 2021, na sala do Subcomandante. A reunido contou com
a participacdo dos membros conforme previsto na Portaria n® 10, de 29 de junho de 2020, publicada no DODF n° 123 de 02
de julho de 2020. A Ata com as decisfGes de governanca emanadas nesta reunido foi publicada no anexo Il do Boletim Geral
212, de 12 de novembro de 2021 e encontra-se disponibilizada por meio do link https://www.cbm.df.gov.br/governanca/. Os
trabalhos do Comité interno de governanca e do Comité de Gestéao de Riscos do CBMDF foram concluidos no ano de 2021
por meio da terceira reunido conjunta dos comités internos de governanca e gestéao de riscos do CBMDF. Esta reunido ocorreu

as 14h00 do dia 09 de dezembro 2021, no Saldo Nobre do Palacio Imperador Dom Pedro Il. A terceira reunido conjunta teve


https://www.cbm.df.gov.br/governanca/
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sua ata publicada como anexo Il ao Boletim Geral 240, de 24 de dezembro de 2021 e foi disponibilizada por meio do link
https://www.cbm.df.gov.br/governanca/.

Assim, no ano 2021 foram realizadas quatro reunides do Comité Interno de Governanca do CBMDF com atas e
decisbes publicadas em Boletim Geral e disponibilizadas por meio do link https://www.cbm.df.gov.br/governanca/. No ano de
2021 também foram realizadas quatro reunides do Comité de Gestdo de Riscos do CBMDF com atas e decis6es publicadas
em Boletim Geral e disponibilizadas por meio do link https://www.cbm.df.gov.br/governanca/.

A Portaria n° 40, de 7 de dezembro 2021, publicada no Suplemento ao Boletim Geral 228, de 8 de dezembro 2021
alterou o art. 8°, acrescentou o art. 16-A e incluiu o anexo Unico a Portaria n° 17, de 9 de julho de 2019, que institui a politica
de Gestédo de Riscos do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal — CBMDF-.

A Nova Portaria trouxe a categoria dos riscos de integridade, definiu os papéis dos atores da gestao de riscos dentro
do modelo de trés linhas de defesa e em seu anexo foi publicado o Modelo das trés linhas de defesa do CBMDF. Todas as
informacdes  também se  encontram disponibilizadas no  site institucional por meio do link
https://www.cbm.df.gov.br/governanca/.

No ano de 2021 também ocorreu a instituicdo dos Subcomités de Gestao de Riscos do Departamento de Seguranca
Contra Incéndio, SGR/DESEG e da Diretoria de Tecnologia da Informacdo e Comunica¢cdo, SGR/DITIC em 2021 também
ocorreu a criacdo da aba Governanca e Gestdo no site do CBMDF, que pode ser acessada por meio do link
https://www.cbm.df.gov.br/governanca/, neste link foram organizados documentos, videoaulas, atas de reunido, portarias,
referenciais tedricos e todos os matérias necessarios a atualizacdo dos militares da Corporacdo e até mesmo de servidores
de outras instituicbes e a sociedade em geral, pois encontram-se hospedados na area aberta, sem login do site, materiais
relativos aos seguintes temas: Governanca, Gestéo Estratégica, Gerenciamento de Projetos, Gestdo de Riscos e Gestao de

Processos.


https://www.cbm.df.gov.br/governanca/
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Ainda em 2021, o CBMDF inovou mais uma vez na producéo de conhecimentos. No dia 13 de julho de 2021 foi langado
o livro “Boas praticas organizacionais do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal”, no Auditério Coronel José Nilton
Matos, da Academia de Bombeiros Militar. Este livro apresenta as experiéncias organizacionais e as boas préaticas adotadas
pelo Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal para executar sua missao institucional de proteger vidas, patriménio e
meio ambiente. A obra é organizada em capitulos a partir dos resultados de pesquisas e praticas dos autores nas diferentes
areas da corporacao. Os capitulos abordam desde a captacdo do recurso financeiro, ao discutir o orgcamento publico, até os
ensaios para quantificar a resisténcia de nés e amarracdes utilizados em opera¢cdes de salvamento.

Os autores percorrem temas da gestdo, como o planejamento estratégico, a governanca, a gestao de riscos e as
compras governamentais. Versam ainda sobre comunicacéo, doutrina e ensino, além da gestdo de projetos e processos e da
gestao operacional. A seguranca contra incéndios e a pericia estdo contempladas nesta coletanea.

Assim como as operacfes aéreas e o0 atendimento pré-hospitalar. Com isso, o objetivo de difundir boas ideias para
que organizacdes bombeiro militar do pais afora alcancem a exceléncia na prestacéo de servicos a sociedade esta sendo
promovido por meio desta acéo inovadora.

O ano de 2022 seguiu o padréo do ultimo ano de 2021, assim foram realizadas quatro reunides do Comité Interno de
Governangca do CBMDF com atas e decisdes publicadas em Boletim Geral e disponibilizadas por meio do link
https://www.cbm.df.gov.br/governanca/ as atas das reunides do Comité Interno de Governanca e do Comité de Gestéo de
Riscos continuam sendo elaboradas a partir de um modelo criado para possibilitar a execucdo das boas praticas de
Governanca.

O modelo continua visando a transparéncia e a efetiva execucéo das decisdes de governanca. Nele ainda constam a
lista dos presentes, a pauta, as decisdes/providéncias de governangca com 0O respectivo setor responsavel e prazo para a

execucgao da acéo e as orientagdes gerais que trazem o0s conceitos fundamentais de governanca.
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Neste ano de 2022 também foram realizadas quatro reunides do Comité de Gestdo de Riscos do CBMDF com atas e
decisdes publicadas em Boletim Geral e disponibilizadas por meio do link https://www.cbm.df.gov.br/governanca/ No final de
2022 a minuta da nova Politica de Gestdo de Riscos do CBMDF foi apresentada na quarta reunido conjunta do Comité de
Gestao de Riscos e do Comité Interno de Governanca e foi anexada ao processo 00053- 00010740/2020-45. Tendo essa
Minuta (101741787) sido aprovada e validada por meio da assinatura da ata da quarta reunido, conforme DG2 constante da
ata publicada como Anexo 4 ao Boletim Geral 002, de 3 de janeiro de 2023.

A presente minuta incorpora as alteragcées apresentadas na Portaria n° 40, de 7 de dezembro 2021, publicada no
Suplemento ao Boletim Geral 228, de 8 de dezembro 2021 que alterou o art. 8°, acrescentou o art. 16-A e incluiu 0 anexo
anico a Portaria n° 17, de 9 de julho de 2019, que institui a primeira Politica de Gestdo de Riscos do Corpo de Bombeiros
Militar do Distrito Federal - CBMDF.

A nova politica traz outras atualizacbes como as atribuicdes da Auditoria Interna no processo de Gestao de Riscos e
a manutencédo da categoria dos riscos de integridade, além dos papéis dos atores da gestdo de riscos dentro do modelo de
trés linhas de defesa. Em seus anexos sao apresentados o Modelo das trés linhas de defesa do CBMDF e o mapeamento do
Processo de Implantacdo das A¢des de Controle. Todas as informacdes também se encontram disponibilizadas no site
institucional por meio do link https://www.cbm.df.gov.br/governanca/. A quarta reunido conjunta dos comités internos de
governanca e gestéo de riscos do CBMDF foi realizada no dia 07 de dezembro de 2022, no Saldo Nobre do Palacio Imperador
Dom Pedro Il.

As reunides conjuntas tém efetivamente ampliado a comunicacéo e reduzido os ruidos do processo. Nelas a gestédo
recebe diretamente da governanca os mecanismos de lideranca, estratégia e controle e reportando as informactes
qualificadas a governanca, possibilitando o fechamento de um ciclo de GR com a apresentacéo de relatérios de execucao e
o0 inicio de um novo ciclo com 0s novos rumos a serem tomados. A quarta reunido conjunta discutiu assuntos como a minuta

de alteracdo da Politica de Gestdo de Riscos do CBMDF, o Plano de Implantacdo das A¢Bes de Controle de Riscos do
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Departamento de Recursos Humanos e definiu o calendario de reuniées do Comité Interno de Governanca do CBMDF e do
Comité de Gestdo de Riscos do CBMDF para o ano 2023. A ata desta reunido foi publicada em Boletim Geral e esta
disponibilizada por meio do link https://www.cbm.df.gov.br/governanca/.

Ainda em 2022 ocorreu a instituicdo do Subcomité de Gestdo de Riscos do Departamento de Recursos Humanos,
SGR/DERHU (O Subcomité de Gestdo de Riscos do DERHU foi publicado como item XXVI ao Boletim Geral 035, de 18 de
fevereiro de 2022).

A instituicdo do subcomité foi acompanhada pela instituicdo da Gestdo de Riscos no Departamento de Recursos
Humanos com todos os artefatos do processo de GR aprovados pelo Comité de Gestdo de Riscos. Esta instituicdo foi
diretamente conduzida pelo Nucleo de Gestéo de Riscos do CBMDF, utilizando-se dos conhecimentos repassados pela CGDF
durante a consultoria prestada na primeira implantacdo no DEALF.

Em 2022 outro elemento baseado na metodologia de Gestdo de Riscos foi desenvolvido, trata-se do Programa de
Integridade. O conceito de integridade publica representa um estado ou condigdo de um 6rgao ou entidade publica “completo,
inteiro, sdo”. Em outras palavras, pode-se dizer que ha uma atuacdo imaculada e sem desvios, conforme 0s principios e
valores que devem nortear a atuacdo da Administracao Publica. Neste sentido com o apoio da consultoria da CGDF foram
aprovados o Programa de Integridade do CBMDF e a Politica de Integridade conforme as DR4 e DR1, respectivamente, da
Ata da 132 Reunidao do Comité de Gestdo de Riscos do CBMDF, realizada no dia 26 de outubro de 2022 e publicada como
anexo |ll ao Boletim Geral 221, de 2 de dezembro de 2022. Em 2022 foram incrementados os esforcos para a execucao do
Plano de Acao para a Gestdo de Riscos do DEALF. Ocorreu ainda o cadastramento no sistema SAEWeb do Plano de Acéo
para a Gestao de Riscos da DITIC e do DERHU.

No ano de 2022, ainda em um cenario de pandemia, o CBMDF buscou meios seguros para dar continuidade a
formacao e ao aperfeicoamento de seus militares. Uma das opc¢des encontradas para o compartilhamento de informagoes e

conhecimento, foi o aprimoramento da aba Governancga e Gestao no site do CBMDF, que pode ser acessada por meio do link


https://www.cbm.df.gov.br/governanca/
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https://www.cbm.df.gov.br/governanca/. Nesse link foram organizados documentos, videoaulas utilizadas em nossos cursos
de formagéo e aperfeicoamento, atas de reunido, portarias, referenciais tedricos e outros. Todos esses materiais, necessarios
a atualizacdo dos militares da Corporacdo, podem ser consumidos até mesmo por servidores de outras instituicdes e a
sociedade em geral. Encontram-se hospedados na area aberta, sem login do site, materiais com constante atualizacdo e
complementacao relativos aos seguintes temas:

- Governanca;

- Gestdo Estratégica;

- Gerenciamento de Projetos;

- Gestéo de Riscos;

- Gestédo de Processos.

No ano de 2022 o CBMDF inovou mais uma vez na coleta de dados, organizacdo, analise, distribuicdo da analise
possibilitando a producdo de informacdes. A metodologia utilizada foi o Business Intelligence (Bl) que € um processo
informacional com objetivos claros. Ele inicia-se pela especificacdo das necessidades, depois pela coleta de dados,
organizacédo, analise, distribuicdo da andlise realizada e acompanhamento de todo o processo. Os objetivos principais da
adocao de solucdes de Bl é transformar uma enorme quantidade de dados brutos em um conjunto de informacdes que sejam
Uteis para a tomada de decisdes estratégicas e proporcionar um acompanhamento ciclico dos fatores que influenciam a
organizacdo. O exercicio de gestdo no CBMDF, assim como nos demais 6rgaos publicos, ndo é algo simples. Os gestores
publicos tém a necessidade de gerenciar o dinheiro dos impostos pagos pela populacdo bem como de manter todos os dados
atualizados, ter precisdo nas decisbes e agilidade nas acdes. Destarte, assegura-se o emprego do principio da eficiéncia

dentro da Administragdo Publica.
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Assim, o0 presente projeto conferiu suporte na otimizacdo e na aceleracdo da tomada de decisGes no dia a dia e no
planejamento a longo prazo no CBMDF com o auxilio da ferramenta de PoweBIl. Foram beneficiados com esta ferramenta os
seguintes setores do CBMDF:

1. Comando Operacional - COMOP;

. Departamento de Recursos Humanos - DERHU;

. Diretoria de Gestéo de Pessoas - DIGEP; 4. Diretoria de Inativos e Pensionistas - DINAP;
. Departamento de Seguranca contra Incéndio - DESEG;

. Diretoria de Andlise de Projetos - DIEAP;

. Diretoria de Materiais - DIMAT;

. Centro de Manutencédo de Equipamento e Viaturas - CEMEV;

© 00 ~N O O W N

. Centro de Formacéo e Aperfeicoamento de Pracas - CEFAP;
10.Diretoria de Saude - DISAU;

11.Policlinica Odontoldgica - PODON,;

12.Centro de Pericias Médicas - CPMED;

13.Centro de Capacitacdo Fisica - CECAF;

14.Diretoria de Ensino - DIREN;

15.Centro de inteligéncia - CEINT;

16.Diretoria de Contratos e Aquisi¢des - DICOA;
17.Controladoria - CTROL,;

18.Corregedoria - COGED.



Fonte: SEGEP/EMG/CBMDF

Figura 5 — Comité Interno de Governanga Publica do CBMDF

Comité de Gestio de Riscos
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2.5 Modelo de Negécios

Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal, instituicdo permanente, essencial a seguranca publica e as atividades
de defesa civil, fundamentada nos principios da hierarquia e disciplina, for¢a auxiliar e reserva do Exército Brasileiro, destina-
se a execucdo de servicos de pericia, prevencao e combate a incéndios, busca e salvamento, atendimento pré-hospitalar e
de prestacao de socorros nos casos de sinistros, inundagdes, desabamentos, catastrofes, calamidades publicas e outros em
gue seja necessaria a preservacao da incolumidade das pessoas e do patriménio (Estatuto dos Bombeiros Militar do Distrito
Federal, Lei n® 7.479, de 02 de junho de 1986). Em conformidade com a Lei n® 8.255, de 20 de novembro de 1991, para que
as destinacdes inerentes ao CBMDF tenham éxito, a organizacao foi estruturada em 6rgéos de direcdo, 6érgdos de apoio e
orgaos de execucao.

Para a prestacao dos servicos aos cidaddos, o CBMDF é mantido pela Unido, nos termos do inciso XIV, art. 21 da
Constituicdo. Nesse sentido, foi instituido pela Lei n° 10.633, de 27 de dezembro de 2002, o Fundo Constitucional do Distrito
Federal, de natureza contabil, com a finalidade de prover os recursos necessarios a organiza¢do e manutengcdo do CBMDF e
das Policias Civil e Militar do Distrito Federal.

Além dos recursos provenientes da Unido, a Corporacao recebe ainda recursos do Governo do Distrito Federal, por
meio da Lei Orcamentéaria Anual e do Fundo de Modernizacao, Manutencao e Reequipamento do Corpo de Bombeiros Militar
do Distrito Federal — FUNCBM, criado pela Lei Complementar Distrital n° 750, de 28 de dezembro de 2007.
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2.6 Cadeia de Valor (presente no Mapa Estratégico do PLANES 2017-2024)

Figura 6 - Mapa Estratégico do PLANES 2017 - 2024

MISSAO: Protecgéo de vidas, patrimonio e meio ambiente.

—
VISAO: Ate 2024, o Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal com foco no cidadio e com responsabilidade Ampliando a
socioambiental, realizara agoes de prevengdo e investigagdo de incéndio e atendera as ocorréncias emergenciais nos seguranca da
padrées internacionalmente consagrados. populagéo do DF
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Fonte: SEGEPE/EMG/CBMDF
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A seguir, a relacao dos projetos alinhados a politica e programas do Governo do Distrito Federal, tendo seus objetivos,

inicio e situacdo atual. A intenséo € que as execucdes destes projetos pelo CBMDF corroborem com 0s programas de governo

em atendimento aos anseios da sociedade, traduzidos na politica de governo.

Figura 7 - Relagdo dos Projetos alinhados a politica e programas de governo

PROJETO

Implantagéo do Sistema SCIPWEE.

Instituir o servigo unificado de atendimento pré-hospitalar prestado pelo SAMU e pelo CEMDF.

Central de Servigo Unificado de Atendimento Pré-hospitalar — SUAPH.

Reforma e ampliacio do 1° Grupamento de Bombeiro Militar — Vila Planalto.

Construgdo do Grupamento de Protegéo Ambiental — GPRAM.
Construcdo do Anexo || do Quartel do Comando Geral do CEMDF.
Construcio do Canil Militar de Busca e Resgate com cdes.
Construgdo do 8° Grupamento de Bombeiro Militar - Ceilandia.
Construgio do 42° Grupamento de Bombeiro Militar — Sol Nascente.
Construgio do 40° Grupamento de Bombeiro Militar — SCIA.
Reforma do 16° Grupamento de Bombeiro Militar — Gama

Reforma do 22° Grupamento de Bombeiro Militar — Sobradinho
Reforma do 4° Grupamento de Bombeiro Militar — Asa Norte
Reforma do 15" Grupamento de Bombeiro Militar — Asa Sul
Reforma do 3° Grupamento de Bombeiro Militar — SAI

Reforma do 6° Grupamento de Bombeiro Militar — Nucleo Bandeirante
Construcio do Subgrupamento de Busca e Salvamento — GBS

Construgio do Grupamento de Busca e Salvamento — GBS — Quartel Sede

Fonte: SEGEPE/EMG/CBMDF
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2.8 Ambiente Externo

Conforme prevé a Lei n° 7.479, de 02 de junho de 1986, que aprovou o Estatuto dos Bombeiros Militares do Distrito
Federal, o Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal é uma instituicdo de carater permanente, essencial a seguranca
publica e as atividades de defesa civil, que se destina a execucdo de servigos de pericia, prevencao e combate a incéndios,
busca e salvamento, atendimento pré-hospitalar e de prestacdo de socorros nos casos de sinistros, inundacdes,
desabamentos, catastrofes, calamidades publicas e outros em que seja necessaria a preservacao da incolumidade das
pessoas e do patrimdnio.

Para cumprir essas missées, o0 CBMDF interage com o ambiente externo, o qual influencia sobremaneira na sua
atuacao e capacidade de gerar e agregar valor. Diversos fatores externos interferem e impactam diretamente em sua atuacao,
cabendo destacar:

Crescimento populacional: € necessario que a Corporacao esteja atenta ao crescimento populacional, haja vista que
€ a sociedade o principal usuéario dos seus servicos;

Crescimento da area urbana e envelhecimento das edificacdes ja existentes; fato que traz impacto direto nas acdes
de prevencéo e de resposta, demandando um sistema técnico de seguranca contra incéndio cada vez mais eficaz e atualizado
com 0s novos sistemas e aparelhos construtivos existentes;

Aumento da frota de veiculos: fato que afeta diretamente a atuacao da Corporacao, haja vista o crescente nimero de
vitimas de acidentes automobilisticos, cuja resposta preventiva e emergencial precisa ser rapida e eficiente;

Ocupacao de areas de risco: outro fato preocupante, uma vez que essas areas, geralmente sem infraestrutura

adequada, potencializam a ocorréncia de sinistros e desastres;
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Elevacéo progressiva da temperatura ambiente: fator de abrangéncia global que potencializa o risco de ocorréncias
de incéndios florestais;

Avanco e inovagdo tecnoldgica: advento que exige da Corporagcdo a modernizacao de equipamentos e aparelhos de
combate a incéndios, de salvamento e dos demais servi¢os prestados.

Segue abaixo a figura que ilustra a interacdo do CBMDF com os diversos fatores externos que impactam diretamente

a oferta de produtos.

Figura 8 — O CBMDF e o ambiente externo
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Fonte: SELOF/EMG/CBMDF
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2.9 Materialidade

Os temas materiais séo fruto do processo de identificacdo, avaliacao e priorizacdo dos temas relevantes que podem
impactar a geracao de valor do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal, traduzida por meio da nossa prestacao de
servicos a comunidade, no curto, médio e longo prazo. Nos ultimos anos, a Corporacdo vem adotando uma série de medidas
com o objetivo de dotar a oferta de seus produtos com escopo na eficiéncia, sustentabilidade e preservagao dos recursos
naturais, notadamente a riqueza da fauna e flora do bioma cerrado.

A matriz de materialidade do CBMDF esta contida no Plano Estratégico da Corporacao, vigéncia 2017 a 2024, por
meio dos temas, objetivos e acdes estratégicas. Assim, n0sSsos principais temas materiais encontram-se expressos na figura

abaixo:
Figura 9 - Materialidade

OPERACIONAL ®

= P g JUPE
RECURSOS HUMANOS N ’ 7

- Ampliagdo da seguranca por meio de agoes preventivas =0 !E!EE l

- Atendimento nos padroes internacionais s

Valorizagao profissional =
PROMOGCAO DE PRACAS
Diminuigao do tempo-resposta

INFRAETRUTURA INOVACAO

- Modernizagao do atendimento e resposta

Desenvolvimento de pesquisa
- Infraestrutura apropriada

GOVERNANCA E GESTAO INOVAGCAO

- Governanga corporativa e gestao eficiente

Gestao de conhecimentos
- Responsabilidade socioambiental

RECURSOS HUMANOS FINANCAS

- Capacitagao e gestao por competéncia - Capacitagao e gestao de recursos

Fonte: SELOF/CBMDF
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3. GOVERNANCA, ESTRATEGIA E ALOCACAO DE RECURSOS

3.1 Estratégia e alocacéao de recursos

O Planejamento Estratégico (PLANES) do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal (CBMDF) para o periodo de
2017-2024 apresenta a seguinte visdo (onde quer chegar):
Até 2024, o Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal, com foco no cidaddo e com responsabilidade socioambiental,

realizard acbes de prevengcdo e investigacdo de incéndio e atendera as ocorréncias emergenciais nos padrdes
internacionalmente consagrados.

Um dos pilares teméticos do PLANES diz respeito ao aspecto orcamentério e financeiro da Corporacéo, cujo objetivo
estratégico definido é o de "Captar e gerir recursos financeiros para executar a estratégia”.

O Plano de Aplicacdo de Recursos Financeiros (PARF) é o instrumento especifico, atrelado ao Planejamento
Estratégico, responsavel por apresentar a distribuicdo dos recursos colocados a disposi¢cdo da Corporacao, tendo ainda o
condao de definir guanto, como e onde serdo aplicados esses valores ao longo do exercicio financeiro.

O PARF para o0 ano de 2022 previa originalmente a seguinte configuracéo de distribuicdo dos recursos do Fundo
Constitucional do Distrito Federal, por grupos de natureza de despesa (excetuadas as despesas de pessoal e encargos

sociais), cuja elaboracao foi feita com base no Projeto de Lei Orcamentaria daquele exercicio:



Figura 10 — Plano de Aplicacdo de Recursos Financeiros — 2022 - distribui¢do por Grupos
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Fonte: Portaria n° 04, de 17 de fevereiro de 2022 - BG 35/2022 - CBMDF
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As despesas com pessoal e encargos sociais, previstas no PARF 2022 totalizam um montante de R$ 1.535.851.949,00

(um bilh&o, quinhentos e trinta e cinco milhdes, oitocentos e cinquenta e um mil, novecentos e quarenta e nove reais), e foram

distribuidas conforme grafico abaixo:
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Figura 11 - Plano de Aplicagéo de Recursos Financeiros — 2022 - distribui¢do por pessoal e encargos sociais

Pesscal militar inativo
3%

Pessoal militar ativo
52%

B Pessoal militar inativo

m Pessoal militar ativo

M Pensionistas

Fonte: Portaria n° 04, de 17 de fevereiro de 2022 — BG 35/2022 - CBMDF

Na sequéncia € apresentada a distribuicdo do Plano de Aplicacédo de Recursos Financeiros para o exercicio de 2022

para cada categoria inserida inicialmente nas prioridades de gasto da Corporacéo.



Figura 12 — Plano de Aplicagao de Recursos Financeiros - 2022 - distribui¢éo do custeio de folha
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Fonte: Portaria n° 04, de 17 de fevereiro de 2022 — BG 35/2022 - CBMDF
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Figura 13 - Plano de Aplicacdo de Recursos Financeiros — 2022 - distribui¢do do custeio de folha
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Fonte: Portaria n° 04, de 17 de fevereiro de 2022 — BG 35/2022 - CBMDF



Figura 14 - Plano de Aplicagéo de Recursos Financeiros — 2022 - distribui¢éo por despesas correntes
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Fonte: Portaria n° 04, de 17 de fevereiro de 2022 — BG 35/2022 - CBMDF
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A Lei Orcamentaria Anual de 2022 foi aprovada sem apresentar alteracdes nas dotacdes consignadas ao Corpo de

Bombeiros Militar do Distrito Federal previstas no projeto inicialmente encaminhado.
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N&o obstante, o PARF (que mantém estreita vinculagdo com os créditos disponiveis), sofreu algumas alteracdes ao
longo do ano de 2022, processo natural e intrinseco a qualquer planejamento, apés a influéncia e ocorréncia de atos e fatos
internos e externos que exigiram sua adequagao.

A execucdo orcamentéaria e financeira da Corporacdo pautou-se ndo somente pela pura realizacdo dos créditos
inicialmente consignados em seus orcamentos, mas adotou também politicas de utilizacdo de fontes alternativas de recursos,
com vistas a aprimorar a gestdo or¢camentéria, proporcionando uma carteira mais diversificada, conferindo maior flexibilidade
e versatilidade ao Alto Comando, ante 0os processos decisérios mais complexos e as situacdes imprevistas e adversas, as
quais exigem celeridade e objetividade na tomada de deciséo.

Nesse sentido, cita-se como exemplo de oportunidade na gestdo orcamentaria em 2022 a obtencdo de créditos
adicionais pela Corporacao, mediante apresentacdo de Emenda Parlamentar Individual, no valor de R$ 200.000,00 (duzentos
mil reais), para aquisicao de capacetes de salvamento e outros equipamentos de protecéo individual. Esse fato correspondeu,
por consequéncia, uma desonerag¢do dos créditos consignados no Fundo Constitucional do Distrito Federal, uma vez que
foram realizados por meio do Orcamento Distrital.

O CBMDF manteve os progressos alcancados com relacdo a um de seus gargalos, referente a reducédo do excesso
de tramites e de retrabalho decorrentes de pendéncias nas elaboracdes dos projetos basicos e termos de referéncia nos
processos de contratacdes de bens e servicos, 0s quais geravam retardos na sua aprovacao e licitagcdo, impactando
diretamente na execucdo orcamentaria e financeira da entidade.

Os referidos documentos, imprescindiveis para a realizacao de adequado procedimento licitatorio ou de contratacéo
direta, possuiam um alto indice de retorno as unidades demandantes, por erros, vicios ou inconformidades em sua confeccéao,
0 gque retardava em demasia 0s processos de aquisicdo de bens e contratacéo de servicos no CBMDF.

Com a devida énfase direcionada a esse aspecto de fragilidade, em 2018 e 2019 foram oferecidas pela Diretoria de

Materiais e Servigcos capacitacoes internas dos mais diversos setores demandantes da Corporacao, em especial de militares
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da area operacional, com objetivo de aprimorar a elaboracédo dos documentos-base para aprovacéo dos termos de referéncia
e de projetos béasicos, a fim de minimizar o custo administrativo de retorno de processos. Em 2020 e 2021, elas ndo foram
realizadas, em virtude das restricbes impostas pelo contexto da pandemia, e em 2022 houve o retorno gradual das
capacitacoes.

Além do exposto, cultivou-se a politica de capacitacdo interna dos executores e fiscais de contratos e de notas de
empenho, de maneira a disseminar as melhores préaticas e conhecimentos relativos a matéria, proporcionando o adequado
nivelamento dos militares responsaveis pelo acompanhamento da execucao contratual, com impacto positivo na propria gestao
dos créditos e recursos consignados nos orcamentos do Corpo de Bombeiros. Esses treinamentos, oferecidos pela Diretoria
de ContratacBes em conjunto com a Diretoria de Orcamento e Financas tiveram alcance reduzido em 2021 em razdo das
condicBes impostas pela pandemia. Em 2022 foi possivel a retomada das capacitacfes, garantindo assim o fluxo correto de
informagdes e aprendizado dos executores de contratos.

Outro fator de relevancia a ser apontado é a pratica de convocacao periddica de executores e fiscais de termos
celebrados, realizada pela Diretoria de Orcamento e Financas. Por meio de chamamentos sucessivos e periddicos (quatro, ao
longo do exercicio), e consubstanciado em normativa prépria que prevé tal ato pelo Ordenador de Despesas, foi possivel
manter os saldos das Notas de Empenho o mais proximo das suas realidades da execucao contratual, evitando o uso indevido,
por meio da perda ou ma aplicacdo de créditos e recursos.

A titulo exemplificativo, cita-se a convocacdo e executores de contratos e de notas de empenho realizada em
dezembro de 2022, na qual constaram 65 (sessenta e cinco) notas de empenho do FCDF, as quais totalizaram o valor de R$
9.774.646,99 (nove milhdes, setecentos e setenta e quatro mil seiscentos e quarenta e seis reais e noventa e nove centavos)
antes da realizacdo dos ajustes. Apés as tratativas com os executores convocados, foram anulados R$ 1.553.932,55 (um

milh&o, quinhentos e cinquenta e trés mil novecentos e trinta e dois reais e cinquenta e cinco centavos) desse rol de empenhos.
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Esse fato revelou que foi evitada a inscricdo indevida em restos a pagar desse montante anulado, que representou 15,89%
do saldo total dos empenhos no momento pré-convocacao.

O CBMDF tem realizado, ainda, o mapeamento dos processos de todas as unidades de sua estrutura, fato esse que
tem contribuido para o aprimoramento das rotinas da Caserna. E relevante reconhecer que o mapeamento por si s6 nao
constitui solucdo para as fragilidades indicadas, fazendo-se imprescindivel ser acompanhado dos procedimentos de analise e
melhoria dos processos, bem como de outras ferramentas administrativas e gerenciais que proporcionem aumento da
eficiéncia, eficacia e efetividade dos processos desenvolvidos na Corporacdo. Na Diretoria de Orcamento e Finangas, mais

especificamente, encontram-se mapeados 0s seguintes processos:

Figura 15 - Mapeamento de processos
Disponibilidade or¢gamentaria

Suprimento de fundos

Restoa a pagar

Emissio de notas de Empenho

Pagamentos de auxilio funeral

Pagamentos de diarias

Fonte: DIOFI/CBMDF
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O mapeamento dos macroprocessos elencados contribuiu significativamente para uma gestao adequada e consciente
dos orcamentos da Corporacéo, possibilitando a revisdo e enxugamento dos tramites e procedimentos desnecessarios, em
estrita observancia aos principios da eficiéncia, eficacia e economicidade.

Apesar do cenario adverso, somado ao recorrente contexto de escassez e de crescente restricdbes orcamentarias ao

qual estdo submetidos todos os Entes da Federagcédo, o Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal fez importantes
realizacbes em 2022, dentre as quais se destacam:

Figura 16 — Importantes realizacoes em 2022
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Fonte: DIOFI/CBMDF
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Por fim, destaca-se que as informagdes prestadas no presente relatério foram criteriosamente extraidas dos sistemas
oficiais utilizados no ambito da Administracdo Publica Federal (Sistema Integrado de Administracdo Financeira do Governo
Federal - SIAFI, Tesouro Gerencial, Sistema Integrado de Planejamento e Orcamento do Governo Federal - SIOP), sendo
rigorosamente analisadas e tratadas pelos técnicos das areas de orcamento, financas e contabilidade do Corpo de Bombeiros
Militar do Distrito Federal, e revisadas pelos servidores do Estado-Maior-Geral.

N&o obstante, os dados compilados e elementos extraidos/construidos foram também consubstanciados no arcabouco
normativo-legal, nos pronunciamentos e na doutrina contabil, bem como nos julgados e decisdes dos 6érgdos de controle,
conferindo confiabilidade e materialidade, em conformidade com as boas praticas de governanca e accountability, em
consonancia com a Estrutura Internacional para Relato Integrado (EIRI).

Por fim, cumpre esclarecer que houve a busca de atender, na maior medida possivel, a Decisdo Normativa n°
198/2022, do Tribunal de Contas da Unido, a qual mantém a prestacao de contas na forma de relato integrado, alterando a
estrutura antiga basica do Relatorio de Gestdo, com énfase da demonstracdo dos alcances de resultados, primando pela

conciséo, clareza e comparabilidade, e visando a sociedade como usuario primordial das informacdes.



3.2 Apoio da estrutura de governanca a capacidade de gerar valor

Figura 17 - Gestao de riscos
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Fonte: SEGEPE/EMG/CBMDF
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Figura 18 - Elementos de lideranga e comprometimento na estrutura de Governanga e Gestao de Riscos

Comité Interno de Governanga Pilblica do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal - Portaria 03,

DODF 9912019, alterada pela Portaria 15, publicada no DODF 12872019 e pela portaria n® 10, de 29/06/2020,
DODF n® 123, de 0207/2020.

Comité de Gestdo de Riscos do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal, Portaria 18
publicada no BG n® 127, de 10 de julho de 2019. Reinstituido pela Portaria n® 13, de 21 de agosto de
2020/ DODF n° 161 de 25 de agosto de 2020.

Lideranga e

comprometimento

Onze reunides do Comité Interne de Governanga do GBMDF com atas e decisdes publicadas em Boletim
Geral e digponibilizadas no site do CBMDF : hitps:/fwww.chm.df gov brigovernanca.
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Realizadas trezes reunides do Comité de Riscos do CBMODF, atas e decisdes publicadas em Boletim

Geral e disponibilizadas no site do CBMDF: https:/iwww.chm.df gov brigovernanca.

Fonte: SEGEPE/EMG/CBMDF
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4. RISCOS, OPORTUNIDADES E PERSPECTIVAS

4.1 Gestao de riscos e controle interno

Em atendimento ao Decreto Distrital no 37.302, de 29 de abril de 2016, que estabelece os modelos de boas praticas
gerenciais em Gestéo de Riscos e Controle Interno a serem adotados no ambito da Administracdo Publica do Distrito Federal,
e a Recomendacdo da Controladoria-Geral da Unido quanto a implantacdo do Sistema de Gestdo de Riscos no ambito do
Fundo Constitucional do Distrito Federal, 0 CBMDF j& concluiu a implementacdo da Gestdo de Riscos no Departamento de

Administracéo Logistica e Financeira da Corporacao.

Figura 19 - Evolucao da Maturidade em Gestéo de Riscos
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Fonte: SEGEP/EMG/CBMDF
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O processo foi iniciado com a criacdo do Comité de Gestdo de Riscos, seguido pela Politica e Plano de Trabalhos
elaborados pelo Estado-Maior-Geral. Tendo como suporte uma consultoria da CGDF, o processo de implantacdo se deu de
maneira rapida e efetiva no DEALF.

Conforme planejado em 2020, no ano de 2021 foi executado um ciclo completo do processo de Gestao de Riscos no
Departamento de Seguranca Contra Incéndio e na Diretoria de Tecnologia da Informacdo e Comunicacéo; as licdes aprendidas
nos anos anteriores foram implementadas e permitiram a implantacdo da Gestado de Riscos nestes dois novos setores.

A customizacdo do processo de implantagédo da gestdo de riscos no CBMDF teve inicio em 2019 durante a implantacao
no DEALF, primeiro setor onde a gestéo de riscos foi implementada, a consultoria da CGDF foi prestada apenas nesta primeira
implantacdo. Logo, foi necessaria uma estratégia efetiva de gestdo dos conhecimentos compartilhados pela CGDF durante a
consultoria de implantacéo para que fosse possivel a replicacdo do método nos demais setores da Corporacao.

A estratégia foi a utilizacdo do sistema GPWeb, sistema utilizado para gerenciamento de projetos no CBMDF, para a
gestdo do conhecimento. A Implantacdo da Gestado de Riscos no DEALF foi cadastrada como projeto naguele sistema e 0
planejamento ocorreu levando em consideracéo as fases do processo de GR previstas no ISO 31000:2018. O cronograma do
projeto foi organizado em funcdo das reunifes e das entregas dos artefatos. A execucdo, monitoramento e encerramento
foram realizados via sistema GPWeb, com base nos relatérios dos gerentes em cada atividade da EAP.

Seguindo a mesma metodologia e conforme planejado em 2021, no ano de 2022 foi executado um ciclo completo do
processo de Gestdo de Riscos no Departamento de Recursos Humanos e na Controladoria do CBMDF; as licBes aprendidas
nos anos anteriores foram implementadas e permitiram a implantacdo da Gestdo de Riscos no DERHU e do Programa de
Integridade do CBMDF que foi desenvolvido no CTROL novamente com a consultoria da CGDF.

A cada nova implantacdo o CBMDF evolui em maturidade e permite a expansao para 0s proximos setores da

Corporacdo com maior qualidade e seguranca de um processo testado e customizado a realidade do CBMDF-.
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Figura 20 — Modelo de trés linhas de Defesas

ESTRUTURA ATUAL - Modelo de trés linhas de Defesa

Comité Interno de Governanca do CBMDF - CIG
(DODF n° 99 de 28/05/2019 / BG109 de 11/06/2019, alterado pelo DODF n° 128 de 10/07/2019
e pela portaria n°® 10, de 29/06/2020, DODF n° 123, de 02/07/2020)
CMTGERAL, SUBCG, EMG, CTROL e COMOP

Comité de Gestao de Riscos do CBMDF
(BG 127 de 10/07/2019, reinstituido pela Portaria n® 15, de 21 de agosto de 32 Linha de defesa
2020 / DODF n° 161 de 25 de agosto de 2020)
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Fonte: SEGEP/EMG/CBMDF

Muito além de primar pela lisura em todos 0s seus processos internos, a corporacao tem como um de seus valores
basilares primordiais a busca continua pela correicdo de atitudes de todos e de cada um de seus integrantes. Nesse sentido,
0s setores responsaveis pelo controle interno do CBMDF possuem fundamental papel no apoio a gestdo da corporacao,
empreendendo a¢bes de controle e auditoria que conferem maior transparéncia e credibilidade ao CBMDF como instituicao
publica, tanto perante o publico interno quanto aos 6rgaos de controle e a sociedade do Distrito Federal.
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5. RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAO

5.1 Resultados alcancados frente aos objetivos estratégicos e as prioridades da gestao

5.1.1 Estado-Maior-Geral

O Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal deu prosseguimento no seu processo continuo de evolucdo de
maturidade em Gestdo. Para tanto, a Secdo de Gestdo Estratégica e Projetos do Estado-Maior-Geral fomentou diversos
eventos ao longo do ano de 2022, a fim de dar cumprimento ao cronograma de reunifes dos Comités de Governanca e de
Gestao de Riscos. Além disso, a Controladoria-Geral do Distrito Federal prestou uma consultoria para militares de diversos
setores a respeito da utilizacdo de sua ferramenta de Gestao de Riscos, o0 SaeWeb.

- Andlise Cronoldgica de Execucdo de Projetos Estratégicos: entre os meses de maio e dezembro de 2022, foram
concluidos 13 projetos, totalizando 33 concluidos do total de 105 existentes. Em julho, apds reunido com o Subcomandante-
geral, houve uma adicéo de 3 projetos na categoria de PLANES 2017-2024, os quais sao: Criacdo de Painéis de Inteligéncia
e Gestdo de Negocios, Atualizacao do Planes 2017-2024 e Implantacdo do Programa de Integridade. Essa adic&o ocorreu por
meio do Boletim Geral 111, de 14 de junho de 2022. Importante ressaltar que mesmo com o aumento do nimero de projetos

cadastrados houve um aumento maior na execucao total dos mesmos
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Figura 21 - Analise cronolégica da execucao dos Projetos Estratégicos
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- Execucdo dos Projetos Estratégicos: Com relacdo ao percentual de execucdo dos projetos, pode-se notar uma

evolucdo crescente no percentual de execucao de projetos estratégicos, saindo de 39,0% em maio para 50% em dezembro.

E considerado como input para esse grafico qualquer atualizacdo na execucdo de projetos. Ou seja, a partir do

momento que o projeto é criado e as suas etapas comecam a ser feitas, cada atualizacéo referente a execucao do projeto €

contabilizada
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Figura 22 - Evolugao dos Projetos Estratégicos PLANES 2017-2024
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5.1.2 Comando Operacional
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O artigo 21 do Decreto Distrital n°® 31.817, de 21 de junho de 2010 diz que o Comando Operacional do Corpo de
Bombeiros Militar do Distrito Federal é 6rgéo de execuc¢do de mais alto escaldo, dotado de Estado-Maior proprio e diretamente

subordinado ao Comandante-Geral, incumbido de realizar as atividades-fim e cumprir as missfes e as destinacdes da

Corporacao mediante a execucao de diretrizes e ordens emanadas dos 6rgaos de direcdo. Esse 6rgdo é estruturado de:
g 1°..
| - Subcomando Operacional;
a) Unidades de Multiemprego com os Grupamentos de Bombeiros Militares;
Il — Unidades Especializadas com seus Grupamentos;
Il — Estado-Maior Operacional e suas respectivas sec¢oes;
IV — Assessoria de Legislacéo, Justica e Disciplina.

A Secao de Instrucdo, 6rgao subordinado ao Estado-Maior Operacional do Comando Operacional, por similaridade

absorve as atribuicbes de manter a tropa permanentemente treinada para o pronto emprego na missao fim. Por meio disso,

essa Secdo vem coordenando as atividades relacionadas as instru¢des da tropa por meio de capacitacdes descentralizadas

com o apoio dos Grupamentos Especializados. Diante disso, apresenta-se os resultados inerentes a essas capacitacées nas

areas de incéndio, salvamento e atendimento pré-hospitalar:



Figura 23 - Quantitativo de capacitagdes realizadas pelo COMOP

AREA Instrugéo Quantitativo de militares
) Teoria EAD 1905
NGENDIO Pratica nos GEM 1.384
SALVAMENTO |  Pratica nos GEM 1.164
) Teoria EAD 1.138
ATENDIMENTO PRE-HOSPITALAR Prafica nos GEM 1403

CURSO Turma Quantitativo de habilitados
Auto Tangue - Triel 1 1

Auto Bomba Tanque - Pierce 2 22

Auto Bomba Tanque - Trie 1 14

Auto Onibus - Triel 1 14

Auto Comando de Incidente e Plataforma de Observagdo Elevada 3 3
Auto Plataforma de Servicos Gerais - IMAP 5 35

Auto Bomba Tanque Florestal - Jacinto 2 23
Viaturas Porte Leve - Off Road 4x4 19 254

Instrugdo para o Curse de Aperfeicoamento de Pragas 1 27

Instrugao para o Curso de Formagdo de Pragas 1 101

Capacitagdo de conducao de veiculos de emergéncia para o Gabinete da Presidéncia da Replblica 1 10
Viaturas Porte Leve — Off Road 4x4 para o Instituto Chico Mendes 40 505

Fonte: COMOP/CBMDF.
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A seguir serdo apresentados os resultados nas areas das areas de busca e salvamento, ocorréncias de incéndios

urbanos e florestais, aeronauticos e outros correlacionados com a missao fim.

Fonte: COMOP/CBMDF.

Figura 24 - Quantitativo de realizagoes de busca e salvamento
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Figura 25 — Mapa dos riscos cadastrados em todo Distrito Federal
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QUANTIDADE DE AREA DE RISCOS IDENTIFICADAS E CADASTRADAS POR GRUPAMENTO DE BOMBEIROS MILITAR

GRUPAMENTO DE BOMBEIRO MILITAR

TIPOS DE AREAS DE RISCOS
2 > g ™ & o 100 | 140 | 430 | 150 | 1680 | 170 18 e Fal Py 25 | | 3 L ETL T
Alagamsentas 1 NE NE NE 2 NE NE 1 NE 1 T 4 3 HE HE 2 2 E 1 1 2 NE
Inundagﬁlsn ou enchentes NE NE 3 2 NE 3 1 NE NE NE NE 2 NE 1 HE 1 HE HE HE HE HE NE
Enxzurradas 1 NE NE NE NE NE NE NE NE NE NE HE NE HE HE KE KE HE HE HE HE 2
Deemoramantos ou daslizamantos de terreno 1 NE 1 NE NE NE 2 NE NE 1 1 2 NE HE HE 1 NE 2 HE HE HE 2
Afogamentas 5 NE NE 1 1 5 2 1 NE NE 1 2 1 HE 1 4 NE 3 2 2 2 NE
Queda ds precipicio cu despanhadsiro 3 NE NE NE 1 1 1 1 NE NE NE 1 NE HE HE NE NE 1 HE HE HE NE
Rompimento de barragam versus populagao ribeirinha NE NE HE HE NE HE 1 NE HE HE NE NE NE 1 HE HE HE HE HE ME HE NE
Grandas incéndios em locais com alta concantragdo de plblico | 27 10 2 3 T 9 2 NE & 2 B H 1 4 a 4 13 T 5 5 5 2
Grandss incéndios de classs A am locaie da armazenamanto de matarizie sdlidos 12 E NE 3 10 6 [ NE NE 20 4 NE NE 3 & L § 1 ] H ] 0
Incéndios sm ha_bilag.ﬁu de madairze em favelzs & afins 1 NE NE NE NE 1 1 NE NE NE NE NE 1 3 2 2 NE HE 1 1 1 NE
Incéndios em Riquidos inflamaveia NE 10 NE NE NE NE NE NE NE 1 NE NE NE HE HE NE NE HE 2 2 2 2
Incéndios ou explostes com gases inflamaveis | NE H NE NE H 3 NE NE NE 1 1 2 NE 3 ME HE HE HE HE HE HE HE
Incéndios am materizie solidos inflamavais NE z NE NE NE NE NE NE 1 NE NE HE 3 HE HE KE KE HE HE HE HE NE
Incéndios am produtos perigogos explosivas NE NE NE NE NE NE NE NE NE NE NE NE NE HE HE KE KE HE HE HE HE NE
Rizco ambiental (rice, corregos, mananciais, etc) 4 NE NE NE NE 2 2 1 1 NE NE NE NE 1 HE 4 NE 1 HE HE HE NE
Riscos slatricos 1 1 NE NE 2 1 NE NE NE 2 2 NE NE 2 HE 1 1 HE HE 1 2 NE
Riscos apidem iolﬁgicn@ NE NE NE NE NE 1 1 NE NE NE NE NE NE 1 HE HE 1 HE 1 1 1 NE
Incéndios florestaia [ 3 1 1 1 2 2 z 1 NE 1 2 1 3 F 10 2 2 1 1 1 NE
Riszo de desabamento de estruturas colapeadas 4 NE NE NE NE 1 NE NE NE NE 1 NE NE 2 1 1 KE HE HE HE HE NE
Riscos de quadas da arvores 2 NE NE NE NE 3 1 NE NE NE NE NE NE 1 HE 3 NE 1 HE HE HE NE
Riacos de quada am buracoe ou depresades 4 NE NE NE NE NE NE NE NE NE 3 NE NE 1 HE NE NE HE HE HE HE NE
Riscos de abalos sismicas NE NE NE NE NE NE NE NE NE NE NE NE NE HE HE HE HE HE HE HE HE NE
Riscos de acidentss rodoviarios NE 3 NE NE NE 3 NE NE NE NE NE 1 NE HE HE 1 HE 1 HE HE HE NE
Riscos do acidentas farrovidrios NE z NE NE NE NE NE NE NE 6 NE NE NE HE HE HE HE HE HE HE HE NE
Riscos de acidentss zeronauticos NE NE 1 NE NE NE NE NE NE NE NE 1 NE 1 HE KE KE HE HE HE HE NE
Ameaga de desastres com produtos perigoass 13 # 1 5 z 3 1 NE 1 1 2 NE 2 ] 4 9 1 7 3 3 1 2
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Fonte: COMOP/CBMDF.



Fonte: COMOP/CBMDF.

Figura 26 — Quantitativo de ocorréncias operacionais

OCORRENCIAS OPERACIONAIS

63

GRUPO SUBGRUPO
Acidente com veiculo Geral 34.607 4 34.611
Contra incéndio 550 550
Atividade Preventiva Em evento 5.060 ! 8.061
Socioeducacional 1.334 1 1.335
Emergéncia Médica Geral 53.614 13 53.628
Em edificagéo 3.782 3 3.785
Incéndio Em meio de transporte 1.259 1.259
Em vegetagéo 10.655 10.655
Outro tipo 353 3531
Com produto perigoso 2463 2463
Operagfo | Bugcaesalvamento | 25360 4 25.364
Delito 144 144
Total geral 143.359 26 143.386
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Segundo o Grupamento de Protecdo Ambiental a area de vegetacao preservada aferida em janeiro de 2022 foi de
509.911,00 ha, j& a area atingida pelos incéndios florestais foi de 40.482,46 ha, dessa forma, o percentual de area florestada

preservada foi de 92,06%.

Figura 27 - Quantitativo de area queimada por Grupamento de Bombeiro Militar
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Fonte: GPRAM/CBMDF.
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Figura 28 — Quantitativo de area queimada por Regiao Administrativa
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Figura 29 - Quantitativo de viaturas do GPRAM utilizadas em 2022

Fonte: GPRAM/CBMDF.
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Fonte: GPRAM/CBMDF.

Figura 30 - Quantitativo de acionamentos das aeronaves em 2022
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Figura 31 - Quantitativo de ocorréncias de APH
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5.1.3 Diretoria de Materiais e Servi¢os

No ano de 2022, a Diretoria de Material e Servigcos, 6rgdo subordinado ao Departamento de Administracéo,
Orcamentaria e Financeira, por meio da Secao de Elaboracdo de Projetos Basicos e Pedidos de Compras, trabalharam em
mais de 876 processos, dos quais 592 estdo relacionados diretamente ou indiretamente com a aquisicdo de algum bem ou
contratacdo de algum servico.

Estes processos estao distribuidos aproximadamente da seguinte forma:

- 24,32% de processos de aquisi¢ao iniciados a partir de um ;

- 14,19% de processos de contratacdo de servicos iniciadas a partir de um Pedido de Execucéo de Servicos;

- 7,6% de processos oriundos Pregédo Eletronico que retornaram da Diretoria de Contratacdes e AquisicOes para a
realizacdo de alguma diligéncia complementar;

- 7,77% de processos envolvendo prorrogacao/aditivo contratual;

- 17,91% de processos de requisicao para aquisicdo de alguma Ata de Registro de Precos do CBMDF ou onde a
Corporacao figura como coparticipante;

- 19,43% de processos de Planejamento de Suprimentos da Secretaria de Estado de Economia do Distrito Federal;

- 2,02% de Intencéo de Registro de Precos;

- 1,52% de processos para andlise sobre solicitacdo para troca de marca/modelo;

- 3,54% de processos para realizacdo de chamamento publico;

- 1,01% sobre resposta de esclarecimentos em pedidos de impugnac&o ao nossos; e

- 0,69% de processos de aquisi¢cao por meio de Convénios.

Desta forma, visando uma melhor visualiza¢do da distribuicdo, segue o grafico abaixo:
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Figura 32 - Processos trabalhados na Diretoria de Material e Servigos
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DIMAT/CBMDF

5.1.4 Controladoria

Orgdo de assessoramento direto e imediato ao Comando-Geral, responsavel pela consecucdo de providéncias

relacionadas com a defesa do patrimdnio publico, auditoria, correicdo, ouvidoria, orientacdo e fiscalizagdo, averiguacao e
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analise das atividades de administracbes or¢camentaria, financeira, patrimonial e de gestdo de pessoas no ambito da
Corporagao.
Para a execucdo das atividades especificas e o cumprimento das atividades setoriais de controle interno, a

Controladoria tem a seguinte estrutura: Auditoria, Corregedoria, Ouvidoria e Nucleo de Custddia.

5.1.4.1 Auditoria

A seguir s&o relatadas ac¢des das Auditorias Internas e Demandas de Org&os de Controle Interno e Externo, bem como
outras acdes relevantes na consecuc¢do dos trabalhos da Auditoria do CBMDF ao longo do Exercicio de 2021, desempenhada
por meio de acdes de auditorias internas, planejando e executando trabalhos que visam a avaliacéo, fiscalizacdo dos controles

internos, bem como o assessoramento aos diversos setores do CBMDF.

Figura 33 - Atividades desenvolvidas pela Auditoria do CBMDF

Origem Nio executadas | Em andamento Concluidas Total
Auditorias planejadas 0 1 13 14 . (- ’)
Auditorias ndo planejadas 0 0 0 0 ] r w
Total 0 1 13 14 ! \

Fonte: Auditoria/CBMDF
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A Auditoria, 6rgdo de controle responsavel pela supervisdo, fiscalizacdo, analise e avaliagdo da administracao
orcamentéria, financeira, contabil, patrimonial, de pessoal e operacional da Corporacdo, em apoio aos 6rgaos de fiscalizacao
e controle, visa atender as demandas de 6rgdos como a Controladoria-Geral da Unido — CGU, Controladoria-Geral do Distrito
Federal - CGDF, Tribunal de Contas da Unido — TCU, Tribunal de Contas do Distrito Federal — TCDF, Ministério Publico e
outros.

A fiscalizacdo e controle dos érgaos ressaltados alhures objetiva o aperfeicoamento das ferramentas de governanca
corporativa e o CBMDF ndo mede esfor¢os para atender a todas as demandas, incorporando novos controles recomendados
e melhorando os ja existentes.

No ano de 2022 foram recebidas um total de 837 demandas, sendo 777 atendidas até o dia 31 de dezembro de 2022,

perfazendo um percentual de 92,83% de atendimento, conforme dados abaixo:

Figura 34 - Demandas de 6rgéos de controle interno e externo do exercicio 2022

—e
Orgéo Concluidas Em andamento Total
Tribunal de Contas da Unido 30 - 30
Controladoria-Geral da Unido 230 46 276
Tribunal de Centas do Distrito Federal 382 1" 393
Controladoria-Geral do Distrito Federal 12 - 12 D
Procuradoria-Geral do Distrito Federal 6 - 6
Ministério Pablico do Distrito Federal e Territorios 1 - 1
Solicitagdes de Auditoria 12 - 12
Procedimentos Internos 95 3 98
Outros (Casa Militar, MPDFT, MPCDFT, Secretaria de Economia e PCDF 9 - 9
Total 7T 60 837

Fonte: Auditoria/CBMDF.



5.1.4.2 Corregedoria

Orgéo de correicdo da Corporacao, responsavel pelo planejamento, organizagéo, dire¢éo, coordenacio e controle das
atividades de instauracdo, confeccéo, instrucdo e homologacgéo dos processos administrativos e judiciais, sob as esferas de
responsabilidade penal, civel e administrativa.

A seguir as informacdes e resultados alcancados no ano de 2022:

Figura 35 - Quantitativo de procedimentos correcionais, investigativos, processos administrativos, prisdes em flagrante e Tomadas de Contas especiais

PROCEDIMENTOS CORRECIONAIS E DE INVESTIGAGAO CRIMINAL NO ANO DE 2022

Instauradas Despachos Solugies
Sindicincias 112 4 59
Inquérito Policial Militar 23 - 25
Conselho de Disciplina [ 1 4
Processo Administrativo de Licenciamento 10 - 2

PROCESSO0S ADMINISTRATIVOS NO SISTEMA ELETRONICO DE INFORMAGOES

Informagdes prestadas a Procuradoria-Geral do Distrito Federal para instruir agdo judicial 3
Informagdes prestadas ao Poder Judiciario para instruir agao judicial 2

Informagdes prestadas ao Ministério Piblico 2

Manifestagdes juridicas diversas 58

Manifestagdes administrativas diversas 106

Manifestagdes encaminhando o feito para instauragio do procedimento pertinente 139

Total 310

PRISOES EM FLAGRANTE POR CRIME MILITAR

Periodo Quantidade

2022 1

TOMADAS DE CONTAS ESPECIAIS

Instauradas 12
Encerradas al
Em andamento 26

Fonte: Corregedoria/CBMDF.
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5.1.4.3 Ouvidoria

Orgéo subordinado diretamente & Controladoria e tem a finalidade de captar dentincias, reclamacdes, criticas, elogios,
informacgdes e sugestdes dos cidadaos brasileiros, inclusive dos militares da Corporacéo. Possui como principal objetivo o
alcance da exceléncia dos servicos prestados a sociedade. As manifestacdes recebidas pela Ouvidoria visam promover a
participacdo do cidaddo na administracdo publica, garantindo o direito dos usuarios a adequada prestacdo dos servi¢cos do
CBDMF.

As reclamacdes criticas, sugestdes e elogios recebidos pela Ouvidoria sdo encaminhados aos setores da Corporacao,
para conhecimento e providéncias cabiveis. As respostas pertinentes a essas demandas sdo enviadas a Ouvidoria pelos
setores competentes, a qual realiza a analise e posterior resposta aos cidadaos.

As informagdes prestadas pela Ouvidoria sdo compostas do monitoramento das diversas ac¢des e indicadores com o
objetivo de fornecer informacgdes ao Comando da Corporagéo para a consequente tomada de decisdes, melhoria dos servigos
e implementacao de programa e politicas publicas.

Por meio das manifestacfes recebidas a Ouvidoria procura promover a participacdo do cidaddo na administracédo
publica garantindo o direito dos usuarios a adequada prestacdo dos servicos do CBMDF. Com essas demandas, é possivel
fornecer o diagnéstico da qualidade dos servicos prestados pela Corporacdo e assim pontuar as areas carentes de
aperfeicoamento.

As reclamacdes, criticas, sugestdes e elogios recebidos pela Ouvidoria sdo encaminhados aos diversos setores da
Corporacao, para conhecimento e providéncias cabiveis, e devolvidos a esta instancia, para analise e envio de respostas aos
cidaddos. As denudncias contra os servidores militares sdo encaminhadas aos setores diretamente envolvidos para uma

avaliacdo inicial e, quando necessario, enviadas a Corregedoria para a devida apuracao.
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A seguir séo relatadas acfes de Produtividade dos Postos da Ouvidoria do CBMDF referentes as manifestacdes
registradas no site Participa-DF (www.participa.df.gov.br) na qual constam os sistemas e-Sic (Acesso a Informacgéo) e Ouv-
DF (Ouvidorias do GDF), bem como outras informacdes relevantes na consecucédo dos trabalhos desta Ouvidoria do CBMDF

ao longo do Exercicio de 2022.

Figura 36 - Quantitativo de manifestacoes relacionadas ao Sistema Ouv/DF
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Fonte: Ouvidoria/CBMDF.


https://sei.df.gov.br/sei/www.participa.df.gov.br
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Figura 37 - Quantitativo de assuntos demandados e de atendimentos nos postos da Ouvidoria
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Figura 38 - Quantitativo de manifestagdes relacionadas ao Sistema E-SIC
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5.1.5 Departamento de Ensino, Pesquisa, Ciéncia e Tecnologia

E o 6rgdo responséavel pelo planejamento, orientacdo, coordenacdo e controle das atividades relacionadas com a
formacao, aperfeicoamento, especializacao e altos estudos dos bombeiros militares além de:

a — Ensino e pesquisa aplicada as atividades de bombeiro militar;

b — Promocéao do acesso a educacao por meio de ensino militar;

¢ — Desenvolvimento cientifico e tecnoldgico aplicado a profissdo bombeiro militar;

d — Modernizagcdo administrativa e operacional com o emprego das tecnologias de informac¢do e comunicacgao e;

e — Capacitacao continuada.

5.1.5.1 Diretoria de Ensino

Subordinada ao Departamento de Ensino, Pesquisa, Ciéncia e Tecnologia, a Diretoria de Ensino é incumbida das
atividades de formacgéo, aperfeicoamento, preparacao, habilitacdo, altos estudos e especializagéo.

A profissionalizacdo continua e progressiva € um dos principios da politica de ensinoinstitucional e premissa basica
para a garantia da exceléncia no atendimento prestado pelo CBMDF a comunidade. Internamente sdo ministrados cursos de
especializacéo, cursos de formacéo e cursos de carreira.

Os cursos de especializacdo ministrados pela corporacdo visam a ampliacdo e atualizacdo dos conhecimentos e
técnicas adquiridas para a ocupacdo de cargos e exercicio das fungdes nas diversasareas da corporacdo. S&o ofertadas
especializacbes na area de atendimento pré-hospitalar; salvamento aquatico, terrestre e em altura; prevencdo, combate e

pericia de incéndio; intervencéo em produtos perigosos, dentre outras.
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No ano de 2022 foram ministrados 15 (quinze) cursos de especializacdo, sendo formados 351 (trezentos e
cinquenta e um) especialistas, 0 que representa um aumento de 42% (quarenta edois por cento) na oferta de vagas
em comparacdo com o ano de 2021, em que foram oferecidos17 (dezessete) cursos de especializagao, formando 499
(quatrocentos e noventa e nove) profissionais.

Nessas especializacbes, podem ser ofertadas vagas para o publico externo, desde que devidamente justificada a
necessidade pela forca demandante. No ano de 2022 foram concedidas 22 (vinte duas) vagas nos mais diversos
cursos de especializacdo. Mediante demanda da sociedade, é possivel também que os grupamentos especializados ministrem
palestras e capacitacbes a comunidade, escolas, igrejas e etc.

Sao trés os cursos realizados ao ingressar no Corpo de Bombeiros Militar do DistritoFederal, o Curso de Formacéao
de Oficias - CFO, que oferta aos futuros oficiais as competéncias necessarias para o desenvolvimento e acompanhamento
das atividades béasicas de Bombeiro Militar; o Curso de Habilitagdo de Oficiais - CHO que tem por objetivo principal habilitar
os alunos para o exercicio de cargos de assessoria e execucao de atividades técnicas da corporacdo, pertinentes as
respectivas areasde formacao profissional e o Curso de Formacéo de Pracas - CFP que forma o individuo para a execucao
de toda atividade relacionada as areas de protecao civil, prevencéo e combate a incéndios, busca e salvamento, prestacao de
primeiros socorros e demais tarefas inerentes ao cargo.

Em 2022, foram conclusas quatro turmas de CFO, uma turma de CHO e uma turma de CFP, formando assim 405
(quatrocentos e cinco) novos bombeiros, o que representa um aumento de 13% ( treze por cento) na oferta de vagas em
comparacao com o ano de 2021, em que foram oferecidos 3 (trés) cursos de formacao/habilitacdo, formando 351 (trezentos
e cinquenta e um) profissionais. Dentre os cursos citados existem 2 deles com previsdo de conclusédo em abril e maio de
2023, que sao CFP 19 e o CAEO.

No decorrer do desempenho da profissdo bombeiro militar sédo ofertados, também, os cursos de carreira aos oficiais

e pragas da corporacdo. Em sentido amplo, tais cursos séo ministrados coma perspectiva de proporcionar aos militares uma
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visao diferenciada da instituicdo diante da progressao decarreira e das novas atribuicbes a serem exercidas. Sao eles o Curso
de Altos Estudos para Oficiais - CAEO,0 Curso de Aperfeicoamento de Oficiais - CAO, Curso de Altos Estudos para Pracas
- CAEP e o Cursode Aperfeicoamento de Pracas - CAP.

Com relacdo aos cursos de carreira, foram finalizadas, duas turmas de CAEP e trés turma de CAP,
representando um total de 400 (quatrocentos) militares, ou seja, houve um aumento de quase 46% (quarenta e seis por
cento) em relagdo aos cursos de carreira realizados em 2021, em que foram oferecidos 4 (quatro) cursos de carreira,
formando 216 (duzentos e dezesseis) profissionais.

Desta feita, foram capacitados mais de 1.178 (um mil cento e setenta e 0ito) profissionais,demonstrando o esforco
institucional de qualificar seus militares para a realizacao de atendimentos a populacdo com exceléncia.

Sobre 0s cursos externos a instituicdo, no ano de 2022, foram realizadas diversas atualizacdes educacionais dentre
as mais diversas modalidades, como congressos, foruns, especializa¢gdes etc, formando 441 (quatrocentos e quarenta e um)
militares.

Em 2022 houve uma flexibilizacdo das medidas de restricdo adotadas em funcéo da pandemia do novo coronavirus,
0 que possibilitou 0 aumento da oferta de cursos na modalidade presencial.

Cabe também observar que o quantitativo de militares capacitados pelo CBMDF anualmente ndo é exponencial pois
se baseia na andlise da situacéo do efetivo e das principais demandasde formacéo a serem atendidas.
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Fonte: DIREN/CBMDF.

Figura 39 - Quantitativo de Cursos de Aperfeicoamentos, Formagao e Habilitagéo e total de capacitados
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5.1.6 Departamento de Seguranca Contra Incéndio

E o orgao responsavel pelo planejamento, orientacdo, coordenacéo e controle das atividades de seguranca contra
incéndio e panico relacionados com:

a — Credenciamento e fiscalizacao;

b — Servico de hidrante urbano;

¢ — Proposicdo de normas, programas e diretrizes;

d — Andlise de projetos de instalacdes de protecao contra incéndio e panico e de arquitetura;

e — Prevencéo e protecao contra incéndio e panico; e

f — Investigag&o de incéndios.



Fonte: DESEG/CBMDF

Figura 40 - Quantitativo de servigos realizados pela DESEG
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Os atendimentos realizados pela Diretoria de Investigacdo foram classificados no ano de 2022 em trés grupos,
Incéndios elegiveis com laudos periciais gerados, Relatorios de pericia ndo realizada e Incéndios elegiveis com informe
pericial. Em todos esses atendimentos ha deslocamento da equipe até o local do sinistro com coleta de informacdes e dados

estatisticos com o objetivo de reduzir a ocorréncia de novos incéndios.

Figura 41 - Produtividade no ano de 2022 da DESEG
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A Diretoria de Investigacao de Incéndio realiza campanhas educativas de prevencao a incéndios por meio de redes
sociais com o objetivo de conscientizar a sociedade sobre o0s riscos de incéndios. As campanhas séo divulgadas também no

sitio eletrénico https://segurancacontraincendio.cbm.df.gov.br/investigacao-de-incendio/ conforme imagem ilustrativa abaixo

Figura 42 — Exemplos de algumas atividades educativa desenvolvidas pela DESEG
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5.1.7 Indicadores de Desempenho

A Portaria de 06 de marco de 2017, publicada no Boletim Geral n® 57/2017, instituiu no ambito do Corpo de Bombeiros
Militar do Distrito Federal os indicadores de desempenho institucionais, cujo objetivo maior € o alcance do amadurecimento
organizacional, tendo como base 0 processo de aprendizagem dos gestores e o desenvolvimento de ideias que possam ser
incorporadas aos processos, com o intuito de contribuir para a ampliacdo da capacidade de gestédo da instituicdo. De carater
obrigatério, esses indicadores foram agrupados nas seguintes areas de atuacdo: Operacional, de Gestdo, de Pessoal,
Financeiro e de Controle.

Os resultados a seguir demonstrardo o desempenho da Corporacéo de 2019 a 2022.

Figura 43 - Indicadores de desempenhos

BOMBEIROS DEMANDA REPRIMIDA - representa o percentual das chamadas ao 193 que, por ( RESULTADOS A
mofivos variados, ndo chegaram a ser atendidas. Esse indicador utiliza uma estimativa no
1 9 3 calculo devido as dificuldades de obter informagdes do sistema telefinico
7 ™
TEMPO RESPOSTA - o tempo resposta de uma ocoréncia considera o tempo HE S
decorrido entre o chamado 193 & a chegada da primeira viatura 20 loca do fato. Esse indicado T
considera as ocoréncias de natureza emergencial, sendo definido pela média das primeiras LI [ 00:10:31
— ot 00:08:30
AN A
VEGETAGAO PRESERVADA - esce indicado representa o percentual da érea da RESULTADOS

vegetacdo protegida pela agdo do CBMOF, tendo come referéncia, no inicio de cada ano, 3s
areas de preservacdo passiveis de queima.

Fonte: SEGEO/EMG.
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Fonte: SEGEO/EMG.

Figura 43 - Indicadores de desempenho

RESULTADOS

INCENDIOS PERICIADOS - a fim de aperfeicoar as técnicas de prevencdo e
combate a incéndio, o CBMDF definiu quais perfis de incéndios séo passiveis de analise. Esse
indicador representa o percentual de tais incéndios que foi periciado

RESULTADOS
2019....
2020....
2021
2022

ACOES PREVENTIVAS - os projeios de arquitetura e de instalagies confra
incéndio, bem como as vistorias, constituem apdes preventivas fundamentais do ciclo
operacional do CBMDF. Esse indicador representa o percentual dessas agies que fol concluido
dentro do prazo de 30 dias.

: N
ROTATIVIDADE DE GESTORES - esse indicador mede a velocidade com que
05 cargos de chefia séo alterados, a fim de acompanhar o impacto causado na gestéo.

. J

DISPONIBILIDADE DA FROTA ALVO - tendo como referéncia a frota alvo,
definida como a quantidade de viaturas necessarias para cobrir foda a area do Distrito Federal,
esse indicador estima a enfrega efefiva didria, incluindo restricbes geradas por limitaco de
pessoal

/

FUNCIONALIDADE DO SISTEMA DE TI - considerando todos os sistemas
de Tl em uso no CBMDF, esse indicador contabiliza as funcionalidades desenvolvidas que séo
propriedades exigidas para satisfazer as demandas necessdrias ao funcionamento dos drgéos
relacionados a cada sistema
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Fonte: SEGEO/EMG.

Figura 43 - Indicadores de desempenho

DEMANDAS REPRIMIDA DO SUPORTE TECNICO - esse indicador
busca medir a capacidade de respostas aos problemas tecnologicos apresentados pelos wérios
drgéos do CBMDF ao representar em forma percentual a demanda reprimida, conforme os
problemas sfo apresentados. Fol descontinuado devido &s dificuldades seforials de
normatizacio para mensuragao do tempo de atendimento das demandas.

EXECUGAO DO PLANO GERAL DE CURSOS - a ideia desse indicador

& aferir a capacidade de execucdo dos diversos cursos realizados dentro do Corpo de
Bombeiros Militar do Distrito Federal, tendo como base o Plano Geral de Cursos.

\

4 7\
CHECAGEM OPERACIONAL - esse indicador foi criado para diagnosticar a

-

adequacéo dos militares de servigo ao procedimentos operacionais..

/
ABSENTEISMO - o indicador de absenteismo afere o percentual de dias de
afastamento gerados pelas principais dispensas médicas fotais para os militares afivos.

/

ACIDENTES DE SERVIGO - esse indicador representa a faxa de acidentes

ocomidos em fungéio do servigo para cada mil bombeiros militares.
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Figura 43 - Indicadores de desempenho

CREDITO EMPENHADO - esse indicador composto pela proviséo recebida das

unidades orgamentérias CBMDF e CEMDF/Sailde, apresenta o percentual desse crédito que foi
empenhado, excluindo-se as despesas com gastos de pessoal

das unidades orcamentérias CBMDF e CBMDF/Salde, apresenta o percentual desse crédito
que foi liquidado, excluindo-se as despesas com gastos de pessoal

CANCELAMENTO DE RESTOS A PAGAR - esse indicador, composto
pelos restos a pagar inscritos e reinscritos onundos das unidades CBDF e CBMDF/Satde,
apresenta o percentual dessas parcelas que foram canceladas excluindo-se as despesas com
gastos de pessoal.

e, A
=_

[CREDlTﬂ LIQUIDADO - esse indicador, composto pelo total de crédito empenhado
-

AUDITORIAS INTERNAS - esse indicador considera o percentual de auditorias

intenas executada, tendo como referéncia tanto as planejadas como as solicitadas.

.

|
|
|

v

demandas apresentadas na Cuvidoria que foi respondido dentro do prazo.

\

- ™
DEMANDAS DA OUVIDORIA - esse indicador representa o percentual de

Fonte: SEGEO/EMG.
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Figura 43 - Indicadores de desempenho

RESULTADOS

TRANSGRESSOES DISCIPLINARES - esse indicador esta relacionado

discipina militar, sendo calculado pelo percentual do efefivo que incorreu em alguma
fransgressao ou crime de carater militar.

Fonte: SEGEO/EMG.
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5.2 Demonstracdo da eficiéncia e da conformidade legal de areas relevantes de gestdo que
contribuiram para o alcance dos resultados do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito
Federal no exercicio

5.2.1 Gestao Orcamentaria e Financeira

5.2.1.1 Gestao Orcamentaria e Financeira — Diretoria de Orgcamento e Finangas

Os processos de planejamento institucional e de execuc¢ao dos créditos e recursos do Fundo Constitucional do Distrito
Federal (FCDF) apresentam uma dificuldade peculiar, uma vez que, de um lado, no orcamento da Unido, a Corporacéo dispde
de recursos classificados na fungao de governo “28 - Encargos Especiais” e na subfuncao “845 - Outras transferéncias”, aos
quais ndo se vinculam acdes, produtos e metas especificas, mas apenas acdes tipicas de operacdes especiais, que nao
agregam produto a Unido, conforme define o Manual Técnico do Orgcamento.

Desta feita, 0 FCDF é composto, no Orcamento Geral da Uni&o, por despesas de agregacao neutra, e por essa razao
0s programas a ele associados séo do tipo “operagdes especiais”.

Com isso, suas acdes constam apenas da Lei Orcamentaria Anual (LOA), ndo integrando o Plano Plurianual (PPA)
do Governo Federal. No entanto, por determinacdo do Governo do Distrito Federal (GDF), o orcamento destinado ao FCDF
compde, por sua vez, o PPA do GDF, porém néo integra a LOA deste Ente Federativo, criando um fator sui generis, sobretudo
no que se refere a vinculacdo entre o PPA e LOA.

As proprias normativas e documentos orientadores da elaboragéo do Relatorio de Gestdo emanados pelo Tribunal de
Contas da Unido tém prescrito que a apresentacdo das acdes da LOA deve ser de forma individualizada, fazendo constar
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somente aquelas vinculadas aos programas tematicos estabelecidos no PPA, indicando ainda que ndo ha necessidade de
tratamento das acgdes vinculadas a Programas de Operacgdes Especiais e de Gestao, Manutencao e Servigos ao Estado.

Somado ao contexto supracitado, cita-se a dificuldade advinda do fato de que as a¢cdes do FCDF séo compartilhadas
entre as forcas de Seguranca Publica que o compdem, além das areas de saude e educacao distritais, as quais recebem
auxilio financeiro da Unido, sendo as acfes detalhadas a nivel de Plano Or¢camentario.

Como exemplo de oportunidade na gestdo orcamentaria e financeira cita-se o esforco na gestdo de captacdo de
recursos adicionais ndo previstos inicialmente nos orcamentos anuais da Corporacao. Conforme ja explicitado, a politica de
obtencdo de novas fontes de financiamento a partir de emendas parlamentares proporcionou a aquisicao de viaturas sem
onerar o Fundo Constitucional.

Na sequéncia, sdo apresentados os quadros sintéticos da execucéo da Unidade Gestora 170394 (FCDF - Corpo de

Bombeiros Militar do Distrito Federal), com respectivos comentérios e apontamentos.
DESEMPENHO ORCAMENTARIO
Apesar das limitacBes decorrentes da estrutura do orcamento do FCDF relatadas acima, é possivel demonstrar, com

o nivel de segregacéo atualmente vigente, a distribuicdo dos créditos e recursos e a sua execucao, permitindo sua adequada

avaliacao pelos 6rgaos de controle, e alinhando-se aos principios da Estrutura Internacional para o Relato Integrado (EIRI).



Figura 44 - Desempenho orgamentario: Unidade Gestora 170394
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, . DESPESAS DESPESAS DESPESAS DESPESAS
PLANC ORGAMENTARIO PROGRAMA DE AGAOQ GOVERNO EMPENHADA | LIQUIDADAS INSCRITAS EM PAGAS
GOVERNOD 5 RP NAD
PROCESSADOS
Pensinnistas do Corpa de Bombeins da Distrin Federsal Operagies especials: Transferngias Pansionistas 3 Policia Miltar & do Corpo de
Constitucionais & as DEC Sombeimns o Distrite Federal 17T1.480.536,32 171.465.769.62 24.748,50 171.223.804,50
Assisténcia medica & odontoligica 305 miltans do Operacies especiais: ransferéncias Azzisténcia madica e odomolgica &5 palices
Cifpd de Bambairs g0 Distrite Federal 2 seus constitucionais & as DEC Civil & militar
dependanies 3.574.055,50 3.674.055,50 3.639.971.40
Manutengan do Corpa de Bombeins Kifiar do Dt Operecies aspeciais ransferénciass | Manutenczo das policis civi e miiter & do
Faderal consttuciona e as DEC Corpo de Bambeinas do Distito Fedaral
958.550.554,88 EBS4.ETA.TAT 23 13.875.807 63 £41.766.969,51
Pessoal inatho 0 Canpo oe Bomoeins do Distria I:lpean;Eé_:- aspeciais: fransferéncias Inatiyos 03 poilcias miltar & do Corpo oe
Fadesal constitucionas e 35 DEC Bambeirs da Disihio Federal A0:4.910.694,43 604.9100504.43 604,524 461,00
Auxilia alimentapdn 205 miltares oo Corpa de Dperagies aspeciaiz: ransfenéncias Catro beneficios das policis civil & miitsr &
Eomibeirs Miitar do Disirio Federsl consfitucionas e 35 DEC do Corpo de Bombeines do Do Fadess]
&5.680.153,T1 65.660.153,71 65.660.153,71
AssistEncia pre-escolar 50 dependenles dos miitsres Operagies especials: transferéncias Caitros beneficios das policias civil & miitar 2
o Cospo de Bomberos do Distiie Federa constitucionas e as DEC do Conpo de Bombeinos do Distrit Fadersl
T.166.235.31 T.168.235,31 7.157.907,00
Auxilia funieral 2 natalidade do Corpo de Bombeings do Dperagies especiais: ransferéncias Cautros benefick das policis civil & miitar &
Distritis Federal constitucionais & as DEC do Corpo g Bombeins do Distria Fades]
1.6049.000,00 1.562.797,58 45.202,12 1.557.781.97
Ajuda de custo para maradia cu auxilia moredia do OperBcles especiais: ansferdncias Ajuda g custo para morsdia ou auxiio
Caorpa de Bambeims do Distrite Federal constitucionak e as DEC mioraia & agentes publices 18.351.766,41 218.351.766,41 218.335.443,00

Fonte: Tesouro Gerencial. Extraido em 25/01/2023.
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Figura 45 - Despesas empenhadas por agdo de Governo
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A despeito dos quadros acima nado discriminarem o nivel de detalhamento mais adequado (pelas razbes ja
mencionadas), tem-se que, do total das despesas executadas, a maior parte dos créditos consignados sao destinados a
pagamento de pessoal ativo, inativo, pensionistas e a custeio de folha (essas ultimas estando incluidas na acao de governo
OONT — Outros Beneficios das Policias Civil e Militar e do Corpo de Bombeiros e na acdo OONR — Manutencédo das Policias
Civil e Militar e do Corpo de Bombeiros do Distrito Federal).

A partir das informagdes apresentadas, € possivel discorrer acerca do desempenho orcamentario do exercicio de

2022, comparando os resultados alcancados com aqueles esperados/or¢ados.

€A

Empenhado / Dotagao Atual Pago / Dotagao Atual

Fonte: Sistema Integrado de Planejamento e Orgamento — SIOP. Acesso em: 26/01/2023

Inicialmente, faz-se relevante tecer comentarios acerca dos créditos aprovados na Lei Orcamentaria Anual para a
Unidade Gestora 170394, os quais previam o montante total de R$ 1.922 bilh&o. Entretanto, ao final do exercicio, a proviséo
recebida atingiu a soma de R$ 1.937 bilhéo.

Da provisao recebida, destaca-se o fato de que os créditos foram empenhados quase em sua totalidade.
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Além disso, o indice de pagamento em relacdo a dotacao atualizada alcancou a proporcéo de 98,59%, demonstrando
eficiéncia, eficacia e efetividade na execuc¢do do orcamento consignado ao Fundo Constitucional, conforme demonstrado na
llustracéo ao lado.

Essas informacfes podem ser ratificadas a partir da analise mais detalhada da execucdo por programas e acdes
governamentais, apresentadas na sec¢ao “Gestao de Custos”.

Fazendo-se uma anadlise historico-temporal do grau de realizacdo do orcamento da Unidade Gestora 170394,
constata-se que o Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal tem mantido o comportamento de execucdo da quase
totalidade de suas dotagoes.

O gréfico apresentado na sequéncia demonstra a evolucdo orcamentaria da Caserna, demonstrando o comportamento

dos créditos empenhados, liquidados e pagos ao longo dos ultimos anos:

Figura 46 - Série historica — execugao orgcamentaria — UG 170394
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2.500.000.000,00 DESPESAS LIQUIDADAS
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Fonte: Tesouro Gerencial e SIAFI Operacional. Acesso em: 26/01/2023
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O quadro abaixo ilustra as despesas empenhadas por modalidade de licitacdo no exercicio de 2022 e nos dois

anteriores.

Figura 47 - Despesas empenhadas por modalidade de licitagao no exercicio de 2022 e nos dois anteriores

DESPESAS EMPENHADAS
Modalidade de Contratagae 2022 2021 2020
1. Modalidade de Licitagdo (atbtctdtetf+g) 45.367 664,05 92.440.193,82 40.311.848,14
d) Pregdo 32.364 522 30 45.705.090 59 37.291.152 86
g) Regime Diferenciado de Contratacio 13.003.161,75 6.735.103,23 302069528
2. Confratacbes Diretas (h+i) 7.943.304 44 6.635.041.91 6.474.235 86
h) Dispensa 128.451,11 245698 38 1.089.104,24
1) Inexigibilidade 7.814.853 33 6.389.343,03 5.385.131,62
3. Regime de Execucao Especial {j) 171.282 38 126.982 08 53.139 86
|) Suprimento de Fundos 171.282 38 126.982.08 53.139 86
4. Pagamento de Pessoal (k+) 1.573.807 419 51 1.468.824.345,27 1.432.179.141,04
k) Pessoal 1.572.926.334 84 1.468.235.565 57 143211216978
l) Didrias 881.084 67 588.779.70 66.971 26
5. Qutros 314.005.308 16 288.005.165 31 283 548 531 62
6. Total (1+2+3+4+5) 1.941.314.998,54 1.816.031.728,39 1.762.566.896,52

Fonte: Tesouro Gerencial e SIAFI Operacional. Acesso em: 26/01/2023
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Conforme observa-se, excetuadas as despesas com pessoal, 0os gastos da Corporacdo concentram-se
majoritariamente na modalidade de Pregéo, demonstrando a observancia das boas praticas do Direito Administrativo afetas a
tematica de licitagBes e contratos, refletindo a expertise da Caserna no aspecto em comento.

Percebe-se, ainda, na andlise do quadro de execucado por modalidade de licitacdo que houve aumento de contratacdes
sob a forma de Regime Diferenciado de Contratacdo - RDC, modalidade de licitacdo publica adotada pelo CBMDF a partir de
2020, visando ampliar a eficiéncia nas contratacfes publicas e a competitividade entre os licitantes em busca da melhor
relacdo entre custos e beneficios para o setor publico.

No ano de 2022 houve uma reducdo de 48% nas contratac6es por dispensa de licitagcdo em relacdo ao exercicio de
2021, mantendo, de forma gradual, as reducdes ja apresentadas em 2021 de 77% em relacdo a 2020, retornando aos niveis

apropriados antes da pandemia com adoc¢ao de regimes de contratacdes mais adequados a competitividade.

EXERCUCAO DE RESTOS A PAGAR

Abaixo segue gréfico ilustrativo demonstrando o comportamento do montante inscrito e reinscrito em Restos a Pagar
N&o Processados ao longo dos ultimos sete exercicios:

Percebe-se uma reducao de 38% nas inscricdes de Restos a Pagar ndo processados no final do exercicio de 2022
em comparacao ao ano de 2021, bem como o fato de néo ter ocorrido nenhuma reinscricao de restos a pagar ao final do ano
de 2022, que se deve ao fato dos trabalhos realizados pela Diretoria de Orcamento e Financas junto aos executores de

contratos por meio de convocacdes periddicas e acompanhamento rotineiro dos saldos das notas de empenho.



Figura 48 - Série historica — Restos a Pagar nao processados inscritos e reinscritos
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Fonte: Relatério de Gestao ano base 2022 e SIAFI Operacional extraido em 26/01/2023
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Ressalta-se o fato de que a indicacéo de Notas de Empenho para inscricdo em Restos a Pagar seguiu criteriosamente
os ditames da Macrofuncao SIAFI n°® 020318 - Encerramento do Exercicio, da Macrofuncéo SIAFI n°® 020317 — Restos a Pagar,
assim como das regras prescritas na legislacdo que rege as finangas publicas no Brasil, em especial aquelas emanadas da
Unido, em estrita observancia ao principio orcamentario da anualidade e ao regime contabil de competéncia, de modo a

atender as recomendacdes constantes do Acordao n® 2398/2018 - Plenario, do Tribunal de Contas da Uni&o.

SUPRIMENTOS DE FUNDOS

As despesas com Suprimento de Fundos da Corporacdo sao objeto de rigoroso acompanhamento, desde o ato de
concessao, bem como no momento da aplicacdo e da prestacdo de contas pelos Agentes Supridos.

O Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal prima pelo cumprimento integral do compéndio normativo aplicado a
matéria, dentre os quais destacam-se: a Lei n® 4.320/1964, o Decreto n°® 93.872/1986, o Decreto n° 5.355/2005, a Macrofuncgéo
SIAFI n® 021121 e a Portaria Ministério da Fazenda n° 95/2002.

A despeito da existéncia do arcabouco mencionado, a Corporacdo possui também instrumento regulamentador
préprio, o qual estad consubstanciado no regramento geral supracitado, adequando-o as peculiaridades e especificidades da
Caserna.

Em 2022, a despesa total com adiantamentos de fundos foi na ordem de R$ 164.031,97 (cento e vinte e um mil
duzentos e setenta reais e oitenta e cinco centavos).

Em 2021 esse montante foi de R$ 126.982,08 (cento e vinte e seis mil novecentos e oitenta e dois reais e oito
centavos), registrando-se assim um pequeno aumento de execu¢cdo com uso de suprimento de fundos.

O gréfico que segue na sequéncia discrimina as principais despesas de Suprimento de Fundos de 2022 segregadas

pelo tipo de gasto (natureza da despesa detalhada):
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Figura 49 - Suprimento de Fundos - valores aplicados por Natureza de Despesa detalhada

»

= 33.90.30-01 - Combustiveis e Lubrificantes Automotivos
= 33.90.39-16 - Manutencdio e Conservacio de bens e imoveis
33.90.30-20 - Material de cama, mesa e banho
33.90.30-26 - Material elétnco e eletrdnico
= 33.90.39-17 - Manutenciio, conservaciio e instalagiio de maquinas e equipamentos elétricos e eletrdnicos
= 33.90.39-18 - Manutencéo e conservagio de equipamentos
= 44 90.39-16 - Manutencio e conservacio de bens movess
= 33.90.39-83 - Senigos de copias e reproducio de documentos

Figura: Relatorio de Suprimentos de Fundos — SSAOFI/DIOFI/CBMDF.
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GESTAO PATRIMONIAL E INFRAESTRUTURA

No exercicio de 2022 foram executados R$ 13,07 milh6es em despesas de capital no Corpo de Bombeiros Militar do
Distrito Federal.

Em 2021 essas despesas alcangaram a monta de R$ 17,73 milhées em investimentos, o que demonstra uma pequena
retracdo na capitalizacdo da Corporacao.

Apresenta-se na sequéncia a série histérica dos valores realizados em investimento pela Unidade Gestora 170394

Figura 50 - Série histdrica: investimentos (UG 170394)

90.000.000,00

79.944.710,03

80.000.000,00

70.000.000,00

1.989.986,11
50,678
£0.000.000,00

50.000.000,00

40.000.000,00

30.000.000,00 28.386.354,20

17734397 72
13.926.803.19 : 075.975,73

20.000.000,00

10.000.000,00

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

=@-=\/alores realizados em investimentos

Fonte: Relatério de Gestdo ano base 2021 e SIAFI Operacional extraido em 26/01/2023
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Na sequéncia apresenta-se a distribuicdo dos valores aplicados em investimentos no ano de 2022 pelo tipo do gasto

(natureza da despesa detalhada):

Figura 51 - Investimentos - distribuicao por Natureza de Despesa detalhada

14.000.000,00
Obras em andamento;
13.003.161,75

12.000.000,00
10.000.000,00

8.000.000,00

6.000.000,00

Equipamentos de u -
e et
4.000.000.00 socormo; 30 528,00 @ !
. . !
2.000.000,00
0,00 _
Equipamentos de protegdo, seguranga e S0como Manuten¢io e conservagdo de bens imoveis Obras em andamento
= Valores

Fonte: SIAFI Operacional extraido em 26/01/2023
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5.2.1.2 Gestdo Orcamentaria e Financeira — Diretoria de Saude

Os Quadros que serdo informados abaixo tratam da peculiaridade dos recursos do Fundo de Saude, uma vez que a
acdo 0903.00FM.0053 - Assisténcia Médica e Odontoldgica as Policias Civil e Militar e ao Corpo de Bombeiros do Distrito
Federal - No Distrito Federal, englobou, no exercicio de 2022, ndo s6 os valores para assisténcia médica do CBMDF, mas de

toda seguranca publica do Distrito Federal.

Figura 52 - Acoes relacionadas ao Programa Tematico do PPA de Responsabilidade da UPC - OFSS

Identificacdo da Acao

Responsabilidade da UPC na execugdo da acdo { )Integral (X Parcial
Codigo 00FM Tipo: Operacéo Especial
Titulo Azsisténcia Médica e Odontolégica as Policias Civil & Militar e ac Corpoe de Bombeiros do Distrite Federal — Mo Distrito Federal — Plano Orgamentario 0001
Iniciativa Operacio Especial
Objetivo Operacdo Especial

Codigo: JOFM
Programa Transferéncias Constitucicnal e as decorrentes de Legislacio Especifica

Codigo: 0903 Tipo: Operacio Especial
Unidade Orcamentaria T3901 — Fundo Constitucional do Distrito Federal - FCDF
AcEo Prioritaria { )1Sim (X) Mo Caso positivo: | ) PAC { ) Brasil sem Miséria [ )} Quiras

Lei Orgamentaria do Exercicio
Execucdo Orcamentaria e Financeira
Provisdo Despesa Restos a Pagar inscritos em 2022
Inicial Final Empenhada Ligquidada Paga Processados Mdo Processados
111.388.016,00 160.189.016,00 160.064.351,51 133.875.925,19 133.661.122,36 190.718,73 26.178.436,32

Restos a Pagar Nao Processados — Exercicios Anteriores

Execucdo Orgamentaria  Financeira Execucido Fisica - Metas
Valor em 1° de janeiro de 2022 alor Pago Valor Cancelado Descricio da Meta Unidade de medida Realizada
23.338.249,36 22.238.755,52 1.088.493,84

Fonte: SIOP; Planilha SUEMP, controle orgamentario de 31/12/2022
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Além disso, 0 Quadro — A¢cbes do Orcamento de Investimento também nado sera apresentado, tendo em vista esta
FUNDO DE SAUDE ndo compor o orgamento de investimento.

FATORES INTERVENIENTES

O acompanhamento da despesa ao longo do periodo possibilitou a visualizacdo do incremento da despesa e a
necessidade de aporte do orcamento, que passou do valor inicial de R$ 111.389.016,00 para R$ 160.189.016,00 apos
suplementacdes advindas da UG 170394 CBMDF.

Outro fator interveniente foi o contingenciamento de recursos que € feito todos os anos pela SUTES (Subsecretaria
do Tesouro). O orcamento da assisténcia médica é liberado, inicialmente, com 70% da dotacg&o inicial. Ao longo do exercicio
sao realizadas diversas solicitacdes de descentralizacdo dos recursos remanescentes, além de constantes remanejamentos
dos valores empenhados, visando adequar o orcamento a fonte de recurso disponivel conforme o repasse dos recursos
financeiros pela Setorial.

A Diretoria de Saude vem implementando ao longo dos anos medidas no intuito de reduzir o prazo médio entre o
atendimento e o efetivo pagamento onde em 2019, foi estabelecida a meta de 85% de execucao do orcamento sendo mantida
para 2022.

Por meio da Circular n® 01 (Processo 00053-00057721/2021-63), foi mantida a meta de 85% de execucdo do
orcamento dentro do exercicio financeiro, bem como o prazo alvo de 90 dias do fato gerador (data da ocorréncia da despesa
com consultas, cirurgias e atendimentos em geral) e o seu efetivo pagamento. Dessa forma, a meta de 85% ficou perto de ser
alcancada, tendo sido executado 83,65% (considerando dotacdo disponibilizada no SIAFI) do orcamento disponivel para
assisténcia meédica, deixando apenas, aproximadamente, 16% inscritos em restos a pagar. Antes de tudo, cumpre-nos
esclarecer as dificuldades enfrentadas para a consecucdo das metas, sobretudo pelo fato da maior parte despesas do
orcamento destinado a Assisténcia Médica do CBMDF serem oriundas de contratos de credenciamento de prestagdo de

servicos a saude, os quais séo forjados em despesas altamente imprevisiveis. Dada a natureza dos dispéndios com saude, é
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imperiosa a percepc¢ao de que ndo soO o contrato € natureza estimativa, mas também toda a sua dinamica subjacente também
€. Isso posto, seja pela nocéo da dificuldade de mensuracao pela administracédo das projecoes de utilizacdo das credenciadas
pelos assistidos, seja pelos entraves da definicdo do valor final a ser pago (estimado pela empresa, apés faturado, depois,
reavaliado pela Auditoria em saude), ha extensos fatores que demonstram que a adequacao das despesas de salude, da forma
como a Corporacdao funciona atualmente, € demasiadamente sensivel.

A DISAU vinha, até 2018, com um alarmante histérico de alto indice cancelamento de restos a pagar, cenario
especialmente nefasto em sistemas de salde, visto a tendéncia de déficit de forma geral no pais (envelhecimento da
populacdo, aumento dos custos e da inflagdo em sadde muito acima do crescimento do orcamento, dentre outros).

Nesse aspecto, as metas tornaram-se importante fator de mudanca de perspectiva sob a 6tica orcamentaria, a qual
foi motivada em sua maior parcela pela prépria DISAU, de oficio.

Portanto, dois seriam os maiores obstaculos, a definicdo de meta seria fundamental para se obter um parametro e
haveria de ser vencido o alongamento do fluxo financeiro. Esse alongamento (prazo do fato gerador até o pagamento) € o
principal fator para uma execucdo orcamentaria de qualidade, visto que tem um duplo impacto: A) quanto mais alongado € o
fluxo, maior a dificuldade de previsdo e confirmacdo das projecdes das despesas informadas pelas credenciadas. B) O
alongamento muito extenso fazia com que a DISAU ndo conseguisse executar o orcamento dentro do exercicio, deixando
parcela consideravel inscrita em restos a pagar.

Abaixo seguem as diretrizes estabelecidas na Circular 30:

a) Todas as ac¢des necessarias, inclusive que envolvam ajustes nos fluxos de pagamentos, sejam tomadas para a realizagao
da meta de 85% de execucdo do orcamento, em especial:

a.l - Todas as credenciadas, bem como os militares envolvidos, devem ser cientificadas da necessidade de aumento
substancial da velocidade de faturamento das contas de saude;

a.2- Voltados a obediéncia ao determinado pelo TCDF, havera uma mudanca de gestdo orcamentaria, privilegiando as contas
e empresas que seguirem um prazo adequado, ndo alongando o lapso de execucédo, que afeta negativamente o planejamento
de fluxo financeiro;
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a.3 - Semanalmente havera um relatério (consolidado mensalmente), elaborado pela COFIN, onde estara pormenorizado as
seguintes informacdes: valores pagos, empresa, data do fato gerador (podendo ser um valor médio), data da Fatura e data da
emissédo da nota fiscal;

a.4 - Em se verificando prazos alongados com mais de 45 dias do fato gerador (data que ocorreu o atendimento, por exemplo),
todo o fluxo sera revisado e ajustes serdo propostos direto ao Diretor de Salde;

RESTOS A PAGAR DE EXERCICIOS ANTERIORES

A partir do exercicio de 2017, e se intensificando nos anos seguintes, a DISAU vem trabalhando de forma mais
criteriosa no tratamento das informacdes de gastos mensais que séo repassadas pela rede credenciada, relativos aos servigos
prestados pelos usuarios do sistema de saude do CBMDF, além de implantar medidas para o aumento do percentual de
execucao da despesa dentro do exercicio.

Como forma de evitar a inscricdo indevida e a anulacdo em virtude de informacdes errbneas das empresas
credenciadas, foi editada a Instru¢cdo Normativa/DISAU, n° 1 de 29 de outubro de 2021. Tal regramento interno possibilitou a
emissdo de empenho em favor da propria Unidade Gestora para despesas relacionadas a credenciamento e tem por intuito a
otimizacdo do orcamento e da forca de trabalho, tendo em vista a quantidade de empresas credenciadas, aproximadamente
400 empresas em 2022, e a fragilidade das informacgdes de gastos pela natureza da despesa.

A edicéo do Decreto n°® 9.428, da Presidéncia da Republica de 28 de junho de 2018, também colaborou bastante para
esta alteracdo da dinAmica uma vez que restabeleceu os prazos de validade dos valores inscritos/reinscritos em restos a
pagar, assim como estabelecendo prazos para bloqueio e desbloqueio. Conforme se segue:

"8 2° Os restos a pagar inscritos na condi¢cao de ndo processados e que ndo forem liquidados seréo bloqueados pela Secretaria
do Tesouro Nacional do Ministério da Fazenda em 30 de junho do segundo ano subsequente ao de sua inscricdo, e serdo
rll]éidn;iricl)? é);lr:?.f:eridos saldos em conta contabil especifica no Sistema Integrado de Administragdo Financeira do Governo

“§ 4° As unidades gestoras responsaveis pelos saldos dos restos a pagar bloqueados poderdo efetuar os respectivos
desbloqueios, desde que se refiram as despesas executadas diretamente pelos érgédos e entidades da Unido ou mediante


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/D93872.htm#art68%C2%A72.
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transferéncia ou descentralizacdo aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios, cuja execucédo tenha sido iniciada até a
data prevista no § 2°.”

INFORMA(}OES SOBRE A REALIZA(;AO DAS RECEITAS:

Como asseverado, a composicdo dos recursos Assisténcia Médica do CBMDF dar-se-do em parte pela arrecadacao
da receita prevista no caput do artigo 33 da lei 10.486/2002:

"Art. 33. Os recursos para assisténcia médico-hospitalar, médico-domiciliar, odontolégica, psicolégica e social ao
militar e seus dependentes também poderao provir de outras contribuicdes e indenizagdes, nos termos dos incisos Il e Il do
caput do art. 28 desta Lei.

Para complementar, os incisos Il e 11l do artigo 28 define como descontos obrigatorios do militar:

Il - contribuicdo para a assisténcia médico-hospitalar, odontoldgica, psicolégica e social do militar;

Ill - indenizagcdo pela prestacdo de assisténcia médico-hospitalar aos dependentes por intermédio de organizacdo militar,
conforme regulamentacao;

A contribuicdo a que se refere a lei ndo pode ser superior a 2% sobre o soldo para o militar e acrescida de até 100%
desse valor para cada dependente conforme previsto nos paragrafos 1° e 2° do artigo 33. Ja as indenizac¢fes, de acordo com
o paragrafo 4° do mesmo artigo, ndo podem ultrapassar o percentual de (20% para o grupo 1°, de 40% para o grupo 2° e de
60% para o grupo 3°) sobre o valor utilizado pelo dependente na rede credenciada. A composicao de cada grupo esta definida
no inciso | do artigo 34. O CBMDF faz o desconto das indenizagdes no percentual maximo permitido pela lei.

Cabe ressaltar aqui o que diz o artigo 32:

Art. 32. A assisténcia médico-hospitalar, médico-domiciliar, odontologica, psicologica e social ao militar e seus dependentes
serd prestada por intermédio de organizagfes do servigo de salide da respectiva Corporagéo, com recursos consignados em
seu orgcamento, conforme dispuser em regulamento préprio a ser baixado pelo Governo do Distrito Federal.



109

Assim, 0s recursos arrecadados teriam um carater complementar aos créditos destinados no orcamento da
corporacao. Apos a publicacdo dos Acorddos TCU n° 168/2007 — TCU — Plenario e 2.631/2010 — TCU — Plenario, a receita
arrecadada passou a ser executado no SIAFI e isso fez com que a Assisténcia Médica tivesse uma perda irreparavel, pois a
SUTES passou a abater do valor do orcamento da DISAU a previséo de receita do fundo de saude. Apesar da Corte de contas
ter se pronunciado somente sobre as contribui¢des, as indenizacbes também passaram a compor a estimativa de receita a
realizar e comecaram a ser descontadas no orcamento disponivel da Diretoria de Saude.

Durante o exercicio de 2022, foi arrecadado o montante de R$ 17.598.024,33, sendo integralmente repassado a

totalidade para o Tesouro Nacional.

Figura 53 - Execugéo orgamentaria e financeira no SIAFI - fonte 106

Agao/Subtitulo Dotagdo Inicial Autorizado Empenhado Liquidado
(903 - Assisténcia Médica 18.471.807,00 17.126.807,00 17.126.807,00 15.454.080,00
(0FM - Assisténcia Médica/Odontologica aos militares e dependentes 18.471.807,00 17.126.807,00 17 126.807,00 15.454.080,00
TOTAL 18.471.807,00 17.126.807,00 17 126.807,00 15.454.080,00

Fonte: DISAU/CBMDF.
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Apos a publicacdo do ACORDAO N° 2631/2010 - TCU — Plenario, aquela corte de Contas entendeu que o orgamento
do Fundo de Saude, por ser oriundo do Fundo Constitucional do Distrito Federal deveria ser executado pelo Sistema Integrado
de Administracéo Financeira do Governo Federal (SIAFI), conforme o Item 1.5.1 do acordéo:

1.5.1. o registro da execucgao orcamentaria e financeira dos Fundos de Salde do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal

e da Policia Militar do Distrito Federal no Sistema Integrado de Administragdo Financeira do Governo Federal — SIAFI inicie-se
a partir de 1° de janeiro de 2011.

Com isso, os valores arrecadados anualmente ndo integram mais as acdes executadas no Sistema de Gestéo

Governamental do GDF (SIGGO), somente o superavit apurado em exercicios anteriores, conforme o item 1.5.2 do acordao:

1.5.2. os superavits dos Fundos de Saude do Corpo de Bombeiros Militar e da Policia Militar do Distrito Federal, apurados em
exercicios anteriores ou que vierem a ser apurados no exercicio de 2010, sejam executados no ambito do orgamento do
Governo do Distrito Federal — GDF.

A fonte de recursos n° 106 corresponde aos valores arrecadados pelo CBMDF referentes a contribuicdo dos militares

ao Fundo de Saude.



Figura 54 - Arrecadagao de Receitas Proprias — Fundo de Satide — Razéo Conta 4.2.1.91.01.00 - Outras Contribuigées Sociais

MES 2020 2021 2022
JANEIRO 1.783,93 5.192,05 36,19
FEVEREIRO 132372262 1.409.298 47 1.387.181,42
MARCO 1.282.354,04 1.502.884,11 1.376.385,61
ABRIL 1.384.619,16 1.615.406,70 1.392.325,18
MAIO 1.059.309,88 1.440.283 30 1.357.980,00
JUNHO 1.382.754,39 1.429 116,81 1.388.662,91
JULHO 1.517.455 25 1.588 679,62 1.395.950,07
AGOSTO 1.415.617 .65 1.580.048,31 1.473.109,28
SETEMBRO 1.386.085,85 1.478.118,88 1.502.598.72
OUTUBRO 1.490.494, 71 1.479.390,38 1.335.168,00
NOVEMBRO 1.464.005,67 1.406.118,34 1.587.707,99
DEZEMBRO 2.919.258, 52 2.663.487,36 3.021.729,68
TOTAL 16.627 461,67 17,598,024 33 17.218.835,05

Fonte: SIAFI - Valores contabilizados nas Unidades Gestoras 170495 / 170394




Figura 55 — Despesas por Grupo e Elemento de Despesa
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DESPESAS CORRENTES
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada
Ano 2020 2021 2022 2020 2021 2022
1. Despesas de Pessoal - - - - -
2. Juros Enc. da Divida - - - - -
3. Outrag Desp. Correntes 106.328.428 00 142.907 342 00 159,387 474.00 88.703.816.31 122.087 912 82 133.224 823 28
3.3.90.39 80 478 506 47 112.650.060,19 128.629 687,00 (4.393 854 68 93.605.626,04 104 615.680,71
3.3.90.30 4494 147 70 312529612 2.526.662 55 3.211.964 90 1.645.620.40 335989 36
3.390.37 1123422 40 1.252.092 25 1.368 514 .34 1.021.307 20 1.040.325,37 985.976,78
Demais elementos do grupo 20232 351 43 25.879.893 44 26.662.410 11 20.076.639.53 25.796.341.01 26.787 176,43
DESPESAS DE CAPITAL
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada
Ano 2020 2021 2022 2020 2021 2022
4. Investimentos 1213636 04 169944 00 169.944 00 047 922 90 169.013 21 169.013 21
4.4.90.52 1.213636,04 169 944 00 666.887 51 847 922 90 168.013 21 G51.101,91
4.4.90.51 - .
5. Inversdes Financeiras - - - - -
6. Amortizagdo da Divida - - - - -

Fonte: Tesouro-Gerencial
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ANALISE CRITICA:

O Decreto Federal 7.163/2010 no inciso Il do artigo 30 estabelece como competéncia da DISAU: "exercer a funcéo
de ordenador de despesas, especificamente quanto aos créditos e recursos relacionados com a sua area de competéncia,
observada a legislacdo especifica". Para tanto ela submete-se a gestdo do Plano de Aplicacdo de Recursos Financeiros
(PARF), regulamentado pela portaria CBMDF n° 54/2011 (item 3.4.1 Execucdo do Plano de Aplicacdo de Recursos
Financeiros). Esse plano interno serve como anuéncia do comando para realizacdo das despesas pretendidas dentro do
exercicio. Sua elaboracdo e acompanhamento é de competéncia do EMG.

ApoOs a aprovacao do PARF, que serve de base para o PLOA do ano seguinte, 0s setores responsaveis pelas previsées
de despesas devem encaminhar os pedidos de aquisicdo de materiais (PAM) ou de execuc¢do de servicos (PES) até o dia
15/03 do ano de referéncia do plano em questdo. Esses encaminhamentos sdo feitos para DIMAT, responsavel pela
elaboracdo dos termos de referéncia ou projetos basicos conforme o inciso | do artigo 34, também do decreto 7.163/2010.
Ainda dentro do mesmo normativo federal, o inciso | do artigo 33 informa como competéncia da DICOA a realizacdo das
contratagcdes no ambito da corporagao.

Assim, como 0s processos de contratacdo e aquisicdo da DISAU dependem de outras Diretorias para concretizarem-
se (no caso, DICOA e DIMAT), diversos deles ndo se realizam, conforme previsdo no PLOA, porgue sdo centralizados
naquelas Diretorias e, portanto, concorrem com todos 0s outros processos congéneres de outros setores da Corporacao.

Outro fator complicador € o ndo atendimento dos valores indicados para os projetos/atividades para os periodos, sendo
autorizado valor inferior ao solicitado para o exercicio, demandando remanejamentos internos e suplementac¢des do orgamento

para atender as necessidades da Assisténcia Médica do CBMDF-.
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A maior modalidade de contratacdo dentro da DISAU é o credenciamento de hospitais e clinicas por meio da
inexigibilidade de licitag&o prevista no caput do artigo 25 da lei 8.666/1993: "E inexigivel a licitagdo quando houver inviabilidade
de competicdo”. No ano de 2022, da dotacdo recebida através do SIAFI, mais de 94,62% da despesa executada (no total de
R$ 151.582.688,00) foi empregado nessa modalidade, que para a area da assisténcia médica ha amparo na decisdo normativa
656/95 TCU-Plenéario.

O orcamento destinado a Assisténcia Médica do CBMDF, por meio das Leis Orcamentarias Anuais, vem se
demonstrando insuficiente para o cumprimento da oferta regular dos servigcos aos usuarios do sistema de salde do CBMDF.
Esta situacdo fez com que fosse necessario, nos ultimos anos, esforcos por parte da diretoria no sentido de conseguir
suplementacdes do orcamento, além de implementacdes de restricdes na utilizacdo do sistema visando adequar a despesa

ao orcamento disponibilizado. Conforme segue:

Figura 56 — Suplementagoes implementadas

ANO DOTAGAO INICIAL DOTAGED FINAL \’ARIACED INICIAL X FINAL
2019 76.131.254,00 96.131.254,00 26%
2020 93.077.286,00 107.542.065,00 16%
2021 92.600.542,00 143.077.286,00 54%
2022 111.389.016,00 160.189.016,00 43%

Fonte: SIOP
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DESEMPENHO OPERACIONAL:

A Portaria n® 10, de 21 de agosto de 2018, publicada no BG n° 160/2018 CBMDF, alterou a dinamica da elaboracéo do
PLOA e PARF, estabelecendo que a proposta de lei orcamentaria servira como base para elaboracéo do Plano de Aplicacdo
de Recursos, informando ainda, que caso ocorra alguma alteracdo quando da aprovacdo da Lei, o PARF devera ser
readequado. Nele sdo estabelecidos, em nivel de 6rgéo, os valores destinados aos projetos e atividade institucional.

Sua metodologia consiste, basicamente, em buscar informacdes junto as unidades operacionais e administrativas da
corporacao sobre seus projetos, atividades e demais necessidades. Cada demanda é apresentada ao 6rgéo responsavel pela
elaboracdo do plano, em que é analisada sua viabilidade, se estdo de acordo com o planejamento estratégico, prioridade e
compatibilidade com os planos e programas de governo.

Apés analisados, os pedidos sdo condensados em um plano Unico, que é publicado em boletim interno de acesso a
toda corporacéo, dando transparéncia ao processo e permitindo o controle a todos os interessados. Atraves dele é elaborada
a proposta orcamentaria a ser incluida no projeto de lei orcamentaria do Fundo Constitucional do Distrito Federal.

Assim, 0s setores responsaveis pela inclusdo de demandas no PARF apresentam os projetos basicos referentes as
contratacdes até o dia 15/03 do ano de execucédo do plano para que a Diretoria de Contratacdes e Aquisicbes do CBMDF
tenha tempo habil para a realiza¢do dos procedimentos.

A DISAU realiza ao longo do exercicio varias reuniées com as areas que possuem valores reservados no PARF, com
o0 intuito de detectar projetos/atividades que néo terdo execug¢ao no ano corrente possibilitando assim, os remanejamentos dos
valores, sendo observado também os prazos estabelecidos nas janelas orcamentarias que possibilitam a alteracéo na natureza

da despesa.
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INDICADOR INSTITUCIONAL:

O indicador de ordem institucional estabelecido pela corporagdo para a DISAU, em relacdo aos aspectos
orcamentarios, por meio da Portaria n° 38, publicada no BG n° 138, de 30/09/2013, foi o indice de inscricao de restos a pagar.
Ele € um indicador de eficacia, que é medido subtraindo o valor total pago do valor total empenhado. Com tal indicador de
eficacia € possivel avaliar como tem sido conduzida gestdo orgcamentaria e financeira da diretoria.

Um indice muito elevado permite inferir que algum entrave esta acontecendo na execucdo da despesa, uma vez que
0s servicos ofertados, bem como as compras realizadas, ndo tém sido liquidados e pagos conforme estabelecido nos
contratos. Assim, foi estabelecido para o ano de 2017, pelo anexo Il da portaria citada acima o percentual de 4% de inscri¢ao
sobre a provisao recebida.

O indice medido em 2022 foi de 16%. A DISAU tem tentado alterar o indice de 4% previsto na portaria n°® 138, uma
vez que os servicos de saude dependem exclusivamente da demanda que ndo tem padrédo de comportamento. Alguns fatores
gue influenciam esse alto percentual de Restos a Pagar estéo fora do controle da DISAU e influenciam diretamente esse nivel
elevado: Prazo de faturamento médio das empresas credenciadas gira em torno de 60 dias, o que leva a uma liquidacao tardia
de despesas com clinicas e hospitais; Baixo efetivo da Secdo de Auditoria - SEAUD, em funcdo da complexidade das
atividades desempenhadas, que impacta diretamente no prazo de realizacdo das auditorias nas faturas das empresas
credenciadas, alongando o prazo necessario para a efetiva liguidacdo da despesa; Processos licitatérios e aditivos que sao
celebrados, em alguns casos, no més de dezembro, sem tempo habil para liquidagdo e pagamento no exercicio corrente.

No ano de 2022, apesar das dificuldades de mensuracéo da despesa realizada pela mudanca de comportamento na
procura pelos servigcos de saude pelos usuarios, foram realizados esforcos no sentido de reduzir o volume de possiveis
despesas sem suporte orgcamentario, incidindo em uma maior inscricdo de restos a pagar quando em comparagdo com 0 ano

anterior.



Figura 57 - Indicadores de desempenho

117

Denominagio indice de Referéncia Incide previsto Indice Observado Periodicidade Formula de Calculo
Indice de inscrigio de restos a pagar 2020 8% 4% 17% Anual 1- (valor pago/valor empenhado)
indice de inscrigdio de restos a pagar 2021 17% 4% 14% Anual 1- (valor pago/valor empenhado)
Indice de inscrigdo de restos a pagar 2022 14% 4% 16% Anual 1- (valor pago/valor empenhado)

Fonte: SIAFI - 2020 - 2021 - 2022
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5.2.2 Gestao de Pessoal

O Departamento de Recursos Humanos — DERHU como um dos 6rgdos subordinados ao Subcomando-Geral tem a
competéncia de executar a politica e as diretrizes estratégicas relacionadas as suas atividades especificas e é estruturado
com uma Assessoria Técnico-Administrativa, uma Secdo de Apoio Administrativo, além das Diretorias de Gestdo de Pessoal
— DIGEP, Diretoria de Inativos e Pensionistas — DINAP e a Diretoria de Saude — DISAU.

Compete ao DERHU planejar, orientar, coordenar e controlar as atividades relacionadas com a assisténcia a saude,
assisténcia social e assisténcia religiosa, e:

- Cadastro do pessoal ativo, inativo e pensionistas;

- Controle de Efetivo;

- Avaliacao do pessoal;

- Promocoes;

- Direitos, deveres e incentivos funcionais; e

- Selecao e ingresso de militares.

5.2.2.1 Diretoria de Gestao de Pessoal

A Diretoria de Gestdo de Pessoal subordinada ao DERHU com as atribuicbes descritas nos Art. 129 a 140 do
Regimento Interno do Corpo de Bombeiros Militares do Distrito Federal, aprovado pela Portaria-CBMDF n° 6, de 15 de abril
de 2020, publicada no Boletim Geral da Corporacéo n° 73, de 17 de abril de 2020, cujos resultados no ano de 2022 seguem.
Ja no Anexo ao presente relatério, segue, a distribuicdo dos militares agregados por nome, local da situagcdo, motivo da

situacao e ainda os cincos ultimos nameros do CPF.



119

A Corporacéo tem o efetivo de 6.151 (seis mil e cento e quinta e um) militares, discriminados conforme as informacdes

a seqguir:

Figura 58 — Quantitativo dos militares por postos e graduagées, quadro e escolaridade
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Figura 59 - Quantitativo dos militares por género, area de atuagao e grau hierarquico
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Figura 60 — Quantitativo de inclus6es de novos militares por ano
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Figura 61 — Quantitativo de militares por idade
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5.2.2.2 Diretoria de Inativos e Pensionistas

Segundo o Regimento do Departamento de Recursos Humanos (DERHU), publicado no Boletim Geral 239, de 22 de
dezembro de 2011, a Diretoria de Inativos e Pensionistas (DINAP) € o 6rgéo de Direcao setorial, subordinado ao Departamento
de Recursos Humanos, responsavel pela coordenacéo, planejamento, controle, fiscalizacdo e execucdo das atividades
relacionadas com o pessoal inativo e com os pensionistas da Corporacéo.

Para assegurar a conformidade com a Lei n° 10.486/2002 e demais normas aplicadas aos militares inativos e
pensionistas militares, a DINAP realiza constantemente auditorias para revisédo dos proventos e pensdes, principalmente em
relacdo aos adicionais de tempo de servico e certificacdo profissional, em acatamento as Decisdes n° 2.132/2007 e
4.053/2008, emanadas pelo Tribunal de Contas do DF, além de acompanhar as diligéncias e apontamentos dos 6rgaos de
controle (TCU, CGU, TCDF, CGDF), providenciando, conforme suas competéncias, 0s ajustes e corre¢des solicitadas.

Dentre as acdes realizadas pela DINAP, no exercicio de 2022, destaca-se a implementacéo da prova de vida digital
através do aplicativo GOV.BR, facilitando a vida dos militares veteranos e pensionistas militares, uma vez que nao ha
necessidade de deslocarem-se as dependéncias fisicas da DINAP para realizarem esse tipo de cadastro.

Além de ser responsavel pela coordenacdo, planejamento, controle, fiscalizacdo e execucdo das atividades
relacionadas com o pessoal inativo e com os pensionistas do CBMDF, compete também a DINAP nomear e manter o controle
administrativo dos militares que exercem a Prestacdo de Tarefa por Tempo Certo (PTTC).

Os bombeiros militares nomeados para a PTTC nos diversos setores da Corporacéo destinam-se ao atendimento das
atividades, de carater voluntario e temporario, desde que inexista no servico ativo do CBMDF pessoal militar habilitado e
disponivel para o exercicio das seguintes atividades:

| - professores, instrutores e monitores em estabelecimento de ensino da Corporacao;

Il - administracéo, de saude, de financas, de informética e de ciéncia e tecnologia; e
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[l - apoio e em complemento a atividade operacional. Segundo o Regimento do Departamento de Recursos Humanos
(DERHU), publicado no Boletim Geral n.° 239 de 22 de dezembro de 2011, a Diretoria de Inativos e Pensionistas (DINAP) é o
orgdo de Direcdo Setorial, subordinado ao Departamento de Recursos Humanos, responsavel pela coordenacéo,

planejamento, controle, fiscalizacdo e execucéo das atividades relacionadas com o pessoal inativo e com 0s pensionistas da

Corporagao.
Figura 63 - Distribuicao dos oficiais e pragas entre reserva, reformado e género
POSTO/GRADUACAO RESERVA MASCULINO RESERVA FEMININO REFORMA MASCULINO REFORMA FEMININO TOTAL DE VETERANOS
Coronel 108 5 63 - 176
Tenente-Coronel 185 21 16 1 223
Major 390 1 131 1 523
Capitédo 93 1 60 - 154
1° Tenente 59 1 30 - 90
2° Tenente 67 - 154 - 221
Aspirante - - 1 1 2
Subtenente 438 1 141 - 580
1° Sargento 860 5 173 2 1.040
2° Sargento 217 4 167 4 392
3° Sargento 39 - 252 6 297
Cabo 14 - 119 - 133
Soldado/1 28 - 180 2 210
Soldado/2 - - 1 - 1
Subtotal 2.498 39 1.488 17 4.042
TOTAL 2537 1.505 4.042

Fonte: DINAP/CBMDF



Figura 64 — Quantitativo dos militares da reserva e reformados por faixa etaria
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Figura 65 — Evolugao dos gastos com militares e pensionistas
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Fonte: DINAP/CBMDF

Figura 66 — Evolucao do quantitativo de militares veteranos e pensionistas
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Figura 67 - Evolugéo do quantitativo com a PTTC e os gastos
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5.2.2.3 Diretoria de Saude

A assisténcia médica e odontologica aos bombeiros militares, seus dependentes e pensionistas, conforme preceitua
o0 artigo 51, inciso IV, alinea e, da Lei n® 7.479/86 (Estatuto do CBMDF), o caput do art. 32 da Lei n°® 10.486/2002 e artigo 20
do Decreto n° 7.163, de 29 de abril de 2010, é direito garantido e competéncia da Diretoria de Saude do CBMDF, conforme
previsto em regimento interno do Departamento Recursos Humanos da Corporacao, art. 70 da Portaria CBMDF n° 93 de
21/12/2011, a saber:

Art. 154. A Diretoria de Salde, além das atribuicbes constantes no art. 120, compete:

| - fomentar agc6es de promog¢éo da salde aos bombeiros militares da ativa buscando a
manutencgdo da for¢a de trabalho;

Il - praticar os atos necessarios ao recolhimento das indeniza¢des ao Fundo de Saude,
observada a legislacdo especifica;

Il - zelar pelo cumprimento do Regulamento Geral da Assisténcia Médica e Odontolégica da
Corporagéo;

IV - exercer a funcéo de ordenacédo de despesas, especificamente quanto aos créditos e
recursos relacionados com a sua area de competéncia;

V - prover ao bombeiro militar, seus dependentes e pensionistas:

a) assisténcia médico-hospitalar;

b) assisténcia odontolégica;

c) assisténcia psicossocial;

d) capacitacgéo fisica.

VI - gerenciar e fiscalizar o sistema de saude do CBMDF,;

VIl - acompanhar os servigos prestados pelas empresas credenciadas na area de saude;
VIII - realizar pericias médicas, odontoldgicas e psicolégicas no ambito do sistema de salde
do CBMDF;

IX - coordenar e administrar o servigo de informag6es aos usuarios do servigo;

X -repassar anualmente ao EMG as informacdes de natureza orgcamentaria, financeira e
contabil referentes a DISAU, para a alimentacao dos relatdrios de prestagfes de contas do
Distrito Federal e da Uniéo.
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No citado art. 32 da Lei n°® 10.486/2002, o legislador expds em quais situacdes e para quem a assisténcia médica da
corporacgao é prevista:

Art. 32. A assisténcia médico-hospitalar, médico-domiciliar, odontologica, psicoldgica e social ao militar e seus dependentes
sera prestada por intermédio de organizacGes do servico de salide da respectiva Corporagao, com recursos consignados em
seu orcamento, conforme dispuser em regulamento préprio a ser baixado pelo Governo do Distrito Federal. (Redacdo dada
pela Lei n° 11.134, de 2005).

§ 12 O militar e seus dependentes poderdo receber atendimento em outras organiza¢des hospitalares, nacionais ou
estrangeiras, nas seguintes situacdes especiais:

| - de urgéncia ou emergéncia, quando a organiza¢do hospitalar da Corporacao néo puder atender;

Il - quando a organizacéo hospitalar da respectiva Corporacédo, ndo dispuser de servico especializado;

Ill - Ao inativo e pensionista, sera fornecido o transporte, quando houver necessidade de internacéo hospitalar decorrente de
prescricdo médica utilizando os parametros estabelecidos na legislacdo federal e conforme regulamentacdo do Governo do
Distrito Federal.

§ 22 A organizacdo de saude da Corporacdo destina-se a atender ao militar, seus dependentes e pensionistas.

A manutencdo dos servicos de saude do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal é feita de duas formas,
primeiro, por meio de organizacdes de saude da prépria corporacdo e, segundo, através da contratacdo de outras
organizacdes externas de saude visando abranger um maior nimero de servicos a serem prestados.

Para essa contratacdo, o CBMDF conta com duas fontes de recursos: a principal, que sédo os recursos oriundos do
Fundo Constitucional do DF (FCDF), e a outra sao os recursos arrecadados diretamente dos seus militares constituindo o
Fundo de Saude do CBMDF (FS-CBMDF), conforme caput do art. 33 e seu paragrafo 3° da Lei 10.486/2002:

Art. 33. Os recursos para assisténcia médico-hospitalar, médico-domiciliar, odontolégica, psicoldgica e social ao militar e seus
dependentes também poderéo provir de outras contribuices e indenizagdes, nos termos dos incisos Il e Il do caput do art. 28
desta Lei. (Redacgéo dada pela Lei n° 11.134, de 2005)

[...] & 32 As contribuicBes e indenizacdes previstas no caput deste artigo serdo destinadas a constituicdo de um Fundo de
Saude, que seré regulamentado pelo Comandante-Geral de cada Corporagao [...]
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O FS-CBMDF foi regulamentado conforme disposto no paragrafo acima pelo Comandante-Geral da Corporacao
através da Portaria CBMDF n° 25 de 05/10/2006, definindo no artigo 1°, seu carater complementar e de maneira geral, para
quais situacgdes ele deve ser destinado:

Art. 1° O Fundo de Saude do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal destina-se a complementar os recursos necessarios
a assisténcia médico-hospitalar, médico-domiciliar, odontol6gica, psicoldégica e social aos militares, seus respectivos
dependentes e aos pensionistas da Corporacao.

§ 1° Os recursos do Fundo de Saude serdo empregados para o custeio e o investimento das atividades relacionadas com a
prevenc¢ao, conservacédo ou recuperacao da salde, como a aquisicdo de medicamentos, materiais, equipamentos, manutencéo,
obras em geral, otimizag&o técnica e operacional, relacionados com o servigo de saude da Corporacéo [...]

Até o fim do exercicio de 2010, o Fundo de Saude foi executado por regras distritais e em sistema proprio: Sistema
de Gestdo Governamental do GDF (SIGGO). Contudo, apés a publicacdo do ACORDAO N° 168/2007 — TCU — Plenario,
aguela corte entendeu que esses recursos tém carater tributario oriundos do orcamento da Unido e deveriam ser executados
pelo Sistema Integrado de Administracao Financeira do Governo Federal (SIAFI). Assim, determinou através do Item 1.5.1 do
ACORDAO N° 2631/2010 — TCU — Plenério, sua execugdo por este sistema:

1.5.1. O registro da execug¢éo orcamentéria e financeira dos Fundos de Saude do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal

e da Policia Militar do Distrito Federal no Sistema Integrado de Administragdo Financeira do Governo Federal (SIAFI) inicie-se
a partir de 1° de janeiro de 2011.

O plano estratégico da Corporagéo para o periodo de 2017-2024, publicado através da portaria CBMDF n° 11 de
11/04/2017, estabeleceu como missdo para o CBMDF: “Protecéo de vidas, patrimdnio e meio ambiente”. A visdo institucional

ficou definida como: “Até 2024, o Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal com foco no cidad&o e com responsabilidade
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socioambiental, realizara acdes de prevencao e investigacao de incéndio e atendera as ocorréncias emergenciais nos padrées
internacionalmente consagrados.”

Dentre os objetivos estratégicos, que serdo tratados no RGF-Geral do CBMDF, o 9° Obijetivo ficou definido como
"Valorizar o profissional bombeiro-militar" que envolve diretamente para a Assisténcia Médica e Fundo de Saude, uma vez
que sua descrigao consiste em: “priorizar a saude, condi¢cdes favoraveis de trabalho e qualidade de vida dos profissionais da
corporagao”.

A Politica do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal publicada por meio da Portaria CBMDF n° 55 de
19/07/2011, afirma que cabe a Assisténcia Médica da Corporacao, conforme item 3.1.21 “Atender as demandas de saude e
socioassistenciais, preventivas e promocionais do bombeiro militar, em consonancia com a legislagao vigente”.

Ainda de acordo com a Portaria n°® 55/2011, o CBMDF tem como missdo o cumprimento dos seus deveres
constitucionais e legais. Assim, a Constituicdo Federal, no caput e nos paragrafos 5° e 6° do artigo 144, incumbe ao CBMDF
a execucao de atividades de defesa civil e de forca auxiliar e reserva do Exército Brasileiro, além de destaca-lo como érgao
integrante do Sistema de Seguranca Publica.

Ja o art. 2° da Lei n. 8.255/91, Lei da Organizacdo Basica do CBMDF, estabelece as seguintes competéncias ao

CBMDF:

| - realizar servicos de prevencédo e extingcdo de incéndios;

Il - realizar servicos de busca e salvamento;

Il - realizar pericias de incéndio relacionadas com sua competéncia;

IV - prestar socorros nos casos de sinistros, sempre que houver ameaca de destruicdo de haveres,
vitimas ou pessoas em iminente perigo de vida;

V - realizar pesquisas técnico-cientificas, com vistas a obtencao de produtos e processos, que
permitam o desenvolvimento de sistemas de seguranca contra incéndio e panico;

VI - realizar atividades de segurancga contra incéndio e panico, com vistas a protecéo das pessoas e
dos bens publicos e privados;

VII - executar atividades de prevencgéo aos incéndios florestais, com vistas a prote¢cdo ambiental;
VIII - executar as atividades de defesa civil;

IX - executar as ac6es de seguranca publica que Ihe forem cometidas por ato do Presidente da
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Republica, em caso de grave comprometimento da ordem publica e durante a vigéncia do estado de defesa, do estado de sitio
e de intervencao no Distrito Federal;
X - executar servicos de atendimento pré-hospitalar. (Incluido pela Lei n® 12.086, de 2009)

Dessa forma, como é possivel observar, passa a ser imprescindivel a prestacdo de um servico de saude de qualidade
para os militares, seus dependentes e pensionistas, auxiliando a corporagcdo no cumprimento de sua missao, em que sao
desempenhadas atividades do mais alto risco e quase sempre insalubres.

O Atendimento em Rede Prépria

O objetivo primordial é o atendimento, com qualidade, do disposto na legislacdo de criacdo do Fundo de Saude, que
€ a assisténcia médico-hospitalar, médico-domiciliar, odontolégica, psicoldgica e social ao militar e seus dependentes.

A Diretoria de Saude do CBMDF, responsavel pela gestdo orcamentéaria e financeira dos recursos da Assisténcia
Médica e do Fundo de Saude, para cumprir com sua missao finalistica, conta com, além desses recursos, 05 (cinco) 6rgaos
subordinados e de atuacdo na area de saude:

a) Policlinica Médica (POMED) - érgéo de apoio subordinado a Diretoria de Saude que tem por finalidade a assisténcia
médico-hospitalar e em carater excepcional, a médico-domiciliar, aos usuérios do Sistema de Saude da Corporacao;

b) Policlinica Odontoldgica (PODON) - 6rgdo de apoio subordinado a Diretoria de Saude que tem por finalidade a
assisténcia odontoldgica aos usuarios do Sistema de Saude da Corporacao;

c) Centro de Assisténcia ao Bombeiro Militar (CEABM) - 6rgdo de apoio subordinado a Diretoria de Saude que tem
por finalidade o assessoramento aos usuarios do Sistema de Saude da Corporacédo no atendimento as contingéncias sociais
e as necessidades basicas, com vistas a garantia dos minimos sociais;

d) Centro de Capacitacdo Fisica (CECAF) - 6rgdo de apoio subordinado a Diretoria de Saude que tem por finalidade
a realizacdo de atividades ligadas ao treinamento fisico militar, avaliagéo fisica, treinamento desportivo e areas correlatas a

capacitacao ao exercicio da profissdo bombeiro militar;
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e) Centro de Pericias Médicas (CPMED) - 6rgao de apoio subordinado a Diretoria de Saude que tem por finalidade a
realizacdo das inspecdes e pericias médicas, sendo responsavel pelo planejamento, orientagdo, coordenacao e controle de
todas as atividades médico-periciais desenvolvidas no CBMDF;

Esses Orgaos sdo responsaveis pelos servicos de saude ofertados pela corporacdo, com efetivo composto pelos
seguintes profissionais:

Figura 68 — Quantitativo de profissionais de satide

Oficiais-Medicos B6
Oficiais-Enfermeiros T
Oficiais-Dentistas 37
Cficiais-Mutrigio 2
Oficiais-Psicologia 8
Oficiais-Assistente Social 3
Oficiais-Farmacia 6
Oficiais-Fisioterapeutas 7
Pragas — Area de Saude 5
Militares capacitados em Educacio Fisica 26
Total 167

Fonte: DISAU/CBMDF

Esses militares realizam atendimentos nas dependéncias préprias da DISAU aos usuarios do sistema de saude do

CBMDF, em suas respectivas areas de atuacdo. Durante o exercicio de 2021, foram responsaveis pelos atendimentos
descritos quadros abaixo.
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Figura 69 - Quantitativo de atendimentos em rede propria - Policlinica Médica
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Figura 70 - Quantitativo de atendimentos em rede prépria - Policlinica Odontolégica
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Figura 71 - Quantitativo de atendimentos em rede prépria — Centro de Assisténcia Bombeiro Militar

7471

3627 3642

Atendimentos individuais Intervengao em grupo Total de atendimentos



139

Figura 72 - Quantitativo de atendimentos em rede prépria — Centro de Capacitagao Fisica
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Figura 73 - Quantitativo de atendimentos em rede propria — Centro de Pericia Médica
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No ano de 2018, que ocorreu a inauguracao da Nova Policlinica Médica, que tem como atribuicdo o atendimento aos
militares da corporagcdo e aos seus dependentes legais, para manter a estrutura familiar e a saude plena para o pronto
atendimento do CBMDF junto & sociedade, cuidando ainda para que o minimo de usuarios seja encaminhado a rede
credenciada, pois o custo é muito superior aqueles desenvolvidos diretamente na unidade.

A demanda institucional, definida tanto pela alinea e, inciso IV do artigo 51 da lei 7476/1986 — Estatuto dos Bombeiros
Militares do Distrito Federal, bem como pelo caput do artigo 32 da lei 10.486/2002, € composta pelos militares (ativos e
inativos), dependentes e 0s pensionistas aqueles que a lei estende o direito. O publico-alvo do sistema em 2022 passou a ser

o descrito na Tabela abaixo.

Figura 74 - Quantitativo de usuarios

m Militares = Dependentes ® Pensionistas = Total

Fonte: DISAU/CBMDF.
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A complexidade dos servicos de saude, a grande demanda relativa a nossa capacidade de atendimento em rede
propria e a descentralizagdo dos custos da administracdo dos riscos de servicos tdo especializados, impéem ao CBMDF a
necessidade de contratar empresas prestadoras desses servigos para atender aos usudrios do sistema de salde naquilo que
nao é suportado nas unidades da DISAU. A opcao pela modalidade de contratacao foi o credenciamento, que conforme o item
8.2 Deciséo n° 656/95 — TCU:

[...] os 6rgdos/entidades dos Poderes Executivo, Judiciario e Legislativo poderdo, a seu critério, adotar sistema préprio para a
prestacdo de servigos de assisténcia complementar a salde dos servidores, inclusive o de credenciamento de profissionais e
instituicbes meédico-hospitalares, com fulcro no art. 25 da Lei n° 8.666/93, observados os principios basicos da administracao
publica;

Para custear os servicos de saude, foram utilizadas, no exercicio de 2020, as fontes de financiamento de n° 100, 151
e 106, sendo essa Ultima advinda dos descontos nos contracheques dos militares a titulo de contribuigdo.

No intuito de complementar as especialidades e servicos de salude néo prestados pelas areas médico-hospitalares da
Diretoria de Saude, houve a necessidade da captacdo desses servicos nas conveniadas por meio dos Editais de
Credenciamento.

Atualmente h& dois Editais vigentes na Corporacao, o Edital n°® 001/2011 e o Edital n® 001/2018. O mais antigo deles,
publicado ha quase 10 anos, ja se encontrava com valores defasados, surgindo dai a necessidade da publicacao de outro, em
gue os precos fossem compativeis com aqueles praticados pelo mercado e visando a permanéncias das clinicas e hospitais
credenciados a Corporagao.

Mesmo com o reajuste dos valores praticados, entendemos que o aumento dos gastos mensais com a rede

credenciada vem ocorrendo principalmente pelo ingresso de novos militares juntamente de seus dependentes. Acreditamos
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também, que em virtude da crise econdmica, 0s usuarios que antes utilizavam os planos privados de saude, agora estéao
migrando para o sistema de saude da Corporacéo.

Diante da atualiza¢do dos valores praticados pela rede credenciada com o Edital de Credenciamento n° 001/2018, da
recomposicdo do efetivo com a inclusdo de novos militares e do constante aumento da demanda do sistema de saude,
vislumbra-se a necessidade de reavaliacdo do orcamento destinado a Assisténcia Médica do CBMDF, uma vez que este se
encontra cada vez mais aquém da capacidade de cobertura dos gastos.

Pdde-se perceber, que nos ultimos dois exercicios (2020, 2021), os efeitos da Pandemia do Covid-19, incrementaram
a procura por atendimento junto a rede credenciada pelos usuarios do sistema de saude do CBMDF, elevando de forma
significativa a despesa com os gastos médicos/hospitalares. Esta tendéncia de alta dos gastos foi identificada no inicio de
2021, sendo solicitada a suplementacdo do orcamento para a Assisténcia Médica conforme projecdo dos gastos para o

periodo.

A edicdo e publicacdo da nova lei que rege as licitacdes e contratos administrativos (Lei n°® 14.133/21) determinou o
término do antigo regramento a partir de abril de 2023. Dessa forma, a confec¢cdo do novo Edital de Credenciamento foi
concebida, a principio, para suprir uma demanda legal de atualizar seus dispositivos harmonizando com a legislacdo atual.
Todavia, a oportunidade também viabilizou o atendimento de demandas reprimidas como: divisdo de editais direcionados para
cada grupo de especialidade, o aumento de dispositivos de controle dos contratos, atualizacdo em mecanismos de sancao,
mudancas no processo de habilitacdo de empresas, renovacdo na lista de documentos exigidos para o credenciamento,
atualizacao de tabelas de pagamento entre outros.

O novo edital sera dividido em publicacdes diferentes, a principio em 9 (nove) frentes, com o direcionamento especifico
para cada area de credenciamento permitindo maior controle e liberdade de alteracdo nas tabelas de preco dos diversos

servicos demandados pela Corporagao. Pode-se citar que a expectativa de melhorias com essas novas publicagées sao:
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reducdo de custos com a aplicacdo de deflatores nas tabelas de precos; Reducdo de custo processual com a edicdo de
mecanismos mais eficientes; Ampliacdo na quantidade de servigcos ofertados advindo da atualizacdo da lista de
especialidades; Disposi¢cdo de maior amparo legal para proceder com o descredenciamento de empresas e a aplicacéo de
sancdes administrativas no intuito de filtrar entidades que oferecam o servi¢co de maior qualidade

Para o enfrentamento a Pandemia, as Unidades da Diretoria de Saude alteraram a rotina de atendimento e
mobilizaram o quadro clinico e outros profissionais da area de saude com a¢fes que foram desenvolvidas para disponibilizar
o melhor atendimento possivel aos seus usuarios. Seguem algumas das a¢bes que foram tomadas, em se tratando do
enfrentamento a Pandemia:

- Criacdo de TELECOVID para monitoramento de todos os casos de COVID (suspeitos e confirmados), inseridos no
sistema de acompanhamento proporcionando orientacfes e avaliacdes periddicas por meio da equipe médica da POMED via
tele consulta;

- Desenvolvimento de sistema eletronico de acompanhamento de pacientes suspeitos e confirmados de COVID-19
com possibilidade de disponibilizacdo de gréaficos estatisticos;

- Programa de Reabilitacao fisica para avaliacao fisioterapéutica da capacidade fisica e cardiopulmonar e reabilitacédo
cardiopulmonar com exercicios fisicos individualizados e monitorados pela Fisioterapia da POMED;

Aquisicéo de EPIs através da Diretoria de Saude em conjunto com o Comando Operacional.

Continuidade da parceria no programa POs-Covid (programa de reabilitacdo pods-covid da DISAU), com
acompanhamento psicoldgico a militares e seus dependentes;

Priorizacdo de atendimentos na modalidade remota (teleatendimento), com excec¢do de atendimentos que

demandavam a presenca do paciente no CEABM,;



Em numeros, o total de atendimentos realizados no tocante a COVID-19 se deu da seguinte maneira:

Figura 75 — Atendimentos referentes a COVID
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Fonte: DISAU/CBMDF
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FORMAS E INSTRUMENTOS DE MONITORAMENTO DA EXECUCAO DOS RESULTADOS DO PLANEJAMENTO

O monitoramento das ac¢des da diretoria € feito da seguinte forma:
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- Controle sobre a quantidade de atendimentos em rede propria (Setor Responsavel: POMED, PODON, CPMED,
CEABM e CECAF): Nos permite ndo s6 perceber a demanda e seu movimento, mas também controlar e conhecer (através
do sistema Saudeweb) a quantidade de encaminhamentos para a rede credenciada;

- Monitoramento dos gastos na rede credenciada (Setor responsavel: CECAC e COFIN): O controle sobre as
despesas geradas nos hospitais e clinicas € feito de duas formas, na primeira, os procedimentos eletivos podem ser melhor
analisados e controlados, sendo autorizada a realizacao prévia no sistema (Saudeweb); na segunda forma, os procedimentos
de urgéncias e emergéncias séo realizados diretamente nas credenciadas que ficam obrigadas a prestar as informacdes sobre
0s gastos realizados até o 15° dia do més subsequente ao atendimento. Assim, na primeira situacdo, procedimentos eletivos,
€ possivel a previsao e controle dos gastos gerados; ja os procedimentos de urgéncia e emergéncia, onde o conhecimento
dos gastos € posterior, dificulta o controle sobre os atos praticados, influenciando diretamente a atuacdo do gestor. Apesar
das dificuldades, esse monitoramento constante, permite ao Diretor de Salude aumentar ou reduzir a quantidade de
atendimentos na rede credenciada conforme a despesa realizada, além de projetar a necessidade de orcamento para o

exercicio.

- Controle sobre o percentual de glosas (Setor Responséavel: CECAC e COFIN): Conforme o processo SEI 00053-
00002638/2018-51 a SEAUD implementou a estatistica de glosas para o exercicio de 2017 em diante. A ferramenta atualmente
disponivel para mensuracao e controle dos gastos gerados junto a rede credenciada, principalmente urgéncia e emergéncia,
sao as informacdes de despesas repassadas mensalmente pelas empresas. Tendo em vista a imprecisao dessas informacdes
e analise posterior das contas pela Auditoria Médica do CBMDF, onde podem ser aplicadas glosas nas faturas apresentadas,
€ estabelecida uma glosa prudencial sobre o0 montante informado conforme o histdrico dos gastos efetivados, visando evitar-

se anulacao de restos a pagar em exercicios posteriores, buscando aproximar-se a despesa real com o orgcamento reservado.
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IMPLANTA(;AO DO SISTEMA INOVA

Como forma de otimizar os processos de pagamentos e liberacdo de guias de atendimento, a DISAU vem adotando
o Sistema Inova, que permite maior celeridade no tramite e analise dos processos. Além de possibilitar que o usuario insira as
informacdes, reduzindo assim a necessidade de servidores envolvidos. No ano de 2021, foram inseridos no Sistema Inova 0s
processos de pagamentos das empresas credenciadas com o objetivo de trazer mais agilidade e possibilitar a obtencdo de

informagdes mais assertivas e tempestivas para a tomada de deciséo.

ADOCAO DO EMPENHO EM FAVOR DA UNIDADE GESTORA PARA OS PROCESSOS DE CREDENCIAMENTO

Ao longo dos ultimos anos tornou-se inviavel a manutencéo e controle de saldo empenho individualizado para cada
credenciada, tendo em vista o aumento exponencial da quantidade de empresas, proximo de 400 em 2022. As especificidades
do gasto com a saude, associada as dificuldades em se obter informacdes precisas sobre a despesa gerada, fez com que
ocorressem situacdes em que o orcamento reservado para um determinada empresa fosse excedente, ocasionando anulacéo
de saldo, e para outra insuficiente, sendo necessario o reconhecimento de divida para pagamento da despesa.

Diante desse cenario, foi regulamentado o empenho em favor da Unidade Gestora 170495 para o gasto com o
credenciamento em saude com o intuito de otimizar o orcamento disponibilizado e possibilitar uma melhor execucédo da
despesa. A Instrucdo Normativa n° 001 de 29 de Outubro de 2021 estabelece os requisitos a serem observados pelos setores
envolvidos visando a transparéncia e controle necessario do gasto publico.

A Diretoria de Saude do CBMDF tem tentado ao longo dos anos maior aporte orcamentario para que ndo ocorra
descumprimento de regramentos por parte dos gestores, vide relatorios de gestdo do 6rgdo de 2012 a 2021, contudo, 0
equilibrio financeiro tem sido alcancado através das medidas acima mencionadas e de suplementacfes, muitas vezes

intempestivas.
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RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE:

Os itens 'Canais de acesso do cidadao', 'Carta de Servicos ao Cidadao' e 'Mecanismos de Transparéncia das
informacdes relevantes sobre a atuacdo da unidade' serdo informados junto com 0 RGF da corporacdo uma vez que essas

acOes sao de controle e responsabilidade do CBMDF como um todo.

4.3.1 Afericdo do Grau de Satisfacdo dos cidadaos-usuérios

Apesar de ndo serem exclusivos desta Diretoria de Saude, existem canais de acesso ao usuario do sistema de saude,
por meio da pagina do CBMDF, para fins de solicitacdes, reclamac@es, sanar duvidas sobre a aplicacédo do sistema de saude,
denuncias, entre outras demandas, com o fim de identificar os eventuais pontos fracos, fortalecé-los, assim como potencializar
0s pontos fortes, de maneira a atingir uma prestacdo de servico ao usuario do sistema de saude do CBMDF em nivel de
exceléncia.

A Assisténcia Médica do CBMDF conta um com canal de pesquisa por e-mail automatico, logo apés uma consulta
médica realizada na Policlinica Médica, com o intuito de verificar a percep¢ao do usuario sobre o servigo de saude prestado.

Os dados abaixo revelam o resultado da pesquisa realizada durante o ano de 2022, dentro dos quesitos descritos.



Figura 76 - Demonstragédo do grau de satisfagdo dos atendimentos
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QUESTIONARIO RESPONDIDO VIA INTERNET - 2022 NAD OPINOU REPROVOU REGULAR BOM OTIMO BOM+OTIMO
1 - Marcago da sua congulta, qual nota? 0176 - 02% 0634 - 7% 0737 - 09% 1594 -19% 5373-63% B967 - 82%
2- Opgiies de especiahidades médicas. 0345 - (4% 0135- 02% 0550 - 7% 2145- 5% 3233-61% T381- 67%
3- Atendimento dos médicos, interesse, respeito sfc. 0082-01% 0143 - 02% 0063 - 1% 0442 - (5% T84 - 91% 8226 - 97%
4 - Aendimento da recepgo, cordialidads, respaito... 0160 - 02% 0080-01% 0106 - 01% 0775 - 09% 7390 - 67% 168 - 96%
5 - Cualidade das InstalagBes, banheiro, consultorio, etc. 0305- 4% 0053-01% 0179 - 02% 1416-17% B561-77% 7977 - 94%
PR T T e e T 0287 - 03% 0051 - 01% 0129 - 02% 1198 - 14% £849 - 0% 8047 - 95%
T - Grau de safisfagdo geral do atendimento. 0110-01% 0104 - 01% 0125 - 1% 197 - 14% £978 - 62% 8175 - 96%

Fonte: DISAU/CBMDF.



150

Conforme observa-se na tabela acima, foi atingido o percentual de 96% como satisfacdo geral do atendimento. Os
resultados das pesquisas realizadas, assim como as demandas e reclamagfes consolidam subsidios para a tomada de
deciséo dos gestores da Diretoria de Saude.

O servico de ouvidoria é realizado pela Ouvidoria do CBMDF, néo dispondo a DISAU de uma ouvidoria prépria. Mesmo
assim, as demandas chegam ao conhecimento do Diretor de Saude para que eventuais desvios sejam corrigidos em tempo
habil.

Como forma de facilitar 0 acesso dos usuérios aos seus servigos, a Diretoria de Saude do CBMDF disponibiliza em
sitio eletrdnico (https://saude.cbm.df.gov.br) a Carta de Servicos do Sistema de Saude do CBMDF. Nela sao encontradas as
atribuicbes de cada unidade, bem como os procedimentos a serem adotados para os usuarios do sistema em caso de
necessidade.

Ademais, abaixo estéo listadas as medidas tomadas por cada uma das unidades da Diretoria de Saude para facilitar

0 acesso aos Seus USUArios.

POMED

Acesso por meio do site http://pomed.cbm.df.gov.br/sistemas/diretoriadesaude/novo/index.php?parte=login&pag=2.
(WEBMED).

Além disso, a POMED também disponibiliza, no portal do CBMDF: https://www.cbm.df.gov.br/, na Aba “Saude”, um
amplo canal que da acesso, ap6s o usuario devidamente logado, as escalas da POMED, os seus respectivos informativos e
aos resultados de exames laboratoriais realizados no Laboratério da POMED. Link direto: https://saude.cbm.df.gov.br - Site

Saude.


http://pomed.cbm.df.gov.br/sistemas/diretoriadesaude/novo/index.php?parte=login&pag=2
https://www.cbm.df.gov.br/
https://saude.cbm.df.gov.br/
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PODON

Na PODON, h& pronto-atendimento para consultas de urgéncia de segunda a sexta-feira nos turnos matutino e
vespertino, por livre demanda presencial.

As marcac6es de consultas eletivas sdo continuas. Toda Quinta-feira para militar da ativa (15h as 16h) e toda sexta-
feira (9h as 10h). No site da saude, ha o direcionamento para a marcacéo de consulta eletivas na PODON. Todo paciente que
ingressa por meio de marcacao em Clinica Geral ou Odontopediatria tem o encaminhamento interno para prosseguimento de
todo seu tratamento para as especialidades constantes na PODON. As especialidades constantes na PODON sé&o Dentistica
(restauracdes em dentes), Periodontia (tratamento das doencas da gengiva), Saude coletiva (Programas de Saude), Cirurgia
e traumatologia buco-maxilo-facial (remocdo de dentes e outros procedimentos cirlrgicos). O link direto é
https://www.cbm.df.gov.br/2012-11-12-18-44-45/2012-11-12-20-27-03.

Ha Inspecédo de Saude (ISO) para os militares da ativa, com marcacao de consultas toda quinta-feira de manha. Neste
atendimento, além dos tratamentos convencionais realizados na PODON esté inclusive incluida a consulta radiol6gica como
exame complementar.

Héa como parte do Programa de atendimentos a militares da ativa, o atendimento nos quartéis, por meio da Odontologia
Itinerante, com uso do Auto de Servigcos Odontologicos (ASO). Os pacientes atendidos no ASO também séo tratados e
encaminhados internamente para todas as especialidades existentes na PODON

Tratamentos de urgéncia, Prétese, Cirurgia, Periodontia e Radiologia também séo passiveis de ressarcimento pelo
CBMDF por meio do Sistema Inova.

Cartilha do sistema de saude: por meio desta cartilha, a Diretoria de Saude, que tem por objetivo prestar um adequado
atendimento a todos os usuarios do sistema de saude, vem orientar seu publico quanto a padronizagéo de seus procedimentos,
para que os servicos em saude continuem sendo realizados de forma satisfatoria. Link direto: https://www.cbm.df.gov.br/2012-
11-12-18-44-45/cartilha-do-sistema-de-sa%C3%BAde.


https://www.cbm.df.gov.br/2012-11-12-18-44-45/2012-11-12-20-27-03
https://www.cbm.df.gov.br/2012-11-12-18-44-45/cartilha-do-sistema-de-sa%C3%BAde
https://www.cbm.df.gov.br/2012-11-12-18-44-45/cartilha-do-sistema-de-sa%C3%BAde
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CPMED
Apo6s determinacédo das autoridades competentes, conforme Art. 19 do Decreto n° 38.104, de 03 de abril de 2017, as
inspecdes de saude sdo agendadas e as convocagdes sao publicadas em Boletim Geral da corporacéo.

Nos casos de homologacéo de atestados (médicos, odontoldgicos ou psicoldgicos) e Licengca Maternidade, o militar
demanda diretamente ao CPMED presencialmente ou através da plataforma Inova (https://singular.com.df.gov.br/inova/).

Informacdes sobre contatos, ddvidas comuns, horarios de atendimento, tutoriais e formas de acesso podem ser
encontradas no site da DISAU: https://saude.cbm.df.gov.br/

CEABM

Para agendamentos com a equipe técnica de psicologia, psiquiatria e servi¢co social, podem ser feitos por meio de
demanda espontanea via contato telefénico ou presencial no CEABM e também por meio de encaminhamento via processo
sigiloso SEI.

Para agendamento em psicologia e psiquiatria na rede credenciada (hospitais, clinicas de internacdo e ambulatorial).
Emisséo de guia de autorizacao via sistema INOVA (https://singular.com.df.gov.br/inova/?0) ou presencialmente na Secao de
Aprecamento do CEABM. A lista de credenciadas pode ser visualizada no link https://saude.cbm.df.gov.br/, via senha do titular.

Para participacdo nos programas desenvolvidos pela SASMO: As intervengdes em programas e projetos sao
divulgadas via BG, Intranet e redes sociais (whatsapp e instagram, sendo este da SASMO - @sasmo.cbmdf e do CBMDF -
@cbmdf). O publico interessado pode entrar em contato via processo SEI, ramal 3630, presencialmente no CEABM ou pelo
e-mail ceabm.sasmo@cbm.df.gov.br.

Ademais, duvidas frequentes, acesso a cartilhas informativas, horarios de atendimento, formas de acesso e
emergéncias podem ser encontradas no site da DISAU: https://saude.cbm.df.gov.br/secao-de-assistencia-a-saude-mental-e-
ocupacional/. Link este criado no ano de 2022.


https://singular.cbm.df.gov.br/inova/
https://saude.cbm.df.gov.br/
mailto:ceabm.sasmo@cbm.df.gov.br
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CECAF

O CECAF disponibiliza, em sua Intranet, Boletim Geral e redes sociais, informacdes referentes a capacitacdes com
diversos temas referentes a treinamento fisico, atividade fisica e desportos, no portal do CBMDF: https://www.cbm.df.gov.br/,
um amplo canal que da acesso, apdos o usuario estar devidamente logado.

Em Boletim Geral, sdo publicadas normativas para marcacao de Bioimpedancia Tetrapolar, escala médica semanal
da POMED e os seus respectivos informativos. BGs n° 146 de 04/08/2022, 177 de 22/09/2022.

Para marcacdo de exame de bioimpedancia, o usuéario deve entrar em contato com o CECAF, por meio de E-mail
proprio do referido exame e avaliagdo de dinamometria isocinética.

Informacdes quinzenais e mensais de cartilha sdo publicadas, visando informar, atualizar e padronizar o conhecimento
sobre assuntos relacionados a fisiologia do exercicio, biomecanica aplicada ao exercicio fisico, treinamento e atividade fisica

voltado ao desporto, através da rede social instagram (@cecaf_cbmdf ).


https://www.cbm.df.gov.br/
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5.2.3 Gestao de LicitagcOes e Contratos

5.2.3.1 Diretoria de Contratacdes e Aquisicdes

A Diretoria de Contratacdes e Aquisicdes — DICOA, orgao subordinado ao Departamento de Administracdo Logistica
e Financeira compete realizar licitagcbes, gerenciar adesdes ao sistema de registro de preco, declarar dispensas e
inexigibilidade de licitacdo, além de outras acfes pertinentes as compras e contratacdes necessarias ao funcionamento da
Corporacao. A Diretoria também € responsavel, dentre outras coisas, pela formalizacdo e administracdo de contratos,
convénios, termos de cooperacao e outros ajustes. Como especificado, a DICOA é responsavel pelas aquisi¢cdes e contratos,
ndo sendo usual a esta Diretoria fazer o acompanhamento detalhado de gastos das contratacdes por finalidade e especificacao
dos tipos de servicos contratados.

Os dados das licitacdes realizadas, Atas de Registros de Precos assinadas e dos contratos celebrados ou das notas
de empenho emitidas no exercicio financeiro de 2022, encontram-se disponiveis na intranet Corpo de Bombeiros Militar do
Distrito Federal no seguinte caminho: Acesso a Informacéo > Prestacdo de Contas > Exercicio 2022 > Dados das licitacfes
realizadas, das Atas de Registros de Precos assinadas e dos contratos celebrados, ou das notas de empenho emitidas, no

exercicio financeiro de 2022 (15).



155

5.2.4 Gestao Patrimonial e Infraestrutura

A Diretoria de Materiais e Servicos, regimentalmente, tem as atribuicdes de:

| — Coordenar a gestao dos bens mdveis, iméveis e semoventes;

Il — Elaborar termo de referéncia ou projeto basico visando a contratacao de servigos e aquisicdo de materiais relativos
a obras, embarcacoes, aeronaves, materiais, equipamentos, servicos e demais necessidade da Corporacao;

Il — Coordenar a execucao e a fiscalizacdo da manutencéo predial, de viaturas, de embarcacoes, de aeronaves e de
materiais e equipamentos;

IV — Coordenar a execucdo e a fiscalizacdo das atividades préprias de intendéncia, subsisténcia e administracao
patrimonial;

V — Administrar contratos de prestacao de servicos de natureza continuada;

VI — Fomentar e orientar a realizacdo de estudos técnicos preliminares e planos de negdcios relativos ao planejamento
de contratacdes publicas;

VII — desenvolver a¢cdes com o objetivo de minimizar gastos de natureza continuada.

Dentro desse contexto apresento os resultados relativos a gestao patrimonial:
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Figura 77 - Quantitativo de bens méveis, iméveis e semoventes e respectivos valores

BENS DE MOVEIS
SALDO ANTERIOR ENTRADA SAIDA SALDO
QUANTIDADE 104.165 2.544.901 2.556.729 92.337
VALOR 9.894.668,87 33.209.124.97 35.094 632,99 8.009.160,85
BENS MOVEIS E SEMOVENTES INCORPORADOS AO ACERVO PATRIMONIAL DA CORPORAGCAQ
QUANTIDADE 47193 1.531 69 48.655
VALOR 454.396.704,48 12.805.142,87 2.882 967,66 464 .318.879,69
BENS SEMOVENTES
QUANTIDADE 1" 1 0 12
VALOR 8.850,00 500,00 0 9.350,00
PATRIMONIOS DE BENS IMOVEIS PERTENCENTES AO CBMDF
Terrenos incorporados que estio sendo | Terrenos incorporados que nao estdo | Terrenos a serem incorporados ao | Bens imdveis ndo incorporados
ocupados/utilizados pela Corporagio sendo ocupados/utilizados pela | acervo patrimenial do CBMDF (obras)
Corporagéo
31 5 2 38
30.642.753,55 588.894,95 1.361.276,90 114.481.742,43

Figura - CESMA/DIMAT/CBMDF



Figura 78 - Quantitativo de terrenos que estao sendo ocupados/utilizados pela Corporagao
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ORDEM TEI ENDERECO OCUPACAO VALOR

1 TEI-162/80 SAL LOTE D - ASA NORTE ace 2303 841,15
2 TEI - 4548/13 SAIS SPS AREA 03_ASA SUL COMPLEXO ABMIL 9.329.997 54
3 TEI - 351131 SHCE/S QD 1101, LOTE 12 - CRUZEIRO NOVO NCUSTIDESEG 190.981,92
4 TEI - 4577113 QD 307 AV R. DAS EMAS, LOTE 01 RECANTO DAS EMAS DEPOSITO DO CESMA 117.059,20
5 TEI - 84177 SCE TRECHO ENSEADA 01, LOTE 08 - VILA PLANALTO GBSAL 305.432 51
B TEI - 1020/89 SCE, TRECHO 02 LOTE 15 ASA SUL Posto avancado GBSAL 56.838,00
7 TE| - 803/87 SRIA AE 6B LOTE 01 GUARA I GAEPH 1132.878,74
8 TEI - 1083/90 QS 05, LOTE 05, EPCT — AGUAS CLARAS GPCIL 400.138,54
9 TEI - 3279103 SAUNOROESTE LOTE G, QD 916, AE S/N - ASA NORTE GPRAM 576,502 44
10 TE| - 2392/98 QNB AE 07 - TAGUATINGA 2° GEM 2.776.200,00
1 TEI- 80178 SIA AREA 1711 - GUARA 3° GEM 43001743
12 TE| - 365/81 AV. CONTORNO AE SN — NUCLED BANDEIRANTES 6° GEM 67231136
13 TEI - 617/34 SETOR TRADICIONAL, AE 01, BRAZLANDIA 7° GEM 571.410,30
14 TE| - 357182 QNM AE 02 - CEILANDIA 5° GEM 1.386.567 63
15 TEI - 11179 SETOR EDUCAGAO, LOTE N, VIA WLA - PLANALTINA 4° GEM 3313457
16 TEI - 515017 SHIS QD 04, LOTE D, LAGO SUL 11° GEM 117467314
17 TEI - 1021/89 QI 416, AE 01, SAMAMBAIA 12° GEM 767.792,00
13 TE| - 802/97 SRIA QE 02, LOTE Q, GUARA | 13° GEM 2454550
19 TEI - 4712013 SAI AREA 01— ASA SUL 16° GEM 434 768,60
20 TEI - 151/80 SETOR NORTE QD 02, AE 01 - GAMA 16° GEM 233 148 61
Al TE| - 2346/97 AREA CENTRAL 118, CONJ. A, LOTE 02, SANTA MARIA 18° GEM 74 868,00
22 TE| - 4275/12 PRACA DO BOSQUE LOTE 02 - CANDANGOLANDIA 16° GEM §23.041,68
23 TEI - 2625/99 QN 03, AE 03— RIACHO FUNDO 21° GEM 260.670,00
2 TE| - 650/85 QD CENTRAL LOTE 0 - SOBRADINHO 22° GEM 454322 80
25 TE| - 2373097 AV. SIBIPIRUNA LOTE 07, AGUAS CLARAS 25° GEM 231.400,00
% TEI - 165891 SHIN QI 03 LOTE E - LAGO NORT 34° GEM 79.550,00
27 TEI - 4576/13 @D 300 AV R. DAS EMAS, LOTE 01 RECANTO DAS EMAS 36° GEM 41.700,00
28 TE| - 3838/09 QD 201 COMJ. 02, LOTE 01, SAMAMBAIA 37° GBM 3.720.000,00
29 TE| - 2372097 SETOR INDUSTRIAL 01, QES AE 05 - CEILANDIA. 41° GEM 306661 47
30 TEI - 3313005 SHCSW EQRSW 07/08 LOTE 03 - SUDDESTE 45° GEM 856.974 48
3 TEI - 6527120 SROEQ 201/202 AE SN SAO SEBASTIRO 17° GaM 67352540

TOTAL GERAL 30.642.753,55

Fonte: CESMA/DIMAT/CBMDF




Figura 79 - Quantitativo de terrenos incorporados que nao estdo sendo ocupados/utilizados pelo CBMDF
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ORDEM TEI ENDERECO DCUPA";ﬂD VALOR
1 TEI- 471/83 ENDERECO: SETOR SUL AE 13 GAMA QOcupacao: Conselho tutelar 256.106,60
2 TEI - 4293/14 ENDERECO: SETCR CENTRAL, AREA ESPECIAL 14 - VILA ESTRUTURAL. IGREJA EVANGELICA CASA DA BENCAD 247319
a TEI - 4247111 ENDERECO: QN 22, CONJUNTO 2, LOTE 1- RIACHO FUNDO Il OCUPACAQ: LOTE VAGD 321.856,15
4 TEI - 5051114 S/HABITACIONAL SOL MASCENTE -TRECHO 01, ETAPA 01. QD. 500, AE 03 CEILANDIA OCUPACAQ: A CONFIRMAR. 461989
] TEI - 5048/14 QUADRA 01 AE 2 VILA ESTRUTURAL/SETOR QESTE OCUPACAQ: A CONFIRMAR 3.339.12
TOTAL GERAL 588 894 95
Figura 80 - Quantitativo de terrenos a serem incorporados ao acervo patrimonial do CBMDF
QrD. PASTA ENDEREGO OCUPAGAO VALOR
1 Pasta - 008a/01 QUADRA 33 LOTE 06 PARANOA 10° GEM 200.900,35
2 Pasta — 0063101 VIA M- 1L /04 LESTE - AE SN - ASA NORTE 1" GEM 1.160.376,62
TOTAL GERAL 1.361.276,97

Fonte: CESMA/DIMAT/CBMDF.




Figura 81 - Quantitativo de bens iméveis néo incorporados ao acervo patrimonial do CBMDF
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PASTA ENDERECO OBRAS VALOR
0090/01 SAl AREA POTIGUAR LOTE D Asa Norte DBRAS 1.695.165.38
0091401 Bairro Aguas Claras- Q5 05 - Lt. 05 - EPCT TAGUATINGA { TEI 1083/20 ) OBRAS 2812 243,05
0093/01 VI& M-1 /04 Leste - AE SN ASA NORTE OBRAS 208530812
0095/01 (d. 33, Lt. 06 Paranoa QOBRAS 200.900.35
0096/01 SRO EQ 201/202 AE 1 EPC (65271208380 Sebashao OBRAS 3.193.670,26
01081/08 QE 02, Lt Q (TEI 802/87) Guara OBRAS 10.960.93
(1082108 Setor Norte, AE 09-A [TEI 810/87) Planaltina OBRAS 409337 94
(1134609 SIA, Area (Planta PR 1711}, (TEI 90/78) Guara OBRAS 18,223,711
01347109 SGAMNOROESTE, Qd. 916, Area Especial SIN (TEI 3279/03 ) Asa Norte QBRAS 1.487 9388 63
0134809 SAI'SUDOESTE, Area 01 (TEI 2618/99) Asa Sul OBRAS 1822371
(11349/09 Setor Norte, Qd. 02, Area Especial 01 [ TEI 161/80) Gama OBRAS 18,223,711
01350/09 Qd. Central, Area Especial §/M (TEI §59/85) Scbradinho QOBRAS 18.223.71
01351/09 Av. do Contorno, frea Especial SIN (TEI 365/81) Nicleo Bandeirante DBRAS 18.569.72
01941111 QE 02, Lt Q(TEI802/87) Guara QBRAS 319.416.25
01965/11 Setor Industrial |, QES Area 05 (2372/97) Ceilindia DBRAS 3.926.514 46
(1966/11 Centro Urbano, QR 201, Conj. 02, Lt. 01/02 (TEI 3338/09) Samambaia QBRAS 3.259.326,26
01967111 Area Central 118, Conj. &, It 02 (TE 2346/97) Santa Maria QOBRAS 3.117.716,81
0196811 Qd. 300, Av. Recanto das Emas. Lt 01 (TEI 2266/97) Recanto das Emas DBRAS 437515
01969/11 QM 03, AE 03 (TEI 2525/98) Riacho Fundo OBRAS 3.113.899.95
01970111 SHCSW, EQRSW 07108, Lt. 03 (TEI 3313/05) Sudoeste/Octogonal OBRAS 3.340 5962 60
01971111 SHI, QI 03, Lt E (TEI 1659/91) Lago Morte QOBRAS 2691.836,52
01996/11 Lotes do CBMODF Brasilia DBRAS J66.401.76
0210012 Qd. 300, Lt. 01 (TEI 2286/97) Recanto das Emas QOBRAS 2,918 201,06
0239913 Setor Tradicional, AE 01 ( TEI 617/84 ) Brazlandia OBRAS 3.209.989,08
0246/01 SAlISudoeste - Area 03 { TEI 701/85 ) Asa Sul QOBRAS 13.584.232 56
0253613 (d. 33, Lt. 06 Paranca OBRAS 2840 454 92
(273614 Av_ Sibipiruna , Lt 07 { TEI 2373197 ) ,ﬁguas Claras OBRAS 6.884. 746,19
02798/16 SCEN Trecho Enseada Lote 18 e SCES Trecho 2 Lote 15 confrato 52/2015 (TEI 1020/83) Brasilia DBRAS T77.768,81
0281717 QNB, AE 07 { TEI 2392/98 ) Taguafinga DBRAS 182 642 07
(2872119 SHI, Q104 Lt D (SHI, QI 11, LT. D) (TEI 5150i17) Lage Sul OBRAS 1.085.355,83
(287419 Diversos Locais, confrato 4272018 (TEI 84 /77, 4648/13 1020/89 | 367182 ) Brasilia OBRAS 149824 85
0289821 QD 307 AVENIDA RECANTO DAS EMAS LOTE 1 OBRAS 26.500,00
(290621 QNM 28 AE 02 CEILANDLA QBRAS 3.062.954 37
02918/22 SAI SUDOESTE AREA 03 ASA SUL DBRAS 1615728 87
0308/02 QMM, AE 02 (TEI 367/82) Ceildndia QBRAS 30.119.059,26
0834/08 SAl Lt D (TEI 162/20) Asa Norte DBRAS 16.153.153.79
0900/08 QI 416, Area Especial 01 (TE| 1021/89) Samambaia QOBRAS 143.211.76
TOTAL GERAL 114.481.742,43

Fonte: CESMA/DIMAT/CBMDF.
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O Centro de Obras e Manutencao Predial — COMAP é subordinado a Diretoria de Materiais e Servicos — DIMAT e &
dividido em quatro sec¢des, sendo uma de apoio, a Secao de Apoio Administrativo - SEAAD e trés que atuam diretamente com
servicos relacionados a arquitetura e engenharia. Essas sec¢des sdo: Secdo de Projetos — SEPRO, a Secdo de Manutencédo
Predial - SEMAP e Secéao de Fiscalizacao e Vistorias — SEFIV.

O Plano de Obras 2017-2024, cuja ultima versdo foi publicada no Boletim Geral 225, de 3 de dezembro de
2021, aborda as metas para dotar o Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal com a infraestrutura necesséaria ao
desempenho de sua misséo fim. Trata-se de uma ferramenta de gestdo de projetos e obras, cujo parametro norteador € o
horizonte de trabalho estabelecido pelo Plano Estratégico (PLANES) do CBMDF (2017-2024). Devido a necessidade de
reavaliacdo do planejamento, tipica do ciclo continuo de planejamento estratégico, o Plano de Obras encontra-se em
processdo de revisdo. E importante destacar que atualmente todos os projetos do Plano de Obras sdo desenvolvidos por
militares da SEPRO. A fiscalizacao e apoio técnico da execucao das obras também séo realizados por militares lotados no
Centro.

No ano de 2022 o CBMDF contava com 6 (seis) obras em execucao:

- Reforma do 1° GBM - Brasilia (Figura 01);

- Construcéo do Grupamento de Protecdo Ambiental (GPRAM) e de duas garagens operacionais (Figura 02);

- Construcéo do novo Canil do Grupamento de Busca e Salvamento (GBS) (Figura 03);

- Construcéo do Anexo Il do Quartel do Comando-Geral (QCG) (Figura 04);

- Construcdo do novo 8° GBM - Ceilandia (Figura 05);

- Construcéo do novo Centro de Formacéo e Aperfeicoamento de Pracas (CEFAP) (Figura 06).

Dentre as obras citadas, as duas primeiras encontram-se paradas devido a ndo retomada dos servi¢os pelas empresas

contratadas ap0s recusa de concessao de reequilibrio econdmico-financeiro pelo CBMDF. Ja a construgdo do novo canil
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estava parada também para analise de pedido de reequilibrio, mas possui expectativa de retorno da execucdo dos servicos
para o inicio de 2023.

Além disso, foi finalizada a licitacdo para a reforma do 16° GBM - Gama (Figura 07), com previsao de execucao ao
longo de 2023. Também se iniciou o encaminhamento de documentos e de projetos para execucdo de contrato de repasse
com o objetivo de construir o 42° GBM - Sol Nascente (Figura 08), que estara localizado em area de grande vulnerabilidade
social no Distrito Federal.

Por fim, ao longo do ano continuou-se o desenvolvimento dos seguintes projetos constantes no Plano de Obras:

- Construcéo de novo galpao para o Centro de Suprimento de Material (CESMA);

- Construcdo do novo Centro de Manutencdo de Equipamentos e Viaturas (CEMEV) (Figura 09);

- Construcéo do 40° GBM - Estrutural;

- Reforma e ampliacédo do Centro de Treinamento Operacional (CETOP) (Figura 10);

- Reforma de quartéis pioneiros (22° GBM - Sobradinho, 15° GBM - Asa Sul e 4° GBM - Asa Norte);

- Construcéo de nova sede do Grupamento de Busca e Salvamento (GBS);

- Construcéo do 43° GBM - SRTS.
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Figura 82 - Discriminagao das obras do CBMDF

1-Reforma do 1° GBM - Brasilia 2-Construgao do GPRAM 3 -Construgdo do canil do GBS 4-Construgao do Anexo ll do QCG 5-Construgao do § GBM - Ceilandia

6 - Construcao do CEFAP 7 - Reforma do 16° GBM - Gama 8- 42° GBM - Sol Nascente 9 - Construgao do CEMEV 10 - Reforma do CETOP
Fonte: COMAP/DIMAT/CBMDF.
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O CBMDF possui quase 40 lotes, entre ocupados e desocupados, e mais de 160 edificacbes de diversos portes. O
acompanhamento das condi¢cfes desses imoveis € realizado principalmente pela SEFIV. A Secéo tem como principal norma
norteadora de seu trabalho o Decreto Distrital 39.537, de 18 de dezembro de 2018, que institui o Plano de Implementacao das
Acdes de Manutencdo do Patriménio do Distrito Federal. Nesse sentido, a SEFIV criou diversos bancos de dados para a
organizagéo e registro do trabalho, assim como sistematizou seus processos de manutengéo e de preenchimento. Entre eles,
€ possivel citar:

- Base georreferenciada com a localizacdo de todas as edificagdes e lotes do CBMDF (Figura 11);

- Manifestacfes patoldgicas existentes, tendo como fontes as vistorias demandadas pelas unidades, as vistorias
planejadas pela Secao ou as solicitagcdes de manutencéo realizadas diretamente a SEMAP;

- Quantitativos das edificacBes, conforme exigéncia do Sistema de Patrimonio Publico (SPP);

- Vistorias realizadas.

Ademais, a Secéo realizou 41 vistorias em 2022 nas unidades do CBMDF, constituindo cada uma de visitas in loco,
relatorio fotogréafico e parecer com sugestdes de solugdes para os problemas encontrados e com definicdo de prioridades. Por
fim, a SEFIV realizou até o0 momento levantamento de quantitativos de 85% dos lotes e 65% das edificacdes da Corporacao.

O Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal possui atualmente 778 viaturas terrestres, divididas em 67 modelos
diferentes. Dessas 450 sdo viaturas operacionais (sdo empregadas na misséo fim da corporacdo) e 328 viaturas de apoio
(destinadas a atividade meio da corporacéo).

A frota operacional terrestre da corporacao possui em média 62.065km e 7,67 anos. Atualmente a Corporacao esta
com 63% de sua frota operacional terrestre pronta ao emprego.
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Ademais, este Centro realizou manutencédo em 348 viaturas por més, em meédia, no ano de 2022. Desse total, 23,76%
foram em Sprinter - Mercedez Bens (Ambulancias), 10,21% foram Hilux e 8,55% nos Auto Bomba Tanque (ABT) - PIERCE.

Figura 83 - Quantitativo de viaturas liberados por més no ano de 2022
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Fonte: CESMA/DIMAT/CBMDF.
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A Corporacéo possui 38 embarcacoes, dentre essas 4 sdo lanchas, 7 flex boats, 12 motos aquaticas e 15 Escaler.
Dessas, 31,6% estao ativas.

Considerando a manutencgéo de equipamentos, no ano de 2022, foram realizados mais de 1.400 servigos relacionados
a manutencao preventiva e corretiva. Essas manutencdes estéo distribuidas aproximadamente em:

- 26,2% de recarga de cilindros de ar respiravel,

- 22,2% de servicos relacionados aos Equipamentos de Protecdo Respiratéria (EPR'S) e Cilindros (manutencdes
preventivas POSICHECK e corretivas);

- 22,0% referente ao teste hidrostatico realizado nos cilindros (servico este realizado por empresa contratada, porém
¢ feita a conferéncia do servi¢co executado como a recarga do cilindro, ajustes no volante e verificacdo de vazamentos);

- 11,3% servicos de manutencdo preventiva e corretiva nos motores 4 (quatro) tempos , englobando
DESENCARCERADORES, GERADORES, VENTILADORES E MOTOBOMBAS;

- 9,6% dos servicos de manutencao preventiva e corretiva nos motores 2 (dois) tempos, englobando SOPRADORES,
MOTOSSERRAS,ROCADEIRAS, POLICORTE E MOTOPODA;

- 7,4% de servicos nao executados por falta de pecas para reposicao;

- 2,8% servicos de manutencéo corretiva em equipamentos elétricos (LANTERNAS, SERRA SABRE, BALAO DE
ILUMINAQAO, CAMERAS, CARREGADORES, RESPONDER; MINI RETIFICAS entre outros);

- 2,3% servicos de manutencado corretiva em equipamentos pneumaticos (CORTADOR, ALARGADORES, BOLSAS
PNEUMATICAS entre outros);

- 2,3% servicos de manutencdo nas CASCATAS (COMPRESSOR, BANKER E CONTEINER); 0,6% outros

equipamentos diversos.
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Fonte: CEMEV/DIMAT/CBMDF.

Figura 84 — Quantitativo de servigos executados em 2022
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5.2.5 Gestao de Tecnologia da Informacao

5.2.5.1 Diretoria de Tecnologia da Informac&o e Comunicacéo

A Diretoria de Tecnologia da Informacdo e Comunicacéo tem as atribuicdes definidas no Art. 204 do Regimento Interno
do Corpo de Bombeiros Militares do Distrito Federal, aprovado pela Portaria-CBMDF n° 6, de 15 de abril de 2020. Dentre
essas citamos algumas de forma resumida:

- Planejar e coordenar as atividades de tecnologia da informacéo e de comunicacao;

- Realizar atividades relacionadas a telecomunicacdes, andalise de sistemas, desenvolvimento e administracao da base
de dados da Corporacéao;

- Planejar, controlar e efetuar a manutencéo preventiva, corretiva e evolutiva de solugbes de TCl,

- Desenvolver o Plano Diretor de Tecnologia da Informacdo e Comunicagdo da Corporacdo, bem como manté-lo
atualizado; e outros.

A Diretoria de Tecnologia e Comunicacdo, vem realizando levantamentos e estudos, buscando adotar as melhores
praticas de governanca e gestao definidos na metodologia CobiT (Control Objectives for Information) e ITIL (Information
Technology Infrastructure), bem a utilizagdo do Referencial Basico de Governanca Aplicavel aos Orgéos e Entidades da
Administracdo Publica do TCU.

Para planejamento das necessidades relacionadas aos quantitativos de recursos técnicos, pessoal, sistemas,
infraestrutura de rede (ativos e passivos), equipamentos de informatica e servicos, foi elaborado o PDTIC 2021-2022 (Plano
Diretor de Tecnologia da Informacdo e Comunicacgao), estabelecendo a priorizacdo e otimizacdo da aplicacdo dos recursos,
alinhado com os objetivos estratégicos descritos no PETIC 2017-2024 (Plano Estratégico de Tecnologia da Informacéo e

Comunicagéo), publicado na Portaria de 23 de julho de 2018 do Excelentissimo Comandante-Geral do CBMDF.
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O CGTI/DITIC (Comité Gestor de Tecnologia da Informacéo) do CBMDF, realiza reuniées peridédicas com o objetivo
de promover a coordenacao e formulacdo de propostas de politicas, objetivos, estratégias, investimentos e prioridades de
tecnologia da informacao, estabelece as diretrizes de todo este processo. Na figura abaixo tem-se a avaliacdo da execucao
orcamentaria do ano de 2022.

Figura 85 - Valores previstos e gastos em custeio e investimentos em TIC

Custeio 3.148.787 68 167.226,07
Investimentos 38.261.372.33 2.136.892,11
Total 41.416.160,01 2.904.118,18

Fonte: DITIC/CBMDF.

As contratacdes mais relevantes de recursos de TIC, no ano de 2022, se resumiram em:

- Aquisicao de equipamentos de rede (switches);

- Renovacéo do contrato de servico continuado de prestacdo de servico de telefonia fixa e movel e de ligacdes
interurbanas e internacionais.
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A diferenca entre o orcamento planejado e o que foi gasto, mostrado na tabela acima, deve-se principalmente a
migracédo do Data Center da Corporacao para a SUTIC/SEEC, o que evitou enormes aquisi¢coes de servigos e equipamentos
de Data Center, energia e climatizacdo. Ainda, alguns projetos de grande valor orcamentario ainda estdo em andamento,

como o processo de modernizacao do servico de radiocomunicacao e da telefonia VolP.
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5.2.6 Gestao de Custos

Mesmo diante do processo de convergéncia das normas contabeis aos padrfes internacionais, onde se busca a
valorizacéo e o enfoque na Contabilidade Patrimonial, ainda néo foi possivel o desenvolvimento de procedimentos especificos
voltados para a pratica de atos rotineiros que estabelecam a gestédo de custos da forma mais adequada, devido as limitagdes
operacionais e técnicas dos sistemas (ante as especificidades da Corporacdo no SIAFI).

Ademais, as limitagdes dos sistemas utilizados no ambito do Distrito Federal, e a sua incomunicabilidade com aqueles
utilizados pela Unido configuram-se também como fatores restritivos ao desenvolvimento de boas praticas de gestéo e controle
de custos.

N&o obstante, cumpre ressaltar que 0s casos concretos e situacdes peculiares que exigem tratamento especifico (em
virtude de sua complexidade e tecnicidade) sdo abordados e tratados em sua maioria a partir das normas e pronunciamentos
contébeis vigentes, e sempre que possiveis embasados no Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP), nas
Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBCASP), nas normas internacionais e na boa doutrina que
as sustentam.

De maneira a atender as orientacdes de preenchimento e apresentacdo das informacdes do Relatério Integrado de
Gestao, informa-se que € possivel ilustrar, alternativamente, a alocacdo de custos por programas e acdes de governo,
cumprindo parcialmente com as regras de compliance e de transparéncia exigidas pelo art. 50, § 3° da Lei Complementar n°®
101, de 4 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), e com os principios da Estrutura Internacional para o Relato

Integrado.
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O grafico apresentado na sequéncia exibe a distribuicdo dos Custos (despesas empenhadas) por Plano Orcamentario

da Unidade Gestora 170394 (Fundo Constitucional do Distrito Federal - Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal) no ano

de 2022:

Figura 86 - Custos por Plano Orgamentario (Despesa Empenhada)
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Ajuda de custo para moradia ou
auxilio-moradia
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Pensionistas
8.83%
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dependentes
0,18%

Manutencio
44 4%

Fonte: Tesouro Gerencial. Extraido em



5.2.7 Sustentabilidade Ambiental

5.2.7.1 Assessoria Técnico-Administrativa do Comandante-Geral

SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL
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A Assessoria Técnico-Administrativa do Comandante-Geral — ASTAD trabalha em sintonia com o Alto Comando do

CBMDF e atua, entre outras frentes, com a Agenda Ambiental na Administracdo Publica desde 2015.

No ano de 2022 foi renovado o Termo de Adesao A3P 2022/2027 - SEI/MMA - 0799042 - Este Termo tem por finalidade

desenvolver projetos destinados a continuidade da implantacdo do Programa Agenda Ambiental no ambito do CBMDF,

visando a melhoria socioambiental no seu cotidiano e na qualidade de vida do ambiente de trabalho.

Para a gestdo e execucdo das acbes da Agenda Ambiental da Administracdo Publica no ambito do Corpo de

Bombeiros foram designadas 2 comissoes:
a. Comissao Gestora A3P - CGA3P;
b. Subcomisséo Agentes A3P - SAA3P.

Dentro dos Eixos Teméticos da A3P, destaco as seguintes acfes realizadas em 2022:

USO RACIONAL DOS RECURSOS NATURAIS E BENS PUBLICOS

a - Energia elétrica: controle diario de monitoramento e 0 uso de orientagdes sobre o0 uso racional;

b - Agua e Esgoto: controle diario de monitoramento; orientacdes sobre o uso racional; praticas de manutencéo

hidraulica e preventiva para evitar o desperdicio de agua;

c. Papel : Controle na distribuicdo de resmas de papel e adogcao de medidas para redugéo de consumo.
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GESTAO DE RESIDUOS GERADOS

a - Orientacdes E-Coleta: Envio de circular contendo orienta¢des quanto ao preenchimento do formulario E-Coleta -
SEMA, referente ao segundo semestre 2022 (102014717);

b. Orientacbes Ressoa: quanto ao preenchimento do relatorio Ressoa do Ministério do Meio Ambiente - MMA;

c. Controle de entrada dos materiais recebidos do Centro de Suprimento de Materiais - CESMA, como: pilhas, bateria,
lampadas, cartucho de tinta, toner e embalagens;

d. Coleta e entrega de isopor para reciclagem - A Comissdo também fez a entrega voluntaria de isopor a cooperativa
Recicle a Vida - Ceilandia. Foram entregues 46 quilos, devidamente separados e acondicionados para 0 processamento
correto. Vale destacar que essa cooperativa € a Unica portadora do equipamento de reciclagem de isopor de todo o Distrito
Federal,

e. Separacao dos residuos reciclaveis descartaveis, conforme determinado no Decreto n° 5.940/2006, de 25/10/2006,
a fim de proceder a destinacao adequada dos residuos;

f. Consumo de copos descartaveis: Controle na distribuicdo de copos descartaveis e adocdo de medidas para reducao
de consumo, como incentivo ao uso de canecas.

g. Preenchimento e envio do formulario do sistema E-Coleta a SEMA - Por todas as Unidades do CBMDF, sobre a
coleta seletiva de lixo no primeiro e segundo semestre de 2022;

h. Campanha de arrecadacdo de materiais reciclaveis - Realizada em comemoracdo a semana Nacional do Meio
Ambiente, no periodo de 31 de maio a 7 de junho de 2022 em todos os Centros, Unidades Administrativas, Grupamentos,
areas de Ensino e Saude, com a finalidade de ajudar catadores de material reciclavel e também de reduzir o impacto ambiental
das acdes humanas no DF;

i. 22 Gincana de sustentabilidade em parceria com SEEDF - O CBMDF promoveu no periodo de 1 a 28 de junho de

2022 a 22 Gincana de sustentabilidade em parceria com 23 escolas da Secretaria de Educacéo do DF (SEEDF), tendo como
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resultado, além da conscientizacdo sobre o tema sustentabilidade, a integracao entre CBMDF e SEEDF, por meio de diversas
atividades préticas em todas as escolas, proporcionou ainda a entrega a Projetos parceiros, as seguintes arrecadacoes:

e 481 frascos de vidro com tampa plastica, entregues ao Projeto de aleitamento materno da Secretaria de Saude do
Distrito Federal para abastecer os Bancos de Leite Humano;

e 627- frascos sem tampa, entregues ao Projeto de aleitamento materno da Secretaria de Saude do Distrito Federal
para abastecer os Bancos de Leite Humano;

e 105, 97kg de Lacres de aluminio, entregues ao projeto Lacre do Bem - Como resultado da arrecadacdo, o Rotary
Brasilia SIA atendeu mais de 40 criangcas com problemas oftalmol6gicos;

e 718,379kg de tampas plasticas, entregues ao projeto Tampa Mania - Disponibilizacdo de cadeiras de rodas e doacéo
de fraldas geriatricas;

e 4,77 toneladas de lixo eletrénico, entregues ao projeto Reciclotech - que proporcionou a entrega de 20 computadores
para 5 primeiras escolas classificadas, 3 notebooks para os professores das turmas vencedoras, manutencdo nos
computadores de todas as escolas participantes;

QUALIDADE DE VIDA NO AMBIENTE DE TRABALHO

“Priorizar a saude, condicdes favoraveis de trabalho e qualidade de vida dos profissionais da corporacao” esta previsto
na descri¢cdo do 9° Objetivo do Planejamento Estratégico 2027-2024 do CBMDF e é desenvolvido diretamente pela Diretoria
de Saude, conforme previsto em nossa legislacao. Algumas das acfes realizadas séo:

a. Assisténcia religiosa por meio das capelanias catélica e evangélica;

b. Atendimentos individuais e em grupo para promover a saude mental;

c. Programas de capacitacao fisica desenvolvidos pelo Centro de Capacitacdo Fisica da corporacao;

d. Programas de reabilitacdo e monitoramento relacionados a doencgas cronicas; e

e. Programa de preparacédo para os militares que se aproximam da reserva remunerada;
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SENSIBILIZACAO E CAPACITACAO DOS SERVIDORES

a. Chamamento para participacdo na Campanha de coleta de materiais reciclaveis na semana Nacional do Meio
Ambiente - n° 2 do Item XXV do BG n° 101 de 31 de maio de 2022;

b. OrientacBes aos agentes A3P de cada setor para o descarte correto de lampadas e de outros residuos perigosos
(pilhas, baterias e material eletrdnico) em recipientes apropriados para coleta realizada por meio de empresas especializadas;

c. Realizac&o de 3 capacitacOes dos Agentes A3P, sendo a terceira em parceria com a Secretaria do Meio Ambiente
- SEMA e professores da Secretaria de Educacédo - SEEDF - dias 03, 04 e 11 de agosto - BG n°® 137 de 22 de julho de 2022;

d. Incentivo aos Agentes A3P para participacdo em cursos on-line e gratuitos relativos a sustentabilidade;

e. Producéo da 22 cartilha do CBMDF de Sustentabilidade - POR QUE ECONOMIZAR ENERGIA ELETRICA? - Esse
trabalho foi disponibilizado no site do CBMDF, na aba de servicos, area dicas de bombeiro (https://www.cbm.df.gov.br/dicas-
do-bombeiro/). Mesmo assim, registramos dezenas de pedidos de inUmeras cidades brasileiras, prefeituras, colégios, entes
privados, entes publicos por meio Email (a3pcbmdf@gmail.com), todos os pedidos foram atendidos e estdo arquivados no
mesmo;

f. Capacitacéo e a sensibilizacdo de todos os militares e terceirizados dos diversos Grupamentos Bombeiros Militar
para melhoria da coleta seletiva solidaria em suas unidades, para atender o que regulamenta o Decreto n°® 38.246, DE 1° DE
JUNHO DE 2017 no DF; e

g. Orientacfes aos Agentes A3P por meio do whatsapp, Email e contatos telefénicos e divulgacdo de acdes por meio
das redes sociais: facebook, instagram, site do CBMDF-.

LICITACOES SUSTENTAVEIS

Compras publicas sustentaveis e Construgcdes sustentaveis.

a. Aquisicéo de bens e contratacéo de obras e servigos de engenharia em acordo com a IN SLTI/MPOG n.° 01/2010:

- Utilizacao de equipamentos de ar-condicionado do tipo inverters (item | do art. 4°);
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- Utilizacado de lampadas do tipo LED (item Il do art. 4°);

- Sempre gue tecnicamente possivel, instalacdo de geracao fotovoltaica;

- Utilizacao de sistema de aquecimento de agua do tipo boiler (item IV do art. 4°);

- Aproveitamento da agua da chuva (item VII do art. 4°);

b. Acdes com vistas a economia da manutencéo e operacionalizacéo predial;

c. Utiliza tecnologias como a realizacdo de manutencdes preventivas de ares-condicionados e elevadores;

d. Substituicdo gradativa das lampadas atuais pelas do tipo LED, entre outras acoes;

e. Os critérios de sustentabilidade ambiental aplicados na aquisicdo de bens e na contratacdo de obras e servicos do
Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal estdo alicercados nas balizas trazidas pela Lei distrital n°® 4.770/2012;

f. As minutas padronizadas utilizadas pelo CBMDF, aprovadas pela Procuradoria Geral do Distrito Federal (PGDF) em
suas licitaces, sejam elas voltadas a aquisi¢cdes ou contratacdes de servigcos, preveem em seu bojo a exigéncia de que "[...]
a Contratada deverd aplicar critérios de sustentabilidade ambiental conforme determina a Lei distrital n® 4.770/2012", exigindo
manifestacdo da empresa no sentido de que, a luz dos arts. 6° 7° e 8° do dispositivo em comento [conforme 0 caso
(contratacdo de obras, aquisi¢cado de bens ou prestacao de servigos)], adota praticas de sustentabilidade ambiental.

PROJETOS EM ANDAMENTO

a. Implementacdo de pontos de coleta permanente de materiais reciclaveis: nos Grupamentos Bombeiro Militar e
Unidades administrativas (vidros com tampa de boca larga; lacres de aluminio; materiais eletroeletrénicos e tampas plasticas),
com objetivo de beneficiar a populacdo em vulnerabilidade socioecondmica por meio dos seguintes Projetos:

- Tia Anna llleanna - recolhimento de frascos de vidro transparentes, com boca larga, de tampa plastica, para a rede
de Banco de Leite Humano - BLH, da Secretaria de Saude — SES do DF;

- Tampamania - recolhimento de tampas plasticas, em parceria com o Rotary Club, para compra de cadeira de rodas

e fraldas geriatricas aos cadastrados no Rotary;
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- Lacre do Bem - recolhimento de lacres de aluminio, em parceria com o Rotary Club, para a doacéo de 6culos de
graus, exames e consultas aos alunos das escolas publicas;

- Projeto Reciclotech - descarte correto de materiais eletroeletronicos, pilhas e baterias - recolhimento de material
eletroeletrénico para ser recuperado e repassado a comunidade carente, em parceria com a OSC Programando o Futuro.

b. PAPA-CARTAOQ: é um equipamento que foi trazido em 2015 para 0 CBMDF em parceria com o Ministério do Meio
Ambiente, com a finalidade de descarte adequado dos cartdes magnéticos. Este projeto visa aplicar os seguintes eixos da
Agenda Ambiental na Administracdo Publica “Gestdo Adequada dos Residuos Gerados” e ainda a “Sensibilizacdo e
Capacitacdo dos Servidores”. Foram disponibilizados 2 equipamentos, sendo 1 no Quartel do Comando geral e outro na
Policlinica do CBMDF; e

c. Sistema de monitoramento dos recursos nas Unidades: agua, energia elétrica, papel, copos descartaveis.

A Assessoria Técnico-Administrativa do Comandante-Geral atua nas diversas demandas da Corporacédo e desenvolve
este projeto de sustentabilidade institucional. A sustentabilidade desponta como um dos conceitos mais importantes do século
XXI. A sobrevivéncia das instituicdes e seu fortalecimento passam pela gestdo dos recursos naturais. Apesar de complexo, 0
conceito de sustentabilidade se estende para o ambiental, social, econémico e pode ser aplicado com sucesso se houver
vontade institucional e vontade dos membros envolvidos no projeto.

Na Corporacao esse trabalho é previsto no planejamento estratégico como visédo de futuro e em seu 3° objetivo. As
exigéncias de consumo no presente precisam ser pensadas em relacdo as futuras geracoes. Os recursos naturais estao cada
dia mais escassos. E com responsabilidade e equilibrio de consumo e descarte que podemos proteger o ambiente e os
recursos naturais. Mundialmente, setores importantes da sociedade cobram de entes publicos o exemplo de praticas

sustentaveis que devem ser seguidas por todos. O CBMDF fez sua parte em 2022 e o fara em 2023, ainda melhor.
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6. INFORMACOES ORCAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS

6.1 Declaragcao do Contador

Transcricdo da Declaracdo do Contador, Renato Franck de Oliveira Silva, obtida por meio de solicitacdo junto a
Geréncia de Acompanhamento e Controle da Subsecretaria do Tesouro da Secretaria Executiva da Fazenda da Secretaria de

Economia do Distrito Federal:

O Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal (CBMDF) tem como missao a protecéo de vidas, do patriménio e do
meio ambiente, por meio da prevencdo, combate e investigacdo de incéndios urbanos e florestais, salvamento, atendimento
pré-hospitalar e acdes de defesa civil. Os recursos para a organizacao e a manutencao dos servicos de seguranca publica séo
oriundos do Fundo Constitucional do Distrito Federal-FCDF, de natureza contébil, conforme o disposto no inciso XIV do art. 21
da Constituicdo Federal e instituido pela Lei n°® 10.633, de 27 de dezembro de 2002. Suas dotacdes orcamentérias e receitas
por transferéncias sao consignadas na Lei Orgcamentaria Anual destinadas ao FCDF e tem como beneficiarios os 6rgdos que
compdem o sistema de seguranca do DF.

Essa declaracao retrata as demonstracdes contabeis referentes ao exercicio de 2022.

A conformidade contabil das demonstracdes contabeis € realizada pela Unidade de Gestao do Fundo Constitucional
do Distrito Federal, diretamente subordinada a Subsecretaria do Tesouro da Secretaria de Estado de Planejamento, Orcamento
e Administracdo do DF. E um procedimento que certifica os atos e fatos de gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial dos
demonstrativos contabeis gerados pelo Sistema Integrado de Administracao Financeira do Governo Federal-SIAFI.

As Demonstracdes Contabeis das Unidades Gestoras relativas ao CBMDF foram elaboradas, conforme as normas
contabeis vigentes no Brasil, art. 101, da Lei n® 4.320, de 17 de marco de 1964, alteradas pela Portaria STN n° 438/2012, bem
como as normas brasileiras aplicadas ao setor publico, 0o MCASP 92 edi¢do, as quais sdo as seguintes:

1) Balango Orgcamentério — demonstra o confronto das despesas fixadas com as executadas, assim como as receitas
previstas com as realizadas;

2) Balanco Financeiro — evidencia o fluxo financeiro da receita e da despesa, comparando as entradas e saidas dos
recursos, sejam orcamentarios ou extra orcamentarios;

3) Demonstracdes das Variacbes Patrimoniais — destaca o confronto das variacdes patrimoniais aumentativas
(receitas) e diminutivas (despesas) para apuragéo do resultado patrimonial do periodo;

4) Balanco Patrimonial — é a demonstracdo contabil que evidencia, qualitativa e quantitativamente, a situacao
patrimonial da entidade publica por meio de contas representativas do patrimdnio publico, bem como os atos potenciais, que
sao registrados em contas de compensacao (natureza de informacédo de controle);
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5) Demonstracao dos Fluxos de Caixa — evidencia as entradas e saidas de caixa, de acordo com os fluxos
operacional, de investimento e de financiamento, segundo a NBC TSP 12 e MCASP 92 edicéo.

Declaro que as demonstracdes contabeis do exercicio de 2022 refletem a situacdo orcamentdria, financeira e
patrimonial das Unidades Gestoras do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal.

Brasilia-DF, 08 de fevereiro de 2023.

Renato Franck de Oliveira Silva
CRC n.° DF — 24624/0-0
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6.2 Demonstracdes Contabeis da Diretoria de Orcamento e Financas e da Diretoria de Saude

6.2.1 Demonstracdes Contabeis da Diretoria de Orcamento e Financas e Diretoria de Saude

As demonstracdes contabeis do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal, relacionadas a Diretoria de Orcamento
e Financas e Diretoria de Saude encontram-se disponiveis na intranet do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal no
seguinte caminho: Acesso a Informacéo > Prestacao de Contas > Exercicio 2022 > Demonstra¢cfes contabeis da Diretoria de
Orcamento e Financas (13) ou Demonstracdes contabeis da Diretoria de Saude (14).
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7. OUTRAS INFORMACOES RELEVANTES

7.1 Programas Sociais

Os Programas Sociais do CBMDF estdo subordinados ao Gabinete do Comandante-Geral e sdo administrados pela
Assessoria dos Programas Sociais (APROS) que foi criada pela Portaria n°® 52, de 13 de julho de 2011.

A Assessoria dos Programas Sociais do CBMDF - APROS, érgéo de assessoramento do Comandante-Geral, alinhado
com o valor de Responsabilidade Social, tem por finalidade o gerenciamento dos programas que desenvolvem acfes sécio
comunitarias no ambito do CBMDF e parcerias com entidades voltadas para essas acoes.

Conheca os Programas Sociais: Programa Aleitamento Materno, Programa Bombeiro Mirim, Programa Bombeiro
Amigo, Programa Céo Guia e Programa Caminhando com a Saude.

A segquir alguns resultados dos Programas Sociais no ano de 2022:
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Figura 87 - Quantitativo dos Programas Bombeiro Mirim e Programa Bombeiro Amigo
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Figura 89 - Quantitativo do Programa Bombeiro Amigo por regidao
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Figura 90 - Quantitativo de Programa Aleitamento Materno
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7.2 Forca Tarefa de Combate as Doencas Causadas pelo Aedes Aegypti

No inicio do ano de 2015, o Distrito Federal passou por um expressivo aumento na incidéncia de Dengue e a
possibilidade de contagio da Febre Chikungunya em nossa populagéo.

Desde entdo, o Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal - CBMDF vem atuando em cooperag&do com o colegiado
da Sala Distrital Permanente de Coordenacao e Controle das A¢bes de Enfrentamento as Doencgas Transmitidas pelo Aedes
- SDCC nos trabalhos de enfrentamento das doencas.

Em 08 de novembro de 2019, foi publicado o Decreto Distrital n® 40.242, que reestruturou a SDCC tornando o CBMDF
membro titular da comisséo.

Ao longo dos sete anos de trabalho, o CBMDF passou a contribuir de forma decisiva na elaboragao e planejamento
das estratégias de combate ao mosquito transmissor, bem como na atuacdo em campo junto a comunidade do Distrito Federal.

De acordo com o boletim epidemiolégico n° 49 de dezembro de 2022, da Secretaria de Estado de Saude do Distrito
Federal - SES-DF, que compreende o periodo de 02/01/2022 a 10/12/2022, foram notificados 79.789 casos de dengue dos
quais 68.030 eram provaveis em residentes do Distrito Federal e entorno. Esse niUmero representa um acréscimo de 277,8%
em comparacdo ao mesmo periodo no ano de 2021, em que foram registrados 21.122 casos notificados. Nesse periodo
também foram confirmados 11 6bitos pela doenca, 61 casos graves e 1.362 casos de dengue com sinais de alarme.

Os dados de Chikungunya, doenca aguda pelo virus Zika e Febre Amarela, sdo publicados mensalmente e em
novembro foram divulgados no Boletim Epidemiolégico n° 45 de novembro de 2022. Neste boletim foram notificados 746 casos
suspeitos de Chikungunya, 89 casos suspeitos de doenca agudam pelo virus Zika e 14 casos suspeitos de Febre Amarela em

residentes do Distrito Federal.
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Diante do atual cenario € necessario garantir o planejamento executivo e de forma intersetorial dos érgéos envolvidos
para conter a propagacao das arboviroses transmitidas pelo mosquito Aedes aegypti. Em 2022 o CBMDF trabalhou com 24
militares em diversas frentes de combate ao Aedes aegypti. O relatério tem o objetivo de apresentar uma breve descricdo da
acao e os numeros totais do CBMDF no caderno até a presente data.

O programa Sanear Dengue € uma operagao conjunta que consiste em combater o0 mosquito Aedes aegypti e
seus focos, orientar a populacao dos perigos e formas de minimizar os riscos de epidemia. Sob coordenacdo do CBMDF e da
DIVAL, séo realizadas visitas aos imdveis do Distrito Federal para detec¢éo, orientacdo dos moradores, coleta de dados e
eliminacéo de focos larvarios.

As Regides Administrativas visitadas pelos militares do CBMDF até o momento séo: Brasilia, Ceilandia, Cruzeiro,
Guara, Itapod, Jardim Botanico, Lago Norte, Lago Sul, Planaltina, Recanto das Emas, Santa Maria, SCIA/Estrutural,

Sobradinho, Sobradinho II, Sol Nascente/Por do Sol, Taguatinga e Vicente Pires.

Figura 91 - Resultados das inspecoes realizadas durante o Programa SANEAR

SANEAR DENGUE - INSPECOES DOMICILIARES EM 2022

Iméaveis Visitades Imoveis Trabalhados Iméveis Fechados Imoveis Recusados Iméveis com focos

-—

Fonte: Sala Distrital de Comando e Controle para Combate ao Aedes Aegypti
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Durante as atuacgfes diarias do CBMDF no programa Sanear Dengue, desenvolveu-se a Operagao “Forga-Tarefa de
Combate ao Aedes aegypti”, que visa dar ciéncia a populagéo sobre a presenca de militares do CBMDF atuando na é&rea e
orientar os moradores sobre as acfes de combate a dengue através de "ALERTA SONORO" por meio do sistema de som das
viaturas e realizar operacao de verificacao e eliminacéo de focos larvarios quando houver solicitacdo da comunidade.

Foram realizadas 15 inspe¢bes em unidades de Bombeiro Militar onde foram repassadas orientacdes quanto a
prevencao e cuidados sobre o mosquito e foram feitas avaliagcdes de locais que poderiam acumular agua, tais como: calhas,
ralos, lixo, restos de obras, etc. A tabela 2 traz as datas e as unidades visitadas.

Figura 92 - Resultados das inspegoes realizadas nas unidades do CBMDF

INSPEGOES EM UNIDADES DO CBMDF EM 2022

1000172022 GPRAM
272022 GAVOP
272022 QacG
272022 8% GBM
2800812022 GBS
281082022 2% GBEM
28/0f2022 16% GBM
03foaraozz GPRAM
OFfoarz0zz GPCI
260052022 GPRAM
260052022 17 GEM
260002022 QacG
221062022 112 GEM
28M12022 DINVIIDESEG
2222022 1% GEM

Fonte: Sala Distrital de Comando e Controle para Combate ao Aedes Aegypti
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Tendo em vista a atual situacdo entomo-epidemioldgica da dengue e de outras arboviroses no Distrito Federal, foram

realizadas operacdes de Forga-tarefa em algumas Regibes Administrativas onde empregou-se um maior quantitativo de

militares para atuacdo. A tabela abaixo mostra a data e os locais onde foram realizadas as operacoes, além do niumero total

de militares empregados nas acoes.

Figura 93 - Resultados das operagdes aos sabados

OPERAGCOES AOS SABADOS

190212022 Santa Maria
2800312022 Ceilandia
DEN04/2022 Flanaltina
23104/2022 Ceildndia
300412022 Jardim Botanico
0FI052022 Sobradinho 11
14005/2022 Guara
2800512022 SCIAESstrutural
11/06/2022 Ceildndia
16/06/2022 ltapod
13082022 Taguatinga
191112022 Sobradinho

Fonte: Sala Distrital de Comando e Controle para Combate ao Aedes Aegypti
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Figura 94 - Distribuicao do pessoal agregados, por posto/graduagao, nome completo, SIAPI, local da situagao, motivo da situagao e cinco ultimos nimeros do CPF
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[ CORONEL HELIO PEREIRA LIMA TAO00ZE SECRETARIA D ESTADO DE SEGORANCA PUELICA Cedido = ouiro érgao - Funglo Militar_| 113
7 CORONEL LUCIAND MAXIMIAND DA ROSA TEGEI3T DEFESA CIVIC Cedido a outro érgao - Funglo Militar_| 19149
3 COROMEL HELEN RAMALHO DE OLIVEIRA LI SEC Cedido a outro drgio - Fungio Militar 53T
4 COROMNEL ALEXANDRE SPINDOLA DE ATAIDES A0S CASAMIOTAR OA GOVERNADORIA IO DISTRITO FEDERAL Cedido a outro orgao - Fungao Militar_| 90190
5 CORONEL CRISTIANE FERMANDES SIMOES 1400003 SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURANCA FUBLICA Cedido a outro érgde - Fungio Militar FLEEH
[ COROMEL BRUNO TEMPESTA 1400000 GOVERNC FEDERAL Cedido a outro érgio - Fungio 16149
i CORONEL ROMULO QUINHONES PIRES 1400035 DEFESA CIVIL Cedido a outro drgio - Fungdo Militar [(LERE]
3 TENENTE-CORONEL ROSSANO SOARES BOHNERT TH00TSL CREATIILITAR DA GOVERNADORIA DODISTRNO FEDERAL | Cedido a outro érgao - Fungéo Militar_| 90113
9 TENENTE-CORONEL NEWTON MOTTA TRIBUZI NEVES TATEST0 Cedido a outro érgio - Fungio r 2T
i0 TENENTE-CORONEL CARLOS DANIEL SCHNEIDER PEREIRA T37T1ES SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURANGA FUELICA Cedido a outro érgao - Fungdo Militar_| 96153
11 TENENTE-CORONEL EVERTON LUIZ DIAS MOREIRA Cedido a outro orgio - Fungdo Militar T
12 TENENTE-CORONEL ANDRE TELLES CAMPOS AT Cedido a outro érgio - Fungdo Militar T
12 TENENTE-CORONEL MICKEYAS PEREIRA DE PAULA LEITE 1300218 SECRETARIA OE ESTADO DE SEGURANCA PUELTCA Cedido a outro orgao - Fungao Militar 0715
14 TENENTE-COROMEL ANTONIO HENRIQUE SOUZA LOPES FROTA 1400212 SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURANCA FUELICA Cedido a outro érgio - Fungio Militar BE104
15 TEMENTE-CORONEL FLAVIO DA COSTA PORTELA 140006 SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURANGA PUBLICA Cedido a outro drgio - Fungio Militar 14100
18 TEMENTE-CORONEL RICARDD COSTA ULHOA 1573360 DEFESA CIVIL Cedido a outro érgdo - Fungio Militar [
17 TEMENTE-CORONEL ANDRE MATOS PINTO COTA A5 [ Cedido a outro drgio - Fungdo Militar 72
12 TEMENTE-CORONEL VINICIUS NEVES ALENCAR 575285 BEFESA CIVIC Cedido a outro drgdo - Fungio Militar 55100
19 TENENTE-CORONEL PERSIO MOREIRA DE ATAIDE RAMOS 575553 VICE-GOVERRADORIA Cedido a outro érgao - Fungao Militar_| U104
20 TEMENTE-CORONEL LUANA AFEVEDO COSTA TS LA Cedido a outro drgdo - Fungio Militar BETa0
21 TENENTE-CORONEL GABRIEL MOTTA DE CARVALHO 00T TEFESA CVIC Cedido a outro srgao - Fungio Militar_| 23119
22 TENENTE-COROMEL JAPHET ALVES PEREIRA LEITE TH00Z08 CASA TIVIL DO GOF Cedido a outro drgio - Fungio Militar 21163
23 TENENTE-COROMEL JULIANA GOMES LEAL 1578776 CASA MILITAR DA GOVERNADORIA D0 DISTRITO FEDERAL Cedido a outro érgio - Fungio Militar 79788
24 TEMENTE-CORONEL IGOR MUNIZ DA SILVA 1377683 SECRETARIA DE ESTADO DA ORDEM FUBLICA E SOCIAL DO DISTRITO FEDERAL Cedido a outro drgdo - Fungi r ELiLE
25 TEMENTE-CORONEL PEDRC ANIBAL CAIXETA JUNIOR 1400033 SUBSECRETARIA DO SISTEMA DE DEFESA CIVIL DO DISTRITO FEDERAL Cedido a outro érgdo - Fungd r FEIEL
26 TENENTE-CORONEL ENER DINIZ BECKMANN TEBT081 SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURANGA PUELICA Cedido a outro érgio - Fungdo Militar TEES
27 TENENTE-CORONEL NATHAN ALMEIDA MILWARD DE AZEVEDO T SECRETARIA OE ESTADO DA ORDEN FUELICA E SOCIAC OO DISTRITOFEDERAL | Cedido a outro érgao - Fungdo Militar_| 92199
28 TENENTE-CORONEL RENATO DE FREITAS MENDES Cedido a outro orgio - Fungdo Militar ZET8T
28 TENENTE-CORONEL HUGD ARITOMO SETTE SILVA TS CASAWICITAR DA GOVERNADORIA DODISTRITOFEDERAL | Cedido a outro orgao - Fungao Miliar_| 12100
30 TENENTE-CORONEL RODRIGO ALMEIDA FREITAS TA00ZE Cedido a outro 6rgio - Fungéo Militar EETH
31 TENENTE-CORONEL LUCAS ARAUJO PEREIRA THEE128 SECRETARIA TE ESTADO DE SEGURANEA FUELICA Cedido a outro orgao - Fungao Militar_| _ B2163
3z TEMENTE-CORONEL MARCOS QUINCOSES SPOTORNO 1400132 SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURANCA PUBLICA Cedido a outro drgio - Fungio Militar 8372
33 TENENTE-COROMEL DAMNIEL GUIMARAES DIAS SILVA 1400474 SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURANCA PUELICA Cedido a outro drgio - Fungio Militar 07100
34 MAJOR FAULO THIAGO LIMA COSTA BARRETO 1a7ad3d GAEINETE DE SEGURANGA INSTITUCIONAL DA PRE SIDENCIA DA REFUBLICA Cedido a outro drgio - Fungdio Militar 2632
35 MAJOR JOAD DE ALMEIDA NETO Cedido a outro drgio - Fungdo Militar [
38 MAJOR KLEEER JUSTIND OLIVEIRA TSEITES SECRETARIA D ESTADO DE SEGURANCA FUELICA Cedido a outro drgdo - Fungio r UG
a7 MAJOR ALINE LEAL GENSCHOW 203505 SECRETARIA OE ESTADO DE SEGURANCA PUELICA Cedido = ouiro érgio - Funglo Militar_| 26100
33 MAJOR IRON LIMA GOMES T TEFESA CVIC Cedido a outro srgao - Fungio Militar_| 69172
38 MAJOR IGOR MENDES FERREIRA PAZ RLLLERS WINTSTERTO DA JUSTIA Cedido a outro drgao - Fungdo Militar_| G417
40 MAJOR VITOR HENRIGUE DA CUNHA MARIAND TTSHEZ CANARA [EGISLATIVATIO TS TRITO FEDERAL Cedido a outro orgao - Fungao Civil 0701
41 MAJOR GLAUBER BOFF 1741344 CASA MILITAR DA GOVERNADORIA D0 DISTRITO FEDERAL Cedido a outro drgio - Fungio Militar 17133
42 MAJOR ANDER 50N PAIVA NASCIMENTO 1524751 GAEINETE DE SEGURANGA INSTITUCIONAL DA PRE SIDENCIA DA REPUBLICA Cedido a outro drgdo - Fungio Militar FAIED]
43 MAJOR ANA BRITO DO AMARAL COTRIM T524TE5 JUSTICA WLITAR DO DISTRITO FEDERAL Cedido a outro érgao - Fungao Militar_| 98124
44 MAJOR DANIELA LARGURA FERREIRA ERLIE] JUETIGA MLITAR DO DISTRITO FEDERAL Cedido a outro érgao - Fungdo Militar_| 23107 _|
45 MAJOR DANIEL SALOMAD FRAZAQ CARDOSO 0122 JUSTICA WALTTAR D0 DISTRITO FEDERAL Cedido a outro drgao - Fungao Militar_| 17105 |
48 MAJOR VINICIUS FIUZA DUMAS T2 SECRETARIA OE ESTADO DE SEGURANGA FUELICA Cedido a outro érgao - Fungdo Militar_| 30120 _|
47 MAJOR GUILHERME NEGRAO PEREIRA COSTA Ll JUSTICA WALTTAR D0 DISTRITO FEDERAL Cedido a outro srgao - Fungio Militar_|__ 29679
43 MAJOR LUCINEIDE CHAGAS DA 5ILVA DESIDERID IS CASAMILTAR OA GOVERNADORIA DO DISTRITO FEDERAL Cedido a outro orgao - Fungao Militar_| 10197
49 MAJOR 15A PAULA CORREA GUIMARAES TEEN 2 SECRETARIA OE ESTADO DE SEGURANGA PUELTCA Cedido a outro orgao - Fungao Militar_| 49601 |
50 CAPITAQ ARILSON ALVES DE OLIVEIRA 1403162 SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANGA PUBLICA E DA PAZ SOCIAL Cedido a outro drgio - Fungio Militar [FEL
51 CAPITAD FRANCIVALDO SILVA BEZERRA (EEEH SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURANLCA FUBLICA Cedido a outro drgio - Fungio r T0453
52 CAFITAD MARCOS ADELIO NOGUEIRA TAEED CA Cedido a outro drgdo - Fungio Militar EriEE]
53 CAPITAQ RAIMUNDO FERREIRA DE MOURA JUNIOR TAEEE BEFESA CIVIL Cedido a outro érgao - Funglo Militar_| 96142
54 CAPITAO VALMEC| DOMINGOS DOS SANTOS AT DEFESA CIVIC Cedido = outro érgio - Fungio Militar_| 39187
58 CAPITAD JOEL NASCIMENTO CARDDSO TAETS SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURANCA FUELICA Cedido a outro érgdo - Fungdo Militar 0787
56 CAPITAQ MANOEL SOARES DA SILVA AT SECRETARIA DE ESTANC DE SEGURANGA PUELICA Cedido a outro érgido - Fungio r 4172
57 CAPITAO EDSON ALVES ROMAD LTS TEFESA CIVIC Cedido a outro srgac - Fungao Militar_| 66191
53 CAFITAD ANDRE MARCOS BAREOSA GONZAGA T DEFESA CIVIC Cedido a outro orgao - Fungao Militar_| 94104 |
20 SEGUNDO-TENENTE MAURO SERGIO LIMA DA SILVA 404227 CASA MILITAR DA GOVERNADORIA DO DISTRITO FEDERAL Cedido a outro érgio - Fungdo Militar EIES]
Fonte: DIGEP/CBMDF.
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Fonte: DIGEP/CBMDF.

B SEGUNDOD-TENENTE EDIVALDO SANTANA RODRIGUES T CASAALTTAR A GOVERNADORIA DO DISTRITO FEDERAL Cedido a outro brgao - Fungao Militar_| _Be100
52 SEGUNDOD-TENENTE ADILTON DE ALMEIDA Ta035H SUBSECRETARIA 10 SISTEMA DE DEFESA CMILDODISTRITOFEDERAL | Cedido a outro orgao - Fungao Militar | 00700
B3 SEGUNDO-TENENTE ROBSON CLAYTON DE PAULA TIITE SUESECRETARIA [0 STSTEMA DEDEFESA CIVIL DO DISTRITO FEDERAL Cedido a outro argao - Fungao Militar | 11150
B4 SEGUNDO-TENENTE DAMIAC RODRIGUES VALDEVINO TII SOESECRETARIA T30 STSTEMA DEDEFESA CVIL DO DISTRITO FEDERAL Cedido a outro brpao - Fungao Militar_| 09|
55 SEGUNDD-TENENTE EMERSON CARDOS0 DE MIRANDA TITTH CATATACTTAR DA GOVERNADORIADOUISTRITO FECERAL | Cedido a outro orgao - Fungdo Militar | 99115
55 SEGUNDO-TENENTE EMERSON FREITAS DE OLIVEIRA 1303054 SUBSECRETARIA DO STSTEMA D DEFESA CIVIL DO DTS TRITO FEDERAL Cedido a outro orgao - Fungao Militar | 2416 |
a7 SEGUNDO-TENENTE REMATO FRANCA NERES 1403271 SECRETARIA OE ESTADO DE SEGURANGA PUELICA Cedido a outro drgdo - Fungao Militar_| 63100
88 SEGUNDO-TENENTE MISTERCARLOS PEREIRA DE OLIVEIRA 1417483 CASA MILITAR DA GOVERNADORIA DO DISTRITO FEDERAL Cedido a outro drodo - Fungao Militar | 20151

| 89 SEGUNDO-TENENTE LUIS RICARDO FERNANDES JALES 1404853 SECRETARIA [ ESTADO DE SEGURANGA FUBLICR Cedido a outro &rgdo - Fungdo Militar | 09100
] SEGUNDO-TENENTE ALEXANDRE ARMONDE S MOREIRA T30T67 TEFESA CVIC Cedido a outro &rgdo - Fungdo Militar | 04172
] SEGUNDO-TENENTE ARLINDO JOSE DA SILVA TI058 SECRETARIX OE ESTADO DE SEGURANGA PUELICA Cedido a outro brpao - Fungao Militar
Bz SEGUNDO-TENENTE ERLEON PEREIRA DA SILVA T CRSATALITAR DA GOVERNADORIR DODISTRITOFEDERAL | Cedido a outro érpao - Fungao Militar
B SEGUNDO-TENENTE RILDO JOSE DIAS GONCALVES THE SUBTECRETARIA 00 SISTEWA DEDEFESR CVILDODISTRITOFEDERAL | Cedido a outro érgao - Fungao Militar_| 31112
M SEGUNDO-TENENTE RONALDO FERREIRA DA SILVA ey CASATALITAR DA GOVERNADORIADODISTRITOFEDERAL | Cedido a outro érgao - Fungao Militar_|__ 34168
55 SEGUNDO-TENENTE ANDRE RENATO S0DRE ABEL T | SECRETARIA [E ESTADO D SEGURANA FUBLICA Cedido a outro orgao - Fungdo Militar | 1216 |
B SUBTENENTE ROSIVALDO DE JESUS SILVA 1404841 CASA MILITAR DA GOVERNADORIA DO DISTRITO FEDERAL Cedido a outro érgdo - Fungo Militar | 04120
a7 SUBTENENTE WILSON FURTADO DE AZEVEDO 1404687 CASA MILITAR DA GOVERNADORIA DO DISTRITO FEDERAL Cedido a outro drgdo - Fungo Civil 05153
Bg SUBTENENTE WILLIAN DOS SANTOS DLIVEIRA 132555 GABINETE DE SEGURANGA INSTITUCIONAL DA PRESIDENCIA DA REPUBLICA Cedido a outro érgdo - Fungdo Militar | 19120
Bl SUBTENENTE RICARDO PEREIRA DE S0USA LI 50 Cedido a outro érgdo - Fungdo Militar | 04677
100 SUBTENENTE MARLON BLAYTON VIANA TI5H CASATACTAR DA GOVERNADORIR DODISTRITOFEDERAL | Cedido a outro érgao - Fungao Militar_| 7180
101 SUBTENENTE MONICA DE LIMA CONSTANTINO GOMES T30 CASATALITAR DA GOVERNADORIADO DISTRITOFEDERAL | Cedido a outro orgao - Fungao Militar
102 SUETENENTE EUSTAGUIO RODRIGUES DE OLIVEIRA 130265 SECRE TARIA DE ESTADO DE SEGURANGA FUBLICA Cedido a outro 6rgao - Fungao Militar | 99194
102 SUBTENENTE JULIO CEZAR GOMES DE LIMA 1403454 CASA MILITAR DA GOVERNADORIA DO DISTRITO FEDERAL Cedido a outro drgdo - Fungao Militar_| 30106
104 SUBTENENTE GEQVANILDO BORGES ALVES 1404522 SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURANCA PUELICA Cedido a outro drgdo - Fungdo Militar_| 09172
108 SUBTENENTE JUDSON ISAAC DE GQUEIROZ 1403702 VICE-GOVERNADORIA Cedido a outro érgdo - Fungdo Militar | 30172
108 SUBTENENTE FRANCISCO DE AS515 GONCALVES JUNIOR TI5 369 A RES Cedido a outro brgao - Fungao Militar_| 3113
107 SUBTENENTE DULCILAMAR ARAUJO TIEESd Cedido a outro brgao - Fungao Militar_| 09120
108 SUBTEMENTE MANOEL VICENTE DA SILVA PINTO TIZTE0 Cedido a outro drgdo - Fungdo Militar | 52149
108 SUBTENENTE MARCELO RIBEIRO DS SANTOS TIEEE Cedido a outro brgao - Fungao Militar_| 6113
110 SUBTENENTE WERLEN SATURNING NASCIMENTO TIETES Cedido a outro orgao - Fungao Militar_| 02167
11 SUBTENENTE GUILIANO JESUS DE 50UZA TI0ITET Cedido a outro orgao - Fungao Militar | seill |
112 SUBTENENTE ALEXANDRE S0UZA T . Cedido a outro orgao - Fungao Militar | WHA |
113 SUBTEMENTE EUCLIDES TUPINAMEBA SILVA MACHADO 1406063 GABINETE DE SEGURANCA INSTITUCIONAL DA PRESIDENCIA DA REFUBLICA Cedido a outro orgdo - Fungdo Militar | 86113
114 SUBTEMENTE VALDIR VIEIRA TRAJANO DE OLIVEIRA 1404673 CASA MILITAR DA GOVERNADORIA DO DISTRITO FEDERAL Cedido a outro &rgdo - Fungdo Militar | 1813
115 SUBTENENTE EDGAR MARTINS SANTOS Cedido a outro érgio - Fungo Militar
118 SUBTEMENTE EDMILSON SILVA SOUZA Cedido a outro &rgdo - Fungdo Militar | 3415
117 SUBTENENTE LEANDRO RODRIGO SILVA DAMASCENO Cedido a outro érgdo - Fungo Militar_| 4515
113 SUETENENTE CARLOS EDUARDO LEITE COSTA Cedido a outro brgao - Fungao ilitar_| _B0T37
118 SUETENENTE ITALD ALENCAR NOGUEIRA Cedido a outro brgao - Fungao Militar_| 0170
120 SUBTENENTE CLEOMAR MOREIRA RIBEIRD Cedido a outro drgao - Fungao Militar_| 63172
121 PRIMEIRO-SARGENTO KLECIUS FERREIRA DA SILVA MUNIZ JUNIOR TI05680 CASATILTTAR DA GOVERNADORIA 00 TISTRITO FEDERAL Cedido a outro orgao - Fungao Militar | 30118
122 PRIMEIRO-SARGENTO KLEEER LANDIM DE ALMEIDA 1403457 MIRISTERIO DA EDUCAGAD Cedido a outro érgdo - Fungdo Militar | 51168
123 PRIMEIRO-SARGENTO DANIEL DE OLIVEIRA MARTINS 1405451 SECRETARIA NACICNAL DE DEFESA CIVIL Cedido 2 outro érgdo - Fungdo Militar | 6314
124 PRIMEIRO-SARGENTO LENIVALDO PEREIRA DE LEMOS LI ORE SID REFIE Cedido 2 outro érgo - Fungao Militar_| _Be191
125 PRIMEIRO-SARGENTO JOEL CAMPOS DA SILVA TaagT SECRETARIA € ESTADO DE SEGURANGA PUELICA Cedido 2 outro érgao - Fungao Militar_| _TH1A0
126 PRIMEIRO-SARGENTO WENDELL TEOFILO DA SILVA SOARES T3506 Secrelaria-Geral da Presidéncia da Republica Cedido a outro érgdo - Fungdo Militar | 7160
127 PRIMEIRO-SARGENTO POLLYANA RABELO SANTANA TISES CASATACITAR DA GOVERNADORIA DO DISTRITO FEDERAL Cedido a outro brgao - Fungao Militar_| 2191 _|
128 PRIMEIRO-SARGENTO FRANCISCO PAULO DA SILVA NETO TI0356T CASATACTAR DA GOVERNADORIR DODISTRITOFEDERAL | Cedido a outro argao - Fungao Militar_| U210
120 PRIMEIRO-SARGENTO PRISCILLA QUEIRDZ TREVISOL TISEss CASAILTAR DA GOVERNADORADODISTRITOFEDERAL | Cedido a outro brgao - Fungao Militar_| 24168
130 PRIMEIRD-SARGENTO ADALEERTO CRUZ DO NASCIMENTO TI0IT0 CASATALTAR DA GOVERNADORIA DO TISTRITO FEDERAL Cedido a outro orgao - Fungao Militar | 2189
131 PRIMEIRO-SARGENTO SOLANGE DE CARVALHO LUSTOSA 1404266 SECRETARIA DE ESTADD DE SEGURANCA PUELICA Cedido a outro drgdo - Fungdo Militar_| 89153
132 PRIMEIRO-SARGENTO MARCOS VINICIO CHIOVATO BELO 1404472 GOVERNO FEDERAL Cedido a outro érgdo - Fungdo Militar | 89133
133 PRIMEIRO-SARGENTO MARCO AURELIO DE ALBUGUERQUE TIaEsT . 0 RES Cedido a outro érgdo - Fungdo Militar | 10178
134 PRIMEIRO-SARGENTO ANTONIO CARLOS MDREIRA DA SILVA JLIEE] SECRETARIA DE ESTADD DE SEGURANCA PUELICA Cedido a outro brgao - Fungao Militar_| 3714
135 PRIMEIRO-SARGENTO LUCIANO PEREIRA MIGUEL TINIEET DE Cedido a outro drgdo - Fungio Civil 43145
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E PRIMEIRO-SARGENTO JOAD EATISTA DA COSTA FERREIRA A0S GABINETE D SEGURANGA INSTITUCICRAL DA PRE SIDENCIA DR REFUBLICA Cedido a outro Grgio - Fungao Wilitar | 1091 _|
137 PRIMEIRO-SARGENTO MOISES DE MELO CAVALCANTI 14ndnd GABINETE DE SEGURANCA INSTITUCIONAL DA PRESIDENCIA DA REFUELICA Cedido a outro érgdo - Fungdo Militar | 87143
128 PRIMEIRO-SARGENTO MARIO DANIEL VANDRE GUERRA LS Cedido a outro orgdo - Fungdo Militar | 13172
120 PRIMEIRO-SARGENTO EURICO VIEIRA DE SOUSA 140405 Cedido a outro orgao - Fungao Militar | 2000 _|
140 PRIMEIRO-5ARGENTO EVANDRO DE ABREU OJEDA TIE Cedido a outro orgdo - Fungao Militar | 94112
141 PRIMEIRO-SARGENTO ALZIRO PEREIRA IBIAPINO NETD TS Cedido a outro érg3o - Fungao Militar | _ 5001
142 PRIMEIRO-SARGENTO RODRIGO LUIZ GOMES PIERUCCETTI L CASA TCTTAR DX GOVERNADORIA DO CISTRITO FEDERAL Cadido a outro brg3o - Fungio Militar | 11104 _|
143 PRIMEIRO-SARGENTO WELSON SANDES DOURADD TS HANA AL DA PRESIDENCIA DA REFUE Cedido a outro brgao - Fungao Miitar_| 1198
144 PRIMEIRO-SARGENTO GLAUBER ARAUJO DA PAZ T Cedido a outro brgdo - Fungao Militar_| 31120
145 PRIMEIRO-SARGENTO GILBERTO PEREIRA NEVES T Cedido a outro orgao - Fungao Militar | _ 0160
146 PRIMEIRO-5ARGENTO FRANCISCO BELEZA JUNIOR TIET FUEL Cedido 3 outro brgao - Fungio Militar | W18 |
147 PRIMEIRO-SARGENTO ANTONIO MARCOS MORAES SANTANA 1332840 GABINETE DE SEGURANGA INSTITUCIONAL DA PRESIDENCIA DA REPUBLICA Cedido a outro orgao - Fungdo Militar | 64141
148 PRIMEIRO-5ARGENTO SUAME GILSON DE PAIVA 1404474 CA3A MILITAR DA GOVERNADORIA DO DISTRITO FEDERAL Cedido a outro orgéo - Fungéo Militar_| 80187
140 SEGUNDO-GARGENTO FABIO MACEDO VALOIS 140624 CASA MLITAR DA GOVERNADORIA DO DISTRITO FEDERAL Cedido a outro drgdo - Fungo Militar | 31133
150 SEGUNDO-SARGENTO ANDER SON FERREIRA PIRES TInSET RDVINTSTRAGAO REGIONAL D0 LAGD NORTE Cedido a outro érg3o - Fungao Civil_| 31120
151 SEGUNDO-SARGENTO EDUARDO HERMINIO NORONHA TIETED SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURANCA FUBLICA Cedido a outro Grg3o - Fungio Militar_| 9108

BB SEGUNDO-SARGENTO PAULO SERGIO CAVALCANTE T SECRETARIA DE ESTAL0 DE SEGURANCA FURLECA Cedido a outro rgao - Fungso Militar_| 1106
153 SEGUNDO-SARGENTO SAMUEL MATO 50 BARRETO THOTES HANA AL DA PREAID Cadido a outro brgao - Fungio Militar_| 10
164 SEGUNDD-SARGENTO THALES AUGUSTO DE ANDRADE VIANA CAMPOS Cedido a outro brgao - Fungao Miitar_| 06158
168 SEGUNDO-SARGENTO EDUARDO ALVES CUNHA Cedido a outro rgao - Fungao Militar | 8110
158 SEGUNDO-SARGENTO JEVERSON MARCEL DE MELD RIBEIRO : i PRE: i Cedido a outro érgdo - Fungdo Militar_| 56189
157 SEGUNDO-SARGENTO TALITA VARELA FERREIRA HOFMAN FREIRES 1303502 GABINETE DE SEGURRNGH INSTITUCIONAL DA FﬂEmﬂClﬂ DA REFUBLICA Cedido a outro orgdo - Fungdo Militar | 81128
153 SEGUNDO-SARGENTO ARMANDO PEREIRA DE ALMEIDA NETO 1908787 SECRETARIA D ESTADO DE SEGURANGA PUBLICA Cedido a outro orgdo - Fungdo Militar | 31183
150 SEGUNDO-SARGENTO ANDREY SUANNO BUTKEWITSCH 1303760 GAENETE DE SEGURANGA INSTITUCIONAL DA PRESIDENCIA DA REPUELICA Cedido a outro Grgao - Fungio Militar | 61176
160 SEGUNDO-SARGENTO ELLEN SIMONE BORGES NASCIMENTO TISEts TRIBUAL DE CONTAS DO DISTRITO FEDERAL Cedido a outro érg3o - Fungao Civil_| _ %1%
161 SEGUNDO-SARGENTO KAREN NOLETO DE VASCONCELOS TGOS Cedido a outro brgo - Fungao Miitar_| 6115

| 182 SEGUNDO-SARGENTO HUMBERTO BLOC DE OLIVEIRA TTE Cedido a outro Grgao - Fungio Militar_| 09100
183 SEGUNDO-SARGENTO VILIMAR GONCALVES DE SANTANA T Cedido a outro Grgao - Fungso Militar_| _B10
164 SEGUNDO-SARGENTO PATRICIA DANIELLE PICORELLI S0USA DE AMORIM T Cadido a outro brgao - Fungao Militar_| 20100
188 SEGUNDO-SARGENTO FERNANDO JOSE SILVA CUNHA AT Cedido a outro orgao - Fungao Militar | 50000
166 SEGUNDO-SARGENTO WESLEY DE ALMEIDA FELINTO THE000 Cedido a outro rgac - Fungao Militar | 0200 _|
187 SEGUNDO-SARGENTO LUCIAND MAX BATISTA LIMA 1405439 CASA MILITAR DA GOVERNADORIA DO DISTRITOFEDERAL Cedido a outro orgdo - Fungdo Militar | 42148
162 SEGUNDO-SARGENTO DAVID LIRA DE S0UZA 1406043 GABINETE DE SEGURANCA INSTITUCIONAL DA PRESIDENCIA DA REFUELICA Cedido a outro orgdo - Fungdo Militar | 60168
168 SEGUNDO-SARGENTO MARCELO OLIVEIRA BATISTA 1404532 SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURANGA PUBLICA Cedido a outro Grgao - Fungao Militar | 4168
170 SEGUNDO-SARGENTO MARCIO RONEI SABINO DE OLIVEIRA 11T & PUBLm Cedido a outro Grgdo - Fungio Militar 10
71 SEGUNDO-GARGENTO MANOEL PEREIRA RAMOS FILHO T ES REPLE Cedido a outro brgio - Fungso Militar_| 10191
172 SEGUNDO-SARGENTO ERISVALDO BONFIM DA SILVA T30z Cedido a outro orgac - Fungio Militar | 09120

Fonte: DIGEP/CBMDF.
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173 SEGUNDO-SARGENTO LEONARDO SANTAREM DE 50USA LA ANLA AL DA FREIDENCIA DA Cedido a outro 6rg30 - Fungdo Militar | 01109 |
174 SEGUNDO-SARGENTO EDERSON LINHARES DO'S SANTOS LI AN AL DA Pt A LA Cedido a outro drgdo - Fungdo Militar SE |
175 SEGUNDO-SARGENTO RICARDO SILVA TEIXEIRA TS SECRETARIA DE ESTADIO DE SEGURANGA FUELICA Cedido a outro érga - Fungao Militar | 15149
176 SEGUNDO-SARGENTO ALESSANDRO JUSTINO SANTANA AT Cedido a ouro drgao - Fungso Militar

177 SEGUNDO-SARGENTO ALEX MINDURI CAPUZZO TIET VICEGOVERRADORIR __ Cedido a outro orgao - Fungdo Militar | 95110 _|
178 SEGUNDO-SARGENTO HUGO PAIVA RIBEIRD 1406211 GABINETE OE SEGURANCA INSTITUCIONAL OA PRESIDENCIA DR REFUBLICA Cedido a outro orgdo - Fungdo Militar | 01133
178 SEGUNDO-SARGENTO RICARDO CLAYTON LEONEZ 1403658 SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURANGA FUBLICA Cedido a outro orgdo - Fungdo Militar | 84151
120 SEGUNDO-SARGENTO FABRICIO DE SOUZA LIMA 1406007 GP-HIHEIE DE SEGIJR&NCA IHSWUCIUHP-L Dﬂ FﬂESIﬁHClﬁ Dﬂ RWLIG& Cedido a outro orgdo - Fungdo Militar | 30134
181 SEGUNDO-SARGENTO LUCIANQ DA SILVA FRUTUOSO I : : Cedido a oulro érg3o - Fungdo Militar | 49149
182 SEGUNDO-SARGENTO WENDELL BAREO5A DE SOUZA T Cedido a outro érgao - Fungao Militar_| 611
183 SEGUNDO-SARGENTO CRISTIANO ANTONIO IZIDORIO T Cedido a outro orgdo - Fungo Militar_| S1172
184 SEGUNDO-SARGENTO JULIEN RODRIGUES DE SOUZA TS Cedido a outro drgao - Fungzo Militar

185 SEGUNDO-SARGENTO MAURO ALVES DOS SANTOS RICARDD T2TETE Cedido a outro rgio - Fungio Militar 221E
128 SEGUNDO-SARGENTO ROGERIQ LOURENCO DE OLIVEIRA 1403860 CASA MILITAR DA GOVERNADORIA DO DISTRITO FEDERAL Cedido a outro orgdo - Fungio Militar | 33100
127 SEGUNDO-SARGENTO RENATO GOMES DE MELO PINTOD 1406233 GABINETE D SEGURANGA INSTITUCIONAL DA FRESIDENCIA DR REFUBLICA Cedido a outro orgdo - Fungio Militar | 60167
183 SEGUNDO-SARGENTO ODAIR JOSE FERREIRA 1405473 GABINETE E SEGURANGA INSTTUCIONAL GA PRESIDENCIA OR REPUBLICA Cedido a outro rgdo - Fungdo Militar | 44104
188 SEGUNDO-SARGENTO ANGELA MARCIA ROCHA RIBEIRO SILVA TRZ5ET SATLITAR DA GOVERNADORRDODISTRITOFEDERAL | Cedido a outro érgao - Fungao Militar

120 SEGUNDO-SARGENTO FERNANDO MIRANDA SA SILVA BARROS 11257 Cedido a outro orgao - Fungo Militar | T2
101 SEGUNDO-SARGENTO JULIO CEZAR FERREIRA MACHADO FILHO TS Cedido a outro érg3o - Fungio Wilitar | _E2113
102 SEGUNDO-SARGENTO ALESSANDRO WANZELLER MORGADO T Cedido a outro érgao - Fungao Militar_|__ 59153
103 SEGUNDO-SARGENTO LUCIANC MOREIRA CAITANG T Cedido a outro drgao - Fungdo Militar gt
104 SEGUNDO-SARGENTO SAMUEL RODRIGUES DE SOUSA TA03EE Cedido a outro orgao - Fungao Militar | _ 60149
195 SEGUNDO-SARGENTO VAGNER TAVARES DE S0UZA L Cedido a outro rgao - Fungdo Militar | A1 |
108 SEGUNDOQ-SARGENTO WAGNER DE ARAGAQ GOMES 2035538 CASA MILITAR DA GOVERNADORIA DO DISTRITO FEDERAL Cedido a outro orgdo - Fungdo Militar | 4112
197 SEGUNDO-SARGENTO SANKEIK AREDA LIMA 140511 SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURANCA PUELICA Cedido a outro drgdo - Fungo Militar | 10113
108 SEGUNDO-SARGENTO ALISSON 50UZA GUIMARAES 406001 Cedido a outro érg3o - Fungio Militar | BU1SE
109 SEGUNDO-SARGENTO TULIO TIAGO DOS SANTOS TH20TES Cedido a oulro érg3o - Fungao Militar_| 6151
200 SEGUNDO-SARGENTO WANDERCLEYSON ANDRADE 50USA T Cedido a outro érgao - Fungao Militar | 0014
201 TERCEIRO-SARGENTO ANDREIA MORAIS DANTAS THaT Cedido a outro orgdo - Fungo Militar_| 5411
202 TERCEIRO-SARGENTO LUCAS GOMES OLIVEIRA 205147 Cedido a outro orgdo - Fungao Militar

203 TERCEIRO-SARGENTO ROBSON GUEDES ALVES DA SILVA TRTE Cedido a outro érgao - Fungao Militar | 2916
204 TERCEIRO-SARGENTO ERUNO GUADAGNIN AMORAS P Cedido a outro orgao - Fungao Militar | 41160
205 TERCEIRO-SARGENTO JUAN CARLO MENDES DA ROCHA VERAS pULH] Cedido a outro érg3o - Fungao Wilitar_| 03167
208 TERCEIRO-SARGENTO LORENA CARLA DE S0USA OLIVEIRA 203657 Cedido a outro orgio - Fungio Militar

Fonte: DIGEP/CBMDF.
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