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A prestacao de contas € um instrumento essencial de gestao publica, por meio do qual os
responsaveis pela governanga e administragao do 6érgao apresentam e divulgam informacgoes
e analises sobre os resultados da gestao orgamentaria, financeira, operacional e patrimonial
do exercicio. Seu objetivo é garantir a transparéncia e a prestagao de contas, assegurando a
efetividade dos controles sociais e institucionais previstos na Constituicao Federal (artigos
70,71 e 74).

Conforme a Portaria TCU n° 58, de 26 de margo de 2025, o Corpo de Bombeiros do Distrito
Federal (CBMDF) estd entre as Unidades Prestadoras de Contas (UPC) que possuem processo
formalizado para o julgamento das contas de seus responsaveis, conforme disposto no inciso
I doart. 2° e § 1° do art. 5° da Instrugao Normativa TCU n° 84/2020, bem como no § 2° do art.
2° e nos arts. 12 e 13 da Decisdo Normativa TCU n° 198/2022.

Dessa forma, o CBMDF publica anualmente o seu Relatdrio Integrado de Gestao, adotando
o Guia para Elaboragdo na Forma de Relatério Integrado do TCU como referéncia. Este
documento destina-se a apresentar a sociedade e aos 6rgaos de controle uma visao clara
e conectada do desempenho e das perspectivas institucionais, utilizando-se de recursos
visuais e infograficos para facilitar a compreensao dos resultados alcangados em relagao
aos objetivos previstos.



Unidade Prestadora de Contas (UPC)
Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal

Internet: https://www.cbm.df.gov.br/
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MENSAGEM DO COMANDANTE-GERAL

O Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal tem como
missao a protecao de vidas, do patriménio e do meio ambiente.
Instituicdo centenaria, originada com a edi¢gdo do Decreto Imperial
de 2 de julho de 1856, celebra, no presente exercicio, 170 anos de
existéncia, consolidando uma trajetoria marcada por relevantes
servigos prestados a sociedade brasileira.

Este Relatério Integrado de Gestdao transcende a mera
apresentacao dedadoseindicadores. Ele expressaocompromisso
institucional com a transparéncia, a geragao de valor publico e
a continua evolucdao dos nossos mecanismos de governanca.
Reflete, igualmente, a dedicagao, a coragem e o profissionalismo
de cada militar que integra esta Corporacgao.

Na condicdo de Comandante-Geral, me orgulho da consisténcia
e a fidedignidade das informagbes aqui apresentadas, as quais
traduzem, com precisdo, o desempenho institucional no periodo.
Destaco, de forma especial, 0 avancgo significativo na maturidade
dos processos de governanca e de gestao de riscos, estruturados
de maneira sistémica e alinhados as melhores praticas nacionais
e internacionais, fortalecendo a capacidade da organizagao
de antecipar cenarios, mitigar vulnerabilidades e potencializar
resultados.

Ao longo do exercicio, intensificamos a adogao de boas praticas
de integridade, conformidade e accountability, promovendo maior
robustez aos nossos controles internos, a gestao estratégica
e a tomada de decisdo baseada em evidéncias. Tais iniciativas
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reforcam o compromisso desta Corporagdo com a ética, a
responsabilidade publica e a prestagao de contas qualificada
perante a sociedade e os 6rgaos de controle.

Paralelamente, realizamos investimentos estratégicos na
modernizacdao da frota, na aquisicdo de equipamentos e na
valorizagdo do capital humano, com énfase na qualidade de
vida dos nossos bombeiros militares. Essas agdes contribuem
diretamenteparao aprimoramento dacapacidade operacional
e para a sustentabilidade institucional, em consonancia
com o lema “Vidas Alheias e Riquezas Salvar”.

Este documento consolida, de forma integrada, os resultados
alcancados pelas diversas wunidades organizacionais,
evidenciandoum modelo de gestaoorientado pordesempenho,
riscos e valor publico. Assim, reafirmamos o compromisso de
honrar a confianga depositada nesta Instituigcdo, por meio de
uma atuacdo cada vez mais transparente, eficiente, produtiva
e alinhada as expectativas da sociedade.

MOISES ALVES BARCELOS - CEL. QOBM/Comb.
Comandante-Geral do CBMDF
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_ CAPITULO 1
VISAO GERAL E AMBIENTE EXTERNO

IDENTIFICAGCAO DO ORGAO

QUEM SOMOS

O Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal (CBMDF) é uma
instituicdo secular e essencial na promog¢ado da seguranga publica e
no atendimento as necessidades da sociedade no ambito do Distrito
Federal. Suas missdes institucionais sado estabelecidas pelo art. 144
da Constituicdo Federal, pela Lei Federal n® 8.255/1991 e pela Lei n°
12.086/2009, sendo recentemente reforcadas pela Lei n°® 14.751/2023
(Lei Organica Nacional das Policias Militares e dos Corpos de Bombeiros
Militares), que detalha um extenso rol de competéncias e organizagao.
Atualmente, a Corporagao possui um efetivo fixado em 9.703 militares
e atua na protecdo pessoal, patrimonial e ambiental por meio de
prevengao, combate e investigagao de incéndios, busca e salvamento,
atendimento pré-hospitalar e defesa civil.

O CBMDF é uma instituicdo militar, estruturada de forma hierarquica,
pautada na disciplina e prontidao - atributos essenciais para enfrentar
cenarios dealtacomplexidade. Alémdisso,éumaForca Auxiliare Reserva
do Exército Brasileiro, caracteristica que destaca seu papel estratégico
em situacdes de seguranga nacional e cooperagao com outros 6rgaos de
defesa. Ao longo de seus 169 anos de historia, a instituigdo consolidou
uma trajetéria marcada por expressivos salvamentos e pela busca
continua da exceléncia administrativa e operacional.

NOSSO PAPEL NA SOCIEDADE

A relevancia da Corporacgao reside na capacidade de agir com rapidez e
eficiéncia em situagdes de risco extremo, salvando vidas e minimizando
danos ao patriménio e ao meio ambiente. Para o ciclo de 2025 a
2030, o CBMDF orienta-se pela visao de ser uma Corporacgao lider e
de exceléncia, focada na entrega de valor social e no fortalecimento
da resiliéncia comunitaria diante de desastres e emergéncias. Além da
pronta resposta operacional, o CBMDF exerce um papel fundamental
na atividade administrativa preventiva, atuando na analise de projetos,
vistorias técnicas e campanhas educativas para consolidar uma cultura
de segurancga no Distrito Federal.

A atuacgao da instituicdo transcende as fronteiras do DF, destacando-
se pela cooperagao em desastres climaticos e combate a incéndios
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florestais em outros estados e até em nivel internacional, como as
missdes recentes na Amazoénia e na Bolivia. Esse compromisso é
sustentado por valores como bravura, integridade, responsabilidade
socioambiental e aprimoramento constante.

MODELO DE NEGOCIO

Para garantir a prestacdao de servigcos com tecnologia de ponta e
profissionais capacitados, o CBMDF é mantido pela Uniao, conforme o
art. 21, inciso X1V, da CF/88. O Fundo Constitucional do Distrito Federal

(FCDF) é o instrumento responsavel por prover os recursos necessarios
para a organizacdao e manutencao da folha de pessoal, custeio e
investimentos da Corporacao.

Complementarmente, o CBMDF utiliza recursos do Governo do
Distrito Federal (GDF) por meio da Lei Orgamentdria Anual e do Fundo
de Modernizagdo, Manutencdo e Reequipamento (FUNCBM), que
possibilita um manejo mais flexivel das dotagdes para aquisicao de
bens e execucao de servicos. Adicionalmente, a gestdao da saude dos
militares e seus dependentes utiliza o Fundo de Saude (FS-CBMDF),
que complementa os recursos federais para atendimentos médicos e
odontolégicos. No exercicio de 2025, a Corporagao executou 96% da
dotacao atualizada do periodo, mantendo seu étimo desempenho.

DENOMINACAO - Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal

SIGLA - CBMDF

CNPJ - 08.977.914/0001-19

NATUREZA JURIDICA - Orgdo Publico integrante da administracéo
direta do Distrito Federal

UNIDADE ORGAMENTARIA - 73901 FCDF

ENDERECO - Quartel do Comando-Geral (sede) SAM Lote D Médulo E
CEP: 70.620-000




MISSAO, VISAO E VALORES

O Planejamento Estratégico da Corporacao foi atualizado e publicado
por um novo periodo (2025-2030), estabelecendo a Missao, Visdo
e os Valores que definem a identidade institucional e direcionam a
Corporagao:

MISSAO
Proteger a vida, 0 meio ambiente e o patrimonio.

VISAO
Até 2030, o Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal atuara como
uma Corporacao lider e de exceléncia que garanta a protecao de vidas,
ao meio ambiente e ao patrimonio.

i

VALORES
Bravura
Dignidade
Disciplina
Etica
Hierarquia
Respeito a Vida
Patriotismo
Tradicao
Integridade




ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

O CBMDF tem como base legal primaria as seguintes referéncias
normativas:

* Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988.

O CBMDF é uma instituicdo organizada com base na hierarquia e
disciplina, exercendo a preservagao da ordem publica e da incolumidade
das pessoas e do patrimdnio e, ainda, incumbindo-se da execucao de
atividades de defesa civil.

* Lei n° 14.751, de 12 de dezembro de 2023.
Institui a Lei Organica Nacional das Policias Militares e dos Corpos de
Bombeiros Militares dos Estados, do Distrito Federal e dos Territorios.

*Lein® 12.086, de 6 de novembro de 2009.

Estabelece os critérios e as condigdes que asseguram aos Bombeiros
Militares da ativa do CBMDF o acesso a hierarquia da Corporacao,
mediante promogdes, de forma seletiva, gradual e sucessiva, distribuidos
nos diferentes quadros, qualificagdes, postos e graduacgoes.

* Lei n® 10.486, de 4 de julho de 2002.
Trata da remuneracgao dos militares do DF e da outras providéncias.

* Decreto n® 7.163, de 29 de abril de 2010.
Dispbe acerca do Comando-Geral e dos érgaos de diregao-geral e de
direcao setorial.

* Lei n° 8.255, de 1991

Define que o CBMDF é estruturado em 6rgaos de diregao, 6rgaos de
apoio e orgaos de execugao, em consonancia com o disposto na Lei n°
14.751/2023, conceituando-os da seguinte forma:

a) Orgaos de diregdo: sdo aqueles encarregados do comando e da
administracao geral,incumbido do planejamento, visando a organizagao
da Corporacao em todos os niveis, as necessidades de pessoal e de
material e ao emprego do CBMDF para o cumprimento de suas missoes,
com atribuicdes, ainda, de acionar, coordenar, controlar e fiscalizar a
atuacao dos 6rgaos de apoio e de execugao;

b) Orgdos de apoio: sdo aqueles que atendem as necessidades de
pessoal, de material e de servigos de toda a Corporacéo, realizando tao
somente as suas atividades-meio;

c) Orgaos de execugio: sdo aqueles que realizam as atividades fins,
cumprindo as missodes e as destinagdes do CBMDF, mediante a execugao
de diretrizes e ordens emanadas dos 6rgaos de direcao e a utilizagcao
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dos recursos de pessoal, de material e de servigos dados pelos 6rgaos
de apoio.

* Lein® 7.479, de 2 de junho de 1986.

Aprova o Estatuto dos Bombeiros Militares do CBMDF e regula a
situacao, obrigacdes, deveres, direitos e prerrogativas dos Bombeiros
Militares.

* Decreto n® 31.817, de 21 de junho de 2010.
Dispbe acerca dos 6rgaos de apoio e de execugao.

* Decreto n° 47.531, de 5 de agosto de 2025.
Incluir o Grupamento de Bombeiro Militar de Motomecanizagdo na
estrutura administrativa do CBMDF.
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ESTRUTURA DE GOVERNANGCA

O CBMDF compreende a governanga como 0 mecanismo que produz a
estratégia para ser planejada, executada e controlada pela gestao, que
gera informacgdes por meio da prestagao de contas, retroalimentando
o processo decisorio. Em 2025, esse processo foi consolidado como
a materializagdo da evolugdo da maturidade institucional, focada na
implementacgao de politicas publicas e na entrega de valor social.

A governanga corporativa na Corporagao prové direcionamento,
monitora e avalia a gestdo, assegurando que as necessidades dos
cidadaos sejam atendidas com transparéncia, ética e responsabilidade.

Com vistas a esse propésito, foram tomadas ag¢des no ambito da
Corporacao que proporcionaram evolugdes para o ano de 2025:

* Unificagao de Comités

No ano de 2025, as atribui¢des do antigo Comité de Gestdo de Riscos
foram incorporadas ao Comité Interno de Governanga (CIG), conforme
decisdo da 252 Reunido Ordindria (Ata publicada no BG n°® 189/2025).
Essa integracdo visa dinamizar a tomada de decisdes estratégicas e o
monitoramento continuo de indicadores.

* Fortalecimento Setorial

A Assessoria Técnico-Administrativa (ASTAD) passou a centralizar as
secOes de Governanca Corporativa (SEGOV), Gestdo de Riscos (SEGER)
e Governanga de Dados, elevando o patamar de maturidade institucional
e profissionalizando a gestao de riscos.

Abaixo segue a linha do tempo do desenvolvimento da governanga no

CBMDF:

Inicio da
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A gestao, por sua vez, opera sob o direcionamento do Alto Comando,
assegurando que a execucgao das politicas publicas ocorra com maxima
eficiéncia, agora apoiada por ferramentas modernas de Business
Intelligence (Bl) e pela plataforma INOVA para coleta de indicadores.
O CBMDF encerrou o ciclo de autoavaliagcao de 2025 com um indice
IMGG de 100, significando que foram estabelecidas as bases para
a consolidagdo de uma cultura de elevado nivel de maturidade em
governanga e gestao.

COMITE INTERNO DE GOVERNANGA CBMDF

O CBMDF cumpriu o Decreto n° 39.736, de 28 de margo de 2019, que
estabelece a Politica de Governanga Publica e Compliance no ambito da
Administracao do DF. O Decreto exige que 6rgaos e entidades do Poder
Executivo do DF instituam Comité Interno de Governanga Publica por
ato de seus dirigentes.

No exercicio de 2025, a estrutura de governanga passou por um processo
de amadurecimento significativo: a unificagdo do antigo Comité de
Gestdo de Riscos ao Comité Interno de Governanga (CIG).

Essa unificagdo visa otimizar as decisdes estratégicas e aumentar
a relevancia da gestao de riscos, agora sob a presidéncia direta do
Comandante-Geral. Com a reformulacdo do Regimento Interno e o
fortalecimento da Assessoria Técnico-Administrativa (ASTAD), a
secretaria executiva do comité passou a ser exercida pela Secao de
Governancga Corporativa (SEGOV).

Os membros do Comité Interno de Governanga do CBMDF foram
atualizados e sao compostos por:

1 - Comandante-Geral — Presidente;

2 - Subcomandante-Geral — Membro;

3 - Chefe do Estado-Maior-Geral - Membro;

4 - Controlador - Membro;

5 - Comandante Operacional - Membro;

6 - Chefe da Assessoria Técnico-Administrativa

Mapa Estratégico e Geragao de Valor

O Mapa Estratégico atual é a representacao visual do PLANES 2025-
2030, aprovado pela Portaria de 13 de janeiro de 2025. Estruturado sob
a metodologia do Balanced Scorecard (BSC), o mapa funciona como
um sistema de causa e efeito onde as perspectivas Financeira, de
Pessoas/Tecnologia e de Processos Internos ddo suporte ao alcance
dos objetivos da perspectiva Sociedade.
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A Cadeia de Valor foi atualizada para refletir este novo ciclo, funcionando como um fluxo légico que transforma recursos em valor publico no curto,
médio e longo prazos. O foco central permanece no atendimento a populagédo do DF, buscando consolidar o CBMDF como uma corporagao lider
e de exceléncia na protecao a vida, ao patriménio e ao meio ambiente até 2030.

MISSAO

Proteger a vida, o meio ambiente e o patriménio.

~

VISAO

Até 2030, o Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal atuaréd como uma Corporagdo lider e de exceléncia
que garanta a protecéo de vidas, ao meio ambiente e ao patriménio.

\_
-

CONTRIBUICAO
PARA A
SOCIEDADE

Aprimorar a gestdo do
atendimento das
emergéncias e desastres
com base em padrées
internacionais.

Promover a prevencéo, a
fiscalizagdo e a investi-
gacdo de sinistros com
danos & vida, ao meio
ambiente e ao patrimé-
nio.

Aprimorar a percepgdo
de valor dos servicos
prestados pelo CBMDF,
com énfase nos atendi-
mentos operacionais.

Aprimorar o relaciona-
mento com instituicbes
para maximizar o valor
agregado dos servicos
do CBMDF nas atuagées
em nivel nacional e
internacional.

J
)

Y4

PROCESSOS
INTERNOS

Consolidar  as  boas
praticas de governanca
na corporagéo com foco
na execugdo de servigos
bombeiro  militar  de
interesse da sociedade.

Garantir a infraestrutura
logistica de suprimentos,
de bens e servigos apropri-
ada &s atividades opera-
cionais e administrativas.

Intensificar a utilizagdo da
metodologia da gestdo de
riscos como ferramenta
de melhoria de processos
internos.

Aplicar das boas préticas
de integridade como
agregador de valor social.

/
N

-
-

PESSOAS,
APRENDIZAGEM,
CRESCIMENTO
E TECNOLOGIA

Promover a expertise para a realizagdo das atividades
bombeiro militar por meio da educagéo corporativa,
da gestdo do conhecimento e da inovagéo.

Impulsionar a Qualidade
de Vida Bombeiro Militar.

Intensificar o uso dos
sistemas de informagdo
na tomada de deciséo
qualificada.

J
\

G
/

FINANCEIRA

Captar e gerir recursos financeiros para executar a estratégia

J
\

Agregar valor
& sociedade e

meio ambiente.

Melhorar

processos
chave.

Melhorar as
condigées
da execucdo
de servigos.

Captar
recursos.
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CAPITULO 2
PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

PLANO ESTRATEGICO

O Planejamento Estratégico (PLANES) do CBMDF estabelece as
diretrizes abrangentes que orientam a Corporacgao, garantindo que cada
acao esteja alinhada ao compromisso com a exceléncia e a protecao a
vida, ao meio ambiente e ao patriménio. Formalizada pela primeira vez
em 2002, a estratégia institucional passou por revisdes continuas que
consolidaram uma cultura de gestao sélida: apos a execugao de 75%
do plano referente ao periodo 2013-2016, o CBMDF atingiu a marca de
77,2% de execugao do PLANES 2017-2024 por meio de seus projetos
estratégicos.

No exercicio de 2025, a Corporagao iniciou um novo ciclo com a
implementagdo do PLANES 2025-2030, aprovado pela Portaria de
13 de janeiro de 2025. Este plano representa a materializagao de um
processo de evolucdo da maturidade institucional em governanga
publica, direcionando esforgos para a implementagdo de politicas
publicas e a entrega de valor social. Sua elaboragao foi fruto de um
diagnéstico institucional participativo iniciado em 2024, que contou
com a colaboragdo de todos os segmentos e ciclos hierarquicos,
assegurando que a instituicao estivesse preparada para enfrentar os
cenarios complexos do horizonte 2030.

INDICADORES DE GOVERNANGA E GESTAO

Os indicadores de governanga e gestdo, como o Instrumento de
Maturidade da Governanca e Gestdo Publica (IMGG) e o indice de
Efetividade da Governanga (iESGo), desenvolvidos pelo TCU, séo
instrumentos fundamentais para avaliar a maturidade e a eficiéncia
da administragdo. Por meio desses indices, o CBMDF identifica boas
praticas e fomenta melhorias nas politicas publicas, garantindo
transparéncia e responsabilidade social. No exercicio de 2025, essa
avaliagdo passou a ser um pilar central do PLANES 2025-2030, ao ser
incorporado como um dos Indicadores Estratégicos da Corporagao.

Tanto o iESGo quanto o IMGG funcionam como um questiondrio de
autoavaliagdo que analisa a governanca organizacional, gestdo (IMGG)
e as agoes de sustentabilidade social e ambiental (ESG). Até o término
do ano civil, o CBMDF obteve 100 pontos no relatério preliminar do
IMGG e aguardava a aplicagdo do iESGo.




Para o ciclo de 2025-2030, o CBMDF estabeleceu como meta estratégica
a manutencao da classificagao geral do iESGo na faixa “Aprimorado”.
Esse compromisso estende-se aos indices especificos de Governanga
Plblica Organizacional (iGovPub) e aos perfis de Sustentabilidade
Ambiental e Social, todos com meta de permanecer na faixa de
exceléncia.

Este avangco na maturidade é sustentado por melhorias estruturais
concretizadas em 2025, como a profissionalizacdao da estrutura de
governanca através das novas sec¢des subordinadas a ASTAD (SEGOV,
SEGER e SEGOD) e comprometimento com a gestao de risco, reforgando
seu compromisso com a geragao de valor publico.

ANALISE DOS INDICADORES INSTITUCIONAIS DE 2025

A Portaria de 06 de margo de 2017, que instituiu os indicadores de
desempenho institucionais, foi robustecida no exercicio de 2025
pela implementacao do Plano Estratégico 2025-2030 (PLANES 2025-
2030) com a utilizacdo dos Indicadores Estratégicos. Este novo ciclo
representa a materializacao da evolucdao da maturidade institucional,
alinhando as métricas de desempenho aos pilares Ambiental, Social e
a Governanca.

Os indicadores estratégicos do CBMDF sao estruturados de forma
hierarquica a partir dos Objetivos Estratégicos definidos no PLANES
2025-2030, os quais estao organizados nos temas transversais de
Operacional, Infraestrutura, Governanca e Gestao, Recursos Humanos,
Inovacao, Finangas e Governanga Digital.

Esta dinamica baseia-se em um sistema de causa e efeito inspirado na

metodologia Balanced Scorecard (BSC), onde cada um dos 12 Objetivos
Estratégicos possui um Indicador de Objetivo (IND) especifico, varidvel
utilizada para medir os resultados das intervencdes na realidade e o
alcance das metas institucionais.

Para aproximar a estratégia da execucao pratica, cada objetivo é
também desdobrado em Iniciativas Estratégicas, que funcionam
como ferramentas de implementacao. Essas iniciativas possuem seus
préprios Indicadores (Indicadores de Iniciativa), que permitem monitorar
tempestivamente a execucgdo tatica e dirimir entraves que possam
afetar o cumprimento da missao. Assim, a integracao entre Indicadores
de Objetivos e de Iniciativas garante a conectividade da informacéo e
demonstra como o uso dos recursos e a execugao dos projetos geram
efetivo valor publico para a sociedade.




INDICADOR

IND. 1 - Indicador de Tempo-Resposta das Operacdes Emergenciais

IND. 2 - indice de atendimento ao publico no DESEG

IND. 3 - Qualidade dos servigos prestados pelo CBMDF a sociedade.

IND. 4 - indice de Governanca e Sustentabilidade (iESGo do TCU)

IND. 5 - Percentual de execug¢ado do Plano de Aquisi¢do e Controle do Orgcamento

IND. 6 - Quantidade de novos setores com a gestao de riscos implementada

IND. 7 - indice de maturidade em integridade

IND. 8 - Tempo médio anual de treinamento per capita

IND. 9 - indice de qualidade de vida no trabalho (QWLQ-bref)

IND. 10 - Percentual de execugao dos PDTIC, Plano de transformacgao digital, Plano de dados abertos, Plano de Geoprocessamento e Plano de
Classificagao e a Tabela de Temporalidade e Destinagdo de Documentos de Arquivo das Atividades-FIM
IND. 11 - Percentual de Execucao da LOA do FCDF no ano

IND. 12 - Indicador de resultado de Relagées Institucionais e Governamentais do CBMDF

ANALISE GERAL DOS INDICADORES
IND. 1 — Tempo-Resposta das Operagoes Emergenciais

O indicador de tempo resposta mensura o tempo médio decorrido O tempo delimitado como meta para o periodo 2025-2030 para o CBMDF,
entre o acionamento via telefone 193 e a chegada da primeira viatura levando em consideragdo a distribuicdo das unidades operacionais e
de socorro ao local da ocorréncia emergencial. Vinculado ao Objetivo area de atuacao, foi de 15 minutos.

Estratégico 1 do PLANES 2025-2030, seu propésito € aprimorar a gestao

do atendimento com base em padrdes internacionais, buscando alinhar

a eficiéncia operacional aos pardmetros da NFPA 1710 (National Fire

Protection Association).




Historico do Indicador
Resultado 14 min 06s - - - - -
Meta 15 min 15 min 15 min 15 min 15 min 15 min
Fonte: CBMDF/EMG/SEGEP *Dados obtidos atraves do Relatorio PPA 2025

Diferente do exercicio de 2024, em que o calculo foi suspenso devido
a inconsisténcias técnicas e de extracdo decorrentes da migragao
para o sistema SinespCad, o ano de 2025 consolidou a retomada da
fidedignidade estatistica deste indicador - que atingiu o indice de 14
minutos e 06 segundos, permanecendo dentro do periodo considerado
ideal.




Tempo-Resposta CBMDF 2025: Tecnologia a Servi¢o da Vida

Desempenho e Compromisso Estratégico
Desempenho e
Compromisso

Estratégico

Tempo médio de chegada ao local da
ocorréncia, superando a meta de 15 minutos.

R Alinhamento com
9\ aNFPA1710

7/ Gestdo do atendimento baseada em
padrdes internacionais de eficiéncia
operacional para socorro.

Tempo médio de chegada ao local da ocorréncia,
superando a meta de 15 minutos.

Foco na Preservagao de Vidas Modernizagéo e Confiabilidade de Dados

Redugao do tempo de resposta impacta
diretamente a eficécia do socorro pré-hospitalar.

Portaria
n°23/2025

Norma que aprimorou a

Inteligéncia Artificial
e IA Generativa
Uso de Processamento
de Linguagem Natural
para corrigir falhas em
registros de enderegos.

Integragdo
Plataforma INOVA
Garantia de maior
ili em todas
as fases temporais de
atendimento emergencial.

©
2026-2030

Meta: 15 min

2025
Resultado:

14 min 06s

2024

Resultado:
Suspenso
(Inconsisténcias)

e corrigiu
vieses de registro no
sistema SinespCad.

A publicacao da Portaria n° 23, de 2 de setembro de 2025, fruto de
um estudo técnico da SEGEO/EMG, aprimorou a padronizagao, a
auditabilidade e a confiabilidade do calculo do Tempo-Resposta,
corrigindo os vieses de registro observados anteriormente no novo
sistema. Para sanar lacunas em campos de preenchimento livre
(enderecosenarrativas),a Corporagaoimplementou o uso deInteligéncia
Artificial (Processamento de Linguagem Natural) e integrou a coleta de
dados a Plataforma INOVA, garantindo maior rastreabilidade das fases
temporais do atendimento.

O bom desempenho deste indice foi suportado pelos indicadores
de iniciativas IND. 1.1 e IND 1.2 que tinham como meta a criagdo da
Politica de Emprego Operacional e a atualizacdao do Plano de Emprego
Operacional, instrumentos fundamentais para a otimizagdo da
distribuicao de recursos e cobertura operacional.

O monitoramento rigoroso do Tempo-Resposta em 2025 é a
materializagdo do compromisso institucional com a preservagao de
vidas e do patriménio. A reducao dos tempos de atendimento impacta
diretamente a resiliéncia social do Distrito Federal, refletindo-se, por
exemplo, na diminui¢cdo da area queimada em incéndios florestais e na
maior eficacia do socorro pré-hospitalar prestado a populacéao.

IND. 2 — indice de Atendimento ao Publico no DESEG

Este indicador mensura o nivel de satisfagao dos cidadaos em relagao
aos servigos prestados pelo DESEG, abrangendo analise de projetos
e vistorias técnicas. Vinculado ao Objetivo Estratégico 2 do PLANES
2025-2030, seu propésito é promover a prevencgao e a fiscalizacdo de
sinistros com eficiéncia, buscando manter um indice de satisfagao
superior a 80%.
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Historico do Indicador
Resultado 95,41% - - - - i

>0u = >0u = >0u = >0u = >0u = >0u =
80% 80% 80% 80% 80% 80%
Fonte: CBMDF/DESEG. *Dados obtidos atraveés do painel Bl em testes em https:/gesint.cbm.df.gov.br/

Meta

O canal de atendimentos da Diretoria de Vistoria foi acionado em 6.720 oportunidades, tendo sido avaliado por 262 vezes. Esses atendimentos
alcancaram um indice de satisfagao de 95%, o que ressalta o bom desempenho da Diretoria.

DIVIS | Vistorias Pesquisa de satisfacao

Y 01/01/2025 & 31/12/2025 B
262 4,77 6,68% s :
Total de avaliagbes Nota média (de 1a 5) Total de ate ntos individuais % avaliagbes/atendimentos O_O

A solicitacdo foi atendida? Houve demora no atendimento? Canal de atendimento Sugestdo ou elogio

19
(7.25%)
56 ( )

@21..) 4

17 (6.49%) 17 (6.49%)

AGRADEGO A ATENGAD, INTERESSE E COMPETENCIA DO CAPITAO HENRIQUE, NO ATENDIMENTO
A MIM PRESTADO, EM 14.01.2025. MUITO GRATO.

AGUARDANDO UMA NOVA VISTORIA

APOS SER ATENDIDA O ATENDIMENTO FOI EXCELENTE

ATENDIMENTO AGIL E EFICIENTE.

ATENDIMENTO EXCELENTE PELO E-MAIL E COMPLEMENTADO ATRAVES DO WHATSAPP,
ATENDIMENTD EXCELENTE, CAP. HENRIQUE BUSCOU FORMAS TE'CI‘:JICAS PARA AUMILIAR NA
RESOLUQME DAS DEMANDAS E NAS DUVIDAS QUE MEU CONDOMINIO TINHA A RESPEITO DA
NOTIFICACAQ!

ATENDIMENTO EXCELENTE, TUDO MUITO BEM EXPLICADO. PARABENS AQ CAP. HENRIQUE
ATENDIMENTO RAPIDQESOLU(_:AO IMEDIATA. MUITO BOM!

ATENDIMENTO RAPIDO, CORDIAL E ESCLARECEDOR.

245 245 7;
(93,51%) (93,51%) (27,48%)

@sM @NAo @sM @§Nio Presenciaf { @ Whatsapp @Email @ Telefone P

Nota Total de avaliagoes Nota média

221 35

Média: 22 0 21 20

16
12

29 = 3 B E 5 £ 2B 2 2 g 2 2 5 g ECWEeTET 2 B 2 [ g
E T &8 = E E & ® tlf £ £ E 3 B = E 5 R & £ £ E =
3 2 1 & = 2 5 £ § H] 5 2 g g £ g &
2 o s = ¥ & 3 = H ]
S— - — - o = = . e o

i £ E: % 2025 2025

ﬁi‘ CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO DISTRITO FEDERAL %

Fonte: CBMDF/DESEG. *Dados obtidos atraves do painel Bl em testes em https://gesint.cbm.df.gov.br/
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Além disso, o exercicio de 2025 marcou uma quebra de paradigma
na eficiéncia do atendimento ao publico, superando as limitacdes
operacionais de anos anteriores. Seguindo o indicador de iniciativa IND.
2.2.5, que prevé a redugao do tempo médio de analise de projetos, a
Diretoria de Estudos e Andlise de Projetos (DIEAP) registrou um salto
de 204% na eficiéncia das analises de projetos. O tempo médio de
resposta, cuja meta estratégica era de no maximo 15 dias uteis, foi
reduzido para apenas 2,3 dias uteis, com um recorde histérico de 909
projetos analisados em setembro de 2025.

Em conformidade com a meta do indicador de iniciativa IND. 2.2.1 de
centralizar 80% do atendimento em canal unico, o DESEG expandiu o
uso de WhatsApp, e-mail e SMS para duvidas técnicas e implementou
melhorias no sistema SCIPWeb, conferindo agilidade na marcacéao de
reunides e consultas de processos. Foram 1.135 emails respondidos,
560 atendimentos via whatsapp, 755 reunides presenciais e por
videochamadas com autores de projetos, proprietarios, sindicos,
engenheiros e arquitetos para sanar duvidas técnicas sobre analise de
projetos.




DESEG: Modernizacao e Agilidade no Atendimento Técnico

A modernizagéo dos canais de comunicacao e do sistema SCIPWeb
conferiu rapidez sem precedentes a analise de processos técnicos.

Atendimentos diretos
via WhatsApp

Expansao do suporte instantaneo
para sanar duvidas de projetos.

E-mails respondidos
com agilidade

Foco total na resolucao de duvidas
técnicas do publico externo.

Melhorias
estratégicas no
sistema SCIPWeb
e virtuais Novos filtros e agilidade na
| Consultoria técnica com arquitetos, marcagao de reunioes e

engenheiros, sindicos e proprietarios. consultas de processos.

Fonte: Memorando 178 (190235278) - CBMDF/DESEG. *Dados obtidos através do painel Bl em
testes em https://gesint.cbm.df.gov.br/
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Foi publicada, conforme indicador de iniciativa IND. 2.1 que determinava
a atualizacdo das diretrizes da Politica e Seguranga contra Incéndio,
a Norma Técnica n° 26/2025 (Conceitos Basicos), que uniformizou
definigGes paratodo o Sistema de Engenharia Contra Incéndio, reduzindo
assimetrias interpretativas e garantindo maior seguranca juridica no
atendimento. Também foram editadas as NT n® 17/2025 e atualizada a
NT n° 13, modernizando os critérios técnicos de fiscalizagao, conforme
prevé o IND 2.4.3 sobre atualizar ou desenvolver pelo menos duas
normas anualmente.

Ao longo do ano, foram realizadas 10.547 vistorias e analisados 7.218
projetos.

A otimizagao do atendimento no DESEG em 2025 reflete-se diretamente
na desburocratizacdo do desenvolvimento econdémico do Distrito
Federal. Ao reduzir drasticamente o tempo de andlise e garantir que
100% dos projetos e vistorias sigam normas técnicas rigorosas, o
CBMDF fortalece a resiliéncia urbana e a seguranca juridica, entregando
edificagdes mais seguras.

IND. 3 — Qualidade dos Servigos Prestados pelo CBMDF a Sociedade

Este indicador mensura a percepgéao de valor e o nivel de satisfagdo da
populagao do Distrito Federal em relagdo aos servigos prestados pela
Corporagao, com énfase nos atendimentos operacionais. Vinculado ao
Objetivo Estratégico 3, seu propdsito é fortalecer a transparéncia ativa
e a accountability, utilizando o feedback da sociedade como base para
a melhoria continua e para a consolidagao da imagem institucional de
exceléncia.




Corpo de Bombeiros Militar do

e s i Pesquisa de satisfacdo Avaliacao 2025

NPS Confianga Satisfagéo Ranking empresas NPS (Lealdade)

(Lealdade)

o/ 9 4 O/ Ranking: 1° | Lindt | NPS (Lealdade).85

79 92% 0

u \ ‘ A Ranking: 2° | Apple | NPS (Lealdade):84
pple

i ‘* Ranking: 4° | CBMDF | NPS (Lealdade)82
indice de confianca social Ranking nacional indice de confianga (2021-2025) AMAZON renking 2° | Amazon | NPS (Lealdade)77
£ Corpo de Bombeiros | Ranking: 1° | Média indice de Confianca: 87
R - } | - ‘W; "t)‘f";"}""“fﬁ"' Ranking: 11° | L'Occitane | NPS (Lealdade).75
AU BR S

—

Policia Federal | Ranking: 2° | Média Indice de Confianca: 69

| i Ranking: 11° | Dona Benta | NPS (Lealdade):75
.- - - *—
92% ——
o~ Igrejas | Ranking: 3° | Média Indice de Confianca: 69

i EIN Ranking: 11° | Heinz | NPS (Lealdade):75
B87% . - -

- - ——
EST? 18469

B\
=f

Escolas Plblicas | Ranking: 4° | Média indice de Confianca: 68

\’ANS Ranking: 112 | Vans | NPS (Lealdade):75
— -

="
-
0 Forgas Armadas | Ranking: 5% | Média Indice de Confianga: 66

e R C— —
e “OFF THE WALL"
s Ranking: 11° | O Boticario | NPS (Lealdade).75
Bl e oBoticaro
@ CBEMDF Media Nacional Fonte: Indice de Confianga Social - IPSO5-IPEC - 2025 \g — Ranking: 11° | Bic | NPS (Lealdade).75
23.917 10.394 43,46% 13.523 56,54%
Entrevistas Respondidas % Respondidas Néo respondidas % Nao respondidas Fonte: Top 50 marcas - NPS Benchmarking 2025 - Opinion Box

Fonte: Dados obtidos através do painel Bl em https:/gesint.cbm.df.gov.br/pesquisa-de-satisfacao/
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O indicador da iniciativa 3.3 estabelecia que o CBMDF deveria manter
um indice de qualidade dos servicos prestados em no minimo bom e é
possivel verificar através do Painel Bl de Pesquisa de Satisfacado que a
meta foi atingida.

Além disso, no periodo foi possivel identificar uma mudanga significativa
no perfil das manifestagdes de ouvidoria. Enquanto as reclamagdes
cairam de 3.140 em 2024 para 1.895 em 2025, os elogios registraram
um crescimento de 61,2%, saltando de 242 para 390 registros. Esse
avanco reflete o reconhecimento da sociedade quanto a dedicagao dos
militares e a qualidade do socorro prestado.

O CBMDF alcangou a meta histérica de 100% no indice de Transparéncia
Ativa e Passiva (ITA), garantindo a atualizagdo integral de informagdes
sobre auditorias, convénios e servi¢cos ao cidadao.

Além disso, a Ouvidoria foi agraciada com o Selo de Acessibilidade da
Controladoria-Geral do DF, simbolizando a adaptacao dos espacos para
atender a todos os cidadaos de forma equanime - em conformidade
com o indicador de iniciativa 3.2 de manutencao do indice ITA na faixa

Historico do Indicador

desejavel.

A melhoria na qualidade dos servicos e o robustecimento da
transparéncia em 2025 consolidam o CBMDF como uma instituicdo
transparente, ética e orientada ao feedback social. Ao manter elevados
indices de satisfacao e confianca, a Corporacao reduz o distanciamento
entre o Estado e o cidadao, transformando recursos publicos em
segurancga real e em uma percepcao de valor que fortalece a moral
interna e o apoio social as politicas de seguranca publica do Distrito
Federal.

Resultado 95,41% - - - - -
Meta >0u = >0u = >0u = >0u = >0u = >0u =
80% 80% 80% 80% 80% 80%

Fonte: Dados obtidos atraveés do painel Bl em https:/gesint.cbm.df.gov.br/pesquisa-de-satisfacao/
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IND. 4 — indice de Governanca e Sustentabilidade (iIESGo do TCU)

Este indicador, atrelado ao indice desenvolvido pelo Tribunal de
Contas da Unido (TCU), mensura o nivel de adesdo da Corporacgdo
as melhores praticas de Governanga, Sustentabilidade Ambiental e
Social (ESG). Vinculado ao Objetivo Estratégico 4, seu propoésito é
consolidar uma cultura organizacional baseada na transparéncia, ética
e responsabilidade, inspirando equipes na busca pela exceléncia na
prestacéo de servicos bombeiro militar.

Até o fim do ano civil de 2025, o CBMDF ainda nao havia realizado a
aplicacdo ao indice de Efetividade da Governanca (iESGo). Entretanto,
a fim de fortalecer a governanca e gestao, a Corporagao realizou a
autoavaliagdo do Instrumento de Maturidade da Governanga e Gestao
Plblica (IMGG) do Ministério da Gestao e Inovagéo, tendo obtido um
resultado de 100 pontos no Relatério Preliminar que demonstra uma
priorizagao, sistematizagao e implementacao de agdes de melhoria
da gestdo e dos processos gerenciais estabelecendo base para a
consolidagao de uma cultura de elevado nivel de maturidade em
governanca e gestdo em sua organizacgao.

Histodrico do Indicador 2025

Resultado

Nao estabelecido

Meta

Aprimorado

*Nota: Questionario ainda ndo aplicado referente ao ano de 2025.




Ainda assim, o exercicio de 2025 representou um marco na
profissionalizagao da gestao estratégica do CBMDF, saindo de modelos
acumulativos para um ecossistema de governanga institucionalizado.

IND. 5 — Percentual de Execugao do Plano de Aquisi¢ao e Controle do
Orcamento

Este indicador mensura a eficacia da Corporagdao em transformar o
planejamento orgamentario em entregas logisticas concretas. Vinculado
ao Objetivo Estratégico 5, seu propdsito é garantir a infraestrutura
de suprimentos, bens e servigos necessarios para que as unidades
operacionais e administrativas cumpram sua missdo constitucional
com saude e seguranga. A meta institucional para 2025 é obter um
aumento de 5% no percentual de execugao do Plano de Contratagdes
Anual em relagé@o ao ano anterior.

Historico do Indicador

E importante ressaltar que, ainda que o CBMDF tenha mantido a série
histérica de utilizagdo da dotag@o or¢gamentaria, ainda nao foi possivel
mensurar o percentual de execugcdao do PCA. Esse fato se deve em
razao de a Portaria que disciplina os procedimentos para elaboragao do
Plano de Contrata¢c6es Anual ter sido publicada somente no dia 30 de
junho de 2025. Ademais, cumpre destacar que o Plano de Contratagdes
Anual esta em processo de implementag¢ao no GDF.

NE -

Resultado

Meta + 5% + 5%

+ 5% + 5% + 5% + 5%

*Nota: Percentual de execugdo do PCA ainda ndo aferido por auséncia de normativa e implementagao do Plano.




Ainda assim, o exercicio de 2025 demonstrou um ganho significativo
de eficiéncia relativa no fluxo processual de compras e contratacoes,
superando gargalos burocraticos. O aumento na produtividade e
celeridade dos certames foi impulsionado pela expansao do quadro de
pregoeiros e pelo investimento em capacitagao continua, permitindo
uma distribuicao equilibrada e célere do fluxo processual.

A Corporagao priorizou a aprovagcao de Termos de Referéncia para
projetos de alto impacto, como a manutengcdo da aeronave King Air
B200, a aquisigao de viaturas tipo pick-up e a construgado dos 40° e 43°
GBMs.

O indicador de iniciativa 5.1, além disso, prevé que no minimo 90% dos
projetos prioritarios do comando sejam executados no ano em exercicio.
Dos 13 projetos prioritarios, todos encontram-se em fase de execugao/
implementagao. Atendendo um percentual de 100%.

Indicador Tema Estratégico

Ingresso de 356 militares Oficiais e Pragas 94%
Criar a Politica de Emprego Operacional do CBMDF 68%
Publicar a Politica de Logistica do CBMDF 66%
Publicar a Politica de Relacdes Institucionais e Governamentais 61%
Implementar a Gestao de Riscos nas Unidades Especializadas 53%
Promover a execugao do Programa de Qualidade de Vida QVT 52%
Implementar o novo SCIPWEB com foco na retroalimentagao 50%
Publicar a Politica de Recursos Humanos 45%
Promover a execugdo do Programa de Treinamento Operacional (PTO) 2025 26%
Promover a execugao do Programa de Integridade 30%
Publicar portaria de Transparéncia Ativa 25%
Estruturacao da Captagao de Recursos no CBMDF 3%
Intensificar o uso dos sistemas de informagao na tomada de decisao 1%

Fonte: Memorando 2 (191057233) - CBMDF/EMG/SEGEP
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IND. 6 — Quantidade de Novos Setores com a Gestao de Riscos
Implementada

Este indicador mensura a expansao da cultura de gestdo de riscos
na Corporacgdo, visando uma abordagem proativa na identificacdo e
mitigacao de incertezas que possam impactar os objetivos estratégicos.
Vinculado ao Objetivo Estratégico 6, seu proposito € intensificar
a utilizacdo da gestao de riscos como ferramenta de melhoria de
processos internos, garantindo maior resiliéncia organizacional e
conformidade normativa.

A meta institucional para 2025 era de implementar a gestao de riscos
em no minimo dois setores até dezembro. Além de iniciada em diversas
secOes, tal implementacao foi concluidana ASTAD e GPCIV - alcangando
o objetivo inicial.

Historico do Indicador

Resultado

2 -

Meta

>ou=2

>ou=2

>ou=2

>ou=2

Fonte: Memorando 2 (191057233) - CBMDF/EMG/SEGEP
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Seguindo a meta do indicador de iniciativa 6.2 de mapear no minimo
20% dos processos previstos no Regimento Interno, a Corporacao
alcangou um marco histérico com o mapeamento e instrugdo de 351
processos das diversas setoriais, cujos dados foram disponibilizados
na plataforma Gesint para consulta e auditoria.

A intensificagdo da gestdo de riscos em 2025 traduz-se em uma
administragcao mais eficiente e segura do recurso publico. Ao antecipar
cenarios e mitigar ameacgas antes que estas afetem o atendimento a
populagdo, o CBMDF garante a continuidade dos servigos essenciais e
fortalece a confianca social. A entrega de processos mapeados e riscos
controlados resulta em uma organizagao mais robusta e preparada para
os desafios de protegao a vida e ao patriménio no horizonte 2030.

IND. 7 — indice de Maturidade em Integridade

O Objetivo Estratégico 7 do PLANES 2025-2030, cujo texto determina
“Aplicar as boas praticas de integridade como agregador de valor social”,
materializa os principios estabelecidos na Politica de Integridade do
CBMDF (Portaria n°® 14/2023).

Essa politica tem como premissa o alinhamento consistente de
condutas a valores éticos, morais e legais, visando promover medidas
de prevencao, detecgao e correcao de fraudes, atos de corrupcao e
desvios de conduta incompativeis com a fungao publica.

Contudo, cumpre informar, em observancia a transparéncia exigida
pelo TCU, que excepcionalmente no exercicio de 2025 ndo houve a
apuragao e o levantamento de dados quantitativos para o fechamento
dos indicadores vinculados a este objetivo. Esta auséncia de afericao

decorre apds avaliagao técnica conduzida pela Auditoria do CBMDF.

Durante o monitoramento do ciclo inicial do planejamento, constatou-se
que as metas originalmente projetadas para 2025 (como a implantagao
imediata de 100% dos controles) nao refletiam as etapas operacionais
e cronoldgicas necessarias para a consolidagcao de uma cultura de risco
robusta.

A propria Politica de Integridade determina que as atualizagbes
dos registros de riscos devem seguir a periodicidade delineada no
Programa de Integridade, sob a avaliacao continua do Comité Interno
de Governanca (CIG) e do Comité de Gestdo de Riscos. Entendeu-se que
forcar o alcance numérico de metas irreais comprometeria a qualidade
dos controles implementados.




Dessa forma, a Corporagao optou por suspender a afericdo em 2025 e
focar na estruturagao metodolégica das metas, propondo as seguintes
revisdes para 0s proximos exercicios:

1. Indice de Maturidade em Integridade (IND. 7): A meta de alcangar
imediatamente a classificagdo “avancada” foi proposta para ser
ajustada para atingir, de forma sélida, pelo menos o Nivel 3 (Integrado)
até dezembro de 2027.

2. Controles de Riscos de Integridade - ERI (Iniciativa 7.1): A exigéncia
de 100% de controles até o final de 2025 foi readequada para 50% dos
controles implantados até dezembro de 2026 e 90% até dezembro de
2027.

3. Capacitagdo em Integridade (Iniciativa 7.2): A meta de capacitagdo
total foi ajustada para um minimo de 70% de eventos realizados até
dezembro de 2026.

Esta recalibragem atende a diretriz normativa de manter a “capacitagao
permanente dos militares em relagcdo aos temas afetos a integridade,
governanga e compliance”.

Além disso, essa medida de governanca reafirma o compromisso
do CBMDF com a validade de sua estratégia, assegurando que o
desenvolvimento da cultura de integridade priorize o interesse publico
e ocorra de maneira responsavel, sistematica e perfeitamente auditavel
ao longo de todo o ciclo estratégico.

IND. 8 — Tempo Médio Anual de Treinamento per capita

Este indicador mensura o investimento continuo na capacitagao técnica
e profissional do efetivo, sendo a métrica central do Objetivo Estratégico
8: “Promover a expertise para a realizagao das atividades bombeiro
militar por meio da educacgao corporativa, da gestdao do conhecimento
e da inovacgao’. O propdsito é assegurar que o militar, principal ativo da
Corporagao, detenha o conhecimento necessario para entregar servigos
de exceléncia. A meta institucional estabelecida é obter um tempo
médio anual igual ou superior a 20 horas de treinamento por bombeiro
militar por ano.

O CBMDF ofertou atividades educacionais destinadas a formacao,
habilitagdo, aperfeicoamento, especializagdo, altos estudos e
qualificagao continuada dos bombeiros militares. No exercicio de 2025,
foram ofertados 14 Cursos de Carreira (PGC-PV/2025) e 17 Cursos de
Especializagao e Aperfeicoamento Operacional. O somatoério da carga
horaria média dos Cursos de Carreira alcangou 550,73 horas para 1.030
capacitados. A carga horaria média dos Cursos de Especializagao e
Aperfeicoamento alcangou 158,07 horas para 334 capacitados.

Através desses dados foi estabelecida uma metodologia de Calculo do
indice: Carga horaria média dos Cursos Carreira x Capacitados (567.257)
+ Carga horaria média dos Cursos de Especializagcdo x Capacitados
(52.798) / Efetivo Ativo (5.374) = 115 horas por militar da ativa.
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Historico do Indicador

Resultado 95,41% - - - - i
>0Uu = >0Uu = >0U = >0U =
= % = %
S 80% 80% 2=l 80% 80% PEl=El

OBS: Fonte: Relatério de Atividades da Area de Ensino - 2025 DIREN

Além disso, o exercicio de 2025 marcou a consolidacdo do Programa
de Treinamento Operacional — PTO , com foco na padronizagéo e na
descentralizagdo da instrugcao técnica. Foram realizados dois ciclos
completos de instrugcdo (um por semestre) com foco na prontidao e
seguranga operacional. Aproximadamente 39% do efetivo operacional
(2.097 militares) participou integralmente dos ciclos, refletindo o
esforco nas atividades finalisticas.

O investimento em treinamento em 2025 reflete diretamente na
seguranga da sociedade brasiliense. Ao elevar a expertise técnica e
garantir o cumprimento das metas de carga horaria, o CBMDF assegura
uma resposta mais técnica, agil e eficiente nas emergéncias. A
capacitacao continuada reduz riscos ocupacionais para os militares e
eleva a qualidade do socorro prestado, transformando o conhecimento
individual em valor social e resiliéncia institucional.

IND. 9 — indice de Qualidade de Vida no Trabalho (QWLQ-bref)

Este indicador avalia as condi¢gbes de trabalho e o bem-estar dos
bombeiros militares,buscandoidentificarcenarios paraaimplementagao
de agdes que valorizem o efetivo ativo e inativo. Vinculado ao Objetivo
Estratégico 9, seu propédsito é impulsionar a Qualidade de Vida no

Trabalho (QVT) em consonancia com a legislagdo vigente, visando
atingir, no minimo, o nivel de classificagao “Satisfatorio”.

O exercicio de 2025 marcou o avango na institucionalizagdo da Politica
de Qualidade de Vida no Trabalho, com foco na saude psicossocial e na
melhoria do ambiente laboral.

A 12 Avaliagdo Institucional de QVT, atingiu um indice geral de 64,6%,
enquadrando a Corporagao no nivel “Satisfatorio”. O diagndstico revelou
que 76,6% dos bombeiros percebem a QVT como satisfatéria ou muito
satisfatoria. Os pontos fortes identificados foram o reconhecimento
familiar e a relagao entre colegas.

A Corporagao avangou na implementagcao do Programa de QVT, com
a equipe de Psicologia Organizacional do CEABM realizando estudos
aprofundados em quatro quartéis para subsidiar intervencdes locais.
No @mbito das interagéncias, o CBMDF participou ativamente das redes
de QVT da SSP e do GDF, além de implementar o Comité Nacional de
QVT da Ligabom.
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Historico do Indicador

Resultado Satisfatorio - - - ; i
Meta Satisfatorio Satisfatorio Satisfatorio Satisfatorio Satisfatorio Satisfatorio

*Nota: O indice de 2025 é fruto da 12 Avaliagdo Institucional realizada entre out/24 e abr/25.
Fonte: Dados obtidos do Relatorio de Qualidade de Vida publicado em BG/CBMDFE

SAUDE E PRONTIDAO: PROGRAMAS
ESTRATEGICOS CBMDF 2025

Em 2025, o CBMDF priorizou a satde integral através do Centro de Assisténcia Bombeiro-Militar (CEABM) e da Policlinica PREVENCKU ATIVA
I Odontolagica (PODON). 0 foco central € a manutengdo da capacidade operacional por meio de prevengao ativa, suporte E ODONTOLOGIA (Slso)
psicossocial especializado e redugao do absenteismo.
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Foram mantidos programas estratégicos focados na saude psicossocial,
totalizando mais de 81 mil procedimentos no CEABM. Destacam-se:
Ambulatérios Especializados: Cetamina (depressdo refratdria), Sono
e Transtornos Alimentares; Programas de Ciclo de Vida: PREPARAR
(transicdo para a reserva), Viva Melhor (prevengédo nas OBMs), Grupo
RESPIRAR (manejo de ansiedade) e Saude Financeira; SISO (Servigo de
Inspecdo de Saude Odontoldgica) integrado ao exame bienal, visando a
prevencao ativa e a reducao do absenteismo.

Na area assistencial, a Corporagéao reforgou a Sala de Amamentagéao e o
Programa de Protegcao as Bombeiras Militares Gestantes, além de langar
o mini curso multidisciplinar “Estou gravida, e agora?” para suporte aos
dependentes.

O investimento na qualidade de vida em 2025 reflete a compreensao
de que o bombeiro é o principal ativo institucional. Ao promover um
ambiente saudavel e enfrentar desafios como o absenteismo, o CBMDF
garante a sustentabilidade da forca de trabalho e a exceléncia no servigo
prestado a sociedade.

IND. 10 — Percentual de Execugao dos Planos de Governanga Digital e
Documental

Este indicador mensura o esforco sistémico da Corporagdo na
implementagdo de sua estratégia digital e de gestdo da informacgao.
Vinculado ao Objetivo Estratégico 10, seu propdsito € intensificar o
uso dos sistemas de informag¢do na tomada de decisdo qualificada.
O indicador compde o percentual de execugao de cinco instrumentos
fundamentais: o PDTIC, o Plano de Transformacao Digital, o Plano de
Dados Abertos, o Plano de Geoprocessamento e o Plano de Classificagao
e Tabela de Temporalidade. A meta estabelecida para o exercicio de
2025 é executar, no minimo, 50% de cada plano.

Histodrico do Indicador 2025

Resultado

31,25%

Meta

>ou = 50%

*Nota: Percentual de execugao do PDTIC 2025-2026.
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O PDTIC foi estruturado em 48 agdes. Dentre essas agdes, 39 possuiam
um custo estimado de RS 21.053.552,00, dos quais RS 11.426.330,80
foram executados. Ressalta-se que nesse periodo a corporagao
aumentou o numero de projetos elaborados na DITIC e executados em
relagdo ao ano anterior, visto o salto na execugéo de RS 2.663.531,75
de 2024 para os RS 11.426.330,80 em 2025.

Entretanto, levando em consideracao o PDTIC 2025-2026, o indicador
atingiu o valor de 31,25% na execuc¢ao das agdes projetadas.

Em relagao aos demais planos, para o ano de 2025, cabe ressaltar que
o percentual a considerado fazia mengao ao status de construgao do
produto,emrazao de que os Planos estavam em processo de confecgao,
visando a publicagdo de sua primeira versao neste novo ciclo 2025-
2030 de gestao.

Histodrico do Indicador 2025

Resultado

90%

Meta

>ou = 50%

Fonte: CBMDF/EMG.

Atualmente, os Planos de Transformacgao Digital, de Dados Abertos,
de Geoprocessamento e de Classificacao e Tabela de Temporalidade
encontram-se com status de 90% - tendo sido apresentados ao Comité
Gestor de TIC - CGTIC - aguardando apenas a publicagao.

A implementacédo da estratégia digital em 2025 consolida o CBMDF
como uma instituicdo orientada por dados e focada na exceléncia da
governancga publica, em pleno alinhamento ao Objetivo Estratégico 10.
Ao elevar a execugao orgcamentaria de TIC para patamares superiores a
RS 11,4 milhdes — um incremento massivo frente ao exercicio anterior
—, a Corporagao converte recursos em modernizagao tecnologica e
inteligéncia institucional. Esse avango, materializado na construgao de
instrumentos fundamentais como os Planos de Geoprocessamento,
Dados Abertos e Transformagao Digital (todos com 90% de progresso),

assegura que a tecnologia atue como um pilar de agilidade e
transparéncia, transformando sistemas de informacdo em suporte
qualificado para a tomada de decisdo e na prestacao de servigos
essenciais a sociedade do Distrito Federal.

IND. 11 — Percentual de Execug¢ao da LOA do Fundo Constitucional
(FCDF) no ano

Este indicador mensura a eficiéncia da Corporagdao no empenho da
dotagdo orcamentaria disponibilizada anualmente pela Unido via
Fundo Constitucional do Distrito Federal (FCDF). Vinculado ao Objetivo
Estratégico 11, seu propdsito é garantir que o planejamento estratégico
seja convertido em capacidade operacional real, assegurando a
manutencao e organizagdao do CBMDF por meio de uma gestao
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or¢gamentaria de exceléncia.

Em relagdo a execugdo, o CBMDF liquidou RS 2.747.343.264,00 de uma
Dotacgdo de RS 2.864.147.384,00, totalizando um percentual de 95,92%.

Historico do Indicador

Resultado 95,92% - - - - -
>0Uu-= >0Uu-= >0Uu-= >0Uu-=
=] % = 0/0
Meta 95% 95% =EUSES 95% 95% SOl

Fonte: Sistema Integrado de Planejamento e Orgamento (SIOP). Consulta livre. Acesso em: 04/02/2026

Um outro indicador institucional estabelecido é de, no minimo, 95%
de toda dotagcdo orcamentaria disponibilizada seja empenhada.
Nesse sentido, o exercicio de 2025 foi marcado pela continuidade
da alta performance orgamentaria, consolidando o compromisso da
Corporacao com a transparéncia e a eficiéncia no uso do erario publico:

Historico do Indicador

Resultado 99,99% - - - - -
>0u = >0u = >0u-= >0u =
= % = 0/0
Meta 95% 95% >EUI=Rs 95% 95% eu=th

Fonte: Sistema Integrado de Planejamento e Orgamento (SIOP). Consulta livre. Acesso em: 04/02/2026

Destaca-se o empenho de 99,99% do valor total da dotacao
disponibilizada do FCDF.
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100%

ALTA PERFORMANCE OR(;AMENTARIA NO EXERCICIO DE 2025:
COMPROMISSO COM TRANSPARENCIA E EFICIENCIA

Consolidando o compromisso da
Corporagao com a transparencua ea

N
eficiéncia no uso do erario publico.

99.99% s | = o Yo
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PRIORIZAGAO DO
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A gestao eficiente dos recursos do FCDF em 2025 assegura a
sustentabilidade logistica e operacional da Corporacao. Ao converter
tecnicamente o orcamento em investimentos em infraestrutura,
modernizagao de frotas e custeio das atividades de socorro, o
CBMDF transforma o recurso publico em resiliéncia social, garantindo
a continuidade e a qualidade dos servigos essenciais prestados a
populagao do Distrito Federal.

IND. 12 — Relagoes Institucionais e Governamentais do CBMDF
Este indicador mensura o desempenho da Corporagdo na interagéao

estratégica com stakeholders e 6rgaos parceiros, visando maximizar
o valor agregado dos servigcos bombeiro militar. Vinculado ao Objetivo

Historico do Indicador

Estratégico 12, seu proposito é fortalecer a reputagao institucional,
captar recursos extra-orcamentdrios e coordenar agdes conjuntas
em situagdes de risco e desastres, tanto em nivel nacional quanto
internacional.

O exercicio de 2025 marcou a transigao para uma abordagem mais
organizada e estratégica das relagbes institucionais, com foco na
otimizacao de recursos e compartilhamento de expertise:

Em cumprimento as metas estratégicas e aos indicadores 12.1 e
12.2, o CBMDF trabalhou na instituicdo da Assessoria de Relagcdes
Institucionais e Governamentais e na elaboracao da respectiva Politica,
garantindo diretrizes bem definidas para a interagdo com érgaos dos

Resultado 2 -

>ou=2
por ano

>o0u=2
por ano

Meta

>0u=2
por ano

>ou=2
por ano

>ou=2
por ano

>o0u=2
por ano

Fonte: CBMDF/GABCG/ASCOPR

A Corporagao atingiu a meta de novas parcerias, estabelecida em duas
novas por ano-conforme oindicador 12.8.1 - destacando-se o Acordo de
Cooperagado Técnica com o IBAMA para aviagdo operacional (incéndios
florestais e salvamento em &reas remotas) e a Portaria Conjunta com
a Central Estadual de Transplantes para o transporte agil de 6rgaos e
equipes.

Observou-se um aumento na participagao em eventos de alta relevancia,
como o GLOBAL GRC SUMMIT BRASILIA 2025 no TCU, com a presenca

de sete militares, e 0 1° Encontro Técnico Interinstitucional sobre Fluxos
de Atencao as Pessoas Desaparecidas.

A Corporagao buscou cumprir a meta de colaborar com no minimo
trés encontros locais do Conselho da LIGABOM ou de seus comités
tematicos no Distrito Federal, fortalecendo a integragao nacional dos
Corpos de Bombeiros.
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Historico do Indicador

Resultado 16% - - - ; i
>0u = >o0u = o >o0u = >0u = o
= /o = /o
Meta 10% 10% >ou=10 10% 10% >ou=10

Fonte: CBMDF/GABCG/ASPAR.

Além disso, em conformidade com a meta de aumentar em 10% a
captacgao de fontes além do FCDF - conforme o IND. 12.4, a Corporagao
intensificou a busca por recursos extra-fundo, como emendas
parlamentares e convénios, para contrapor as necessidades financeiras
crescentes decorrentes da expansédo urbana e captou RS 16.700.000,00,
um aumento de 322% em relagdo aos RS 5.185.000,00 do ano de 2024.

O aprimoramento das relagdes institucionais em 2025 traduz-se em
seguranga compartilhada. Ao consolidar parcerias que permitem a
otimizagdo de meios aéreos e a celeridade no transporte de 6rgaos,

o CBMDF transcende suas competéncias primarias e impacta
diretamente a vida e a saude dos cidaddos. A maturidade institucional
alcangcada assegura que a Corporagao atue de forma integrada e
eficaz, fortalecendo a resiliéncia do Distrito Federal frente a desafios

complexos.
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CAPITULO 3
RISCOS, OPORTUNIDADES E PERSPECTIVAS

GESTAO DE RISCOS

0 desafio da governanca nas organizagdes do setor publico é determinar
o nivel de risco aceitavel na busca do maximo valor para os cidadaos,
garantindo que o servigo de interesse publico seja prestado com
exceléncia. Em conformidade com o Decreto Distrital n® 37.302/2016
e as recomendacdes dos 6rgaos de controle (CGU/TCU), o CBMDF
consolidou em 2025 a Gestao de Riscos como um pilar central de sua
estratégia institucional.

COMITE DE GESTAO DE RISCOS

A mudanca estabelecida ao se unificar o Comité de Gestao de Riscos
com o Comité Interno de Governanga visa a otimizagao das tomadas
de decisdo do Alto Comando da Corporacao. Isso se deve a criagcao
da Secdo de Gestdo de Riscos (SEGER), uma estrutura exclusiva que
permite o exercicio de uma fung¢do dedicada ao monitoramento de
riscos.

CONTROLE INTERNO

O processo de gestao de riscos permanece organizado sob o Modelo de
Trés Linhas, que assegura a integridade institucional:

12 Linha (Gestores Operacionais): Comandantes de OBM e Chefes de

Secao, responsaveis pela execugao dos controles internos no dia a dia.

22 Linha (Monitoramento e Conformidade): Desempenhada pela
ASTAD/SEGER, que assessora a alta administragdo no gerenciamento
proativo das incertezas e conformidade normativa.

32 Linha (Auditoria Interna): A Controladoria do CBMDF, que avalia
de forma independente a eficacia do sistema de controle e propde
melhorias continuas.

Esta evolugcdo de maturidade assegura que o CBMDF nao apenas
gerencie riscos pontuais, mas utilize a metodologia como ferramenta
de melhoria de processos internos (IND. 6), garantindo a resiliéncia
institucional e a exceléncia no socorro a populagao do Distrito Federal.

DESAFIOS PARA A EXI?CUQI"\O DO PLANO
ESTRATEGICO

O CBMDF avangou significativamente nos ultimos anos em termos
de governanga e gestdo. Institucionalmente, a Corporagao desenhou
o seu Planejamento Estratégico elencando os Objetivos Estratégicos,
elencando os projetos e programas necessarios para o seu alcance -
definidos como Iniciativas Estratégicas; além de pontuar os Fatores
Criticos para o Sucesso das metas inerentes a ambos.

A seguir, sdo apresentados os principais fatores para cada um dos
Objetivos Estratégicos do CBMDF:
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Objetivo 1 - Aprimorar a gestao do atendimento das urgéncias e

emergéncias e desastres com base em padroes internacionais.

+ Otimizagao da infraestrutura de comando, logistica e controle do
CBMDF organizacional.

+ Atualizagao e aplicagao do SCI com foco na tomada de decisao

+ Implementagdo de ferramentas de gestdo para atendimento das
emergéncias e desastres

+ Criacao da Politica de Emprego Operacional

+ Regulagao dos servicos e atividades congéneres

Objetivo 2 - Promover a prevencgao, a fiscalizagao e a investigagao de

sinistros com danos a vida, ao patrimonio e ao meio ambiente.

+ Atualizagdo e implementacdo da Politica de Seguranga Contra
Incéndio.

+ Capacitacao continua do efetivo da corporagao.

+ Tecnologia, inovagao e equipamentos adequados.

* Integracao com outras instituicoes.

+ Disponibilidade de recursos.

+ Monitoramento, avaliagao e melhoria continua.

Objetivo 3 - Aprimorar a percepgao de valor dos servigos prestados

pelo CBMDF, com énfase nos atendimentos operacionais.

« Transparéncia ativa.

+ Patrocinio da alta gestéao.

+ Criagao da politica de transparéncia ativa.

+ Implementacao de ferramentas tecnoldgicas que otimizem o acesso
e a disponibilizacdo das informagdes.

+ Feedback e avaliagao em relacao a qualidade dos servigos prestados
pelo CBMDF a sociedade.

+ Accountability

Objetivo 4 — Consolidar as boas praticas de governanga na corporagao
com foco na execugao de servigos bombeiro militar de interesse da
sociedade.

+ Transparéncia e comunicagao.

+ Alinhamento Estratégico.

+ Capacitacao e treinamento.

+ Monitoramento e avaliacao.

+ Inovagéao e melhoria continua.

+ Manutencao do interesse publico.

Objetivo 5 — Garantir a infraestrutura logistica de suprimentos, de bens

e servigos apropriada as atividades operacionais e administrativas.

+ Disponibilidade de recursos orgamentarios e financeiros.

+ Disponibilidade de insumos no mercado.

+ Inovagao por meio de pesquisa e desenvolvimento de solucdes
logisticas.

+ Capacidade técnica dos atores envolvidos no processo logistico.

+ Capacidade técnica e financeira das empresas contratadas.

+ Tecnologia e equipamentos adequados para o aprimoramento do
processo logistico.

Objetivo 6 - Intensificar a utilizagao da metodologia da gestao de riscos

como ferramenta de melhoria de processos internos.

+ Cultura organizacional de risco.

+  Comprometimento da Alta Direcao.

« Comunicacao eficaz.

+ Capacitagao e treinamento.

+ Monitoramento e avaliagcao continuos.
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+ Ferramentas e tecnologias adequadas.
*  Processos e procedimentos estruturados.

Objetivo 7 - Aplicar as boas praticas de integridade como agregador de
valor social.

+ Cultura organizacional de integridade e compliance.

+ Governanga publica institucional.

+ Transparéncia na prestagao de contas.

+ Prevaléncia do interesse publico.

+ Monitoramento e controle.

« Valores institucionais alinhados a integridade.

Objetivo 8 - Promover a expertise para a realizagao das atividades
bombeiro militar por meio da educagao corporativa, da gestao do
conhecimento e da inovagao.

+ Engajamento de servidores e liderancgas.

+ Cultura de aprendizagem organizacional e inovagao.

+ Disponibilidade orgamentaria e financeira.

+ Treinamento e desenvolvimento dos bombeiros militares.

+  Mapeamento e monitoramento periddico dos processos.

+ Comunicagao institucional.

Objetivo 9 - Impulsionar a qualidade de vida ao bombeiro militar.
+  Comprometimento do Alto Comando.

+ Integragao dos Programas de QVT.

« Transparéncia Ativa.

+ Reconhecimento e Valorizagao.

+ Avaliagao Continua.

Objetivo 10 - Intensificar o uso dos sistemas de informagao na tomada
de decisao qualificada.

+ Inovacéao e melhoria continua.

+ Utilizacdo dos dados na tomada de decisdes.

+ Cultura organizacional voltada para dados.

+ Monitoramento e avaliacao.

+ Adocao de sistemas de informacao.

+ Criagao do setor de governancga de dados.

Objetivo 11 - Captar e gerir recursos financeiros para executar a
estratégia institucional.

« Transparéncia na gestao financeira.

+ Eficiéncia na gestao de custos.

* Qualidade na elaboracao de projetos.

+ Planejamento financeiro estratégico.

+ Monitoramento e avaliagdo constantes da execugao orgamentaria.

Objetivo 12 - Aprimorar o relacionamento com instituigdes para
maximizar o valor agregado dos servigos do CBMDF nas atuagées em
nivel nacional e internacional.

+ Patrocinio e engajamento da alta gestao.

+ Parcerias institucionais.

+ Diagnéstico conjuntural politico-institucional.

+ Diretrizes bem definidas.

+ Estabelecimento e manutengao de relacionamentos.

* Monitoramento continuo do ambiente politico e institucional.

« Comunicacao eficaz.

+ Tecnologia e ferramentas adequadas.
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CAPITULO 4 )
RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAO

RESULTADOS DO CBMDF EM 2025

Visando a maximizag¢do dos resultados e dos Objetivos Estratégicos,
as iniciativas estratégicas foram implementadas. As iniciativas
estratégicas constituem o elo vital entre o planejamento de alto nivel e
a entrega de resultados no mundo real. Definidas como um conjunto de
programas e agdes de duracao finita, elas operam fora das atividades
rotineiras da organizagao para impulsionar o desempenho institucional
em direcao aos objetivos almejados.

No modelo de governanga do CBMDF, as iniciativas estratégicas nao
permanecem apenas no plano das intengdes; elas sao formalmente
materializadas na forma de projetos estratégicos. Esta metodologia
permite que a estratégia seja fragmentada em unidades de execugéao
gerencidveis, com ciclos definidos de cadastramento, planejamento,
execugao, monitoramento e encerramento.

Nesta secdo do Relatério Integrado de Gestdo serdo apresentados
os resultados dos Projetos Estratégicos, utilizando o Relatério de
Monitoramento do CBMDF no ano de 2025.
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PROJETOS POR TEMAS ESTRATEGICOS

w
Projetos Estratégicos CBMDF: Distribuicao por Eixos Tematicos (2025)

No ambito do Plano Estratégico PLANES 2025-2030, os projetos estratégicos visam aumentar a eficiéncia operacional,
transparéncia e entrega de valor publico.

Concentracdo em Gestao e Pessoas: Governanca e Recursos Humanos lideram
o volume de projetos planejados para o exercicio de 2025.

Governanga e Gestao
Valorizagdo do

Recursos Humanos Efetivo e Saude
: Os 4 proje‘tos' de RH
Fortalecimento : alinham-se a diretriz de
da Governanca Operacional promover a qualidade de
Corporativa vida do bombeiro militar.
O foco em 4 projetos Infraestrutura Eﬂ
de Governanga @
reflete a transicdo G Bl = =9
para uma estrutura de overnanga Digita \
gestdo mais ‘5? 3 l l&\

profissionalizada. Modermzagao de

Processos
Projetos de Inovagdo e
Governanca Digital
buscam a transi¢ao para
um ecossistema de dados
profissionalizado.

Financas

Inovagao
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EXECUGAO DOS PROJETOS ESTRATEGICOS

Os Projetos Estratégicos obtiveram uma execucao total de 44,92%
para o primeiro ano do Planejamento Estratégico 2025-2030. Essa € a
média dos resultados obtidos na execucgao dos 13 projetos. Para fins
de contexto institucional, é importante observar que boa parte dos
projetos iniciaram no segundo semestre de 2025 - ap6s consolidagao
apods 252 Reunidao do Comité Interno de Governanga - por se tratar da
implementagé@o de um novo ciclo estratégico.

A situacdo geral quanto ao monitoramento do resultado alcancado
nos projetos esta disposta logo abaixo:

Projeto Percentual de Execugao

Ingresso de 356 militares Oficiais e Pragas. 94%
Criar a Politica de Emprego Operacional do CBMDF 68%
Publicar a Politica de Logistica do CBMDF 66%
Publicar a Politica de Relac¢des Institucionais e Governamentais do CBMDF 61%
Implementar a Gestao de Riscos nas Unidades Especializadas 53%
Promover a execugao do Programa de Qualidade de Vida no CBMDF 52%
Implementar o novo SCIPWEB com foco na retroalimentacgao 50%
Publicar a Politica de Recursos Humanos 45%
Promover a execugdo do Programa de Treinamento Operacional (PTO) 2025 36%
Promover a execugao do Programa de Integridade 30%
Publicar portaria de Transparéncia Ativa 25%
Estruturagédo da Captacao de Recursos no CBMDF 3%
Intensificar o uso dos sistemas de informag¢ao na tomada de decisao qualificada 1%

Fonte: Memorando 2 (191057233) - CBMDF/EMG/SEGEP.




Dentre os 13 Projetos Estratégicos, todos ja tiveram inicio, sendo que o
ingresso de 356 novos Oficiais e Pragcas Bombeiros Militares é o mais

avancgado, destacando-se na execuc¢ao do certame publico de ingresso
na Corporagao.
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PLANO PLURIANUAL

O Plano Plurianual (PPA) é definido como instrumento de planejamento
governamental que estabelece as diretrizes, objetivos e metas da
Administragao Publica para o periodo de 4 anos com o propésito de
viabilizar, no médio prazo, a implementacao e a gestao das politicas
publicas no DF.

No CBMDF, todos seus indicadores, metas e agdes estao classificados no
programa 6217 - DF MAIS SEGURO - que sdo objetos do monitoramento

0333 — Preservagao da incolumidade das pessoas e do patriménio - da
Secretaria de Estado de Seguranga Publica do DF.

INDICADORES

O indicador vinculado ao objetivo é uma variavel a partir da qual é
possivel identificar e medir aspectos relacionados a um determinado
fendmeno, problema ou resultado de uma intervencao na realidade. Os
indicadores de objetivos devem ser gerenciaveis por parte da Unidade
responsavel pela atualizagao de seus indices.

INDICADOR

INFORMAGOES
Obter tempo médio anual igual ou superior a

INT1009 - Treinamento e Capacitagao 20 horas de >20h/a 115 h/a
treinamento por bombeiro militar
[\[0]{o7:Yn]0] INFORMAQ@ES VALOR
Resultados do Indicador de Tempo-Resposta
das operacgdes
IN10704 — Tempo de resposta emergenciais nos parametros da NFPA 1710 - <15 min 14,01 min

National Fire Protection
Association

Fonte: CBMDF/EMG/SEGEP *Dados obtidos atraves do Relatorio PPA 2025

METAS

AsMetassaoatributosquedeclaram,emcertamedida, futuros desejaveis
(mudancas na realidade em um periodo de tempo determinado). Via de

regra, as Metas expressam resultados que se esperam alcangar a partir
da implementacgéo de agdes (orgcamentarias e/ou ndo orgamentarias).
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META INFORMAGOES META VALOR
Com a atualizacao da Portaria Conjunta n°
M1704 - Executar anualmente, no minimo, 2/2021, o prazo obrigatério de espera do
80% das pericias em incéndios considerados CBMDEF para a pericia da PCDF foi reduzido >80% 73,54%
elegiveis em 48h, aumentando o numero de pericias
realizadas
M1 .705: Alcangar,.anualm(?nte:’em 80% cjas Questionario encaminhado apds o atendimento| > 80% em “satisfeito”
avaliacdes respondidas, o nivel “satisfeito” ou 92%

. e do CBMDF a uma chamada feita via 193 ou “muito satisfeito”
muito satisfeito

Fonte: Dados obtidos atraves do painel Bl em https:/gesint.com.df.gov.br/pesquisa-de-satisfacao/

ACOES NAO ORGCAMENTARIAS

Acdes Nao Orgamentarias também sao elementos que descrevem determinada intervencéao da administragdo publica para a geragao de servigos

as organizagdes ou diretamente a sociedade.

AGAO NAO ORGAMENTARIA SITUAGAO

educativos ao ano alcangando diretamente 7.068 pessoas.

AN11261 — Campanhas de Prevengéo de Incéndios | 0 CBMDF promoveu a campanha “DF sem chamas”. Foram realizadas 245 palestras
e Seguranga Doméstica - Desenvolver 10 materiais em 189 estabelecimentos distintos, abrangendo todas Regides Administrativas e

AN11252 - Projeto Social Bombeiro Amigo - Atender

. : Acgao em andamento conforme o previsto
mensalmente no minimo 1.100 idosos

AN11253 - Atender mensalmente 1.100 criangas e

adolescentes pelo Projeto Bombeiro Mirim Agdo em andamento conforme o previsto

AN11254 - Coletar mensalmente, no minimo, 1.250 litros

: Acao em andamento conforme o previsto
de leite materno

Fonte: CBMDF/SUBCG/GABSG/APROS/SEAAD - Relatorio (193525411) *Dados obtidos através do Relatorio PPA 2025
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COMANDO OPERACIONAL

As ocorréncias operacionais consistem na prestacdao de servigos
especificos emergenciais e nao emergenciais de competéncia do
CBMDF, com vistas a cumprir suas missoes-fim. Atualmente, o CBMDF
esta organizado em 25 Grupamentos Multiemprego e 6 Grupamentos
Especializados distribuidos por todas as Regides Administrativas do

DF. As ocorréncias sao em sua maioria atendidas pelos Grupamentos
Multiemprego, unidades operacionais responsaveis pela execugao de
duas ou mais das seguintes atividades: busca, salvamento e resgate;
prevengao e combate a incéndios; atendimento pré-hospitalar; protecao
civil; e protecao ambiental

Em 2025, foram realizados 174.771 atendimentos no total, as quais
podem ser representadas e divididas pelas seguintes classes:

CLASSE DAS OCORRENCIAS QNTD

Emergéncia Médica por causa clinica 72.476
Operagao de Busca e Salvamento 41.467
Acidente veicular 30.419
Incéndio 24.295
Prevencgao 4.841
Atipico 1.091

Fonte: Memorando 6 (191433930) - CBMDF/EMOPE/SEOPE
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OPERAGAO
JOGOS DE
FUTEBOL

OPERAGAO
BRASIL X
COLOMBIA

OPERACAO
FINAL DO
CAMPEONATO
CANDANGO
2025

OPERAGAO
VASCO X
PALMEIRAS

OPERAGAO
APARECIDENSE X
FLUMINENSE e
CAPITAL X BOTAFOGO
OPERAGAO

VASCO X
BOTAFOGO

OPERAGAO
FINAL DATACA
FIRE'S LEAGUE

OPERAGAQ 3°
AQUATHLON
DO GBS

OPERAGAO
ATO PELA
DEMOCRACIA

OPERAGAO
PREVENCAQ
AQUATICA NO LAGO
PARANOA

OPERAGAO
AEROPORTO

OPERAGAO
PODER
SEGURO

OPERAGAO 7
DE SETEMBRO

OPERACAQ
MANIFESTAGOES
DEMOCRATICAS 7 DE
SETEMBRO

OPERAGAO OBIDOS -
PENITENCIARIA
FEDERAL DE BRASILIA
(PFBRA)

OPERAGAO
PRONTA
RESPOSTA

Foram implementados 30 Planos de Operagdo em 2025, que séao
planejamentos especificos para atuagdo em eventos que envolvam mais

EVENTOS
ESPORTIVOS

PLANOS DE
OPERACAO
EM 2025

OPERAGAO
CARNAVAL

OPERAGAO
FESTA DA
GOIABA

OPERAGAO VIA
SACRA 2025

OPERAGAO 65°
ANIVERSARIO
DE BRASILIA

OPERAGAO 19°
TRAVESSIA DO
FOGO

OPERACAQ
MUNDIAL DA
DIVERSIDADE

OPERAGAQ
PENTECOSTES
2025

OPERAGAQ 342
CORRIDA DO
FOGO

OPERAGAO
FESTA DO
MORANGO

CENTRO
POP
FEVEREIRO
CENTRO
POP
MARGO

CENTRO
POP
ABRIL

OPERAGAO 2°
TRIATHLON DO
FOGO

ZELADORIA PARA O
SETOR COMERCIAL

de trés 6rgaos de execugao ou necessitem do emprego de recursos dos
orgaos de direcao ou apoio:




A adequada manutencao das atividades operacionais depende intrinsecamente da qualidade do gasto despendido com recursos materiais
direcionados para a atividade finalistica da Corporacao. As principais aquisicdes de materiais e equipamentos para uso na area operacional no

ano de 2025 foram:

ITEM QNTD NATUREZA
Bota Multimissao 6011 Custeio
Detector de Gases + Kit Calibracao + Estacao Automatica 8 Investimento
Roupa de Apicultor 152 Custeio
Roupa Sanitaria 300 Custeio
Luvas de CIU 1.124 Custeio
Roupa de CIU 850 Custeio
Equipamento Autonomo de Protecao Respiratoria - EAPR 300 Investimento
Camera Termografica 16 Investimento
Botas de CIU 2.440 Custeio
Seguro RETA 1 Custeio
CMA para pilotos 51 Custeio
Oculos de visdo noturna 6 Custeio
Seguro CASCO 1 Custeio
Carreta Tanque 2 Investimento
Motocicletas de Resgate (MR) 20 Investimento
Oximetro Portatil 41 Investimento
Pas de DEA 182 Custeio
Capa de chuva 3160 Custeio
Racao Animal 1.082 Custeio
Equipamentos de Mergulho Diversos Custeio
Motosserras e Motopodas 196 Investimento
Capuz de neoprene 24 Custeio
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Capacete de salvamento - 2025 1000 Custeio
Auto Bomba Tanque e Salvamento - ABTS 11 Investimento
Viaturas Unidades de Resgate - UR 26 Investimento

Fonte: Memorando 6 (191433930) - CBMDF/EMOPE/SEOPE

PROGRAMA DE TREINAMENTO OPERACIONAL -PTO

Da mesma forma, o nivel de qualidade dos servigos prestados a
sociedade esta direta e intimamente relacionado ao grau de instrugao e
preparo técnico-profissional dos militares que atuam no socorro. Para
cumprir esse proposito, a Secdo de Instrucdo (SEINS) do Comando
Operacional coordenou o Programa de Treinamento Operacional
(PTO), regido pela Instrugdo Normativa n°® 88/2024, assegurando que o
efetivo esteja apto a atender as diversas demandas operacionais com
padronizacao e exceléncia.
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DESEMPENHO E PRECISAQ: PROGRAMA DE GOVERNANCA E INTELIGENCIA DE DADOS

TREINAMENTO OPERACIONAL 2025 :
FILTRAGEM VIA PAINEIS DE BI
0 CBMDF aprimorou a gestao do Programa de Treinamento Operacional (PTO) em Adogao de critérios rigorosos de apuragéo para
2025, utilizando Business Intelligence para garantir que a capacitagdo chegue a ponta eliminar inconsisténcias estatisticas.
operacional. Os indices refletem uma métrica mais rigorosa e fiel a realidade das ruas.
FORCA DE TRABALHO E ALCANCE ~
5 = FOCO NA PONTA
OPERACIONAL
I 0 treinamento foi direcionado
especificamente as alas de servigo

e unidades de resgate.

9.372

MILITARES
ATIVOS

EVOLUGAO DA PRECISAO METODOLOGICA

A variagao percentual em relag@o a 2024 deve-se ao maior rigor técnico atual.

|2.282 =

MILITARES 44,3%

TREINADOS iNDICEDE _

Representa a participagao PARTICIPACAO
direta do efetivo empregado

no servigo-fim da Corporago. o

I | CRITERIO:
AMPLO/GERAL
EXERCICIO 2024 EXERCICIO 2025
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No exercicio de 2025, o CBMDF registrou um efetivo total ativo de 5.372 As atividades de capacitagdo em 2025 totalizaram 211 horas
militares. As instru¢cdes do PTO alcangaram a participacao de 2.282 diretamente vinculadas ao PTO, distribuidas em dois ciclos semestrais
militares empregados diretamente no servigo fim, o que representa que abrangeram as seguintes areas:

aproximadamente 42,47% do efetivo total da Corporagao. Este indice

reflete a adogéo de critérios mais rigorosos de apuragao e filtragem

via painéis de Business Intelligence (Bl), garantindo que o treinamento

chegue a ponta operacional.

NATUREZA DA ATIVIDADE QNTD CARGA HORARIA
Instrugdes Tedrico-Praticas (29 semanas) 29 temas 29 horas
Simulados Operacionais (minimo de 8 por GBM) 182 simulados 182 horas
TOTAL GERAL DE CAPACITAGOES PTO - 211 horas

Fonte: Memorando 712 (190460240) - CBMDF/EMOPE/SEINS

Os conteudos programaticos foram focados na manutengao da prontidao e abordaram temas criticos como:

INDICADOR

Atendimento Pré-Hospitalar (APH): Revisdo de checagem, Avaliacao Inicial XABCDE e RCP (Pit Crew).

Incéndio Urbano: ALICE-SoS, Ataque de Transigao e uso de Camera Térmica.
Salvamento: Resgate Veicular (Vitimas Estaveis e Instdveis) e uso do Descensor Sirius.

Atendimento a Tentativas de Suicidio (ATS): Revisao de protocolos e abordagem ao ATS depressivo.

Por fim, as checagens operacionais realizadas permitiram identificar lacunas técnicas, principalmente nos eixos de combate a incéndio urbano e
salvamento veicular, subsidiando o planejamento de cursos de especializagdo para o ciclo seguinte.
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DIRETORIA DE MATERIAIS E SERVICOS Em 2025, a atuagao da diretoria foi fundamental para o cumprimento

do Objetivo Estratégico 5 do PLANES 2025-2030, focado em garantir a

A DIMAT é responsavel por coordenar a gestdao de bens, elaborar infraestrutura de suprimentos, bens e servigos essenciais as atividades

projetos para contratagcdes e aquisicoes, fiscalizar a manutengcado de da Corporacgao.

prédios e equipamentos, administrar contratos de servigos continuos,

orientar estudos para planejamento de contratagdes publicas e buscar Ao longo do exercicio, a SEPEC processou um volume significativo de

a reducéo de gastos. demandas, totalizando 165 Pedidos de Aquisicdo de Materiais (PAMSs)
e 94 Pedidos de Execucao de Servigos (PESs). Destacam-se:

INDICADOR

Aquisigcao de 26 viaturas do tipo Unidade de Resgate (UR) para o atendimento pré-hospitalar, via Ata de Registro de Pregcos do MJ-PRF.

Contratacdo de manutengao programada e eventual para a aeronave Hawker Beechcraft King Air B200, garantindo a disponibilidade do modal
aéreo.
Modernizagao tecnologica da PODON, com a aquisi¢ao de laser de alta poténcia para cirurgias e lasers para laserterapia, além de 5 aparelhos
de Raio-X portateis.
Expanséao da frota de Aeronaves Remotamente Pilotadas (RPA), com a incorporagao de modelos DJI Mavic 3T e Matrice 30T para missdes em
cenarios criticos.

Equipamentos de Protecao Individual (EPI): Aquisicao de 1.500 botas de combate a incéndio urbano e 4.372 balaclavas de alta performance.

Renovagao do Parque Tecnoldgico: Aquisicao massiva de 1.353 computadores desktop, 1.361 monitores, 11 notebooks e solugdes de
seguranca.

Equipamentos de Protecdo Respiratéria (EPR): Aquisicdo de Equipamentos Autdnomos de Protecao Respiratéria (EAPR) de circuito aberto.

Manutengao da Frota Pesada: Prestacao continuada de servicos de manutengéo preventiva e corretiva para viaturas do tipo Auto Escada
Mecanica (AEM).
Infraestrutura Predial: Construgédo do 43° Grupamento de Bombeiro Militar (Asa Sul) e do Novo Galpao do CESMA.

Concurso Publico: Execugao do servigo técnico especializado para a organizagao e realizagao do concurso publico para Oficiais e Pragas do
CBMDF.

Fonte: Relatério 11 (191783980) - CBMDF/DIMAT/SEPEC
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Gestao de Combustiveis: Contratagdo de servigos integrados de gerenciamento de frota e abastecimento de combustiveis terrestres e
aerondauticos (QAV).

Comunicacao Critica: Aquisicao de 350 terminais de radiocomunicacgéao digital para moderniza¢gdo do comando e controle.

Suporte Operacional Especializado: Aquisi¢ao de cameras térmicas para combate a incéndio e motocicletas para o servigco de motorresgate
do GAEPH.
Fonte: Relatdrio 171 (191783980) - CBMDF/DIMAT/SEPEC
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Conforme a tabela seguinte, evidenciam-se os contratos de servigos
continuos executados no exercicio de 2025, sob a gestao e fiscalizagcao
da SESCO/DIMAT. Estes instrumentos sdo fundamentais para assegurar

o funcionamento administrativo e operacional de todas as unidades da
Corporagao, abrangendo o fornecimento de utilidades publicas (dgua e
energia), gerenciamento de frota e agenciamento de viagens.

CONTRATO NATUREZA DA ATIVIDADE QNTD CARGA HORARIA
59/2024 CAESB CORPORAGAO RS 5.126.438,23
01/2024 NEOENERGIA (Baixa Tens&o) CORPORAGAO RS 2.000.000,00
28/2024 NEOENERGIA (Média Tens&o) QCG RS 1.050.000,00

208/2024 NEOENERGIA (Média Tens&o) GAEPH RS 86.500,00
270/2024 NEOENERGIA (Média Tens&o) CEMEV RS 2.374.240,00
301/2024 NEOENERGIA (Média Tens#o) 25° GBM R$ 180.000,00
297/2024 NEOENERGIA (Média Tens&o) 2° GBM RS 180.000,00
042/2024 NEOENERGIA (Média Tens&o) 8° GBM RS 180.000,00
15/2022 UATUMA TURISMO E EVENTOS CORPORAGAO RS 1.550.015,50
06/2025 PRIME CONSULTORIA (Gest&o de Frota) CORPORAGAO RS 10.498.657,69

Fonte: Memorando 8 (191072463) - CBMDF/DIMAT/SESCO

Além da gestdo contratual, a SESCO realizou em 2025 mais de 2.094
operacdes de suporte no sistema Prime Sisatec, incluindo cadastros
de condutores e veiculos, e viabilizou o transporte de 116 militares em
missdes nacionais e internacionais por meio da emissao de passagens
aéreas. A eficiéncia na fiscalizagdo permitiu o atesto tempestivo
de faturas e o controle rigoroso dos saldos das Notas de Empenho,
garantindo a continuidade dos servigos essenciais a caserna.

DIRETORIA DE CONTRATAGOES E AQUISICOES

A DICOA tem como atribuicao realizar licitagdes, gerenciar adesdes ao
Sistema de Registro de Precos, inclusive promovendo os atos voltados
para adesdo a Atas de Registros de Precos de outros 6rgaos ou entes
administrativos, declarar dispensas e inexigibilidades de licitacao, tudo
com vistas as compras e contratagdes necessarias ao funcionamento
da Corporagao.
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Aquisicoes
Concretizadas

Queda na
Inexecucao

Redugdo drdstica de itens
fracassados devido ao
descumprimento de prazos
ou normas técnicas.

m @

CBMDF

Evolucao e Eficiéncia: O Salto das
Contratagdes no CBMDF (2024-2025)

O CBMDF registrou uma evolugéo qualitativa em seus processos de contratagdo em 2025.
Através do investimento em capital humano e otimizagédo processual, a corporagao conseguiu
converter mais solicitagdes em contratos ativos e reduzir desperdicios por inexecugao.

Desempenho Comparativo (2024 vs. 2025)

4 2024:18,3% ‘

2025:24,24%

0O indice de itens com compra finalizada apresentou crescimento real na eficiéncia produtiva.

2024:61%

2025: 19,70%

2025: 2,02%
2024: 4,3% v

Salto nos Itens "Em Execugao”

A transigao de solicitagdes para contratos
ativos sublu de 4,3% para 19,70%.

Pilares da Eficiéncia Administrativa

oy

i

/

Investimento em
Capacitagao Continua
Foco em treinamentos
especializados em compras

publicas para otimizar a
instrugdo processual.

Expansao do Quadro
de Pregoeiros

O aumento da equipe permitiu
uma distribuigdo mais
equilibrada e célere das
demandas.

Instrucao Processual
Célere e Segura

Refinamento dos fluxos internos
para garantir maior produtividade
e menor retrabalho.

IND

5.4
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O ano de 2025 apresentou um salto qualitativo na evolugdo dos
processos de contratagdo. Comparativamente a 2024, o indice de itens
com aquisi¢ao concretizada subiu de 18,3% para 24,24%, enquanto a
taxa de itens fracassados por inexecugao caiu drasticamente de 6,1%
para apenas 2,02%. Esse avanco é justificado pela expansao do quadro
de pregoeiros e pelo investimento na capacitagao continua da equipe, 0
que permitiu uma instrugao processual mais célere e segura.

CONTROLADORIA

A CTROL, 6rgao de assessoramento direto ao Comandante-Geral, é
responsavel pela defesa do patriménio publico, auditoria, correicao,
ouvidoria, fiscalizagdo e andlise das atividades administrativas,
financeiras, patrimoniais e de gestdo de pessoas da Corporagdo. Para
cumprir suas fungdes de controle interno, conta com as seguintes areas:
Auditoria, Corregedoria, Ouvidoria e Nucleo de Custédia.

AUDITORIA

O Plano Anual de Auditorias Internas (PAINT) de 2025 previu 13 agdes
focadas na fiscalizagdo de controles internos e assessoramento
setorial. Diferente do exercicio anterior, houve uma concentragao total
nas auditorias planejadas, sem a necessidade de intervengdes nao
programadas, refletindo maior previsibilidade e alinhamento com o
Comando-Geral.




ORIGEM NAO EXECUTADAS EM ANDAMENTO CONCLUIDAS

Auditorias Planejadas 0 2 11 13
Auditorias nao Planejadas 0 0 0 0
TOTAL 0 2 11 13

Fonte: Memorando 92 (190129989) - CBMDF/AUDIT/SECOR
A eficiéncia no atendimento as demandas externas apresentou uma evolugao significativa. Em 2025, o CBMDF registrou 606 demandas, das quais

604 foram atendidas tempestivamente, alcangando um indice de resolutividade de 99,66% — um avango em relagcao aos 93,63% registrados em
2024.

ORIGEM EM ANDAMENTO CONCLUIDAS

TCU 3 18 21
CGU 0 38 38
TCDF 0 426 426
CGDF 0 13 13
PGDF 1 4 5
MPDFT 0 1 1
Solicitagdes de Auditoria 0 0 0
Procedimentos Internos 1 100 101
Outros (Casa Militar, MPDFT, Secretaria de 0 2 o
Economia, PCDF)

TOTAL 4 602 606

Fonte: Memorando 92 (190129989) - CBMDF/AUDIT/SECOR
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CORREGEDORIA

A COGED cabe planejar, coordenar e controlar atividades relacionadas
a instauracao e condugao de processos administrativos e judiciais
no CBMDEF, incluindo as esferas penal, civel e administrativa. Suas
fungdes incluem investigar e instruir sindicancias, inquéritos policiais
e procedimentos administrativos e judiciais, acompanhar processos
envolvendo bombeiros militares, e realizar diligéncias requisitadas por
orgaos publicos. Também supervisiona escoltas e custodias, instrui
processos disciplinares e mantém a DIGEP e DINAP atualizadas sobre
alteragdes nos processos.

No exercicio de 2025, a COGED priorizou o saneamento de processos
pendentes, alcancando um marco significativo ao solucionar 248
sindicancias referentes ao ano vigente e a exercicios anteriores.
Esse esforgo reflete a busca pela celeridade processual e pela
reducao do passivo administrativo da Secao de Analise de Processos
Administrativos e Judiciais.

Quanto a apuragao de infracdes penais e disciplinares complexas, os
resultados de 2025 demonstram a manutengao do rigor operacional:

PROCEDIMENTO QUANTIDADE

Inquérito Policial Militar 21
Auto de Prisdao em Flagrante 4
Conselho de Disciplina 1
Conselho de Justificagado 1
Processos Administrativos de Licenciamento 6

Fonte: Memorando 2 (191655094) - CBMDF/COGED/ADJUNTO
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Na esfera da responsabilidade civil, a COGED acompanhou o tramite
de 13 Tomadas de Contas Especiais (TCE) instauradas para apurar
prejuizos ao erario. A atuacgao estratégica resultou no encerramento
de 53,8% (7 processos) destas demandas, enquanto 6 permanecem
em andamento devido a alta complexidade técnica e necessidade
de andlises minuciosas para garantir o ressarcimento ao patriménio
publico.

OUVIDORIA

A OUVID é responsavel por direcionar as demandas de usuarios
internos e externos aos setores apropriados. A partir das contribuicdes
recebidas, identifica deficiéncias institucionais, sendo essencial para
o diagnodstico da Corporagdo. Assim, a Ouvidoria atua como uma

ferramenta estratégica para o comando do CBMDF, visando consolidar
e implementar o planejamento anual

Diferente do salto quantitativo observado no ano anterior, o exercicio
de 2025 foi marcado por uma estabilizagdo qualificada da demanda.
Registrou-se um total de 3.604 manifestacdes, representando uma
reducao de aproximadamente 20,3% em relacao as 4.526 registradas
em 2024.

O dado mais expressivo foi a queda de 39,6% nas reclamacées (de 3.140
para 1.895), o que sugere uma melhoria na qualidade do atendimento na
ponta ou maior eficacia das areas técnicas na solucao de conflitos antes
que se tornem queixas formais. Em contrapartida, houve um aumento
de 61,2% nos elogios, reforcando a percepgao positiva da sociedade
sobre os servigos prestados.

ANO 2023 2024 2025
Reclamacao 921 3140 1895
Denuncia 215 263 464
Elogio 142 242 390
Informacao 214 276 204
Sugestao 5 7 8
Solicitagao 127 598 643
Total 1424 4526 3604
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O CBMDF alcangou patamares de exceléncia em seus indicadores de percepgao do usuario no ultimo trimestre de 2025:

INDICE NOTA

Net Promoter Score (NPS) 81

indice de Confianca 92%
Satisfagao Geral 95%
Transparéncia Ativa e Passiva 100%

Fonte: Relatério Ouvidoria 2025 (191837316) - CBMDF/QUVID/SEC

A exceléncia na gestao da Ouvidoria em 2025 foi reconhecida pela
Controladoria-Geral do DF com trés premiagdes fundamentais:

1. Selo de Acessibilidade: Pela adaptacao fisica e digital dos canais de
atendimento para cidadaos com necessidades especificas.

2. Prémio Ouvidoria Destaque: Pelo cumprimento rigoroso de metas de
produtividade e boas praticas institucionais.

3. Prémio ITA: Pela manutengao da transparéncia publica em nivel
maximo (100%).




Exceléncia Premiada: Ouvidoria CBMDF 2025

Ouvidoria

DDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDD
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95% | -

R,

100% de Selo de I Prémio I 95% de
Transparéncia Acessibilidade Ouvidoria Satisfacdo |
Publica (ITA) | Digital e Fisica | Destaque N Geral do Cidadao |

Adaptagao completa dos | Reconhecimento pelo | O Net Promoter Score (NPS) |
| canais para cidaddos com | cumprimento rigoroso de atingiu 81 pontos, colocando

Manutenc¢do do indice
| maximo de transparéncia

ativa e passiva perante os
orgaos de controle.

necessidades especificas metas de produtividade e a corporagao na “Zona de
e inclusao audiovisual. | adocgao de boas praticas. Exceléncia” mundial.

Segundo o Painel de Ouvidoria do DF, o prazo médio de resposta ao cidadao foi de 7 dias. Além disso, o indice de cumprimento dos prazos para
resposta foi de 100%, com um total de 3.419 manifestacgdes registradas na a plataforma OUV-DF - uma reducado em relagdo as 4.199 do ano de
2024.
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DIRETORIA DE ENSINO
A exceléncia na formagao e ascensao funcional foi garantida pela
A DIREN é responsavel por promover atividades essenciais a formag&o, execugdo rigorosa do Plano Geral de Cursos (PGC). Foram realizados
aperfeigoamento, preparagéo, habilitagdo, altos estudos eespecializagdo ~ cursos de formagao e diversos cursos de carreira visando a capacitagao

dos bombeiros militares. e a progressao funcional:

Curso de Formagao de Oficiais 24
Curso de Formacao de Pragas 25
Curso Preparatoério de Oficiais 92
Curso de Aperfeicoamento de Pragas 465
Curso de Aperfeicoamento de Oficiais 62
Curso de Altos Estudos para Pragas 147
Curso de Altos Estudos para Oficiais 60

Fonte: Relatério DIREN 2025 (193284553)) - CBMDF/OUVID/SEC




Além disso, seguindo a linha de capacitagao realizada em toda a SSP
pelo GDF foi realizado o Curso “Ressignificar” (Protegcdo Integral as
Mulheres), que capacitou 2.700 bombeiros militares, demonstrando o
protagonismo do CBMDF na lideranga de temas sensiveis a sociedade
e estabelecendo novos padrdes de respeito e protegéo - alinhando o
CBMDF as politicas publicas de seguranca e direitos humanos.

Em 2025, a DIREN e suas unidades subordinadas intensificaram a
oferta de especializagOes para sanar lacunas técnicas identificadas no
servigo de ponta. Foram realizadas 348 capacitagdes em cursos de alta
complexidade, como o 36° Curso de Pericia de Incéndio, a 132 edigao
do Curso de Operagdes em Incéndio (COIl) e o 1° Curso de Resgate de
Bombeiros (CRB).

Além disso, foi realizado o 3° Seminario de Valorizagao dos Instrutores.
Realizado em alusdo ao Dia do Instrutor (15 de outubro), o evento
reafirma o compromisso institucional com a saude fisica, emocional e
social dos docentes.

CENTRO DE ORIENTAGAO E SUPERVISAO DE ENSINO
ASSISTENCIAL

O COSEA ¢é o 6rgao de apoio incumbido da orientagdo e supervisao
de instituicdo de ensino da rede publica do GDF, destinada, no ambito
da educacgao basica, ao atendimento dos dependentes de militares
da Corporagéao, dos integrantes do Sistema de Seguranga Publica do
Distrito Federal e da populagdo em geral, nos termos do artigo 118 da
Lei n.° 12.086, de 06 de novembro de 2009, e em conformidade com o
disposto na legislacao distrital.




COLEGIO MILITAR DOM PEDRO Il

De acordo com a Lei n® 2.393, de 17 de junho de 1999, o CMDP Il é
administrado pelo COSEA. Criado pela Lei Distrital n® 2.393/99 e
regulamentado pelo Decreto n° 21.298/00, o Colégio € uma instituicdo
publica que oferece educacéo infantil, ensino fundamental e médio.
Seu ensino segue as diretrizes da legislagao federal, do Conselho de
Educacao do Distrito Federal e da Secretaria de Estado de Educagao do
DF, conforme o Decreto Distrital n® 21.298/99. O objetivo da instituicdo

€ promover o desenvolvimento integral dos alunos, com énfase na
formacao intelectual, moral e fisica, além de valorizar a patria, os
simbolos nacionais e a cidadania.

No exercicio de 2025, o CMDP Il consolidou sua expansao e atingiu a
marca de aproximadamente 4.400 alunos matriculados, distribuidos
em suas duas unidades operacionais: Unidade | (Asa Sul) e Unidade Il
(Taguatinga/Ceilandia). A instituicdo manteve a oferta de ensino 100%
presencial, abrangendo desde a Educacao Infantil até o Ensino Médio.

PRINCIPAIS ENTREGAS

Utilizagao continua da plataforma Google for Education e aprimoramento do sistema de ensino Bernoulli

Efetivacdo da primeira etapa do projeto de intercambio educacional com o Colégio Maria Alvarado (Lima, Peru)

Ampliagcado dos simulados presenciais e oferta de aulas preparatorias especificas para o PAS/UnB

escolar.

Manutencao de suporte em orientagao educacional, psicologia e assisténcia social, garantindo o acolhimento socioemocional da comunidade

Fonte: Memorando 10 (191303880) - CBMDF/COSEA/SEC MILITAR

ASSESSORIA DOS PROGRAMAS SOCIAIS

Simultaneamente ao servigo prestadopelo CMDP l,a Corporagao oferece
diversas atividades voltadas a sociedade, por meio da Assessoria dos
Programas Sociais (APROS), como o Bombeiro Mirim, Bombeiro Amigo
e o Aleitamento Materno. A missdo da APROS é promover o bem-estar
e a inclusao social, fortalecendo valores civicos, cuidados com a saude

e a integracao social. Sua visao é ser referéncia nacional em programas
sociais de formagao e inclusao, além de inspirar outras instituicoes a
adotar praticas inovadoras e inclusivas, ampliando o impacto positivo
na sociedade.

Segue abaixo o resultado dos programas sociais ao longo de 2025:
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BOMBEIRO MIRIM

CIDADE

Paranoa 173 173 173 135 148 147 949
Ceilandia 354 354 354 351 335 335 2083
Gama 82 82 82 112 111 111 580
Planaltina 125 125 125 135 135 135 780
Brazlandia 125 125 126 120 115 113 724
Sao Sebastiao 122 122 122 117 114 114 711
Samambaia 91 91 91 96 92 92 553
Sobradinho 122 122 122 98 96 92 652
Nucleo Bandeirante 102 102 102 107 112 112 637
Santa Maria 120 120 120 142 138 137 777
Recanto das Emas 78 78 78 86 87 87 494
Cidade Estrutural 86 86 86 102 94 94 548
TOTAL 1.580 1.580 1.581 1.601 1.577 1.569 9.488

Fonte: Relatorio Anual APROS 2025 (193525471) - CBMDF/SUBCB/APROS/SEPLA
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BOMBEIRO AMIGO

o . ~ dopublicoidoso. Alémdisso, houve uminvestimento direto naidentidade
O programa celebrou a sua 102 Edi¢ao do Baile do Programa Bombeiro .4 participantes com a celebracdo do Contrato n® 39/2025 para a
Amigo, reforgcando o compromisso com a saude global e a socializagao aquisicdo de novos uniformes especificos para o programa.

CIDADE
Ceilandia 84 84 84 84 84 84 504
Brazlandia 22 22 22 112 112 112 402
41° GBM 72 72 72 125 382 125 848
Sao Sebastiao 83 83 83 98 98 98 543
Ceilandia - 8° GBM 258 258 258 382 382 382 1.920
Ceilandia - P Norte 151 151 151 288 288 278 1.307
Samambaia 33 33 33 87 87 87 360
Gama 149 149 149 158 158 158 921
Santa Maria 191 191 191 212 212 212 1.209
Guara 39 39 38 57 57 57 287
TOTAL 1.082 1.082 1.081 1.603 1.860 1.593 8.301

Fonte: Relatorio Anual APROS 2025 (193525411)

- CBMDF/SUBCB/APROS/SEPLA
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ALEITAMENTO MATERNO ) )
internamente para o suporte aos Bancos de Leite Humano (BLH). A

Corporagao também expandiu as orientagées multidisciplinares através
do minicurso “Estou gravida, e agora?”, realizado em conjunto com a
Policlinica Médica e Odontoldgica.

Em colaboracdao com as metas de sustentabilidade da A3P, o programa
foi beneficiado pela entrega de 366 frascos de vidro coletados

LEITE HUMANO

VISITAS REALIZADAS DOADORAS RECEPTORES

COLETADO
JAN 1697 342 1148 1255
FEV 1697 369 1107 1208
MAR 1704 448 1210 1372
ABR 2230 468 1216 1725
MAI 2230 349 1188 1513
JUN 255 404 1074 1667
JUL 2470 384 1113 1745
AGO 2076 410 1099 1448
SET 2289 377 1146 1577
ouT 2302 sz 1086 1609
NOV 1984 367 1111 1500
DEZ 2113 301 1999 1536
TOTAL 24951 4592 14497 18155

Fonte: Relatério Anual APROS 2025 (193525411) - CBMDF/SUBCB/APROS/SEPLA
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SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

O CBMDF participa da Agenda Ambiental na Administragdo Publica (A3P)
desde 2015. Em 2025, foi definida a continuidade e o aprimoramento dos
projetos do programa, conforme o Termo de Adesao A3P 2022/2027,
visando fortalecer a responsabilidade socioambiental e melhorar a
qualidade de vida no ambiente de trabalho. O Termo de Adesao foi
renovado com o Ministério do Meio Ambiente (MMA) em 2022, por mais
cinco anos.

O programa passou por uma importante reestruturacao de governanca:
a Comissao Gestora da A3P anteriormente vinculada a ASTAD, foi
transferida para o Grupamento de Protecéo Civil (GPCIV) e formalizada
como Secdo de Gestao da Agenda Ambiental (SEGEA), visando maior
capilaridade operacional.




REALIZAGOES

AGOES EM DESTAQUE

Participacao no Ciclo Consciente de Boas Praticas Lixo Zero.
Planejamento e execugéo da 52 Gincana de Sustentabilidade do CBMDF, recorde historico de engajamento.

Incentivo a licitagdes sustentaveis, em observancia a Lei n°® 14.133/2021 e Lei Distrital n°® 4.770/2012.

Incentivo a licitagdes sustentaveis, em observancia a Lei n® 14.133/2021 e Lei Distrital n°® 4.770/2012.

Monitoramento sistematico do consumo de agua, energia elétrica, papel e copos plasticos em todas as unidades.

Implementacéo de novos filtros de triagem operacional baseados em ferramentas geoespaciais (FIRMS e Google Maps).

Fonte: Relatorio (191324245) - CBMDF/GPCIV/SEAAD
ENTREGAS

O ano de 2025 consagrou-se como a mais bem-sucedida da histéria
da Corporagdo, com a arrecadacgao total superior a 21 toneladas de
materiais reciclaveis.

RESULTADOS

515 frascos de vidro com tampa pldstica entregues ao Projeto Aleitamento Materno (SES-DF).

318,7 kg de lacres de aluminio entregues ao projeto Lacre do Bem.

1.420 kg de tampas plasticas entregues ao projeto Tampamania.

19,9 toneladas de lixo eletronico entregues ao projeto Reciclotech, resultando na doagao de 40 computadores e 4 notebooks para as escolas
participantes.

Fonte: Relatério (191324245) - CBMDF/GPCIV/SEAAD
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RESULTADOS

Bombeiro Mais Verde: Plantio de mudas de espécies nativas e frutiferas nos Grupamentos Bombeiro Militar.

Parceria Papa-Cartao: Descarte adequado de cartdes magnéticos em postos permanentes.

Gestao Especializada: Consolidacao de caixas coletoras de eletronicos em parceria com a OSC Programando o Futuro

Fonte: Relatério (191324245) - CBMDF/GPCIV/SEAAD

PROPOSTAS DE AGOES

PROPOSTAS

Quartel Lixo Zero: Estudos para a implantagao do 1° Quartel Modelo com gestao integral de residuos.

Limpeza do Lago Paranoa: Agao estratégica durante a Semana do Meio Ambiente.

Desafio GBM Verde: Implementagao de métricas de eficiéncia total para premiar unidades operacionais sustentaveis.

Fonte: Relatério (191324245) - CBMDF/GPCIV/SEAAD
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DIRETORIA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E
COMUNICACAO

O CBMDF reconhece a importancia estratégica da Tecnologia da
Informacdo e Comunicacdo (TIC) em suas agdes organizacionais. A
DITIC é responsavel pelo planejamento, elaboracdo de normas, e pela
gestao das atividades de TIC, incluindo seguranca da informacao,
analise e desenvolvimento de sistemas, administragdo de bases de
dados e redes de computadores, e aprimoramento das atividades.

Para atender a isso, elaborou o Plano Diretor de Tecnologia da
Informacao e Comunicagao - PDTIC 25/26 - que orienta o planejamento
e a execucao das solugdes de TIC na Corporagao.

Quanto aos resultados, o exercicio de 2025 foi marcado por um salto
qualitativo na produtividade. A Corporagao registrou uma reducéao de
65% no volume total de chamados de suporte (de 17.259 em 2024 para
5.967 em 2025). Essa otimizagéo é resultado direto da estratégia de
autosservigco e automacao, com destaque para a recuperagao de senhas
de e-mail institucional via aplicativo SouCBMDF, que eliminou um dos
maiores gargalos do atendimento.




PRODUTIVIDADE CBMDF 2025:
O SALTO DIGITAL
Automacao e autosservico digital transformaram a eficiéncia operacional.
92,7%
CHAMADOS 65% QUEDA SATISFACAO
NO SUPORTE DOS USUARIOS
TECN Ico Picos de 100%
A o UL OUT DEZ.
8a,1% FIM DO GARGALO
T
AGILIDADE NO DE SENHAS

ATENDIMENTO =

Solicitag6es resolvidas dentro
do prazo de SLA de DE ATE 7 DIAS.

Fonte: Memorando 2 (191324778) - CBMDF/DITIC/SEPLA

Recuperacao automatizada
de e-mails foi o motor da
otimizacgao institucional.




Em 2025, o CBMDF realizou investimentos criticos para garantir a continuidade e a seguranga das comunicagdes operacionais:

INVESTIMENTOS CRITICOS

Radiocomunicagéao Critica: Aquisi¢cao de 350 transceptores hibridos TETRA/LTE, modernizando o sistema de comando e controle com tecnologia
de ponta.

Renovagao do Parque Tecnholdgico: Substituicdo massiva de equipamentos obsoletos com a aquisigao de 1.353 computadores desktop, 1.361
monitores de video e 62 estabilizadores.

Telefonia e Conectividade: Expansdo do sistema de telefonia VolP (de 300 para 400 ramais) e celebragdo do novo Contrato n°® 61/2025 para
telefonia movel e dados.

Segurancga Cibernética: Implementagao de nova solugao de seguranga Endpoint e aquisicao de roteadores com fungéao firewall para todas as
unidades.

Fonte: Memorando 2 (191324778) - CBMDF/DITIC/SEPLA
A Secdo de Sistemas (SESIS) focou na criagdo de médulos na plataforma INOVA e no aprimoramento de sistemas estruturantes, visando a
desburocratizacao:

SISTEMAS DESENVOLVIDOS INOVA

Ecossistema INOVA (Low Code): Desenvolvimento de mddulos para gestao de processos judiciais (COGED), acompanhamento de Qualidade de
Vida no Trabalho (CEABM), controle de EPIs operacionais (GPCIU) e gerenciamento de afastamentos de militares (DINAP/DIGEP).

Saude Digital (AGHU-X): Inicio da implantacao do sistema da EBSERH para prover o prontudrio eletronico na rede de saide do CBMDF, permitindo
rastreabilidade total de dados clinicos.

Gestdo de Ensino (ATENA): Adequacdo metodoldgica para controle de pelotdes e registro de frequéncia evolutiva dos alunos da DIREN.

SGovernanca Estratégica: Migracao integral para o Microsoft Project 2024, substituindo a ferramenta GPWeb e elevando o nivel de maturidade
no monitoramento dos projetos do PLANES.

Fonte: Memorando 2 (191324778) - CBMDF/DITIC/SEPLA
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Novos Sistemas e Evolugdes de Destaque:

NOVOS SISTEMAS E EVOLUGOES DE DESTAQUE

MS Project 2024: Adquirido e implementado em 2025 para substituir o GPWeb, tornando-se a ferramenta oficial de monitoramento dos projetos
estratégicos do PLANES 2025-2030.
GRIFO: Implementagao de mddulos estratégicos para gestao logistica, incluindo Catalogo, Cautelas, Inventario e Transferéncias.

Argo: Sistema implementado para o monitoramento e mapeamento georreferenciado de areas de risco, substituindo ferramentas anteriores e
garantindo dados em tempo real para a Defesa Civil.
AGHU-X: Inicio da implantagao do sistema de prontuario eletrénico em parceria com a EBSERH, visando a rastreabilidade clinica na DISAU.

SCIPWEB 2.0: Fase de analise de requisitos, modelagem de banco de dados e implementagao de ambiente de teste para a nova versao voltada
a segurancga contra incéndio.

Plataforma INOVA: Expansdo massiva com novos mddulos para agendamentos (GAEPH/GPRAM), controle de processos judiciais (COGED) e
modernizagao da coleta de indicadores institucionais.

ATENA: Evolucgao significativa com modulos de calendario de QTS, frequéncia de alunos, integragdo com o PGC e medidas disciplinares.

SouCBMDF: Automatizagao do processo de recuperacao de senha de e-mail institucional, resultando em uma reducgéo de 65% no volume total
de chamados da DITIC.

Fonte: Memorando 2 (191324778) - CBMDF/DITIC/SEPLA
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No que se refere apenas as aquisi¢oes de 2025:

INVESTIMENTOS EM
TIC CBMDF 2025

Resumo consolidado da alocagao de
recursos financeiros para solugdes
tecnoldgicas no Corpo de Bombeiros
Militar do Distrito Federal.

RS 11.684.830,80

Investimento Total em TIC:
Valor global empenhado para modernizagéo e
sustentacdo tecnoldgica da corporagao.

RS 6.118.907,60

Telecomunicagoes e Radio: Representa a maior parcela do
orcamento, focada em comunicagéo critica e radiocomunicagao.

RS 2.221.755,85

Infraestrutura e Hardware: Recursos alocados para
renovagao do parque tecnoldgico e ativos de rede.

RS 1.559.957,01

Sistemas e Software: Investimento em solucoes inteligentes,
Business Intelligence e gestao de sistemas.

O volume de investimentos em solugdes de TIC no ano de 2025 totalizou RS 11.684.830,80, representando um salto significativo em relacdo ao
exercicio anterior para atender a renovagao do parque tecnolégico e modernizagdo das comunicagoes operacionais.




AQUISIGOES DE SOLUGOES DE TIC
Terminais de Radiocomunicagéao Digital (350 unidades)

RS
RS 4.803.990,00

Renovacgao do Parque Tecnoldgico (1.353 CPUs e 1.361 Monitores)

RS 1.725.242,36

Telefonia Mdvel (Nova Contratagdo de Voz e Dados)

RS 1.254.917,60

Manutencao e Sustentagao de Bl (Power Bl)

RS 985.658,20

Computadores de Alto Desempenho (Workstations)

RS 711.040,00

Ampliagdo e Modernizagao da Infraestrutura de Rede

RS 496.513,49

Solugao Autodesk (Licenciamento) RS 414.163,70
Gestdo Estratégica e Projetos (MS Project) RS 400.506,64
Manutengao Singular Studio (INOVA) RS 302.282,81
Solugéo Inteligente de Dados (Inteligov) RS 272.016,00
Seguranca da Informacao (Endpoint/Antivirus) RS 258.500,00
Renovacao de Servigo VolP (Telefonia Fixa) RS 60.000,00

Fonte: Memorando 2 (191324778) - CBMDF/DITIC/SEPLA

DEPARTAMENTO DE SEGURANGA CONTRA INCENDIO

O DESEG tem a responsabilidade de realizar atividades de seguranga
contra incéndio e panico, proteger pessoas e bens, realizar pericias
em incéndios e explosdes, planejar e coordenar agdes relacionadas a
seguranga, promover campanhas educativas, realizar pesquisas técnico-
cientificas para desenvolver novos sistemas de seguranca, fiscalizar
o cumprimento da legislagao de prevencao, realizar vistorias e emitir
pareceres técnicos sobre infragdes, e credenciar agentes fiscalizadores
para as vistorias técnicas.

Algumas das atividades preventivas oferecidas e prestadas pela
Corporagao também sao caracterizadas como finalisticas, tendo papel
relevante na redugao de potenciais eventos adversos e de desastres.

No ano de 2025 foram realizadas 10.547 vistorias. As principais
vistorias relacionadas aos Sistemas de Combate a Incéndio e Panico
sao relacionadas abaixo:
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TIPO DE VISTORIA

QUANTIDADE TOTAL

TAXA DE APROVACAO

Habite-se 512 34%
Eventos 2.021 92,7%

Licenca de Funcionamento - RLE (empresas ) 2.967 56%

Inopinadas 4.024 48%

Outras 1023 NA

Total de vistorias 10.547 -
Fonte: Memorando 39 (191725757) - CBMDF/DESEG




Destaca-sequeasvistorias de Habite-se, vistorias paraEventos e vistorias
para RLE, sao vistorias realizadas mediante pedido do interessado.
As vistorias inopinadas sdo advindas de denuncias realizadas pelo
site Participa-DF do GDF. ‘Outras vistorias’ sao vistorias para relatorio
técnico, vistorias consultivas, e vistorias de operagdes realizadas sob o
pedido da Secretaria de Seguranca Publica.

realizada no més de dezembro de 2025, em que foram feitas vistorias
em 16 shoppings do DF com a finalidade de orientar os responsaveis
sobre os Sistemas de Combate a Incéndio e Panico.

Em relacdo as penalidades, foram emitidas 682 multas relacionadas

Quanto as campanhas educativas, houve a Operagdo Boas Festas ' o e '
aos Sistemas de Combate a Incéndio e Panico, conforme tabela abaixo:

MULTAS E PENALIDADES VALORES ARRECADADOS
APLICADAS COM MULTAS

TOTAL 682 RS 800.676,27 307 29
Fonte: Memorando 39 (191725757) - CBMDF/DESEG

MULTAS NAO PAGAS MULTAS CANCELADAS

Em relagdo ao credenciamento, a Secdo de Credenciamento certificados de brigadistas, vistorias e andlise de PPCI) realizou no ano
(credenciamento de empresas e profissionais, homologacdo de de 2025 os seguintes atendimentos:

TIPO DE SERVIGCO QUANTIDADE TOTAL

Credenciamento de empresas 329
Credenciamento de profissionais 199
Revalidacao quadrimestral de empresas 496
Revalidagao quadrimestral de profissionais 202
Homologacgao de certificados de brigadistas 6958
Vistorias 220
Analise de PPCI 378

Fonte: Memorando 39 (191725757) - CBMDF/DESEG
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DIRETORIA DEESTUDOSE etapa obrigatéria para o processo de habilitagdo, licenciamento de

ANALISE DE PROJETOS (DIEAP) edificacdes e emissao de aceite para liberagdo de carta de habite-se,
conforme informacgdes disponiveis no Cédigo de Obras e Edificagbes

A Diretoria de Estudos e Andlise de Projetos (DIEAP) realiza basicamente  do Distrito Federal (COE) instituido pela Lei n® 6.138, de 26 de abril de
dois tipos de analise de projetos: Projeto Arquitetdnico (PARQ) e Projeto 2018 e regulamentado pelo Decreto n°® 39.272, de 02 de agosto de 2018.
de Segurancga Contra Incéndio e Panico (PSCIP), ambos constituem

. = REVISAO E ELABORAGCAO DE -
ANALISE DE PROJETO DIGITALIZAGAO DE PROJETOS e AREE=ELu PARECERES TECNICOS

Analise de um total de Digitalizagdo de 724 PUBLICADA Confecgdo de 24
7.218 projetos processos fisicos por NTn"26/2025 pareceres técnicos
arquitetoénicos e de parte do arquivo do EM ELABORAGAO elaborados pelo Orgéo
segurancga contra DESEG ERESIEESS Especial do Conselho de
incéndio e panico no EM REVISAO Segurancga Contra
periodo de 01 de janeiro HEIOSER00 Incéndio e Panico -
de 2025a 15de EM TRAMITAGAO OECSIP
dezembro de 2025. T mearon2s

Dentre as realizagbes foram feitas 7.218 andlises de projetos - djvididos entre favoraveis e desfavoraveis, com decisdes de colegiado,
arquitetonico e de seguranca contra incéndio e panico no periodo de 0T  sobre situagées concretas de prevengao e seguranca contra incéndio e
de janeiro de 2025 a 15 de dezembro de 2025, bem como Confecgdo de panico.

24 pareceres técnicos, elaborados pelo Orgao Especial do Conselho de

Seguranga Contra Incéndio e Panico - OECSIP, conforme Portaria N° 037

de 2021, publicada no Boletim Geral N° 223 de 1° de dezembro de 2021

88 _




NORMAS TECNICAS SISTEMA

Elaboracao e Revisdo de
diversas Normas

Melhorias significativas no
SCIPWeb o que conferiu
mais agilidade e qualidade
nas analises

ATENDIMENTO AO PUBLICO INSTRUGOES

Melhoria na qualidade
técnica através de diversas
instrugdes e capacitagdes
em cursos da Corporagéo.

Prestou inUmeros
atendimentos ao cidadado
para tratar de davidas sobre
a analise de projetos por
meio de e-mail, whatsapp,

ligacSes telefonicas e SMS

ANALISES

Aumento em 204% de
eficiéncia, finalizando o ano
com um tempo médio de
analise para apenas 2,3 dias
e recorde de 909 projetos
analisados em Setembro de
2025

89 _




Como ilustragdo, vejamos o quantitativo de projetos arquitetdnicos e projetos de seguranga contra incéndio e panico analisados por regiao

administrativa no ano de 2025, conforme tabela a seguir:

RISP AISP

O) REGIAO METROPOLITANA

BRASILIA BRASILIA
I GUARA 7 GUARA
LAGO SUL 7 LAGO SUL
1 CRUZEIRO / SUDOESTE / OCTOGONAL
ESTRUTURAL / SIA / SCIA
Total

&) REGIAO OESTE
AGUAS CLARAS / VICENTE PIRES
| SAMAMBAIA
1 TAGUATINGA / ARNIQUEIRAS
I CEILANDIA / SOL NASCENTE / POR DO SOL
' BRAZLANDIA
Total
O REGIAO SUL
GAMA
RECANTO DAS EMAS
SANTA MARIA
RIACHO FUNDO / RIACHO FUNDO ||
1 JARDIM BOTANICO / CANDANGOL ANDIA
PARK WAY
| AGUA QUENTE
Total
REGIAO LESTE
) SOBRADINHO / SOBRADINHO Il / FERCAL
| PLANALTINA
Total

RA

PLANO PILOTO

GUARA

LAGO SUL
SUDOESTE/OCTOGONAL
SIA/SCIA

AGUAS CLARAS
SAMAMBAIA

TAGUATINGA

CEILANDIA

SOL NASCENTE/POR DO SOL

GAMA

RECANTO DAS EMAS
SANTA MARIA
RIACHO FUNDO
JARDEM BOTATINNCO
PARK WAY

AGUA QUENTE

SOBRADINHO
PARANNOINA

7.218

Total de analises

1.688
489
185
160

42

2.741

486
410
665
786
29
2.376

410
237
210
316
108
84

33
1.188

100
225

7.218

Fonte: gesint.cbm.df.gov.br - Painel DESEG

Total projetos
protocolados

988
169
67
158
4
888

156
140
256
320
15
1.068

126
79
59

115
41
30

8

686

44
96

2.497 3.012




Além disso, foram criadas listas de verificagdo das novas normas
técnicas publicadas, além de atualizar os checklists ja existentes para
auxiliar na analise de projetos; foram realizadas melhorias no SCIPWeb
e instrugdes em cursos da Corporacgao, e capacitagoes técnicas internas
bem como Curso de Especializagdo em Incéndio - CEPI, que capacita
militares do corpo de bombeiros e de outras forgas militares para se
tornarem aptos a exercerem as atividades de agente fiscalizador de
projetos e de vistorias

CANAIS DE ATENDIMENTO

REUNIOES REALIZADAS

PALESTRAS E WORKSHOP

VISTORIAS

Quanto ao atendimento ao publico, a DIEAP atendeu 755 reunides
presenciais e por meio de videochamadas com publico externo para
sanar duvidas técnicas sobre analise de projetos; além de atendimento
ao cidadao por meio de e-mail, WhatsApp, liga¢des telefénicas e SMS.

Respondeu 1135 e-mais, 12 demandas de
Ouvidoria, e prestou 560 atendimentos via
whatsapp, ligagoes telefonicas e SMS sobre
duvidas relacionadas & analise de projetos.

Realizou 755 reunides presenciais e por meios de
videochamadas com autores de projetos,
proprietarios, sindicos, engenheiros e arquitetos
para sanar duvidas técnicas sobre analise de
projetos.

Organizou o 1° Workshop de Protecédo Passiva
Contra Fogo em que teve a oportunidade de
discutir aspectos importantes sobre o tema e
apresentar a DESEG para o publico.

Foram realizadas vistorias in loco nas edificacoes
do Distrito Federal com o intuito de sanar as
davidas dos projetos de maior complexidade




DIRETORIA DE INVESTIGAGAO DE INCENDIO (DINVI)

Pericias e investigacoes de incéndio em 2025:

. INFORMES

PERICIAS REALIZADAS PERICIAIS
Janeiro 47 38 85
Fevereiro 29 25 56
Marco 47 36 83
Abril 39 25 64
Maio 44 19 63
Junho 49 24 73
Julho 47 20 67
Agosto 68 37 105
Setembro 55 33 88
Outubro 41 25 66
Novembro 33 26 59
Dezembro 34 24 58

Total de atendimentos realizados no ano de 2025 = 867 (oitocentos e sessenta e sete).

Fonte: Memorando 39 (191725757) - CBMDF/DESEG
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No ano de 2025 foram solicitados pelo publico externo (Orgéos Publicos,
Instituicdes Privadas, Corporacdes Militares, Cidadaos em geral, entre
outros) o total de 51 (cinquenta e um) Laudos de Investigagdo de
Incéndio, produzidos pela DINVI.

Em 2025 foram realizados diversos estudos técnicos, pesquisas e
cooperagdes técnicas na area de investigagdo de incéndio, desde a
publicacao de artigos, quanto a realizacao de workshops.

Umadas areas debastanterelevancianaDINVI é a se¢do de Capacitagéao,
Cooperacao e Acervo. A DINVI vem contribuindo na formacao e
especializagao de militares do CBMDF e outras coirmas, além de firmar
parcerias e pesquisas com outras institui¢des civis.

DEPARTAMENTO DE SEGURANGA CONTRA INCENDIO

No exercicio de 2025, o Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal
(CBMDF), porintermédio do Departamento de Seguranga ContraIncéndio
(DESEG), exerceu regularmente sua competéncia legal e regulamentar
para editar, atualizar e consolidar Normas Técnicas (NT) integrantes do
Sistema de Seguranca Contra Incéndio e Panico (SCIP), observando os
principios da legalidade, eficiéncia, padronizagao técnica e mitigagao de
riscos, nos termos da legislagao distrital aplicavel e das boas praticas
de controle e prevencao.

Como evidéncia da atuagado normativa, destaca-se a edicdo da Norma
Técnican® 26/2025 - Conceitos Basicos de Seguranga Contra Incéndio,
aprovada pela Portaria n° 35, de 4 de novembro de 2025, publicada em
suplemento ao Boletim Geral do CBMDF, cujo objetivo consistiu na
uniformizagao conceitual etécnica das defini¢des, parametros e critérios
aplicaveis as demais normas do SCIP, contribuindo para a redugao de
assimetrias interpretativas, maior seguranga juridica e padronizagdo
dos procedimentos de analise e fiscalizacao.

Registra-se, ainda, a publicagao da Norma Técnican®17/2025 - Controle
das Caracteristicas de Reacao ao Fogo de Materiais, a qual estabeleceu
critérios técnicos objetivos para avaliagao, aceitagdo e comprovacao do
desempenho ao fogo de materiais, com impacto direto nos processos
de analise de projetos, vistorias técnicas e licenciamento, fortalecendo
0s mecanismos de prevencao de riscos e protecao da coletividade.

No mesmo exercicio, verificou-se a atualizacdo da Norma Técnica n® 13
— Sistemas de Chuveiros Automaticos, mediante publicagao de versao
revisada, com ajustes técnicos e procedimentais, inclusive quanto
a documentacdo exigida, visando ao aperfeicoamento do controle
técnico, a adequacdao as normas correlatas e a melhoria da efetividade
dos sistemas de protec¢do ativa contra incéndio.

Adicionalmente, o DESEG promoveu a expedicdao de atos normativos
complementares, a exemplo de Instrugdes Normativas e Decisbes
Técnicas, queintroduziram ajustes pontuais e orientacdes interpretativas
em normas ja vigentes, notadamente nas Normas Técnicas n° 01, n°
05 (Central Predial de GLP), n® 21 (lluminagdo de Emergéncia) e n°® 22
(Sinalizagdo de Emergéncia), evidenciando a adogao de mecanismos
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de atualizagao continua, compativeis com a dinamica normativa e com
a gestao de riscos inerentes a seguranca contra incéndio.

Os atos normativos mencionados encontram-se formalmente
publicados, com acesso publico, no portal institucional do CBMDF, segéao
Seguranga Contra Incéndio — Normas Técnicas, no endereco eletronico:
https://www.cbm.df.gov.br - Seguranga Contra Incéndio - Normas
Técnicas, constituindo evidéncia documental suficiente da atuacgéo
normativa do 6rgao no exercicio analisado.

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

O DERHU desempenha um papel estratégico na gestao de recursos
humanos, assegurando o cumprimento das normativas institucionais e
a eficiéncia na administracao do efetivo. Tem a competéncia de executar
a politica e as diretrizes estratégicas relacionadas as suas atividades
especificas, tendo como subordinados os seguintes érgaos de diregao
setorial: Diretoria de Gestado de Pessoal (DIGEP), Diretoria de Inativos e
Pensionistas (DINAP) e a Diretoria de Satde (DISAU).




DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAL

E responsavel pelo gerenciamento, organizacdo, coordenacdo e
controle do efetivo de bombeiros militares da ativa e servidores civis,
assegurando a adequada distribuicdo e movimentagao de oficiais e

pracas.

Abaixo segue o mapa de forga de trabalho do CBMDF:

Atividade-Meio (Com Atividade-Meio (Sem Atividade-Fim (Com  Atividade-Fim (Sem

Servidores L . . - . - . .
cargo em comlssao) cargo em comlssao) cargo em comlssao) cargo em comlssao)
Efetivo do CBMDF 263 1943 139 3029 5374
COMISSIONADOS SEM
VINCULO EFETIVO? . L L L .
ESTAGIARIOS 0 106 0 0 106
SUBTOTAL 271 2049 139 3029 5488
(-) CEDIDOS PARA OUTROS
SRGAOS? 0 279 0 0 279
TOTAL GERAL 271 1770 139 3029 5209

FONTE: GECOPE (Sistema de Gestdo e Controle de Pessoal) do CBMDF - Dados de 31/12/2025
FONTE: SIGRH - Sistema de Gestao de Recursos Humanos do Governo do Distrito Federal - Sistema Automatizado do GDF e SIAPNET -
Sistema Integrado de Administragao de Pessoal (ref. DEZ25)

1 — Comissionados sem vinculo efetivo: Civis em cargo comissionado que prestam servico ao CBMDF e militares na inatividade que prestam
servico CBMDF

2 - Cedidos para outros 6rgaos: Militares Agregados em outros érgaos conforme Decreto 88.777/1983
Fonte: Memorando 7 (191170065) - CBMDF/DIGEP/SEAAD
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Conforme prescrito na Lei n° 12.086/2009, o efetivo total fixado do
CBMDF é de 9.703 bombeiros militares de carreira, distribuidos dentre
os diversos quadros, qualificagdes, postos e graduacdes. A partir dos
dados mencionados, verifica-se que os servidores ativos da Corporagao
representam 55,38% do limite total previsto em lei, 0 que aponta para
um déficit de pessoal, especialmente considerando as tendéncias de
aposentadorias comparadas aos ingressos anuais.




No ano de 2025, 462 militares foram desligados do servigo ativo, dos
quais:

Motivo desligamento N°
Reserva remunerada a pedido 427
Falecimento 2
Reserva remunerada ex-officio 15
Licenciamento ex-officio 10
Licenciamento a pedido 7
Demissao a pedido 1
Total 462

Fonte: Memorando 7 (191170065) - CBMDF/DIGEP/SEAAD

DIRETORIA DE INATIVOS E PENSIONISTAS

A DINAP é responsavel pela coordenacao, planejamento, controle,
fiscalizagao e execugao das atividades relacionadas com o pessoal
inativo e com os pensionistas da Corporagao.

E importante destacar que a forca de trabalho da ativa Corporacéo
conta com o apoio de militares da reserva remunerada, nomeados para
a Prestacao de Tarefa por Tempo Certo (PTTC), que envolve a execugao
de tarefas ou missdes voluntarias e temporarias por bombeiros militares
inativos, na reserva remunerada ou, excepcionalmente, reformados,
com o recebimento de gratificagdo. Também fazem parte dessa forga
os militares veteranos nomeados para a Prestagao de Tarefa por Tempo
Determinado (PTTD), que atuam nas escolas civico-militares.

Em 2025, a for¢a de trabalho dos militares veteranos que retornaram a
atividade foi de 708 servidores, dos quais 534 foram contratados por
meio do PTTC e 174 por meio da PTTD.

Ademais, a Corporagao conta atualmente com um efetivo de 4.945
veteranos, dos quais 3.291 encontram-se na Reserva Remunerada e
1.654 na condi¢cdo de Reformados. Soma-se a esse contingente um
total de 2.294 pensionistas.
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DIRETORIA DE SAUDE

A DISAU é responsavel pelas atividades relacionadas a atencao a saude
dos bombeiros militares, de seus dependentes legais e dos pensionistas.
Ela gerencia 5 6rgdos de apoio, que prestam servigos de assisténcia
a saude dos militares, dependentes e pensionistas: Policlinica Médica
(POMED); Policlinica Odontolégica (PODON); Centro de Assisténcia
Bombeiro Militar (CEABM); Centro de Capacitacdo Fisica (CECAF) e
Centro de Pericias Médicas (CPMED).

POLICLINICA MEDICA

Orgao de apoio subordinado a Diretoria de Satde que tem por finalidade
a assisténcia médico-hospitalar e, em carater excepcional, a médico-
domiciliar, aos usuarios do Sistema de Saude da Corporagao.

A Policlinica Médica (POMED) consolidou-se, em 2025, como um
dos principais pilares de assisténcia, prevengcao e promogao da
salde dos militares do CBMDF, oferecendo atendimento qualificado,
multiprofissional e alinhado as necessidades operacionais da
Corporacao.

APOMED disponibilizaaos seus usuarios um amplo portfolio de servigos,
que abrange: Assisténcia ambulatorial multiprofissional, Diagndstico e
exames complementares, Procedimentos assistenciais, Programas de
promogao e preven¢ao em saude, Apoio médico-operacional e pericia,
Reserva estratégica de profissionais de saude.
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DISAU: Gestao Orcamentaria e Financeira da Saude
Fundamentado na Lei n® 10.486/2002 e no Decreto n°® 7.163/2010.

POMED SN
(Policlinica

(Policlinica Médica)

Odontolégica)
DISAU
CEABM CECAF
(Centro de Assisténcia (Centro de
Bombeiro Militar) Capacitacgao Fisica)

Prover assisténcia médico-hospitalar, odontolégica, psicoldgica e social
para militares (ativos e inativos) e seus dependentes.
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Os seguintes procedimentos e atendimentos foram executados no ambito da POMED em 2025:

DISCRIMINAGAO DOS

ATENDIMENTOS

Atendimentos Ambulatoriais 59.386 71.550 61.446 66.376 75.997 64.110
AT e 6.509 14.124 15.224 23.904 19.892 21.156
Procedimentos Fisioterapicos
Exames Laboratoriais
SRS Ao e nitets 222.305 293.317 114.113 310.611 357.957 233.624
Realizados
Cirurgias Realizadas por
Médicos da POMED em 25 19 55 167 165 278
Hospitais Conveniados
TELECOVID* 15.377 15.926 9.107 -- -- --
TELEORIENTACOES* 3.304 -- -- -- -- --
MEDICO DE DIA* 2.150 2.946 204 -- - --
TOTAL DE ATENDIMENTOS 309.056 397.882 194.149 401.058 454.011 319.168

OBS: Relatorio N© 1/2026 - CBMDF/POMED/COMED/SAME/SUARE (191052468).
* Os numeros do Telecovid, Teleorientagbes e Médico de Dia estao contidos na agenda da Clinica Médica da POMED.

Visando o ano de 2026 os planos se concentram na adogdo do Sistema A Policlinica Odontol6égica (PODON) é o érgdo de apoio subordinado a
AGHU - Aplicativo de Gestdo para Hospitais Universitarios, reforma Diretoria de Saude que tem por finalidade a assisténcia odontoldgica
do sistema central de climatizagdo da POMED, a aquisicdo de novos @aos usuarios do Sistema de Saude da Corporagdo. A PODON realiza
equipamentos de video-endoscopia e de ultrassonografia vascular, atendimentos em trés turnos (matutino, vespertino e noturno), e
diagnéstica especializada da unidade. mantém um servigo de pronto-atendimento para consultas de urgéncia

de segunda a sexta-feira nos turnos matutino e vespertino, por livre

POLICLINICA ODONTOLOGICA demanda presencial.
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No ano de 2025, a Policlinica Odontologica alcangou avangos
significativos na modernizagado de sua estrutura e na qualificagdo da
assisténcia prestada aos usuarios do Sistema de Saude do CBMDF.
No que tange a modernizagao tecnoldgica, a aquisicdo de novos
equipamentos representou um salto qualitativo nos procedimentos
clinicos e cirurgicos

Por fim, como fortalecimento da forga de trabalho, a PODON realizou
a renovagao do contrato de apoio técnico especializado de Auxiliar
e Técnico em Saude Bucal, garantindo a continuidade do suporte
qualificado as equipes, a organizagdo dos fluxos de trabalho e a
manuteng¢ao da qualidade e segurancga nos atendimentos prestados.

Os seguintes procedimentos e atendimentos foram executados no
ambito da PODON em 2025:

PODON QUANTIDADE
Dlscrlmlr.magao dos 2022 2023
procedimentos
Consultas agendadas 6.147 18.508 22.284 26665 30.452 29581
Consuiltas em Pronto- 3.548 3.348 3.679 3796 4154 3920
atendimento
Consultas Progrgma Sorria- 206 0 0 165 405 441
Bombeirinho
Auditorias Odontoldgicas 733 5.561 5.827 7612 7.735 8631
TOTAL DE :238I'E\IDIMENTOS 10.634 27.417 31.790 38.238 42.746 42573

OBS: Relatorio N° 1/2025 - CBMDF/PODON/CHF (191067824). *Dados obtidos das publicacdes mensais em BG/CBMDF
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A Forca da Policlinica (POMED e PODON)

Alta produtividade e atendimento direto ao militar.

42.573 20.964 30.933

Procedimentos Procedimentos de Total de Usuarios
Odontolégicos Totais Pericias Médicas (Titulares e Dependentes)
(PODON) (CPMED)
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CENTRO DE ASSISTENCIA BOMBEIRO MILITAR

Orgao de apoio subordinado a Diretoria de Satde que tem por finalidade
0 assessoramento aos usuarios do Sistema de Saude da Corporagao no
atendimento as contingéncias sociais e as necessidades basicas, com
vistas a garantia dos minimos sociais.

As principais realizagdes do ano de 2025 foram a Criagao do Ambulatério
de Cetamina para manejo de casos de depressao refrataria e/ou crise
suicida, Criagcao do Ambulatério do Sono, voltado para tratamento dos

disturbios do sono, Criagao do Ambulatério de Transtornos Alimentares,
Instauracdo do Programa de Qualidade de Vida no Trabalho pela
equipe de Psicologia Organizacional, que visa implementar politicas
de qualidade de vida no trabalho para todo o CBMDF, Realizacéao do 1°
Seminario de Atencdo a Dependéncia Quimica, voltado para militares
do CBMDF, Intervencao em Incidentes Criticos.

A seguir, evidencia que, em 2025, foram coletados dados de novos
programas e iniciou-se a coleta de dados de programas ja existentes:

CEABM QUANTIDADE
Dlscrlmlr.laqao dos 2022 2023
Procedimentos
Atendimentos Individuais 2.915 3.521 3.829 5.187 6.364 5417
Intervengcdo em Grupo 1.098 1.532 3.642 3.693 2.386 217*
Psicologia Organizacional (em B B i B 1969 -
horas)
Outras Atividades Técnicas (em N B B N 5.344 10.048
horas)
Assisténcia Religiosa (CAPEC) - - - - 50.789 48.378
Assisténcia Religiosa (CAPEV) - - - - 20.492 17.280
TOTAL DE PROCEDIMENTOS 4.013 5.053 7.471 8.880 87.344 81.340

OBS: *Os dados langados até 2024 estavam relacionados a quantidade de participantes, para seguir a métrica da tabela o dado de 2025 foi relacionado a quantidade de eventos.

**As horas de psicologia organizacional do ano de 2025 devem ser desconsideradas pois 0s psicologos estao cedidos ao Comando Geral, inviabilizando assim a métrica.
Relatorios N© 25/2024 e N° 1/2025 - CBMDF/CEABM/SASMO (158153043 - 160107446); Relatorios de Atividades 2024 e 2025 - CAPEC (158312821 - 160212549) e Relatorios N°

823/2024 e N° 17/2025 - CBMDF/CEABM/CAPEV (158398274 - 160203236).
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CENTRO DE CAPACITAGAO FiSICA

Orgao de apoio subordinado a Diretoria de Satde que tem por finalidade
arealizacao de atividades ligadas ao treinamento fisico militar, avaliacao
fisica, treinamento desportivo e areas correlatas a capacitagdo ao
exercicio da profissdo bombeiro militar.

Atividades Desenvolvidas no CECAF

Além da expressiva quantidade de atividades desenvolvidas durante o
exercicio de 2025 relatadas na Tabela do CECAF inserida na “letra a do

CECAF

Discriminagao dos

Item 1" do presente relatério, as quais em sua maioria destinam-se ao
programas de prevencgao existentes neste 6rgao, foram desenvolvidas
outras atividades, das quais podemos destacar as diversas seletivas
para modalidades de esportes; 342 Corrida do Fogo; Travessia do Fogo;
Olimpiadas Bombeiro Mirim; Olimpiadas dos Colégios Civico-Militares,
Natal Solidario; gestao e organizacao dos atletas para a World Police and
Fire Games - Birmingham - EUA, e outras atividades desportivas. Todas
essas agoOes tiveram por finalidade a realizacao de atividades ligadas
ao treinamento fisico militar, avaliagao fisica, treinamento desportivo
e areas correlatas a capacitagao ao exercicio da profissao bombeiro
militar.

Os numeros absolutos de atendimentos no CECAF foram:

QUANTIDADE

2022 2023

procedimentos
Numero de Pessoas Atendidas
pelos programas do CECAF

9.918 111.038

115.700 159.036 135.932 94.048

OBS: Memorando N° 465/2024 - CBMDF/CECAF/SEAAD (158383767), Memorando N° 6/2025 - CBMDF/CECAF/SEAAD (159961102) e Relatorio 8 (190879400).

CENTRO DE PERICIAS MEDICAS

Orgao de apoio subordinado a Diretoria de Satde que tem por finalidade
a realizagdo das inspe¢des e pericias médicas, sendo responsavel
pelo planejamento, orientagcao, coordenacao e controle de todas as
atividades médico-periciais desenvolvidas no CBMDF.

Atividades desenvolvidas no CPMED

As atividades desenvolvidas durante o exercicio de 2025 foram
ampliadas como parte do esforco para melhoria da gestdao, com
acréscimo das atuacOes especificas pela Medicina do Trabalho e
profissionalizagao / aprimoramento constante e continuado do pessoal
lotado no CPMED, com juntas mais especializadas, conforme se observa
na Tabela do CPMED inserida na “letra a do Item |” do presente Relatério
(29.780 atendimentos). Essa ampliagdo resultou num crescimento na
quantidade de atendimentos, em relagdo ao exercicio de 2024 (27.963
atendimentos) pela ampliacdo na “carta de servigos”.

104 _

O




Nota-se porém uma reducdo nos atendimentos por Juntas Médicas, como as inspecdes periddicas (BIENAL) e a atuacdo orientada pela

fruto de uma melhor qualificagdo dos médicos que atuam como peritos Medicina do Trabalho na recapacitagao laboral, residuo Laboral e agdes

(e que também compdem Juntas), além de uma relativa estabilidade de promogao e prevengao em variadas OBMs identificadas como mais

no nimero de atendimentos por pericia, que em Uultima analise reflete criticas (maiores taxas de absenteismo).

um melhor controle do absenteismo, seja por melhora da fiscalizagao e

acompanhamento, seja pelas medidas de promogao de saude na tropa, Os atendimentos do CPMED em 2025 foram distribuidos conforme
quadro abaixo:

CPMED QUANTIDADE
Dlscrlmlr.rac;ao dos 2022 2023
procedimentos
Junta de Inspecao de Saude 2.646 3.894 3.628 2.756 2.747 2.325
ISCMP (Bienal) 3.381 3.037 2.840 3.319 3.379 3.195
Inspegdo de saude para 1.389 1.224 1.847 1.647 1.5971 2.497
promocgao
Al DES IS e 19.088 22.607 21.348 17.543 19.631 20.964
Médico Perito
Atendimento Medicina do B B B B 280 584
Trabalho
JISC Medicina do Trabalho - - - - 67 262
Pericias Psiquiatricas - - - - 78 48
Cursos Operacionais - - - - 83 167
Homologacgao Via Sistema
INOVA 14.509 7.018
TOTAL 26.504 30.762 29.663 25.265 27.963 29.780

OBS: Memorando N° 2801/2025 - CBMDF/CPMED/SEAAD (190397059) correspondendo as estatisticas relativas ao trabalho tangivel realizado pelo Centro de Pericias Médicas -
CPMED.
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Acoes na rede credenciada

Dadas as limitagbes dos 6rgaos subordinados da DISAU em termos
de profissionais, equipamentos ou complexidade e a necessidade
de assisténcia integral a saude, sao realizados credenciamentos de
clinicas e hospitais particulares. Os servigos na rede credenciada tém
por finalidade prestar atendimento em hospitais eletivos, urgéncia e
emergéncia, cirurgias diversas, internagdes, exames de imagem, clinicos,
ressonancias, oncologia, tratamentos psiquiatricos e de dependéncia
quimica, dentre outros.
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Atualmente, o Sistema de Saude do CBMDF, além da rede credenciada, credenciadas até o encerramento do Exercicio de 2025 constam na
conta também com fornecedores de materiais médicos, odontoldgicos, relagado abaixo:
hospitalares e farmacéuticos. Os hospitais e as clinicas que estavam

REDE DE SAUDE CREDENCIADA CBMDF

CLINICAS CREDENCIADAS ESPECIALIDADES




Dentre as diversas ag¢des para melhoria da gestdo podem-se destacar
aquelas voltadas a melhorar o acesso dos usuarios ao Sistema de Saude
da Corporacgao e a aquisicao de materiais e equipamentos para ampliar
os atendimentos internos nas Policlinicas permitindo a redugédo dos
gastos externos com credenciadas, conforme demonstra-se a sequir:

Concernente as melhorias da gestdo faz-se referéncia a publicagao
do Novo Edital de Credenciamento com mudancas significativas nas
regras com as credenciadas, tais como a estratégia de fazer editais por
especialidades e ndo mais umunico edital abrangendo toda a assisténcia
médica. Esse novo edital traz consigo a expectativa de redugao das
despesas com os hospitais e clinicas credenciadas, porém, como ainda
encontra-se em fase de transi¢ao do antigo para o novo edital e por ser
despesas de dificil afericdo, sé saberemos o reflexo dessa estratégia no
transcurso dos exercicios seguintes.

Destacam-se também as agdes voltadas a sustentabilidade do Sistema
de Saude da Corporacgao, tais como a otimizagao dos recursos humanos
e da capacidade de atendimento na rede prépria, resultando no aumento
dos atendimentos internos a fim reduzir os custos com hospitais e
clinicas credenciadas. O referido aumento dos atendimentos realizados
pode ser observado no topico “1, letra a” do presente Relatério, em que,
com excegao do Centro de Capacitagao Fisica-CECAF, todos os 6rgaos
da DISAU tiveram o aumento dos atendimentos realizados no ano de
2025.

Ressalta-se que essas acbes de sustentabilidade ndao diminuem os
custos da assisténcia médica do CBMDF, mas atenuam o crescimento
dos gastos com as credenciadas.

Por fim, assevera-se que emboratenha ocorrido um aumento substancial
dos gastos com Assisténcia Médica-Odontolégica do CBMDF, em
relacdo aos periodos de 2024 e 2025, esse fato ocorreu haja vista
que algumas credenciadas, geralmente aquelas que percebem mais
recursos retardam na entrega dos documentos provocando assim uma
divergéncia entre o exercicio financeiro em que ocorre o fato gerador e o
exercicio em que a documentagao é recepcionada na Corporagao.
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CAPITULO 5
INFORMAQOES OR(:AMENTARIAS
FINANCEIRAS E CONTABEIS

O Plano Estratégico do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal
para o periodo de 2025 a 2030 (PLANES 2025-2030), instrumento
institucional que direciona os esforgos da Corporagao naimplementagao
de politicas publicas e na entrega de valor social, apresenta a seguinte
visdo:

Até 2030, o Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal atuara como
uma Corporacao lider e de exceléncia que garanta a protegao de vidas,
ao meio ambiente e ao patriménio.

Um dos pilares tematicos do PLANES refere-se ao atributo das Financas,
cujo objetivo estratégico relacionado é o de “captar e gerir recursos
financeiros para executar a estratégia institucional”.

PLANO DE APLICAGOES DE RECURSOS FINANCEIROS

O Plano de Aplicacdo de Recursos Financeiros (PARF) é o instrumento
especifico, atrelado ao Planejamento Estratégico, responsavel por
apresentar a distribuicdo dos recursos colocados a disposi¢cao da
Corporagao, tendo ainda o condao de definir quanto, como e onde serao
aplicados esses valores ao longo do exercicio financeiro.

O PARF para o ano de 2025 previu em sua terceira versao a seguinte
distribuicdo dos recursos do Fundo Constitucional do Distrito Federal,
por grupos de natureza de despesa:

@ PESSOAL @ CUSTEIO DA FOLHA

) CUSTEIO @ INVESTIMENTO
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As despesas com pessoal e encargos sociais (grupo de natureza de
despesa 1) foram subdivididas originalmente pelo PARF conforme a
seguinte configuragao:

@ PESSOAL MILITARATIVO @ PESSOAL MILITAR INATIVO @ PENSIONISTAS

O grafico acima demonstra que as dotagdes consignadas originalmente
na LOA/2025 apontam para uma sutil superioridade das despesas com
militares inativos e instituidores de pensao, em relagao aquelas com a
forca de trabalho ativa.

O PARF mantém estreita vinculagdo com os créditos orcamentarios
disponiveis para execugao, e assim como qualquer outro instrumento
de planejamento, esta sujeito a alteragées ao longo de sua vigéncia.

Por essa razao, torna-se necessdria, como consequéncia natural, a sua
constante atualizagéo.

A execugao orgamentaria e financeira da Corporagao pautou-se nao
somente pela pura realizagdo dos créditos inicialmente consignados
em seus orcamentos, mas adotou também politicas de captacgao
e utilizacdo de fontes alternativas de recursos, conferindo maior
flexibilidade e versatilidade ao Alto Comando, ante os processos
decisérios mais complexos e as situacdes imprevistas e adversas, as
quais exigem celeridade e objetividade na tomada de decisao.

Tal medida resulta em alivio nas dotagées do Fundo Constitucional,
evidenciando uma visao estratégica na gestao e na responsabilidade
financeira, uma vez que o uso de fontes alternativas de financiamento
amplia as possibilidades de flexibilidades na aplicagdo dos recursos.

Nesse sentido, abaixo sao discriminados os instrumentos de convénio
e contrato de repasse que tiveram sua execugao iniciada ou continuada
no exercicio de 2025, cujo crédito orgamentario teve como origem
fontes distintas do FCDF:
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N° DO CONVENIO/

PARTES OBJETO VIGENCIA VALOR

CONTRATO DE REPASSE
MINISTERIO DA JUSTIGA Aquisicao de Equipamentos
E SEGURANGA PUBLICA o
971630/2024 (00.394.494/0001-36) O;)Szrlic;zr;iltsc)de 30/04/2026 RS 1.096.220,25
CBMDF (08.977.914/0001-19) '
MINISTERIO DA JUSTICA Aquisicao de equipamentos
971628/2024 E SEGURANGCA PUBLICA g Ee - forn‘jétfca 30/12/2025 RS 1.186.542,54
(00.394.494/0001-36) '
MINISTERIO DA JUSTICA
E SEGURANGA PUBLICA Aquisicado de viaturas
936521/2022 (00.394.494/0001-36) operacionais de salvamento. 30/03/2025 RS 2.876.392,53
CBMDF (08.977.914/0001-19)
MINISTERIO DA JUSTICA
E SEGURANGCA PUBLICA Construgéo do 42° GBM, no
936390/2022 (00.394.494/0001-36) Sol Nascente; 14/12/2026 RS 3.342.341,14
CBMDF (08.977.914/0001-19)
MINISTERIO DA JUSTICA
E SEGURANGCA PUBLICA Aquisicao de viaturas
91901072021 (00.394.494/0001-36) operacionais de salvamento. 30/04/2024 RS 665.850,00
CBMDF (08.977.914/0001-19)
MINISTERIO DA JUSTIGCA Construgao do Centro
E SEGURANGA PUBLICA de Formagéao e
LA A (00.394.494/0001-36) Aperfeicoamento de Pracas SO R TS S LT
CBMDF (08.977.914/0001-19) (CEFAP) do CBMDF.

Fonte: Portal de Acesso a Informagao CBMDF: https:/www.cbm.df. gov.br/lai/sem-categoria/convenio-936521-2022-aquisicao-de-viaturas-operacionais-de-salvamento/. Acesso

em: 02/02/2026.
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Além do exposto, o Corpo de Bombeiros Militar realizou captagéao
de emendas parlamentares no orcamento do Distrito Federal, com

PROGRAMA DE TRABALHO

SUBTITULO

a suplementacdo de RS 5,99 milhdes, distribuidos na seguinte
programacao orcamentaria:

VALOR DA

EMPENHADO (R$)

LIQUIDADO (RS)

6.181.621.723.400.000

APOIO AO BOMBEIRO MIRIM

AVEHDINGE)

1.289.893,00

1.249.992,47

721.431,23

6.122.821.785.179.880

MANUTENCAO DE SERVICOS
ADMINISTRATIVOS GERAIS

4.222.059,00

4.064.050,03

3.951.266,81

6.181.621.791.070.040

TRANSFERENCIA FINANCEIRA
A ENTIDADES - APOIO A
PROJETOS - DISTRITO FEDERAL

190.000,00

190.000,00

190.000,00

6.122.620.336.780.040

REALIZAGAO DE EVENTOS -
EVENTO COMEMORAGAO 50
ANOS MERGULHO DE RESGATE
- DISTRITO FEDERAL

27.260,00

0,00

0,00

6.122.620.336.780.040

REALIZAGAO DE EVENTOS -
EVENTO COMEMORAGAO 50
ANOS MERGULHO DE RESGATE
- DISTRITO FEDERAL

47.000,00

46.700,00

0,00

6.122.620.336.780.040

REALIZAGAO DE EVENTOS -
EVENTO COMEMORAGAO 50
ANOS MERGULHO DE RESGATE
- DISTRITO FEDERAL

25.000,00

0,00

0,00

6.122.821.785.040.010

CONCESSAO DE BENEFICIOS
A SERVIDORES - DISTRITO
FEDERAL

198.000,00

198.000,00

198.000,00

Fonte: Portal de Acesso a Informagao CBMDF: https:/www.cbm.df.gov.br/lai/sem-categoria/convenio-936521-2022-aquisicao-de-viaturas-operacionais-de-salvamento/. Acesso
em: 02/02/2026.
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Esses fatos repercutiram, como dito, numa desoneracdo dos créditos
consignados no Fundo Constitucional do Distrito Federal, refletindo num
aperfeicoamento continuo da gestao financeira da Corporagao, sob
a Otica da responsabilidade fiscal e a luz dos principios da eficiéncia,
economicidade e do equilibrio orcamentario.

O CBMDF manteve os progressos alcangados em seus processos
logisticos, com a reducgao de tramites desnecessarios e de retrabalhos
decorrentes de pendéncias nas elaboracdes dos projetos basicos e
termos de referéncia nos processos de contratagoes de bens e servigos,
que por sua vez geram retardos nos respectivos processos licitatorios,
impactando diretamente na execugao orcamentaria e financeira.

Com a devida énfase direcionada aos documentos originadores
dos processos de aquisicao de bens e servigos, ao longo de 2025
foram oferecidas capacitagdes internas aos mais diversos setores
demandantes da Corporacao, em especial aos situados nas areas
finalisticas, com objetivo de aprimorar a cadeia logistica e, portanto, de
valor do CBMDF.

Além do exposto, manteve-se a politica de capacitagao interna dos
executores e fiscais de contratos e de notas de empenho, de maneira a
disseminar as melhores praticas e conhecimentos relativos a matéria,
proporcionando o adequado nivelamento dos militares responsaveis
pelo acompanhamento da execugao contratual, com impacto positivo na
gestao dos créditos e recursos dos orgamentos do Corpo de Bombeiros.
Outro fator de elevado impacto na gestao financeira a ser apontado
€ a convocagao de executores e fiscais de contrato. Por meio de
chamamentos sucessivos e peridédicos (quatro, no minimo, ao longo do
exercicio), e consubstanciado em normativa prépria® que concede tal
prerrogativa ao Ordenador de Despesas, foi possivel manter os saldos
das Notas de Empenho o mais proximo das suas realidades da execugao
contratual, evitando uma ma aplicagcado do orgamento

O CBMDF tem mantido ainda a politica de fortalecimento dos niveis de
governanga, onde uma das agdes continuadas é a de mapeamento dos
processos de todas as unidades de sua estrutura. E relevante reconhecer
que 0 mapeamento por si s6 nao constitui solugao para as eventuais
fragilidades identificadas, fazendo-se imprescindivel ser acompanhado
dos procedimentos de analise e melhoria dos processos, bem como de
outras ferramentas administrativas de governancga e gestao de riscos
que proporcionem aumento da eficiéncia, eficacia e efetividade dos
processos desenvolvidos na Corporagao. Na Diretoria de Orgamento e
Financas, mais especificamente, encontram-se mapeados os seguintes
processos:

1. Instrugdo Normativa n°® 02/2018 — DIOFI (Boletim Geral n° 224, de
26/11/2018).
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Pagamentas em Geral

Pagamentos de Ausxilio Funeral

PFagamantos die Didrias

O mapeamento dos macroprocessos elencados contribuiu
significativamente para uma gestdo otimizada e responsavel dos
orcamentos da Corporagao, possibilitando a revisdo e enxugamento
dos tramites e procedimentos desnecessarios, elevando assim a
maturidade institucional dos processos logisticos do CBMDF.

Por fim, destaca-se que as informacgdes prestadas no presente relatério
foram criteriosamente extraidas dos sistemas oficiais utilizados
no ambito da Administragdo Publica Federal (Sistema Integrado de

Administragao Financeira do Governo Federal - SIAFI, Tesouro Gerencial,
Sistema Integrado de Planejamento e Or¢gamento do Governo Federal -
SIOP), sendo rigorosamente analisadas e tratadas pelos técnicos das
areas de orgamento, finangas e contabilidade do Corpo de Bombeiros
Militar do Distrito Federal, e revisadas pelos servidores do Estado-Maior-
Geral.

Nao obstante, os dados compilados e elementos extraidos e construidos
foram também consubstanciados no arcabougo normativo-legal,
nos pronunciamentos e na doutrina contabil, bem como nos julgados
e decisbes dos orgaos de controle, conferindo confiabilidade e
materialidade, em consonancia com as boas praticas de governanca
e accountability, e em alinho com a Estrutura Internacional para Relato
Integrado (EIRI).

Por fim, cumpre esclarecer que buscou-se atender, na maior medida
possivel, a Decisdao Normativa n® 198/2022, do Tribunal de Contas
da Uniao, que mantém a prestacao de contas na forma de relatério
integrado, alterando a estrutura antiga basica do Relatério de Gestao,
com énfase da demonstragdo dos alcances de resultados, primando
pela concisao, clareza e comparabilidade, e visando a sociedade como
usuario primordial das informagdes.
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Gestao orgcamentaria e financeira

Os processos de planejamento institucional e de execugdo dos
créditos e recursos do Fundo Constitucional do Distrito Federal (FCDF)
apresentam uma dificuldade peculiar, uma vez que, de um lado, no
or¢camento da Unido, a Corporagao dispde de recursos classificados
na funcado de governo “28 - Encargos Especiais” e na subfuncao “845
- Outras transferéncias”, aos quais nao se vinculam ag¢oes, produtos e
metas especificas, mas apenas agdes tipicas de operagdes especiais,
que nao agregam produto a Unidao, conforme define o Manual Técnico
do Orgamento.

Desta feita, o FCDF é composto, no Orcamento Geral da Unido, por
despesas de agregagao neutra, e por essa razao os programas a ele
associados sao do tipo “operagoes especiais”.

Com isso, suas agdes constam apenas da Lei Orgamentaria Anual
(LOA), ndo integrando o Plano Plurianual (PPA) do Governo Federal.
No entanto, por determinagcdo do Governo do Distrito Federal (GDF),
o orgamento destinado ao FCDF compde, por sua vez, o PPA do GDF.
Porém, nao integra a LOA deste Ente Federativo, criando um fator sui
generis, sobretudo no que se refere a vinculagao entre o PPA e LOA.

As proprias normativas e documentos orientadores da elaboracao do
Relatério de Gestao emanados pelo Tribunal de Contas da Unidao tém
prescrito que a apresentagcdo das agdes da LOA deve ser de forma
individualizada, fazendo constar somente aquelas vinculadas aos
programas tematicos estabelecidos no PPA, indicando ainda que nao
ha necessidade de tratamento das agdes vinculadas a Programas de
Operacoes Especiais e de Gestdo, Manutencao e Servigos ao Estado.

Somado ao contexto supracitado, cita-se a dificuldade advinda do
fato de que as acdes do FCDF sao compartilhadas entre as forcas de
Seguranga Publica que o compdem, além das areas de saude e educagao
distritais, as quais recebem auxilio financeiro da Uniao; sendo as agées
detalhadas a nivel de Plano Orgamentario.

Esclarecidas as peculiaridades do Fundo Constitucional do DF, na
sequéncia serao demonstrados aspectos especificos da execucao
orcamentaria e financeira do CBMDF, na ética da Unidade Gestora
Executora n°® 170394 (FCDF - Corpo de Bombeiros Militar do Distrito
Federal).

Desempenho orgamentario

A despeito das limitagdes decorrentes da estrutura do or¢camento do
FCDF relatadas acima, é possivel demonstrar,com o nivel de segregacao
atualmente vigente, a distribuicdo dos créditos e recursos e a sua
execucgao, permitindo sua adequada avaliagdo pelos érgaos de controle,
e alinhando-se aos principios da Estrutura Internacional para o Relato
Integrado (EIRI).

Inicialmente, retrata-se de maneira mais ampla o comparativo do
orcamento consignado na Lei Orgamentaria Anual com as suas
alteracdes realizadas ao longo do exercicio de 2025.
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PLANO ORGAMENTARIO

GRUPO DE DESPESA

DOTAGAO INICIAL

DOTAGAO ATUAL

00FM - Assisténcia Médica
e Odontoldgica as Policias
Civil, Militar e ao Corpo
de Bombeiros do Distrito
Federal

0001 - Assisténcia Médica
e Odontologica aos
Militares do Corpo de
Bombeiros do DF e seus
Dependentes

3 - Outras Despesas
Correntes

168.281.942

205.778.040

00FM - Assisténcia Médica
e Odontolodgica as Policias
Civil, Militar e ao Corpo
de Bombeiros do Distrito
Federal

0001 - Assisténcia Médica
e Odontologica aos
Militares do Corpo de
Bombeiros do DF e seus
Dependentes

4 - Investimentos

9.380.000

1.101.908

OONR - Manutencgao das
Policias Civil, Policia Militar
e do Corpo de Bombeiros
do Distrito Federal

0004 - Corpo de Bombeiros
do DF

3 - Outras Despesas
Correntes

72.586.905

86.086.905

OONR - Manutencgao das
Policias Civil, Policia Militar
e do Corpo de Bombeiros
do Distrito Federal

0004 - Corpo de Bombeiros
do DF

4 - Investimentos

60.000.000

42.205.793

OONS - Inativos da Policia
Militar e do Corpo de
Bombeiros do Distrito

Federal

0001 - Pessoal Inativo do
Corpo de Bombeiros do DF

1 - Pessoal e Encargos
Sociais

033.423.520
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PLANO ORGAMENTARIO

GRUPO DE DESPESA

DOTAGAO INICIAL

DOTAGAO ATUAL

OONT - Outros Beneficios
das Policias Civil, Militar e
do Corpo de Bombeiros do

Distrito Federal

0001 - Auxilio-Alimentacao
aos Militares do Corpo de
Bombeiros do DF

3 - Outras Despesas
Correntes

66.799.660

61.745.059

OONT - Outros Beneficios
das Policias Civil, Militar e
do Corpo de Bombeiros do

Distrito Federal

0004 - Assisténcia Pré-
Escolar aos Dependentes
dos Militares do Corpo de

Bombeiros do DF

3 - Outras Despesas
Correntes

11.093.776

11.767.949

OONT - Outros Beneficios
das Policias Civil, Militar e
do Corpo de Bombeiros do

Distrito Federal

0008 - Auxilio-Funeral e
Natalidade do Corpo de
Bombeiros do DF

3 - Outras Despesas
Correntes

2.281.023

2.017.767

00Q2 - Pensionistas da
Policia Militar e do Corpo
de Bombeiros do Distrito
Federal

0001 - Pensionistas do
Corpo de Bombeiros do DF

1 - Pessoal e Encargos
Sociais

219.392.289

235.703.673

O0RS - Ajuda de Custo para
Moradia ou Auxilio-Moradia
a Agentes Publicos do
FCDF

0001 - Ajuda de Custo para

Moradia ou Auxilio-Moradia

do Corpo de Bombeiros do
DF

3 - Outras Despesas
Correntes

246.911.208

254.873.695

O0WY - Pessoal Ativo das
Policias Civil, Militar e do
Corpo de Bombeiros do
Distrito Federal

0004 - Corpo de Bombeiros
do DF

1 - Pessoal e Encargos
Sociais

1.036.910.937

1.029.443.075

TOTAL

1.893.637.740

2.864.147.384

Fonte: Sistema Integrado de Planejamento e Orgamento (SIOP). Consulta livre. Acesso em: 04/02/2026
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A dotagao global atualizada de todo o Fundo Constitucional no ano
de 2025 foi de RS 25,186 bilhdes, ao passo que o montante destinado
ao Corpo de Bombeiros Militar foi de RS 2,864 bilhdes, equivalente a
11,37%. Cumpre destacar que o CBMDF, assim como as demais forgas
de seguranca do DF, sdo érgaos que devem ser integralmente mantidos
com as dotagdes do FCDF, por forga do disposto no art. 21, inciso XIV,da
Constituicao Federal de 1988.

Do quadro acima, é possivel observar que o orcamento atualizado da
Corporagao correspondeu a um incremento de 51,25% da dotacgao inicial
aprovada na LOA/2025. Dois fatores merecem destaque para explicar
tal situacgao:

PLANO ORCAMEN-

DOTAGAO

TARIO ATUAL

+ Os créditos originais destinados ao custeamento do CBMDF foram
subdimensionados na confec¢ao e encaminhamento do Projeto de
Lei Orcamentaria Anual (PLOA) pelos 6rgaos externos responsaveis;
e

*  Houve um erro material de ndo previsao e inclusao no PLOA/2025 de
valores destinados a cobertura das despesas com pessoal inativo
no or¢camento do CBMDF, o que causou a aprovagao da LOA com um
orgamento deficitario desde a origem.

Na sequéncia sera ilustrada a execugdo das agbes orgcamentarias
vinculadas ao CBMDF, de maneira a possibilitar uma analise objetiva
acerca do desempenho das Unidades Gestoras Executoras do Corpo de
Bombeiros no Fundo Constitucional.

EMPENHADO LIQUIDADO

00FM - Assisténcia
Médica e Odontoldgica as

0001 - Assisténcia
Médica e Odontoldgica

Corpo de Bombeiros do
Distrito Federal

de Bombeiros do DF e
seus Dependentes

Policias Civil, Militar e ao | aos Militares do Corpo 205.778.040 205.778.040 155.963.538 155.412.269
Corpo de Bombeiros do | de Bombeiros do DF e
Distrito Federal seus Dependentes
O0FM - Assisténcia 0001 - Assisténcia
Médica e Odontoldgica as | Médica e Odontoldgica
Policias Civil, Militar e ao | aos Militares do Corpo 1.101.908 1.099.851 570.942 569.961
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PLANO ORCAMEN-
TARIO

DOTAGAO ATUAL

EMPENHADO

LIQUIDADO

OONR - Manutencgao das
Policias Civil, Policia
Militar e do Corpo de 0004 - Corpo de 86.086.905 86.069.566 65.479.763 65.147.247
. . Bombeiros do DF
Bombeiros do Distrito
Federal
OONR - Manutencgao das
Policias Civil, Policia
Militar e do Corpo de 0004 - Corpo de 42.205.793 42.204.850 6.958.641 6.897.373
. . Bombeiros do DF
Bombeiros do Distrito
Federal
Oouﬁi;;aet:jvszgf IZZ:lema 0001 - Pessoal Inativo
. p i do Corpo de Bombeiros 933.423.520 933.423.520 032.054.831 032.054.831
Bombeiros do Distrito
do DF
Federal
OONT - Outros Beneficios 0001 - Auxilio-
das Policias Civil, Militar Alimentagao aos
@ GaaceRaies|| MilEesdo Cape ¢e 61.745.059 61.745.059 61.695.725 61.695.725
do Distrito Federal Bombeiros do DF
OONT - Outros Beneficios 000{1 - Assistencia
das Policias Civil, Militar Pre-Escolar aos
o Dependentes dos 11.767.949 11.767.949 11.747.282 11.747.282
e do Corpo de Bombeiros o
S Militares do Corpo de
do Distrito Federal .
Bombeiros do DF
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LIQUIDADO

PLANO ORCAMEN- "
TARIO DOTACAO ATUAL EMPENHADO
OONT - Outros
Beneficios das 0008 - Auxilio-
Policias Civil, Militar | Funeral e Natalidade 2.017.767 2017.767 1.812.450 1798.131
e do Corpo de do Corpo de
Bombeiros do Distrito| Bombeiros do DF
Federal
gy ennerite | oo - pensionsta
. do Corpo de 235.703.673 235.703.673 229.574.881 229.565.870
Corpo de Bombeiros Bombeiros do DE
do Distrito Federal
O0RS - Ajuda de 0001 - Ajuda de
Custo para Moradia | Custo para Moradia
ou Auxilio-Moradiaa | ou Auxilio-Moradia 254.873.695 254.873.695 254.416.296 254.416.296
Agentes Publicos do do Corpo de
FCDF Bombeiros do DF
O00WY - Pessoal Ativo
das Policias Civil,
Viferede o | k- CeIpe et 1.029.443.075 1.029.443.075 1.027.068.915 1.027.068.915
. Bombeiros do DF
de Bombeiros do
Distrito Federal
2.864.147.384 2.864.127.045 2.747.343.264 2.746.373.900
Fonte: Sistema Integrado de Planejamento e Orcamento (SIOP). Consulta livre. Acesso em: 04/02/2026
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Crédito empenhado por Plano Orgamentario

Assisténcia Médica e Odontologica (Custeio)
Assisténcia Médica e Odontolégica (Investimento)
Manutencao do Corpo de Bombeiros do DF (Custeio)
Manutencao do Corpo de Bombeiros do DF (Investim
Pessoal Inativo

Auxilio-Alimentacao

Assisténcia Pré-Escolar
- Auxilio-Funeral e Natalidade
Pensionistas

Ajuda de Custo para Moradia ou Auxilio-Moradia

Pessoal Ativo
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Adespeitodos quadros acimanaodiscriminarem o nivel de detalhamento
mais adequado (pelas razdes ja mencionadas), tem-se que, do total
das despesas executadas, a maior parte dos créditos consignados
sdo destinados a pagamento de pessoal ativo, inativo, pensionistas e
custeio de folha.

Da provisdo recebida, destaca-se o fato de que os créditos foram
empenhados quase em sua totalidade, com um percentual global de
execugao de 99,999%. Tal fato revela uma gestao altamente eficiente

na aplicagdo do orgcamento, demonstrando ndo sé o zelo com o erario
publico, mas também uma busca continua pelo aperfeicoamento dos
processos logisticos da Corporacgao.

O grafico apresentado na sequéncia demonstra a série temporal
orgamentaria do CBMDF, demonstrando o comportamento dos créditos
empenhados, liquidados e pagos no periodo compreendido entre 2008-
2025:

SERIE HISTORICA - EXECUGAO ORCAMENTARIA CBMDF (FCDF)

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

DESPESAS EMPENHADAS

DESPESAS LIQUIDADAS

2016 2020 2021 2022 2023 2024 2025

DESPESAS PAGAS
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Execucgao restos a pagar

O orgamento anual dos 6rgaos e entidades da Administragao Publica
nem sempre, ou melhor, dificilmente sera totalmente executado
(empenhado, liquidado e pago) dentro do mesmo exercicio financeiro.

Isso se da por diversas razdes, e possui previsao legal para que sua
realizagao seja efetuada nos exercicios subsequentes ao da emissao
da Nota de Empenho.

Tal instituto é denominado restos a pagar, que sao as despesas
empenhadas, mas nao pagas até o dia 31 de dezembro. A inscricao
de notas de empenhos em restos a pagar nao configura por si sé uma
ma gestdo do orgamento da unidade, justamente pelo fato de haver
diversas hipoteses legais que sustentam a execucao dos créditos nos
anos posteriores ao de sua origem.

Em 2025, foi inscrito em restos a pagar o valor total de RS 67,124 milhdes
de reais, distribuidos nos seguintes grupos de despesa:

RESTOS A PAGAR INSCRITOS EM 2025 (% GND)

9.959.997,80 (14,8%)

35.259.677,50 (52,5%)

21.904.677,70 (32,6%)

@ INVESTIMENTOS @ OUTRAS DESPESAS CORRENTES @ PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
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E possivel também apresentar um série temporal dos restos a pagar
inscritos e reinscritos da Unidade Gestora do Corpo de Bombeiros
Militar do DF no Fundo Constitucional:

SERIE HISTORICA - RESTOS A PAGAR INSCRITOS E REINSCRITOS

80.000.000,00

66.440.370,

60.000.000,00

47:836.393,35

40.936.051,36

40.000.000,00 34:746:093,18

24.416.04562

17.972.135,0]1
20.000.000,00

22.526.002,58

18.:795.194,75

5.600.643,25 6.089.937,64
%ﬂﬂ 276.396,88 44075410 0,00 41.533,00 BES YLD A
0,00 — L N
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

@® RP N PROCESSADO INSCRITO @ RP N PROCESSADO REINSCRITO
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Cumpre ressaltar que a rotina de indicagao de Notas de Empenho
para inscricdo em Restos a Pagar segue criteriosamente os ditames
da Macrofungao SIAFI n° 020318 - Encerramento do Exercicio, da
Macrofungdo SIAFI n® 020317 - Restos a Pagar, assim como o
arcaboucgo que rege as finangas publicas, em especial os regramentos
emanados da Uniéo.

Ademais, os atos administrativos que consubstanciam os
procedimentos de inscricdo dos valores em Restos a Pagar guardam
estrita observancia ao principio orcamentario da anualidade e ao
regime contabil de competéncia, de modo a atender as recomendacdes
constantes do Acordao n° 2398/2018 - Plenario, do Tribunal de Contas
da Unido, estando também em consonancia com a doutrina contabil e
de administragao financeira e orgamentaria.




Suprimento de Fundos

As despesas com Suprimento de Fundos da Corporagdao sao objeto
de rigoroso controle e acompanhamento, desde o ato de concessao,
perpassando pela etapa da aplicagdo até a conclusdo, quando da
prestacao de contas pelos Agentes Supridos.

O Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal prima pelo cumprimento
integral do compéndio normativo aplicado a matéria de adiantamento
de fundos, com destaque para o inciso XXI do artigo 37 da Constituicdo
Federal (define a licitagdo publica como regra geral de contratagao de
obras, servigos, compras e alienagdes); os artigos 68 e 69 da Lei n°
4.320/1964 (estatui normas gerais de direito financeiro para elaboracao
e controle dos orgamentos e balangos da Unido, dos Estados, dos
Municipios e do Distrito Federal); o artigo 74, § 3° o caput e o
paragrafo Unico do artigo 83 do Decreto-Lei n® 200/1967 (dispbe sobre
a organizacao da Administragdo Federal, estabelece diretrizes para a
Reforma Administrativa e da outras providéncias); a se¢do V do Decreto
n° 93.872/1986 (dispde sobre a unificagdo dos recursos de caixa do
Tesouro Nacional, atualiza e consolida a legislagao pertinente e da
outras providéncias); a Portaria Normativa do Ministério da Fazenda n°
1.344/2023 (fixa limites financeiros para as despesas processadas por
Suprimento de Fundos) e, finalmente, a Macrofungdo SIAFI n°® 021121 -
Suprimento de Fundos.

A despeito da existéncia do arcabougo mencionado, a Corporagao
possui também instrumento regulamentador préprio, que esta
consubstanciado no regramento geral supracitado, adequando-o as
peculiaridades e especificidades do Corpo de Bombeiros.

Em 2025, a despesa liquidada total com Suprimento de Fundos foi de

RS RS 286.525,17. O grafico que segue na sequéncia discrimina as
principais despesas executadas com o regime de adiantamento pelo
tipo de gasto (subitem da despesa):

Instrugdo Normativa n° 01/2016 - DIOFI, que dispde sobre a Concessao, Aplicacdo e
Comprovagéo de Suprimento de Fundos no ambito do CBMDF (Boletim Geral n® 34, de
16/02/2016).

Manual de Suprimento de Fundos. Portarian® 11, de 6 de junho de 2019 (Boletim Geral n°®
112, de 4 de junho de 2019).

Fonte: Tesouro Gerencial. Extraido em 10/02/2026.

Foi aplicada a Regra de Pareto, de maneira a evidenciar o conjunto de gastos que
corresponderam a 80% da totalidade das aplicagoes.
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Natureza da Despesa Detalhada (Subitem)

SERVICO DE SELECAO E TREINAMENTO
ALIMENTOS PARA ANIMAIS
SOBRESSALENTES — MAQ. E MOTORES DE...
MATERIAL P/ MANUTENGAQ DE BENS MOV
MATERIAL ELETRICO E ELETRONICO
MATERIAL P/ FESTIVIDADES E HOMENAGE ..
MATERIAL M MANUTENGAO DE VEICULOS
MATFRIAI NDF CARATFR SFCRFTO Ol RFS
GAS E OUTROS MATERIAIS ENGARRAFADOS
COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES AUTOM. ..
MAIERIAL P/ MANU | DE BENS IMOVEIS/AN
MATFRIAI NF COPA F COZINHA
MAIERIAL PF AUDIO, VIDEO E FOITO
SFRVIGOS DF CARATFR SFCRFTO OU RF
MAIERIAL P/ PRODUCAQ INDUS | RIAL
MATFRIAI DF SINAIIZAGAO VISUAI F OUT
MATERIAL DE ACONDICIONAMENTO E EMB....
MATFRIAI FDUGATIVO F FSPORTIVO
FERRAMEN IAS
MATCRIAL DC TIC — MATCRIAL DC CONSUMO
MATERIAL DE LIMPEZA E PROD. DE HIGIEN...
MATFRIAI DF CONSUMO — PAGTO ANTFCI
MATERIAL HOSPITALAR
MANUTCNGAO L CONSLCRY. DL BLNS IMOV...
MANUT. E CONSERV. DE MAQUINAS E EQUI. .
MATLCRIAL DC CXPLDICNTC
MANUTENGAO E CONSERV. DE VEICULOS
CMISSAO DC CCRTITICADOS DIGITAIS
BANDEIRAS, FLAMULAS E INSIGNIAS
SCRVIGOS DC COPIAS C RCPRODUGAQ DL
SERVICOS GRAFICOS E EDITORIAIS
FRETES E TRANSPORTES DE ENCOMENDAS
MATERIAL DE PROTEGAO E SEGURANGA
TREINAMENTO/CAPACITACAO EM TIC
SERVICOS DE TIC — PESSOA JURIDICA-P_..
JUROS E MULTA DE MORA
DUTROS SERVICOS DE TERCEIRQS — PES....

DESPESA LIQUIDADA - SUPRIMENTO DE FUNDOS 2025

10.840,00

5.840,19
6.670,00

4.484,05
4.305,00
4.100,00
3.32977
4.759,60
5.763,88
3.034,80
3.911,99
5.439,80
6.409,90
2.574,00
2.516,00
2.041,20
1.598,28
2.205,00
5.034,57
2.338,70
1.800,00
627,00
600,00
877,83
480,00
420,00
359,80
4241
527

16.950,00
16.457,00
20.681,10
19.633,00

20.459,26

16.312,47

39.920,28

43.703,02

0.00 10.000,00

20.000,00 30.000,00

Valor liguidado (R$)

40.000,00

50.000,00
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Gestao patrimonial e infraestrutura

As despesas de capital sdo aquelas destinadas a producao ou geracao
de novos bens ou servigos que integrardao o patrimonio publico, ou seja,
que contribuem diretamente para a formagao ou aquisi¢cao de um bem
de capital.

As despesas de capital possuem trés categorias, denominadas na
classificacao orcamentaria de grupos de natureza de despesa, a saber:
* Investimentos;

+ InversoOes financeiras; e

+ Amortizagao da divida

Segundo o Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP),
as despesas com investimentos sao aquelas realizadas com softwares
e com o planejamento e a execugao de obras, inclusive com a aquisi¢cao
de imoveis considerados necessarios a realizagao destas ultimas, e
com a aquisicao de instala¢cdes, equipamentos e material permanente.
Em outras palavras, sdo os dispéndios que agregam carga ao patrimonio
e para a formacao e disponibilizagédo de infraestrutura ao Estado.

Das trés categorias de despesa de capital supracitadas, houve somente
dispéndio no grupo 4 - investimento, no exercicio de 2025, no ambito da
Unidade Gestora 170394 (FCDF - Corpo de Bombeiros Militar do DF). O
valor total executado foi de RS 42,204 milhdes de reais, valor 32,11%
superior ao aplicado em 2024.

Abaixo € ilustrada a série temporal da execug¢ao dos investimentos no
CBMDF no decénio 2016-2025, onde se constata uma evolugdao com a
aplicacao do orcamento com essas despesas:

Fonte: Sitio eletronico do Congresso Nacional. Glossario Orcamentario. Disponivel
em: https://www.congressonacional leg.br/legislacaoc-e-publicacoes/glossario-
orcamentario/-/orcamentario/termo/despesa_de_capital. Acesso em: 18/02/2026.
Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP). 112 ed. Dezembro/2024.
Disponivel
18/02/2026
Despesa Empenhada. Dados extraidos do Tesouro Gerencial em 18/02/2025

em: https:/thot-arquivos.tesouro.gov.br/publicacac/51045.  Acesso  em:

DESPESA EMPENHADA - INVESTIMENTOS (2016-2025)

R$ 60.000.000,00

RS 42.204.850,
.
R$ 40.000.000,00 :

RS 31:947.277,26""
RS 28.386.35429 g ..

.,

R$ 20.000.000,00 B R$17.734.397,72
R$ 15.027.093,00 ... H

» ., R$13.07597577
R$10.012.739,83 s B )
RS 7:414.761.28 -
“‘..‘-‘.

R$ 0,00
2016 2018 2020 2022 2024
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E possivel também trazer a distribuicdo dos dispéndios com
investimentos no ano de 2025 pelo tipo do gasto (item de despesa):

DISTRIBUICAO DESPESAS COM INVESTIMENTOS

VEICULOS DE TRACAO MECANICA
EQUIPAMENTO DE PROTECAO, SEGURANCA E SOCORRO
APARELHOS E EQUIPAMENTOS DE COMUNICACAO 4.803.990,00
OBRAS EM ANDAMENTO 2.072.517,44
EQUIPAMENTOS DE TIC —- COMPUTADORES 1.664.037,88
AERONAVES 1.432.107,82
MOBILIARIO EM GERAL 1.187.941,54
EQUIPAMENTOS, PECAS E ACESSORIOS AERONAUTICOS 726.577,69
EMBARCACOES 585.000,00
EQUIPAMENTOS PARA AUDIO, VIDEO E FOTO 517.915,99
APAR., EQUIP. E UTENS. MED., ODONT., LAB. E HOSPIT. 450.610,68
MAQUINAS, UTENSILIOS E EQUIPAMENTOS DIVERSOS 444.713,98
ACESSORIOS PARA VEICULOS 385.600,00
EQUIPAMENTOS DE MERGULHO E SALVAMENTO 385.582,40
PECAS NAO INCORPORAVEIS A IMOVEIS |§  307.500,00
APARELHOS E UTENSILIOS DOMESTICOS |§ 294.691,57
ARMAMENTOS || 245.620,50
AQUISICAO DE SOFTWARE PRONTO || 245.300,00
MAQUINAS E EQUIPAMENTOS ENERGETICOS | 80.575,33
APARELHOS DE MEDICAO E ORIENTACAO | 38.013,03
OBRAS E INSTALACOES | 17.125,92
MATERIAL DE TIC (PERMANENTE) | 8.954,36
MAQ., FERRAMENTAS E UTENSILIOS DE OFICINA | 5.400,00
0,00 5.000.000,00

15.149.783,30

11.155.291,00

10.000.000,00

15.000.000,00
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Gestao de custos

Mesmo diante do processo de convergéncia das normas contabeis
aos padrdes internacionalmente aceitos, onde se busca a valorizagao
e o enfoque na Contabilidade Patrimonial, ainda nao foi possivel
o desenvolvimento de procedimentos especificos voltados para a
execucgao de rotinas que estabelecam a gestao de custos da forma mais
adequada, devido as restricdes operacionais e técnicas dos sistemas,
ante as especificidades da Unidade Gestora Executora da Corporagao
no Sistema Integrado de Administracédo Financeira do Governo Federal
- SIAFI.

Ademais, as limitagdes dos sistemas utilizados no @mbito do Distrito
Federal, e a sua incomunicabilidade com aqueles utilizados pela Unido
configuram-se também como fatores restritivos ao desenvolvimento de
boas praticas de gestado e controle de custos.

Nao obstante, cumpre ressaltar que os casos concretos e situagdes
peculiares que exigem tratamento especifico (em virtude de sua
complexidade e tecnicidade) sdo abordados e tratados em sua maioria
a partir das normas e pronunciamentos contabeis vigentes, e sempre
que possiveis embasados no Manual de Contabilidade Aplicada ao
Setor Publico (MCASP), nas Normas Brasileiras de Contabilidade
Aplicadas ao Setor Publico (NBCASP), nas normas internacionais e na
boa doutrina que as sustentam.

De maneira a atender as orientagdes de preenchimento e apresentacao
das informagdes do Relatério de Gestdo, €& possivel ilustrar,
alternativamente,aalocagaodecustosporprogramaseacgoesdegoverno,
cumprindo parcialmente com as regras de compliance, governancga e de

transparéncia exigidas pelo art. 50, § 3° da Lei Complementar n® 101, de
4 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), e com os principios
da Estrutura Internacional para o Relato Integrado.

O grafico apresentado na sequéncia exibe a distribuicdo dos Custos
(despesas empenhadas) por Plano Orcamentéario da Unidade Gestora
170394 (Fundo Constitucional do Distrito Federal - Corpo de Bombeiros
Militar do Distrito Federal) no ano de 2025:




CUSTOS POR PLANO ORGAMENTARIO

@® Assisténcia Médica e Odontologica (Custeio)
Assisténcia Médica e Odontolégica (Investimento)
@ Manutengao do Corpo de Bombeiros do DF (Custeio)

@® Manutencgao do Corpo de Bombeiros do DF
(Investimento)

Pessoal Inativo
@ Auxilio-Alimentacao
@ Assisténcia Pre-Escolar
Auxilio-Funeral e Natalidade
Pensionistas
@® Ajuda de Custo para Moradia ou Auxilio-Moradia

@ Pessoal Ativo
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- _ {_ Orgamento Geral e Pessoal (FCDF 2025) » \

g Pessoal Militar Ativo
R$ 1,893,637,740 o ~
S RS 5,99 Milhoes
-.; (@ Pessoal Militar Inativo Emendas Parlamentares
7Y R$ 1,036,910,937 Recursos captados para projetos e manutengao
R$. 2 ; ~8 64 _ —_— de servigos.
Bilhoes [0l Pensionistas _ ,
Orgamento Total U R$ 254,873,695
N £
/—v “— Saide e Assisténcia (DISAU & POMED) »—" Procedimentos Realizados ]
Execucado na Rede Credenciada
’ o 20.964 94.048
30.933 Usudrios (D ) .
':D:' il R$ 194,6 Milhdes Executados -
Total de beneficiarios (titul dependentes) 0
ng sa.istgmae 212 [:;T]?jf o i i 9 9 7 8 3 /0 Execugao éle quase a totalidade do orgamento ProPc(e)dli)ngrl:os Per(izif: shrnelgc[!i)cas PESEg?;_I
destinado ao credenciamento. Odontolégicos (Satde da Tropa) Capacitagao Fisica
. 7
——_ Prontidao e Capacitagao (CECAF & CPMED) » s ¢ Investimentos e Gestio Financeira » N
Capacitagio e Pericias RS 42,2 Milhdes 75 R$ 67,1 Milhdes
*  CPMED E[3%, Investidos em Capital Restos a Pagar
v | = Modernizagdo da frota, quartéis, Quitag@o de compromissos de exercicios
noya(;ao em equipamentos e materiais permanentes. anteriores (pessoal, investimentos, custeio).
Saude Mental
Publico atendido em eventos Novos ambulatérios para
2 S s d frata =\ \ 5 i
i e airhosdosone. R$ 286.525,17 oy
At:j\blélatérlo de Cetamina = suprimento de Fundos aviagdo).
e do Sono.
g 2 g/
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EXECUGAO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO DISTRITO FEDERAL 2025

NATUREZA DA ~ DESPESA DESPESA INSCRIGAO EM

S DESCRICAO R LIQUIDADA RESTOS A DESPESA PAGA
PAGAR

31900110 ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO PESSOAL MILIT 16.232.607,96 16.232.607,96 16.232.607,96
31900115 COMPL. APOSENTADORIA - PESSOAL MILITAR 8.305.178,61 8.305.178,61 8.305.178,61
31900117 VANTAGEM PECUNIARIA ESPECIAL - PESSOAL MILIT 459.524.838,23 459.524.838,23 459.524.838,23
31900121 PROVENTOS - PESSOAL MILITAR 129.498.332,81 129.498.332,81 129.498.332,81
31900122 VANTAGENS INCORPORADAS - PESSOAL MILITAR 232.111.533,74 232.111.533,74 232.111.533,74
31900123 AUXILIO-INVALIDEZ - PESSOAL MILITAR 3.660.752,47 3.660.752,47 3.660.752,47
31900126 13 SALARIO - PESSOAL MILITAR 82.154.135,45 82.154.135,45 82.154.135,45
31900134 VANTAGENS PERMANENTES SENT.TRANSIT.JULG.CIVIL 567.451,56 567.451,56 567.451,56
31900302 PENSOES MILITARES 212.402.273,89 212.229.003,21 173.270,68 212.219.992,52
31900304 13 SALARIO - PENSOES MILITARES 17.339.561,71 17.339.561,71 17.339.561,71
31901201 SOLDO 125.225.959,58 125.225.959,58 125.225.959,58
31901204 ADICIONAL MILITAR 93.614.698,59 93.614.698,59 93.614.698,59
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31901206 ADICIONAL DE HABILITAGAO 50.750.053,33 50.750.053,33 50.750.053,33
31901208 GRATIFICACAO DE REPRESENTAGAO 967.761,74 967.761,74 967.761,74
31901209 GRATIFICAGAO DE FUNGAO DE NATUREZA ESPECIAL 95.546.732,29 95.546.732,29 95.546.732,29
31901210 GRATIFICACAO DE SERVICO VOLUNTARIO. 17.950.442,54 16.518.642,54 1.431.800,00 16.518.642,54
31901211 VANTAGEM PECUNIARIA ESPECIAL - VPE. 419.315.102,14 419.315.102,14 419.315.102,14
31901242 FERIAS VENCIDAS E PROPORCIONAIS 11.815.709,86 11.815.709,86 11.815.709,86
31901243 ADICIONAL NATALINO 71.213.618,29 71.213.618,29 71.213.618,29
31901245 FERIAS - ABONO CONSTITUCIONAL 22.200.286,98 22.200.286,98 22.200.286,98
31901287 COMPLEMENTAGAO SALARIAL - PESSOAL MILITAR 17.946.097,25 17.946.097,25 17.946.097,25
31909118 SENT.JUD.NAO TRANS.JULG CARAT CONT INAT MILIT 2.278,68 2.278,68 2.278,68
31909203 PENSOES DO RPPS E DO MILITAR 6.315,61 6.315,61 6.315,61
31909212 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS-PESSOAL MILITAR 413.512,83 413.512,83 413.512,83
31909402 INDENIZAGOES E RESTITUICOES TRAB. ATIVO MIL. 942.360,23 942.360,23

31909404 INDENIZAGOES E RESTITUICOES TRAB. INAT. MIL. 799.999,70 799.999,70

31909415 IND.LIC.ESP(MP 2215-10/2001 E LEI 10486/2002) 108.062.671,63 101.538.460,67 6.524.210,96 101.538.460,67
33900802 AUXILIO FUNERAL ATIVO MILITAR 330.960,60 269.365,60 61.595,00 255.045,82
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33900804 AUXILIO-FUNERAL INATIVO MILITAR 1.125.411,11 981.689,46 143.721,65 981.689,46
33900806 AUXILIO-NATALIDADE ATIVO MILITAR 481.107,76 481.107,76 481.107,76
33900810 AUXILIO-CRECHE ATIVO MILITAR 11.767.949,00 11.747.281,64 20.667,36 11.747.281,64
33901514 DIARIAS NO PAIS 284.568,82 284.568,82 284.568,82
33901516 DIARIAS NO EXTERIOR 521.970,53 521.970,53 521.970,53
33901901 AUXILIO-FARDAMENTO PARA MILITARES. 19.954.476,44 13.656.864,75 6.297.611,69 13.656.864,75
33903001 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES AUTOMOTIVOS 8.918.099,51 7.538.095,64 1.380.003,87 7.529.423,98
33903002 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES DE AVIACAO 1.412.302,08 1.156.334,95 255.967,13 1.147.347,53
33903004 GAS E OUTROS MATERIAIS ENGARRAFADOS 6.670,00 6.670,00 6.670,00
33903005 EXPLOSIVOS E MUNIGCOES 252.300,00 252.300,00

33903006 ALIMENTOS PARA ANIMAIS 62.643,00 62.643,00 62.643,00
33903007 GENEROS DE ALIMENTAGAO 390.490,60 164.956,64 225.533,96 164.607,00
33903011 MATERIAL QUIMICO 219.147,00 217.142,00 2.005,00 217.142,00
33903014 MATERIAL EDUCATIVO E ESPORTIVO 3.034,80 3.034,80 3.034,80
33903015 MATERIAL P/ FESTIVIDADES E HOMENAGENS 10.840,00 10.840,00 10.840,00
33903016 MATERIAL DE EXPEDIENTE 103.782,35 100.372,35 3.410,00 100.372,35
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33903017 MATERIAL DE TIC - MATERIAL DE CONSUMO 30.722,66 6.631,80 24.090,86 6.631,80
33903019 MATERIAL DE ACONDICIONAMENTO E EMBALAGEM 5.763,88 5.763,88 5.763,88
33903020 MATERIAL DE CAMA, MESA E BANHO 394.470,05 394 .470,05

33903021 MATERIAL DE COPA E COZINHA 4.484,05 4.484,05 4.484,05
33903022 MATERIAL DE LIMPEZA E PROD. DE HIGIENIZAGAO 30.537,41 29.712,91 824,50 29.712,91
33903024 MATERIAL P/ MANUT.DE BENS IMOVEIS/INSTALACOES 775.259,91 539.364,05 235.895,86 460.540,10
33903025 MATERIAL P/ MANUTENCAO DE BENS MOVEIS 1.001.294,03 371.678,64 629.615,39 371.678,64
33903026 MATERIAL ELETRICO E ELETRONICO 457.347,38 383.015,26 74.332,12 383.015,26
33903028 MATERIAL DE PROTEGAO E SEGURANGA 5.928.182,35 3.234.766,70 2.693.415,65 3.234.766,70
33903029 MATERIAL P/ AUDIO, VIDEO E FOTO 4.305,00 4.305,00 4.305,00
33903032 SUPRIMENTO DE AVIAGAO 1.184.188,56 742.296,25 441.892,31 741.690,07
33903033 MATERIAL P/ PRODUGAO INDUSTRIAL 3.329,77 3.329,77 3.329,77
33903034 SOBRESSAL. MAQ.E MOTORES NAVIOS E EMBARCACOES 16.457,00 16.457,00 16.457,00
33903035 MATERIAL LABORATORIAL 4.560,75 4.560,75 4.560,75
33903036 MATERIAL HOSPITALAR 929.050,27 513.878,58 415.171,69 513.878,58
33903039 MATERIAL P/ MANUTENGAO DE VEICULOS 6.628.834,68 5.955.536,87 673.297,81 5.935.311,43
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33903042 FERRAMENTAS 8.503,92 7.260,52 1.243,40 7.260,52
33903044 MATERIAL DE SINALIZAGAO VISUAL E OUTROS 31.588,13 31.557,60 30,53 31.557,60
33903050 BANDEIRAS, FLAMULAS E INSIGNIAS 104.907,00 54.540,00 50.367,00 54.540,00
33903052 MATERIAL DE CARATER SECRETO OU RESERVADO 5.840,19 5.840,19 5.840,19
33903096 MATERIAL DE CONSUMO - PAGTO ANTECIPADO 2.574,00 2.574,00 2.574,00
33903105 ORDENS HONORIFICAS 123.385,64 123.385,64 123.385,64
33903301 PASSAGENS PARA O PAIS 292.088,16 292.088,16 287.624,72
33903302 PASSAGENS PARA O EXTERIOR 128.942,54 128.942,54 128.942,54
33903702 LIMPEZA E CONSERVACAO 14.861.136,65 11.753.918,82 3.107.217,83 11.615.765,51
33903704 MANUTENCAO E CONSERVAGAO DE BENS IMOVEIS 2.510.555,43 2.206.999,93 303.555,50 2.206.999,93
33903901 ASSINATURAS DE PERIODICOS E ANUIDADES 118.454,19 118.454,19 118.454,19
33903902 CONDOMINIOS 4.400,00 4.400,00 4.400,00
33903914 LOCACAO BENS MOV. OUT.NATUREZAS E INTANGIVEIS 22.183,50 11.850,70 10.332,80 11.416,94
33903916 MANUTENGCAO E CONSERV. DE BENS IMOVEIS 2.370.193,33 2.216.365,64 153.827,69 2.210.785,45
33903917 MANUT. E CONSERV. DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS 84.789,56 62.998,28 21.791,28 62.998,28
33903919 MANUTENCAO E CONSERYV. DE VEICULOS 43.847,26 43.847,26 43.606,90
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33903920 MANUT.E CONS.DE B.MOVEIS DE OUTRAS NATUREZAS 24.059,28 3.983,28 20.076,00 3.983,28
33903922 EXPOSIGOES, CONGRESSOS E CONFERENCIAS 4.669,00 1.932,00 2.737,00 1.932,00
33903923 FESTIVIDADES E HOMENAGENS 5.595,00 5.595,00 5.595,00
33903925 TAXA DE ADMINISTRAGAO 18.226,26 12.946,74 5.279,52 12.887,49
33903937 JUROS E MULTA DE MORA 1.423,97 1.423,97 1.423,97
33903942 SERVICOS DE CARATER SECRETO OU RESERVADO 4.100,00 4.100,00 4.100,00
33903943 SERVICOS DE ENERGIA ELETRICA 4.604.626,77 4.147.530,01 457.096,76 4.107.177,09
33903944 SERVIGCOS DE AGUA, ESGOTO E RESIDUOS SOLIDOS 4.865.757,28 4.395.757,28 470.000,00 4.374.109,91
33903947 SERVICOS DE COMUNICAGAO EM GERAL 6.904,75 6.904,75 6.902,72
33903948 SERVICO DE SELEGAO E TREINAMENTO 1.901.313,54 1.409.581,74 491.731,80 1.409.581,74
33903950 SERV.MEDICO-HOSPITAL.,ODONTOL.E LABORATORIAIS 219.195,00 112.167,84 107.027,16 111.965,27
33903958 SERVICOS DE TELECOMUNICAGCOES 345.013,35 342.582,09 2.431,26 342.582,09
33903963 SERVICOS GRAFICOS E EDITORIAIS 600,00 600,00 600,00
33903969 SEGUROS EM GERAL 18.937,20 18.937,20 18.937,20
33903974 FRETES E TRANSPORTES DE ENCOMENDAS 877,83 877,83 877,83
33903983 SERVIGOS DE COPIAS E REPRODUGCAO DE DOCUMENTOS 627,00 627,00 627,00
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33903985 SERVICOS EM ITENS REPARAVEIS DE AVIACAO 1.864.115,91 1.032.424,92 831.690,99 1.029.648,56
33903999 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS-PESSOA JURIDICA 5,27 5,27 5,27
33904006 LOCAGAO DE SOFTWARES 889.502,26 490.117,21 399.385,05 489.645,47
33904014 TELEFONIA FIXA E MOVEL - PACOTE DE COMUNICAGAO DE 168.763,73 34.755,00 134.008,73 34.285,81
DADOS
33904020 TREINAMENTO/CAPACITAGAO EM TIC 420,00 420,00 420,00
33904023 EMISSAO DE CERTIFICADOS DIGITAIS 2.338,70 2.338,70 2.338,70
33904096 SERVICOS DE TIC PESSOA JURIDICA - PAGAMENTO ANTECIPADO 359,80 359,80 359,80
33904602 AUXILIO-ALIMENTAGAO MILITARES 61.745.059,00 61.695.725,42 49.333,58 61.695.725,42
33904710 TAXAS 1.829,75 1.829,75 1.829,75
33905901 PENS.INDENIZ.ORIUND.DEB.PERIOD.VINC.SENT.JUD 122.496,00 122.496,00 122.496,00
33909208 OUTROS BENEF.ASSIST.DO SERVIDOR E DO MILITAR 57.943,92 57.943,92 57.943,92
33909239 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PJ 334.738,27 334.738,27 334.738,27
33909247 OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 3,39 3,39 3,39
33909292 MATERIAL DE CONSUMO 55.027,49 55.027,49 55.027,49
33909293 INDENIZAGOES E RESTITUIGOES 50.654,02 50.654,02 50.654,02
33909302 RESTITUICOES 253.126,25 232.991,73 20.134,52 232.991,73
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33909308 RESSARCIMENTO ASSISTENCIA MEDICA/ODONTOLOGICA 3.790.788,73 3.790.788,73 3.790.788,73
33909318 AJUDA DE CUSTO - PESSOAL MILITAR 28.759.313,38 28.301.914,30 457.399,08 28.301.914,30
33909320 INDENIZAGAO DE MORADIA - PESSOAL MILITAR 226.114.381,62 226.114.381,62 226.114.381,62
33909348 RESSARCIMENTO OUTROS AUXILIOS FINANCEIROS - PF 23.885,22 23.885,22 23.885,22
33913910 LOCACAO DE IMOVEIS 40.368,48 40.368,48 40.368,48
33913936 MULTAS POR INFRACAO 7.846,56 7.846,56 7.846,56
33914710 TAXAS 2.000,00 2.000,00 2.000,00
44904005 AQUISICAO DE SOFTWARE PRONTO 245.300,00 245.300,00

44905191 OBRAS EM ANDAMENTO 2.072.517,44 2.072.517,44 2.072.517,44
44905202 AERONAVES 1.432.107,82 1.432.107,82 1.432.107,82
44905204 APARELHOS DE MEDICAO E ORIENTACAO 38.013,03 38.013,03 38.013,03
44905206 APARELHOS E EQUIPAMENTOS DE COMUNICAGAO 4.803.990,00 4.803.990,00

44905208 APAR.EQUIP.UTENS.MED.,ODONT,LABOR.HOSPIT. 450.610,68 161.910,68 288.700,00 161.910,68
44905212 APARELHOS E UTENSILIOS DOMESTICOS 294.691,57 64.197,57 230.494,00 64.197,57
44905214 ARMAMENTOS 245.620,50 245.620,50

44905220 EMBARCACOES 585.000,00 585.000,00
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2.661.039.942,96

2.594.599.572,87

66.440.370,09

44905224 EQUIPAMENTO DE PROTEGAO, SEGURANGA E SOCORRO 11.155.291,00 276.412,00 10.878.879,00 244.505,40
44905230 MAQUINAS E EQUIPAMENTOS ENERGETICOS 80.575,33 51.936,44 28.638,89 51.936,44
44905233 EQUIPAMENTOS PARA AUDIO, VIDEO E FOTO 517.915,99 54.055,69 463.860,30 54.055,69
44905234 MAQUINAS, UTENSILIOS E EQUIPAMENTOS DIVERSOS 444.713,98 47.075,00 397.638,98 47.075,00
44905235 MATERIAL DE TIC (PERMANENTE) 8.954,36 8.954,36

44905238 MAQ., FERRAMENTAS E UTENSILIOS DE OFICINA 5.400,00 684,00 4.716,00 684,00
44905241 EQUIPAMENTOS DE TIC - COMPUTADORES 1.664.037,88 1.664.037,88

44905242 MOBILIARIO EM GERAL 1.187.941,54 1.185.690,00 2.251,54 1.185.690,00
44905251 PEGAS NAO INCORPORAVEIS A IMOVEIS 307.500,00 307.500,00 307.500,00
44905252 VEICULOS DE TRAGCAO MECANICA 15.149.783,30 478.233,30 14.671.550,00 450.256,66
44905254 EQUIPAMENTOS, PECAS E ACESSORIOS AERONAUTICOS 726.577,69 726.577,69

44905257 ACESSORIOS PARA VEICULOS 385.600,00 385.600,00 385.600,00
44905258 EQUIPAMENTOS DE MERGULHO E SALVAMENTO 385.582,40 385.582,40 385.582,40
44909251 OBRAS E INSTALAGOES 17.125,92 17.125,92 15.740,92

2.594.182.457,38
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GESTAO ORGCAMENTARIA E FINANCEIRA - DISAU

O Fundo de Saude do CBMDF, na forma da Lei n°® 10.486, de 4 de julho de
2002 e da Lei n°® 11.134, de 15/07/2005, bem como o estabelecido no
Decreto n° 4.628, de 19 de abril de 1979, tem como finalidade custear
as despesas referentes aos atendimentos médicos e odontolégicos dos
militares ativos, inativos, pensionistas e seus dependentes, de forma a
complementar os recursos oriundos do Fundo Constitucional do Distrito
Federal, que também possuem tal destinagao.

O Fundo de Saude tem como estratégia exclusiva a previsao legal de
complementar os recursos destinados pelo Fundo Constitucional do
DF a assisténcia médica dos militares ativos, inativos, pensionistas e
seus dependentes. Com os recursos conjuntos busca-se o atendimento
médico-hospitalar e ambulatorial por meio de credenciamento e
contratagdes de clinicas, hospitais, aquisicbes de materiais médicos
diversos, bem como a contratagdo e aquisicdo dos demais bens e
servicos que se fizerem necessarios ao funcionamento do Sistema de
Saude do CBMDF.

O Estatuto Bombeiro-Militar, Lei n® 7.479/1986, veio definir o direito
a Assisténcia médico-hospitalar aos militares e seus dependentes,
conforme abaixo:

Art 51. Sao direitos dos bombeiros-militares: [...]

IV-nascondi¢gbesoulimitagdesimpostasnalegislagdaoeregulamentagao
especifica ou peculiar: [...]

e) a assisténcia médico-hospitalar para si e seus dependentes,

assim entendida como o conjunto de atividades relacionadas com
a prevencgao, conservagao ou recuperagao da saude, abrangendo
servigos profissionais médicos, farmacéuticos e odontoldgicos, bem
assim o fornecimento, a aplicacdo de meios e os cuidados e demais
atos médicos e paramédicos necessarios.

REALIZAGOES POR PROGRAMA

PROGRAMA: 8217 - SEGURANGA - GESTAO E MANUTENCAO
Execucao Orgamentaria e Financeira.
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AGAO/SUBTITULO

DOTAGAO INICIAL

AUTORIZADO

DESCENTRALIZAGAO PARA SES/
DF

EMPENHADO

LIQUIDADO

4057 - ASSISTENCIA
MEDICA

500.000,00

500.000,00

324.375,11

324.375,11

324.375,11

0010 - ASSISTENCIA
MEDICA-PRESTAGAO DE
SERVICOS MEDICOS, POR
HOSPITAIS E CLINICAS
CREDENCIADAS A0S
MILITARES, DEPENDENTES
E PENSIONISTAS DO
CBMDF-DISTRITO FEDERAL

500.000,00

500.000,00

324.375,11

324.375,11

324.375,11

TOTAL DO PROGRAMA
8217

500.000,00

500.000,00

324.375,11

324.375,11

324.375,11

Desde o Acordao TCU 2.631/2010-Plenario, o Fundo de Saude do CBMDF (UG 220902 - FS-CBMDF) n&o recebia dotagdo inicial na Lei Orgamentaria do GDF Todo o orgamento
destinado ¢ oriundo de Superavit Financeiro apurado em balangos patrimoniais anteriores a 20171 e que vem sendo administrado como reserva desde entdo, porém no exercicio
de 2025 foi utilizado o valor relativo a RS 324.375,11 (trezentos e vinte e quatro mil trezentos e setenta e cinco reais e onze centavos) referente a Portaria Conjunta n® 07 de 30 de

janeiro de 2024 — CBMDF — SESDF para custear as despesas com materiais e insumos para as Policlinicas Medica e Odontologica por meio de descentralizagao orgamentaria aquela

Secretaria.
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Valores empenhados para credenciamento SIAFI/SIGGO

Valor Custeio e

Valor Empenhado para

Percentual do Orgamento

Sistema Investimento Credenciamento (Incluindo Destinado para
D] .Y) Credenciamento
2025 SIAFI OPERACIONAL 203.087.102,38 194.673,718,85** 99,83%
2025 SIGGO 500.000,00 324.679,39* 0,17%

* o Valor autorizado no sisterna SIGGO para custeio, foi descentralizado para SES (Secretaria de Salde do GDF) a importéancia de RS 324.679,39 (trezentos e vinte e quatro mil
seiscentos e setenta e nove reais e trinta e nove centavos) referente Aquisicédo de materiais e insumos conforme Portaria Conjunta n® 01 de 30 de janeiro de 2024 — CBMDF — SESDF.
** o VALOR com CREDENCIADAS DENTRO DO EXERCICIO (considerando as despesas correntes foi de RS 179.440.771,04 (cento e setenta e nove milhdes, quatrocentos e quarenta
mil setecentos e setenta e um reais e quatro centavos) e foram empenhados no exercicio de 2025 relativos a DEAs o valor de RS 15.232.947,87 (quinze milhdes, duzentos e trinta e
dois mil novecentos e quarenta e sete reais e oitenta e um centavos) - SIAFI

Execugao Orcamentaria e Financeira no SIAFI - fonte 126

Acao/Subtitulo Dot. Inicial Autorizado Empenhado Liquidado
00FM - Assisténcia Médica e
Odontolégica aos Bombeiros e 20.482.272,00 28.635.081,00 28.635.081,00 7.726.127,83
Dependentes do CBMDF
0053 - Assisténcia Médica e
Odontolégica aos bombeiros e 20.482.272,00 28.635.081,00 28.635.081,00 7.726.127,83
dependentes do CBMDF
TOTAL 20.482.272,00 28.635.081,00 28.635.081,00 7.726.127,83

OBS: O valor ndo liguidado na fonte 126 foi inscrito em Restos a Pagar Nao Processados e sera liquidado no exercicio de 2026, como medida de incremento orgamentario frente as
despesas de credenciadas ainda ndo demandadas nesta setorial de finangas.

145 _

O




Execugao Orgamentaria e Financeira no SIAFI - fonte 000

Acgao/Subtitulo Dot. Inicial Autorizado Empenhado* Liquidado*

00FM - Assisténcia Médica
e Odontologica aos 147.799.670,00 173.008.881,27 173.008.881,27 144.446.621 58
Bombeiros e Dependentes
do CBMDF
0053 — Assisténcia Médica
= Qe g £es 147.799.670,00 173.008.881,27 173.008.881,27 144.446.621 58
bombeiros e dependentes
do CBMDF
TOTAL 147.799.670,00 173.008.881,27 173.008.881,27 144.446.621,58

Execucgao Or¢gamentaria e Financeira no SIAFI - fonte 000

2019 2020 2021 2022 2023
RDM Pgto Cred (Hosp e Clinicas) RDM Pgto Cred (Hosp e Clinicas)] RDM  [Pgto Cred (Hosp e Clinicas)] RDM  |Pgto Cred (Hosp e Clinicas) RDM Pgto Cred (Hosp e Clinicas)
RS 440,96 RS 0,00 RS 11.402,35 RS 93.694,55 | RS 6.988,20 RS 68.145,36 | R$ 58.552,10 RS 847.579,95 | RS 563.766,38 RS 3.459.980,25
TOTAL RS 440,96 TOTAL RS 105.096,90 TOTAL RS 76.133,55 TOTAL RS 906.132,06 TOTAL RS 4.023.746,63

Reconhecimento de Despesas Médicas RS 641.149,99
Pagamento Cred. (Hosp. e Clinicas) RS 4.470.400,11

146 _

O




Pagamento Cred. (Hosp. e Clinicas)

RS 15.553.229,80

2020 2021 2022 2023 2024
RDM Pgto Cred (Hosp e Clinicas) RDM Pgto Cred (Hosp e Clinicas) RDM Pgto Cred (Hos e Clinicas)] RDM |Pgto Cred (Hosp e Clinicas)| RDM Pgto Cred (Hosp e Clinicas)
RS 1.239,90 RS 8.613,26 RS 6.601,65 RS 3.115,74 RS 4.714,26 RS 200.110,47 RS 58.891,86) RS 4.337.535,08 RS 368.863,78 RS 11.003.855,25
TOTAL R$9.853,16 TOTAL R$9.717,39 TOTAL RS 204.824,73 TOTAL RS 4.396.426,94 TOTAL RS 11.372.719,03
Reconhecimento de Despesas Médicas RS 440.311,45
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Atividades Desenvolvidas na Se¢ao de Ressarcimentos e Indenizagoes
- SERIN

A Secdo de Ressarcimentos e Indenizagdes (SERIN) é a unidade
responsavel pela gestdo financeira dos recursos decorrentes dos
ressarcimentos e das indenizacdes (coparticipagdes) no ambito do
Sistema de Saude do CBMDF, conforme competéncias estabelecidas
no Regimento Interno da Corporagao.

No que se refere aos ressarcimentos, trata-se dos valores a serem
reembolsados aos militares, oriundos de despesas médico-hospitalares
custeadas pelo proprio militar e posteriormente indenizadas pelo Fundo
de Saude, nos termos da Lei Federal n® 10.486/2002, especialmente
nos artigos 32 a 34.

Ja as indenizacbes, também denominadas coparticipagoes,
correspondem aos valores devidos pelos militares em razdo da
utilizacao dos servicos de saude por seus dependentes, constituindo
receita do Fundo de Saude e sendo igualmente regulamentadas pela
legislagao supracitada.

Resultados Financeiros — Exercicio de 2025

No exercicio financeiro de 2025, a SERIN registrou os seguintes
resultados:

« Foram gerados RS 4.022.605,15 (quatro milhdes, vinte e dois mil
seiscentos e cinco reais e quinze centavos) em ressarcimentos,
correspondentes a valores a serem reembolsados aos militares que
custearam diretamente despesas assistenciais;

 Foram cobrados RS 17.748.780,40 (dezessete milhdes, setecentos

e quarenta e oito mil setecentos e oitenta reais e quarenta centavos)
a titulo de indenizagdes (coparticipagdes), referentes a utilizagdo do
Fundo de Saude pelos dependentes dos militares.

Apesar da arrecadacao decorrente das indenizagdes, observa-se que,
atualmente, o passivo acumulado referente as coparticipagoes, isto é, a
divida dos militares junto ao Fundo de Saude, alcanga o montante de RS
74.779.129,59 (setenta e quatro milhdes, setecentos e setenta e nove
mil cento e vinte e nove reais e cinquenta e nove centavos), evidenciando
a necessidade de acompanhamento continuo por parte de Diretoria de
Saude do CBMDF.
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Destaques do Exercicio 2025: Impacto e Escala

30.933 352 99,83%  R$203Milhdes

Total de Usuarios Contratos Vigentes na Orcamento SIAFI destinado Valor Empenhado no
(Titulares e Dependentes) Rede Credenciada ao Credenciamento SIAFI Operacional
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R$ 203.087.102,38

SIAFI Operacional Total

99,83%

dos recursos
destinam-se a
pagar arede

R$ 194.673.718,85
externa.

Valor para Credenciamento
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Gestao de Passivos e Despesas de Exercicios Anteriores (DEA)

Indenizacoes e Ressarcimentos
(SERIN)

R$ 4,02
Milhoes
Ressarcimentos
Pagos

R$ 17,75
Milhoes
Indenizacoes
Cobradas

A Passivo Acumulado (Divida dos
usuarios): R$ 74,77 Milhdes.

DEA 2025 (Despesas de
Exercicios Anteriores)

Anode Origem  Valor Pago (Hospitais e Clinicas)

2020 R$ 8.613,26
2021 | R$ 3.115,74
I 5027277 ] R$7200.110,47
2023 R$ 4.337.535,08
2024 | R$ 11_..003.855,25
Total DEA 2025: R$ 15.993.541,25

Reflete atrasos na entrega de notas fiscais pelas credenciadas.
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POMED: Assisténcia Médica Integral

Evolucao dos Atendimentos Totais (2020-2025)

| 454,011

3?1382 4%%9—5 S~ R 319.168
309.056 " | P —
2020 2021 2022 2023 2024 2025

" Portfélio de Servicos

- Programas Chave

* Ambulatério Multiprofissional * Preventivos: Saude nos Quartéis, Pro-Vida

i * Pequenas Cirurgias ‘ | (Parceria SSPDF)
» Exames de Imagem (Raio-X, USG, Tomografia) | | *» Especificos: Ambulatério de Feridas Cronicas,
Programa de Gestantes

|
\
\

152 _

O




PODON: Modernizacao Tecnologica e Prevencao
Total de Procedimentos 2025:42.573

—_—

Salto Tecnologico

portateis
e 6 novos equipos e 16
fotopolimerizadores

) S——

e Aquisicdo de Lasersde Alta
Poténcia (Cirurgia + Terapia) “ -

* 5 novos aparelhos de Raio-X s _ E ‘"7 j

]

Integracao Estratégica

SISO na BIENAL: Inspecao de
Saude Odontolégica obrigatoria

incluidano CPMED
(Junho/2025).
pr—— e

Foco Pediatrico

Sorria Bombeirinho: Atendimento
especializado para a faixa 0-11 anos.

——

——

. ¥
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CEABM: Inovacao em Saude Mental e Suporte Social

Novos Ambulatorios 2025

N Ambulatério de Cetamina
\'K Tratamento inovador para depressao refrataria e
S crise suicida.
& (\ Ambulatério do Sono

Diagnéstico e tratamento de disturbios do sono.

Atendimentos Individuais

(' Transtornos Alimentares
( Atendimento especializado.

Programas Preventivos

Intervencao em Incidentes

Viva Melhor (Psicoeducacao) Respirar (Manejo de Ansiedade) Coltfcos (PaesTrauma)
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Prontidao Fisica e Saude Ocupacional

CECAF (Capacitacao Fisica)
04.048 Loncicas

Mayores eventos:
e 342 Corrida do Fogo
* Travessia do Fogo
e Apoio ao World Police and Fire Games

TFM como ferramenta de
saude preventiva.

" BIENAL: Mapeamento

CPMED (Pericias Médicas)

20.964 Procedimentos |

e Reducio de Juntas Médicas (Eficiéncia)
e Estabilidade nas inspec¢des de saude

Controle do Absenteismo e
Medicina do Trabalho.

continuodasaude datropa. “&

e ——




Melhorias de Gestao Administrativa em 2025

Novo Modelo de
Agendamento

 Classificacao individualizada
por CPF no sistema
SouCBMDF.

e Oferta regular de vagas
semanais (Expansao Odonto
-> Médica).

@ L=

Edital por
Especialidade
e Mudanca estratégica de

editais generalistas para
segmentados.

e Foco: Reducao de despesas e
negociacao técnica
otimizada.

Logistica de
Insumos

» Portaria Conjunta n®

01/2024 (CBMDF-SES/DF).

» Aquisicao de medicamentos
via Secretaria de Saude para

abastecimento regular.
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EXECUGAO ASSISTENCIA MEDICA DO CBMDF 2025

NATUREZA DA ” DESPESA DESPESA INSCRIGAO EM
ST, DESCRICAO R llaUIDADA RESTOS A DESPESA PAGA
PAGAR
33903001 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES AUTOMOTIVOS 340,00 340,00 340,00
33903004 GAS E OUTROS MATERIAIS ENGARRAFADOS 16.237,90 13.837,90 2.400,00 13.837,90
33903009 MATERIAL FARMACOLOGICO 6.302,00 6.302,00 6.302,00
33903010 MATERIAL ODONTOLOGICO 822.374,65 582.023,78 240.350,87 580.325,97
33903011 MATERIAL QUIMICO 3.139,16 3.139,16 3.139,16
33903015 MATERIAL P/ FESTIVIDADES E HOMENAGENS 1.245,00 1.245,00
33903016 MATERIAL DE EXPEDIENTE 8.773,08 8.773,08 8.773,08
33903017 MATERIAL DE TIC - MATERIAL DE CONSUMO 3.304,26 3.304,26 3.304,26
33903019 MATERIAL DE ACONDICIONAMENTO E EMBALAGEM 3.110,50 3.110,50 3.110,50
33903022 MATERIAL DE LIMPEZA E PROD. DE HIGIENIZAGAO 29.847,45 29.847,45 29.847,45
33903023 UNIFORMES, TECIDOS E AVIAMENTOS 540,32 540,32 540,32
33903024 MATERIAL P/ MANUT.DE BENS IMOVEIS/INSTALAGOES 32.467,29 813,31 31.653,98 813,31
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33903025 MATERIAL P/ MANUTENGCAO DE BENS MOVEIS 48.158,90 44.158,90 4.000,00 44.158,90
33903026 MATERIAL ELETRICO E ELETRONICO 4.711,00 2.105,60 2.605,40 2.105,60
33903028 MATERIAL DE PROTEGAO E SEGURANGA 270,40 270,40 270,40
33903029 MATERIAL P/ AUDIO, VIDEO E FOTO 10.900,32 10.900,32 10.900,32
33903035 MATERIAL LABORATORIAL 2.056.192,25 2.045.179,25 11.013,00 2.045.179,25
33903036 MATERIAL HOSPITALAR 1.394.514,11 1.046.036,33 348.477,78 1.045.538,67
33903042 FERRAMENTAS 1.539,75 1.293,97 245,78 1.293,97
33903044 MATERIAL DE SINALIZACAO VISUAL E OUTROS 11.674,99 11.674,99

33903046 MATERIAL BIBLIOGRAFICO 3.154,90 3.154,90

33903701 APOIO ADMINISTRATIVO, TECNICO E OPERACIONAL 2.391.099,96 2.013.359,67 377.740,29 1.953.810,04
33903901 ASSINATURAS DE PERIODICOS E ANUIDADES 6.630,00 6.630,00

33903905 SERVICOS TECNICOS PROFISSIONAIS 900,00 900,00 900,00
33903912 LOCAGCAO DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS 7.109,19 5.855,37 1.253,82 5.790,79
33903916 MANUTENGAO E CONSERV. DE BENS IMOVEIS 18.531,50 16.955,60 1.575,90 16.771,24
33903917 MANUT. E CONSERV. DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS 326.039,08 307.687,35 18.351,73 307.687,35
33903922 EXPOSICOES, CONGRESSOS E CONFERENCIAS 5.320,00 5.320,00 5.320,00
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33903923 FESTIVIDADES E HOMENAGENS 3.800,00 3.800,00 3.800,00
33903946 SERVICOS DOMESTICOS 68.434,97 64.656,97 3.778,00 64.656,97
33903950 SERV.MEDICO-HOSPITAL.,ODONTOL.E LABORATORIAIS 179.440.771,04 131.253.778,25 48.186.992,79 130.776.432,63
33903951 SERVICOS DE ANALISES E PESQUISAS CIENTIFICAS 6.271,11 6.271,11 6.271,11
33903978 LIMPEZA E CONSERVAGAO 20.000,00 16.464,49 3.535,51 16.336,40
33909239 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PJ 15.232.947,81 14.675.125,69 557.822,12 14.663.324,64
33909293 INDENIZACOES E RESTITUICOES 598,38 598,38 598,38
44904005 AQUISICAO DE SOFTWARE PRONTO 13.200,00 13.200,00

44905208 APAR.EQUIP.UTENS.MED.,ODONT,LABOR.HOSPIT. 824.807,53 495.633,78 329.173,75 495.633,78
44905210 APARELHOS E EQUIP. P/ ESPORTES E DIVERSOES 47.160,00 47.160,00 47.160,00
44905212 APARELHOS E UTENSILIOS DOMESTICOS 5.700,00 5.700,00

44905230 MAQUINAS E EQUIPAMENTOS ENERGETICOS 567,00 567,00

44905234 MAQUINAS, UTENSILIOS E EQUIPAMENTOS DIVERSOS 72.577,98 11.077,98 61.500,00 11.077,98
44905238 MAQ., FERRAMENTAS E UTENSILIOS DE OFICINA 300,00 300,00 300,00
44905241 EQUIPAMENTOS DE TIC - COMPUTADORES 91.038,60 91.038,60

44905242 MOBILIARIO EM GERAL 44.500,00 16.770,00 27.730,00 15.788,96

203.087.102,38

152.743.691,17

50.343.411,21

152.191.441,33
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RELATORIOS, DEMONSTRAGOES E NOTAS EXPLICATIVAS

A Declaragdo Anual do Contador € o documento que evidencia se as
demonstragdes contabeis do exercicio encerrado sob analise estado
de acordo com a Lei n° 4.320/1964, com o Manual de Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico (MCASP) e com o Manual SIAFI, em aspectos
relevantes.

Elatambém é responsavel por indicar eventuais inconsisténcias havidas
aos usuarios das informagdes, de maneira a manter os padrdes de
governangca e transparéncia.

A Macrofungéao SIAFI n® 020318 — Encerramento do Exercicio, esclarece
que a Declaragéao Anual do Contador ndo é mais exigida pelo TCU, porém
as Unidades Prestadoras de Contas - UPC devem elabora-la e divulga-
la juntamente com as demonstragdes contabeis, de modo a alertar
os usuarios da informacgéao contabil sobre a conformidade ou ndo dos
relatérios contabeis, orcamentarios, financeiros e patrimoniais com a
Lei n° 4.320, de 1964, o MCASP e Manual SIAFI em aspectos relevantes.

Areferida Declaracao era, até recentemente, de competéncia da Unidade
Gestora Setorial Contabil, porém na atualizagdo da Macrofuncgéo SIAFI
n° 020318, subentendeu-se que tal incumbéncia e responsabilidade
passou a ser do contador responsavel de cada UPC. Tal fato pode ser
ratificado por meio do teor da Macrofung¢ao n® 020315 - Conformidade
Contabil:

5.4.1.6.5 A Declaragdo Anual do Contador devera ser assinada pelo
contador responsavel, indicando o nimero do CRC, e mencionar a

localidade e data em que a Declaragao foi emitida.

A despeito das alteragcbes supracitadas, o Orgao Setorial Contabil
do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal, representado pela
Subsecretaria do Tesouro, da Secretaria de Estado de Economia do DF,
emanou a Declaracdo Anual do Contador referente as demonstragoes
contabeis do CBMDF, conforme documento que segue:

Macrofungao SIAFI n° 020315 - Conformidade Contabil. Disponivel
em: https://sisweb.tesouro.gov.br/apex/cosis/manuais/siafi/020315.

Acesso em: 19/02/2026




De modo a fazer cumprir o disposto na Macrofungao SIAFI n°® 020315, covenuo oe
o contador responsavel da Unidade Gestora 170394 (FCDF - Corpo de SOOI | Secretaria de Economla do Distiito Federnl - SEEC

. .. , e . Subsecretaria do Tesouro - SUTES
Bombeiros Militar do DF) também emitiu tal documento, colacionado na Unidade do Fundo Constitucional do Distrito Federal - UFCDF
sequéncia:

Diretoria de Acompanhamento e Controle - DICON

DECLARACAO DO CONTADOR

DECLARACAO SEM RESTRICAO

Denominagdo Setorial Contabil Codigo da UG

Fundo Constitucional do Distrito Federal 170392

Esta declaracio refere-se 4s demonstragdes contabeis e as respectivas notas explicativas
ldo Corpo de Bombeiros do Distrito Federal, relativas ao exercicio findo em 31 de dezembro de
2025.

Na qualidade de responsavel técnico pela contabilidade da Unidade Gestora, declaro
que a presente manifestacio decorre da analise da conformidade contabil das demonstracdes
contabeis encerradas em 31 de dezembro de 2025, nos termos da Macrofuncao SIAF1 020315
— Conformidade Contabil, constante do Manual SIAFI — Sistema Integrado de Administracio
Financeira do Governo Federal.

As demonstragdes contabeis, compreendendo o Balango Patrimonial, a Demonstracio
das Variacdes Patrimoniais, a Demonstracdo dos Fluxos de Caixa, a Demonstracio das
Mutag¢oes do Patriménio Liquido, o Balango Or¢amentario, o Balango Financeiro, bem como
as respectivas Notas Explicativas, foram elaboradas com base nos registros efetuados no
SIAFI e estdo, em todos os aspectos relevantes, em conformidade com a Lei n® 4.320, de
1964, com o Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Pablico (MCASP) vigente e com o
Manual SIAFL.

Declaro, por fim, estar ciente das responsabilidades técnicas, civis e profissionais
inerentes a presente declaracio, nos termos da legislagio vigente e das normas aplicaveis a
contabilidade publica.

Local Brasilia - DF Data 12 de margo de 2025
Contador Fabricio de Oliveira Barros
Responsavel CRC 014958/0-0 - DF
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Relatorio de Inconsisténcias Contabeis

O Relatdrio de Inconsisténcias Contabeis é o documento onde se fara
constar as eventuais incongruéncias detectadas no ambito da Unidade
Prestadora de Contas, podendo elas serem categorizadas em relevantes
ou nao relevantes.

Segundo a Macrofungao SIAFI n® 020318 — Encerramento do Exercicio,
esse relatorio deve ser emitido e divulgado pelos 6rgaos/unidades
setoriais de contabilidade (setorial contabil de érgao superior, setorial
contabil de 6rgao, o6rgaos/unidades seccionais de contabilidade,
unidades gestoras ou agrupamentos de unidades gestoras que sejam
eleitas unidades prestadoras de contas — UPC - pelos érgaos de
controle).

Na proxima pagina € apresentado o Relatério de Inconsisténcias da
Unidade Gestora 170394 (FCDF - Corpo de Bombeiros Militar do Distrito
Federal).

Governo do Distrito Federal
Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal
Diretoria de Or¢camento e Finangas
Sec¢do de Acompanhamento Orcamentario e Financeiro
Subsegao de Contabilidade

DECLARAGAO ANUAL DO CONTADOR

DECLARAGAO SEM RESTRIGAO

Denominagéo da Unidade Gestora Executora Codigo da UG

FCDF — Corpo de Bombeiros Militar do Distrito 170394
Federal

Esta declaragao refere-se as demonstragbes contabeis e as respectivas
notas explicativas do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal, relativas ao
exercicio findo em 31 de dezembro de 2025.

Esta declaragdo reflete a conformidade contabil das demonstragdes
contabeis encerradas em 31 de dezembro de 2025 e é pautada na Macrofungao
020315 — Conformidade Contabil, presente no Manual SIAF| - Sistema Integrado
de Administracdo Financeira do Governo Federal.

As demonstragdes contabeis, compreendendo o Balango Patrimonial, a
Demonstracao das VariagBes Patrimoniais, a Demonstragéo dos Fluxos de Caixa,
a Demonstragéo das Mutagdes do Patrimonio Liquido, o Balango Orgamentario, o
Balango Financeiro, bem como as respectivas Notas Explicativas, foram
elaboradas com base nos registros efstuados no SIAFI e estdo, em todos os
aspectos relevantes, em conformidade com a Lei n® 4.320/ 1964, com o Manual
de Contabilidade Aplicada ao Setor Plblico (MCASP) vigente e com o Manual
SIAFI.

Declaro, por fim, estar ciente das responsabilidades tecnicas, civis e
profissionais inerentes a presente declaragéo, nos termos da legislagao vigente e
das normas aplicaveis a Contabilidade Publica

Local: Brasilia - DF Data: | 19 de fevereiro de 2026

Contador Guilherme Cardoso Miranda —| CRC: 021458/0-3 - DF

Responsavel: | Major QOBM/Complementar
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Notas explicativas:

A Unidade Gestora Executora 170394 do Fundo Constitucional do
Distrito Federal ndo possui gestao patrimonial a ela vinculada, dado que
as aquisi¢coes sao geridas em sistemas patrimoniais e de almoxarifado
especificos do Governo do Distrito Federal, haja vista que tais compras
sao tratadas como doagdes do FCDF ao patriménio do ente distrital,
conforme endossado pelo Tribunal de Contas da Unido, no Acérdao n°
3464/2012 - Plenario.

Um aspecto que merece ser apontado em nota explicativa foi a
passagem de saldos nao regularizados em contas de Suprimento de
Fundos no encerramento do exercicio de 2025.

Conforme apontado no Relatério de Inconsisténcias Contabeis da
Unidade Gestora 170394 (FCDF - Corpo de Bombeiros Militar do DF),
o Auditor do SIAFI Web identificou incongruéncia no encerramento
do exercicio de 2025, gerando desequilibrio na Equacao 714, que
confronta as contas de Adiantamento Concedido - Suprimento Fundos
(1.1.3.1.1.02.00) versus Execugdo Orgamentdria - Crédito Empenhado
Liquidado Pago (6.2.2.1.3.04.00).

Governo do Distrito Federal
Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal
Diretoria de Orgamento e Finangas
Secdo de A panh Org ario e Financeiro
Subsegio de Contabilidade

RELATORIO DE INCONSISTENCIAS CONTABEIS

Denominagéo da Unidade Gestora Executora Codigo daUG

FCDF - Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal 170384

Esta declaracdo refere-se as eventuais inconsisténcias detectadas no &mbito do Corpo de
Bombeiros Miitar do Distrito Federal, relativas ao exercicio findo em 31 de dezembro de 2025,
podendo elas serem categorizadas em relevantes ou nao relevantes.

1) Restrigées abei: ideradas rels incluidas na Declaragdo do C

Nao constam restriugdes contabeis relevantes integrantes da Declaragao Anual dc Contador.

2) Restrigbes contabeis que ndo foram apontadas na conformidade mensal e nem
ionadas na Declaragdo Anual do Contador

N&o conslam restriuges contabeis que ndo foram apontadas na conformidade mensal e nem
mecnionadas na Declaragio Anual do Contador.

3) Auditores do SIAFI Web (CONDESAUL) que h lo o icio com
o ilibrios, to desequilibrios le] los irrisorios.

O Auditor do SIAFI Web identificou inconsisténcia no encerramento do exercicio de 2025,
gerando desequilibrio na Equagéo 714, que confronta as contas de Adiantamenio Concedido -
Suprimento Fundos (1.1.3.1.1.02.00) versus Execugdo Orgamentaria - Crédity Empenhado
Liquidado Pago (6.2.2.1.3.04.00).

20522024522

O saldo da conta contabil 1.1.3.1.1.02.00 n&o pode ser totalmente baixado em tempo habil no
encerramento do exercicio financeiro em virtude de diversos fatores, dentre os quais cilam-se: o
elevado volume de Suprimento de Fundos concedidos que necessitaram de andlises mais
apurada para execugdo das rotinas de homologagio das contas prestadas; ocoméncia de
situagoes atipicas de erros nos registros de situagoes durante a aplicagéo dos adiantamento de
fundos, cue provocaram desequilbrios nes procedimentos de regularizacso de saques
realizados e nas devolugbes por GRU; ausércia de forga de trabalho suficiente para atender o
volume de processos no final do ano de 2025, gerando acimulo e scbrecarga da segdo
responsavel efc.

MN&o obstante o exposto, cumpre informar que o saldo da conta contabil supracitada foi
devidamente regularizado (baixado) no inicio do exercicio de 2026, por meio das Notas de
Langamento 2026NL0O00001, 2026NL000002, 2026NL0O00003.

Este Relatdrio & pautado nas diretrizes da Macrofungao 020315 — Conformidade Contabil e
da Macrofungio 020318 — Encerramento do Exercicio, presentes no Manual SIAFI - Sistema
Integrado de Administragao Financeira do Governo Federal,

Declaro, por fim, estar ciente das responsabilidades t&cnicas, civis e profissionais inerentes
ao presente documento, nos termos da legislagao vigente e das normas aplicaveis a Contabilidade
Publica.

Local: Brasilia - DF Data: 20 de fevereiro de 2026
Contador Guilnerme Cardoso Miranda — Major | CRC: 021458/0-3 - DF
Responsavel: QOBM/Complemantar
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O saldo da conta contabil 1.1.3.1.1.02.00 nao pode ser totalmente
baixado em tempo habil no fechamento do exercicio financeiro em
virtude de diversos fatores, dentre os quais citam-se: o elevado volume
de Suprimento de Fundos concedidos que necessitam de analises
mais apuradas para execuc¢ao das rotinas de homologacao das contas
prestadas; ocorréncia de situagbes atipicas de erros nos registros
de situagdes durante a aplicagdo dos adiantamento de fundos, que
provocaram desequilibrios nos procedimentos de regularizagao de
saques realizados e nas devolugdes por GRU; auséncia de forca de
trabalho suficiente para atender o volume de processos no final do ano
de 2025, gerando acumulo e sobrecarga da secao responsavel etc.
Nao obstante o exposto, cumpre informar que o saldo da conta contabil
supracitada foi devidamente regularizado (baixado) no inicio do
exercicio de 2026, por meio das Notas de Lancamento 2026NL000001,
2026NL000002, 2026NL000003.

GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO DISTRITO FEDERAL
Coordenagio de Orgamento e Finangas

Segdo de Acompanhamento Orgamentario ¢ Financeiro da Satde

Declaragiio - CBMDF/DISAU/COFIN/SAOFI

DECLARACAO ANUAL DO CONTADOR

DECLARACAO SEM RESTRICAO

Denominagio da Unidade Gestora Executora Codigo da UG

FCDF - FCDF - CBMDF - ASSISTENCIA MEDICA 170495

Esta declaragio refere-se as Demonstragoes Contébeis e as respectivas
notas explicativas do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal, relativas ao
exercicio findo em 31 de dezembro de 2025.

Esta declaragio reflete a conformidade contabil das Demonstragoes
Contabeis encerradas em 31 de dezembro de 2025 e ¢ pautada na Macrofungio
020315 - Confomidade Contabil, presente no Manual SIAFI - Sistema Integrado de
Administragdo Financeira do Governo Federal.

As demonstragdes contabeis, compreendendo o Balango Patrimonial, a
Demonstragio das Variagdes Patrminoniais, a Demonstragido dos Fluxos de Caixa, a
Demonstragdo das Mutagdes do Patriménio Liquido, o Balango Orgamentario, o
Balango Financeiro, bem como as respectivas Notas Explicativas, foram elaboradas
com base nos registros efeutados no Siafi e estdo, em todos os aspectos relevantes, em
conformidade com a Lei n® 4.320/1964, com o Manual de Contabilidade Aplicada ao
Setor Publico (MCASP) vigente e com o Manual SIAFL.

Declaro, por fim, estar ciente das responsabilidades técnicas, civis e
profissionais interentes a presente declaragio, nos termos da legislagdo vigente e das
normas aplicaveis a Contabilidade Publica.

Local: Brasilia-DF Data: 27 de fevereiro de 2026
Emanucl Dias dc VASCONCELOS
Contador :
Resronisavel: Major QOBM/Complementar CRC 020.840/0-6 - DF
P : - matr. 1036377
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DECLARACAOD ANUAL DO CONTADOR

DECLARACAO SEM RESTRICAD

Denominacido da Unidade Gestora Executora Codigo da UG

FCDF - FCDF - CBMDF - ASSISTENCIA MEDICA 170455

Esta declaracdo refere-se &s eventuais inconsisténicas detectadas no
ambito do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal, relativas ao exercicio findo
em 31 de dezembro de 2025, podendo elas serem categorizadas em relevantes ou
ndo relevantes.

1) Restrigoes contabeis consideradas relevantes incluidas no Declaragio
do Contador.

Mdo constam restricies contabeis relevantes integrantes da Declaracdo Anual do
Contador.

2) Restricoes contdbeis que ndo foram apontadas na conformidade
mensal e nem mencionadas no Declaragdo Anual do Contador.

Mdo constam restrictes contabeis que ndo foram apontadas na conformidade mensal
e nem mencioandas na Declaracdo Anual do Contador.

3) Auditores do SIAFI Web [CONDESAUD) que tenham encerrado o
exercicio com desequilibrios, exceto desequilibrios considerados irrisorios.
Mao constam restricdes contabeis gue ndo foram apontadas na
conformidade mensal e nem mencioandas na Declaracdo Anual do Contador.

Este Relatorio € pautado nas diretrizes na Macrofuncdo 020315 -
Conformidade Contabil e da Macrofuncdo 020318 - Encerramento do Exercicio,
presente no Manual SIAF] - Sistema Integrado de Administragdo Financeira do
Governo Federal.

Declaro, por fim, estar ciente das responsabilidades técnicas, civis e
profissionais interentes a presente declaracdo, nos termos da legislacdo vigente e das
normas aplicaveis & Contabilidade Publica.

Local: Brasilia-DF Data: 27 de fevereiro de 2026
c } Emanuel Dias de VASCONCELDS
Res el . Major QOBM/Complementar CRC 020.840/0-6 - DF
JiosEanect - matr. 1036377
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MINISTERIO DA FAZENDA

9 0"  SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL EXEZ'BE;C'O ﬁ ’7 PEAF:"I?a?O —‘
[TTuLo | DEMONSTRAGOES DOS FLUXOS DE CAIXA - TODOS OS ORGAMENTOS ] li EMISSAO PAGINA
26/02/2026 ] | 1
[susTiTULO | 170394 - FCDF-SSP-CORPO BOMBEIRO MILITAR DO DF |
[ orRGAO SUPERIOR | 25915 - FUNDO CONSTITUCIONAL DO DISTRITO FEDERAL | | VALORES EM UNIDADES DE REAL |
2025 2024
FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES OPERACIONAIS 44.352.201,60 3.244.189,94

INGRESSOS OPERACIONAIS
Receita Tributéria
Receita de Contribuigoes
Receita Agropecuaria
Receita Industrial
Receita de Servigos

¢éo das Di:

Outras Receitas Derivadas e Originarias
Transferéncias Recebidas

Intergovernamentais Recebidas
Dos Estados efou Distrito Federal
Dos Municipios

Intragovernamentais Recebidas

Outras Transferéncias Recebidas

Outros Ingressos Operacionais

Ingressos Extraorgamentarios

Transfer&ncias Financeiras Recebidas

Arrecadagéo de Outra Unidade

DESEMBOLSOS OPERACIONAIS
Pessoal e Demais Despesas

Legislative

Judiciario

Essencial a Justica

Administragdo

Defesa Nacional

Seguranga Publica

Relagbes Exteriores

Assisténcia Social

Previdéncia Social

Salde

Trabalho

Educacio

Cultura

Direitos da Cidadania

Urbanismo

Habitagao

Saneamento

Gestao Ambiental

Ciéncia e Tecnologia

Agricultura

Organizagdo Agraria

Industria

Comércio e Servigos

2.901.648.058,76

2.901.648.058,76
5.390.613,46
2.661.058.224,73
2356.199.220,57
-2.857.295.857,16
-2.616.155.307,17

-866.052,20

2.742.115.477,06

2.742.115.477,06
2.603.176,76
2.502.895.161,94
236.617.138,36
-2.738.871.287,12
-2.499.018.036,59

-219.050.121,37
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MINISTERIO DA FAZENDA

%o ¥ SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL EXE;S;C'O PT‘ODO
S nual
[TTuLo | DEMONSTRAGGES DOS FLUXOS DE CAIXA - TODOS OS ORGAMENTOS ] li ;‘i‘;’['g;gzoa | I PAC;'NA —|

[sueTTULO | 170394 - FCDF-SSP-CORPO BOMBEIRO MILITAR DO DF |

[orGAO sUPERIOR [ 25915 - FUNDO CONSTITUCIONAL DO DISTRITO FEDERAL | VALORES EM UNIDADES DE REAL |

2025 2024
Comunicagbes - -

Energia - -
Transporte - -
Desporto e Lazer - -
Encargos Especiais -2.615.317.328,81 -2.279.969.588,41
(+/-) Ordens Bancarias n&o Sacadas - Cartdo de Pagamento 28.073,84 1.673,19
Juros e Encargos da Divida - -
Juros e Corregdo Monetaria da Divida Interna - -
Juros e Corregdo Monetaria da Divida Externa - -
Outros Encargos da Divida - -
Transferéncias Concedidas -50.215,04 -55.271,76
Intergovernamentais Concedidas ~ £

A Estados e/ou Distrito Federal - -

A Municipios - -
Intragovernamentais Concedidas -50.215,04 -566.271,76

Outras Transferéncias Concedidas = 2

Qutros Desembolsos Operacionais -241.090.334,95 -239.797.978,77
Dispéndios Extraorcamentérios -5.415.262,03 -2.582.060,69
Transferéncias Financeiras Concedidas -235.675.072,92 -237.215.918,08
FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO -43.713.371,36 -29.960.634,37

INGRESSOS DE INVESTIMENTO - -
Alienagao de Bens - -

Amortizacdo de Empr e Financi; Concedid - -
Outros Ingressos de Investimentos - -
DESEMBOLSOS DE INVESTIMENTO -43.713.371,36 -29.960.634,37
Aquisicdo de Ativo Nao Circulante -43.567.486,46 -29.838.165,90
C ao de Emp e Fi iamentos - -
Outros D bolsos de -145.884,90 -122.468,47

FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO - -
INGRESSOS DE FINANCIAMENTO - -
Operagdes de Credito - -

Integralizagdo do Capital Social de Empresas Dependentes - -
Transf de Capital Rec - -
Outros Ingressos de Financiamento - -
DESEMBOLSOS DE FINANCIAMENTO - -
Amortizacgao / Refinanciamento da Divida - -

Outros D bolsos de Fil - -
GERAGAO LiQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 638.830,24 -26.716.444,43
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA INICIAL 67.481.371,32 94.197.815,75
CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA FINAL 68.120.201,56 67.481.371,32
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MINISTERIO DA FAZENDA

EXERCICIO PERIODO
Sl SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL 08 Anial
| TITULO ] BALANGCO ORGAMENTARIO - TODOS OS ORCAMENTOS | EMISSAO PAGINA
| 26/02/2026 ‘ | 1
[susTiTULO | 170394 - FCDF-SSP-CORPO BOMBEIRO MILITAR DO DF |
[orGAO sUPERIOR [ 25915 - FUNDO CONSTITUGIONAL DO DISTRITO FEDERAL | | VALORES EM UNIDADES DE REAL |
RECEITA
RECEITAS ORGAMENTARIAS PREVISAO INICIAL PREVISAO ATUALIZADA RECEITAS REALIZADAS SALDO
RECEITAS CORRENTES = - =
Receita Tributaria - - &
Impostos = - -
Taxas - - =

Contribuigdes de Melhoria
Receita de Contribuicées
Contribuigdes Sociais
Contribuigdes de Intervengio no Dominio Econémico
Cont. Entidades Privadas de Servigo Social Formagao Profis.
Receita Patrimonial
Exploragao do Patriménio Imobiliario do Estado
Valores Mobiliarios
Delegagdo de Servigos Publicos
Exploragdo de Recursos Naturais
Explora¢do do Patriménio Intangivel
Cessfo de Direitos
Demais Receitas Patrimoniais
Receita Agropecuaria
Receita Industrial
Receita de Servigos
Servigos Administrativos e Comerciais Gerais
Servigos e Ativi F a Navegagéo e ao Transporte
Servigos e Atividades Referentes a Saude
Servigos e Atividades Financeiras
Outros Servigos
Transferéncias Correntes
Outras Receitas Correntes
Multas Administrativas, Contratuais e Judiciais

. Resti e Ressart

Bens, Direitos e Valores Incorporados ao Patriménio Publico
Multas e Juros de Mora das Receitas de Capital
Demais Receitas Correntes
RECEITAS DE CAPITAL

Operacdes de Crédito
Operagées de Crédito Internas
Operagées de Crédito Externas

Alienacdo de Bens
AlienagZo de Bens Méveis
Alienagéo de Bens Imoveis
Alienagdo de Bens Intangiveis

Amor de Emp

Transferéncias de Capital
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MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL

EXERCICIO PERIODO
Bt 2025 Anual
| TITULO | BALANCO ORCAMENTARIO - TODOS OS ORGAMENTOS | Ii EMISSAO | | PAGINA
26/02/2026 2
I SUBTITULO | 170384 - FCDF-SSP-CORPO BOMBEIRQ MILITAR DO DF |
[ orRGAO SUPERIOR [ 25915 - FUNDO CONSTITUCIONAL DO DISTRITO FEDERAL | I VALORES EMUNIDADES DEREAL l
RECEITA
RECEITAS ORGAMENTARIAS PREVISAO INICIAL PREVISAO ATUALIZADA RECEITAS REALIZADAS SALDO
Outras Receitas de Capital - - o =
Integralizagdo do Capital Social - - - .
Resultado do Banco Central do Brasil - - - -
Remuneragéo das Disponibilidades do Tesouro Nacional = - - =
Resgate de Titulos do Tesouro Nacional - = = At
Demais Receitas de Capital . = o B
SUBTOTAL DAS RECEITAS - - - =
REFINANCIAMENTO - - - -
Operacoes de Crédito Internas - - = @
Mobiliaria - - - 2
Contratual - - N N
Operagoes de Crédito Externas - - =) -
Mobiliaria - - - &
[ = = 2 5
SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO - - - =
DEFICIT 2.661.039.942,96 2.661.039.942,96
TOTAL - - 2.661.039.942,96 2.661.039.942,96
CREDITOS ADICIONAIS ABERTOS - - & @)
Superavit Financeiro - = 2 =
Excesso de Arrecadagéo - - - B
Créditos Cancelados - - - =
DESPESA
DESPESAS ORGAMENTARIAS DOTAGAO INICIAL DOTAGAOQ ATUALIZADA DESPESAS EMPENHADAS | DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS SALDO DA DOTAGAO
DESPESAS CORRENTES - 2.618.835.092,53 2.587.640.931,58 2.587.285.084,33 -2.618.835.092,53
Pessoal e Encargos Sociais - 2.198.570.267,70 2.188.698.626,13 2.188.689.615,44 -2.198.570.267,70
Juros e Encargos da Divida - - - - -
Outras Despesas Correntes - 420.264.824,83 398.942.305,45 398.595.468,89 -420.264.824,83
DESPESAS DE CAPITAL - 42.204.850,43 6.958.641,29 6.897.373,05 -42.204.850,43
Investimentos - 42.204.850,43 6.958.641,29 6.897.373,05 -42.204.850,43
Inversdes Financeiras - - - - -
Amortizacao da Divida - - - - =
RESERVA DE CONTINGENCIA - - - - =
SUBTOTAL DAS DESPESAS - 2.661.039.942,96 2.594.599.572,87 2.594.182.457,38 -2.661.039.942,96

AMORTIZAGAO DA DIVIDA / REFINANCIAMENTO
Amortizagdo da Divida Interna
Divida Mobiliaria
Outras Dividas
Amortizacéo da Divida Externa
Divida Mobiliaria
Outras Dividas

SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO

2.661.039.942,96

2.594.599.572,87

2.594.182.457,38

-2.661.039.942,96
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MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL

~
e

EXERCICIO
2025 ‘ |

PERIODO

Anual

[ TITULO

| BALANGO ORGAMENTARIO - TODOS 0S ORGAMENTOS

[suBTiITULO

l 170394 - FCDF-SSP-CORPO BOMBEIRO MILITAR DO DF

PAGINA
3

[ OrRGAO SUPERIOR

l 25915 - FUNDO CONSTITUCIONAL DO DISTRITO FEDERAL

EMISSAO
| 26/02/2026 ] |

VALORES EM UNIDADES DE REAL

DESPESA
DESPESAS ORGCAMENTARIAS DOTAGAO INICIAL DOTAGAO ATUALIZADA DESPESAS EMPENHADAS | DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS SALDO DA DOTAGAO
TOTAL - - 2.661.039.942,96 2.594.599.572,87 2.594.182.457,38 -2.661.039.942,96
ANEXO 1 - DEMONSTRATIVO DE EXECUGAQ DOS RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS
DESPESAS ORGAMENTARIAS lNSCRIL?\ISTExI C?R(Eg GIGIOS DE;%?A%RQBOL?OESXER%FCIO LIQUIDADOS PAGOS CANCELADDS SALDO
ANTERIOR
DESPESAS CORRENTES 389.419,14 29.408.506,22 28.616.654,17 28.616.654,17 510.756,64 670.514,55
Pessoal e Encargos Sociais 185.747,27 4.297.820,36 4.223.865,15 4.223.865,15 171.346,25 88.356,23
Juros e Encargos da Divida - - - - - =
Qutras Despesas Correntes 203.671,87 25.110.685,86 24,392.789,02 24.392.789,02 339.410,39 582.158,32
DESPESAS DE CAPITAL 18.405.775,61 18.427.887,13 36.800.246,76 36.800.246,76 19.947,62 13.468,36
Investimentos 18.405.775,61 18.427.887,13 36.800.246,76 36.800.246,76 19.947,62 13.468,36
Inversdes Financeiras - - - - - -
Amortizacao da Divida - - - - - -
TOTAL 18.795.194,75 47.836.393,35 65.416.900,93 65.416.900,93 530.704,26 683.982,91
ANEXO 2 - DEMONSTRATIVO DE EXECUGAO RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NAO PROCESSADOS LIQUIDADOS
DESPESAS ORGAMENTARIAS INSCRITOS EM EXERCICIOS e s ey PAGOS CANCELADOS SALDO
ANTERIORES
DESPESAS CORRENTES - 331.857,56 331.857,55 0,01 -
Pessoal e Encargos Sociais - 157.832,03 157.832,03 - -
Juros e Encargos da Divida - - - - -
Outras Despesas Correntes - 174.025,53 174.025,52 0,01 -
DESPESAS DE CAPITAL - 15.751,55 15.751,55 - -
Investimentos - 15.751,55 15.751,55 - -
Inversdes Financeiras - - - - -
Amortizagao da Divida - - - - -
TOTAL - 347.609,11 347.609,10 0,01 -




MINISTERIO DA FAZENDA

EXERCICIO PERIODO
e SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL 2025 Anual

[TmTuLo | DEMONSTRAGOES DAS VARIAGOES PATRIMONIAIS - TODOS OS ORGAMENTOS | | gfolzzggs \ | PA(?INA —‘
[susTiTULO | 170394 - FCDF-SSP-CORPO BOMEEIRO MILITAR DO DF |
[ orGAO suPERIOR | 25915 - FUNDO CONSTITUCIONAL DO DISTRITO FEDERAL | | VALORESEMUNIDADES DE REAL ‘

VARIAGOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

2025

2024

VARIAGOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS
Imp Taxas e Contribui de Melhori
Impostos.
Taxas
Contribuigtes de Melhoria
Contribuigdes
Contribuigbes Sociais

ContribuigGes de Intervengdo no Dominio Econdmico
Contribuigéo de lluminagéao Publica
Contribui de das C ias Profissionais

¢

Exploracéo e Venda de Bens, Servicos e Direitos
Venda de Mercadorias
Vendas de Produtos
Exploragéo de Bens, Direitos e Prestagdo de Servigos

Vari Patri faie A " Ei P

Juros e Encargos de Empréstimos e Financiamentos Concedidos
Juros e Encargos de Mora

Variagoes Monetarias e Cambiais

Descontos Financeiros Obtidos

Remuneragao de Depdsi ios e Apli Fir

Aportes do Banco Central

Outras \ Patrimoniais Financeiras
T éncias o D = -

Transferéncias Intragovernamentais

Transferéncias Intergovernamentais

Transferéncias das Instituigbes Privadas

Transferéncias das Instituigdes Multigovernamentais

Transferéncias de Consorcios Publicos

Transferéncias do Exterior

Execucdo Orgamentéria Delegada de Entes

Transferéncias de Pessoas Fisicas

Outras Tr ias e D Recebid;
Valorizagdo e Ganhos c/ Ativos e Desincorporacgéo de Passivos

Reavaliag&o de Ativos

Ganhos com Alienag@o

Ganhos com Incorporagéo de Ativos

Ganhos com Desincorporagéo de Passivos

Reversédo de Redugao ao Valor Recuperavel

Outras V.
Variagao Patrimonial Aumentativa a Classificar
Resultado Positivo de Participagdes
Operagoes da Autoridade Monetaria

2.896.911.835,04

233.275.917,867
233.275.917 87

2.661.058.224,73
2.661.058.224,73

2.577.692,64

2.740.153.633,64

234.535.641,25
234.535.841,25

2.502.895.161,94
2.502.895.161,94

2.722.830,45
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| ORGAQ SUPERIOR | 25915 - FUNDO CONSTITUCIONAL DO DISTRITO FEDERAL

VALORES EM UNIDADES DE REAL

VARIACOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

Outras Var. Patri Diminutivas - Pessoal e
Previ iarios e A ai:

Aposentadorias e Reformas

Pensbdes

Beneficios de Prestagao Continuada

Beneficios Eventuais

Politicas Publicas de Transferéncia de Renda

Outros Beneficios Previdencidrios e iai
Uso de Bens, Servigos e Consumo de Capital Fixo

Uso de Material de Consumo

Servigos

Depreci Amorti e

Fatr D F
Juros e Encargos de Empréstimos e Financiamentos Obtidos
Juros e Encargos de Mora
Variagbes Monetarias e Cambiais
Descontos Financeiros Concedidos
Aportes ao Banco Central
Outras Variagdes Patrimoniais Diminutivas Financeiras
T feréncias e Dell Ci did

Transferéncias Intragovernamentais
Transferéncias Intergovernamentais
Transferéncias a Instituicdes Privadas
Transferéncias a Instituigbes Multigovernamentais
Transferéncias a Consércios Publicos
Transferéncias ao Exterior

O ia D aEntes
Outras Transferéncias e Delegagdes Concedidas

Desvalorizagdo e Perda de Ativos e Incorporacéo de Passivos
Reavaliag@o, Reducéo a Valor Recuperavel e Ajustes p/ Perdas
Perdas com Alienagao
Perdas Involuntarias
Incorporagéo de Passivos

2025 2024

Subvengbes Econdmicas - -
Reversao de Provisdes e Ajustes para Perdas - -
Diversas Variagdes Patrimoniais Aumentativas 2.577.692,64 2.722.830,45
VARIAGOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 2.906.269.663,29 2.749.972.782,78
Pessoal e Encargos 1.273.697.679,73 1.284.334.551,65
Remuneragédo a Pessoal 926.095.663,94 949 544 590,11
Encargos Patronais - -
Beneficios a Pessoal 347.602.015,79 334.789.961,54

1.273.623.016,28
1.020.367.196,19
238.231.123,78

6.024.696,31
69.439.706,13
34.960.095,66
34.479.610,47

13.108,65

13.108,65

235.675.072,92
235.675.072,92

53.690.934,29

1.129.215.201,79
902.745.323,62
221.464.912,89
5.004.965,28
68.937.917,12
40.563.891,75
28.374.025,37

237.215.918,08
237.215.918,08

29.952.705,92
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VARIA(;OES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS
2025 2024
Desincorporagéo de Ativos 53.690.934,29 29.952.705,92
Tributarias 3.768,09 18.873,30
Impostos, Taxas e Contribuigbes de Melhoria 3.768,09 18.873,30
Contribuigdes - -
Custo - Mercadorias, Produtos Vend. e dos Servicos Prestados - -
Custo das Mercadorias Vendidas - -
Custos dos Produtos Vendidos - -
Custo dos Servigos Prestados - -
Outras Variagoes Patrimoniais Diminutivas 126.377,20 297.614,92
Premiagdes 123.385,64 97.383,00
Resultado Negative de Participagdes - -
Operagoes da Autoridade Monetéria - -
Incentivos & =
Subvencdes Econdmicas - -
Participagdes e Contribuigdes = -
Constituigao de Provisdes - -
Diversas Variagdes Patrimoniais Diminutivas 2.991,56 200.231,92
RESULTADO PATRIMONIAL DO PERIODO -9.357.828,25 -9.819.149,14
VARIAGOES PATRIMONIAIS QUALITATIVAS
2025 2024
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ATIVO PASSIVO
ESPECIFICAGAO 2025 2024 ESPECIFICAGAO 2025 2024
ATIVO CIRCULANTE 68.128.520,97 | 67.481.371,32| PASSIVO CIRCULANTE 446.862,53 373.930,87
Caixa e Equivalentes de Caixa 68.120.201,56 | 67.481.371,32| Obrigacdes Trab., Prev. e Assist. a Pagar a Curto Prazo 23.330,47 38.408,04
Créditos a Curto Prazo 8.319,41 -| Empréstimos e Financiamentos a Curto Prazo - -
Créditos de Transferéncias a Receber - Fornecedores e Contas a Pagar a Curto Prazo 15.544,54 19.499,30
Créditos de Transferéncias a Receber - Obrigacdes Fiscais a Curto Prazo - -
Demais Créditos e Valores 8.319.41 Transferéncias Fiscais a Curto Prazo - -
Demais Créditos e Valores 8.319.41 Provisoes a Curto Prazo - -
Investimentos e Aplicagdes Temporarias a Curto Prazo - -| Demais Obrigacoes a Curto Prazo 407.987,52 316.023,53
Estoques a Curto Prazo - -
Ativos Nao Circulantes Mantidos para Venda - -
VPDs Pagas Antecip a Curto Prazo - -
ATIVO NAO CIRCULANTE -| 9.932.046,24 |PASSIVO NAO CIRCULANTE - -
Ativo Realizavel a Longo Prazo - -| Obrigagées Trab., Prev. e Assist. a Pagar a Longo Prazo - -
Estoques a Longo Prazo = = préstimos e F a Longo Prazo - -
Investimentos - -| Fornecedores e Contas a Pagar a Longo Prazo - -
Participagies Permanentes - -| Obrigacées Fiscais a Longo Prazo - -
Propriedades para Investimento - -| Transferéncias Fiscais a Longo Prazo - -
Propriedades para Investimento - -| Provisdes a Longo Prazo - -
(-) Depreciagdo Acumulada de Propriedades p/ Investimentos = -| Demais Obrigagdes a Longo Prazo - -
(-) Redugédo ao Valor Rec. de Propriedades para Investimentos - -| TOTAL DO PASSIVO EXIGIVEL 446.862,53 373.930,87
Investimentos do RPPS de Longo Prazo - - PATRIMONIO LIQUIDO
Investimentos do RPPS de Longo Prazo - - ESPECIFICAGAO 2025 2024
(-) Redugao ao Valor Recuperével dz Investimentos do RPPS = “| Patriménio Social e Capital Social = z
Demsls Investimentos Permansnies = "| Adiantamentos para Futuro Aumento de Capital (AFAC) - -
Demais Investimentos Permanentes - -
Reservas de Capital = =
(-) Redugao ao Valor Recuperavel de Demais Invest. Perm - “| Ajustes de Avaliagao Patrimonial . )
Imobilizado -| 9.932.046,24 Receiias de Liicioe . .
Bens Moveis -| 9.932.046,24 Dok Ressives . )
Bens Movels T| 993204624/ posultados Acumulados 67.681.658,44| 77.039.486,69
(-) Depreciagdo/Amortizagdo/Exaustao Acum. de Bens Moveis = Resultado do Exercicio 9.357.82825| -0.819.149.14
() RodulcaolaaVelor Recupsravel o Bers Movels ; Resultados de Exercicios Anteriores 77.039.486,69| 86.856.635,83
Hehs Imaveis . “|(-) Agses / Cotas em Tesouraria 5 2
Eiens/movess - “|TOTAL DO PATRIMONIO LiQUIDO 67.681.668,44| 77.039.486,69
(-) Depr./Amortizacdo/Exaustdo Acum. de Bens Imdveis - -
(-) Redugdo ao Valor Recuperavel de Bens Iméveis - -
Intangivel - -
Softwares - -
Softwares = =
(-) Amortizagéo Acumulada de Softwares - -
(-) Redug&o ao Valor Recuperéavel de Softwares = %
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ATIVO PASSIVO
PATRIMONIO LIQUIDO
ESPECIFICAGAO 2025 2024 —
ESPECIFICAGAO 2025 2024
Marcas, Direitos e Patentes Industriais - -
Marcas, Direilos e Patentes Industriais o =
(-) Amortizagao Acumulada de Marcas, Direitos e Patentes Ind - s
(-) Redugao ao Valor Recuperavel de Marcas, Direitos e Pat. - -
Direitos de Uso de Iméveis - -
Direitos de Uso de Iméveis - -
(-) Amortizagao Acumulada de Direito de Uso de Imbveis = .
(-) Redugo ao Valor Recuperavel Direito de Uso de Iméveis - -
Patriménio Cultural - -
Patriménio Cultural - -
(-) Amortizagdo Acumulada de Patriménio Cultural - -
(-) Redugéo ao Valor Recuperavel de Patriménio Cultural - -
Diferido - -
TOTAL DO ATIVO 68.128.520,97 | 77.413.417,56 | TOTAL DO PASSIVO E PATRIMONIO LiQUIDO 68.128.520,97 | 77.413.417,56
QUADRO DE ATIVOS E PASSIVOS FINANCEIROS E PERMANENTES
ATNVO PASSIVO
ESPECIFICAGAO 2025 2024 ESPECIFICAGAO 2025 2024
ATIVO FINANCEIRO 68.120.201,56 | 67.481.371,32 | PASSIVO FINANCEIRO 67.571.215,52 67.005.518,97
ATIVO PERMANENTE 8.319,41| 9.932.046,24 | PASSIVO PERMANENTE 0,01 -
SALDO PATRIMONIAL 557.305,44 | 10.407.898,59
QUADRO DE COMPENSACOES
ATIVO PASSIVO
ESPECIFICAGAO ESPECIFICAGAO
= 2025 2024 — 2025 2024
ESPECIFICAGAQ / Saldo dos Atos Potenciais Ativos ESPECIFICAGAO / Saldo dos Atos Potenciais Passivos
SALDO DOS ATOS POTENCIAIS ATIVOS 10.216.945,48 16.822.657,90 | SALDO DOS ATOS POTENCIAIS PASSIVOS 244.318.419,68 164.361.837,12
Alos Potenciais Ativos 10.216.945,48 16.822.657,90| Alos Potenciais Passivos 244.318.419,68 164.361.837,12

Garantias e Contragarantias Recebidas
Direitos Conveniados e Outros Instrumentos Cong

10.207.024,23

9.921,25

16.812.736,65

Garantias e Contragarantias Concedidas
Obrigagdes Conveniadas e Outros Instrumentos C

Direitos Contratuais 9.921,25 Obrigagdes Contratuais 244.318.419.68 164.361.837,12
QOutros Atos Potenciais Ativos - - QOutros Atos Potenciais Passivos - -
TOTAL 10.216.945,48 16.822.657,90 | TOTAL 244.318.419,68 164.361.837,12

DEMONSTRATIVO DO SUPERAVIT/DEFICIT FINANCEIRO APURADO NO BALANGO PATRIMONIAL

DESTINAGAO DE RECURSOS

SUPERAVIT/DEFICT FINANCEIRO

Recursos Nao Vinculados

Recursos Vinculados
Seguridade Social (Exceto Previdéncia)
Previdéncia Social (RPPS)

548.097,62
888,42
0,30
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DESTINACAQ DE RECURSOS

SUPERAVIT/DEFICT FINANCEIRO

Fundos, OrgZos e Programas
TOTAL

888,12
548.986,04
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| Ii EMISSAO
|
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VALORES EM UNIDADES DE REAL

]
]
|

INGRESSOS

DISPENDIOS

ESPECIFICAGAO

2025

2024

ESPECIFICAGAO

2025

2024

Receitas Orcamentarias
Recursos Nao Vinculados
Recursos Vinculados
Previdéncia Social (RPPS)
(-) Dedugdes da Receita Orgamentaria

Transferéncias Financeiras Recebidas
Resultantes da Execucgdo Orgamentdria
Sub-repasse Recebido
Independentes da Execugéo Orgamentaria
Aporte ao RPPS
Aporte ao RGPS

2.661.058.224,73
2.661.058.224,73
2.661.058.224,73

2.502.895.161,94
2.502.895.161,94
2.502.895.161,94

Despesas Orcamentarias
Recursos Nao Vinculados
Recursos Vinculados
Seguridade Social (Exceto Previdéncia)
Previdéncia Social (RPPS)
Fundos, Orgéos e Programas
Transferéncias Financeiras Concedidas
Resultantes da Execugao Orgcamentaria
Sub-repasse Devolvido
Independentes da Execugéo Orgamentaria
Movimento de Saldos Patrimoniais
Aporte ao RPPS
Aporte ao RGPS

2.661.039.942,96
1.636.323.712,38
1.125.716.230,58
1.115.671.132,70
10.145.097,88
235.675.072,92
475.852,35
475.852,35
235.199.220,57
235.199.220,57

2.502.780.171,41
2.296.5610.541,62
206.269.629,79
206.269.629,79

237.215.918,08
598.779,72
598.779,72
236.617.138,36
236.617.138,36

Recebi Extraorg tari 307.475.393,45| 287.405.990,77 | Pagamentos Extraorgamentarios 71.179.772,06 77.021.507,65
Inscrigio de Restos a Pagar Processados 417.115,48 347.609,11 Pagamento de Reslos a Pagar Processados 347.609,10 17.267.693,66
Inscrigdo de Restos a Pagar Nao Processados 66.440.370,09 47.836.393,35| Pagamento de Restos a Pagar Nao Processados 65.416.900,93 57.171.753,30
Depdsitos Restituiveis e Valores Vinculados 5.390.613,46 2.603.176,76 | Depositos Restituiveis e Valores Vinculados 5.415.262,03 2.582.060,69
Outros Recebimentos Extraorgamentarios 235.227.294 41 236.618.811,55 QOutros Pagamentos Extraorgamentarios - -

Ordens Bancarias ndo Sacadas - Cartdo de Pagamento 28.073,84 1673,19
Arrecadacéo de Outra Unidade 235.199.220,57 236.617.138,36

Saldo do Exercicio Anterior 67.481.371,32 94.197.815,75 | Saldo para o Exercicio Seguinte 68.120.201,56 67.481.371,32
Caixa e Equivalentes de Caixa 67.481.371,32 94.197.815,75 Caixa e Equivalentes de Caixa 68.120.201,56 67.481.371,32

TOTAL 3.036.014.989,50 | 2.884.498.968,46 | TOTAL 3.036.014.989,50 | 2.884.498.968,46
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|

VALORES EM UNIDADES DE REAL

INGRESSOS DISPENDIOS
ESPECIFICACAO 2025 2024 ESPECIFICAGAO 2025 2024
Receitas Orgamentarias - -| Despesas Orgamentarias 203.087.102,38| 175.382.394,07
Recursos Nio Vinculados - =| Recursos Nédo Vinculados 173.378.679,05| 153.836.282,07
Recursos Vinculados - -| Recursos Vinculados 29.708.423,33| 21.546.112,00
Previdéncia Social (RPPS) - - Seguridade Social (Exceto Previdéncia) 28978.370,00| 21.546.112,00
(=) Dedugdes da Receita Orcamentaria - - Previdéncia Social (RPPS) - -
Fundos, Orgéos e Programas 730.053,33
Transferéncias Financeiras Recebidas 203.089.159,27 | 175.387.656,06 | Transferéncias Financeiras Concedidas 1.001.512,60 1.232.744,72
Resultantes da Execug@o Orgamentaria 203.089.159,27 | 175.387.656,06 Resultantes da Execugdo Orgamentaria 889.763,42 783.580,85
Sub-repasse Recebido 203.089.159,27 | 175.387.656,06 Sub-repasse Devolvido 889.763,42 783.580,85
Independentes da Execugao Orgamentaria - -| Independentes da Execugdo Orgamentaria 111.749,18 449.163,87
Aporte ao RPPS - - Movimento de Saldos Patrimoniais 111.749,18 449.163,87
Aporte ao RGPS - -| Aporte ao RPPS - -
Aporte ac RGPS - -
Recebimentos Extraorgamentarios 51.007.410,23| 38.329.983,49 | Pagamentos Extraocrgamentarios 37.847.808,98| 47.985.376,16
Inscrigdo de Restos a Pagar Processados 552.249,84 381.031,08| Pagamento de Restos a Pagar Processados 381.031,08 -
Inscrigio de Restos a Pagar Nao Processados 50.343.411,21 37.472.399,34 Pagamento de Restos a Pagar Nao Processados 37.466.777,90| 47.958.054,16
Depositos Restituiveis e Valores Vinculados - 27.322,00| Depésitos Restituiveis e Valores Vinculados - 27.322,00
Outros Recebimentos Extraorgamentarios 111.749,18 449.231,07| Outros Pagamentos Extraorgamentarios - -
Ordens Bancarias nao Sacadas - Cartdo de Pagamento 67,20
Arrecadacao de Outra Unidade 111.749,18 449.163,87
Saldo do Exercicio Anterior 38.743.281,04| 49.626.156,44 | Saldo para o Exercicio Seguinte 50.903.426,58| 38.743.281,04
Caixa e Equivalentes de Caixa 38.743.281,04| 49.626.156,44| Caixa e Equivalentes de Caixa 50.903.426,58| 38.743.281,04
TOTAL 292.839.850,54| 263.343.795,99 | TOTAL 292.839.850,54| 263.343.795,99
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RECEITA
RECEITAS ORGAMENTARIAS PREVISAO INICIAL PREVISAO ATUALIZADA RECEITAS REALIZADAS SALDO

RECEITAS CORRENTES - - . P
Receita Tributaria - - - -
Impostos - - - -
Taxas - - - -

Contribuigoes de Melhoria
Receita de Contribuigdes
Contribuigoes Sociais
Contribuigdes de Intervengé@o no Dominio Econdmico
Cont. Entidades Privadas de Servigo Social Formagao Profis.
Receita Patrimonial
o do Patriméni

Valores Mobiliarios

ario do Estado

Delegagao de Servigos Publicos
Exploragao de Recursos Naturais
Exploragéo do Patriménic Intangive|
Cessao de Direitos
Demais Receitas Patrimoniais

Receita Agropecuaria

Receita Industrial

Receita de Servigos
Servigos Administrativos € Comerciais Gerais
Servigos e Atividades Referentes a Navegacao e ao Transporte
Servigos e Atividades Referentes &4 Salde
Servigos e Atividades Financeiras
Outros Servigos

Transferéncias Correntes

Qutras Receitas Correntes
Multas Administrativas, Contratuais e Judiciais
Indenizagdes, Restituigdes e Ressarcimentos
Bens, Dirsitos & Valores Incorporados ao Patriménio Publico
Multas e Juros de Mora das Receitas de Capital
Demais Receitas Correntes

RECEITAS DE CAPITAL

Operagdes de Crédito
Operacdes de Crédito Internas
Operagdes de Crédito Externas

Alienagao de Bens
Alienacéo de Bens Moveis
Alienagéo de Bens Iméveis
Alienagao de Bens Intangiveis

Amortizagbes de Empréstimos

Transferéncias de Capital
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VALORES EM UNIDADES DE REAL

RECEITA

RECEITAS ORGAMENTARIAS

PREVISAO INICIAL

PREVISAQ ATUALIZADA

RECEITAS REALIZADAS

SALDO

Outras Receitas de Capital
Integralizagao do Capital Social
Resultado do Banco Central do Brasil
Remuneragdo das Disponibilidades do Tesouro Nacional
Resgate de Titulos do Tesouro Nacional
Demais Receitas de Capital

SUBTOTAL DAS RECEITAS

REFINANCIAMENTO
Operagdes de Crédita Internas
Mobilidria
Contratual
Operagoes de Crédito Externas
Mobilidria
o

SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO

DEFICIT

203.087.102,38

203.087.102,38

TOTAL

203.087.102,38

203.087.102,38

CREDITOS ADICIONAIS ABERTOS
Superavit Financeiro
Excesso de Arrecadagio
Créditos Cancelados

DESPESA

DESPESAS ORCAMENTARIAS

DOTAGAO INICIAL

DOTAGAO ATUALIZADA

DESPESAS EMPENHADAS

DESPESAS LIQUIDADAS

DESPESAS PAGAS

SALDO DA DOTAGAO

DESPESAS CORRENTES
Pessoal e Encargos Sociais
Juros e Encargos da Divida
Outras Despesas Correntes

DESPESAS DE CAPITAL
Investimentos
Inversées Financeiras
Amortizagao da Divida

RESERVA DE CONTINGENCIA

- 201.987.251,27
- 201.987.251,27
- 1.099.851,11
- 1.099.851,11

152.172.749,41
152.172.749,41
570.941,76
570.941,76

151.621.480,61
151.621.480,61
569.960,72
569.960,72

-201.987.251,27
-201.987.251,27
-1.099.851,11
-1.099.851,11

SUBTOTAL DAS DESPESAS

- 203.087.102,38

152.743.691,17

152.191.441,33

-203.087.102,38

AMORTIZAGAO DA DIVIDA / REFINANCIAMENTO
Amortizagdo da Divida Interna
Divida Mobilidria
Outras Dividas
Amortizagdo da Divida Externa
Divida Mobiliaria
Outras Dividas

SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO

- 203.087.102,38

152.743.691,17

152.191.441,33

-203.087.102,38
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DESPESA
DESPESAS ORGAMENTARIAS DOTAGAO INICIAL DOTAGAO ATUALIZADA | DESPESAS EMPENHADAS | DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS SALDO DA DOTAGAO
TOTAL - - 203.087.102,38 152.743.691,17 152.191.441,33 -203.087.102,38
ANEXO 1 - DEMONSTRATIVO DE EXECUGAO DOS RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS
A INSCRITOS EM EXERCICIOS INSCRITOS EM 31 DE
DESPESAS ORGAMENTARIAS ANTERIGRES DEZEABRO DO EXERCICIO LIQUIDADOS PAGOS CANCELADOS SALDO
ANTERIOR
DESPESAS CORRENTES 20,00 37.130.468,34 37.124.846,90 37.124.846,90 4.232,57 1.408,87
Pessoal e Encargos Sociais - - - - - -
Juros e Encargos da Divida - - - - - -
Outras Despesas Correntes 20,00 37.130.468,34 37.124.846,90 37.124.846,90 4.232,57 1.408,87
DESPESAS DE CAPITAL - 341.931,00 341.931,00 341.931,00 - -
Investimentos - 341,931,00 341,931,00 341,931,00 - -
Inversoes Financeiras - - - - - -
Amortizagdo da Divida - - - - - 2
TOTAL 20,00 37.472.399,34 37.466.777,90 37.466.777,90 4.232,57 1.408,87
ANEXO 2 - DEMONSTRATIVO DE EXECUGAO RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NAO PROCESSADOS LIQUIDADOS
INSCRITOS EM 31 DE DEZEMBRO DO
DESPESAS ORGAMENTARIAS INSCRITOS EM EXERCICIOS i e PAGOS CANCELADOS SALDO
ANTERIORES
DESPESAS CORRENTES - 380.980,18 380.980,18 - -
Pessoal e Encargos Sociais - - - - -
Juros e Encargos da Divida - - - - -
Outras Despesas Correntes - 380.980,18 380.980,18 - -
DESPESAS DE CAPITAL - 50,90 50,90 - -
Investimentos - 50,90 50,90 - -
Inversoes Financeiras - - - - -
Amortizagao da Divida - - - - -
TOTAL - 381.031,08 381.031,08 - -
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ATIVO PASSIVO
ESPECIFICACAQ 2025 2024 ESPECIFICAGAO 2025 2024
ATIVO CIRCULANTE 50.903.426,58 | 38.743.281,04 | PASSIVO CIRCULANTE 1.248.283,81 769.428,21
Caixa e Equivalentes de Caixa 50.903.426,58| 38.743.281,04 Obrigagdes Trab., Prev. e Assist. a Pagar a Curto Prazo - -
Créditos a Curto Prazo - =| Emprésti e Fi a Curto Prazo - -
Créditos de Transferéncias a Receber - Fornecedores e Contas a Pagar a Curto Prazo 854.741,04 388.329,93
Créditos de Transferéncias a Receber - Obrigagdes Fiscais a Curto Prazo - -
I ti tos e Aplicagbes T arias a Curto Prazo - -| Transferéncias Fiscais a Curto Prazo - -
Estoques a Curto Prazo - -| Provisées a Curto Prazo - -
Ativos Nao Circulantes Mantidos para Venda - -| Demais Obrigagdes a Curto Prazo 393.542,77 381.098,28
VPDs Pagas A i a Curto Prazo - N
ATIVO NAO CIRCULANTE 1.903.307,85 990.435,09 | PASSIVO NAO CIRCULANTE - -
Ativo Realizavel a Longo Prazo 38.790,33 38.790,33| Obrigagdes Trab., Prev. e Assist. a Pagar a Longo Prazo - -
Créditos a Longo Prazo 38.790,33 38.790,33 Emprésti e Fi i tos a Longo Prazo - -
Demais Créditos e Valores 38.790,33 38.790,33 Fornecedores e Contas a Pagar a Longo Prazo - -
Demais Créditos e Valores 38.790,33 38.790,33| Obrigagées Fiscais a Longo Prazo - -
Estoques a Longo Prazo - -| Transferéncias Fiscais a Longo Prazo - -
Investimentos - - Provisdes a Longo Prazo - -
Participagoes Permanentes = - Demais Obrigagdes a Longo Prazo = =)
Propriedades para Investimento - - | TOTAL DO PASSIVO EXIGIVEL 1.248.283,81 769.428,21
Propriedades para Investimento - - PATRIMONIO LIQUIDO
(-) Depreciagao Acumulada de Propriedades p/ Investimentos - - ESPECIFICAGAO 2025 2024
(-) Redugdo ao Valor Rec. de Propriedades para Investimentos - “ [ Patriménio Social e Capital Social N i
Investimentos do RPPS e Longo Prazo & " | Adiantamentos para Futuro Aumento de Capital (AFAC) - -
Investimentos do RPPS de Longo Prazo - " | Reservas de Capltal i i
(-) Redugdo ao Valor Recuperavel de Investimentos do RPPS - - J de liagao Patri " a "
Demais Investimentos Permanentes - -
Reservas de Lucros = -
Demais Investimentos Permanentes - “| Demais Reservas N i
(-) Redugdo ao Valor Recuperavel de Demais Invest. Perm. - * | Rasiinsitos Asiniidatos 51.556.450,62| 38.964.287,92
imoblit=ada 186451752 O51.64476| . cuhado do Exercicio 27.828.307.27| -5.907.897.80
Bens Movels 1.804.817,52 95164476 | pesultados de Exercicios Anteriores 38.964.287,92| 49.189.484,38
Eleqs Movels 1884517,62| 96184476 . o1ne de Exercicios Antsriores _15.234,14457| -4.317.298.66
(=) Depreciagao/Amortizagao/Exaustao Acum. de Bens Méveis - - {J AgBes | Cotas em Tesourarla i i
() Redugeo o Vealor Recuperays| de Bans Movsls § “[ToTAL DO PATRIMENIO LiQuUIDO 51.556.450,62| 38.964.287,92

Bens Imoveis
Bens Iméveis
(-) Depr./Amortizagao/Exaustdo Acum. de Bens Imdveis
(-) Redugdo ao Valor Recuperavel de Bens Iméveis
Intangivel
Softwares
Softwares
(=) Amortizagdo Acumulada de Softwares
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ATIVO PASSIVO
PATRIMONIO LiQuIDO
ESPECIFICAGAO 2025 2024
ESPECIFICAGAO 2025 2024
(-) Redugéo ao Valor Recuperavel de Softwares - -
Marcas, Direitos e Patentes Industriais - -
Marcas, Direitos e Patentes Industriais - -
(-) Amortizagao Acumulada de Marcas, Direitos e Patentes Ind - -
(-) Redugéo ao Valor Recuperavel de Marcas, Direitos e Pat. - -
Direitos de Uso de Imoveis - -
Direitos de Uso de Iméveis - -
(-) Amortizagao Acumulada de Direito de Uso de Iméveis - -
(-) Redugéao ao Valor Recuperavel Direito de Uso de Imoveis - -
Patriménio Cultural - -
Patriménio Cultural - -
(-) Amortizagao Acumulada de Patriménic Cultural = -
(-) Redugao ao Valor Recuperavel de Patrimonio Cultural - -
Diferido z -
TOTAL DO ATIVO 52.806.734,43| 39.733.716,13 | TOTAL DO PASSIVO E PATRIMONIO LiQuIDO 52.806.734,43| 39.733.716,13
QUADRO DE ATIVOS E PASSIVOS FINANCEIROS E PERMANENTES
ATIVO PASSIVO
ESPECIFICAGAO 2025 2024 ESPECIFICACAQ 2025 2024
ATIVO FINANCEIRO 50.903.426,58 | 38.743.281,04 | PASSIVO FINANCEIRO 50.897.137,12| 37.853.517,62
ATIVO PERMANENTE 1.903.307,85 990.435,09 | PASSIVO PERMANENTE 138.144,65 137.546,27
SALDO PATRIMONIAL 1.771.452,66 | 1.742.652,24
QUADRO DE COMPENSAGOES
ATIVO PASSIVO
ESPECIFICAGAO ESPECIFICACAO
2025 2024 2025 2024
ESPECIFICAGAO / Saldo dos Atos Polenciais Ativos ESPECIFICAGAO / Saldo dos Alos Potenciais Passivos
SALDO DOS ATOS POTENCIAIS ATIVOS 936.399,14 767.924,56 | SALDO DOS ATOS POTENCIAIS PASSIVOS 2.485.661,69 16.348.213,09
Atos Potenciais Ativos 936.399,14 767.924,56| Atos Potenciais Passivos 2.485.661,69 16.348.213,09
Garantias e Contragarantias Recebidas 936.399,14 767.924,56 Garantias e Contragarantias Concedidas - -
Direitos Conveniados e Outros Instrumentos Cong - - Qbrigagdes Cor e Qutros Instr s C - -
Direitos Contratuais - - Obrigages Contratuais 2.485.661,69 16.348.213,09
Outros Atos Potenciais Ativos - - Outros Atos Potenciais Passivos - -
TOTAL 936.399,14 767.924,56 | TOTAL 2.485.661,69 16.348.213,09
DEMONSTRATIVO DO SUPERAVIT/DEFICIT FINANCEIRO APURADO NO BALANGO PATRIMONIAL
DESTINAGAQ DE RECURSOS SUPERAVIT/DEFICT FINANCEIRO
Recursos Nao Vinculados 5.366,79
Recursos Vinculados 922,67

Previdéncia Social (RPPS)

183 _




MINISTERIO DA FAZENDA

EXERCICIO PERIODO
E SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL SR i
il L ual
[TrruLo | BALANGO PATRIMONIAL - TODOS OS ORGAMENTOS | EMISSAO PAGINA
26/02/2026 l | 3
[ susTiTULO | 170495 - FCDF - CBMDF - ASSISTENCIA MEDICA |
[ OrRGAO SUPERIOR | 25915 - FUNDO CONSTITUCIONAL DO DISTRITO FEDERAL | | NERORES N L NRADERDE AL |
DESTINAGAO DE RECURSOS SUPERAVIT/DEFICT FINANCEIRO

Fundos, Orgaos e Programas
TOTAL

922,67
6.289,46
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2025 2024
FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES OPERACIONAIS 13.072.088,16 -9.900.566,32

INGRESSOS OPERACIONAIS
Receita Tributaria
Receita de Contribuigdes
Receita Agropecuaria
Receita Industrial
Receita de Servigos
Remuneracéo das Disponibilidades
Outras Receitas Derivadas e Originarias
Transferéncias Recebidas
Intergovernamentais Recebidas
Cos Estados efou Distrito Federal
Dos Municipios
Intragovernamentais Recebidas
Qutras Transferéncias Recebidas
Outros Ingressos Operacionais
Ingressos Extraorgamentarios
Transferéncias Financeiras Recebidas
Arrecadacdo de Outra Unidade
DESEMBOLSOS OPERACIONAIS
Pessoal e Demais Despesas
Legislativo
Judiciario
Essencial & Justiga
Administragdo
Defesa Nacional
Seguranga Publica
Relagbes Exteriores
Assisténcia Social
Previdéncia Social
Salude
Trabalho
Educagao
Cultura
Direitos da Cidadania
Urbenismo
Habitagdo
Saneamento
Gestao Ambiental
Ciéncia e Tecnologia
Agricultura
Qrganizagao Agraria
Industria
Comércio e Servigos

203.200.908,45

203.200.908,45
203.089.159,27
111.749,18
-190.128.820,29
-189.127.307,69

175.864.141,93

175.864.141,93
27.322,00
175.387.6586,06
449.163 87
-185.764.708,25
-184.504.641,53
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2025

2024

Comunicagbes
Energia
Transporte
Desporto e Lazer
Encargos Especiais
(+-) Ordens Bancérias nao Sacadas - Cartao de Pagamento
Juros e Encargos da Divida
Juros e Corregao Monetaria da Divida Intema
Juros e Corregdo Monetaria da Divida Externa
Qutros Encargos da Divida
Transferéncias Concedidas
Intergovernamentais Concedidas
A Estados e/ou Distrito Federal
A Municipios
Intragovernamentais Concedidas
Outras Transferéncias Concedidas
Outros Desembolsos Operacionais
Dispéndios Extracrgamentarios
Transferéncias Financeiras Concedidas

-189.127.307,69

-1.001.512,60

-1.001.512,60

-184.504.708,73
67,20

-1.260.066,72
-27.322,00
-1.232.744,72

FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO

-911.942,62

-982.309,08

INGRESSOS DE INVESTIMENTO
Alienacéo de Bens
Ar izacdo de Empréstimos e Financiamentos Concedidos
Outros Ingressos de Investimentos
DESEMBOLSOS DE INVESTIMENTO
Aquisicao de Ativo Nao Circulante
c do de Emprésti eFi

Outros Desembolk de |

-911.942,62
-911.942,62

-982.309,08
-982.309,08

FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO

INGRESSOS DE FINANCIAMENTO
Operagées de Crédito
Integralizagdo do Capital Social de Empresas Dependentes
Transf ias de Capital Recebid
Outros Ingressos de Financiamento
DESEMBOLSOS DE FINANCIAMENTO
Amortizagéo / Refi i to da Divida
Outros Desembolsos de Financiamento

GERAGAO LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA

12.160.145,54

-10.882.875,40

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA INICIAL

38.743.281,04

49.626.156,44

CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA FINAL

50.903.426,58

38.743.281,04
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VARIAGOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

Variagoes Monetarias e Cambiais
Descontes Financeiros Obtidos
Remuneracéo de Depositos Bancérios e Aplicagdes Financeiras
Aportes do Banco Central
QOutras Variagbes Patrimoniais Aumentativas Financeiras
T éncias e Delegagd

Transferéncias Intragovernamentais

Transferéncias Intergovernamentais

Transferéncias das Instituigdes Privadas
Transferéncias das Instituigdes Multigovernamentais
Transferéncias de Consdrcios Publicos
Transferéncias do Exterior

Execugdo Orgamentaria Delegada de Entes
Transferéncias de Pessoas Fisicas

Outras Ti éncias e Dal Bas R

Valorizagdo e Ganhos c/ Ativos e Desincorporagdo de Passivos
Reavaliagao de Ativos
Ganhos com Alienagao
Ganhos com Incorporagéo de Ativos
Ganhos com Desincorporagdo de Passivos
Reverséo de Redugéo ao Valor Recuperavel

Outras VariagGes Patri

Variagao Patrimonial Aumentativa a Classificar
Resultado Positivo de Participagoes
Operagdes da Autoridade Monetaria

203.089.159,27
203.089.159,27

20,00
4.076,98

2025 2024

VARIAGOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 203.200.928,45 175.838.254,55
Imp Taxas e Contribuigdes de Melhoria - -
Impostos - -
Taxas - -
Contribuigdes de Melhoria - -
Contribuigges 107.672,20 344.342,45
Contribuigdes Sociais 107.672,20 344.342,45
Contribuigdes de Intervengdo no Dominio Econdémico - -
Contribuigdo de lluminaggo Publica - -
Contribuizdes de Interesse das Categorias Profissionais - -
Exploragao e Venda de Bens, Servigos e Direitos = =
Venda de Mercadorias - -
Vendas de Produtos = =
Exploragdo de Bens, Direitos e Prestagdo de Servigos - -
Variagdes Patri iais A ivas Financeiras - 29,17
Juros e Encargos de Empréstimos e Financiementos Concedidos - -
Juros e Encargos de Mora - 29,17

175.387.656,06
175.387.656,08

1.434,62

1.434,62
104.792,25
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VARIAGOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

2025

2024

Subvengdes Econdmicas
Reversao de Provisdes e Ajustes para Perdas
Diversas Variagdes Patrimoniais Aumentativas

VARIAGOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS
Pessoal e Encargos
Remuneragéo a Pessoal
Encargos Patronais
Beneficios a Pessoal
Outras Var. Patrimoniais Diminutivas - Pessoal e Encargos

F ios e A
Apasentadorias e Reformas
Pensdes
Beneficios de Prestagéo Continuada
Beneficios Eventuais
Politicas Publicas de Transferéncia de Renda
Outros Beneficios Previdencidrios e Assistenciais
Uso de Bens, Servigos e Consumo de Capital Fixo
Uso de Material de Consumo

Servigos
Depreciagdo, Amortizagéo e Exaustdo
Variagdes Patri iais Diminuti Fii il

Juros e Encargos de Empréstimos e Financiamentos Obtidos
Juros e Encargos de Mora
VariagGes Monetéarias e Cambiais
Descontos Financeiros Concedidos
Aportes ao Banco Central
Qutras Variagoes Patrimoniais Diminutivas Financeiras
Transferéncias e Delegagées Concedidas
Transferéncias Intragovernamentais
Transferéncias Intergovernamentais
Transferéncias a Instituigdes Privadas
Transferéncias a Instituigdes Multigovernamentais
Transferéncias a Consércios Publicos
Transferéncias ao Exterior
Execugdo Orgamentaria Delegada a Entes
Outras Ti cias e D Ci
Desvalorizagio e Perda de Ativos e Incorporagio de Passivos
Reavaliagéo, Redugéo a Valor Recuperavel e Ajustes p/ Perdas
Perdas com Alienagao
Perdas Involuntarias

Incorporagéo de Passivos

4.076,98

175.372.621,18

174.371.108,58
3.869.438,92
170.501.669,66

1.001.512,60
1.001.512,860

104.792,25

181.746.152,35

180.482.692,41
4.780.734,08
175.701.958,33

1.232.744,72
1.232.744,72

30.715,22
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VARIAGOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS
2025 2024
Desincorporagao de Ativos - 30.715,22
Tributarias - -
Impostos, Taxas e Contribuigbes de Melhoria - -
Contribuicdes - -
Custo - Mercadorias, Produtos Vend. e dos Servigos Prestados - -
Custo das Mercadorias Vendidas - -
Custos dos Produtos Vendidos - -
Custo dos Servigos Prestados - -
Qutras Variagoes Patrimoniais Diminutivas - -
Premiagées = =
Resultado Negativo de Participagoes & "
Qperagoes da Autoridade Monetaria - -
Incentivos - -
Subvengoes Econdmicas - -
ParticipagGes e Contribuigoes - -
Constituicio de Provistes - -
Diversas Variagbes Patrimoniais Diminutivas - -
RESULTADO PATRIMONIAL DO PERIODO 27.828.307,27 -5.907.897,80
VARIACOES PATRIMONIAIS QUALITATIVAS
2025 2024
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