ELEMENTOS PRE-TEXTUAIS

INTRODUCAO

Visando atender a estrutura de informagdes determinadas pelo TCU por meio da
Decisao Normativa - TCU n°® 134/2013, Portaria - TCU n°® 90/2014, e em arquivo com
instrugdes de preenchimento disponibilizada pelo E-contas, apresenta-se a estrutura
deste capitulo, bem como a relagdo de itens e subitens os quais o Fundo de Saude do
CBMDF nio tenha conteudo a declarar, com as devidas justificativas.

Relagdo de Itens ndo apresentados:

e Lista de dirigentes
Trata-se de item n3o constante da letra "f" do quadro A1 da DECISAO

NORMATIVA - TCU N° 134/2013, a qual regulamenta os itens que devem ser
aprestados pelo CBMDF.
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LISTA DE ABREVIACOES E SIGLAS

CBMDF — Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal
CECAF — Centro de Capacitagao Fisica

CEABM - Centro de Assisténcia Bombeiro Militar

CGU - Controladoria-Geral da Unido

CPMED - Centro de Pericias Médicas

DISAU - Diretoria de Satude

DN — Decisao Normativa

FCDF — Fundo Constitucional do Distrito Federal
FS-CBMDF — Fundo de Saude do CBMDF

IN — Instru¢ao Normativa

OBM - Organiza¢ao Bombeiro Militar

OPME - Orteses, Proteses e Materiais Especiais

PARF — Plano de Aplicacdo de Recursos Financeiros
PARO - Plano de Aplicagao de Recursos Or¢amentarios
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QOBM/Compl. — Quadro de Oficias Bombeiros Militares Complementares
QOBM/S — Quadro de Oficias Bombeiros Militares Saude
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SEAUD - Secdo de Auditoria da Diretoria de Saude

SIAFI — Sistema Integrado de Administragdo Federal
SIGGO - Sistema de Gestao Governamental do GDF
SUTES — Subsecretaria do Tesouro do Distrito Federal
TAF — Teste de Aptidao Fisica

TCDF — Tribunal de Contas do Distrito Federal

TCU — Tribunal de Contas da Unido

UG — Unidade Gestora

UJ — Unidade Jurisdicionada

UO — Unidade Or¢amentaria
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INTRODUCAO

O Relatorio de Gestdo da Assisténcia Médica e do Fundo de Satde do Corpo de Bombeiros
Militar do Distrito Federal tem como objetivo apresentar as realizacdes desta Unidade Jurisdicionada no
exercicio de 2014, cumprindo o disposto na Instru¢do Normativa - TCU © 63/2010, Decisdo Normativa -
TCU n° 134/2013 e Portaria - TCU n° 90/2014.

A partir da publicacdo do acordao TCU 2.631/2010 - Plenario, que decidiu pela natureza tributéaria
dos recursos arrecadados diretamente pelo Fundo de Satide do CBMDF, estes passaram a ser executados
junto com os recursos oriundos do Fundo Constitucional do Distrito Federal. Ambos os créditos
or¢amentarios sao destinados a0 mesmo fim: assisténcia a saide dos bombeiros militares do DF e seus
dependentes.

Com a publicagdo do Decreto n° 7.163/2010, que reorganizou a estrutura do CBMDF, em seu
artigo 30, foi delegada a funcdo de ordenar despesas a Diretoria de Saude da corporagdo, conforme
abaixo, sendo criada no mesmo exercicio a Unidade Gestora SIAFI 170495 para a gestdo do seu
orcamento:

Art. 30. Compete a Diretoria de Saude, 6rgdo incumbido das atividades relacionadas com a

atengdo a satude do bombeiro militar, seus dependentes legais e pensionistas, além do previsto no
art. 26:

I - praticar os atos necessarios ao recolhimento das indeniza¢cdes ao Fundo de Saude,
observada a legislacdo especifica;

II - zelar pelo cumprimento do Regulamento Geral da Assisténcia Médica e Odontologica
da Corporacdo; e

III - exercer a fun¢do de ordenador de despesas, especificamente, quanto aos créditos
e recursos relacionados com a sua drea de competéncia, observada a legislacio
especifica.

O Oficio n°® 0272/2013 - TCU/Secex/Fazenda, de 20/11/2013, enquadrou o FCDF, em relagdo ao
quadro “QUADRO Al — RELACIONAMENTO ENTRE AS UNIDADES JURISDICIONADAS E OS
CONTEUDOS GERAIS DO RELATORIO DE GESTAO” da Decisdo Normativa n° 134/2013, como
outros fundos alinea “f)”, dessa forma, faremos algumas considera¢cdes quanto a apresentacdo dos
conteudos obrigatorios desta UJ.

O Decreto n° 7.163/10 inovou apenas na gestdo dos créditos orgamentarios. Dessa forma, a gestao
e politicas de recursos humanos, patrimonio e controle interno continuam sob a estrutura do Comando-
Geral.

Por isso, os itens obrigatorios 2.1, 2.4, 11.1, 11.2 e 12.8 que tratam especificamente das estruturas
de governanga, controle interno, deliberagdes do TCU e relatorio de auditoria independente, que sdo de
responsabilidade da Controladoria do CBMDF, serdo apresentados no relatorio da Unidade Jurisdicionada
Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal, UG 170394, para nao gerar duplicidade de informagao.

Pelo mesmo motivo, o item 7.1 “Gestao de Pessoas, Terceirizacdo de mao-de-obra e custos
relacionados”, bem como o item 9.1 “Gestdo de tecnologia da informacdo”, de responsabilidade da
Diretoria de Gestdo de Pessoal e Diretoria de Tecnologia da Informacdo, respectivamente, serdo
apresentados no relatorio daquela UJ do CBMDF. Ja os itens 12.3 e 12.4 serdo encaminhados junto com o
relatorio consolidado do Fundo Constitucional do Distrito Federal, uma vez que as Unidades Gestoras
Secundarias, tal como esta UJ, ndo tem permissdo para gerar restricdes contabeis no sistema SIAFI,
portanto ndo podendo criticar as demonstragdes contdbeis geradas automaticamente.



Em relacdo ao item 5.2 — Programacdo or¢amentéria e financeira e resultados alcangados, em
decorréncia dos recursos do Fundo Constitucional do DF serem operacdao especial e ndo constarem no
PPA, serdo apresentadas as informacdes apenas do subitem 5.2.3 — Ag¢des em conformidade com a
portaria 134/2013-TCU, que determinou a apresentacao das informagdes que constem na lei orgamentaria
anual de 2014, aprovada pela Lei n® 12.798/2013.

A execucao dos recursos do superavit financeiro do orcamento do Governo do Distrito Federal,
apurados nos recursos do Fundo de Saude anterior a execucao orgamentéria no SIAFI, decorrente do item
1.5.2, do citado acordao 2.631/2010-TCU, foi evidenciada no item 13.1.

Desde outubro de 2013, mediante o crescente gasto na rede credenciada e a necessidade de
utilizacao de or¢amento do GDF para cobrir as despesas com a assisténcia médico-hospitalar, houve um
maior controle dos gastos gerados na rede credenciada, pelo acompanhamento mensal em memorial de
calculo.

A aquisicdo de equipamentos e materiais para as Policlinicas Médica e Odontologica ocorreu de
forma estratégica para diminuir, tanto quanto possivel, o encaminhamento de procedimentos para a rede
credenciada e, por consequéncia, dos gastos, aproveitando a capacidade instalada da rede propria do
CBMDF.

Entretanto, apesar dos esforgos despendidos, o baixo efetivo na Auditoria da DISAU, aliado a
desorganizagao e incapacidade administrativa de diversas credenciadas, tem gerado, ano apods ano, graves
problemas na gestdo dos recursos que se destinam a essa area.

Para o exercicio de 2015, esta Diretoria de Saude pretende efetivar um controle preciso dos gastos

que estao ocorrendo, de forma a se apurar mensalmente o valor dos servigos que ja foram prestados pela
credenciada, bem como a aproximacdo do planejamento orcamentario a execucao financeira.

Serd realizado o investimento também em recursos humanos, principalmente no que diz respeito
ao efetivo de enfermeiros auditores que realizam auditorias nas faturas médico-hospitalares.



IDENTIFICACAO E ATRIBUTOS DA UNIDADE

INTRODUCAO

Visando atender a estrutura de informagdes determinadas pelo TCU por meio da
Decisao Normativa - TCU n° 134/2013, Portaria - TCU n°® 90/2014, e em arquivo com
instrugdes de preenchimento disponibilizada pelo E-contas, apresenta-se a estrutura
deste capitulo, bem como a relagdo de itens e subitens os quais o Fundo de Saude do
CBMDF nio tenha conteudo a declarar, com as devidas justificativas.

Estrutura do Capitulo:

1.1 Identificacdo da unidade jurisdicionada............ceevierieriieiiieie et 6
1.2 Finalidade e Competéncias Institucionais da Unidade............cocoeveririeiiiniiniininincninicecicenen 7



1. IDENTIFICACAO E ATRIBUTOS DAS 'UNIDADES JURISDICIONADAS
CUJAS GESTOES COMPOEM O RELATORIO

1.1 Identificacio da unidade jurisdicionada

Quadro A.1.1.3 — Identificacdo — Relatorio de Gestao Agregado

Poder e Orgio de Vinculacio

Poder: Executivo

Orgio de Vinculagio: Ministério da Fazenda I Cédigo SIORG: 99999

Identificacio da Unidade Jurisdicionada Agregadora

Denominac¢io Completa: Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal

Denominac¢ao Abreviada: CBMDF

Codigo SIORG: 001929 | Cédigo na LOA: 73901 | Cédigo SIAFI: 8424-8
Natureza Juridica: Fundos | CNPJ: 08.977.914/0001-19

Principal Atividade: Seguranca ¢ Ordem Publica I Cédigo CNAE: 9999-9
Telefones/Fax de Contato: | (061) 3901-5912 ‘ (061) 3901-5915

Endereco Eletronico: auditoria.auditoria@cbm.df.gov.br

Pagina na Internet: http://www.cbm.df.gov.br

Endereco Postal: SAM LOTE D MODULO E, ASA NORTE, DISTRITO FEDERAL, CEP 70.610-600

Identificacio das Unidades Jurisdicionadas Agregadas

Numero de Ordem: 1

Denominacio Completa: Fundo Constitucional do DF — Assisténcia Médica do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito
Federal

Denominac¢do Abreviada: FCDF - CBMDF — ASS. MED.

Cddigo SIORG: | Codigo na LOA: | Codigo SIAFI: 170495
Natureza Juridica: Fundos | CNPJ:

Principal Atividade: Assisténcia a Saude | Cédigo CNAE: 6520-1/00
Telefones/Fax de Contato: | (061) 3901-3625 [ (061) 3901-3130 [ (061) 3901-7929

E-mail: ds@cbm.df.gov.br

Pagina na Internet: https://www.cbm.df.gov.br/site/ds/

Endereco Postal: SAIS QUADRA 04 LOTE 5, CEP.: 70602600 Brasilia-DF.

Normas Relacionadas as Unidades Jurisdicionadas Agregadora e Agregadas

Normas de criagdo e alterag@o das Unidades Jurisdicionadas

Lei 10486/1996; Lei 12.086/2009; Decreto 7163/2010; Lei n°® 7.479/86.

Outras normas infralegais relacionadas a gestdo e estrutura das Unidades Jurisdicionadas

Portaria CBMDF n°25 de 05/10/2006 — Regulamentagdo do Fundo de Satde; Portaria CBMDF n°® 18 de 11/03/2011 —
Aprovacdo do Plano de Aplicagdo de Recursos Financeiros de 2011; Portaria CBMDF n° 93 de 21/12/2011 — Regimento
Interno do Departamento de Recursos Humanos.

Manuais e publicacdes relacionadas as atividades das Unidades Jurisdicionadas

Unidades Gestoras e Gestdes Relacionadas as Unidades Jurisdicionadas Agregadora e Agregadas

Unidades Gestdes relacionadas as Unidades Jurisdicionadas

Codigo SIAFI Nome
170392 FCDF
170394 FCDF - SSP - CBMDF
170960 DE/SFC/CG
170961 DEFAZ/DE/SFC/CGU
Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestoes
Codigo SIAFI da Unidade Gestora Codigo SIAFI da Gestao
170392 00001
170394 00001
Unidades Or¢camentarias Relacionadas as Unidades Jurisdicionadas Agregadora e Agregadas
Codigo STAFI Nome
170392 FCDF




1.2 Finalidade e Competéncias Institucionais da Unidade

A assisténcia médica e odontologica aos bombeiros militares, seus dependentes e pensionistas,
conforme preceitua o artigo 51, inciso IV, alinea e, da Lei n® 7.479/86 (Estatuto do CBMDF), o caput do
art. 32 da Lei n® 10.486/2002 e artigo 20 do Decreto n°® 7.163, de 29 de abril de 2010, ¢ direito garantido e
competéncia da Diretoria de Saude do CBMDF, conforme previsto em regimento interno do
Departamento Recursos Humanos da Corporacao, art. 70 da Portaria CBMDF n° 93 de 21/12/2011, a
saber:

Art. 70 A Diretoria de Saude (DISAU) ¢é o o6rgdo de Direcdo Setorial, subordinado ao
Departamento de Recursos Humanos, que tem por finalidade a coordenagdo, planejamento,
controle, fiscalizacdo e execugdo das atividades relacionadas com a aten¢do a saude do bombeiro
militar, seus dependentes legais e pensionistas.

No citado art. 32 da Lei n° 10.486/2002, o legislador exp0s em quais situacdes € para quem a
assisténcia médica da corporacdo € prevista:

Art. 32. A assisténcia médico-hospitalar, médico-domiciliar, odontolégica, psicologica e social ao
militar e seus dependentes sera prestada por intermédio de organizac¢des do servigco de satde da
respectiva Corporagdo, com recursos consignados em seu or¢amento, conforme dispuser em
regulamento préprio a ser baixado pelo Governo do Distrito Federal. (Redag@o dada pela Lei n°
11.134, de 2005).

§ 12 O militar e seus dependentes poderdo receber atendimento em outras organizagdes
hospitalares, nacionais ou estrangeiras, nas seguintes situagdes especiais:

I - de urgéncia ou emergéncia, quando a organizagao hospitalar da Corporacdo ndo puder atender;

I - quando a organizagdo hospitalar da respectiva Corporagdo, ndo dispuser de servigo
especializado;

IIT - Ao inativo e pensionista, serd fornecido o transporte, quando houver necessidade de
internacao hospitalar decorrente de prescricdo médica utilizando os pardmetros estabelecidos na
legislagdo federal e conforme regulamentag¢@o do Governo do Distrito Federal.

§ 22 A organizagdo de satide da Corporacdo destina-se a atender ao militar, seus dependentes e
pensionistas.

A manutencao dos servigos de saude do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal ¢ feita de
duas formas, primeiro, por meio de organizacdes de saude da propria corporacdo e, segundo, através da
contratagdo de outras organizagdes externas de satde visando abranger um maior nimero de servigos a
serem prestados.

Para essa contratagdo, o CBMDF conta com duas fontes de recursos: a principal, sdo os recursos
oriundos do Fundo Constitucional do DF (FCDF), e a outra sdo os recursos arrecadados diretamente dos
seus militares constituindo o Fundo de Saide do CBMDF (FS-CBMDF), conforme caput do art.33 e seu
paragrafo 3°:

Art. 33. Os recursos para assisténcia médico-hospitalar, médico-domiciliar, odontoldgica,
psicologica e social ao militar e seus dependentes também poderao provir de outras contribuicdes e

indenizagdes, nos termos dos incisos II e I1I do caput do art. 28 desta Lei. (Redacdo dada pela Lei
n° 11.134, de 2005)

[...] § 3° As contribui¢cdes e indenizagdes previstas no caput deste artigo serdo destinadas a
constitui¢do de um Fundo de Saude, que sera regulamentado pelo Comandante-Geral de cada
Corporagao [...]

O FS-CBMDF foi regulamentado conforme disposto no paragrafo acima pelo Comandante-Geral da
corporagdo através da portaria CBMDF n° 25 de 05/10/2006, definindo no artigo 1°, seu carater
complementar e de maneira geral, para quais situacoes ele deve ser destinado:



Art. 1° O Fundo de Satde do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal destina-se a
complementar 0s recursos necessarios a assisténcia médico-hospitalar, médico-domiciliar,
odontologica, psicoldgica e social aos militares, seus respectivos dependentes e aos pensionistas da
Corporacao.

§ 1° Os recursos do Fundo de Saude serdo empregados para o custeio e o investimento das
atividades relacionadas com a preven¢ao, conservagao ou recuperagao da saude, como a aquisi¢ao
de medicamentos, materiais, equipamentos, manuten¢do, obras em geral, otimizagdo técnica e
operacional, relacionados com o servi¢o de satide da Corporagao [...]

Até o fim do exercicio de 2010, o Fundo de Satde foi executado por regras distritais e em sistema
proprio: Sistema de Gestdo Governamental do GDF (SIGGO). Contudo, apds a publicacdo do
ACORDAO N° 168/2007 — TCU — Plenario, aquela corte entendeu que esses recursos tém carater
tributario oriundos do orgamento da Unido e deveriam ser executado pelo Sistema Integrado de
Administragdo Financeira do Governo Federal (SIAFI). Assim, determinou através do Item 1.5.1 do
ACORDAO N° 2631/2010 — TCU — Plenario, sua execugao por este sistema:

1.5.1. O registro da execu¢do orgamentaria e financeira dos Fundos de Satde do Corpo de
Bombeiros Militar do Distrito Federal e da Policia Militar do Distrito Federal no Sistema
Integrado de Administracdo Financeira do Governo Federal (Siafi) inicie-se a partir de 1° de
janeiro de 2011.



2
GOVERNANCA

INTRODUCAO

Visando atender a estrutura de informagdes determinadas pelo TCU por meio da
Decisao Normativa - TCU n° 134/2013, Portaria - TCU n°® 90/2014, e em arquivo com
instrugdes de preenchimento disponibilizada pelo E-contas, apresenta-se a estrutura
deste capitulo, bem como a relagdo de itens e subitens os quais o Fundo de Saude do
CBMDF nio tenha conteudo a declarar, com as devidas justificativas.

Relacao de Itens nao apresentados:

e Descri¢do das estruturas de governanga
Trata-se do item 2.4 da PORTARIA-TCU N° 90/2014.0 item ¢ de
responsabilidade da Controladoria do CBMDF, e sera apresentado no relatorio
da Unidade Jurisdicionada Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal, UG
170394, para ndo gerar duplicidade de informagao.

e Autoavaliacdo dos controles internos
Trata-se do item 2.4 da PORTARIA-TCU N° 90/2014. O item ¢ de
responsabilidade da Controladoria do CBMDF, e sera apresentado no relatorio
da Unidade Jurisdicionada Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal, UG
170394, para ndo gerar duplicidade de informagao.




RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE

INTRODUCAO

Visando atender a estrutura de informagdes determinadas pelo TCU por meio da
Decisao Normativa - TCU n°® 134/2013, Portaria - TCU n°® 90/2014, e em arquivo com
instrugdes de preenchimento disponibilizada pelo E-contas, apresenta-se a estrutura
deste capitulo, bem como a relagdo de itens e subitens os quais o Fundo de Saude do
CBMDF nio tenha conteudo a declarar, com as devidas justificativas.

Estrutura do Capitulo:

2.1 Avaliag@o do desempenho da unidade jurisdicionada............ccecevierierieniienieeieeieeee e 9
2.2 Medidas relativas @ acesSibIlidade .........ccuevverieriieiiec e 10



2. RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE.

2.1 Avaliacio do desempenho da unidade jurisdicionada

Apesar de ndo ser exclusiva desta unidade jurisdicionada, existem canais de acesso ao usudrio do
sistema de satde, por meio da pagina do CBMDF, para fins de solicitagdes, reclamagdes, sanar dividas
sobre a aplicacdo do sistema de satde, denuncias, entre outras demandas, com o fim de identificar os
eventuais pontos fracos, fortalecé-los, assim como potencializar os pontos fortes, de maneira a atingir
uma prestacao de servico ao usuario do sistema de saide do CBMDF em nivel de exceléncia.

A unidade jurisdicionada conta um com canal de pesquisa por e-mail automatico, logo apds uma
consulta médica realizada na Policlinica Médica, com o intuito de verificar a percep¢ao do usuario sobre
o servico de saude prestado.

Os dados abaixo revelam o resultado da pesquisa realizada durante o ano de 2014, dentro dos
quesitos descritos.

TABELA 1: RESULTADOS DA PESQUISA DE SATISFACAO.

Percen-
Niao Repro- . Total de tual de
Item medido . Regular Bom Otimo Opinides

Opinou vou dadas Bom e

Otimo
Marcacgio de Consulta 202 378 585 1871 5494 8530 86%
Opcoes de Especialidade 362 305 907 3039 4077 8690 82%
Médicos, Interesse, Respeito 129 96 190 1171 6871 8457 95%
Recepcio, Cordialidade, Respeito 123 292 556 1914 5566 8451 89%
Instalacdes 216 1670 2514 2552 1592 8544 49%
Limpeza e Higiene 231 835 1724 3018 2751 8559 67%
Satisfacdo Geral do Atendimento 154 163 590 3041 4534 8482 89%

Fonte: http://pomed.cbm.df. gov.br/sistemas/diretoriadesaude/estatistica/pesquisa.php?data=10/12/2014.Acesso em 11/02/2014.

Conforme se observa na tabela acima, foi atingido o percentual de 89% como satisfacdo geral do
atendimento. Os resultados das pesquisas realizadas, assim como as demandas e reclamacgdes consolidam
subsidios para a tomada de decisao dos gestores da Diretoria de Satde.

O servi¢o de ouvidoria ¢ realizado pela Ouvidoria do CBMDF, ndo dispondo a DISAU de uma
ouvidoria propria. Mesmo assim, as demandas chegam ao conhecimento do Diretor de Saude para que
eventuais desvios sejam corrigidos em tempo habil.

Para marcar consultas na POMED, ¢ disponibilizado ao usudrio a marcacdo na especialidade
pretendida pela internet, mediante a disponibilidade de vagas, além da Se¢do de Marcacdo de Consultas,
caso o usudrio prefira fazer isso pessoalmente.

O site € http://pomed.cbm.df.eov.br/sistemas/diretoriadesaude/novo/index.php?parte=login&pag=2.
(WEBMED).

A DISAU também disponibiliza, no portal do CBMDF: https://www.cbm.df.gov.br/, na Aba
“Saude”, um amplo canal que dé acesso, apos o usudrio devidamente logado:

1. A escala médica semanal da POMED e os seus respectivos informativos. Link direto:
https://www.cbm.df.gov.br/2012-11-12-18-44-45/2012-11-12-20-26-42.

2. Aos resultados de exames laboratoriais realizados no Laboratorio da POMED. Link direto:
https://www.cbm.df.gov.br/2012-11-12-18-44-45/2012-11-12-20-26-20.

3. Informagdes sobre como acessar a Policlinica Odontolégica (PODON), na qual sdo prestados
servicos de endodontia (tratamento de canal), odontopediatria (atendimento das criangas),
ortodontia (instalacdo e manutencdo de aparelhos dentarios), cirurgia e traumatologia buco-
maxilo-facial (remocdo de dentes e outros procedimentos cirurgicos), dentistica (restauragdes em
dentes), periodontia (tratamento das doengas da gengiva), saide coletiva e protese dentaria. O
link direto € https://www.cbm.df.gov.br/2012-11-12-18-44-45/2012-11-12-20-27-03;




4. Hospitais e clinicas credenciadas, para os servicos de saude eletivos, (hospitais, servicos de
oncologia e radioterapia, clinicas de fonoaudiologia, clinicas de imagens diagndsticas, clinicas de
cardiologia, clinicas de psicologia, clinicas de especialidades diversas, clinicas de oftalmologia e
clinicas de fisioterapia) com seus respectivos enderegos e telefones para contato. No caso de
urgéncia e emergéncia, o usudrio ¢ orientado a procurar diretamente o hospital credenciado para
atendimento. link  direto: https://www.cbm.df.gov.br/2012-11-12-18-44-45/hospitais-e-
cl%C3%ADnicas-credenciados;

5. Edital de credenciamento na area da satde, ao qual as empresas que queiram prestar servigo de
saude ao CBMDF devem se submeter. O ultimo edital ¢ de 2011. Link direto:
https://www.cbm.df.gov.br/2012-11-12-18-44-45/2012-11-12-20-27-19;

6. Cartilha do sistema de saude. Através desta cartilha, a Diretoria de Satde, que tem por objetivo
prestar um adequado atendimento a todos os usuarios do sistema de satde, vem orientar seu
publico quanto a padronizacdo de seus procedimentos, para que os servicos em saude continuem
sendo realizados de forma satisfatoria. Link direto: https:/www.cbm.df.gov.br/2012-11-12-18-
44-45/cartilha-do-sistema-de-sa%C3%BAde.

2.2 Medidas relativas a acessibilidade

A Diretoria de Satde ndo promoveu no ano de 2014 e anteriores nenhuma ag@o direta visando
atender os aspectos legais de acessibilidade. A unica a¢do nesse sentido tem sido a constru¢do do novo
prédio da POMED que foi licitada em 2011 por meio da Concorréncia n° 020/2011-ASCAL/PRES,
publicada no DODF n°248 de 28/12/2011 referente ao Processo 053.000.830/2010 e tratada em subitem
proprio, que em seu projeto basico, por se tratar de um hospital, deve, obrigatoriamente, cumprir regras da
ABNT referente a este assunto.
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PLANEJAMENTO E RESULTADOS ALCANCADOS

INTRODUCAO

Visando atender a estrutura de informagdes determinadas pelo TCU por meio da
Decisao Normativa - TCU n° 134/2013, Portaria - TCU n°® 90/2014, e em arquivo com
instrugdes de preenchimento disponibilizada pelo E-contas, apresenta-se a estrutura
deste capitulo, bem como a relagdo de itens e subitens os quais o Fundo de Saude do
CBMDF nio tenha conteudo a declarar, com as devidas justificativas.

Estrutura do Capitulo:

3.1 Planejamento da Unidade ...........c.oevuieiieiiiiieniieieee et 11
3.2 Programagdo orgamentaria e financeira e resultados alcangados............ccoeeveeeerieiieneeneeeene 18
3.3 Informagdes sobre outros resultados da GEeStA0 ........ccvevieriieriieiieieeieeee e 22
3.4 Informagdes sobre indicadores de desempenho operacional ...........ccccceevveviieciiiieiieneeneee, 25
3.5 Informagdes sobre custos de Produtos € SETVIGOS .......evvveruieriieiieieeientienieeieeee e seeseeeseenee e 32

Relacao de Itens nao apresentados:

e Item 5.2.1 da Portaria - TCU n° 90/2014 - Programa Tematico
Nao aplicavel, em decorréncia dos recursos do Fundo Constitucional do DF
serem operagdo especial e ndo constarem no PPA, serdo apresentadas as
informagdes apenas do subitem 5.2.3 — A¢des em conformidade com a portaria
134/2013-TCU, que determinou a apresentacao das informagdes que constem na
lei orgamentaria anual de 2014, aprovada pela Lei n°® 12.798/2013.

e Item 5.2.2 da Portaria - TCU n°® 90/2014- Objetivo
Nao aplicavel, em decorréncia dos recursos do Fundo Constitucional do DF
serem operacdo especial e ndo constarem no PPA, serdo apresentadas as
informacdes apenas do subitem 5.2.3 — Ag¢des em conformidade com a portaria
134/2013-TCU, que determinou a apresentacdo das informacdes que constem na
lei orgamentaria anual de 2014, aprovada pela Lei n® 12.798/2013.




3. PLANEJAMENTO DA UNIDADE E RESULTADOS ALCANCADOS

3.1 Planejamento da unidade

3.1.1 A ASSISTENCIA MEDICA E O PLANO ESTRATEGICO DO CBMDF

O plano estratégico da corporagdo para o periodo de 2011-2016, publicado através da portaria
CBMDF n° 30, de 03/11/2010, estabeleceu como missdo para 0 CBMDF, em seu item 2: “Prote¢dao de
vidas, patrimonio e meio ambiente”. Em seu item 3, foi estabelecida a visao institucional: “Ser referéncia
para a sociedade pela exceléncia dos servigos prestados, por meio da qualificacdo dos seus integrantes, da
gestdo estratégica da Instituicao, do constante reequipamento e da inovagao tecnologica.”

No item 8.4 do Plano Estratégico, o CBMDF estabeleceu como Objetivo Estratégico para a
Assisténcia Médica e Fundo de Satde a otimizacdo do atendimento assistencial e social prestado pela
Instituicao.

Descricdo: Otimizagdo do atendimento assistencial e social prestado pela instituicdo aos seus
militares da ativa, da reserva, seus dependentes e pensionistas.

A Politica do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal publicada por meio da portaria
CBMDF n° 55 de 19/07/2011, cabe a Assisténcia Médica da Corporagao, conforme item 3.1.21 “Atender
as demandas de saude e socio-assistenciais, preventivas e promocionais do bombeiro militar, em
consonancia com a legislagdo vigente”.

Ainda de acordo com a Portaria n° 55, o CBMDF tem como missdo o cumprimento dos seus
deveres constitucionais e legais. Assim, a Constitui¢do Federal, no caput e nos paragrafos 5° e 6° do
artigo 144, incumbe ao CBMDF a execugao de atividades de defesa civil e de forga auxiliar e reserva do
Exército Brasileiro, além de destaca-lo como 6rgao integrante do Sistema de Seguranga Publica.

Ja o art. 2° da Lei n. 8.255/91, Lei da Organizacdo Basica do CBMDF, estabelece as seguintes
competéncias ao CBMDF:

I - realizar servigos de prevencao e extin¢ao de incéndios;

II - realizar servigos de busca e salvamento;

III - realizar pericias de incéndio relacionadas com sua competéncia;

IV - prestar socorros nos casos de sinistros, sempre que houver ameaga de destruicdo de haveres,
vitimas ou pessoas em iminente perigo de vida;

V - realizar pesquisas técnico-cientificas, com vistas a obteng@o de produtos e processos, que
permitam o desenvolvimento de sistemas de seguranga contra incéndio ¢ panico;

VI - realizar atividades de seguranga contra incéndio ¢ panico, com vistas a prote¢ao das pessoas e
dos bens publicos e privados;

VII - executar atividades de prevengdo aos incéndios florestais, com vistas a prote¢do ambiental;
VIII - executar as atividades de defesa civil;

IX - executar as agdes de seguranca publica que lhe forem cometidas por ato do Presidente da

Republica, em caso de grave comprometimento da ordem publica e durante a vigéncia do estado
de

defesa, do estado de sitio e de intervencao no Distrito Federal;

X - executar servigos de atendimento pré-hospitalar. (Incluido pela Lei n° 12.086, de 2009)
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Dessa forma, como ¢ possivel observar, passa ser imprescindivel a prestacdo de um servigo de
saude de qualidade para os militares, seus dependentes e pensionistas, auxiliando a corpora¢do no
cumprimento de sua missao, em que sao desempenhadas atividades do mais alto risco e quase sempre
insalubres.

3.1.2 - ESTRATEGIA DE ATUACAO FRENTE AOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS
3.1.2.1 — Atendimento em Rede Propria

A Diretoria de Saude do CBMDF, responsavel pela gestdo or¢amentaria e financeira dos
recursos da Assisténcia Médica e do Fundo de Satude, para cumprir com sua missao finalistica, conta com,
além desses recursos, 05 (cinco) o6rgaos subordinados e de atuagdo na area de saude:

a) Policlinica Médica (POMED) - 6rgao de apoio subordinado a Diretoria de Satide que tem por
finalidade a assisténcia médico-hospitalar e em carater excepcional, a médico-domiciliar, aos usuarios do
Sistema de Satude da Corporagao.

b) Policlinica Odontoldgica (PODON) - 6rgdo de apoio subordinado a Diretoria de Satide que tem
por finalidade a assisténcia odontologica aos usuarios do Sistema de Satude da Corporagao.

c) Centro de Assisténcia ao Bombeiro Militar (CEABM) - 6rgdo de apoio subordinado a Diretoria
de Saude que tem por finalidade o assessoramento aos usuarios do Sistema de Satde da Corporagdo no
atendimento as contingéncias sociais e as necessidades basicas, com vistas a garantia dos minimos
sociais.

d) Centro de Capacitagdo Fisica (CECAF) - 6rgdo de apoio subordinado a Diretoria de Saude que
tem por finalidade a realizagdo de atividades ligadas ao treinamento fisico militar, avaliacdo fisica,
treinamento desportivo e areas correlatas a capacitagao ao exercicio da profissao bombeiro militar.

e) Centro de Pericias Médicas (CPMED) - 6rgao de apoio subordinado a Diretoria de Saude que
tem por finalidade a realizagdo das inspecdes e pericias médicas, sendo responsavel pelo planejamento,
orientacdo, coordenagdo e controle de todas as atividades médico-periciais desenvolvidas no CBMDF.

Esses orgdos sdo responsaveis pelos servicos de saude ofertados pela corporagao, com efetivo
composto pelos seguintes profissionais:

TABELA 2 - MAPA DA FORCA: QUADRO DE PROFISSIONAIS DE SAUDE
SERVIDORES/ESPECIALIDADE QUANTIDADE

Oficiais-Médicos 48
Oficiais-Enfermeiros* 8
Oficiais-Dentistas 37
Oficiais-Nutricao* 1
Oficiais-Psicologia* 2
Oficiais-Farmacia* 3
Oficiais-Fisioterapeutas* 4
Pracas- area de satde** 142
Militares capacitados em Ed. Fisica 40
Total Geral 285

Fonte: DISAU.
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*Quadro de Oficiais Complementares;

**Militares oriundos do extinto quadro de satide, QBMP-6, pragas com formagao nas areas: Técnico em enfermagem, Técnico
em radiologia, Técnico em laboratdrio, Técnico de gesso, Técnico em Higiene dentaria e Enfermeiros com formagao superior.
Todos auxiliam nas execugoes dos servigos diarios da area de saude;

Esses orgdos realizam atendimentos nas dependéncias proprias da DISAU aos usudrios do
sistema de satde do CBMDF, em suas respectivas areas de atua¢do. Durante o exercicio de 2014, foram
responsaveis pelos atendimentos descritos na Tabela 3.

TABELA 3 - QUANTIDADE DE ATENDIMENTO EM REDE PROPRIA

Exercicio Atendimentos
2013 270.233
2014 334.757

Fonte: POMED/DISAU

3.1.2 Demanda Institucional

A demanda institucional, definida tanto pela alinea e, inciso IV do artigo 51 da lei 7476/1986 —
Estatuto dos Bombeiros Militares do Distrito Federal, bem como pelo caput do artigo 32 da lei
10.486/2002, é composta pelos militares (ativos e inativos), dependentes € os pensionistas aqueles que a
lei estende o direito. O publico alvo do sistema em 2014 passou a ser o descrito na Tabela 4.

TABELA 4 - DEMANDA INSTITUCIONAL

USUARIO 3013 QUANTIDADE 5014 DIFERENCA
Militar 6.327 6.169 -158
Militar Inativo 2235 2:340 105
Dependente 17.204 18.117 913
Pensionista 1.577 1.605 28
TOTAL 27.343 28.231 888

Fonte: SERIN/DISAU/DERHU/CBMDF em 10/02/2015.

Diferentemente de 2013, em 2014 houve um aumento da demanda, principalmente por causa do
grande ingresso de dependentes relativos ao ingresso de militares nas ultimas turmas de admissdo. Os
valores correspondentes a diminuicdo de militares referem-se a passagem para reserva, a perda de
militares com o correspondente aumento do nimero de pensionistas e também com a exoneracdo de
alguns que sdo nomeados para outros cargos. Assim, no contexto geral, houve um incremento na
demanda de 3,25% em relacdo ao ano anterior.

3.1.3 Melhora das instalacoes

A construcdo do novo prédio da POMED, licitada em 2011 por meio da Concorréncia n°
020/2011-ASCAL/PRES, publicada no DODF n° 248 de 28/12/2011 referente ao processo
053.000.830/2010, tinha previsao de entrega até¢ 17 de marco de 2014. Devido a uma série de fatores,
explicitados no processo, optou-se por celebrar termo aditivo contemplando algumas alteragdes
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necessarias.

Contudo, ainda ndo foi aprovado pela Procuradoria do Distrito Federal, conforme Parecer n°
498/2014 — PROCAD/PGDF. A obra ainda ndo foi entregue, mas ja estd com mais de 90% do projeto
original concluido, aguardando o processo de renovagao contratual que se encontra no Tribunal de Contas
do Distrito Federal.

Os objetivos da construcdo do novo prédio sdo: a melhora nas condi¢des de atendimento,
ampliacdo da capacidade na prestagio dos servicos e a consequente redu¢do dos gastos com
credenciamento.

3.1.4 Aquisicao de Equipamentos

A aquisi¢cdo de equipamentos para o desenvolvimento das atividades da UJ esta sendo planejada
de acordo com o cronograma de entrega da obra da nova policlinica médica. As que foram no exercicio
de 2014 contemplaram moveis e equipamentos que serdo instalados ja no novo prédio. Foram realizadas
as seguintes aquisigoes:

TABELA 5 - AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS

Nota de Empenho Valor Descricio
2014NE000026 21.708,98
2014NE000027 24.282.49
2014NE000029 51.088,46
2014NE000345 9.788,21
2014NE000346 6.426,81 Equipamentos para melhora da Se¢do de
2014NE000347 7.167,99 Reabilitagdo Fisica do CBMDF.
2014NE000348 990,00
2014NE000350 2.425,60
2014NE000351 3.041,70
2014NE000367 1.200,00
2014NE000135 25.718,72 | Freezer de laboratorios
2014NE000138 269.400,00 | Videocolonoscopio
2014NE000204 120.000,00 Equipamento cirtrgico
2014NE000588 376.948,00 Aquisicao de moveis para o novo prédio
2014NE000589 588.568,20 Aquisicao de moveis para o novo prédio
2014NE000590 1.600.000,00 | Aquisi¢do de tomografo
2014NE000591 521.250,00 | Aquisigdo de computadores
TOTAL 3.630.005,16

Fonte: SIAFI-2014

3.1.5 Atendimento na rede credenciada

A complexidade dos servicos de saude, a grande demanda relativa a nossa capacidade de
atendimento em rede propria e a descentralizagdo dos custos da administragdo dos riscos de servicos tao
especializados, impde ao CBMDF a necessidade de contratar empresas prestadoras desses servigos para
atender aos usudrios do sistema de satde naquilo que nao ¢ feito nas unidades da DISAU. A opgao pela
modalidade de contratacdo foi o credenciamento, que conforme o item 8.2 decisdo n° 656/95 — TCU:
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[...] os 6rgaos/entidades dos Poderes Executivo, Judicidrio e Legislativo poderdo, a seu critério,
adotar sistema proprio para a prestagdo de servigos de assisténcia complementar a4 saude dos
servidores, inclusive o de credenciamento de profissionais e instituigdes médico-hospitalares, com
fulcro no art. 25 da Lei n® 8.666/93, observados os principios basicos da administragao publica;

Os servigos prestados pelas empresas credenciadas pelo CBMDF estiveram submetidos durante o
exercicio de 2014, ao Edital de Credenciamento n°® 01/2011 que substituiu definitivamente o Edital n°
01/2004.

3.1.5.1 Edital de credenciamento n° 01/2011

Objeto do Processo n°® 053.000.337/2011, o novo edital de credenciamento do CBMDF publicado
no DODF n° 159 de 16 de agosto de 2011, adotou novas tabelas de valores para pagamento, a fim de
manter alguns servigos que ja estavam, hd muito tempo, com valores defasados pela inflagdo e que
geravam muitas reclamacdes pelas entidades de classe da 4rea de satde. Sao elas:

a) A tabela Associacdo Médica Brasileira de 1992 (AMB/92), como regra; ¢

b) Nos casos em que o procedimento ndao constar na AMB/92, o servico € pago pela tabela Lista
de Procedimentos Médicos 1999 ou pela Classificacdo Brasileira Hierarquizada de Procedimentos
Médicos (CBHPM) atualizada, com desagio de 20% (vinte por cento).

As empresas credenciadas até 31/12/2014 sao descritas na Tabela 6.

TABELA 6 - EMPRESAS CREDENCIADAS

N° EMPRESA CNPJ

001 3* DIMENSAO DIAGNOSTICO POR IMAGEM 06.056.327/0001- 61
002 ALIANCA INSTITUTO DE ONCOLOGIA S/S LTDA 09.104.513/0001-17
003 ANGIO CARDIO CLINICA MEDICA LTDA 10.817.238/0001-68
004 ANIMA - CLINICA MEDICA ACUPUNTURA E FISIOTERAPIA LTDA 08.325.108/0001-66
005 ASMEPRO - ASSOCIACAO MEDICA DO CORPO CLINICO DO HOSPITAL PRONTONORTE 26.988.501/0001-11
006 ASSOCIACAO DOS MEDICOS DO HOSPITAL SAO FRANCISCO 13.231.214/0001-10
007 ATITUDE CLINICA PSICOLOGICA E MULTIDISCIPLINAR LTDA 08.073.742/0001-59
008 BIOCARDIOS INSTITUTO DE CARDIOLOGIA LTDA 05.544.035/0001-05
009 CARDIO CENTER CLINICA CARDIOLOGICA LTDA 00.596.543/0001-13
010 CARDIO VIDA CLINICA CARDIOLOGICA LTDA 05.843.380/0001-40
011 CARDIOBRASILIA CENTRO DE ATENCAO INTEGRAL DE CARDIOLOGIA LTDA - ME 09.643.369/0001-97
012 CARDIOCARE - DF CLINICA CARDIOLOGICA SOCIEDADE SIMPLES PURA LTDA 01.281.570/0001-60
013 CARNEIRO MACHADO E FRIEDMAN S/S LTDA - EPP 06.287.497/0001-57
014 CBV - CENTRO BRASILEIRO DA VISAO 06.160.688/0001-53
015 CENTRO CLINICO E ECOGRAFICO DE SOBRADINHO LTDA 01.467.047/0001-22
016 CENTRO CLINICO UNIFISIO DE REABILITACAO FISICA LTDA 01.102.578/0001-11
017 CENTRO DE ATENDIMENTO PSICOLOGICO DE BRASILIA 03.419.044/0001-49
018 CENTRO DE CONVIVENCIA E ATENCAO PSICOSSOCIAL 36.767.721/0001-79
019 CENTRO DE IMAGENS RADIOGRAFICAS LTDA 05.475.877/0001-52
020 CENTRO DIAGNOSTICO SHALOM S/S LTDA - EPP 26.983.098/0001-38
021 CENTRO OFTALMOLOGICO DR. RODRIGUES LTDA - EPP 33.431.651/0001-95
022 CENTRO SUL DE IMAGEM E MEDICINA FETAL SS LTDA 26.964.205/0001-80
023 CETTRO - CENTRO DE CANCER DE BRASILIA 00.520.237/0001-01
024 CIN - CENTRO DE INVESTIGACAO NEUROLOGICAS LTDA 38.006.656/0001-94
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025

CLIDAE CLINICA DE DIAGNOSTICOS RADIOLOGICOS E ECOGRAFICOS S/S LTDA - EPP

26.495.275/0001-37

026

CLINICA ANAHATA SAUDE INTEGRAL LTDA

09.432.656/0001-58

027

CLINICA BABY PED - OLIVEIRA & MARQUES LTDA

11.092.950/0001-00

028

CLINICA CARDIOLOGICA OSWALDO CRUZ LTDA

05.572.306/0001-36

029

CLINICA CARDIOLOGICA SAO CAMILO LTDA

10.668.829/0001-10

030

CLINICA DE ANGIOLOGIA, CIRURGIA VASCULAR E RADIOLOGIA INTERVENCIONISTRA SS - EPP

12.389.274/0001-01

CLINICA DE ECO-DOPPLER

02.901.895/0001-60

032

CLINICA DE FISIOTERAPIA JULIANA

01.759.280/0001-89

033

CLINICA DE FISIOTERAPIA MOVIMENTO LTDA ME

12.195.523/0001-10

034

CLINICA DE FISIOTERAPIA MULTIFISIO LTDA

11.140.975/0001-31

035

CLINICA DE FISIOTERAPIA REABILITACAO TOTAL LTDA

06.315.096/0001-63

036

CLINICA DE PSICOLOGIA ABZM LTDA ME

11.646.757/0001-73

037

CLINICA DE RADIOLOGIA ODONTOLOGICA FENELON LTDA

03.628.122/0001-15

038

CLINICA DE REABILITACAO INTEGRAR COGNITIVA LTDA

09.212.847/0001-04

039

CLINICA GERAL E ORTOPEDICA SUDOESTE LTDA

05.637.408/0001-92

040 CLINICA ONCOLOGY LTDA 11.820.670/0001-70
041 CLINICA OTORRINO OSWALDO NASCIMENTO 37.160.645/0001-00
042 CLINICA PRODIGEST LTDA. 01.443.380/0001-00

043

CLINICA RADIOLOGICA E ODONTOLOGICA SAFE CARNEIRO LTDA - ME

00.709.014/0001-89

044

CLINISER - CLINICA INTEGRADA DE MEDICINA , PSICOLOGIA E PSICOPEDAGOGIA LTDA

03.165.043/0001-15

045

COOPERATIVA DOS MEDICOS ANESTESIOLOGISTAS DO DISTRITO FEDERAL

24.905.234/0001-46

046

CORPO E MENTE PILATES FISIOTERAPIA LTDA - ME

09.029.178/0001-30

047

DIAGNOSTIC S/S

03.500.455/0001-64

048

DIAS MOREIRA DIAGNOSTICO POR IMAGEM LTDA - ME

11.999.286/0001-87

049

DIGIDOC RADIOLOGIA ODONTOLOGICA

01.258.895/0001-21

050

DOC KIDS RADIOLOGIA ODONTOLOGICA

07.622.311/0001-31

051

ECODINAMICA CLINICA CARDIOLOGICA LTDA

09.277.457/0001-12

052

ENERGETICA - CENTRO DE FISIOTERAPIA, PILATES E CLINICO GERAL LTDA

11.437.757/0001-63

053

ERIKA DRYS CENTRO OFTALMOLOGICO LTDA

04.714.858/0001-79

054

ESPACO EQUILIBRIUM CLINICA DE REABILITACAO LTDA

08.439.436/0001-93

055

ESPACO SAINT GERMAIN DE SAUDE INTEGRAL LTDA

11.486.840/0001-22

056

EXCIMER TECNOLOGIA COM. e ASSIST.

10.293.515/0001-80

057

FIB - FISIOTERAPIA INTEGRADA DE BRASILIA LTDA

37.150.471/0001-96

058

FISIO NORTE - CLINICA DE FISIOTERAPIA E REEDUCACAO POSTURAL GLOBAL LTDA

07.340.190/0001-35

059

FISIOCEI - CLINICA DE REABILITACAO

03.413.641/0001-66

060

FISIOEMOV - CLINICA DE FISIOTERAPIA DO MOVIMENTO LTDA

14.990.692/0001-77

061

FISIOGAMA

05.251.170/0001-62

062

FISIOTERAPIA INTENSIVA SANTA RITA S/C LTDA

01.623.758/0001-49

063

FLUIR TERAPIA E PILATES LTDA

09.314.502/0001- 61

064

FUNDACAO UNIVERSITARIA DE CARDIOLOGIA

92.898.550/0006-00

065

GALERIA FISIOTERAPIA LTDA

08.454.601/0001-86

066

GILL'S CLINICA MEDICA, FISIOTERAPICA E FITNESS LTDA - ME

13.919.613/0001-79

067

HIDROFISIO CLINICA DE FISIOTERAPIA E ESTETICA LTDA

08.258.737/0001-10

068

HOB - TAGUATINGA LTDA

04.081.229/0001-59

069

HOSPITAL LAGO SUL S/A

00.382.069/0001-27

070

HOSPITAL MARIA AUXILIADORA S/A

38.000.485/0001-96

071

HOSPITAL ORTOPETICO E MEDICINA ESPECIALIZADA LTDA

37.108.388/0001-59

072

HOSPITAL PACINI LTDA

00.417.089/0001-96

073

HOSPITAL PRONTONORTE S/A

00.511.816/0001-80

074

HOSPITAL SANTA HELENA S/A

00.049.791/0001-44

075

HOSPITAL SANTA MARTA

00.610.980/0001-44
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076

IDR - INSTITUTO DE DOENCAS RENAIS LTDA

04.373.272/0001-98

077

IDRC - INSTITUTO DE DOENCAS RENAIS DE CEILANDIA

10.580.711/0001-36

078

IMAGE DOPPLER ULTRASSONOGRAFIA LTDA

07.187.929/0001-10

079

IMAGEM DENTAL RADIOLOGIA LTDA

07.338.610/0001-49

080

INDF- INSTITUTO NEUROLOGICO DO DISTRITO FEDERAL S/S

08.107.725/0001-95

081

INOB - INSTITUTO DE OLHOS E MICROCIRURGIA DE BRASILIA

00.363.702/0001-30

082

INSTITUTO BRASILIENSE DE OLHOS

37.114.071/0001-25

083

INSTITUTO DE CANCER DE BRASILIA LTDA

11.859.927/0001-06

084

INSTITUTO DE CARDIOLOGIA E PEDIATRIA DE BRASILIA LTDA - EPP (CLINICOR)

02.629.291/0001-07

085

INSTITUTO DE CATARATA DE BRASILIA LTDA

12.992.115/0001-99

086

INSTITUTO DE NEUROCIRURGIA MEDULLARIS

10.909.624/0001-80

087

INSTITUTO DE OLHOS DE TAGUATINGA LTDA - EPP

02.671.139/0001-92

088

INSTITUTO DE RADIOTERAPIA DE TAGUATINGA

06.292.778/0001-06

089

INSTITUTO DO CORACAO DE TAGUATINGA LTDA

72.602.071/0001- 75

090

INTERAGE - CLINICA DE ATENDIMENTO INTERDISCIPLINAR LTDA

10.269.366/0001-14

ISOB - INSTITUTO DE SAUDE DE OLHOS BRASILIA S/S LTDA

03.056.609/0001-70

092

JD IMAGEM E DIAGNOSTICO ODONTOLOGICO EIRELI

16.798.663/0001-33

093

LABORATORIO DIAGNOSTICO DE ANALISES CLINICAS LTDA

26.491.530/0001-73

094

LABORATORIO SABIN DE ANALISES CLINICAS LTDA

00.718.528/0001-09

095

LABORATORIO SANTA CRUZ LTDA

00.346.098/0001-33

096

LABORCENTER - MILTON CANDIDO DA SILVA

07.315.533/0001-01

097

LAMINA LABORATORIO DE PATOLOGIA E PREVENCAO DE CANCER LTDA - EPP

00.626.754/0001-51

098

LUCIENE PIRES DE ARAUJO LINS ME

15.500.164/0001-55

099

MEDCOR - CARDIOLOGISTAS ASSOCIADOS DA ASA SUL LTDA

03.903771/0001-87

100

MEDERI SAUDE DOMICILIAR LTDA - EPP

07.072.541/0004-17

101

MEDICINA DA VISAO - CLINICA OFTALMOLOGICA LTDA

07.405.575/0001-33

102

MG ISRAEL

72.593.742/0001-89

103

MICRA LABORATORIO DE ANATOMIA PATOLOGICA

02.777.949/0001-28

104

MM DA SILVA LABORATORIO DE PROTESE DENTARIA LTDA

97.520.386/0001-02

105

NUCLEO DE DIAGNOSE E MICROCIRURGIA OCULAR DE BRASILIA LTDA

37.992.740/0001-61

106

OCULARE OFTALMOLOGIA S/S LTDA

05.090.412/0001-83

107

ONCOTEK - CLINICA DE TRATAMENTO E PESQUISA ONCOLOGICA

07.026.212 /0001-97

108

ONCOVIDA INSTITUTO ESPECIALIZADO DE ONCOLOGIA LTDA

01.682.668/0001-29

109

OPCAO SERVICOS MEDICOS LTDA

10.541.877/0001-43

110

OXTAL - MEDICINA INTERNA E TERAPIA INTENSIVA LTDA

10.793.027.0001/32

111

PEDIATRIA ASA NORTE LTDA

10.993.607/0001-73

112

PELLE VITTA DERMATOLOGICA S/S LTDA

18.336.254/0001-40

113

PHYSYS - FISIOTERAPIA LTDA

03.809.065/0001-70

114

PRO CORPORE CLINICA DE REABILITACAO EIRELI EPP

03.589.729/0001-33

115

PSICOCLINICA - CLINICA DE PSICOLOGIA, PSICOTERAPIA E ORIENTACAO PSICOLOGICA LTDA

37.120.144/0001-91

116

RADIO RADIODIAGNOSTICO EM ODONTOLOGIA S S LTDA

26.985.168/0001- 97

117

RADIO RADIODIAGNOSTICO EM ODONTOLOGIA S S LTDA

26.985.168/0002- 78

118

RADIOCLINIC DIAGNOSTICO ORAL POR IMAGENS LTDA

04.468.770/0001-14

119

RADIOGRAPH CLINICA DE IMAGEM LTDA - EPP

00.243.530/0001-60

120

RADIOMASTER RADIOLOGIA ODONTOLOGICA

04.558.329/0001-23

121

REABILITARTE CLINICA DE FISIOTERAPIA LTDA

11.023.583/0001-92

122

RIO PRETO ASSISTENCIA MEDICA E HOSPITALAR LTDA

07.196.243/0003-58

123

RM CLINICA DE REABILITACAO E HOTEL LTDA

02.373.139/0001-06

124

ROBRAS RADIOLOGIA ODONTOLOGICA DE BRASILIA LTDA

32.910.853/0001-57

125

SANTE CLINICA MEDICA E PSICOLOGIA

08.342.650/0001-27

126

SEANE SERVICO DE ASSISTENCIA CLINICA E NEFROLOGIA LTDA

01.619.412/0001-77
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127 SELF PSICOLOGIA LTDA 11.472.550/0001-20
128 Servigos Hospitalares Yuge LTDA 72.576.143/0001-57
129 SK PSICOLOGIA INTEGRADA LTDA 10.853.107/0001-36
130 SPORTFISIO - CLINICA DE REABILITACAO CORPORAL LTDA 04.607.201/0001-02
131 SUPORTE MEDICAL, COMERCIO DE EQUIPAMENTOS LTDA-ME 10.949.993/0001-04
132 TEKNA TECNOLOGIA EM MANUTENCOES LTDA-EPP 09.300.558/0001-67
133 UCI - UNIDADE DE CARDIOLOGIA INTEGRADA LTDA - EPP 18.000.366/0001-26
134 UNINEURO - UNIDADE DE NEUROLOGIA LTDA 07.607.754/0001-53
135 UROGAMA CLINICA DE UROLOGIA E ANDROLOGIA S/S LTDA. 11.746.576/0001-19
136 UROMEDICAL - CENTRO AVANCADO DE UROLOGIA E ANDROLOGIA S/A LTDA 03.953.658/0001-06
137 VIVER CLINICA DE IMAGENS MEDICAS LTDA 07.592.441/0002-50

Fonte: Comissdo Permanente de Credenciamento - CPC/DISAU

O Edital n° 01/2011 — Credenciamento na area de saude foi implementado a fim de contemplar as
areas médico-hospitalares nao realizadas nas unidades da DISAU, como complementag¢do do servigo de
saude.

Mediante a adogdo das tabelas previstas em edital, com base nos precos praticados no mercado
para garantir que o sistema de saiide mantivesse empresas credenciadas, houve o aumento dos honoréarios
médicos, o que contribuiu para o aumento dos gastos mensais junto a rede credenciada desde a sua
implementagao.

Entretanto, considerando que os valores praticados pela DISAU sdo os mesmos desde 2012, ¢é
possivel concluir que o aumento dos gastos mensais junto a rede credenciada advém da utilizagdo
crescente por parte dos usudrios do sistema de satude. Tal fato ¢ atribuido ao ingresso de novos bombeiros
militares na institui¢cdo e a migracdo de usudrios, que antes se utilizavam de planos de saude privados,
para o sistema de saude do CBMDF.

Em rela¢ao a 2013, houve uma reducdo de 25 empresas credenciadas até 31/12/2014, umas pela
ma qualidade dos servicos prestados, em que o CBMDF ndo manifestou interesse em aditivar o contrato,
outras por falta de interesse da propria credenciada em renovar o termo de credenciamento.

3.2 Programacio orcamentaria e financeira e resultados alcancados

Em relagdo ao item 3.2 — Programacdo or¢amentaria e financeira e resultados alcangados, em
decorréncia dos recursos do Fundo Constitucional do DF serem operagao especial e ndo constarem no
PPA, serdo apresentadas as informagdes apenas do subitem 3.2.2 — Ag¢des em conformidade com a
portaria 134/2013-TCU, que determinou a apresentagao das informagdes que constem na lei orcamentaria
anual de 2014, aprovada pela Lei n® 12.798/2013.

3.2.1 A¢oes - OFSS

O Quadro 3.2.1. deixa de ser informado uma vez que a agdo 0903.00FM.0053 - Assisténcia Médica
e Odontologica as Policias Civil e Militar e ao Corpo de Bombeiros do Distrito Federal - No Distrito
Federal, englobou, no exercicio de 2014, ndo s6 os valores para assisténcia médica do CBMDF, mas de
toda seguranga publica do Distrito Federal. Além disso, o Quadro A.5.2.3.4 — A¢oes do Or¢camento de
Investimento também ndo sera apresentado, tendo em vista esta UJ ndo compor o orcamento de
investimento.
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3.2.2 Acoes/Subtitulos - OFSS
Quadro A.5.2.3.2 — Acao/Subtitulos — OFSS

Identificacao da Acao
Codigo 0903.00FM.0053 Tipo: Operagdo Especial
. Assisténcia Médica e Odontoldgica as Policias Civil e Militar e ao Corpo de Bombeiros do
Descri¢io Distrito Federal - No Distrito Federal
Transferéncias Constitucionais e as Decorrentes de Legislagao Especifica
Programa Cédigo: 0903.00FM Tipo: Operagdo Especial

Unidade Or¢amentaria

73901 - Fundo Const.do Dist. Fed.- FCDF

Ac¢ao Prioritaria ( )Sim (X )Nao Casopositivo: (  )PAC () Brasil sem Miséria () Outras
Lei Or¢camentaria Anual - 2014
Execuc¢ao Orcamentaria e Financeira
N° do subtitulo/ Dotagdo Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
Localizador Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados | Nao Processados
0001-CBMDF 57.005.204,00 | 57.005.204,00 | 56.680.479,87 |30.365.762,11 | 30.365.762,11 0,00 26.314.717,76
Execucao Fisica da Ac¢ao - Metas
N° do subtitulo/ - Unidade de Montante
Localizador Descrigdo da meta medida Previsto | Reprogramado (*) | Realizado
0001-CBMDF Pessoa Beneficiada Unidade 33.596 28.231 28.231
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execuc¢ao Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
N do s1.1btitu10/ Valor em Valor Valor . Unidade de .
Localizador 01/01/2014 Liquidado Cancelado DD G o medida (el
00FI-CBMDF 22.587.527,64 18.273.368,36 1.497.188,93 Pessoa Beneficiada Unidade 28.231

Fonte: PLOA e SIAFI-2014.

3.2.3 Acoes nao Previstas na LOA 2014 — Restos a Pagar nao Processados - OFSS
Quadro A.5.2.3.3 — A¢des nao Previstas LOA 2014 - Restos a Pagar - OFSS

Identificacdo da Acao
Cédigo 0903.00F1.0053 Tipo: Operacio Especial
Titulo Assisténcia Médica e Odontologica aos Servidores e seus Dependentes do CBMDF no DF
Programa Assisténcia Médica e Odontologica aos Servidores e seus Dependentes do CBMDF

Unidade Or¢amentaria

73901 - Fundo Constitucional Do Distrito Federal

Acio Prioritaria

(

) Sim

(x )Nio

Caso positivo: ( )PAC  (

) Brasil sem Miséria ( )Outras

Restos a Pagar Niao processados - Exercicios Anteriores

Execu¢ao Or¢amentaria ¢ Financeira

Execucao Fisica - Meta

Valor em . I Unidade de .
01/01/2014 Valor Liquidado | Valor Cancelado Descri¢do da Meta medida Realizado
22.587.527,64 18.273.368,36 1.497.188,93 Pessoa Beneficiada Unidade 28.231

Fonte: PLOA e SIAFI-2014.

19




3.2.4 Analise Situacional

A elaboragdo do Projeto de Lei Orcamentéaria (LOA) de 2014 previu o ingresso de novos
militares e, com base nos critérios de selecao previstos na Lei n° 12.086/09, com o aumento da idade
média dos bombeiros militares, houve também a previsdo de maior niimero de dependentes do militar no
sistema, pela provavel inclusdo de conjuge e filhos. A previsdo de beneficiados era de 33.596, porém, por
razdes diversas e fora do controle desta diretoria, compdem o sistema, atualmente, 28.231 usuarios.

Apesar disso, como ja visto em subitem anterior, houve um incremento no niimero de pessoas
beneficiadas em relagdo ao ano anterior na ordem de 888 usuarios.

Mesmo ndo atingindo a meta prevista na LOA, a DISAU teve que gerenciar um orcamento aquém
da necessidade da saude do sistema. Com um valor repassado que ndo ¢ reajustado desde 2012, foram
necessarias duas intervengdes importantes para que os servicos nao fossem interrompidos e gerasse
prejuizo aos usudrios.

A primeira foi uma mudanga de rubrica de investimento para custeio no valor de R$ 7.097.000,00
que, apesar de solicitada em julho, s6 foi autorizada em novembro daquele ano. Essa mudanca
or¢amentaria s6 foi possivel devido ao atraso na entrega da obra da POMED que, além de nao utilizar
todos os recursos que lhe foram destinados, ndo foram realizadas as licitagdes para compra de
equipamentos médicos, a fim de ndo comprometer os prazos de garantia a0 manter materiais sem
utilizagao.

A segunda intervengdo foi um repasse da propria corporagdo, UG 170394, de R$ 5.000.000,00 do
orcamento de investimento.

Desta forma, foram gastos somente com credenciamento de clinicas e hospitais mais de R$ 45
milhdes, quase 79% do orcamento total destinado a satide e 15% a mais do que o previsto inicialmente no
Plano de Aplicagdo de Recursos Financeiros (PARF) do CBMDF.

E importante ressaltar que foram gastos, para garantir a manuten¢do do sistema de satide proprio,
tais como laboratério, odontologia, consultas médicas, procedimentos cirurgicos, entre outros, R$
4.506.056,47, menos de 8% do valor total destinado a satude.

Durante todo o exercicio financeiro, os executores de contrato levantaram, mensalmente, os valores
dos servigos gerados em cada empresa credenciada, compondo um memorial de calculo, baseado nas
informagdes fornecidas pelas clinicas e hospitais credenciados.

Com base nos dados existentes, obtidos pelo acompanhamento sistematico e documental dos
gastos, a Secao de Controle e Planejamento Orgamentario (SECOP) da DISAU efetuou operacdes no
SIAFI até as 18h30 do dia 31 de dezembro de 2014, a saber:

a) Cancelamento ou diminui¢do do saldo empenhado nas empresas que apresentaram valores
aquém do que era estimado, visando diminuir o indice de anulagdes de empenho posteriores; e

b) Reforco de empenho nas empresas que apresentaram gastos mensais superiores ao
anteriormente previsto, evitando futuros processos de reconhecimento de divida e, por consequéncia,
impacto no or¢amento previsto para 2015.

O cenario existente em 31 de dezembro de 2014 refletia, entdo, a necessidade das inscricdes em
restos a pagar com base nas informacdes das proprias credenciadas, uma vez que a execucdo financeira
ndo passava de 54%.

Em exercicios anteriores, por causa da informacao erronea das credenciadas, chegou-se a anular
mais de um milhdo de reais dos inscritos em restos a pagar, o que representa grave ameaga a gestao dos
recursos destinados a saude.
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Baseado neste fato, a interrupgao, pura e simplesmente, dos servigos de saude no ultimo bimestre
poderia representar a perda de saldo por posteriores anulagdes versus o agravamento da condigao fisica e
emocional de pacientes sob tratamento ou sob risco de morte.

r

Tal pensamento ¢ reforgado pelo disposto no Relatorio de Auditoria da Secretaria de
Transparéncia e Controle, que recomenda aos gestores a busca de refor¢os or¢amentarios, diante de um
cenario de mesmo valor para a assisténcia médico-hospitalar pelo quarto ano consecutivo.

Por outro lado, reforgar o orgamento da saide do CBMDF no ultimo bimestre de 2014, diante de
uma execug¢do financeira da rede credenciada na ordem de menos de 45%, com base em informagdes das
empresas que, em anos anteriores, geraram informagdes erroneas e levaram a perda de milhdes de reais
em anulagdes de empenho, também tornava-se extremamente temerario.

Mesmo diante de todo esse esfor¢o conjunto para evitar, tanto a perda de inscritos em restos a
pagar quanto a necessidade de reconhecimento de divida pela distribuicdo aproximada da necessidade de
cada empresa, em meados de fevereiro de 2015, mediante um novo pedido de informagdes sobre os
gastos gerados em 2014, algumas empresas apresentaram os valores a seguir descritos.

TABELA 7 - RECONHECIMENTO DE DIVIDA DE 2014

N° CODIGO CREDOR (CNPJ) NOME VALOR
1|38.000.485/0001-96 Hospital Maria Auxiliadora 561.644,16
2100.049.791/0001-44 Hospital Santa Helena S/A 3.336.601,90
3100.610.980/0001-44 Hospital Santa Marta 3.607.782,37
4100.417.089/0001-96 Hospital Pacini 6.182,04
5113.231.214/0001-10 Ass. Dos Médicos do Hosp. Sao Francisco 11.642,19
6124.905.234/0001-46 COOPANEST 34.343,88
7105.503.624/0002-26 HMB 6.861,90
8101.623.758/0001-49 Fisioterapia Intens. Santa Rita LTDA 228,30
9 108.345.680/0001-97 Fisio Hussey Clinica de Fisioterapia LTDA 14.873,40

10 | 11.646.757/0001-73 ABZM - Clinica de Psicologia 3.256,49
11]09.432.656/0001-58 Clinica Anahata Satude Integral 2.685,44
12 ]115.500.164/0001-55 Luciene Pires de Aratijo Lins - ME 545,15
13]07.196.243/0003-58 Rio Preto Assisténcia Médica e Hospitalar 997,52
141 01.467.047/0001-22 Centro Clinico e Ecografico de Sobradinho 1.199,04
15107.187.929/0001-10 Image Doppler Ultra Sonografia 1.696,47
16 26.964.205/0001-80 Centro Sul de Imagem e Medicina Fetal LTDA 65,53
17104.714.858/0001-79 Erika Drys Oftalmologia 11.288,00
18]04.081.229/0001-59 HOB Taguatinga LTDA - EPP 10.286,15
19112.992.115/0001-99 Instituto de Catarata de Brasilia 6.819,68
201]00.520.237/0001-01 CETTRO - Centro de Cancer de Brasilia 29.706,68
21104.373.272/0001-98 IDR - Instituto de Doengas Renais de Brasilia 202,59
22137.160.645/0001-00 Otorrino Oswaldo Nascimento 38.468,89
23101.619.412/0001-77 SEANE Servico de Assist. Clinica e Nefrologia LTDA 106.129,04
241 38.006.656/0001-94 Clinica CIN - Centro de Investigagdes Neuroldgicas 4.748,00
VALOR TOTAL 7.798.254,81

Fonte: PLOA e SIAFI-2014.

E importante ressaltar que tais valores ndo podem ser confirmados pela DISAU até o presente
momento, uma vez que estas despesas sO serdo reconhecidas depois que as faturas tenham sido
apresentadas e auditadas por esta diretoria. Até que isso ocorra, sdo mera estimativa por parte das
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empresas que, em outros exercicios financeiros, ja informaram dados muito superiores aos realmente
existentes.

Como a DISAU nao possui ainda um sistema informatizado que permite controlar financeira e
operacionalmente as guias de autorizacdo, a estimativa dos inscritos em restos a pagar depende das
informagdes geradas por cada credenciada.

Em se tratando de dados confirmados, existem contas que serdo reconhecidas como divida de
exercicio anterior (2013) e que ndo foram pagas durante o ano de 2014, pela necessidade de pagamento
dos gastos gerados durante o exercicio financeiro, sem sobras. A tabela abaixo, apresenta a empresa, a
competéncia e o valor provavel a ser reconhecido.

TABELA 8 - RECONHECIMENTO DE DIVIDA 2013

N° | CODIGO CREDOR (CNPJ) NOME VALOR

01 03-419.044/0001-49 CAPB - Centro de Atendimento Psicologico de BSB 1.212,03

02 03-628.122/0001-15 Clinica de Radiologia Odontologica 4.827,99

03 00-049.791/0001-44 Hospital Santa Helena S/A 695.448,80

04 61-486.650/0001-83 DASA - Diagnosticos da América 72.805,33
VALOR TOTAL 774.294,15

Fonte: STAFI-2014.

Caso sejam confirmadas as informacdes das empresas descritas na Tabela 6, a despesa
transportada para o exercicio de 2015 ira impactar o or¢amento em R$ 8,5 milhdes, aproximadamente.

Em rela¢do ao alto indice de restos a pagar, ha uma grande dificuldade de liquidag¢do das
despesas na DISAU, principalmente no que diz respeito ao credenciamento.

Os hospitais e clinicas tém apresentado um prazo de faturamento médio de 60 dias, a contar do
atendimento do usuario na rede credenciada. Por outro lado, a Se¢ao de Auditoria (SEAUD) da DISAU
trabalha com um terco do efetivo de enfermeiros auditores, comparado com um plano de saude de mesmo
porte, levando, em média, 70 dias para os servicos de auditoria, o que dificulta, sobremaneira, a
aproximagdo da execucdo financeira ao planejamento orcamentdrio e aumenta, significativamente, a
inscrigdo em restos a pagar.

Em 2014, além deste tempo médio, houve também o fato de a maior parte das aquisi¢des terem
ocorrido em dezembro, ja no final do exercicio financeiro, sem tempo suficiente para liquidacdo e
pagamento, como foi o caso:

a) Da aquisi¢do de kits reagente de laboratorio para a POMED, Processos: 053.002.800/2014 ¢
053.002.801/2014, na ordem de quase R$ 1,8 milhdo;

b) Das quisi¢des de um tomdgrafo, de mdveis e computadores para a nova POMED Processos:
053.002.874/2014, 053.002.823/2014, 053.002.787/2014 ¢ 053.002.856/2014, que somam quase R$ 3,1
milhdes; e

c) Da obra da POMED, que ainda ndo foi liquidada e paga, no valor de mais R$ 1,9 milhéo.

3.3 Informacdes sobre outros resultados da gestao
3.3.1. Execucdo do Plano de Aplicacido de Recursos Financeiros

O Plano de Aplicacdo de Recursos Financeiros (PARF), regulamentado pela portaria CBMDF n°
54 de 18/07/2011, tem como objetivo, conforme exposto em seu artigo 1° “subsidiar o Comando-Geral no
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processo decisorio de alocagdo de recursos orgamentarios e proposta orgamentaria”. Nele, sdo
estabelecidos, em nivel de 6rgao, os valores destinados a cada projeto ou atividade institucional.

Sua metodologia consiste, basicamente, em buscar informagdes junto as unidades operacionais e
administrativas da corporagdo sobre seus projetos, atividades e demais necessidades. Cada demanda ¢
apresentada ao 6rgdo responsavel pela elaboragdo do plano, em que ¢ analisada sua viabilidade, se estdo
de acordo com o planejamento estratégico, prioridade e compatibilidade com os planos e programas de
governo.

Apo6s analisadas, sdo condensadas em um plano Unico, que ¢ publicado em boletim interno de
acesso a toda corporagdo, dando transparéncia ao processo e permitindo o controle a todos os
interessados. Através dele ¢ elaborada a proposta orcamentaria a ser incluida no projeto de lei
or¢amentaria do Distrito Federal.

Assim, os setores responsaveis pela inclusdo de demandas no PARF apresentam os projetos
basicos referentes as contratagdes até o dia 15/03 do ano de execugdo do plano para que a Diretoria de
Contratagdes e Aquisicoes do CBMDF tenha tempo habil para a realizacdo dos procedimentos.

O PAREF do exercicio de 2014 foi publicado por meio da portaria CBMDF n° 41 de 12/11/2013,
contudo, devido a licitagdes atrasadas, contingenciamento, aumento dos servigos proporcionado pelo

novo edital, bem como problemas causados por execu¢do de contrato deficiente, foi alterado pela Portaria
de 09/12/2014, publicada no BG n° 231 de 11/12/2014, conforme o descrito a seguir.

TABELA 9 - parf 2014 - custeio

COD. | RESPONSAVEL ND SUBELEM. Sllb-DESCRICAO Descri¢ao VALOR
CS1 PODON 33.90.37 01 Apoio Administrativo, Técnico e Operacional Auxiliares de Odontologia 900.000,00
CS2 POMED 33.90.39 08 Manutengao de Software Manutengao de Software e Interfaceamento 50.000,00

do Laboratorio
CS3 POMED 33.90.30 09 Material Farmacologico Medicamento 100.000,00
CS4 CECAF 33.90.30 14 Material Educativo e Esportivo Material Esportivo 50.000,00
CS5 PODON 33.90.39 17 Manuteng@o, Conservagéo e Instalagdo de Manutengdo de Equipamentos odontologicos 250.000,00
Maquinas e equipamentos.
CS6 POMED 33.90.39 17 Manutengdo, Conservagéo ¢ Instalagdo de Manutengdo de Equipamentos da POMED e 504.547,28
Maquinas e equipamentos. Fisioterapia
CS7 POMED 33.90.30 35 Material Laboratorial Kits Reagentes 3.200.000,00
CS8 PODON 33.90.30 10 Material Odontologico Material Odontologico 705.000,00
CS9 POMED 33.90.30 36 Material Hospitalar Material Hospitalar 373.945,92

CS10 CPMED 33.90.30 36 Material Hospitalar Material Hospitalar 156.570,68

CS11 DISAU 33.90.39 48 Selego e treinamento Cursos 120.000,00

CS12 DISAU 33.90.39 50 Servigo Médico-Hospitalar, Odontologico e Credenciamento de Clinicas e Hospitais 38.297,000,00

Laboratorial.
CS13 PODON 33.90.39 12 Servigo de Monitoramento de Dosagem de Servigo de Monitoramento de Dosagem de 11.457,60
Radiagao Radiagao
14 .
s POMED 33.90.39 99 Controle de qualidade do Laboratorio de Controle de qualidade do Laboratorio de 4.616,48
Analises Clinicas Analises Clinicas

CS15 s N N s - N 9.980,00

CECAF 33.90.30 14 Aquisicao e instalagdo de tela de prote¢do para o Aquisi¢ao e instala¢do de tela de protegdo

ginasio do CECAF para o ginasio do CECAF

CS16 R R N N 29.542,24

POMED 33.90.39 17 Contratagdo de empresa para manutengao Contratagdo de empresa para manutengao

preventiva, corretiva com reposi¢do de pegas do | prev., cor. com reposi¢do de pecas do grupo

grupo gerador de energia da Policlinica Médica. gerador de energia da Policlinica Médica.
Cs17 DISAU 33.90.00 09 Reconhecimento de Divida Reconhecimento de Divida 1.581.596,80
TOTAL - Custeio 46.344.257,00
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Fonte: BG 231 e SIAFI-2014.

TABELA 10 - parf 2014 - investimento

COD. | RESPONSAVEL | DESPESA | SUBELEM. Sub-DESCRICAO DESCRICAO VALOR 2013
IS1 DISAU 44.90.51 91 Obras Em Andamento Obra da POMED 1.900.000,00
1S2 POMED 44.90.52 Aparelhos e Equipamentos Aquisi¢do de Equipamentos 1.025.107,72
1S3 POMED 44.90.52 42 Mobiliario em Geral Moveis 1.411.000,00
IS4 POMED 44.90.52 42 Mobilidrio em Geral Arquivo Deslizante 0,00
IS5 POMED 44.90.52 08 Aparelhos e Equipamentos Médicos Material de Fisioterapia 250.000,00
IS6 POMED 44.90.52 12 Aparelho e Utensilios Domésticos Refrigeradores e Freezeres 33.839,28
1S7 POMED 44.90.39 93 Aquisicao de Software Sistema Digitalizador de Imagens 0,00
IS8 POMED 44.90.52 08 Aparelhos e Equipamentos Médicos Autoclaves 1.041.000,00

TOTAL - Investimento 5.660.947,00

Fonte: BG 231 e SIAFI-2014.

A seguir, a tabela n® 11 confronta o planejado com o executado pela UJ, bem como a justificativa
geral das agdes que ndo foram realizadas ou realizadas parcialmente:

Tabela 11- Analise da Realizacdo do PARF 2014

. VALOR PERCENTUAL
COD. ATIVIDADE PREVISTO REALIZADO REALIZADO JUSTIFICATIVA
Csl1 ‘g‘g“har“ de 900.000,00 828.354,44 92% Conforme o planejado.
ontologia
Manutengdo de Software Nao apresentac@o de projeto
CS2 e Interfaceamento do 50.000,00 0,00 0% L.
Laboratorio basico.
CS3 Medicamento 100.000,00 32.740,90 33% Licitagdes frustradas.
Cs4 Material Esportivo 50.000,00 0,00 0% Nao aprescrasa de projeto
Manutengdo de Conforme o planejado. Previsdo
CS5 Equipamentos 250.000,00 145.085,58 58% com base na entrega da nova
odontologicos POMED.
Manutengao de Conforme o planejado. Previsdo
CS6 Equipamentos da 504.547,28 216.175,25 43% com base na entrega da nova
POMED e Fisioterapia POMED.
CS7 Kits Reagentes 3.200.000,00 3.077.841,12 96% Conforme o planejado.
CS8 Material Odontologico 705.000,00 114.556,43 16% Licitagdes frustradas.
Cs9 Material Hospitalar 373.945,92 0,00 0% Nao aprese;g:f:‘g’ de projeto
CS10 Material Hospitalar 156.570,68 0,00 0% Nao apresett)lgg.ic;cz;o de projeto
CS11 Cursos 120.000,00 77.980,00 65% Conforme o planejado.
cS12 Cr’e('ienciarnentq dfe 38.297.000.00 45.198.607.63 118% Conforme o.planeja.do. Demanda
Clinicas e Hospitais com crescimento inesperado.
Servigo de
CS13 Monitoramento de 11.457,60 8.913,12 78% Conforme o planejado.
Dosagem de Radiacio
Controle de qualidade do
CS14 | Laboratorio de Analises 4.616,48 2.937,76 64% Conforme o planejado.
Clinicas
Aquisigao e instalagdo de
CS15 tela de protecdo para o 9.980,00 9.980,00 100% Conforme o planejado.
gindsio do CECAF
Contratagdo de empresa Nio apresentagio de projeto
CS16 para manutengio prev., 29.542,24 0,00 0% P bésigco proj
cor. com reposi¢ao de )
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pecas do grupo gerador
de energia da Policlinica
Médica.
CS17 Rec"“hlgcijirézm" de 1.581.596,80 1.429.002,53 90% Conforme o planejado.
IS1 Obra da POMED 1.900.000,00 1.921217,71 101% Nao apresentaglo de projeto
Aquisi¢do em decorréncia de
Aquisicio de adesdo a ARP com recursos de
1S2 E (111i argnentos 1.025.107,72 2.579.183,97 252% outros projetos frustrados.
quip Antecipacdo do planejamento de
2015.
1S3 Moveis 1.411.000,00 965.516,20 68% Conforme o planejado.
1S4 Arquivo Deslizante 0,00 0,00 0% Item retirado do planejamento.
Conforme o planejado. Previsao
IS5 Material de Fisioterapia 250.000,00 59.586,27 24% com base na entrega da nova
POMED.
1S6 Ref;if;g‘;rses ¢ 33.839,28 25.718,72 76% Conforme o planejado.
1S7 Sistema IDml f;t;ll}llszador de 0,00 0,00 0% Item retirado do planejamento.
IS8 Autoclaves 1.041.000,00 0,00 0% Nao apresemiasio de projeto
TOTAL 52.005.204,00 56.693.397,63 109%

Fonte: DISAU e SIAFI-2014.

3.4 Informacdes sobre indicadores de desempenho operacional
3.4.1 — Indicador Institucional

O indicador de ordem institucional estabelecido pela corporacdo para a DISAU, por meio da
Portaria n°® 38, publicada no BG n°® 138, de 30/09/2013, foi o indice de inscri¢do de restos a pagar. Ele ¢
um indicador de eficacia, que ¢ medido subtraindo o valor total pago do valor total empenhado. Com tal
indicador de eficacia ¢ possivel avaliar como tem sido conduzida gestdo orcamentéria e financeira da
diretoria.

Um indice muito elevado permite perceber que algum problema pode estar acontecendo na gestao,
uma vez que os servicos ofertados em ou compras realizadas ndo tém sido liquidados e pagos em datas
contratadas. Assim, foi estabelecido para o ano de 2014, pelo anexo Il da portaria citada acima o
percentual de 4% de inscri¢do sobre a provisdo recebida.

Conforme o Memorando n° 08/2015-SECOP/DISAU de 07/01/2015 enviado a Auditoria do
CBMDF, o indice medido em 2014 foi de 46% e as causas da discrepancia também foram informadas no
memorando, a saber:

"I. A Se¢do de Auditoria da DISAU, responsavel pela conferéncia das faturas hospitalares e de
clinicas, trabalha, atualmente, ja contando o refor¢o que recebeu em 2014, com apenas 1/3 (um ter¢o) do
efetivo necessario de enfermeiros auditores para conferir todas as contas geradas pelo sistema de saude
do CBMDF.

2. Alguns hospitais, grupo responsavel pela maior despesa em saude do sistema, ndo
concordaram com as glosas aplicadas pela SEAUD, gerando atraso na apresentagdo das faturas e, por
consequéncia, na quitagdo dos débitos. O entendimento sobre o valor das contas a ser pago somente
ocorreu proximo ao término do exercicio financeiro.

3. Foram realizadas aquisi¢oes (tomografo, moveis e computadores para a Policlinica Médica)
na rubrica de investimento, aproximadamente, na ordem de R$ 4,6 milhoes, processos estes que ocorrem
proximo ao fechamento do ano financeiro, o que impossibilitou a liquida¢do e pagamento das despesas."”
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Quadro A.5.4 — Indicadores de Desempenho

.. indice de indice indice I z e
Denominacao Referéncia Previsto Observado Periodicidade Formula de Calculo
indice de 48%* 4% 46% Anual Valor total empenhado —
inscrigdo de Valor total pago™*
restos a pagar

Fonte: SIAFI-2014.
*Exercicio de 2013.
**Medigao realizada no dia 31/12.

3.4.2 Indicadores de Apoio a Gestao

A necessidade de mensurar os servicos de satde surge da escassez dos recursos publicos
destinados a Assisténcia Médica do CBMDF. Decorrente de obrigacdo legal, a manuten¢do deles limita-
se a disponibilidade de recursos. Dessa forma, deve-se chegar a um equilibrio entre a demanda,
atendimentos em rede propria ¢ os atendimentos em rede credenciada. A demanda no presente exercicio,
cresceu além do previsto.

Esse equilibrio passa a ter importancia maior em situagdes de contingenciamento ou de situagdes
econdmicas adversas, em que a escassez dos recursos ira influenciar num maior ou menor incentivo ao
uso da rede de atendimento disponivel. Assim, a UJ vem considerando, como pode ser observado nos
relatorios anteriores, dois indicadores de apoio a gestdo: o nimero de atendimentos em rede propria e o
nimero de atendimentos em rede credenciada.

Tabela 12 - Aumento do Publico Alvo

Exercicios 2013 2014 DIFERENCA Aumento
Percentual
Quantidade Total 27.343 28.231 888 3,25%

Fonte: SERIN/DISAU/DERHU/CBMDF

3.4.2.1 Analise dos indicadores institucionais

3.4.2.1.1 Atendimento em rede propria

A andlise do atendimento em rede propria ¢ utilizada para entender o comportamento da
demanda institucional. Como os servigos executados por rede credenciada, com exce¢do dos relativos a
urgéncia e emergéncia, passam necessariamente por atendimento interno prévio, torna-se possivel a
mensuracdo do nimero de pessoas encaminhadas. Outra utilidade da andlise da rede propria ¢ a
possibilidade do controle de gastos, uma vez que ¢ executada triagem dos tratamentos que podem ser
realizados nas empresas contratadas.

Tabela 13 - Comportamento da Demanda em Rede Prépria

2013 2014 Diferenca Variacio %

Procedimentos 270.233 334.757 64.524 23,88%

Fonte: DISAU/CBMDF
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Tabela 14 - Procedimentos realizados nas unidades da DISAU em 2014

Quantidade
Discriminacio dos procedimentos
2013 2014
Numero de consultas ambulatoriais realizadas (POMED) 47.586 46.923
Procedimentos da Enfermaria (POMED) 3.179 3.697
Cirurgias (POMED) 598 593
Procedimento na Ortopedia/Gesso (POMED) 182 157
Eletrocardiograma (POMED) 22 145
Ecografia (POMED) 2.676 2.283
Endoscopia (POMED) 648 618
Fluxometria (POMED) 8 -
Colonoscopia (POMED) 304 205
Exames de Laboratorio (POMED) 151.746 193.604
Atendimentos Fisioterapicos (POMED) 6.649 4.273
Exames Radiologicos* (POMED) 1.593 1.787
Procedimentos Odontologicos (PODON) 35.218 54.147
Psicologia e Psiquiatria (CEABM)** 616 620
Numero de Pericias (CPMED) 15.183 21.041
Numero de Inspegdes em Saude (CPMED) 4.025 4.509
Total de Procedimentos 270.233 334.757
Fonte: DISAU/CBMDF.
Tabela 15— ATENDIMENTOS NA REDE PROPRIA
Descricao 2013 2014
Numero de consultas ambulatoriais agendadas (POMED) 38.350 44.205
Numero de consultas ambulatoriais realizadas (POMED)* 48.163 49.332
Numero de Pessoas Atendidas pelos programas do CECAF 225 155
Numero de Pessoas Atendidas na POMED 12.927 13.273
Absenteismo - Consultas Ambulatoriais na POMED 11.465 14.141

Fonte: DISAU/CBMDF.
*Inclui as consultas agendadas e as consultas extras realizadas além do agendamento.

Em termos quantitativos, o aumento no numero de procedimentos em ambito interno sugere um
crescimento também no nimero de atendimentos em rede credenciada, uma vez que surgirdo novos
encaminhamentos, na maioria das vezes para diagndstico precoce de patologias.

Embora outros métodos sejam usados para medir o comportamento da demanda institucional, a
sua confirmagdo ¢ feita dessa maneira. Quando cresce o numero de atendimentos na rede propria, eleva-se
também na credenciada pela necessidade de realizagdo de exames para complementagao do diagnostico.

Tal medida foi importante no auxilio a tomada de decisdo da DISAU em 2014, pois percebeu-se
o aumento da demanda j& no primeiro semestre, o que possibilitou a mudanga de rubrica de investimento
para custeio no valor de R$ 7.097.000,00, a fim de atender as despesas com credenciamento até o término
do ano.

3.4.2.1.2 Atendimento em Rede Credenciada
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A analise do comportamento da demanda institucional pode ser feito também por meio da
utilizacdo da rede credenciada. Com auxilio do subitem anterior, este indicador possibilita prever o
comportamento do gasto em relagdo ao aumento da demanda.

Observa-se uma proporcionalidade direta no aumento/reducao do niimero de atendimentos na rede
interna e credenciada, que ocorre devido a obrigatoriedade de prévia autorizacao por médico do CBMDF,
procedimento instituido ao longo do ano de 2014, conforme a disponibilidade da POMED, para evitar os
maus gastos por abuso do sistema ou por fraude, com excecdo do atendimento externo no caso de
urgéncia/emergeéncia.

Tabela 16 — GUIAS AUTORIZADAS PARA ATENDIMENTOS na Rede Credenciada®

USUARIO 2013 2014 Diferenca Variacio
Autorizacdes Autorizacdes Percentual
Titulares 30.427 40.114 9.687 31,84%
Dependentes 72.859 58.688 -14.171 -19,45
TOTAL 103.286 98.802 -4.484 -4,34%

Fonte: DISAU

A reducdo no numero de guias emitidas ndo garantiu a redugdo do orcamento utilizado, ndo
refletindo a premissa do indicador. Assim, dois fatores foram sido relevantes para essa situacdo: o
primeiro tem relacdo com a utilizacao efetiva da autorizagdo, pois uma pessoa pode ser autorizada a
realizar um procedimento e ndo efetivamente concretiza-lo; o segundo refere-se ao fato de que as
autorizacdes foram observadas de forma geral, dessa forma ocorreram uma emissdo maior de
procedimentos mais onerosos em 2014 que em 2013;

Para se chegar ao equilibrio entre demanda interna, externa e orcamento, estabeleceu-se um
indicador de gasto a fim de proporcionar um controle mais efetivo sobre os recursos. Ele ¢ calculado com
base no valor total autorizado para as despesas de assisténcia em saude, dividido por doze. O resultado
obtido (valor autorizado mensal médio) ¢ divido por um milhdo, para que se alcance o Indicador de
Gasto:

No ano de 2014, os valores utilizados para calculo do indicador foram:
*  Valor inicial autorizado para Assisténcia em Saude = R$ 33.101.608,00
*  Valor autorizado mensal médio = R$ 33.101.608,00 / 12 = R$ 2.758,467,00
* Indicador de Gasto Limitador = R$ 2. .758,467,00/ 1.000.000 = 2.76

Apo6s a percepgao da necessidade de aumentar os valores disponiveis par manter o atendimento na
rede credenciada, foi feito um aporte de R$ 7.097.000,00 referente ao valor de uma mudanga de rubrica
de investimento para custeio, tratado em item proprio, e ao aporte de R$ 5.000.000,00, referente a
descentralizacdo orcamentéria da SUTES para esta UG, também trata em item proprio:

*  Valor total autorizado para Assisténcia em Saude = R$ 45.198.607,63
*  Valor autorizado mensal médio = R$ 45.198.607,63 = R$ 3.766.551,00
e Indicador de Gasto Limitador = R$ 3.766.551,00/ 1.000.000 = 3.77

Assim, por meio do acompanhamento do executor do contrato, calcula-se o valor efetivamente
gasto por més e divide-se por um milhdo para se obter o nimero que sera objeto de comparacao com o
Indicador de Gasto Limitador, aferido anteriormente.

Caso o resultado encontrado seja maior que o padrao estabelecido, a previsao inicial dos gastos
deve ser revista; se o resultado for inferior ao pardmetro, devem-se apurar suas causas e fatores
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contributivos, para que se apure se ha necessidade de incentivo a utiliza¢do do sistema ou se o trabalho
preventivo tem proporcionado melhora na saude da corporagao.

TABELA 17 - RELATORIO DE GASTOS MENSAIS COM CREDENCIAMENTO

Valor inicial - sem aporte Valor final - com aporte
or¢camentario or¢camentario
Més Valor mensal Varia¢ao o
gasto (R$) Indicador de absolu~ta em Indicador de Variagio aP soluta
Gasto relacio ao Gasto em relacao ao
limitador limitador (3,77)
(2,76)
Janeiro 3.472.522,04 3.47 -0,71 3.47 0,30
Fevereiro 3.571.053,00 3.57 -0,81 3.57 0,20
Margo 3.255.541,91 3.26 -0,50 3.26 0,51
Abril 3.696.651,85 3.70 -0,94 3.70 0,07
Maio 4.453.948,41 4.45 -1,69 445 -0,68
Junho 3.642.459,02 3.64 -0,88 3.64 0,13
Julho 3.959.745,42 3.96 -1,20 3.96 -0,19
Agosto 4.116.495,07 4.12 -1,36 4.12 -0,35
Setembro 3.881.569,23 3.88 -1,88 3.88 -0,11
Outubro 4.308.695,96 431 -1,55 431 -0,54
Novembro 4.654.068,91 4.65 -1,89 4.65 -0,88
Dezembro 7.545.210,74 7.55 -4,79 7.55 -3,78
TOTAL 50.024.318,55 - - - -5,32

FONTE: Sec¢do de Execugao de Contratos — DISAU

O valor residual do indicador, quando negativo, informa a necessidade de reconhecimento de
divida para o proximo exercicio. Quando positivo, informa que havera crédito orcamentario disponivel.

Apesar dos esfor¢gos para obter um refor¢o or¢amentario junto as autoridades externas, ndo foi
possivel receber valores além dos ja informados, diante da baixa execucao financeira da rede credenciada
no final do exercicio (menos de 46%), justificativa dada pela SUTES.

Por outro lado, valores gastos a maior ocorrem devido a despesa com assisténcia a satde ser da
modalidade estimativa, considerando sua imprevisibilidade e necessidade bésica.

Pelo fato de o sistema de saide do CBMDF assemelhar-se a um plano de satde de auto-gestao, ha
necessidade que este conte sempre com um aporte para eventuais emergéncias ligadas a sinistralidade do
plano.

Dada a natureza do servigo de satde, em que a previsao do atendimento médico-hospitalar futuro
¢ baseado exclusivamente no comportamento do sistema nos ultimos anos, um sistema de auto-gestao
precisa estar preparado para atuar com eficiéncia e eficacia, tanto na expansao (a fim de evitar anulagdes
de empenho) quanto na retracdo dos recursos financeiros disponiveis (a fim de evitar possiveis
reconhecimentos de divida para os exercicios futuros).

Um exemplo disso ¢ o caso de um bombeiro militar que contraiu leptospirose em meados do ano
de 2014, necessitando de cuidados de terapia intensiva e cuja conta hospitalar chegou a quase um milhao
de reais, contrariando toda e qualquer estimativa por parte da gestdo.

Durante o exercicio financeiro de 2014, o indicador se apresentou da seguinte forma:
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Quadro A.5.4 — Indicadores de Desempenho

Denominacao l::ti i:gnifa Pllf]e(\lfiizio Ol::e(:‘i\fz do Periodicidade Formula de Calculo
Indicador de 2,76 3,77 5,00 Mensal (Valor gasto/1.000.000)-((valor
Gasto autorizado/12)/1.000.000)

Limitador

Fonte: DISAU.

3.4.2.1.3 Atividades de apoio a execucio dos termos de credenciamento
3.4.2.1.3.1 Servico de Auditoria Médica/Hospitalar

Para a execucdo dos termos de credenciamento, a DISAU conta com os servi¢os de auditoria em
servigos de saude, a fim de evitar gastos por abuso ou fraude ao sistema. A busca pela melhoria na
qualidade do gasto parte em principio por uma gestao eficaz na fiscaliza¢do dos recursos utilizados para
atingir seus objetivos institucionais, por isso mesmo, todas as faturas geradas na rede credenciada sdo
auditadas.

Esse servico proprio de auditoria médica e hospitalar atua tanto na verificagdo de todos os
procedimentos realizados em relagdo a tabela de pregos contratados, bem como na autorizacdo de
procedimentos de autocusto e complexidade.

Os militares que atuam nesta area sdo profissionais com formacdo especifica (enfermeiros,
médicos, dentistas) chefiados por um oficial superior do quadro médico.

Na aplicacao de glosas sobre valores cobrados em discordancia da tabela ou em procedimentos em
desacordo com o edital de credenciamento, evitaram que o CBMDF desperdicasse, s6 em 2014, mais de
R$ 6.103.852,41 (seis milhoes, cento e trés mil, oitocentos e cinquenta e dois reais ¢ quarenta e um
centavos), conforme tabela de glosas abaixo:

Tabela 18 - Tabela de Glosas

Tipo de Auditoria Realizada Valores até o final de setembro de 2014
Auditoria Interna no CBMDF R$ 1.126.310,99
Auditoria nos Hospitais (Externa) do CBMDF R$ 1.369.483,33
Auditoria de OPME R$ 3.608.058,09
TOTAL RS 6.103.852,41

Fonte: SEAUD/DISAU/DRHU/CBMDF

Em 2014, a SEAUD esteve em foco, pois o aumento da utilizagdo dos servigcos de saude na rede
credenciada pressupde um aumento de suas atividades. Como vimos no subitem anterior, o gasto maior
com procedimentos de alta complexidade, além de elevar o valor despendido, demandou uma quantidade
bem maior de contas hospitalares para aquela secao.

Além do baixo efetivo, a se¢do também sofreu com saida de auditores-enfermeiros para curso
interno de aperfeigoamento profissional. Assim, houve um atraso consideravel na quantidade média de
dias que a se¢do leva para liberar uma conta hospitalar. Para sanar tal dificuldade, o DERHU destinou 3
enfermeiros auditores do Comando Operacional, temporariamente.

Outro fator importante que determina a atual mora na auditoria das contas ¢ o fato de as clinicas e
hospitais credenciados ndo mandarem as faturas mensalmente. Existem casos que um atendimento
realizado demora mais de dois meses para ser faturado e apresentado pela empresa. Este fato ja foi
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observado pela DISAU e as empresas credenciadas que, rotineiramente, atrasa a entrega das faturas estdo
sendo notificadas.

3.4.2.1.3.2 Servico de Analise e Controle de OPMES

As Orteses, Proteses, Materiais Especiais e de Sintese (OPMES), insumos utilizados em cirurgias
de alta complexidade, elevam os custos na 4rea de saide de forma vertiginosa. Na inexisténcia de
contratos de fornecimento direto, os materiais sdo fornecidos indiretamente pelo hospital e os valores
langados em fatura. Em planos de saide sem auditoria médica, o valor pago sera o da nota fiscal emitida
pelo prestador do servigo hospitalar.

Na situacdo descrita, ndo ocorre o questionamento dos valores das OPMES utilizadas, mas
somente a verificacdo de seu uso pela auditoria e pericia médica e odontoldgica. Essa falta de controle por
parte do contratante permite aos fornecedores estabelecerem seus proprios valores, além de gerar e
estimular custos de intermediagao por parte do hospital.

Com o intuito de limitar os abusos por parte dos fornecedores desses materiais, 0 CBMDF, por
meio da Diretoria de Saude, implantou, em maio de 2011, o Servico de Analise e Controle de OPMES,
cuja atuacdo consiste basicamente no registro das cotagdes dos materiais e or¢amentos recebidos em
banco de dados proprio, no cadastramento dos fornecedores, na classificacdo das praticas de cada
empresa, no estabelecimento de parcerias comerciais, na discussdo dos pregos ofertados, na negociacao
para obtencdo da melhor relagdo custo/beneficio, no auxilio a decisdo dos auditores e executores de
contratos, na geracdo de estatisticas e informacdes estratégicas e no arquivamento de copias dos processos
de autorizagao.

O Servigo de Analise e Controle de OPMES atende ao disposto na alinea C, do item
recomendacdes, do Relatério Preliminar de A¢ao de Controle n°® 249919/SFCI/CGU/PR, que recomendou
maior controle nos gastos com esses materiais, solicitando ao hospital prestador do servico no minimo
trés orgamentos, de diferentes empresas.

Dessa forma, com a publicagdo do Edital de Credenciamento n°1/2011, a empresa credenciada
somente pode realizar cirurgias eletivas, aquelas que ndo sdo consideradas de emergéncia, com a
autorizagao da auditoria médica ou odontologica do CBMDF.

Nos casos das cirurgias de emergéncia, em que o tempo € essencial para o resultado positivo, a
discussao sobre preco apresentado ocorre ja com o material utilizado, dificultando o servigo da auditoria.
Porém, mesmo assim, com a manuten¢do de banco de dados de OPMES, obtiveram-se descontos
expressivos junto aos fornecedores.

Tabela 19 - Economia com OPMES no exercicio de 2014

Cirurgia Quantidade Valor Total Inicial Valor Total Final Economia Total
Eletiva 346 5.883.188,91 3.532.821,44 2.350.367,47
Emergéncia 417 5.120.451,10 4.162.240,48 959.953,62
Bucomacxilo 6 417.310,00 107.830,00 309.480,00
TOTAL 769 11.420.950,01 7.802.891,92 3.618.058,09

Fonte: SEAUD/DISAU

Considerando que o valor gasto com hospitais ¢ clinicas credenciadas foi de R$ 50.024.318,55 ¢
que o gasto total com OPMES foi de R$ 11.420.950,01, aproximadamente 29,82% de todo o or¢amento
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destinado a atender as despesas com servigos prestados pelas credenciadas correspondeu a autorizagao de
Orteses, Proteses, Materiais Especiais e de Sintese.

Como a economia foi de R$ 3.618.058,09, economizou-se aproximadamente 9,44% do gasto da
UJ com empresas credenciadas, caso o valor inicial dos fornecedores fosse aceito pelo CBMDF.

3.5 Informacgdes sobre custos de produtos e servicos

A assisténcia Médica do CBMDF, desde o exercicio de 2010, recebe do FCDF o valor de R$
129,00 mensais por beneficiario para atender suas estratégias organizacionais previstas e discriminadas
em subitem anterior.

Embora o valor seja referente a todo o publico alvo, nem todos os usudrios usam o sistema de fato
enquanto outros o usam mais de uma vez.

Ainda assim, ele precisa estar disponivel para atendimentos em potencial. Essa ldgica que permeia
o sistema corporativo de um plano de satide, ndo suporta uma possivel corrida de todos os usudrios ao
sistema.

Assim, para que a oferta de servigos internos funcione, ¢ necessario a aquisi¢do de material de
consumo de saude, equipamentos médicos e demais. Além disso, esse valor tem financiado a construgdo
do novo prédio da POMED e demais manutengdes prediais.

Cabe ressaltar que custos como energia e agua sdo pagos pela corporagdo. Outro ponto de alivio é
que o a mao-de-obra direta desses servigos (médicos, dentistas, fisioterapeutas, atendentes, etc) nao varia
com o aumento da demanda, por se tratarem de militares do proprio 6rgdo. Esses custos crescem em
importancia, pois evitam uma corrida indiscriminada das pessoas as empresas credenciadas.

Ja em relagdo a prestagdo de servigos de saude externos, a DISAU s6 incorre em custos quando da
sua utilizacao pelos usuarios do sistema. Os valores, como visto anteriormente, foram fixados em tabelas
e nao variam com a utilizagao.

Quadro A.5.5 — Variacoes de Custos

. Variagdo % . .
Custo Unitario o Economia Economia
Custo Custo Unitario Total em Total em
Produtos/Servigos Total de 2014 com 2014 com
2014 2014 | 2013 | 2012 | 2014/2013 | 2014/2012 | base em base em
2013 2012
Assisténcia a Saude aos 56.693.3 | 129,00 | 129,00 | 129,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00
militares, dependentes e | 97,63
pensionistas do CBMDF.

Fonte: STAFI-2014.
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TOPICOS ESPECIAIS DA EXECUGAO ORCAMENTARIA E
FINANCEIRA

INTRODUCAO

Visando atender a estrutura de informacgdes determinadas pelo TCU por meio da
Decisao Normativa - TCU n° 134/2013, Portaria - TCU n°® 90/2014, e em arquivo com
instrugdes de preenchimento disponibilizada pelo E-contas, apresenta-se a estrutura
deste capitulo, bem como a relagdo de itens e subitens os quais o Fundo de Saude do
CBMDF nio tenha conteudo a declarar, com as devidas justificativas.

Estrutura do Capitulo:

4.1 Programagao € EXeCuGA0 das deSPEeSaAS ......ccueruieriieriieiieieeiieciiete et eie sttt sae e enee e naeeneeens 33

Relacao de Itens nao apresentados:

e Item6.1.3.1a6.1.3.4 da Portaria - TCU n°® 90/2014 - Realizacio da Despesa
Esta UJ ndo ¢ responsavel por créditos diretamente na LOA, conforme portaria
90/2014-TCU, portanto ndo apresentara os itens 6.1.3.1 a 6.1.3.4.




4. TOPICOS ESPECIAIS DA EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA.
4.1 Programacio e Execuc¢do das despesas

4.1.1 Programacao das despesas

Quadro A.6.1.1 — Programacio de Despesas

Unidade Or¢camentaria: FCDF Cédigo UO: 73901 UGO: 170392

Grupos de Despesa Correntes

Origem dos Créditos Orcamentarios

1 — Pessoal e Encargos Sociais 2- JurosDe;‘E:;;argos & o Olét;::egf::)esas
DOTACAO INICIAL 39.032.257,00
Suplementares 12.097.000,00
N Abertos
o Especiais
= Reabertos
(=)
= Abertos
& Extraordinarios
4 Reabertos
Créditos Cancelados
Outras Operacoes
Dotacao final 2014 (A) 51.129.257,00
Dotacao final 2013(B) 32.532.257,00
Variac¢ao (A/B-1)*100 57,16

Grupos de Despesa Capital
9 - Reserva de

Origem dos Créditos Orcamentarios

£ — T et SF—‘ Inver.sﬁes 6- Amot:ti.zag:ﬁo da Contingéncia
inanceiras Divida
DOTACAO INICIAL 12.972.947,00
Suplementares
»n Abertos
o Especiais
= Reabertos
a
= Abertos
=2 Extraordinarios
o Reabertos
Créditos Cancelados 7.097.000,00
Outras Operagoes
Dotacao final 2014 (A) 5.875.947,00
Dotacao final 2013(B) 12.972.947,00
Variacao (A/B-1)*100 -54,71

Fonte: STAFI-2014.

4.1.1.1 Analise Critica

O aumento da utilizagdo dos servicos de satide no exercicio de 2014, identificado logo no
inicio do ano, alterou completamente o planejamento da unidade. Como ndo foi possivel o reajuste da
provisdo recebido do FCDF, a UJ teve que, além de implementar medidas de contengdo de gastos tais
como limitagdo de gastos mensais por especialidade, buscar aumentar os recursos disponiveis de outras
formas.

Inicialmente a UJ buscou a apuragdo de superavit no orgamento do Distrito Federal,
decorrente da decisdo 2.631/2010-TCU/Plenério. A autorizagdo de abertura de crédito especial no valor
de R$ 4.754.360,00 para a UJ se deu por meio da Lei Distrital n° n° 5.357, de 18 de junho de 2014,
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publicada no DODF Suplementar ao n°127, de 24 de junho de 2014. Tal or¢gamento ¢ executado no
Sistema de Gestdo Governamental do GDF — SIGGO. Contudo, apesar da pretensdao da DISAU em
utilizar os recursos, o decreto distrital 35.881 de 07/10/2014 proibiu a emissdo de notas de empenho,
nesta esfera orgamentaria, a partir desta data.

Junto a isso, com a falta de defini¢do sobre o 2° termo aditivo da obra da POMED que
custaria aproximadamente R$ 5 milhdes, conforme parecer n° 498/2014 — PROCAD/PGDF, a DISAU
decidiu solicitar a SUTES mudanca de rubrica de capital para custeio no valor de R$ 7.097.000,00, por
meio do Oficio N° 17/2017 - SECOP/DISAU do dia 12 de junho de 2014. O valor dessa alteracao
orcamentaria s6 foi disponibilizado no dia 17/11/2014 por meio NC000129.

Mesmo com esse aporte em custeio € com a restricdo aplicada, os valores ndo foram
suficientes para atender o gasto crescente. Assim, foi disponibilizado do orcamento de investimento da
UG 170394-CBMDF, R$ 5.000.000,00. Tal valor foi bloqueado pela SUTES para alteracdo e
disponibilizado para esta UJ no dia 29/12/2014 por meio NC000148. Tal valor impediu que grande parte
dos gastos da DISAU ficasse sem cobertura or¢gamentaria.

4.1.2 Movimentacio de Créditos Interna e Externa

Nao houve movimentagdo externa de créditos, por isso ndo serdo informados o quadro
Quadro A.6.1.2.2 — Movimentagdo Or¢amentaria Externa por Grupo de Despesa.

Quadro A.6.1.2.1 — Movimentacido Or¢camentaria Interna por Grupo de Despesa

Movimentag¢io dentro de mesma Unidade Or¢camentaria entre Unidades Jurisdicionadas Distintas

UG Despesas Correntes
Origem da Movimentagéo Classificagio | | _peggoal | 2-Jurose | 3 - Outras
Concedente | Recebedora da agio e Encargos | Encargosda | Despesas
Sociais Divida Correntes
Concedidos
Recebidos 28.845.0903.0 51.129.257,0
170392 170495 0FM.005 0
UG Despesas de Capital
. . = Classificacdo
Origem da Movimentacgio . 4- _ - 6—
Concedente | Recebedora da acio i || o LA Amortizaci
Financeiras e q
0s o da Divida
Concedidos
Recebidos 28.845.0903.0 | 5.875.947,00
170392 170495 0FM.005

Fonte: STAFI-2014.

A movimentacdo em relagdo ao recebimento de créditos orcamentarios refere-se
necessariamente aos valores de provisao recebida referente a LOA 2014 aprovada pela Lei n°® 12.798/13.
A concessao conforme exposto acima refere-se aos valores devolvidos a SUTES para utilizagdo em outras
areas devido a acompanhamento de contrato equivocado.

4.1.3 Realiza¢do da Despesa

Esta UJ ndo ¢ responsavel por créditos diretamente na LOA, conforme portaria 90/2014-TCU,
portanto ndo apresentard os itens 6.1.3.1 a 6.1.3.4.
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4.1.3.1 Despesas Totais por Modalidade de Contratacio — Créditos de Movimentacao

Quadro A.6.1.3.5 — Despesas por Modalidade de Contratacio — Créditos de Movimentacio

Valores em R$ 1,00

Despesa Liquidada Despesa paga
Modalidade de Contratacao 2014 2013 2014 2013
1.Modalidade de Licitag¢do (a+b+c+d-+e+f+g) 2.812.073,67 | 5.626.731,17 2.812.073,67 | 5.626.731,17
a) Convite 0 0 0 0
b) Tomada de Pregos 0 0 0 0
¢) Concorréncia 0] 4.928.802,01 0] 4.928.802,01
d) Pregéo 2.812.073,67 697.929,16| 2.812.073,67 697.929,16
e) Concurso 0 0 0 0
f) Consulta 0 0 0 0
g) Regime Diferenciado de Contratagdes Publicas 0 0 0 0
2. Contratagdes Diretas (h-+i) 26.231.947,95 | 20.162.802,41 | 26.231.947,95| 20.162.802,41
h) Dispensa 3.357,44 23.149,68 3.357,44 23.149,68
i) Inexigibilidade 26.228.590,51 | 20.139.652,73 | 26.228.590,51 | 20.139.652,73
3. Regime de Execucio Especial 11.774,36 17.303,46 11.774,36 17.303,46
j) Suprimento de Fundos 11.774,36 17.303,46 11.774,36 17.303,46
4. Pagamento de Pessoal (k+I) 0 0 0 0
k) Pagamento em Folha 0 0 0 0
1) Diarias 0 0 0 0
5. Outros 1.309.966,13 2.628,63 1.309.966,13 2.628,63
m) Despesa de Exercicio Anterior 967.899,35 2.628,63 967.899,35 2.628,63
n) Indenizagdes 342.066,78 0 342.0606,78 0
6. Total (1+2+3+4+5) 30.365.762,11 | 25.809.465,67 | 30.365.762,11 | 25.809.465,67

Fonte: STAFI-2014.
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4.1.3.2 Despesas Totais por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos de Movimentacao

Quadro A.6.1.3.6 — Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos de Movimentacao

DESPESAS CORRENTES
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP nio processados Valores Pagos
1. Despesas de Pessoal 2014 2013 2014 2013 2014 2013 2014 2013
2. Juros Enc. da Divida
3. Outras Desp. Correntes | 49.958.835,78 |  32.532.257 | 29-904.651,92 | 20.768.969,21 | 21.224.605,08 | 11.763.287,79 | 29-904.651,92 | 20.768.969,21
3.3.90.39 45.514.264,78 | 29.289.460,59 | 26.320.640,12 | 20.222.523,58 | 19-193.624,66 | 9.066.937.01 | 56 370 640,12 | 20-222.523,58
3.3.90.30 3357.63525 | 2.869.680,29 | 1.416.119,35 252.550,77 | 1:941.515.90 | 2.617.12952 | | 41611935 252.550,77
3.3.90.92 1.086.935,75 2.628,63 | 1.066.500,95 2.628,63 20.434,80 01 1.066.500,95 2.628,63
Demais elementos do grupo 1.170.421,22 370.487,49 | 1.101.391,50 291.266,23 69.029,72 79.221,26 | 1.101.391,50 291.266,23
DESPESAS DE CAPITAL
Empenhada Liquidada RP nio Processados Valores Pagos
Grupos de Despesa 2014 2013 2014 2013 2014 2013 2014 2013
4. Investimentos 5.551.222,87 | 12.960.609,20 461.110,19 |  5.040.496,46 | 5.090.112,68 | 7.920.112,74 461.110,19 | 5.040.496,46
4.4.90.52 3.630.005,16 650.378,02 | 461.110,19 103.379,45 | 3-168.894.97 546.998.57 | 461.110,19 103.379,45
4.4.90.51 1.921.217,71 | 12.310.231,18 o| 4937.117,01 | 192121771 | 7.373.114,17 0| 4937.117.01
5. Inversoes Financeiras
6. Amortizagdo da Divida

Fonte: SIAFI-2014.

4.1.4 Analise critica da realizacdo da despesa

A execugdo da despesa ndo foi muito diferente do ano anterior, caracterizado, principalmente,
pelos gastos crescentes junto a rede credenciada.

Em 2013, embora conste no quadro A.6.1.3.6 pouco mais de R$ 29 milhdes com esse
credenciamento, o valor empenhado ultrapassou os R$ 39 milhdes, pela inclusdo do orgamento do GDF
(superavit). Desta forma, deve-se considerar um aumento de 16% de um exercicio para o outro.

Esse gasto ainda representou 91% do orcamento de custeio e 80% de todo o orcamento desta
diretoria. Em relag@o aos restos a pagar dessa despesa, considerando os R$ 10 milhdes do orgamento do
GDF empenhado em 2013, houve uma diminui¢do em relacdo ao ano anterior, uma vez que em 2014 foi
inscrito 42%, doze virgula cinco por cento menor que no exercicio anterior.

O credenciamento de servicos de saude ¢ realizado na modalidade inexigibilidade de licitacao,
o que explica também o alto valor liquidado nessa modalidade. Como em 2013 foi empenhado quase todo
o valor da obra da policlinica, em 2014 foi empenhado o valor de R$ 1.921.217,71 referente ao valor
restante final do contrato. Nao foi executado o valor de 2014 ainda aguardando a decisdao sobre o termo
aditivo, sendo inscrito em restos a pagar.

As aquisi¢des de equipamentos superaram o ano anterior em quase R$ 3 milhdes, porém em
sua maior parte por meio a adesdo a ata de registro de precos no final do exercicio, o que causou mudanga
no planejamento inicial.

Foram adquiridos mdveis para o novo prédio da policlinica, computadores e um tomografo,
além de matérias de fisioterapia e odontologia ao longo do ano.
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Em 2014, a SUTES continuou com a politica de liberar apenas 70% dos créditos aprovados na
LOA para as UJ’s que executam or¢gamento do FCDF, o que influencia na aplicacdo do restante dos
recursos € gera inseguranga quanto a liberacgao, até porque o or¢amento de 2014 foi liberado em uma agao
que envolvia toda a assisténcia médica da seguranca publica do Distrito Federal.

O exercicio de 2015 ndo parece que sera muito diferente, os valores de investimento e custeio
ja foram contingenciados em cumprimento do Decreto Distrital 36.242/2015. Além disso, o Decreto
Distrital n® 36.243/2015 determina que os gestores busquem reduzir seus contratos em 25% e caso a
empresas ndo aceitem eles nao serdo renovados.

Surgem algumas de implicagdes para esta UJ, uma vez que o ingresso de novos militares e
dependentes e o envelhecimento dos usuarios atuais faz com que os gastos cresgam sem qualquer
interferéncia desta Unidade.

A fim de gerenciar os gastos relativos a satde, a DISAU a partir de 2015 ofertard algumas
especialidades por meio de ressarcimento, tais como psicologia, fisioterapia, cardiologia, radiologia
odontoldgica e exames laboratoriais, todos eletivos, na tentativa de inibir a utilizagdo do sistema sem a
real necessidade, uma vez que o usuario efetua o pagamento para depois solicitar o valor no CBMDF,
sendo descritos por gestores de satide reconhecidos mundialmente como fato moderador de sistemas de
saude.

4.1.4.1 Movimentacao e os saldos de restos a pagar de exercicios anteriores

Nao houve inscrigdo de restos a pagar processados em 2012 e 2013.

Quadro A.6.4 — Restos a Pagar inscritos em Exercicios Anteriores Valores em R$ 1,00
Restos a Pagar nao Processados
Ano de
.~ Montante 01/01/2014 Pagamento Cancelamento Saldo a pagar 31/12/2014
Inscricao
2013 19.683.400,53 16.683.389,89 183.040,29 2.816.970,35
2012 2.904.127,11 1.589.978,47 1.314.148,64 0,00

Fonte: STAFI-2014.

4.1.5 Analise Critica

A DISAU no exercicio de 2014 buscou garantir o pagamento de todos os restos a pagar dos
exercicios de 2012 e 2013. Foram emitidos comunicados aos executores de contrato sob sua
responsabilidade com a execucao deste passivo a fim de que eles notificassem as empresas para o envio
dos documentos fiscais para pagamento.

Consequentemente, foram pagos mais de 84% do inscrito e de mais de 54% do reinscrito. O
alto valor inscrito em restos a pagar a estimativa do valor que deve estar em empenhado para servigos de
assisténcia a saude no dia 31 de dezembro, que contempla a imprevisibilidade da emergéncia hospitalar e
outros procedimentos autorizados com validade de 60 dias que ndo sdo executados no exercicio de
origem, diminuindo o valor gasto e aumentando o estimado.

Para diminuir o tempo de auditoria e, consequentemente, do pagamento por parte da DISAU, o
CBMDF ir4a, por meio do Processo 053.002.558/2014, credenciar empresas de auditoria médica,
proporcionando uma for¢a de trabalho muito maior que a atual. Paralelamente, o Comando da Corporagao
jé destinou uma forga-tarefa na ordem de 10 enfermeiros auditores para a SEAUD, a fim de otimizar os
servigos de auditoria.
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GESTAO DE PESSOAS, TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA E
DESPESAS RELACIONADAS

INTRODUCAO

Visando atender a estrutura de informacgdes determinadas pelo TCU por meio da
Decisao Normativa - TCU n° 134/2013, Portaria - TCU n°® 90/2014, e em arquivo com
instrugdes de preenchimento disponibilizada pelo E-contas, apresenta-se a estrutura
deste capitulo, bem como a relagdo de itens e subitens os quais o Fundo de Saude do
CBMDF nio tenha conteudo a declarar, com as devidas justificativas.

Relacao de Itens nao apresentados:

e Informacdes sobre a estrutura de pessoal
Trata-se do item 7. 1 da PORTARIA-TCU N° 90/2014. O item ¢ de
responsabilidade da Diretoria de Gestdo de Pessoal do CBMDF, e serad
apresentado no relatorio da Unidade Jurisdicionada Corpo de Bombeiros Militar
do Distrito Federal, UG 170394, para nao gerar duplicidade de informacao.

e Informacdes sobre as despesas com pessoal
Trata-se do item 7. 1 da PORTARIA-TCU N° 90/2014. O item ¢é de
responsabilidade da Diretoria de Gestdo de Pessoal do CBMDF, e sera
apresentado no relatorio da Unidade Jurisdicionada Corpo de Bombeiros Militar
do Distrito Federal, UG 170394, para ndo gerar duplicidade de informagao.

e Informacdes sobre os controles para mitigar riscos relacionados a pessoal
Trata-se do item 7. 1 da PORTARIA-TCU N° 90/2014. O item ¢ de
responsabilidade da Diretoria de Gestdo de Pessoal do CBMDF, e serad
apresentado no relatério da Unidade Jurisdicionada Corpo de Bombeiros Militar
do Distrito Federal, UG 170394, para nao gerar duplicidade de informagao.

e Informacgdes sobre a revisdo dos contratos vigentes firmados com empresas
beneficiadas pela desoneracdo da folha de pagamento
Item nao identificado na Portaria PORTARIA-TCU N° 90/2014 nem na
DECISAO NORMATIVA - TCU N° 134/2013.




GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

INTRODUCAO

Visando atender a estrutura de informac6es determinadas pelo TCU por meio da
Decisédo Normativa - TCU n° 134/2013, Portaria - TCU n°® 90/2014, e em arquivo com
instrucdes de preenchimento disponibilizada pelo E-contas, apresenta-se a estrutura
deste capitulo, bem como a relacdo de itens e subitens os quais 0 Fundo de Salude do
CBMDF néo tenha contetido a declarar, com as devidas justificativas.

Relacéo de Itens ndo apresentados:

e Informacdes sobre 0s principais sistemas computacionais
Trata-se do item 9. 1 da PORTARIA-TCU N° 90/2014. O item é de
responsabilidade da Diretoria de Tecnologia do CBMDF, e sera apresentado no
relatério da Unidade Jurisdicionada Corpo de Bombeiros Militar do Distrito
Federal, UG 170394, para ndo gerar duplicidade de informacéo.




ATENDIMENTO DE EXIGENCIAS LEGIAS E NORMATIVAS E
DEMANDAS DE ORGAOS DE CONTROLE

INTRODUCAO

Visando atender a estrutura de informac6es determinadas pelo TCU por meio da
Decisédo Normativa - TCU n° 134/2013, Portaria - TCU n°® 90/2014, e em arquivo com
instrucdes de preenchimento disponibilizada pelo E-contas, apresenta-se a estrutura
deste capitulo, bem como a relacdo de itens e subitens os quais 0 CBMDF n&o tenha
conteudo a declarar, com as devidas justificativas.

Relacdo de Itens ndo apresentados:

e Tratamento de determinagdes do TCU
Trata-se do item 11. 1 da PORTARIA-TCU N° 90/2014. O item é de
responsabilidade da Controladoria do CBMDF, e sera apresentado no relatério
da Unidade Jurisdicionada Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal, UG
170394, para nao gerar duplicidade de informacao.

e Tratamento de recomendacdes do Orgéo de Controle Interno
Trata-se do item 11. 2 da PORTARIA-TCU N° 90/2014. O item é de
responsabilidade da Controladoria do CBMDF, e sera apresentado no relatério
da Unidade Jurisdicionada Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal, UG
170394, para ndo gerar duplicidade de informacao.




INFORMACOES CONTABEIS

INTRODUCAO

Visando atender a estrutura de informagdes determinadas pelo TCU por meio da
Decisao Normativa - TCU n°® 134/2013, Portaria - TCU n°® 90/2014, e em arquivo com
instrugdes de preenchimento disponibilizada pelo E-contas, apresenta-se a estrutura
deste capitulo, bem como a relagdo de itens e subitens os quais o o Fundo de Satde do
CBMDF nio tenha conteudo a declarar, com as devidas justificativas.

Estrutura do Capitulo:

5.1 Demonstragdes Contabeis e Notas Explicativas previstas na Lei n® 4.320/1964 e pela NBC T 16.6
aprovada pela Resolugdo CFC n® 1.133/2008 ........cccveiiiiiinininieiineeeeieteteseeee et 38

Relacao de Itens nao apresentados:

e Informagdes sobre a conformidade contabil dos atos e fatos da gestdo
orcamentaria, financeira e patrimonial
Nao cabe a UG. Todo o processo de conformidade contabil e sua verificagdo ¢
de responsabilidade da UG 170392.

e Declaracio do contador sobre a fidedignidade dos registros contdbeis no Sistema
Integrado de Administracdo Financeira do Governo Federal ; SIAFI
A UG 170394 ¢ uma UG executora a qual ndo tem poder se quer de critica e

restrigdo contabil do BGU. Nesse sentido, a declaracdo deve ser feita pelo
contador do Fundo Constitucional.

e Item 12.8 da Portaria - TCU n°® 90/2014 - Relatorio do auditoria independente
O subitem 12.8 — Relatorio da Auditoria Independente ndo foi apresentado, pois
o CBMDF nao ¢ empresa estatal nem sociedade de economia mista.




5. INFORMACOES CONTABEIS

5.1 Demonstra¢des Contabeis e Notas Explicativas previstas na Lei n° 4.320/1964 e pela NBC T 16.6
aprovada pela Resolu¢ao CFC n° 1.133/2008

5.1.1 Balan¢o Financeiro

MINISTERIO DA FAZENDA

SECRETARIA DO TESOUROC NACIONAL

[Truio

‘ BALANCO FINANCEIRO - TODOS 05 ORCAMENTOS

[susTTTuLD

‘ 170495/00001 - FCDF - CBMDF - ASSISTENCIA MEDICA

[DRGAD SUPERIOR | 25000 - MINISTERIO DA FAZENDA

EXERCICIO MES
r 2014 —‘ DEZ(FECHADO)

EMISSAD PAGINA
12/01/2015 1

INGRESSOS DISPENDIOS

TITULOS 2014 2013 TITULDS 2014 2013
RECEITAS CORRENTES 186,300,228 1.020,71| DESPESAS CORRENTES 51.125.257,00 32,532,257,00
RECEITA DE CONTRIBUICOES 7371 325,71 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 51.121.657,00 32,450.277,00
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 185.806,57 705,00 QUTRAS DESPESAS 51.121.657,00 32.450.277.00
RECEITA ENTRE ORGAOS DO ORCAMENTO DESPESA ENTRE ORGADS DO ORCAMENTD 7.560,00 33.880,00
TRANSFERENCIAS RECEBIDAS 57.005.204,00 45,505.204,00| DESPESAS DE CAPITAL 5.551.222,87 12.960.608,20
TRANSFERENCIAS DRCAMENTARIAS RECEBIDAS 57.005.204,00 45.505.204,00 INVESTIMENTOS 5.551.222,87 12.960.608,20
SUB-REPASSE RECEBIDO 37.005.204,00 45.505.204,00| TRANSFERENCIAS CONCEDIDAS 2.012.312,35 10.768.036,19
SUB-REPASSE RECEBIDO NO EXERC, 37.005.204,00 45.505.204,00| TRANSFERENCIAS ORCAMENTARIAS CONCEDIDAS 1.825.932.07 10.765.005.48
INGRESSOS EXTRA-ORCAMENTARIOS 65.816,129,70 91.174.17547 VALORES DIFERIDOS - INSCRICAD 1.825.932,07 10.765.005,48
VALORES EM CIRCULACAD 33.357.301.58 47.063.806,21| TRANSFERENCIAS EXTRA-ORCAMENTARIAS 186.380.28 1.030.71
RECURSOS ESPECIAIS A RECEBER 33.357.30L.58 47.063.006,21 TRANSFERENCIAS DIVERSAS CONCEDIDAS 186.380.28 1.030.71
VALORES EM TRANSITO REALIZAVEIS 0,00 600,00 DISPENDIOS EXTRA-ORCAMENTARIOS 64.314.921,76 B0.421.507,79
VALORES PENDENTES A CURTD PRAZO 1.825.932,07 10.765.00548| VALORES EM CIRCULACAD 30.957.620,18 33.357.301,58
VALORES DIFERIDOS 1.825,932,07 10.765.005,48 RECURSOS ESPECIAIS A RECEBER 30.957.620,18 33,357.201.58
DEPQSITOS 0,00 749,45 VALORES PENDENTES A CURTO PRAZO 10.765.005,43 15.456.314.79
CONSIGNACOES 0,00 745,45 VALORES DIFERIDOS 10.765.005 43 15.456.314,79
OBRIGACOES EM CIRCULACAC 30.628.877.04 33,244014.33| DEPOSITOS 745,45 a.00
FORNECEDORES 0,00 4.018,01 CONSIGNACOES 745,435 a.00
DE EXERCICIOS ANTERIORES 0,00 4.013,01| OBRIGACOES EM CIRCULACAD 13.551.546,65 31.607.291.42
RESTOS A PAGAR 30.628.877,04 33,340.795,32 FORNECEDORES 4.013,01 0.00
NAQ PROCESSADOS A LIQUIDAR 28.131.688,11 22,387.527,64 DE EXERCICIOS ANTERIORES 401301 a.00
CANCELADO 1.457,188,92 10.752.267,68 RP'S NAD PROCESSADOS - INSCRICAO 22.587.527.¢4 31.607.291.42
AJUSTES DE DIREITOS E OBRIGACOES 4,019,010 0,000 AJUSTES DE DIREITOS E OBRIGACOES 0,00 600,00
DESINCORPORALCAD DE DBRIGACOES 4,019,010 0.00 BAINA DE DIREITOS 0,00 600,00
EXERCICIOS ANTERIORES 4,019,001 0,00 CREDITOS DIVERSOS A RECEBER 0,00 600,00
INGRESS0S 123.007.713,98 136.680.410,18 DISPENDIOS 133.007,713,98 136.680.410,18
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5.1.2 Balanco Patrimonial

MINISTERIO DA FAZENDA

SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL
[rmue | BALANCO PATRIMONIAL - TODOS 05 DRCAMENTOS [
[sueTrTuLo | 170455/00001 - FCDF - CEMDF - ASSISTENCIA MEDICA |

|ORGAD SUPERIOR | 25000 - MINISTERIO DA FAZENDA

EXERCICIO MES
2014 T DEZ(FECHADO)

EMISSAQ PAGINA
12/01/2015 L

ATIVO PASSIVD

TITULOS 2014 2013 TITULOS 2014 2013
ATIVO FINANCEIRO 30.957.620,18 33.357.301,58| PASSIVO FINANCEIRD 30.957.620,18 33.357,301,56
CREDITOS EM CIRCULACAQ 30.957.820,18 33,357.301,58) DEPOQSITOS 0,00 749,45
LIMITE DE SAQUE C/VINC.DE PAGAMENTO 30.957.620,18 33.357.301,58 CONSIGNACOES 0,00 74545
ATIVO NAQ FINANCEIRO 0,00 B.961.884,34 OBRIGACOES EM CIRCULACAD 29.131.688,11 22.591.546.,65
PERMANENTE 0,00 B.961.804,34 RESTOS A PAGAR PROCESSADOS 0,00 4.018.01
IMOBILIZADO 0,00 B.961.884,34 FORNECEDORES - DE EXERC.ANTERIORES 0,00 4.018.01
BENS MOVELS E IMOVEIS 0,00 B.961.804,34 ENCARGOS SOCIAIS A RECOLHER 0,00 0.00
ATIVO REAL 30.957.620,18 42.319.186,52 RESTOS A PAGAR NAD PROCESSADOS 29.131.688,11 20,587,527 .64
A LIQUIDAR 29.131.688,11 22.587,527.64
VALCRES PENDENTES A CURTO PRAZO 1.825.932,07 10.765.005.48
VALORES DIFERIDOS 1.825.932,07 10.765.005,48
FASSIVO NAQ FINANCEIRO -29.131.688.11 -22.587.527 .64
DBRIGACOES EM CIRCULACAD -29.131.688,11 -22,587.527.64
ENCARGOS SOCIAIS A RECOLHER 0,00 0,00
RETIFICACAQ DE RP NAQ PROCESSADOS A LIQUID -29.131.688.11 -22.587.527 64
PASSIVO REAL 1.825.932,07 10.769.773.54
PATRIMONIO LIQUIDO 29.131.688,11 31.549.412,56
PATRIMONIC/CAPITAL 31.549.412,58 3437171145
PATRIMONIO 31.549.412,58 3437171145
AJUSTES DO PATRIMONIO/CAPITAL 0,00 0.00
RESULTADD DO PERIODO -1417.724.47 -1.822,298,87
SITUACAD PATRIMONIAL ATTVA 30.957.620,18 42.319.186,52
SITUACAD PATRIMONIAL PASSIVA -33.375.344,65 -45.141.485,39
ATIVO COMPENSADO 25.496.514,01 61.959.883,07| PASSIVO COMPENSADO 25.456.514,01 61.959.883,07
COMPENSACOES ATIVAS DIVERSAS 25.496.514,01 61.959.883,07| COMPENSACOES PASSIVAS DIVERSAS 25.456.514,01 £1.959.883.07
GARANTIAS DE VALORES 401.566,50 0,00 VALORES EM GARANTIA 401.566,90 0.00
DIREITOS E OBRIGACOES CONTRATUAIS 25.0594.947,11 61.959.883,07 DIREITOS E OBRIGACOES CONTRATADAS 25.094.947,11 61.959.883,07
ATIVO 36.434,134,19 104.279.069,55 | PASSIVO 56.434.134,19 104.279.065,39
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5.1.3 Demonstracio das Variacoes Patrimoniais

MINISTERIO DA FAZENDA

SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL

| TTULO | DEMONSTRACAD DAS VARIACOES PATRIMONIALS - TODOS OS5 ORCAMENTOS

| SUBTTTULO | 170495/00001 - FCDF - CBMDF - ASSISTENCIA MEDICA

|oRGAO SUPERIOR [ 25000 - MINISTERIO DA FAZENDA

EXEACICIO MES
r 2014 T DEZ{FECHADO)

EMISSAC PAGINA
12/01/2015 1

WVARIACOES ATIVAS VARIACOES PASSIVAS

TTULOS 2014 2013 TITULOS 2014 2013
ORCAMENTARIAS 85.395.305:54 70.499.985,53 | ORCAMENTARIAS 58.518.186,30 56.275.175,14
RECEITAS CORRENTES 186,380,285 1.030,71| DESPESAS CORRENTES 51.129.257.00 32,532.257.00
RECEITA DE CONTRIBUICOES 57371 325,71 QUTRAS DESPESAS CORRENTES 51.121.6597.00 32.498.377.00
OQUTRAS RECEITAS CORRENTES 185.806,57 705,00 DESPESA ENTRE ORGAOS DO ORCAMENTO 7.560,00 33.880,00
INTERFERENCIAS ATIVAS 57.005.204,00 45.505.204,00| DESPESAS DE CAPITAL 5.551.222.87 12,960,609,20
TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS RECEBIDAS 57.005.204,00 45.505.204,00 INVESTIMENTOS 5.551.222.87 12,960,609,20
SUB-REPASSE RECEBIDO 57.005.204,00 45.505.204,00| INTERFERENCIAS PASSIVAS 1.825.932.07 10.765.005.48
MUTACOES ATIVAS 28.203.721.66 24,993.751,22 TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS CONCEDIDAS 1.825.932.07 10.765.005.48
INCORPORACOES DE ATIVOS 1.88%.003,50 5.310.350,69 VALORES DIFERIDOS - INSCRICAD 1.825.932.07 10.765.005.48
AQUISICOES DE BENS 1.877.229.54 5.293.047.23| MUTACOES PASSIVAS 11.774,36 17,303,496
INCORPORACAC DE CREDITOS 11.774.36 17.303.46 DESINCORPORACOES DE ATIVOS 11.774,36 17,303,496
DESINCORPORACAD DE PASSIVCS 26.314.717,76 19.683.400,53 LIQUIDACAD DE CREDITOS 11.774,36 17,303,496
RESULTADO EXTRA-ORCAMENTARIO 13.640,370,31 15.008.877,21| RESULTADO EXTRA-ORCAMENTARIO 42.935.214,42 32.053.986,87
ACRESCIMOS PATRIMONIAIS 13.640,370,31 15.008.877.21| INTERFERENCIAS PASSIVAS 186.380,28 1.030,71
INCORPORACOES DE ATIVOS 12.13%.162,37 4,255.609,53 MOVIMENTO DE FUNDOS A CREDITO 186.380,28 1.030,71
INCORPORACAD DE BENS IMOVEIS 8.195.665,81 3.254.021,40| DECRESCIMOS PATRIMONIAIS 42.740.334,14 32.054.956,16
INCORPORACAD DE BENS MOVEIS 3.943.495,56 1.001,588,13 DESINCORPORACOES DE ATIVOS 22.578.276,85 3.351.791,85
DESINCORPORACAD DE PASSIVCS 1.501.207,54 10.753.267.68 BAIXA DE BENS IMOVEIS 17.157.550.73 0,00
RESULTADO PATRIMONIAL 2.417.724.47 2.822,298,87 BAIXA DE BENS MOVEIS 5.820.726,10 3.280.421.85
DEFICIT 2.417.724,47 2.822,298,87 BAIXA DE BENS INTANGIVEIS /00 70.770,00
BAIXA DE DIREITOS 0,00 600,00
INCORPORACAD DE PASSIVOS 19.770.557.29 28,703.164,31
SUPERAVIT 0,00 0,00
VARIACOES ATIVAS 101.453.400,72 88.331,162,01| VARIACOES PASSIVAS 101.453.400,72 88,331,162,01

40



5.1.4 Balan¢o Orcamentario

MINISTERIO DA FAZENDA

SECRETARIA D0 TESOURO NACIONAL
[rmuo [ BALANCO ORCAMENTARIO - TODOS 05 DRCAMENTOS
[suammue | 170495/00001 - FCDF - CBNDF - ASSISTENCIA MEEICA

|oraa0 susentor  [25000 - MINISTERIO DA FAZENDA

;L

| SXERCICIO =
’7 2014 T DEZ(FECHADO)

EMISSAD PAGINA
2/01/2015 i

RECETTA DESPESA

EXCESSO OU ECONOMIA Ol

TIuLoS PREVISAD INICIAL PREVISAD REALIZACAC INSUFICIENCIA DE TITULDS DIOTACAC INICIAL DOTACAC EXECUCAD EXCESSO NA

ATUALIZADA ARRECADACAC ATUALIZADA EXECUCAD DE

DESPESA
CREDITOS INICIAI/SUPLEMENT 0,00 57.005.204,00 56.680.479,87 34.724,13
DESPESAS CORRENTES 0,00 51.128.257,00 51.128.257,00 0.00
OUTRAS DESPESAS CORREN 0,00 51,128.257,00 51.129.257,00 0,00
DESPESAS DE CAPITAL 0,00 5.875,947,00 5.551.222,87 34.724,13
INVESTIMENTOS 0,00 5.875.947,00 5.551.222,87 3472413
SUETOTALT SUBTOTAL 1 0,00 57.005.204,00 36.680.479,87 324.724,13
TOTAL TOTAL 0,00 57.005.204,00 36.680.479,87 324.724,13
DEFICIT TOTAL 0,00 0.00 36.680.479,87 -56.580.479,87 | SUPERAVIT TOTAL

TOTAL GERAL 0,00 0,00 56.680.479,87 -56.680.479,87 | TOTAL GERAL 0,00 57.005.204,00 56,680.479,87 347413
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5.1.5 Demonstracio das Disponibilidades

MINISTERIO DA FAZENDA

SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL

EXERCICIO MES
[0 | DEMONSTRACAQ DAS DISPONIEILIDADES - TODOS 05 ORCAMENTOS \ bk DEZ(FECHADO)

| susTTmuLo | 170455/00001 - FCDF - CBMDF - ASSISTENCIA MEDICA |

EMISSAD PAGINA
| ORGAD SUPERIOR | 25000 - MINISTERID DA FAZENDA ‘ ’_12:‘01&015_‘ !_ 1 _‘
DISPONIZILIDADES FINANCEIRAS COMPOSICAQ DAS DISPOMIEILIDADES FINANCEIRAS
TITULOS 2014 i3 TITULOS 014 2013
CREDITOS EM CIRCULACAD -30.257.520,18 -33,357,301,58
CREDITOS A RECEBER -30.257.520,18 “33,357,301,58
RECURSOS ESPECIAIS A RECEBER -30.357.520,18 -33,357,30158
LIMITE DE SAQUE C/VINCULACAD DE PAGAMENT -30.857.520,18 <33,357,301,58
DEPOSITOS 2,00 79,45
CONSIGNACOES 2,00 743,45
OBRIGACOES EM CIRCULACAQ 15.131.508,11 22,591 546.65
OSRIGACOES A PAGAR 75.131.508,11 22,591, 545.65
FOANECEDORES 2,00 401901
DE EXERCICIOS ANTERIORES 2,00 401901
RESTOS A PAGAR 75.131.508,11 20.587.527,64
NAQ PROCESSADOS A LIQUIDAR 2513168611 22.587.527,64
VALORES DO PASSIVO PENDENTES A CLRTO PRAZO 1.825932,07 10,765.005,48
RECURSO DIFERIDO RECESIDD 1:825932,07 10,765.005,48
DISPONISILIDADES P/FONTE DE RECURSOS 1.825.932,07 10,765.005,48
DISPONISILIDADE DE RECURSO DIFERIDO 182593207 ~10.765.005.48
DISPONISILIDADE SUBREPASSE DIFERIDO RECEEI -1.825.93207 -10765.005.48
0.00 0,00 | COMPOSICAO DAS DISPONIEILIDADES FINANCEIRAS 2,00 0.00
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5.1.6 Disponibilidade da Fonte de Recursos

MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL
EXERCICIO MES
[rue | DisPONIBILIDADE DA FONTE DE RECURSOS - TODOS 05 ORCAMENTOS | l_ i T ’_DEZ[FEOHADT‘
|suBTITULD | 170455/00001 - FODF - CEMDF - ASSISTENCIA MEDICA | Sk PRy
[cREAC SUPERICR | 25000 - MINISTERIO DA FAZENDA | ’712} sl 20154‘ ’7 3 4‘
TGS 2014 2013
DISPONIEILIDADE POF FA 10.765.005,48 10.765.005.48
DISPONIZILIDADE POR FR (SALDO INICIAL) 10.765.005,48 10,765.005.48
INGRESSOS 58.506.411,34 58.506.411,34
INGRESS0S EXERCICIO ANTERIOR 1.501.207:54 1,501,207,34
CANCELAMENTO DE R NAQ PROCESSADOD 1457.488.33 14371885
CANCELAMENTO DE R PROCESSADO 401301 401901
INGRESS0S EXERCICIO ATUAL 57.005.204,00 57,005.204,00
SUBREPASSE RECEEIDO §7.005.204,00 57,005.204,00
DISPENDIOS -55.650473,87 -56.600,473,87
DISPENCIOS EXERCICIO ANTERIOR
DISPENDIOS EXERCICIO ATUAL -55.600473,87 -5,600,473.87
DESPESA EMPENHADA LIQUIDADA -56.650473,87 -56.680473,87
OUTROS INGRESSOS/DISPENDICS ~10.765.005,48 8,00
DISPONIEILIDADE POF FA 182593207 000
DISPONIZILIDADE POR 7R (D0 FINAL) 182593207 800
TOTAL 0,00 200
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5.1.7 Demonstracio das Variag¢des Patrimoniais por Natureza

MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL
[Tue | DEMONSTRACAD DAS VARIACOES PATRIMONIALS POR NATUREZA - TODOS 05 ORCAMENTOS | r EXERCICIO T ’— vES j
2014 DEZ{FECHADQ)
[susTruL [ 170455/00001 - FCDF - CBMDF - ASSISTENCIA MEDICA | e oy
[ORGAQ SUPERICR | 25000 - MINISTERIO DA FAZENDA | ’712“}”20‘54‘ ’7 ! 4‘
TITULOS 2014 2013

RECEITAS ORCAMENTARIAS
AECEITAS CORRENTES 186.300,28 1.030,71
RECEITAS NAD TRIBUTARIAS 185.300,28 1.030,71
TOTAL DAS RECEITAS ORCAMENTARIAS 186.380,28 103071

DESPESAS ORCAMENTARIAS
DESPESAS CORRENTES 51.121.837,00 12,438,377,00
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 51.121,857,00 12,498,377,00
DESPESAS DE CAPITAL 555122287 12,960,609.20
INVESTIMENTOS 5551.222,87 12,960,609.20
(-) TOTAL DAS DESPESAS ORCAMENTARIAS 56.672.313,87 45,458,986.20
RESULTADO ORCAMENTARIO -56,495.,579,59 45,457 955,49
INTERFERENCIAS ATIVAS ORCAMENTARIAS 57,005.204,00 45.505.204,00
TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS RECERIDAS 57.005.204,00 45.505.204,00
MUTACOES ATIVAS ORCAMENTARIAS 26.202.721,66 24,993.751.22
INCORPORACAD DE ATIVOS 1.883.003,90 5.310,330,69
DESINCORPORACAD DE PASSIVOS 2631471776 15,683.400,53
() INTERFERENCIAS PASSIVAS ORCAMENTARIAS 187593207 10.765.005,48
TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS CONCEDIDAS 182583207 10,765.005,48
(-) MUTACDES PASSIVAS ORCAMENTARIAS 11,7743 17,3034
DESINCORPORACAD DE ATIVOS 11,7743 1720346
RESULTADO ORCAMENTARIO APOS INTERF/MUTACOES 6.877.113,64 1822481079
RESULTADO APOS REC/DESP EXTRA-ORCAMENTARIAS 26.077.113,64 14.224810,79
ACRESCIMOS PATRIMONIAIS EXTRA-ORCAMENTARIOS 13,640.370,31 15/008,877,21
INCORPORACAO DE ATIVOS 1213816237 4,255,608,53
DESINCORPORACAD DE PASSIVOS 150120794 10,753.267,68
(-) INTERFERENCIAS PASS, EXTRA-ORCAMENTARIAS 186:300,28 1.030,71
OUTRAS INTERFERENCIAS PASSIVAS 106.300,28 1.030,71
() DECRESCIMOS PATRIM, EXTRA-ORCAMENTARIOS 4274883414 12,054 956,16
DESINCORPORACAD DE ATIVOS 22,578.276,85 335173105
INCORPORACAD DE PASSIVOS 19.770,557,29 28.703.164,31
RESULTADO PATRIMONIAL / SUPERAVIT OU DEFICIT 241772447 -2,822.298,87
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5.1.8 Demonstraciao das Variacoes Patrimoniais por Natureza e Funcao

MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL
EXERCICIO MES
[rmuo | DEMONSTRACAD DAS VARTACOES PATRIMONIALS POR NATUREZA E FUNCAQ - TODOS DS ORCAMENTOS | r Py T DE[M
| suBTITULO | 170435/0000:1 - FCDF - CBMDF - ASSISTENCIA MEDICA | s o
|ORGAO SUPERIOR | 25000 - MINISTERIO DA FAZENDA | rizmﬂzmﬂ r i 4‘
TITULOS 2014 2013
RECEITAS ORCAMENTARIAS
RECEITAS CORRENTES 186.380,28 1,030.7
RECEITAS NAD TRISUTARIAS 186.380.28 1,030.74
TOTAL DAS RECEITAS ORCAMENTARIAS 186.380,28 1.030.71
DESPESAS ORCAMENTARIAS
ENCARGDS ESPECIAIS 038378211 25,309 465,67
() TOTAL DAS DESPESAS DRCAMENTARIAS 56.680,475,87 45,452.666,20
RESULTADO ORCAMENTARID -56.406.535,59 -45,457.955.43
INTERFERENCIAS ATIVAS ORCAMENTARIAS 57,005.204,00 45,505.204,00
TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS RECESIDAS $7.005.204,00 45,505.204.00
MUTACOES ATIVAS ORCAMENTARIAS 8.203.721.68 455375122
INCORPORACAD DE ATIVOS 1,883,003,30 5.310.35043
DESINCORPORACAD DE PASSIVOS %.314717.78 13,683.400.53
() INTERFERENCIAS PASSIVAS ORCAMENTARIAS 182583207 10.765.00548
TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS CONCEDIDAS 182593207 10,755.005,48
(+) MUTACOES PASSIVAS ORCAMENTARIAS 1177435 17,3034
DESINCORPORACAO DE ATIVOS 1177436 1730346
RESULTADO ORCAMENTARIO APOS INTERF/MUTACDES H.877.119,64 14,224.810,79
RECEITAS DE INST. FINANC.,ENT. COMER. E IND.
RESULTADD APOS REC/DESP EXTRA-GRCAMENTARIAS 2.77.115.64 14.224.810.79
ACRESCIMOS PATRIMONIALS EXTRA-ORCANENTARIOS 13.640.370,31 15.008.877.21
INCORPORACAD DE ATIVOS 1243348237 4,255 60553
DESINCORPORACAD DE PASSIVOS 1,501.207,34 10.753.267,68
OUTROS ACRESCIMOS PATRIMONIALS
{-) INTERFERENCIAS PASS, EXTRA-ORCAMENTARIAS 186.380,28 1.030.71
OUTRAS INTERFERENCIAS PASSIVAS 186.380,28 1.030.71
() DECAESCIMOS PATRIM, EXTRA-ORCAMENTARIDS 42.748.834,18 12.054555.16
DESINCORPORACAD DE ATIVOS 12578.276,85 335179185
INCORPORACAD DE PASSIVOS 15.770.557.29 22,703,643
RESULTADO PATRIMONIAL / SUPERAVIT U DEFICIT -1417.72447 -2,822.298,87

45



OUTRAS INFORMAGOES SOBRE A GESTAO

INTRODUCAO

Visando atender a estrutura de informagdes determinadas pelo TCU por meio da
Decisao Normativa - TCU n°® 134/2013, Portaria - TCU n°® 90/2014, e em arquivo com
instrugdes de preenchimento disponibilizada pelo E-contas, apresenta-se a estrutura
deste capitulo, bem como a relagdo de itens e subitens os quais o o Fundo de Satde do
CBMDF nio tenha conteudo a declarar, com as devidas justificativas.

Estrutura do Capitulo:
6. OUTRAS INFORMACOES SOBRE A GESTAO 46




6. OUTRAS INFORMACOES SOBRE A GESTAO

A UJ tem como caracteristica a prestacdo de servigos na area de saude voltada para o publico
bombeiro militar, seus dependentes e pensionistas. Apesar das constantes restricdes or¢camentarias no
exercicio de 2014, esta UJ cumpriu de forma satisfatoria os seus objetivos de prestar um servigo de
qualidade ao seu publico alvo, uma vez que ndo houve interrupgdo dos atendimentos, nem a execugdo de
despesa sem prévio empenho.

Para o exercicio de 2015, permanece a missdo incessante de se otimizar a aplicagdo dos recursos
financeiros, assim como de pessoal e material, os quais também sdo escassos, contribuindo para a
melhoria dos servigos prestados e, consequentemente, para o atingimento dos objetivos tragados.
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Brasilia, 27 de fevereiro de 2015

ALEXANDRE COSTA OLIVEIRA - Cel. QOBM/Comb.
Subcomandante-Geral
Matr. 1399868 (Presidente CPPCA)

ANDRE LUIZ DINIZ RAPOZO - Cel. QOBM/Comb.
Diretor de Inativos e Pensionistas
Matr. 1399833 (Membro CPPCA)

ROSENKRANZ MACIEL NOGUEIRA - Cel. QOBM/Comb.
Chefe do Estado Maior-Geral
Matr. 1399858 (Membro CPPCA)

MARCO ANTONIO RESENDE SAMPAIO - Cel. QOBM/Comb.
Diretor de Saude
Matr. 1399968 (Membro CPPCA)

OSIEL ROSA EDUARDO — Ten-Cel. QOBM/Comb.
Diretor de Gestao de Pessoal
Matr. 1402396 (Membro CPPCA

CARLOS EMILSON FERREIRA DOS SANTOS - Ten. Cel. QOBM/Comb.
Diretor de Orgamento e Finangas
Matr. 1399883 (Membro CPPCA)
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MARCO NEGRAO DE BRITO - Ten.Cel. QOBM/Comb.
Diretor de Materiais ¢ Servigos
Matr. 1399889 (Membro CPPCA)

KLEBER FRANCISCO DE OLIVEIRA CORREIA - Ten. Cel. QOBM/Comb.

Auditor
Matr. 1399924 (Membro CPPCA)
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ANEXOS E APENDICES

INTRODUCAO

Visando atender a estrutura de informac6es determinadas pelo TCU por meio da
Decisédo Normativa - TCU n° 134/2013, Portaria - TCU n° 90/2014, e em arquivo com
instrucdes de preenchimento disponibilizada pelo E-contas, apresenta-se a estrutura
deste capitulo, bem como a relacdo de itens e subitens os quais 0 Fundo de Salde do
CBMDF néo tenha contelido a declarar, com as devidas justificativas.

N&o ha informacGes a serem prestadas neste Capitulo.



