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5. RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAO

5.1 Resultados alcancados frente aos objetivos estratégicos e as prioridades da gestao

5.1.1 Estado-Maior-Geral

O Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal deu prosseguimento no seu processo continuo de evolucdo de
maturidade em Gestdo. Para tanto, a Secdo de Gestdo Estratégica e Projetos do Estado-Maior-Geral fomentou diversos
eventos ao longo do ano de 2022, a fim de dar cumprimento ao cronograma de reunifes dos Comités de Governanca e de
Gestao de Riscos. Além disso, a Controladoria-Geral do Distrito Federal prestou uma consultoria para militares de diversos
setores a respeito da utilizacdo de sua ferramenta de Gestao de Riscos, o0 SaeWeb.

- Andlise Cronoldgica de Execucdo de Projetos Estratégicos: entre os meses de maio e dezembro de 2022, foram
concluidos 13 projetos, totalizando 33 concluidos do total de 105 existentes. Em julho, apds reunido com o Subcomandante-
geral, houve uma adicéo de 3 projetos na categoria de PLANES 2017-2024, os quais sao: Criacdo de Painéis de Inteligéncia
e Gestdo de Negocios, Atualizacao do Planes 2017-2024 e Implantacdo do Programa de Integridade. Essa adic&o ocorreu por
meio do Boletim Geral 111, de 14 de junho de 2022. Importante ressaltar que mesmo com o aumento do nimero de projetos

cadastrados houve um aumento maior na execucao total dos mesmos
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Figura 21 - Analise cronolégica da execucao dos Projetos Estratégicos
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Andlise cronoldgica de execucdo dos Projetos Estratégicos

Fonte: SEGEP/EMG/CBMDF
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- Execucdo dos Projetos Estratégicos: Com relacdo ao percentual de execucdo dos projetos, pode-se notar uma

evolucdo crescente no percentual de execucao de projetos estratégicos, saindo de 39,0% em maio para 50% em dezembro.

E considerado como input para esse grafico qualquer atualizacdo na execucdo de projetos. Ou seja, a partir do

momento que o projeto é criado e as suas etapas comecam a ser feitas, cada atualizacéo referente a execucao do projeto €

contabilizada
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Figura 22 - Evolugao dos Projetos Estratégicos PLANES 2017-2024
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5.1.2 Comando Operacional
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O artigo 21 do Decreto Distrital n°® 31.817, de 21 de junho de 2010 diz que o Comando Operacional do Corpo de
Bombeiros Militar do Distrito Federal é 6rgéo de execuc¢do de mais alto escaldo, dotado de Estado-Maior proprio e diretamente

subordinado ao Comandante-Geral, incumbido de realizar as atividades-fim e cumprir as missfes e as destinacdes da

Corporacao mediante a execucao de diretrizes e ordens emanadas dos 6rgaos de direcdo. Esse 6rgdo é estruturado de:
g 1°..
| - Subcomando Operacional;
a) Unidades de Multiemprego com os Grupamentos de Bombeiros Militares;
Il — Unidades Especializadas com seus Grupamentos;
Il — Estado-Maior Operacional e suas respectivas sec¢oes;
IV — Assessoria de Legislacéo, Justica e Disciplina.

A Secao de Instrucdo, 6rgao subordinado ao Estado-Maior Operacional do Comando Operacional, por similaridade

absorve as atribuicbes de manter a tropa permanentemente treinada para o pronto emprego na missao fim. Por meio disso,

essa Secdo vem coordenando as atividades relacionadas as instru¢des da tropa por meio de capacitacdes descentralizadas

com o apoio dos Grupamentos Especializados. Diante disso, apresenta-se os resultados inerentes a essas capacitacées nas

areas de incéndio, salvamento e atendimento pré-hospitalar:



Figura 23 - Quantitativo de capacitagdes realizadas pelo COMOP

AREA Instrugéo Quantitativo de militares
) Teoria EAD 1905
NGENDIO Pratica nos GEM 1.384
SALVAMENTO |  Pratica nos GEM 1.164
) Teoria EAD 1.138
ATENDIMENTO PRE-HOSPITALAR Prafica nos GEM 1403

CURSO Turma Quantitativo de habilitados
Auto Tangue - Triel 1 1

Auto Bomba Tanque - Pierce 2 22

Auto Bomba Tanque - Trie 1 14

Auto Onibus - Triel 1 14

Auto Comando de Incidente e Plataforma de Observagdo Elevada 3 3
Auto Plataforma de Servicos Gerais - IMAP 5 35

Auto Bomba Tanque Florestal - Jacinto 2 23
Viaturas Porte Leve - Off Road 4x4 19 254

Instrugdo para o Curse de Aperfeicoamento de Pragas 1 27

Instrugao para o Curso de Formagdo de Pragas 1 101

Capacitagdo de conducao de veiculos de emergéncia para o Gabinete da Presidéncia da Replblica 1 10
Viaturas Porte Leve — Off Road 4x4 para o Instituto Chico Mendes 40 505

Fonte: COMOP/CBMDF.
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A seguir serdo apresentados os resultados nas areas das areas de busca e salvamento, ocorréncias de incéndios

urbanos e florestais, aeronauticos e outros correlacionados com a missao fim.

Fonte: COMOP/CBMDF.

Figura 24 - Quantitativo de realizagoes de busca e salvamento
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Figura 25 — Mapa dos riscos cadastrados em todo Distrito Federal

62

QUANTIDADE DE AREA DE RISCOS IDENTIFICADAS E CADASTRADAS POR GRUPAMENTO DE BOMBEIROS MILITAR

GRUPAMENTO DE BOMBEIRO MILITAR

TIPOS DE AREAS DE RISCOS
2 > g ™ & o 100 | 140 | 430 | 150 | 1680 | 170 18 e Fal Py 25 | | 3 L ETL T
Alagamsentas 1 NE NE NE 2 NE NE 1 NE 1 T 4 3 HE HE 2 2 E 1 1 2 NE
Inundagﬁlsn ou enchentes NE NE 3 2 NE 3 1 NE NE NE NE 2 NE 1 HE 1 HE HE HE HE HE NE
Enxzurradas 1 NE NE NE NE NE NE NE NE NE NE HE NE HE HE KE KE HE HE HE HE 2
Deemoramantos ou daslizamantos de terreno 1 NE 1 NE NE NE 2 NE NE 1 1 2 NE HE HE 1 NE 2 HE HE HE 2
Afogamentas 5 NE NE 1 1 5 2 1 NE NE 1 2 1 HE 1 4 NE 3 2 2 2 NE
Queda ds precipicio cu despanhadsiro 3 NE NE NE 1 1 1 1 NE NE NE 1 NE HE HE NE NE 1 HE HE HE NE
Rompimento de barragam versus populagao ribeirinha NE NE HE HE NE HE 1 NE HE HE NE NE NE 1 HE HE HE HE HE ME HE NE
Grandas incéndios em locais com alta concantragdo de plblico | 27 10 2 3 T 9 2 NE & 2 B H 1 4 a 4 13 T 5 5 5 2
Grandss incéndios de classs A am locaie da armazenamanto de matarizie sdlidos 12 E NE 3 10 6 [ NE NE 20 4 NE NE 3 & L § 1 ] H ] 0
Incéndios sm ha_bilag.ﬁu de madairze em favelzs & afins 1 NE NE NE NE 1 1 NE NE NE NE NE 1 3 2 2 NE HE 1 1 1 NE
Incéndios em Riquidos inflamaveia NE 10 NE NE NE NE NE NE NE 1 NE NE NE HE HE NE NE HE 2 2 2 2
Incéndios ou explostes com gases inflamaveis | NE H NE NE H 3 NE NE NE 1 1 2 NE 3 ME HE HE HE HE HE HE HE
Incéndios am materizie solidos inflamavais NE z NE NE NE NE NE NE 1 NE NE HE 3 HE HE KE KE HE HE HE HE NE
Incéndios am produtos perigogos explosivas NE NE NE NE NE NE NE NE NE NE NE NE NE HE HE KE KE HE HE HE HE NE
Rizco ambiental (rice, corregos, mananciais, etc) 4 NE NE NE NE 2 2 1 1 NE NE NE NE 1 HE 4 NE 1 HE HE HE NE
Riscos slatricos 1 1 NE NE 2 1 NE NE NE 2 2 NE NE 2 HE 1 1 HE HE 1 2 NE
Riscos apidem iolﬁgicn@ NE NE NE NE NE 1 1 NE NE NE NE NE NE 1 HE HE 1 HE 1 1 1 NE
Incéndios florestaia [ 3 1 1 1 2 2 z 1 NE 1 2 1 3 F 10 2 2 1 1 1 NE
Riszo de desabamento de estruturas colapeadas 4 NE NE NE NE 1 NE NE NE NE 1 NE NE 2 1 1 KE HE HE HE HE NE
Riscos de quadas da arvores 2 NE NE NE NE 3 1 NE NE NE NE NE NE 1 HE 3 NE 1 HE HE HE NE
Riacos de quada am buracoe ou depresades 4 NE NE NE NE NE NE NE NE NE 3 NE NE 1 HE NE NE HE HE HE HE NE
Riscos de abalos sismicas NE NE NE NE NE NE NE NE NE NE NE NE NE HE HE HE HE HE HE HE HE NE
Riscos de acidentss rodoviarios NE 3 NE NE NE 3 NE NE NE NE NE 1 NE HE HE 1 HE 1 HE HE HE NE
Riscos do acidentas farrovidrios NE z NE NE NE NE NE NE NE 6 NE NE NE HE HE HE HE HE HE HE HE NE
Riscos de acidentss zeronauticos NE NE 1 NE NE NE NE NE NE NE NE 1 NE 1 HE KE KE HE HE HE HE NE
Ameaga de desastres com produtos perigoass 13 # 1 5 z 3 1 NE 1 1 2 NE 2 ] 4 9 1 7 3 3 1 2
TOTAL LE 10§ 9 15 H 45 25 B 10 55 39 25 12 Ex) o 1 2 41 2 el el 20

Fonte: COMOP/CBMDF.



Fonte: COMOP/CBMDF.

Figura 26 — Quantitativo de ocorréncias operacionais

OCORRENCIAS OPERACIONAIS
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GRUPO SUBGRUPO
Acidente com veiculo Geral 34.607 4 34.611
Contra incéndio 550 550
Atividade Preventiva Em evento 5.060 ! 8.061
Socioeducacional 1.334 1 1.335
Emergéncia Médica Geral 53.614 13 53.628
Em edificagéo 3.782 3 3.785
Incéndio Em meio de transporte 1.259 1.259
Em vegetagéo 10.655 10.655
Outro tipo 353 3531
Com produto perigoso 2463 2463
Operagfo | Bugcaesalvamento | 25360 4 25.364
Delito 144 144
Total geral 143.359 26 143.386
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Segundo o Grupamento de Protecdo Ambiental a area de vegetacao preservada aferida em janeiro de 2022 foi de
509.911,00 ha, j& a area atingida pelos incéndios florestais foi de 40.482,46 ha, dessa forma, o percentual de area florestada

preservada foi de 92,06%.

Figura 27 - Quantitativo de area queimada por Grupamento de Bombeiro Militar
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Fonte: GPRAM/CBMDF.



Fonte: GPRAM/CBMDF.
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Figura 28 — Quantitativo de area queimada por Regiao Administrativa
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Figura 29 - Quantitativo de viaturas do GPRAM utilizadas em 2022

Fonte: GPRAM/CBMDF.
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Fonte: GPRAM/CBMDF.

Figura 30 - Quantitativo de acionamentos das aeronaves em 2022
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Figura 31 - Quantitativo de ocorréncias de APH
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5.1.3 Diretoria de Materiais e Servi¢os

No ano de 2022, a Diretoria de Material e Servigcos, 6rgdo subordinado ao Departamento de Administracéo,
Orcamentaria e Financeira, por meio da Secao de Elaboracdo de Projetos Basicos e Pedidos de Compras, trabalharam em
mais de 876 processos, dos quais 592 estdo relacionados diretamente ou indiretamente com a aquisicdo de algum bem ou
contratacdo de algum servico.

Estes processos estao distribuidos aproximadamente da seguinte forma:

- 24,32% de processos de aquisi¢ao iniciados a partir de um ;

- 14,19% de processos de contratacdo de servicos iniciadas a partir de um Pedido de Execucéo de Servicos;

- 7,6% de processos oriundos Pregédo Eletronico que retornaram da Diretoria de Contratacdes e AquisicOes para a
realizacdo de alguma diligéncia complementar;

- 7,77% de processos envolvendo prorrogacao/aditivo contratual;

- 17,91% de processos de requisicao para aquisicdo de alguma Ata de Registro de Precos do CBMDF ou onde a
Corporacao figura como coparticipante;

- 19,43% de processos de Planejamento de Suprimentos da Secretaria de Estado de Economia do Distrito Federal;

- 2,02% de Intencéo de Registro de Precos;

- 1,52% de processos para andlise sobre solicitacdo para troca de marca/modelo;

- 3,54% de processos para realizacdo de chamamento publico;

- 1,01% sobre resposta de esclarecimentos em pedidos de impugnac&o ao nossos; e

- 0,69% de processos de aquisi¢cao por meio de Convénios.

Desta forma, visando uma melhor visualiza¢do da distribuicdo, segue o grafico abaixo:
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Figura 32 - Processos trabalhados na Diretoria de Material e Servigos
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DIMAT/CBMDF

5.1.4 Controladoria

Orgdo de assessoramento direto e imediato ao Comando-Geral, responsavel pela consecucdo de providéncias

relacionadas com a defesa do patrimdnio publico, auditoria, correicdo, ouvidoria, orientacdo e fiscalizagdo, averiguacao e
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analise das atividades de administracbes or¢camentaria, financeira, patrimonial e de gestdo de pessoas no ambito da
Corporagao.
Para a execucdo das atividades especificas e o cumprimento das atividades setoriais de controle interno, a

Controladoria tem a seguinte estrutura: Auditoria, Corregedoria, Ouvidoria e Nucleo de Custddia.

5.1.4.1 Auditoria

A seguir s&o relatadas ac¢des das Auditorias Internas e Demandas de Org&os de Controle Interno e Externo, bem como
outras acdes relevantes na consecuc¢do dos trabalhos da Auditoria do CBMDF ao longo do Exercicio de 2021, desempenhada
por meio de acdes de auditorias internas, planejando e executando trabalhos que visam a avaliacéo, fiscalizacdo dos controles

internos, bem como o assessoramento aos diversos setores do CBMDF.

Figura 33 - Atividades desenvolvidas pela Auditoria do CBMDF

Origem Nio executadas | Em andamento Concluidas Total
Auditorias planejadas 0 1 13 14 . (- ’)
Auditorias ndo planejadas 0 0 0 0 ] r w
Total 0 1 13 14 ! \

Fonte: Auditoria/CBMDF



72

A Auditoria, 6rgdo de controle responsavel pela supervisdo, fiscalizacdo, analise e avaliagdo da administracao
orcamentéria, financeira, contabil, patrimonial, de pessoal e operacional da Corporacdo, em apoio aos 6rgaos de fiscalizacao
e controle, visa atender as demandas de 6rgdos como a Controladoria-Geral da Unido — CGU, Controladoria-Geral do Distrito
Federal - CGDF, Tribunal de Contas da Unido — TCU, Tribunal de Contas do Distrito Federal — TCDF, Ministério Publico e
outros.

A fiscalizacdo e controle dos érgaos ressaltados alhures objetiva o aperfeicoamento das ferramentas de governanca
corporativa e o CBMDF ndo mede esfor¢os para atender a todas as demandas, incorporando novos controles recomendados
e melhorando os ja existentes.

No ano de 2022 foram recebidas um total de 837 demandas, sendo 777 atendidas até o dia 31 de dezembro de 2022,

perfazendo um percentual de 92,83% de atendimento, conforme dados abaixo:

Figura 34 - Demandas de 6rgéos de controle interno e externo do exercicio 2022

—e
Orgéo Concluidas Em andamento Total
Tribunal de Contas da Unido 30 - 30
Controladoria-Geral da Unido 230 46 276
Tribunal de Centas do Distrito Federal 382 1" 393
Controladoria-Geral do Distrito Federal 12 - 12 D
Procuradoria-Geral do Distrito Federal 6 - 6
Ministério Pablico do Distrito Federal e Territorios 1 - 1
Solicitagdes de Auditoria 12 - 12
Procedimentos Internos 95 3 98
Outros (Casa Militar, MPDFT, MPCDFT, Secretaria de Economia e PCDF 9 - 9
Total 7T 60 837

Fonte: Auditoria/CBMDF.



5.1.4.2 Corregedoria

Orgéo de correicdo da Corporacao, responsavel pelo planejamento, organizagéo, dire¢éo, coordenacio e controle das
atividades de instauracdo, confeccéo, instrucdo e homologacgéo dos processos administrativos e judiciais, sob as esferas de
responsabilidade penal, civel e administrativa.

A seguir as informacdes e resultados alcancados no ano de 2022:

Figura 35 - Quantitativo de procedimentos correcionais, investigativos, processos administrativos, prisdes em flagrante e Tomadas de Contas especiais

PROCEDIMENTOS CORRECIONAIS E DE INVESTIGAGAO CRIMINAL NO ANO DE 2022

Instauradas Despachos Solugies
Sindicincias 112 4 59
Inquérito Policial Militar 23 - 25
Conselho de Disciplina [ 1 4
Processo Administrativo de Licenciamento 10 - 2

PROCESSO0S ADMINISTRATIVOS NO SISTEMA ELETRONICO DE INFORMAGOES

Informagdes prestadas a Procuradoria-Geral do Distrito Federal para instruir agdo judicial 3
Informagdes prestadas ao Poder Judiciario para instruir agao judicial 2

Informagdes prestadas ao Ministério Piblico 2

Manifestagdes juridicas diversas 58

Manifestagdes administrativas diversas 106

Manifestagdes encaminhando o feito para instauragio do procedimento pertinente 139

Total 310

PRISOES EM FLAGRANTE POR CRIME MILITAR

Periodo Quantidade

2022 1

TOMADAS DE CONTAS ESPECIAIS

Instauradas 12
Encerradas al
Em andamento 26

Fonte: Corregedoria/CBMDF.
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5.1.4.3 Ouvidoria

Orgéo subordinado diretamente & Controladoria e tem a finalidade de captar dentincias, reclamacdes, criticas, elogios,
informacgdes e sugestdes dos cidadaos brasileiros, inclusive dos militares da Corporacéo. Possui como principal objetivo o
alcance da exceléncia dos servicos prestados a sociedade. As manifestacdes recebidas pela Ouvidoria visam promover a
participacdo do cidaddo na administracdo publica, garantindo o direito dos usuarios a adequada prestacdo dos servi¢cos do
CBDMF.

As reclamacdes criticas, sugestdes e elogios recebidos pela Ouvidoria sdo encaminhados aos setores da Corporacao,
para conhecimento e providéncias cabiveis. As respostas pertinentes a essas demandas sdo enviadas a Ouvidoria pelos
setores competentes, a qual realiza a analise e posterior resposta aos cidadaos.

As informagdes prestadas pela Ouvidoria sdo compostas do monitoramento das diversas ac¢des e indicadores com o
objetivo de fornecer informacgdes ao Comando da Corporagéo para a consequente tomada de decisdes, melhoria dos servigos
e implementacao de programa e politicas publicas.

Por meio das manifestacfes recebidas a Ouvidoria procura promover a participacdo do cidaddo na administracédo
publica garantindo o direito dos usuarios a adequada prestacdo dos servicos do CBMDF. Com essas demandas, é possivel
fornecer o diagnéstico da qualidade dos servicos prestados pela Corporacdo e assim pontuar as areas carentes de
aperfeicoamento.

As reclamacdes, criticas, sugestdes e elogios recebidos pela Ouvidoria sdo encaminhados aos diversos setores da
Corporacao, para conhecimento e providéncias cabiveis, e devolvidos a esta instancia, para analise e envio de respostas aos
cidaddos. As denudncias contra os servidores militares sdo encaminhadas aos setores diretamente envolvidos para uma

avaliacdo inicial e, quando necessario, enviadas a Corregedoria para a devida apuracao.
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A seguir séo relatadas acfes de Produtividade dos Postos da Ouvidoria do CBMDF referentes as manifestacdes
registradas no site Participa-DF (www.participa.df.gov.br) na qual constam os sistemas e-Sic (Acesso a Informacgéo) e Ouv-
DF (Ouvidorias do GDF), bem como outras informacdes relevantes na consecucédo dos trabalhos desta Ouvidoria do CBMDF

ao longo do Exercicio de 2022.

Figura 36 - Quantitativo de manifestacoes relacionadas ao Sistema Ouv/DF
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Fonte: Ouvidoria/CBMDF.
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Figura 37 - Quantitativo de assuntos demandados e de atendimentos nos postos da Ouvidoria
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Fonte: Ouvidoria/CBMDF.

u Servidor Piblico
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= Total

Total de Atendimentos presenciais nos postos da Ouvidoria
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Fonte: Ouvidoria/CBMDF.
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Figura 38 - Quantitativo de manifestagdes relacionadas ao Sistema E-SIC
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5.1.5 Departamento de Ensino, Pesquisa, Ciéncia e Tecnologia

E o 6rgdo responséavel pelo planejamento, orientacdo, coordenacdo e controle das atividades relacionadas com a
formacao, aperfeicoamento, especializacao e altos estudos dos bombeiros militares além de:

a — Ensino e pesquisa aplicada as atividades de bombeiro militar;

b — Promocéao do acesso a educacao por meio de ensino militar;

¢ — Desenvolvimento cientifico e tecnoldgico aplicado a profissdo bombeiro militar;

d — Modernizagcdo administrativa e operacional com o emprego das tecnologias de informac¢do e comunicacgao e;

e — Capacitacao continuada.

5.1.5.1 Diretoria de Ensino

Subordinada ao Departamento de Ensino, Pesquisa, Ciéncia e Tecnologia, a Diretoria de Ensino é incumbida das
atividades de formacgéo, aperfeicoamento, preparacao, habilitacdo, altos estudos e especializagéo.

A profissionalizacdo continua e progressiva € um dos principios da politica de ensinoinstitucional e premissa basica
para a garantia da exceléncia no atendimento prestado pelo CBMDF a comunidade. Internamente sdo ministrados cursos de
especializacéo, cursos de formacéo e cursos de carreira.

Os cursos de especializacdo ministrados pela corporacdo visam a ampliacdo e atualizacdo dos conhecimentos e
técnicas adquiridas para a ocupacdo de cargos e exercicio das fungdes nas diversasareas da corporacdo. S&o ofertadas
especializacbes na area de atendimento pré-hospitalar; salvamento aquatico, terrestre e em altura; prevencdo, combate e

pericia de incéndio; intervencéo em produtos perigosos, dentre outras.
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No ano de 2022 foram ministrados 15 (quinze) cursos de especializacdo, sendo formados 351 (trezentos e
cinquenta e um) especialistas, 0 que representa um aumento de 42% (quarenta edois por cento) na oferta de vagas
em comparacdo com o ano de 2021, em que foram oferecidos17 (dezessete) cursos de especializagao, formando 499
(quatrocentos e noventa e nove) profissionais.

Nessas especializacbes, podem ser ofertadas vagas para o publico externo, desde que devidamente justificada a
necessidade pela forca demandante. No ano de 2022 foram concedidas 22 (vinte duas) vagas nos mais diversos
cursos de especializacdo. Mediante demanda da sociedade, é possivel também que os grupamentos especializados ministrem
palestras e capacitacbes a comunidade, escolas, igrejas e etc.

Sao trés os cursos realizados ao ingressar no Corpo de Bombeiros Militar do DistritoFederal, o Curso de Formacéao
de Oficias - CFO, que oferta aos futuros oficiais as competéncias necessarias para o desenvolvimento e acompanhamento
das atividades béasicas de Bombeiro Militar; o Curso de Habilitagdo de Oficiais - CHO que tem por objetivo principal habilitar
os alunos para o exercicio de cargos de assessoria e execucao de atividades técnicas da corporacdo, pertinentes as
respectivas areasde formacao profissional e o Curso de Formacéo de Pracas - CFP que forma o individuo para a execucao
de toda atividade relacionada as areas de protecao civil, prevencéo e combate a incéndios, busca e salvamento, prestacao de
primeiros socorros e demais tarefas inerentes ao cargo.

Em 2022, foram conclusas quatro turmas de CFO, uma turma de CHO e uma turma de CFP, formando assim 405
(quatrocentos e cinco) novos bombeiros, o que representa um aumento de 13% ( treze por cento) na oferta de vagas em
comparacao com o ano de 2021, em que foram oferecidos 3 (trés) cursos de formacao/habilitacdo, formando 351 (trezentos
e cinquenta e um) profissionais. Dentre os cursos citados existem 2 deles com previsdo de conclusédo em abril e maio de
2023, que sao CFP 19 e o CAEO.

No decorrer do desempenho da profissdo bombeiro militar sédo ofertados, também, os cursos de carreira aos oficiais

e pragas da corporacdo. Em sentido amplo, tais cursos séo ministrados coma perspectiva de proporcionar aos militares uma
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visao diferenciada da instituicdo diante da progressao decarreira e das novas atribuicbes a serem exercidas. Sao eles o Curso
de Altos Estudos para Oficiais - CAEO,0 Curso de Aperfeicoamento de Oficiais - CAO, Curso de Altos Estudos para Pracas
- CAEP e o Cursode Aperfeicoamento de Pracas - CAP.

Com relacdo aos cursos de carreira, foram finalizadas, duas turmas de CAEP e trés turma de CAP,
representando um total de 400 (quatrocentos) militares, ou seja, houve um aumento de quase 46% (quarenta e seis por
cento) em relagdo aos cursos de carreira realizados em 2021, em que foram oferecidos 4 (quatro) cursos de carreira,
formando 216 (duzentos e dezesseis) profissionais.

Desta feita, foram capacitados mais de 1.178 (um mil cento e setenta e 0ito) profissionais,demonstrando o esforco
institucional de qualificar seus militares para a realizacao de atendimentos a populacdo com exceléncia.

Sobre 0s cursos externos a instituicdo, no ano de 2022, foram realizadas diversas atualizacdes educacionais dentre
as mais diversas modalidades, como congressos, foruns, especializa¢gdes etc, formando 441 (quatrocentos e quarenta e um)
militares.

Em 2022 houve uma flexibilizacdo das medidas de restricdo adotadas em funcéo da pandemia do novo coronavirus,
0 que possibilitou 0 aumento da oferta de cursos na modalidade presencial.

Cabe também observar que o quantitativo de militares capacitados pelo CBMDF anualmente ndo é exponencial pois
se baseia na andlise da situacéo do efetivo e das principais demandasde formacéo a serem atendidas.
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Figura 39 - Quantitativo de Cursos de Aperfeicoamentos, Formagao e Habilitagéo e total de capacitados
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5.1.6 Departamento de Seguranca Contra Incéndio

E o orgao responsavel pelo planejamento, orientacdo, coordenacéo e controle das atividades de seguranca contra
incéndio e panico relacionados com:

a — Credenciamento e fiscalizacao;

b — Servico de hidrante urbano;

¢ — Proposicdo de normas, programas e diretrizes;

d — Andlise de projetos de instalacdes de protecao contra incéndio e panico e de arquitetura;

e — Prevencéo e protecao contra incéndio e panico; e

f — Investigag&o de incéndios.



Fonte: DESEG/CBMDF

Figura 40 - Quantitativo de servigos realizados pela DESEG
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Os atendimentos realizados pela Diretoria de Investigacdo foram classificados no ano de 2022 em trés grupos,
Incéndios elegiveis com laudos periciais gerados, Relatorios de pericia ndo realizada e Incéndios elegiveis com informe
pericial. Em todos esses atendimentos ha deslocamento da equipe até o local do sinistro com coleta de informacdes e dados

estatisticos com o objetivo de reduzir a ocorréncia de novos incéndios.

Figura 41 - Produtividade no ano de 2022 da DESEG
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A Diretoria de Investigacao de Incéndio realiza campanhas educativas de prevencao a incéndios por meio de redes
sociais com o objetivo de conscientizar a sociedade sobre o0s riscos de incéndios. As campanhas séo divulgadas também no

sitio eletrénico https://segurancacontraincendio.cbm.df.gov.br/investigacao-de-incendio/ conforme imagem ilustrativa abaixo

Figura 42 — Exemplos de algumas atividades educativa desenvolvidas pela DESEG
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5.2.2 Gestao de Pessoal

O Departamento de Recursos Humanos — DERHU como um dos 6rgdos subordinados ao Subcomando-Geral tem a
competéncia de executar a politica e as diretrizes estratégicas relacionadas as suas atividades especificas e é estruturado
com uma Assessoria Técnico-Administrativa, uma Secdo de Apoio Administrativo, além das Diretorias de Gestdo de Pessoal
— DIGEP, Diretoria de Inativos e Pensionistas — DINAP e a Diretoria de Saude — DISAU.

Compete ao DERHU planejar, orientar, coordenar e controlar as atividades relacionadas com a assisténcia a saude,
assisténcia social e assisténcia religiosa, e:

- Cadastro do pessoal ativo, inativo e pensionistas;

- Controle de Efetivo;

- Avaliacao do pessoal;

- Promocoes;

- Direitos, deveres e incentivos funcionais; e

- Selecao e ingresso de militares.

5.2.2.1 Diretoria de Gestao de Pessoal

A Diretoria de Gestdo de Pessoal subordinada ao DERHU com as atribuicbes descritas nos Art. 129 a 140 do
Regimento Interno do Corpo de Bombeiros Militares do Distrito Federal, aprovado pela Portaria-CBMDF n° 6, de 15 de abril
de 2020, publicada no Boletim Geral da Corporacéo n° 73, de 17 de abril de 2020, cujos resultados no ano de 2022 seguem.
Ja no Anexo ao presente relatério, segue, a distribuicdo dos militares agregados por nome, local da situagcdo, motivo da

situacao e ainda os cincos ultimos nameros do CPF.
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A Corporacéo tem o efetivo de 6.151 (seis mil e cento e quinta e um) militares, discriminados conforme as informacdes

a seqguir:

Figura 58 — Quantitativo dos militares por postos e graduagées, quadro e escolaridade
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Figura 59 - Quantitativo dos militares por género, area de atuagao e grau hierarquico
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Figura 60 — Quantitativo de inclus6es de novos militares por ano
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Figura 61 — Quantitativo de militares por idade
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5.2.2.2 Diretoria de Inativos e Pensionistas

Segundo o Regimento do Departamento de Recursos Humanos (DERHU), publicado no Boletim Geral 239, de 22 de
dezembro de 2011, a Diretoria de Inativos e Pensionistas (DINAP) € o 6rgéo de Direcao setorial, subordinado ao Departamento
de Recursos Humanos, responsavel pela coordenacéo, planejamento, controle, fiscalizacdo e execucdo das atividades
relacionadas com o pessoal inativo e com os pensionistas da Corporacéo.

Para assegurar a conformidade com a Lei n° 10.486/2002 e demais normas aplicadas aos militares inativos e
pensionistas militares, a DINAP realiza constantemente auditorias para revisédo dos proventos e pensdes, principalmente em
relacdo aos adicionais de tempo de servico e certificacdo profissional, em acatamento as Decisdes n° 2.132/2007 e
4.053/2008, emanadas pelo Tribunal de Contas do DF, além de acompanhar as diligéncias e apontamentos dos 6rgaos de
controle (TCU, CGU, TCDF, CGDF), providenciando, conforme suas competéncias, 0s ajustes e corre¢des solicitadas.

Dentre as acdes realizadas pela DINAP, no exercicio de 2022, destaca-se a implementacéo da prova de vida digital
através do aplicativo GOV.BR, facilitando a vida dos militares veteranos e pensionistas militares, uma vez que nao ha
necessidade de deslocarem-se as dependéncias fisicas da DINAP para realizarem esse tipo de cadastro.

Além de ser responsavel pela coordenacdo, planejamento, controle, fiscalizacdo e execucdo das atividades
relacionadas com o pessoal inativo e com os pensionistas do CBMDF, compete também a DINAP nomear e manter o controle
administrativo dos militares que exercem a Prestacdo de Tarefa por Tempo Certo (PTTC).

Os bombeiros militares nomeados para a PTTC nos diversos setores da Corporacéo destinam-se ao atendimento das
atividades, de carater voluntario e temporario, desde que inexista no servico ativo do CBMDF pessoal militar habilitado e
disponivel para o exercicio das seguintes atividades:

| - professores, instrutores e monitores em estabelecimento de ensino da Corporacao;

Il - administracéo, de saude, de financas, de informética e de ciéncia e tecnologia; e
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[l - apoio e em complemento a atividade operacional. Segundo o Regimento do Departamento de Recursos Humanos
(DERHU), publicado no Boletim Geral n.° 239 de 22 de dezembro de 2011, a Diretoria de Inativos e Pensionistas (DINAP) é o
orgdo de Direcdo Setorial, subordinado ao Departamento de Recursos Humanos, responsavel pela coordenacéo,

planejamento, controle, fiscalizacdo e execucéo das atividades relacionadas com o pessoal inativo e com 0s pensionistas da

Corporagao.
Figura 63 - Distribuicao dos oficiais e pragas entre reserva, reformado e género
POSTO/GRADUACAO RESERVA MASCULINO RESERVA FEMININO REFORMA MASCULINO REFORMA FEMININO TOTAL DE VETERANOS
Coronel 108 5 63 - 176
Tenente-Coronel 185 21 16 1 223
Major 390 1 131 1 523
Capitédo 93 1 60 - 154
1° Tenente 59 1 30 - 90
2° Tenente 67 - 154 - 221
Aspirante - - 1 1 2
Subtenente 438 1 141 - 580
1° Sargento 860 5 173 2 1.040
2° Sargento 217 4 167 4 392
3° Sargento 39 - 252 6 297
Cabo 14 - 119 - 133
Soldado/1 28 - 180 2 210
Soldado/2 - - 1 - 1
Subtotal 2.498 39 1.488 17 4.042
TOTAL 2537 1.505 4.042

Fonte: DINAP/CBMDF



Figura 64 — Quantitativo dos militares da reserva e reformados por faixa etaria
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Fonte: DINAPCBMDF
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Figura 65 — Evolugao dos gastos com militares e pensionistas
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Fonte: DINAP/CBMDF

Figura 66 — Evolucao do quantitativo de militares veteranos e pensionistas
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Figura 67 - Evolugéo do quantitativo com a PTTC e os gastos
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Republica, em caso de grave comprometimento da ordem publica e durante a vigéncia do estado de defesa, do estado de sitio
e de intervencao no Distrito Federal;
X - executar servicos de atendimento pré-hospitalar. (Incluido pela Lei n® 12.086, de 2009)

Dessa forma, como é possivel observar, passa a ser imprescindivel a prestacdo de um servico de saude de qualidade
para os militares, seus dependentes e pensionistas, auxiliando a corporagcdo no cumprimento de sua missao, em que sao
desempenhadas atividades do mais alto risco e quase sempre insalubres.

O Atendimento em Rede Prépria

O objetivo primordial é o atendimento, com qualidade, do disposto na legislacdo de criacdo do Fundo de Saude, que
€ a assisténcia médico-hospitalar, médico-domiciliar, odontolégica, psicoldgica e social ao militar e seus dependentes.

A Diretoria de Saude do CBMDF, responsavel pela gestdo orcamentéaria e financeira dos recursos da Assisténcia
Médica e do Fundo de Saude, para cumprir com sua missao finalistica, conta com, além desses recursos, 05 (cinco) 6rgaos
subordinados e de atuacdo na area de saude:

a) Policlinica Médica (POMED) - érgéo de apoio subordinado a Diretoria de Saude que tem por finalidade a assisténcia
médico-hospitalar e em carater excepcional, a médico-domiciliar, aos usuérios do Sistema de Saude da Corporacao;

b) Policlinica Odontoldgica (PODON) - 6rgdo de apoio subordinado a Diretoria de Saude que tem por finalidade a
assisténcia odontoldgica aos usuarios do Sistema de Saude da Corporacao;

c) Centro de Assisténcia ao Bombeiro Militar (CEABM) - 6rgdo de apoio subordinado a Diretoria de Saude que tem
por finalidade o assessoramento aos usuarios do Sistema de Saude da Corporacédo no atendimento as contingéncias sociais
e as necessidades basicas, com vistas a garantia dos minimos sociais;

d) Centro de Capacitacdo Fisica (CECAF) - 6rgdo de apoio subordinado a Diretoria de Saude que tem por finalidade
a realizacdo de atividades ligadas ao treinamento fisico militar, avaliagéo fisica, treinamento desportivo e areas correlatas a

capacitacao ao exercicio da profissdo bombeiro militar;
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e) Centro de Pericias Médicas (CPMED) - 6rgao de apoio subordinado a Diretoria de Saude que tem por finalidade a
realizacdo das inspecdes e pericias médicas, sendo responsavel pelo planejamento, orientagdo, coordenacao e controle de
todas as atividades médico-periciais desenvolvidas no CBMDF;

Esses Orgaos sdo responsaveis pelos servicos de saude ofertados pela corporacdo, com efetivo composto pelos
seguintes profissionais:

Figura 68 — Quantitativo de profissionais de satide

Oficiais-Medicos B6
Oficiais-Enfermeiros T
Oficiais-Dentistas 37
Cficiais-Mutrigio 2
Oficiais-Psicologia 8
Oficiais-Assistente Social 3
Oficiais-Farmacia 6
Oficiais-Fisioterapeutas 7
Pragas — Area de Saude 5
Militares capacitados em Educacio Fisica 26
Total 167

Fonte: DISAU/CBMDF

Esses militares realizam atendimentos nas dependéncias préprias da DISAU aos usuarios do sistema de saude do

CBMDF, em suas respectivas areas de atuacdo. Durante o exercicio de 2021, foram responsaveis pelos atendimentos
descritos quadros abaixo.
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Figura 69 - Quantitativo de atendimentos em rede propria - Policlinica Médica
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Figura 70 - Quantitativo de atendimentos em rede prépria - Policlinica Odontolégica
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Figura 71 - Quantitativo de atendimentos em rede prépria — Centro de Assisténcia Bombeiro Militar
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Figura 72 - Quantitativo de atendimentos em rede prépria — Centro de Capacitagao Fisica
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Figura 73 - Quantitativo de atendimentos em rede propria — Centro de Pericia Médica
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No ano de 2018, que ocorreu a inauguracao da Nova Policlinica Médica, que tem como atribuicdo o atendimento aos
militares da corporagcdo e aos seus dependentes legais, para manter a estrutura familiar e a saude plena para o pronto
atendimento do CBMDF junto & sociedade, cuidando ainda para que o minimo de usuarios seja encaminhado a rede
credenciada, pois o custo é muito superior aqueles desenvolvidos diretamente na unidade.

A demanda institucional, definida tanto pela alinea e, inciso IV do artigo 51 da lei 7476/1986 — Estatuto dos Bombeiros
Militares do Distrito Federal, bem como pelo caput do artigo 32 da lei 10.486/2002, € composta pelos militares (ativos e
inativos), dependentes e 0s pensionistas aqueles que a lei estende o direito. O publico-alvo do sistema em 2022 passou a ser

o descrito na Tabela abaixo.

Figura 74 - Quantitativo de usuarios

m Militares = Dependentes ® Pensionistas = Total

Fonte: DISAU/CBMDF.



Em numeros, o total de atendimentos realizados no tocante a COVID-19 se deu da seguinte maneira:

Figura 75 — Atendimentos referentes a COVID
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FORMAS E INSTRUMENTOS DE MONITORAMENTO DA EXECUCAO DOS RESULTADOS DO PLANEJAMENTO

O monitoramento das ac¢des da diretoria € feito da seguinte forma:
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RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE:

Os itens 'Canais de acesso do cidadao', 'Carta de Servicos ao Cidadao' e 'Mecanismos de Transparéncia das
informacdes relevantes sobre a atuacdo da unidade' serdo informados junto com 0 RGF da corporacdo uma vez que essas

acOes sao de controle e responsabilidade do CBMDF como um todo.

4.3.1 Afericdo do Grau de Satisfacdo dos cidadaos-usuérios

Apesar de ndo serem exclusivos desta Diretoria de Saude, existem canais de acesso ao usuario do sistema de saude,
por meio da pagina do CBMDF, para fins de solicitacdes, reclamac@es, sanar duvidas sobre a aplicacédo do sistema de saude,
denuncias, entre outras demandas, com o fim de identificar os eventuais pontos fracos, fortalecé-los, assim como potencializar
0s pontos fortes, de maneira a atingir uma prestacdo de servico ao usuario do sistema de saude do CBMDF em nivel de
exceléncia.

A Assisténcia Médica do CBMDF conta um com canal de pesquisa por e-mail automatico, logo apés uma consulta
médica realizada na Policlinica Médica, com o intuito de verificar a percep¢ao do usuario sobre o servigo de saude prestado.

Os dados abaixo revelam o resultado da pesquisa realizada durante o ano de 2022, dentro dos quesitos descritos.



Figura 76 - Demonstragédo do grau de satisfagdo dos atendimentos
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QUESTIONARIO RESPONDIDO VIA INTERNET - 2022 NAD OPINOU REPROVOU REGULAR BOM OTIMO BOM+OTIMO
1 - Marcago da sua congulta, qual nota? 0176 - 02% 0634 - 7% 0737 - 09% 1594 -19% 5373-63% B967 - 82%
2- Opgiies de especiahidades médicas. 0345 - (4% 0135- 02% 0550 - 7% 2145- 5% 3233-61% T381- 67%
3- Atendimento dos médicos, interesse, respeito sfc. 0082-01% 0143 - 02% 0063 - 1% 0442 - (5% T84 - 91% 8226 - 97%
4 - Aendimento da recepgo, cordialidads, respaito... 0160 - 02% 0080-01% 0106 - 01% 0775 - 09% 7390 - 67% 168 - 96%
5 - Cualidade das InstalagBes, banheiro, consultorio, etc. 0305- 4% 0053-01% 0179 - 02% 1416-17% B561-77% 7977 - 94%
PR T T e e T 0287 - 03% 0051 - 01% 0129 - 02% 1198 - 14% £849 - 0% 8047 - 95%
T - Grau de safisfagdo geral do atendimento. 0110-01% 0104 - 01% 0125 - 1% 197 - 14% £978 - 62% 8175 - 96%

Fonte: DISAU/CBMDF.
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O Centro de Obras e Manutencao Predial — COMAP é subordinado a Diretoria de Materiais e Servicos — DIMAT e &
dividido em quatro sec¢des, sendo uma de apoio, a Secao de Apoio Administrativo - SEAAD e trés que atuam diretamente com
servicos relacionados a arquitetura e engenharia. Essas sec¢des sdo: Secdo de Projetos — SEPRO, a Secdo de Manutencédo
Predial - SEMAP e Secéao de Fiscalizacao e Vistorias — SEFIV.

O Plano de Obras 2017-2024, cuja ultima versdo foi publicada no Boletim Geral 225, de 3 de dezembro de
2021, aborda as metas para dotar o Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal com a infraestrutura necesséaria ao
desempenho de sua misséo fim. Trata-se de uma ferramenta de gestdo de projetos e obras, cujo parametro norteador € o
horizonte de trabalho estabelecido pelo Plano Estratégico (PLANES) do CBMDF (2017-2024). Devido a necessidade de
reavaliacdo do planejamento, tipica do ciclo continuo de planejamento estratégico, o Plano de Obras encontra-se em
processdo de revisdo. E importante destacar que atualmente todos os projetos do Plano de Obras sdo desenvolvidos por
militares da SEPRO. A fiscalizacao e apoio técnico da execucao das obras também séo realizados por militares lotados no
Centro.

No ano de 2022 o CBMDF contava com 6 (seis) obras em execucao:

- Reforma do 1° GBM - Brasilia (Figura 01);

- Construcéo do Grupamento de Protecdo Ambiental (GPRAM) e de duas garagens operacionais (Figura 02);

- Construcéo do novo Canil do Grupamento de Busca e Salvamento (GBS) (Figura 03);

- Construcéo do Anexo Il do Quartel do Comando-Geral (QCG) (Figura 04);

- Construcdo do novo 8° GBM - Ceilandia (Figura 05);

- Construcéo do novo Centro de Formacéo e Aperfeicoamento de Pracas (CEFAP) (Figura 06).

Dentre as obras citadas, as duas primeiras encontram-se paradas devido a ndo retomada dos servi¢os pelas empresas

contratadas ap0s recusa de concessao de reequilibrio econdmico-financeiro pelo CBMDF. Ja a construgdo do novo canil
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estava parada também para analise de pedido de reequilibrio, mas possui expectativa de retorno da execucdo dos servicos
para o inicio de 2023.

Além disso, foi finalizada a licitacdo para a reforma do 16° GBM - Gama (Figura 07), com previsao de execucao ao
longo de 2023. Também se iniciou o encaminhamento de documentos e de projetos para execucdo de contrato de repasse
com o objetivo de construir o 42° GBM - Sol Nascente (Figura 08), que estara localizado em area de grande vulnerabilidade
social no Distrito Federal.

Por fim, ao longo do ano continuou-se o desenvolvimento dos seguintes projetos constantes no Plano de Obras:

- Construcéo de novo galpao para o Centro de Suprimento de Material (CESMA);

- Construcdo do novo Centro de Manutencdo de Equipamentos e Viaturas (CEMEV) (Figura 09);

- Construcéo do 40° GBM - Estrutural;

- Reforma e ampliacédo do Centro de Treinamento Operacional (CETOP) (Figura 10);

- Reforma de quartéis pioneiros (22° GBM - Sobradinho, 15° GBM - Asa Sul e 4° GBM - Asa Norte);

- Construcéo de nova sede do Grupamento de Busca e Salvamento (GBS);

- Construcéo do 43° GBM - SRTS.
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Figura 82 - Discriminagao das obras do CBMDF

1-Reforma do 1° GBM - Brasilia 2-Construgao do GPRAM 3 -Construgdo do canil do GBS 4-Construgao do Anexo ll do QCG 5-Construgao do § GBM - Ceilandia

6 - Construcao do CEFAP 7 - Reforma do 16° GBM - Gama 8- 42° GBM - Sol Nascente 9 - Construgao do CEMEV 10 - Reforma do CETOP
Fonte: COMAP/DIMAT/CBMDF.
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O CBMDF possui quase 40 lotes, entre ocupados e desocupados, e mais de 160 edificacbes de diversos portes. O
acompanhamento das condi¢cfes desses imoveis € realizado principalmente pela SEFIV. A Secéo tem como principal norma
norteadora de seu trabalho o Decreto Distrital 39.537, de 18 de dezembro de 2018, que institui o Plano de Implementacao das
Acdes de Manutencdo do Patriménio do Distrito Federal. Nesse sentido, a SEFIV criou diversos bancos de dados para a
organizagéo e registro do trabalho, assim como sistematizou seus processos de manutengéo e de preenchimento. Entre eles,
€ possivel citar:

- Base georreferenciada com a localizacdo de todas as edificagdes e lotes do CBMDF (Figura 11);

- Manifestacfes patoldgicas existentes, tendo como fontes as vistorias demandadas pelas unidades, as vistorias
planejadas pela Secao ou as solicitagcdes de manutencéo realizadas diretamente a SEMAP;

- Quantitativos das edificacBes, conforme exigéncia do Sistema de Patrimonio Publico (SPP);

- Vistorias realizadas.

Ademais, a Secéo realizou 41 vistorias em 2022 nas unidades do CBMDF, constituindo cada uma de visitas in loco,
relatorio fotogréafico e parecer com sugestdes de solugdes para os problemas encontrados e com definicdo de prioridades. Por
fim, a SEFIV realizou até o0 momento levantamento de quantitativos de 85% dos lotes e 65% das edificacdes da Corporacao.

O Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal possui atualmente 778 viaturas terrestres, divididas em 67 modelos
diferentes. Dessas 450 sdo viaturas operacionais (sdo empregadas na misséo fim da corporacdo) e 328 viaturas de apoio
(destinadas a atividade meio da corporacéo).

A frota operacional terrestre da corporacao possui em média 62.065km e 7,67 anos. Atualmente a Corporacao esta
com 63% de sua frota operacional terrestre pronta ao emprego.
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Ademais, este Centro realizou manutencédo em 348 viaturas por més, em meédia, no ano de 2022. Desse total, 23,76%
foram em Sprinter - Mercedez Bens (Ambulancias), 10,21% foram Hilux e 8,55% nos Auto Bomba Tanque (ABT) - PIERCE.

Figura 83 - Quantitativo de viaturas liberados por més no ano de 2022

‘ ‘ | |

m Quantidade de viaturas liberadas

450

400 374

350
350 336

30
> 25
20

15

10

5

(=] (=] =] 1= =] (=] (=]
I

Fonte: CESMA/DIMAT/CBMDF.
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A Corporacéo possui 38 embarcacoes, dentre essas 4 sdo lanchas, 7 flex boats, 12 motos aquaticas e 15 Escaler.
Dessas, 31,6% estao ativas.

Considerando a manutencgéo de equipamentos, no ano de 2022, foram realizados mais de 1.400 servigos relacionados
a manutencao preventiva e corretiva. Essas manutencdes estéo distribuidas aproximadamente em:

- 26,2% de recarga de cilindros de ar respiravel,

- 22,2% de servicos relacionados aos Equipamentos de Protecdo Respiratéria (EPR'S) e Cilindros (manutencdes
preventivas POSICHECK e corretivas);

- 22,0% referente ao teste hidrostatico realizado nos cilindros (servico este realizado por empresa contratada, porém
¢ feita a conferéncia do servi¢co executado como a recarga do cilindro, ajustes no volante e verificacdo de vazamentos);

- 11,3% servicos de manutencdo preventiva e corretiva nos motores 4 (quatro) tempos , englobando
DESENCARCERADORES, GERADORES, VENTILADORES E MOTOBOMBAS;

- 9,6% dos servicos de manutencao preventiva e corretiva nos motores 2 (dois) tempos, englobando SOPRADORES,
MOTOSSERRAS,ROCADEIRAS, POLICORTE E MOTOPODA;

- 7,4% de servicos nao executados por falta de pecas para reposicao;

- 2,8% servicos de manutencéo corretiva em equipamentos elétricos (LANTERNAS, SERRA SABRE, BALAO DE
ILUMINAQAO, CAMERAS, CARREGADORES, RESPONDER; MINI RETIFICAS entre outros);

- 2,3% servicos de manutencado corretiva em equipamentos pneumaticos (CORTADOR, ALARGADORES, BOLSAS
PNEUMATICAS entre outros);

- 2,3% servicos de manutencdo nas CASCATAS (COMPRESSOR, BANKER E CONTEINER); 0,6% outros

equipamentos diversos.
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Figura 84 — Quantitativo de servigos executados em 2022
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5.2.5 Gestao de Tecnologia da Informacao

5.2.5.1 Diretoria de Tecnologia da Informac&o e Comunicacéo

A Diretoria de Tecnologia da Informacdo e Comunicacéo tem as atribuicdes definidas no Art. 204 do Regimento Interno
do Corpo de Bombeiros Militares do Distrito Federal, aprovado pela Portaria-CBMDF n° 6, de 15 de abril de 2020. Dentre
essas citamos algumas de forma resumida:

- Planejar e coordenar as atividades de tecnologia da informacéo e de comunicacao;

- Realizar atividades relacionadas a telecomunicacdes, andalise de sistemas, desenvolvimento e administracao da base
de dados da Corporacéao;

- Planejar, controlar e efetuar a manutencéo preventiva, corretiva e evolutiva de solugbes de TCl,

- Desenvolver o Plano Diretor de Tecnologia da Informacdo e Comunicagdo da Corporacdo, bem como manté-lo
atualizado; e outros.

A Diretoria de Tecnologia e Comunicacdo, vem realizando levantamentos e estudos, buscando adotar as melhores
praticas de governanca e gestao definidos na metodologia CobiT (Control Objectives for Information) e ITIL (Information
Technology Infrastructure), bem a utilizagdo do Referencial Basico de Governanca Aplicavel aos Orgéos e Entidades da
Administracdo Publica do TCU.

Para planejamento das necessidades relacionadas aos quantitativos de recursos técnicos, pessoal, sistemas,
infraestrutura de rede (ativos e passivos), equipamentos de informatica e servicos, foi elaborado o PDTIC 2021-2022 (Plano
Diretor de Tecnologia da Informacdo e Comunicacgao), estabelecendo a priorizacdo e otimizacdo da aplicacdo dos recursos,
alinhado com os objetivos estratégicos descritos no PETIC 2017-2024 (Plano Estratégico de Tecnologia da Informacéo e

Comunicagéo), publicado na Portaria de 23 de julho de 2018 do Excelentissimo Comandante-Geral do CBMDF.
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O CGTI/DITIC (Comité Gestor de Tecnologia da Informacéo) do CBMDF, realiza reuniées peridédicas com o objetivo
de promover a coordenacao e formulacdo de propostas de politicas, objetivos, estratégias, investimentos e prioridades de
tecnologia da informacao, estabelece as diretrizes de todo este processo. Na figura abaixo tem-se a avaliacdo da execucao
orcamentaria do ano de 2022.

Figura 85 - Valores previstos e gastos em custeio e investimentos em TIC

Custeio 3.148.787 68 167.226,07
Investimentos 38.261.372.33 2.136.892,11
Total 41.416.160,01 2.904.118,18

Fonte: DITIC/CBMDF.

As contratacdes mais relevantes de recursos de TIC, no ano de 2022, se resumiram em:

- Aquisicao de equipamentos de rede (switches);

- Renovacéo do contrato de servico continuado de prestacdo de servico de telefonia fixa e movel e de ligacdes
interurbanas e internacionais.
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7. OUTRAS INFORMACOES RELEVANTES

7.1 Programas Sociais

Os Programas Sociais do CBMDF estdo subordinados ao Gabinete do Comandante-Geral e sdo administrados pela
Assessoria dos Programas Sociais (APROS) que foi criada pela Portaria n°® 52, de 13 de julho de 2011.

A Assessoria dos Programas Sociais do CBMDF - APROS, érgéo de assessoramento do Comandante-Geral, alinhado
com o valor de Responsabilidade Social, tem por finalidade o gerenciamento dos programas que desenvolvem acfes sécio
comunitarias no ambito do CBMDF e parcerias com entidades voltadas para essas acoes.

Conheca os Programas Sociais: Programa Aleitamento Materno, Programa Bombeiro Mirim, Programa Bombeiro
Amigo, Programa Céo Guia e Programa Caminhando com a Saude.

A segquir alguns resultados dos Programas Sociais no ano de 2022:
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Figura 87 - Quantitativo dos Programas Bombeiro Mirim e Programa Bombeiro Amigo
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Figura 88 — Quantitativo do Programa Bombeiro Mirim por regiao
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Figura 89 - Quantitativo do Programa Bombeiro Amigo por regidao
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Figura 90 - Quantitativo de Programa Aleitamento Materno
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7.2 Forca Tarefa de Combate as Doencas Causadas pelo Aedes Aegypti

No inicio do ano de 2015, o Distrito Federal passou por um expressivo aumento na incidéncia de Dengue e a
possibilidade de contagio da Febre Chikungunya em nossa populagéo.

Desde entdo, o Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal - CBMDF vem atuando em cooperag&do com o colegiado
da Sala Distrital Permanente de Coordenacao e Controle das A¢bes de Enfrentamento as Doencgas Transmitidas pelo Aedes
- SDCC nos trabalhos de enfrentamento das doencas.

Em 08 de novembro de 2019, foi publicado o Decreto Distrital n® 40.242, que reestruturou a SDCC tornando o CBMDF
membro titular da comisséo.

Ao longo dos sete anos de trabalho, o CBMDF passou a contribuir de forma decisiva na elaboragao e planejamento
das estratégias de combate ao mosquito transmissor, bem como na atuacdo em campo junto a comunidade do Distrito Federal.

De acordo com o boletim epidemiolégico n° 49 de dezembro de 2022, da Secretaria de Estado de Saude do Distrito
Federal - SES-DF, que compreende o periodo de 02/01/2022 a 10/12/2022, foram notificados 79.789 casos de dengue dos
quais 68.030 eram provaveis em residentes do Distrito Federal e entorno. Esse niUmero representa um acréscimo de 277,8%
em comparacdo ao mesmo periodo no ano de 2021, em que foram registrados 21.122 casos notificados. Nesse periodo
também foram confirmados 11 6bitos pela doenca, 61 casos graves e 1.362 casos de dengue com sinais de alarme.

Os dados de Chikungunya, doenca aguda pelo virus Zika e Febre Amarela, sdo publicados mensalmente e em
novembro foram divulgados no Boletim Epidemiolégico n° 45 de novembro de 2022. Neste boletim foram notificados 746 casos
suspeitos de Chikungunya, 89 casos suspeitos de doenca agudam pelo virus Zika e 14 casos suspeitos de Febre Amarela em

residentes do Distrito Federal.
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Diante do atual cenario € necessario garantir o planejamento executivo e de forma intersetorial dos érgéos envolvidos
para conter a propagacao das arboviroses transmitidas pelo mosquito Aedes aegypti. Em 2022 o CBMDF trabalhou com 24
militares em diversas frentes de combate ao Aedes aegypti. O relatério tem o objetivo de apresentar uma breve descricdo da
acao e os numeros totais do CBMDF no caderno até a presente data.

O programa Sanear Dengue € uma operagao conjunta que consiste em combater o0 mosquito Aedes aegypti e
seus focos, orientar a populacao dos perigos e formas de minimizar os riscos de epidemia. Sob coordenacdo do CBMDF e da
DIVAL, séo realizadas visitas aos imdveis do Distrito Federal para detec¢éo, orientacdo dos moradores, coleta de dados e
eliminacéo de focos larvarios.

As Regides Administrativas visitadas pelos militares do CBMDF até o momento séo: Brasilia, Ceilandia, Cruzeiro,
Guara, Itapod, Jardim Botanico, Lago Norte, Lago Sul, Planaltina, Recanto das Emas, Santa Maria, SCIA/Estrutural,

Sobradinho, Sobradinho II, Sol Nascente/Por do Sol, Taguatinga e Vicente Pires.

Figura 91 - Resultados das inspecoes realizadas durante o Programa SANEAR

SANEAR DENGUE - INSPECOES DOMICILIARES EM 2022

Iméaveis Visitades Imoveis Trabalhados Iméveis Fechados Imoveis Recusados Iméveis com focos

-—

Fonte: Sala Distrital de Comando e Controle para Combate ao Aedes Aegypti
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Durante as atuacgfes diarias do CBMDF no programa Sanear Dengue, desenvolveu-se a Operagao “Forga-Tarefa de
Combate ao Aedes aegypti”, que visa dar ciéncia a populagéo sobre a presenca de militares do CBMDF atuando na é&rea e
orientar os moradores sobre as acfes de combate a dengue através de "ALERTA SONORO" por meio do sistema de som das
viaturas e realizar operacao de verificacao e eliminacéo de focos larvarios quando houver solicitacdo da comunidade.

Foram realizadas 15 inspe¢bes em unidades de Bombeiro Militar onde foram repassadas orientacdes quanto a
prevencao e cuidados sobre o mosquito e foram feitas avaliagcdes de locais que poderiam acumular agua, tais como: calhas,
ralos, lixo, restos de obras, etc. A tabela 2 traz as datas e as unidades visitadas.

Figura 92 - Resultados das inspegoes realizadas nas unidades do CBMDF

INSPEGOES EM UNIDADES DO CBMDF EM 2022

1000172022 GPRAM
272022 GAVOP
272022 QacG
272022 8% GBM
2800812022 GBS
281082022 2% GBEM
28/0f2022 16% GBM
03foaraozz GPRAM
OFfoarz0zz GPCI
260052022 GPRAM
260052022 17 GEM
260002022 QacG
221062022 112 GEM
28M12022 DINVIIDESEG
2222022 1% GEM

Fonte: Sala Distrital de Comando e Controle para Combate ao Aedes Aegypti
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Tendo em vista a atual situacdo entomo-epidemioldgica da dengue e de outras arboviroses no Distrito Federal, foram

realizadas operacdes de Forga-tarefa em algumas Regibes Administrativas onde empregou-se um maior quantitativo de

militares para atuacdo. A tabela abaixo mostra a data e os locais onde foram realizadas as operacoes, além do niumero total

de militares empregados nas acoes.

Figura 93 - Resultados das operagdes aos sabados

OPERAGCOES AOS SABADOS

190212022 Santa Maria
2800312022 Ceilandia
DEN04/2022 Flanaltina
23104/2022 Ceildndia
300412022 Jardim Botanico
0FI052022 Sobradinho 11
14005/2022 Guara
2800512022 SCIAESstrutural
11/06/2022 Ceildndia
16/06/2022 ltapod
13082022 Taguatinga
191112022 Sobradinho

Fonte: Sala Distrital de Comando e Controle para Combate ao Aedes Aegypti



