24104 - CORPO DE DOMAEIROS MILITAR DO DISTRITO FEDERAL

1, HISTORICO DA CRIACAQ E COMPETENCIAS

Legislacko Atualizada e Sintese das Competéncias

O Como de Bombeiros Militar do Distrito Federal tem por base legal primaria as sequintes referénclas normativas:

1. Constituicho da Republica Federativa do Brasil de 1988, onde, na forma do art. 144, tem-se a defini¢do de que o CBMDF é uma Instituigdo organizada com base na
hierarquia e disciplina, exercendo a preservaghio da ordem publica e da incolumidade das pessoas e do patrimdnio e, ainda, Incumbindo-se da execusdo de atividadas de
defeea civil,

2. Lei 14,751, de 12 de dezembro de 2023, que Institui a Lel Orgdnica Naclonal das Policias Militares e dos Corpos de Bombeiros Militares dos Estados, do Distrita
Federal ¢ dos Territorios, nos termos do Inciso XXI1 do caput do art. 22 da Constituigdo Federal, altera a Lei n°® 13.675, de 11 de junho de 2018, e revaga dispasitivas do
Decreto-Lei n® 667, de 2 de julho de 1969. De recente edigdo, esta lel traz em seu art. 6% extenso rol de competéncias estabelecidas aos corpos de bombeiros militares
dos Estados, do Distrito Federal e dos Teritérios, abordando, também, aspectos de organizagio e estruturagdo bdsica, na forma prescrita no art. 10, que assim dispde:

"Art. 10. A orpanizagdo das policias militares e dos corpos de bombeiros militares dos Estados, do Distrito Federal e dos Territérios, prevista em lei de iniciativa prvativa
do governador, deve observar preferencialmente a seguinte estrutura bésica:

1 - érodos de direcdo;

i1 - 6rodos de assessoramento;

111 - érgdos de apoio;

IV - org3os de execucdo;

V - orgdos de correigao.”

3. Lei n® 12.086, de 06 de novembro de 2009, que estabelece os critérios e as condigdes que asseguram aos Bombeiros Militares da ativa do CBMDF o acesso a
hierarquia da Corporagdo, mediante promogdes, de forma seletlva, gradual e sucessiva, com base no efetivo fixado de 9.703 (nove mil e setecentos e trés) bombeiros
militares de carreira, distribuidos nos diferentes quadros, qualificacdes, postos e graduagdes.

4. Lel n° 10.486, de 04 de julho de 2002, que trata da remuneracdo dos militares do Distrito Federal e da outras providéncias.

S. Lei n® 8.255, de 20 de novembro de 1991, onde se estabelece que o CBMDF é organizado com base na hierarquia e na disciplina, em conformidade com as disposigoes
contidas no Estatuto dos Bombeiros Militares da Corporagdo, destinando-se a realizagdo de servigos especificos de bombeiros na drea do Distrito Federal. Expliata,
ainda, as seguintes competéncias do CBMDF:

"Art. 2° Compete 2o Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal:

I - realizar servicos de prevencdo e extingdo de incéndios;

I1 - realizar servigos de busca e salvamento;

I11 - realizar pericias de incéndio relacionadas com sua competéncia;

IV - prestar socorros nos casos de sinistros, sempre que houver ameaga de destruigio de haveres, vitimas ou pessoas em iminente perigo de vida;

V - rezlizar pesquisas técnico-cientificas, com vistas & obtengdo de produtos e processos, que permitam o desenvolvimento de sistemas de seguranca contra incéndio e
panico;

V1 - realizar atividades de seguranga contra incéndio e panico, com vistas a protegdo das pessoas e dos bens publicos e privados;
VII - executar atividades de prevencao aos incéndios florestais, com vistas a proteg3o ambiental;
VIII - executar as atividades de defesa civil;

IX - executar as acbes de seguranga publica que |he forem cometidas por ato do Presidente da Replblica, em caso de grave comprometimento da ordem publica e durante
@ vigéncia do estado de defesa, do estado de sitio e de intervengdo no Distrito Federal.

X - executar servicos de atendimento pré-hospitalar.
Em complemento, fixa que o CBMDF esta estruturado em érg3os de diregdo, 6rgdos de apoio e érgdos de execugdo, conceituando-os:

2) 6rgdos de direcdo sao aqueles encarregados do comando e da administragao geral, incumbidos do planejamento, visando & organizagdo da corporagio em todos os
niveis, as necessidades de pessoal e de matenal e a0 emprego do CBMDF para o cumprimento de suas missdes, com atribuigdes, ainda, de acionar, coordenar, controlar e
fiscalizar a atuagao dos 6rgdos de apoio e de execugdo;

b) orgdos de apoio sdo aqueles que atendem as necessidades de pessoal, de material e de servigos de toda a corporagio, realizando tio-somente as suas atividades-
meio;

c) orgéos de execugdo s30 aqueles que realizam as atividades fins, cumprindo as missdes e as destinagdes do CBMDF, mediante a execucdo de diretnzes e orgens
eémanadas dos 0rgaos de diregdo e a utilizagdo dos recursos de pessoal, de material e de servicos dados pelos drgdos de apoio.”

6. Leit n® 7.479, de 02 de junho de 1986, que aprova o Estatuto dos Bombeiros Militares do CBMDF e regula a situagdo, obngagdes, deveres, direitas e prermrogativas dos
BM. Segundo seu regramento, o CBMDF € uma instituicdo permanente essencial 3 seguranga publica e as atividades de defesa civil, fundamentado nos principios da
hierarquia e disciplina, e, ainda, forga auxiliar e reserva do Exército nos casos de convocagdo ou mebilizagdo, organizada e mantida pela Unida. Subordinado ao
Governador do Distrito Federal, destina-se a execugdo de pericia, prevengdo e combate a Incéndios, de busca e salvamento, e de atendimenta pré-haspitalar e de
prestacdo de socorros nos casos de sinistros, Inundagdes, desabamentos, catastrofes, calamidades publicas e outros em que seja necessana a preservagao da
incclumidade das pessoas e do patriménio.

7. Decreto n° 7.163, de 29 de abril de 2010, que regulamenta o inciso I do art. 10-B da Lei n° 8.255, de 20 de novembro de 1991, dispondo acerca do Comando-Geral e
dos brgdos de diregdo-geral e de diregdo setonal,

E. Decreto n° 31.817, de 21 de junho de 2010, que regulamenta o inciso 11, do art. 10-B, da Lei n°® 8.255, de 20 de novembro de 1991, dispondo acerca dos érgdos de
2poio € de execucao.

FORGA DE TRABALHO

Atlvidade-Melo (Com cargo Atividade-Fim (Com cargo Atividade-Melo (Sem cargo | Atividade-Fim (Sem cargo em

Servidores em comissdo) em comissdo) em comissdo) comésio) N Total
Efetivos do GDF 50 2.678 15 3.528 6.271
Comissionados sem vinculo
efetivo 30 0 ) ’ °
Requisitados de 6rgaos do
GOF ’ 0 - s s ’
Requisitados de 6rgaos fora
do GDF 0 0 2 N ’
Estagidros 0 71 0 0 0
Menor Aprendiz/Projeto 0 0 0 0 0
Jovem Candango
Terceirizados (FUNAP) 0 0 $ . 9

vONOP G S S N

Digitalizado com CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

ServiderEs Atividade-Melo (Com cargo Atividade-Fim (Com cargo Atividada-Melo (Sem cargo | Atividade-Fim (Sem cargoem | . .,
SRR em comisafo) em comissho) em comissfo) comissdo)
Qutros = especificar o 0 0 0 0
Subtotal 80 2,749 15 3.528 6.372
i s 0 a 0 0 21
Total Geral 80 2.518 15 3.528 6.141

Observacdo: Os comissionados sem vinculo efetivo na Corporagdo sdo servidores civis que prestam servico ao CBMDF e também militares da reserva remunerada que
relomaram as atividades por meio da assungdo de cargo em comissdo.

2. REALIZACOES POR PROGRAMA

0001 - PROGRAMA DE OPERAGOES ESPECIAIS

Execugio Orcamentéria e Financeira

Agio/Subtitulo Lei D eada |EmPenhado |Liquidado
9127~

CONVERSAO DE

LICENGA PREMIO |9411,0 0,0 0 1]

EM PECUNIA -
SERVIDOR ATIVO

0067 - CONVERSAO
DE LICENGA PREMIO
EM PECUNIA = 9411,0 0,0 0 0
SERVIDOR -
DISTRITO FEDERAL

9004 - ENCARGOS
PREVIDENCIARIOS
DO DISTRITO
FEDERAL

19758882,0 |18812082,00|15358862,41|15358862,41

0010 - ENCARGOS
PREVIDENCIARIOS
DO DISTRITO
FEDERAL-
PAGAMENTO DE 19758882,0 [18812082,00 |15358862,41 |15358862,41
INATIVOS E
PENSIONISTAS -
CBMDF-DISTRITO
FEDERAL

TOTAL - 0001 -

PROGRAMA DE
OPERACOES 19768293,00 | 18812082,00(15358862,41 | 15358862,41

ESPECIAIS

£ ag3o 9004 - Encargos Previdenciarios do Distrito Federal figurou como parte de programa de operacao especial em 2023. Esta mesma agdo se apresenta desde o ano de
2020, e seu surgimento deu-se em virtude de mudangas nos procedimentos de pagamento de gratificacdes de servidores inatives, que até o exercicio de 2019 era
efetuado no ambito do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Distrito Federal - IPREV. Em razao de deliberacdes dos érgdos de controle, a partir de 2020 as despesas
em comento passaram a ser pagas diretamente pelos drgdos e entidades da Administragdo Distntal.

Do total autorizado, foi empenhado, um percentual de 81,64%. Deste montante, foi liquidada a integralidade da despesa empenhada.

6206 - ESPORTE E LAZER

Execugdo Orgamentdria e Financeira

Despesa

Acéo/Subtitulo Lei Autorizada

Empenhado | Liquidado

3596 -
IMPLANTAGAO DE
INFRAESTRUTURA
ESPORTIVA

8580 -
IMPLANTAGAO DE
INFRAESTRUTURA
ESPORTIVA-
COBERTURA DA 500000,0 |0,0 0 0
QUADRA
POLIESPORTIVA DO
90 GBM DE
PLANALTINA

TOTAL - 6206 -
ESPORTE E LAZER | 300000,00| 0,00 0,00 0,00

500000,0 |0,0 [ 0

A ag3o 3596 constante do Quadro de Detalhamento de Despesa figura como recurso disponibilizado de Emenda Parlamentar Individual, ndo tendo sido empenhado no
exercicio de sua destinagdo.

6217 - SEGURANGCA PARATODOS

Execucdo Orcamentaria e Financeira

Despesa
Agdo/Subtitulo Lel Autorizada Empenhado |Liquidado
2322 -
BOMBEIRO 40000,0 20002,0 [} 0
AMIGO
0001 - BOMBEIRO
AMIGO-CBMDF- 40000,0 20002,0 0 0

DISTRITO FEDERAL

2334 - COLETA
DOMICILIAR DE 50000,0 30002,00 [} 0

LEITE MATERNO m
NOP I
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) i Despesa
Acho/Subthuk  |Lel e ada | tmpentade [Liqumado

0001 - COLETA
DOMICILIAR DE
LEITE MATERNO- L0000,0 30002,00 0 0
CRMDF-DISTRITO
FEDERAL

2340 -
ROMRETRO 70000,0 $0002,00 0 0

MIRIM

;\:\"1 < ROMREIRO
MIRIM-CBMDF . 70000,0 50002,00 0 0
DISTRITO FEDERAL

3029 -
MODERNIZAGAD
E
REEQUIPAMENTO |16088899,0 |33502159,00|14658934,91 |13475991,47
DAS UNIDADES
DE SEGURANGA
PUBLICA

°510 - .
MODERNIZACRO E
REEQUIPAMENTO
DAS UNIDADES DE [14388899,0 |[33502159,00 [14658934,91 |[13475991,47
SEGURANGA
PUBLICA-CBMDF-
DISTRITO FEDERAL

9536 - AQUISIGAO

OF ATIRAS 500000,0 0,0 0 0
Q537 -

Modemizagdo e

Reeguipamento | 555000,0 0,0 0 0

das Unidades de
Seguranga Publica
- CBMDF

9538 - AQUISICAD
DE EQUIPAMENTOS
DE PROTECAQ
INDIVIDUAL E 1000000,0 0,0 0 0
RESPIRATORIA E
DE VIATURAS
OPERACIONAIS

TOTAL- 6217 -
SEGURANCA 16248899,00|33602165,00 | 14658934,91 | 13475991,47
PARATODOS

O Programa de Trabalho Tematico 6217 - Seguranga PUblica possui quatro agdes em sua composicao inicial: 2322 - Bombeiro Amigo; 2334 - Coleta Domiciliar de Leite
Matemo; 2340 - Bombeiro Mirim; e 3029 - Modemizagdo e Reequipamento das Unidades de Seguranca Publica. Nos préximos pardgrafos serdo analisadas as agdes que
tiveram valores autorizados.

Nas agbes 2322 - Bombeiro Amigo; 2334 - Coleta Domiciliar de Leite Materno; e 2340 - Bombeiro Mirim, houve remanejamento dos recursos orgamentarios ali alocados
para uso em outros setores priontarios, encerrando-se 0 ano sem nenhuma execugdo orgamentdrna. Em relagdo a agdo 2334 - Coleta Domiciliar de Leite Materno, nos
exercicios de 2018 a 2023 também n3o houve execugdo da referida agao. Quanto 3 ag3o 2340 - Bombeiro Mirim em 2022 n3c houve empenho de despesa, tal qual
ocorrido no ano de 2023.

A acdo 3029 - Modemizagao e Reequipamento das Unidades de Seguranga teve despesa autorizada no montante de R$ 33.602.165,00 (trinta e trés milhdes, seiscentos e
dois mil e cento e sessenta e cinco reais) da qual foram empenhados R$ 14.658.934,91 (quatorze milhGes seiscentos e cinquenta e oito mil novecentos e trinta e quatro
reais e noventa e um centavos), ou 43%; representando um aumento de execugdo de 33% em relagao a execugdo do ano de 2022.

Indicadores de Desempenho por Programa de Governo

Indice DesejlAlkcangiDesejAlcangDesejjAlcangDesejlAkang
Indicador Unidade mais | Apurado [Period| 1° 1° 2° 20 3° 30 40 40 Fonte
recente Ano | Ano | Ano | Ano | Ano | Ano | Ano | Ano
s DEPARTAMENTO DE
1 - PERCENTUAL DE PROJETOS DE INCENDIO E
/1STORIAS FINALIZADOS NO PRAZO - CBMDF PERCENTUAL|42,60 [01/12/2018jAnual (47,50 (51,00 52,50 (61,70 57,50 x 62,50 |x is:gg:;[r:’cf ggSNEI;RA

Dustificativa: 2020 - Num ano atipico como 2020, no qual se esteve diante de uma pandemia que impactou fortemente todas as areas da economia, inclusive a demanda
le @ capacidade de prestagdo de servigos publicos, é dificil mensurar o impacto de quaisquer medidas administrativas nos resultados alcangados. Ainda assim,
Iconsideravel parte da demanda foi atendida.

2021 - Parte do resultado alcangado foi consequéncia do aquecimento da atividade de construgdo civil. Além disso, a adequagdo dos servigos do novo sistema de
atendimento eletrdnico facilitou 0 acesso ao publico.

1 - PERCENTUAL DE PROJETOS DE INCENDIO E
\VISTORIAS FINALIZADOS NO PRAZO - CBMDF PERCENTUALJ42,60 |01/12/2018/Anual (47,50 (51,00 |52,50 |- 57,50(61,30 62,50

DEPARTAMENTO DE
62,00 [SEGURANGA CONTRA
INCENDIO - DESEG
Pustificativa: 2022 - Apesar de a3 meta ter sido alcangada, permanece imperioso dar continuidade ao processo de renovagao e ampliagdo do efetivo de militares
lempregados na prestagado desses servicos, sobretudo por meio da realizagdo de novos cursos de especializagdo visando a capacitagdo de novos analistas de projetos e
lagentes fiscalizadores, enquanto permanecemos adequando os nossos meios de atendimento e agilizando os processos de vistorias e andlise de projetos.

2023 - O resultado do indicador manteve-se no patamar do ano anterior, com leve melhora. Atribui-se isso a caréncia de militares com perfil de analista de projetos e
lagente fiscalizador. Para o proximo exercicio, além de colocar esforgo na formacdo desses perfis de capacitacdo, espera-se que a informatizacdo dos sistemas auxilie na
melhora do indicador.

i RVICO NO AM ZOISlAn al |27,50129,so |zz,sn|40,so I 2, lx | l [CE.“”‘O DE PERICIAS
|2 - ACIDENTES DE SERVIG BITO DO CBMDF ]PERCENTUALI!Z,SO |01/12/ u 12,50 12,50 [x B e

Dustificativa: 2020 - A suspensdo de cursos operacionais influenciou o resultado. Houve notificagdes efetuadas por meio dos memorandos de comunicagao de acidente em
servico oriundos das Unidades integrantes do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal. Militares acidentados em servigo sdo periciados por médico perita da
ICorporacdo logo apds a comunicagdo do acidente ao érgdo competente. ) A

2021 - O valor numérico do indicador tem se distanciado da meta nos Ultimos anos. Parte disso é uma consequéncia da implantagdo do SEI, que facilitou a criagdo das
notificagdes. Parte deriva do ingresso de novas turmas, sendo os cursos de formagdo os principals fatores das notificagdes. No entanto, é necessario rever a metodologia
ldas notificacbes, para que incidentes que ndo constituem acidentes tipicos deixem de ser incluidos no escopo deste indicador.

2 - ACIDENTES DE SERVIGO NO AMBITQ DO CBMDF IPERCENTUALlH,SO lolllZ/EOIslAnual lz7.50129,so 22,50 17,50 |51,1u lu,solsmo [ﬁig}ggs"ﬁc‘;ﬂ‘ég"‘s

Dustificativa: 2022 - Nos UItimos 4 anos tem havido notificagdes excessivas ndo relacionadas a acidente tipico, o que infla o indicador, Além disso, houve aumento
regular do quantitativo de militares a cada ano desde 2018, impactando no risco (causas ocupacionais e advindas de acidentes) da atividade fim. Os médicos peritos e,
mais recentemente, os médicos do trabalho, comegaram a analisar melhor os dados para focarmos futuramente nos riscos ocupacionais e consequentemente na
lprevengso e compra de EPI cada vez mais apropriados. ) <

12023 - No ano de 2023 houve um total de 337 comunicagdes de acidentes em servigo no periodo de 01/01/2023 a 31/12/2023, com predominio de acidentes envolvendo
imilitares do sexo masculino na faixa etaria entre 31-40 anos. Houve um total de 2.684 dias de afastamentos (LTSP) em decorréncia destes acidentes.Em relagdo ao ano
lde 2022, houve um aumento de B8,7% nas comunicacdes de acidentes em servico, passando de 310 acidentes comunicados, para 337 no ano de 2023, com aumento de
149,6% de dias de afastamento (LTSP) em decorréncia de acidentes. Ainda em relagdo ao ano de 2022 houve aumento de 69,4% do numero de instauragdo de AQ s,
Esses dados demonstram que o CBMDF vem trabalhando para diminuir as subnotificagdes das comunicagdes, bem como realizando as investigagdes necessarias dos
acidentes em servio, principalmente os de maior gravidade. Verificou-se que no ano de 2023, dentre os militares acidentados, 40% estavam em cursos da Corporagao,
sejam eles de formagao/habilitagdo, carreira ou especia

; SISTEMA DE
6 - TEMPO DE RESPOSTA MEDIO AS OCORRENCIAS 10,90 lo1/1272018anual [10,65 10,27 [10,40 10,52 [10,15x N A -
EMERGENCIAIS PELO CBMDF MINUTO i ,90 X ?ES‘SEEFNCIAS (FENIX)
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Indke DesajAlcangDeasajAlcangDesa)AlcangDasejAlcang
Indkador Unidade mak | Apurado Period| 1° 1° 29 2 b 4 3" A" 4° Fonte
ecente Ano | Ano | Ano | Ano | Ano | Ano | Ano | Ano
TetCAtvA: 2020 - I ateree que (nllurnCOATAM Ao reeuitado 1) Ocorrdnciae de Freradncia MAdicA ¢ tarnaram mals demaoradas por consequéncia dos protocolos de

MERMERLD BoaEionadne PEla COVID 10 2) Permandncia de viaturas de socorro no local da ocorrdnela agquardanda a chaqada de 4rqdo compatents, fazenda com que
MR VIR MAIE dCUARLE CR)A ACIORAAA PATA BCOTTEnCiA nA Area. 1) A& baixas de viaturas par motivos divarsos reduzem o pader da atendimento na drea. 4) Os grandes
Heelocamentoe para atender & ocorrbnoiae fazem com que haja demora na liberacdo da viatura para a prixima ocorrdnela. 5) O crascimanto populacional faz com que haja
0 BUMERTe ARG AICHANCING PERCOIARS PEIAG vIAturas. 6) A reducdo do efetivo do CAMDF faz com que as gquarnigdes compartilham as viaturas da OBM. /) 0% atendimentos
MOL Lrotet Lrazem LIANKtamMoe Ao emprego a6 vidluras,

3021 - O recultado do indicador e<th préximo b meta estipulada para o periodo, repetindo a tenddncla de 2020, Parclalmenta & uma consaqudncia da atual Pandemia. Por
butro Iadn, o creccimento populacional em cetores distantes das unidades operacionais do CBMDF comprometem as viaturas por mals tempo, impactanda no tempa de
atendimento para oulras ocorréncias,

SI5TEMA UE
k- TEMPO DE RESPOSTA MEDIO AS OCORRENCIAS " CDRAENCIAS (FENIX
EMERGENCIATS PELD CBMDF IMINUTO 10,90 [01/12/2018/Anual [10,65 (10,27 |10,40 10,15 (10,87 (9,90 |11,23 ‘_"',;2,,/,:,‘,"' 5 (FENIZ)

Duetificativa: 2022 - Implementagho de novas tecnologias na coleta de dados, em conjuntn com o adensamento populacional do Distrito Federal e inclusdo de novas
Areas consideradas como urbanas nas estatisticas da Corporagdo, as quais ainda ndo contam com unidade dedicada, O indice do presente indicador é um dos fatores que
aponta para & necessidade de implementacdo de novas unidades de multiempreqgo. |
2023 - De modo geral, os fatores que mais afetaram o resultado do indicador estdo relacionados tanto & quantidade de viaturas disponiveis, devido ao empregg em
butras ocorréncias e, eventualmente, estarem baixadas por problemas mecAnicos, como grandes deslocamentos, devido & expans3do demografica nas fronteiras do DF.
Espera-se que a construgho das novas unidades, prevista para os proximos anos, como as campanhas para redugdo dos trotes reverta parte desse resultado negativo.

B217 - SEGURANGA - GESTAO E MANUTENGAOD

Execuglo Orcamentiria e Financeira

AcBo/Subtitulo Lel ::"::;:“ Empenhado |Liquidado
8502 -

ADMINISTRACAO |6057000,0 |6721941,00|6721941,00 |6674272,67
DE PESSOAL

0088 -

ADMINISTRACAQO DE
PESSOAL-CBMDF-
DISTRITO FEDERAL

$757000,0 6721941,00 |6721941,00 |6674272,67

8931 - .
CONTRATACAO POR
TEMPO
DETERMINADO DE | 300000.0 0,0 0 0
BOMBEIROS
VETERANOS

8504 - CONCESSAQ
DE BENEFICIOSA [521958,0 [521958,00 |457303,96 |455192,82
SERVIDORES

8671 - CONCESSAO
DE BENEFICIOS A
SERVIDORES- 521958,0 521958,00 |457303,96 |455192,82
CBMDF-DISTRITO
FEDERAL

8517 -
MANUTENGAO DE
SERVIGOS 722694,0 |288190,00 |7261,75 7261,75
ADMINISTRATIVOS
GERAIS

0086 - MANUTENGAO
DE SERVICOS
ADMINISTRATIVOS | 722694,0 288190,00 7261,75 7261,75
GERAIS-CBMDF-
DISTRITO FEDERAL

TOTAL - 8217 -
SEGURANCA -
GESTAO E
MANUTENGAO

7301652,00 | 7532089,00 | 7186506,71 | 7136727,24

~ quase integralidade dos créditos relativos ao Programa Tematico 8217 (Seguranga - Gestdo e Manutengdo) diz respeito as despesas de folha de pessoal e pagamento
de beneficio dos servidores civis da Corporagdo, bem como das gratificagdes dos cargos diregdo, comando e chefia.

Referente & agdo 8502 - Administragdo de Pessoal, houve créditos empenhados acima do valor consignado na Lei Orcamentaria Anual, em virtude da necessidade de
suplementacéo, sendo liquidados 99% deles.

Quanto & agdo 8504 - Concessdo de Beneficios a Servidores, houve créditos empenhados no percentual de 87%, tendo o indice de liquidagdo de 99% das despesas
empenhadas.

A agéo 8517 - Manuteng3o de Servigos Administrativos pessui empenho no percentual de 25% da despesa autorizada, e 100% de liquidagdo da despesa empenhada. A
execugdo nos percentuals demonstrados traduz uma redugdo em comparagio ao ano de 2022, onde ocorreu a execucdo Integral do recurso disponibilizado.

Agbes relevantes
a) Area finalistica
a.1) Ocorréncias operacionals

As ocorréncias operacionals consistem no atendimento a servigos especificos emergencials e ndo emergenciais de competéncia do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito
Federal no mbito do Distrito Federal, com vistas a cumprir a miss3o-fim constitucionalmente instituida (art, 144 da Constituigdo Federal) e atribuigdes definidas em lei
(Lel n.® B.255/91 - Organizagdo Basica do CBMDF). Na sequéncia ¢ apresentado quadro sintético do quantitative de ocorréncias atendidas, divididas por grupo e por
subgrupo:

GRUPO SUBGRUPO TOTAL*
ACIDENTE COM VEiCULO GERAL 25.871
ATIVIDADE PREVENTIVA GERAL 5.789

POR CAUSA CLINICA 20.064
POR CAUSA EXTERNA 18.232

EM EDIFICACAQ 2.961
EM MEIO DE TRANSPORTE| 1.002 (m
iNcénpio EM VEGETACAO 5.585
OUTRO TIPO 2.682
COM PRODUTO PERIGOSO]| 2.160 @
/ @ z
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OPERACAO DE BUSCA £ SALVAMENTO | 18,748

DELITO 127
TOTAL 103.221

* Dados fechados até o més de setembro/2023, por falta de atualizagdo da plataforma digital. Fonte: https://gesint.com.df.gov.br/bi-publico/atendimentos-cbmaf/

a 2) Bombeiros nas quadras

Tem por objelivo realizar, por meio dos Grupamentos de Bombeiro Militar, exposicdo de viaturas e equipamentos, demonstrag3o de técnicas operacionais, dindmicas com
o cidaddos presentes ao evento, além de palestras e/ou simulados nas diversas localidades do Distrito Federal. O evento visa aproximar 0 CBMDF e a comunidade local
¢ o planejamento ¢ anual (Plano de Operagdes "Bombeiros nas Quadras"), com calend4rio de atividades para todas as unidades operacionais. O pdblico total atingids =m
2023 for de 6.100 pessoas, a partir da realizagdo de 13 eventos ofertados pelos Grupamentos da Corporagdo.

a.3) Plano de abandono nas escolas

Tem por objetivo disciplinar os professores, os alunos e os colaboradores a respeito da forma organizada de evacuagdo das instalagdes em caso de emergéncia por meio

de atividades didaticas, prevenindo dessa forma o panico. Como ndo hd um planejamento anual sobre o tema, os exercicios ficam condicionados & demanda oriunda das
escolas diretamente para o Grupamento mais préximo.

Em 2023, o publico total atendido pelo programa foi de 4.748 pessoas, distribuldas nas diversas escolas das Regides Administrativas do Distrito Federal, com o total de
22 atividades realizadas.

2.4) Simulados

Consiste no treinamento das atividades de socorro considerando o cenario mais préximo possivel da realidade, que se destina ao aprimoramento técnico e profissional
dos bombeiros militares, de modo a facilitar a execucdo e o gerenclamento das adversidades nas diversas ocorréncias operacionais atendidas pelo CBMDF, bem como para
manter a tropa permanentemente treinada para o pronto emprego numa situagdo real. Além dos Bombeiros, 0s simulados visam disciplinar as pessoas a respeito da
forma organizada de evacuagdo das Instalacdes em caso de emergdncia por meio de atividades didaticas, prevenindo dessa forma o panico. O planejamento segue 0
interesses de cada Grupamento, seja de Multiemprego ou Especializado.

Em 2023 foram executados 182 simulados, atingindo o publico total de 26.401 pessoas.
2.5) Reunides comunitanas

Consistem em estreitar a relag3o entre os 6rgdos de seguranga publica e a comunidade local, por meio de reunides com grupos de liderancas comunitarias para discutir,
planejar, analisar e acompanhar as solugdes de seus problemas num processo de cooperagdo mitua, instigando a participacdo social nas tematicas atinentes a seguranca
publica. O publico alvo s3o as pessoas de determinada comunidade local e o planejamento ocorre por demanda da prépria comunidade.

Foram realizados 19 encontros em 2023, com publico total atingido de 351 pessoas.

2.6) Palestras

Seja de primeiros socorros, de prevencio e combate a incéndio, de prevencdo a acidentes domésticos ou outros temas, as palestras tém por objetivo desenvolver nas
pessoas 2 expertise necessana por meio de conhecimentos tedricos e praticos para lidar com as adversidades dianas, no intuito de minimizar ou anular nscos ou mesmo

almmgir os efeitos decorrentes de uma situagao adversa. O publico alvo € qualquer ciclo de convivéncia da sociedade civil e o planejamento estd vinculado, em sua
maiora, @ demanda oriunda das instituigdes interessadas.

Ao todo, 602 palestras foram ministradas em 2023, com publico total de 29.000 pessoas envolvidas.

2.7) Bombeiros de portas abertas

Consiste em regular as agdes para que 0s grupamentos de multiemprego planejem e executem, na propria unidade, uma série de atividades (palestras, exposigdes,
s-muladl_)S, etc) aos bombeiros militares e seus familiares, além da comunidade circunvizinha. O planejamento é anual (Plano de Operagdes “Bombeiros de Portas
Abertas”) com calendario equitativo de atividades para todas as unidades operacionais.

No exercicio de 2023 foram alcangadas 13.210 pessoas, a partir da oferta de 58 eventos.

a3.8) Prevencgdo aquética (passeios escolares)

Consiste no atendimento as demandas oriundas de érgaos publicos ou de entidades sem fins lucrativos para acompanhamento de guarda-vidas em atividades recreativas
que necessitam de vigilancia permanente de profissional de salvamento.

Houve realizagdo de 81 prevengdes, com 6.783 pessoas atingidas diretamente.

a.9) Operagdes do Comando-Operacional

Tém por objetivo o planejamento e execugio de atividades de prevengdo e combate a incéndio, salvamento e atendimento pré-hospitalar em grandes eventos no Distrito
Federal, com emprego de pessoal especializado e viaturas. As principais operagdes de 2023 foram as seguintes:

Operagdo Posse Dos Deputados E Senadores
Operagdo Jogos De Futebol

Operacdo Ato Em Prol Da Enfermagem
Operagdo Jogos De Futebol

Operacdo 82 Festa Da Goiaba

Operagdo Via Sacra

Operagdo Carmaval 2023

Operagdo Pentecostes

Operagdo Exposicdo No Taguaparque Em Comemorag3do Ao 167%aniversario Do Cbmdf
Operagdo Marco Temporal

Operagdo Desfile Das Escolas De Samba
Operagdo 172 Travessia Do Fogo

Operacdo Arrecadagdo De Donativos
Operagdo 272 Festa Do Morango

Operagado Jogo Flamengo X Santos

Operagao Réveillon 2024

Operagdo 7 De Setembro.

.10) Atividades dos Grupamentos Especializados:

o

.10.1) Grupamento de Protegdo Ambiental - GPRAM:

Foram realizados 5.571 atendimentos a incéndio florestal no DF, com destaque para o més de agosto, com 1.627 atendimentos. A

De janeiro a novembro de 2023 verificou-se um total de 9.868,3 hectares de vegetagio queimada no DF, aferido via imagens de satélite.

Execucdo de 64 acdes de prevengdo, entre elas as Blitz Ambientais, apoio em queimas prescritas, rondas nas unidades de conservagdo, exposigdo de matenais e
viaturas.

e Na Operagdo Periodo Chuvoso foram realizados 1.463 atendimentos.

e Simulados de Produtos Perigosos, no total de 2 treinamentos no ano.

o

.10.2) Grupamento de Aviag¢do Operacional - GAVOp (dados do 1° Esquadrdo de Aviagdo Operacional - Asa Rotativa):

« Total de B24 acionamentos. Dentre estes o numero de paradas cardiormrespiratérias foi de 198, sendo revertidas um total de 61. _

+ 310 transportes de pacientes para as diversas unidades hospitalares do Distrito Federal, acometidos por agravos 3 salde decorridos de Emergéncias Clinicas ou
Emergéncias Traumaticas.

o Horas de resgate totais = 547h,

s Apoio logistico e combate de incéndios florestais = 10.

¢ 10 aclonamentos de Aeronaves Remotamente Pilotadas (Drones).

a.10.3) Grupamento de Atendimento Pré-Hospitalar - GAEPH:

e 124 prevencdes envolvendo Unidades de Resgate (UR), Motorresgate (MR) e/ou Auto Multiplas Vitimas (AMV).
» Participagdo do Grupamento em 22 Planos de Operagdo.

e 47.073 atendimentos efetivados, por trauma € clinicos,

e 41 capacitagdes na area de primeiros socorros para a comunidade.

e 900 alunos atendidos pelo Projeto da Comunidade para Motociclistas.

.10.4) Grupamento d ecdo Civil - GPCIV:

m(’%
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* 3257 pessoas da comunidade (apacithdac nac palestrac de Plano de fvacuacho

o ldentificacho de 18 Areac de reco, que Toram cAANCLIAAAL, MAPAAAAS & ANATIAAAAS Na eapagn gangrAfica da Distrta Fedaral

* 1056 precoac pnvolvidae a/ou ALINAIANE PO CImuIAdBCAr PIAPATACAD Ao TApOSIA A Avanlos Advarias,

o Na Operacho Denove. Toram vieitados 18 046 Imdveis em 2023 Dettes, 11,305 faram trabalhados, ¢ 5,129 fechados. Faram encantradad facos em 587 imGueis

2 10.8) Grupamento de Rusca ¢ Salvamento - GRSAI

* 2 simulados em 2023 com 110 peccoas envolvidas/atingidas.

* 33 atividades com & comunidade, das quaic § foram palestras, 22 eventos com cAas e 3 reunides comunitdrias; publico envolvido de 510 pessnas.
o K23 operaches de hueca e ealvamento.

* 230 prevenches ne Distrite Federal o 60 em outras localidades.,

& 11) atividades de Scouranca Contra Incéndio:
s Aprovacho das seguintes normas Lécnicas & Plano de Revisdo e Elaboracdo de Normas Técnicas:

1) Proposta de Norma Técnica - PNT, Sistema de chuveiros automéaticos para dreas de depdsito;

2) Proposta de Norma Técnica - PNT, Centros esportivos e de exibigho: Requisitos de sequranca contra incéndio e pdnico;
3) Proposta de Norma Técnica - PNT, Controle de fumaga, parte 1 a 8;

4) Proposta de Norma Técnica - PNT, Seguranca contra incéndio para liquidos combustiveis/inflamdvais;
%) Proposta de Norma Técnica - PNT, Seguranga contra incéndio para sistemas de transporte sobre trilhos;
&) Proposta de Norma Técnica - PNT, Conceitos basicos de sequranga contra incéndio;

T) Propocta de Norma Técnica - PNT, Terminologia de seguranga contra incéndio;

E) Proposta de Norma Técnica - PNT, Sequranca contra incéndio - urbanistica;

©) Proposta de Norma Técnica - PNT, Resisténcia ao fogo dos elementos de construcdo;

10) Proposta de Norma Técnica - PNT, Centros esportivos e de exibigdo;

11) Proposta de Norma Tecnica - PNT, Pressurizacdo de escadas;

12) Proposta de Norma Técnica - PNT, Gerenciamento de riscos de incéndio;

13) Proposta de Norma Técnica - PNT, Comercializagdo, distribuicdo e utilizagdo de gds natural;

14) Proposta de Norma Teécnica - PNT, Seguranca contra incéndio para heliponto e heliporto;

15) Proposta de Norma Teécnica - PNT, Produtos perigosos em edificagdes;

16) Proposta de Norma Técnica - PNT, Cobertura sapé, piagava e similares;

17) Proposta de Norma Técnica - PNT, Patio de contéineres;

1B) Proposta de Norma Técnica - PNT, Substacdo elétrica;

1¢) Proposta de Norma Técnica - PNT, Edificagdes histéricas, museus, e Instituigdes culturais com acervo;
20) Proposta de Norma Tecnica - PNT, Inspecdo visual em instalagdes de baixa tensdo;

21) Proposta de Norma Técnica - PNT, Projeto técnico simplificado;

22) Proposta de Norma Técnica - PNT, Adaptagdo as normas de seguranga - edificagdes existentes;

23) Proposta de Norma Técnica - PNT, Proteg3o ao meio ambiente; e

24) Proposta de Norma Teécnica - PNT, Instalagdes Fotovoltaicas.

Andlise de §.964 projetos arquitetdnicos e de seguranga contra incéndio e panico.

Analisados 43 pedidos de isencdo de taxa de andlise de projetos.

Foram atendidos 9 demadas da Ouvidoria relacionadas aos servicos de analise de projetos de sistemas de seguranca contra incéndio e panico.

Confecgio 0e 44 pareces técnicos, elaborados pelo Orgdo Especial do Conselho de Seguranga Contra Incéndio e Panico - OECSIP.

No que concerne 2s atividades de andlise de projetos, foram realizadas 980 reuniGes com autores de projetos, proprietarios, sindicos, engenheiros e arquitetos para
sanar duvidas técnicas, e respondidos 1.082 e-mails do plblico externo.

= Emissao de 713 (setecentos e treze) extratos de Autos de Infragdo, para a aplicagdo da penalidade de multa aos estabelecimentos/edificagdes que infringiram as
normas de seguranga contra incéndio e panico.

Emiss&o de 202 (duzentos e duas) taxas para realizagdo de vistoria para habite-se e 779 (setecentos e setenta e nove) taxas para vistoria de produgdo de Relatério
Técnico das Condigdes de Seguranga Contra Incéndio e Panico dos estabelecimentos/edificagdes do Distrito Federal.

Valor total arrecadado 2 titulo de multas das atividades de vistoria: R$ 873.575,71,

Analise, com emiss3o de Parecer Técnico ao Diretor de Vistorias, 121 (cento e vinte e um) recursos administrativos interpostos por pessoas fisicas e juridicas.

As atividades de credenciamento de empresas e profissionais nas diversas dreas ofertadas pela Corporagdo, homologag3o de certificados de brigadistas particulares,
aprovacéo de PPCl's (Planos de Prevengdo Contra Incéndio), vistorias diversas, entre outras atividades pertinentes, totalizaram o nimero de 8.247.

e 00

b) Area meio
£.1) Compras, licitagbes e contratagées

No znc de 2023, foram tramitados no setor de Compras mais de 1.048 processos, dos quais 728 est3o relacionados direta ou indiretamente com a aquisi¢3o de bens ou
contratacio de servigo e 320 relacionados a assuntos administrativos diversos,

Estes processos relacionados com aquisicdes de bens e/ou contratacdes de servicos estdo distribuidos aproximadamente da seguinte forma: 48,3% de processos de
Aquisigdo de bens; 23% de processos de Contratagdes de servigos; 14,1% de processos de Requisigio para aquisigdes; 4,7% de processos de Reajuste Contratual; 3,3%
de processos de Prorrogagdo de vigéncia contratual; 3% de processos de AdesGes a ARPs; 1,6% processos de Dispensa ou Inexigibilidade de licitagdo; 1,6% de
processos de Aditivagao & contratos vigentes; 0,4% de processos de Aquisigdo por meio de Registro de Pregos.

Tipo de processo

Na pagina de Acesso & Informacdo do CBMDF é possivel obter detalhadamente todos as informacdes e dados afetos as licitagoes, contratos, audiéncias publicas e atas
de registro de pregos, por meio dos links abaixo:

Dado/informagao Link

Licitagdes https://www.cbm.df.gov.br/lai/licitacoes/2023-2/
https://www.com.df.gov.br/lai/contratos/cantr -

Contratos do»‘;br#df/ b 9 /1ai/ /contratos

Audiénclas https://www.cbm.df.gov.br/lai/licitacoes/audiencias-|

Pdblicas ublicas/

Atas de Registro |https://www.cbm.df.gov.br/lai/licitacoes/atas-de-

|de Preco registro-de-precos/

Os convénios, contratos de repasse, acordos de cooperagdo e instrumentos congéneres celebrados, encerrados e vigentes em 2023 também podem ser cansultados na
pagina eletrbnica da Corporagdo, por meio do link: https://www.com.df.gov.br/lai/convenios/convenios/

Relativamente as aquisigies e contratagbes voltadas ao atendimento da area operacional, destacam-se as seguintes realizagdes:
1) Licitagbes concluidas com éxito neste ano:

1.1) Aquisicdo de equipamentos de protegdo Individual (EPI's) de combate a Incéndio florestal;

1.2) Aquisicao de equipamentos de protegao Individual (EPI's) sendo conjuntos de Roupas de Combate a Incéndio Urbana (RCIU);
1.3) RP de |uvas de combate a incéndio e resgate veicular;

1.4) Aquisicdo de materiais para as atividades de mergulho;

1.5) Aquisigdo de manequins para treinamento de ressuscitagdo cardiopulmonar, dos tipos infantil e lactente, além de manequins de simulagdo de parto normal, a fim de
serem utilizados na Se¢do de Doutrina Ensino e Instrucdo do GAEPH;

1.6) Aquisicdo de cadeirinha de salvamento e ascensor ventral;

1.7) Aquisigdo de materiais para resfriamento e conservagdo para diversas unidades operacionais e administrativas do CBMDF;
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1.8) Aquisicdo de aparelho gerador de fumaga ndo téxica & base de Agua e glicol para treinamentos, em ambientes reais, de evacuagdo de pessoas e de ventilagdo
operacional, e liquido, & base de &gua e glicol, especifico para aparelho gerador de fumaga;

1.9) Aquisicdo de lantemas de busca e localizacdo e de Angulo reto para o CBMODF,

1.10) Contratagdo de curso em avifo multimotor (King alr) com certificado de habllitagio téenica;

1.11) Contratacdo de empresa para a manutengdo preventiva dos compressores de alta pressdo, marca BAUER, do CBMDF;
1.12) Aquisi¢do de mochilas de combate a Incéndio florestal;

1.13) Aquisicdo de dois caminhdes de grande porte, com guindaste articulado, para elevagdo de cargas para o CBMDF;
1.14) Aquisicio de equipamentos de protegdo Individual (EP1's) sendo luvas de Combate a Incéndio Urbano.

2) Contratagdes que prosperaram em 2023, mas que serdo entregues no ano de 2024:

2.1) Aquisigdo de viaturas tipo Unidade de Resgate - UR (Ambuldncia - Tipo "C” com material);

2.2) Aquisigdo de 20 (vinte) viaturas do tipo hatch adesivadas para auxilio nas diversas missées do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal;
2.3) Aquisicdo de uma aeronave de asa rotativa tipo helicéptero monoturbina, que serd entreque no 1° semestre de 2024;
2.4) Aquisigdo de uma aeronave de asa fixa (avido), turboélice, que serd entregue no 2° semestre de 2024;

2.5) Aquisigdo de Conjunto Desencarcerador Elétrico a Bateria para as atlvidades de resgate veicular;

3) Licitagdes que ja estdo com o Edital pronto, que deverdo ocorrer no inicio de 2024:

3.1) Registro de Pregos de Transceptores de comunicagdo digital em protocolo TETRA.

b.2) Realizacboes do ano na temdtica de Gestdo Estratégica, Governanga e Gestdo de Riscos:

* Gestdo, acompanhamento e execugdo dos projetos estratéglicos definidos. )

Entrega de relatorios para a 13, 23, 32 e 43 Reunides do Conselho do PLANO DISTRITAL DE SEGURANGA PUBLICA E DEFESA SOCIAL_PDI‘SP: 2022 - 2031. da o
Participagdo e contribuigies nas reunides de gest3o estratégica com érgdos do GDF (Suporte técnico & Comandante-Geral na reunido do CGPDISP realizado
C108B).

Cnagao e validagao da Missdo, Visdo, Valores e Objetivos Estratégicos do novo Planejamento Estratégico do CBMDF 2025-2032.

Suporte técnico, atualizagdo e supervisionamento dos projetos e artefatos de gestdo de risco em diversos setores da Corporagdo.

Validagao e Publicagdo da minuta final da Politica de Gestao de Riscos.

Realizagdo e media¢do de quatro Reunides de Governanga.

Realizacdo e mediagao de quatro Reunides de Gestdo de Riscos.

Apoio técnico no projeto relacionado & publicagdo do livro dos 30 ANOS DAS MULHERES NO CBMDF - Resgate historico.

Verificagdo e corregdo no banco de dados do CBMDF.

Elaboracdo de Formuldrio de A¢des e Projetos do CBMDF para o PDISP em 2023.

Suporte técnico ao diversos sertores do CBMDF para o uso do sistema GPWeb do CBMDF.

Suporte técnico ao diversos sertores do CBMDF para o uso do sistema SAEWEB.

Participagdo na oficina pratica de Revisdo do Plano Estratégico do Distrito Federal 2019-2060 Escola de Govermno do Distrito Federal. .
Supervisdo da aplicagdo do Instrumento de Maturidade da Gestdo - IMG 100 pontos - Versdo: 1.0, do Modelo de Governanca e Gestao - Gestaopublicagov.br
(Processo SEI n° 04033-00008535/2023-15).

Elaboragdo do processo de aquisicdo e langamento do edital do software de gerenciamento de projetos (MS Project).

Revisdo Superficial do Plano Estratégico do CBMDF 2017-2024 - versdo 2.

Proposigao de agbes de valorizagao profissional no ambito do CBMDF - SSPDF.

Reunido com orgdos extemos para obtengdo de dados que contribuam para um melhor atendimento do CBMDF,

Capacitagdo de militares de outras unidades da federacdo em Business Intelligence (BI).

Desenvolvimento de painéis de gestao de negdcios para diversos setores no CBMDF.

Atualizagdo, manutengdo e repaginagdo de painéis existentes em diversos setores do CBMDF.

Cruzamento e busca de dados referentes aos enderecos e CEPS dos militares, pensionistas e dependentes da corporagao.

Levantamento e busca dos dados referentes as datas de promogdes dos militares desde o ingresso na corporagio em BG e DODF.

Cruzamento de dados para identificagdo inconsisténcias, erros e faltas de informagdes nos bancos de dados.

Langamento do portal para apresentagdo dos painéis do Power BI aos usudrios de acordo com cada nivel de acesso.

Apresentagdo dos trabalhos desenvolvidos e conscientizagdo aos gestores quanto a cultura orientada a dados.

Criagdo de mapas mentais dos dados existentes nos bancos institucionais.

Levantamento de requisitos com o intuito de entender melhor a necessidade dos usudrios para o melhor desenvolvimento dos painéis de gestdo.
Normalizagao dos dados existentes nos diversos sistemas da Corporagdo.

Correcao e inclusdo e atualizagdo dos dados de Fundo de Salde.

Realizagdo de Prova de Conceito para aquisicdo de ferramenta de estrutura¢do de dados nao estruturados.

Monitoramento dos dados contidos nos painéis.

Inclusdo de dados faltantes na base de dados institucional.

b.3) Agoes da Agenda Ambiental:

* Renovagdo da Ades3o ao Programa A3P 2022/2026 , visando a melhoria socioambiental no cotidiano e na qualidade de vida do ambiente de trabalho.

e Criagdo da Comissdo Gestora da Agenda Ambiental da Administragdo Publica - CGA3P, e da Subcomissdo Agentes A3P-CBMDF para o Periodo de Execugdo (5 anos)
2023/2027.

Cadastramento e atualizagdo de Membros e Agentes da Comissdo e Subcomissdo Gestoras A3P.

Realizagdo da 13 reunido da comissdo A3P de 2023 - No dia 25 de janeiro de 2023.

Chamamento para permanéncia de coleta de materiais reciclaveis pela comissdo A3P,

Realizacdo de 3 capacitagdes dos Agentes A3P - CBMDF.

Planejamento e realizagdo da 32 Gincana de sustentabilidade do CBMDF, em parceria com 23 escolas da Secretania de Estado de Educagdo do DF.

Preenchimento do formuldrio E-Coleta - SEMA, sobre a coleta seletiva de lixo;

OrientagBes diversas aos Agentes A3P.

Incentivo aos Agentes A3P para participagdo em cursos on-line e gratuitos relativos & sustentabilidade;

Manutengdo e publicacdo de matérias atinentes a sustentabllidade e protegdo do meio amblente nas redes sociais.

Participacdo de militares de militares da Comissdo Gestora no XV Encontro de Educadores Ambientais do Distrito Federal, promovido pela Comissdo
Interinstitucional de Educagdo Ambiental do Distrito Federal (CIEA-DF).

Participagdo de militares da Comissdo Gestora em Workshop de Coleta Seletiva Solidaria, da Secretaria do Meio Ambiente - Auditério do DETRAN-DF.

Capacitagio e a sensibilizagdo de todos os militares e tercelrizados dos diversos Grupamentos Bombeiros Militar para melhoria da coleta seletiva solidaria em suas
unidades, para atender o que regulamenta o Decreto n® 38,246/2017,

Monitoramento das agdes de natureza socioambiental da qualide de de vida no ambiente de trabalho.

Orientacdes sobre o uso racional da energia elétrica, da d4gua e do papel;

Controle de entrada e descarte dos materiais recebidos do Centro de Suprimento de Materais - CESMA, como: pilhas, bateria, Iampadas, cartucho de tinta, toner e
embalagens;

Atuacdo como coordenadores setoriais da 3 Gincana CBMDF/SEEDF,

447 frascos de vidro com tampa plastica entregques ao Projeto de aleitamento materno da Secretaria de Saude do Distrito Federal para abastecer os Bancos de Leite
Humano.

216 kg de lacres de aluminio, entregues a0 projeto Lacre do Bem - Como resultado da amecadagdo, o Rotary Brasilia SIA atendeu mais de 40 crangas com
problemas oftalmolégicos;

807 kg de tampas plésticas entregues ao projeto Tampa Mania - Disponibilizagdo de cadeiras de rodas e doagdo de fraldas geriatricas.

19,5 toneladas de lixo eletrénico, entregues ao projeto Reciclotech - Doagdo de 40 computadores, 4 notebooks para os vencedores das 23 escolas participantes da
32 Gincana de sustentabilidade do CBMDF,

Entregas de troféus aos alunos que se destacaram nos trabalhos manuais relacionados a sustentabilidade e a profissdo Bombeiro Militar.

Reallzagdo de passelo para as 10 turmas primeiras colocadas da Gincana ao Centro de Treinamento Operacional do CBMDF e Clube dos bombeiros.

Realizagdo de cerimbnia de encerramento com a presengd de varias autoridades, Comandantes das Unidades participantes, Diretores das escolas, Professores das
turmas vencedoras, Agentes A3P e comissdo Gestora da A3P, totalizando aproximadamente 250 pessoas.

Exposig3o de roupas e acessdrios confeccionados com os materiais reciclados, os lacres de aluminio.

Exposicdo dos trabalhos manuais realizados pelos alunos das 23 escolas.

Oferecimento de lanche aos alunos pela Agéncia Reguladora de aguas, Energia e Saneamento do Distrito Federal - ADASA.

O Comando Operacional do CBMDF disponibilizou &nibus para o transporte dos passeios e solenidade de encerramento, guarda vidas nos passeios, demonstracdo,
palestra, treinamento nas escolas participantes.

Capacitagdo tedrica e pratica referente gestdo de residuos sblldos‘aos agentes do CBMDF e professores representantes das escolas.

Implementagdo de pontos de coleta permanente de materials reciclavels: nos Grupamentos Bombelro Militar e Unidades administrativas (vidros com tampa de boca
larga; lacres de aluminio; matenais eletroeletronicos e tampas plasticas), com objetivo de beneficiar a populagdo em vulnerabilidade socioecondmica. .
PAPA-CARTAO: é um equipamento que foi trazido em 2015 para o CBMDF em parceria com 0 Ministero do Melo Ambiente, com a finalidade de descarte adequado
dos cartdes magnéticos.

Programa de economia de recursos nas Unidades: dgua, energla elétrica e papel
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o Foram miniStrados 27 (vinte ¢ sete) cursos de especlalizagho, sendo formados 421 (quatrocentos e vinte e um) especialistas, o que representa uma aumento de
16% (deresseis por cento) na oferta de vagas em comparagdo com o ano de 2022, em que foram oferecidos 16 (dezessels) cursos de especializagdo, formando 381
(quatrocentos e noventa e nove) profissionais,

o Concedidas 22 (vinte duas) vagas nos mais diversos cursos de especializacdo ao publico externo.

e Em 2023, foram conclusas quatto turmas de Curso de Formagdo de Oficlals, uma turma de Curso de Habllitagdo de Oficlais @ uma turma de Curso de Formagio de
Pracas, formando assim 387 (trezentos e oitenta e sete) novos bombelros.

s Com relacho aos cursos de carreira, loram finalizadas, 1 (uma) turma de Curso de Altos Estudos de Pragas e 3 (trés) turma de Curso de Aperfeicoamento de Pragas,
representando um tolal de 345 (Lrezentos e quarenta e cinco) militares formados.

s Sobre 08 cureos extemos A instituigho, no ano de 2023, foram realizadas diversas atualizagdes educaclonals dentre as mals diversas modalidades, como congressos,
toruns, especializacdes e etc, formando 332 (trezentos e trinta e dols) militares

>

S) Comunicacdo Social e Imagem Institucional:

* Panrticipacdo em diversos projetos e campanhas de conscientizagdo.
* Participacles do Museu Histdorico do CBMDF em diversas exposigdes.
* 837 visitas recebidas pelo Museu Histérico em 2023 (desconsiderado o publico volante).

¢) ReakzagSes do Fundo Constitucional do Distrito Federal

Dada a limitagdo de caracteres, serdo apresentadas no Item 4.4 (Dlagnéstico do Desenvalvimento da Unidade)

1. Realizagdes com o Fundo Constitucional do Distrito Federal
0O Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal é érgao mantido pela Unido, por forga do art. 21, inciso XIV da Constituicdo Federal de 1988.

A Lei n® 10.633, de 27 de dezembro de 2002, institulu o Fundo Constitucional do Distrito Federal (FCDF), instrumento por meio do qual s3o providos os créditos e
recursos necessanos d organizagdo e manutengdo da Corporagao.

Em atendimento a Decisdo TCDF n® 5.002/2005, que determina que as contas anuais devem ser acompanhadas dos valores recebidos e e_xeculados pelo funyo
Constitucional do Distrito Federal, segue o relatério resumido de toda a execugdo do FCDF da Unidade Gestora n® 170394 - Corpo de Bombeiros Militar do Distrito

Federal (FCDF).

Inicialmente, cumpre destacar os niveis da execuc3o orgamentaria e financeira dos créditos consignados a Unidade Gestora 170394 (FCDF - Corpo de Bombeiros Militar
do Distnto Federal) no ano de 2023.

Primordialmente, destaca-se que, desde 2022, foi revelado o retorno da execugdo orgamentaria e financeira aos niveis pré-pandemia, havendo um aumento significativo
do orgamento do Fundo Constitucional. A execug3o orgamentaria em 2023 cresceu mais de 200 milhdes de reais, quando comparado com 0 ano anterior.

Os montantes apresentados no quadro 'Execugdo de Restos a Pagar, referentes aos empenhos processados inscritos, referem-se, em sua quase totalidade, as despesas
da folha de pagamento do més de dezembro, em conformidade com o regime de competéncia. Parcela insignificante dos demais empenhos inscntos em Restos a Pagar
Processados representa despesas com fornecedores que j& haviam sido devidamente liquidadas no sistema e que ndo foram pagas até o encerramento do exercicio.

Ao final de 2023, foi inscnto em Restos a Pagar Nao Processados o montante de 76,28 milhdes de reais, valor superior ao registrado em 2022 (R$ 13,94 milhdes). O
aumento expressivo quando comparado ao ano anterior se deve, em sua maior parte, pela aquisigdo em andamento de uma aeronave de asa rotativa, bem como de
aquisigao de conjuntos de Roupas de Combate a Incéndio Urbano.

Destaque para o fato de haver apenas uma reinscricdo em Restos a Pagar N3o Processados, tendo em vista o trabalho realizado aos fiscais de contrato para garantir a
execugao ou anulagdo dos contratos pendentes.

Ressalta-se ainda o fato de que 2 indicacdo de Notas de Empenho para inscrigio em Restos a Pagar segue criteriosamente os ditames da Macrofun¢do SIAFI n° 020318 -
Encerramento do Exercicio, da Macrofuncdo SIAFI n® 020317 - Restos a Pagar, assim como das regras prescritas nos arcabougos normativos que regem as financas
publicas no Brasil, em especial aquelas emanadas da Uniao.

Ademais, a indicagdo das Notas dg Empenho para inscricdo em Restos a Pagar é consubstanciada nas informagbes prestadas pelos Executores e Fiscais de Contratos,
mediante preenchimento de formuldrio de projecdo de gastos, apoés convocagdo em boletim ostensivo ao longo do ano, por forga de normativa intema corporis.

No mesmo diapasdo, cumpre informar que as inscri¢gdes dos documentos em Restos a Pagar observam rigaorosamente o principio orgamentano da anualidade, assim como
o regime contdbil de competéncia, de modo a atender ds recomendagdes constantes do Acérddo n® 2398/2018 - Plenério, do Tribunal de Contas da Unido, e das demais
regras e ditames do compéndio normativo em vigor.

Abaixo s3o apresentadas as principais informagbes afetas a execugdo dos créditos e recursos oriundos do Fundo Constitucional

a) Desepenho Orgamentirio

PLANO ORGAMENTARIO EMPENHADAS | LIQUIDADAS | ' PAG
PENSIONISTAS DO CORPO DE BOMBEIROS DO DF 187.463.706,00 184.500.536,72 184.49
ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA AOS MILITARES DO CORPO DE BOMBEIROS DO DF E SEUS DEPENDENTES 3.243.089,37 3.243.089,37| 3.24
MANUTENCAO DO CORPO DE BOMBEIROS DO DF 992.408.735,58 919.403.252,54, 916.67
PESSOAL INATIVO DO CORPO DE BOMBEIROS DO DF 662.325.236,00| 662.194.156,01 662.19
JAUXILIO-ALIMENTACAO AOS MILITARES DO CORPO DE BOMBEIROS DO DF 67.478.316,00 67.478.315,66| 67.47
ASSISTENCIA PRE-ESCOLAR AOS DEPENDENTES DOS MILITARES DO CORPO DE BOMBEIROS DO DF 7.697.691,00 7.675.847,69 2.67
AUXILIO-FUNERAL E NATALIDADE DO CORPO DE BOMBEIROS DO DF 1.915.486,00 1.853.358,87| 1.83
AJUDA DE CUSTO PARA MORADIA OU AUXILIO-MORADIA DO CORPO DE BOMBEIROS DO DF 222.109.889,00 222.007.315,22 207.49
TOTAL 2.144.642.148,95 2.068.355.872,08{2.051.081
Fonte: Tesouro Gerencial, Extraido em 09/01/2024
b) Execucio por modalidade de lictagdo
Modalidade e:;;:;::'" ::u'h';:::; Despesas pagas
1. Modalidade de Licitagdo (a+b+c+d+e+f+g| 114.146.556,77 51.701.095,66] 50.702.182,67,
ld) Pregdo 103.616.509,36 42.62L668,28[ 41.622.755,29|
) Regime Diferenciado de Contratagdo 10.530.047,41 9.079.427,38| 9.079.427,38|
2, Contratagdes Diretas (h+1) 9.325.180,74 8.311.853,4E‘ 8.288.173,48
h) Dispensa 765.291,33 532.978,77 $09.298,77
i) Inexigibilidade 8.559.889,41 7.778.874,71 7.778.874,71
3. Regime de Execu¢do Especial ()) 341.063,66 341.063,66] 341.063,66
) Suprimento de Fundos 341.063,66) 341.063,66 341.063,66,
l4. Pagamento de Pessoal (k+I) 1.703.026.667,01]1.695.805.433,96(1.694.094.691,43|
k) Pessoal 1.700.356.409,58] 1.693.137.551,20] 1.691.426.808,67
|) Didrias 2.670.257,43 2.667.882,76) 2.667.882,76
5. Outros 317.802.680,77] 312.196.425,32 2.667.882,76|
[6- Total (1+2+3+4+5) 2.144.642.148,95]2.068.355.872,08[2.051.088.178,42

Fonte: Tesouro Gerencial. Extraido em 09/01/2024

c) Execugdo de Restos a Pagar

= P

(@ETP

Digitalizado com CamScanner

@bﬁa


https://v3.camscanner.com/user/download

RESTOSA | RESTOSA | RESTOSA RESTOS A RESTOS A RESTOS A

PAGAR PAGAR PAGAR PAGAR NAO | PAGAR NAO | PAGAR NAO
PROCESSADOS/PROCESSADOS/PROCESSADOS/PROCESSADOS/PROCESSADOSPROCESSADOS
INSCRITOS |  PAGOS A PAGAR INSCRITOS _PAGOS | APAGAR
13.301.642 90]  13,301,642,90 __0,00[ 13,946.758,25) 13.307.451,36]  41.533,00

Foante Tesouro Gerencial. Extraido em 09/01/2024

2. Andlise das realizacbes

No exerciclo de 2023, o Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal conseguiu manter a politica de capacitagdo Interna dos Executores e Fiscais de Contratos e de
Notas de Empenho, de maneira a disseminar as melhores praticas e conhecimentos relativos & matéria, proporcionando o adequado nivelamenta dos militares
responsdveis pelo acompanhamento da execucdo contratual, com Impacto positivo na prépria gestdo dos créditos e recursos consignados nos argamentos da Carpa de
Bombeiros.

Outro fator de relevdncia a ser apontado é a prética de convocacBo periddica de Executores e Fiscais de Contrato, realizada pela Diretoria de Orgamento e Financas. Por
meio de chamamentos sucessivos e periddicos (quatro, ao longo do exercicio), & consubstanciados em normativa prépria que prevé tal ato pelo Ordenador de Despesas, &
possivel manter os saldos das Notas de Empenho o mals proximo das suas realidades da execugdo contratual, evitando o uso Indevido, desperdicio e a perda de créditos
¢ recursos, refletindo, assim, em uma gestdo adequada e consciente do orgamento, em estrita observancia aos principios da eficiéncia, eficicia e economicidade.

O CBMDF tem realizado, ainda, 0 mapeamento dos processos de todas as unidades de sua estrutura, fato esse que tem contribuido para a reducdo de etapas e entraves
burocraticos desnecessarios nas rotinas da Caserna. E relevante reconhecer que o mapeamento por si sé n3o constitul solugdo para as fragilidades indicadas, fazendo-se
imprescindivel ser acompanhado dos procedimentos de andlise e melhorla dos processos, bem como de outras ferramentas administrativas e gerenciais que proporcionem
aumento da eficiéncia, eficdcia e efetividade dos processos desenvolvidos na Corporagdo.

No que tange & execugdo orgamentdria e financeira, o exerciclo de 2023 teve o melhor desempenho histérico desde a criagdo do Fundo Constitucional. O Corpo de
Bombeiros Militar do DF executou tecnicamente cem por cento das dotagdes totais atualizadas (apés os remanejamentos ao longo do exercicio), 0 que demonstra 3
competéncia, comprometimento e profissionalismo da Corporagdo para com o erario.

A execugdo orgamentaria e financeira da Corporagdo pautou-se ndo somente pela pura realizagdo dos créditos inicialmente consignados em seus orgamentos, adotando
também politicas de utilizagdo de fontes altemmativas de recursos, com vistas a aprimorar a gestdo orgamentiria, proporcionando uma carteira mais diversificada,
conferindo maior flexibilidade e versatilidade ao Alto Comando, ante os processos decisérios mais complexos e as situa¢des imprevistas e adversas, as quais exigem
celeridade e objetividade na tomada de decisdo.

Nesse sentido, cta-se como exemplo de oportunidade na gestdo orcamentdria em 2023 a obtencdo de créditos adicionais pela Corporagdo, mediante Contrato de
Financiamento celebrado entre o0 BNDES e o GDF e viabilizado pela Secretaria de Seguranga com a disponibilizag3o de R$ 13.000.000,00 (Treze milhdes e reais) para
compra de uma aeronave de asa rotativa. Ademals, ainda foi possivel a Abertura de Crédito referente ao Contrato de Financiamento celebrado entre o Banco do Brasil
S.A. e o Distrito Federal, do qual foi destinado ao CBMDF o montante de R$ 10.000.000,00 (de milhdes de reais) destinados a construgao do Edificio Anexo Il do Quartel
do Comando Geral e Construcdo do 16° Grupamento Bombeiro Militar - 16° GBM. Esse fato correspondeu, por consequéncia, uma desoneragio dos créditos consignados
no Fundo Constitucional do Distrito Federal, uma vez que foram realizados por meio do Orgamento Distrital

3. Dificuldades encontradas e problemas que interferiram na execucao dos programas

Uma das grandes dificuldades encontradas para o alcance dos resultados desejados em 2023 foi o déficit de servidores. Tanto a area finalistica quanto a area meio
carecem de pessoal para que seja possivel a desejada melhoria dos servicos prestados a sociedade. A despeito de tal contexto, a Corporagdo primou pela exceléncia em
todas as frentes em que atua, sempre na busca da manutengdo de suas reconhecidas eficiéncia e economicidade.

Além disso, por estar promovendo mudancas estruturantes em relagdo a governanga e gestdo de risco, 0 que impacta em mudanga cultural, verifica-se que tal processo
demanda persisténcia e muito esforgo para elevar o nivel de maturidade institucional.

Outra dificuldade identificada diz respeito a diversidade e o grau de complexidade dos diferentes instrumentos de avaliagdo de maturidade em Govemanga e Gestdo de
Riscos. Desta forma, muitos dos projetos estratégicos que estavam em execug3o ou que tinham previsao de inicio em 2023 sofreram alteragdes; seja de prioridade em
relagdo a estratégia ou a disponibilidade de recursos para execugao.

4. Perspectivas e Propostas de Acdes para 2024

Na tematica da gest3o orgamentaria e financeira, o cenario sera desafiador para o Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal. Em razdo do baixo indice de corre¢do do
Fundo Constitucional do Distrito Federal, as dotagdes previstas na Lei Orcamentdria da Unido podem ser mostrar insuficientes para a adequada manutengdo da
Corporacao.

Isso requer a busca por fontes alternativas de financiamento das despesas, seja por meio do orgamento distrital, do Fundo de Manutengdo, Modemizagdo e
Reequipamento, pela celebragdo de convénios ou instrumentos congéneres e até por emendas parlamentares.

Outro fator de ameaga para 2024 é a auséncia de previsdo na Lei Orgamentaria Anual o ingresso de novos servidores. As limitagdes relacionadas ao déficit de recursos
humanos tendem a se acentuar, tendo em vista a expectativa de elevado numero de servidores alcangando a aposentadoria, sema devida reposi¢3o.

Ainda no que conceme a Gestdo Estratégica, podem ser elencadas as seguintes perspectivas para 2024:

Prazo
planejado
para
execugio

Acdes

® Apoio técnico de gerenciamento de
projetos, governanga e gestdo de riscos
ao CBMDF.

Apoio técnico na elaboragdo de relatérios
para 6rgaos de controle.

Expandir a gestdo de riscos para outros
setores do CBMDF,

Curtissimo

Apoio técnico de gerenciamento de
projetos, governanga e gestdo de riscos
ao CBMDF,

Apoio técnico na elaboragdo de relatérios
para 6rgdos de controle,

Expandir a gestdo de riscos para outros
setores do CBMDF,

Efetivagdo dos projetos da lista de banco
de projetos do GPWEB,

Preparagdo do material necessario para
validagdo das perpectivas estratégicas do
Planefamento Estratégico 2025-2032.
Criacdo de painéis de gestao baseado em
dados sob demanda.

Curto
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Eretivncho doe projerae Aa licta 86 Banco
de projetoe oo GPWER

Melhbrin ho proceecs e reporte doe
projetoe pxictentee

* Melhorin no proceess e reporte de
oestin de riscne

Preparacho 0o material necesshrio para
valldacho dac perpectivas estratégicas do
Plancjamento Ectratégics 2025-2032.
Criache de painéls de gestho baseado em
dados sob demanda.

Coneolidacho da gestho de riccos nos
cetores ja implantadoe.

Capacitacho em planeiamento estratégica
do CFO.

Capacitagho em gerenciamento de
projetos Inctitucionais para o CAO ¢ CPO
Capacitacho de oectho de riscos para o
CAED

Coapacitecho de Controle e Monitoramento
de procescos para o CAEOD.

Capacitacho de gestdo e governanga para
CFO & CPO

Ampliacdo do banco de projetos por meio
das aulas ministradas,

Médio

Apoio tecnico de gerenciamento de
projetos, governanga e gestdo de riscos
ac CEMDF,

Apoio técnico na elaboracdo de relatérios
para 6rgdos de controle.

Expandir a gest3o de riscos para outros
setores do CBMDF.

Efetivagio dos projetos da lista de banco
de projetos do GPWEB.

Entrega do Planejamento Estratégico

| 2025-2032.

| * Correg3o de erros em todo o banco de
dados do CBMDF.

L] . L] .

Nz tematica de agenda ambiental, tem-se como perspectivas para o exercico de 2024:
* Fortzlecer 2 parceria com a2 Organizagdo da Sociedade Civil “Programando o Futuro® para desfazimento de bens de informatica e eletroeletrdnicos, por meio do
RECICLOTECH, da Secretaria de Ciéncia e Tecnologia do DF.

= Implementar os principios da eficiéncia energética, adquiridos na capacitagdo com a GIZ, nos préximos projetos de engenharia e arquitetura do CBMDF.
« Iniciar o estudo de redugdo de emissdes de gases de efeito estufa, com a aplicagdo de abastecimento exclusivo das viaturas bi-combustiveis com etanol.
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