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» Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal
Diretoria de Materiais e Servigos
Se¢do de Elaboragdo de Projetos Basicos e Pedidos de Compras

Termo de Referéncia - CBMDF/DIMAT/SEPEC
TERMO DE REFERENCIA N.2 542/2023

1. OBJETO

Contratagdo do 692 Curso Presencial: Retengdo na Fonte de Tributos e Contribui¢Ges Sociais na Contratagdo de
Bens e Servigos (IRRF/PIS/COFINS/CSLL/INSS/ISS).

2. ESPECIFICACAO DO CURSO
OBJETIVO:

O "Curso Presencial: Retengdo na Fonte de Tributos e Contribui¢cdes Sociais na Contratagdo de Bens e Servigos
(IRRF/PIS/COFINS/CSLL/INSS/ISS)" objetiva apresentar conhecimentos tedricos e praticos relativos as inovag@es trazidas pelas
legislagdes que tratam da Substituicdo Tributdria e da Retengdo na Fonte de Tributos e Contribui¢des Sociais, evidenciando as
situagOes especificas de cada servigo e aquisicdo nas operagdes cotidianas de cada drgdo e entidade da administragdo publica.

PUBLICO-ALVO:

O seu publico-alvo destina-se atender, prioritariamente a responsaveis financeiros e técnicos envolvidos nas
acGes de execugdo, acompanhamento e controle da rotina relativa as retengbes dos Tributos e Contribuicbes Sociais na
aquisicdo de bens/servigos. Neste contexto, a atualizagdo e constante capacitagdo dos profissionais que atuam na Diretoria de
Saude se faz relevante e necessaria para que os bombeiros-militares, seus dependentes e pensionistas tenham acesso a
servigos de saude de qualidade.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

1. IMPOSTO DE RENDA

Fato Gerador, Contribuintes, Base de Calculo e Aliquotas.
Dispensa da Retengdo

o Decreto n? 9.580/2018

o Decreto n236.583/2015

2. IR/CSLL/COFINS/PIS

o IN RFB n2 1.234/12 Atualizada

o Retengdo na Fonte de Tributos e Contribui¢des Sociais
o Servigos sujeitos a Retengao

o Prestacdo de Servigcos com Aplicagdo de Material

o Fornecimento de Bens com Prestacdo de Servigos

o Tratamento das Instituigdes Imunes e Isentas

o Tratamento das empresas do Simples Nacional

o Dispensa da Retengao

o Destaque da Reteng¢dao no Documento Fiscal

o Casos especiais de recolhimento em separado das ContribuicGes Sociais
o ObrigagBes Acessorias decorrentes da Lei n2 9.430/96

o Utilizagdo da IN SRF 459/2004
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o Utilizagdo da IN SRF 475/2004

o Comparativo Orgdos e Entidades da Administracdo Publica Federal, Estadual e Municipal

3. INSS

o IN RFB n2971/09 Atualizada

o Incidéncia, Segurados, Base de Calculo e Aliquotas

o INSS sobre Servigos Prestados por Pessoas Fisicas

o INSS sobre Servigos Prestados por Pessoas Juridicas

o INSS Individual e Patronal

o Responsabilidade Solidaria na Substituicdo Tributaria

o Cessdo de mao de obra e Empreitada

o Lista de Servigos sujeitos a Retengdo do INSS

o Base de Calculo da Retengdo

o Material e Equipamento

o Retencdo das Empresas do Simples Nacional

o Dispensa de Retencdo Previdencidria

o Desoneracgdo da Folha de Pagamento — Lei 12.546/11 atualizada
o Reflexos da Desoneragdo da Folha de Pagamento na retengdo previdenciaria

o Documentacgao a ser exigida na contrata¢do e no pagamento dos contratos

4. 1SS

0 LC 116/03 e Cédigos Tributarios Municipais

o Fato Gerador, Contribuintes, Base de Calculo e Aliquotas

0 ISS/DF sobre Servigos Prestados por Pessoas Fisicas

0 ISS/DF sobre Servicos Prestados por Pessoas Juridicas

o Domicilio Fiscal — Local da Incidéncia do Imposto

o Retencdo na Fonte — Obrigatoriedade

o Cuidados Especiais no Preenchimento dos Documentos Contébeis e Fiscais
o Bloco Especial sobre a Nota Fiscal Eletronica

o Destaque e Contabilizagdo das Retengdes na Fonte

o Decreto 25.508/2005

5.1ICMS

o Retengdo do ICMS no DF para servigos de comunicagdo

6. BLOCO ESPECIAL PRATICO

Retengdo nos pagamentos relativos aos servigos de:
o Construcdo Civil

o Obra de Construgdo Civil

o Servigo de Construgado Civil

o Limpeza e Conservagao

o Vigilancia e Seguranca Privada

o Consultoria e Treinamento

o Servicos de Informatica

o Servigos de Saude

o Servigos de Transporte
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o Veiculos

o Aeronaves

o Elevadores

o Piscinas

o Estrutura de Prédios

o Exercicios Praticos

7. EFD-REINF

o Legislagao aplicavel;

o Manual de OrientacGes;

o Obrigatoriedades;

o Regras Especificas — Simples Nacional e Microempreendedor — MEI;
o Prazos;

o Obrigatoriedade da Certificagcdo Digital;

o Eventos e Lotes;

o Eventos Periddicos e Eventos N3o Periddicos.

8. SIMPLES NACIONAL
o Quais empresas se enquadram?
o Tipos de retengdo que existem no simples nacional e MEI;

o Tipos de regimes.

9. DOCUMENTOS FISCAIS (ENTRADA/SAIDA)

o Tipos de documentos fiscais;

o Nota fiscal de servigos e material;

o Prazo de emissdo das notas;

o Formas e prazo de cancelamentos das notas;
o Formas de substitui¢do e prazos;

o Carta corregdo e prazos;

o Procedimento bdsicos para drgdos publicos, fagam a devolugdo de notas fiscais

10. INSTRUMENTOS DE ISENGAO, NAO INCIDENCIA E IMUNIDADES TRIBUTARIAS

11. COMPETENCIAS TRIBUTARIAS

12. A LEI DE RETENGAO DE IMPOSTOS SOBRE EVENTOS — LEI 14.592/2023, QUE GARANTE A CONTINUIDADE DO
PERSE (PROGRAMA EMERGENCIAL DE RETOMADA DO SETOR DE EVENTOS)

3. JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

O Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal (CBMDF) é instituicdo militar organizada com base na
hierarquia e na disciplina, em conformidade com as disposi¢des legais, e destina-se a realizar servigos especificos de extingdo
de incéndios, de busca e salvamento, atividades de defesa civil e atendimento pré-hospitalar, dentre outros.

A Diretoria de Saude (DISAU) é o 6rgdo incumbido das atividades relacionadas com a aten¢do a saude do
bombeiro-militar, seus dependentes legais e pensionistas.

Administrativamente, compdem a Diretoria duas grandes unidades que operam com o planejamento e
execucdo do orcamento destinado a cobertura da Assisténcia Médica e Odontolégica da Corporacdo: a Secdo de
Acompanhamento Orgamentario e Financeiro da Saude (SAOFI) e a Se¢do de Execucdo Orgcamentaria e Financeira da Saude
(SEOFI), as quais possuem subseg¢Bes subordinadas que desempenham as mais diversas atividades, desde o controle,
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planejamento e acompanhamento do orcamento da Saude, até a efetiva execu¢do org¢amentdria, financeira, contabil e
patrimonial da DISAU.

Neste contexto, a atualizagao e constante capacita¢do dos profissionais que atuam na Diretoria de Saude se faz
relevante e necessaria para que os bombeiros-militares, seus dependentes e pensionistas tenham acesso a servi¢os de saude
de qualidade.

Formado por palestras com abordagem técnica e que adentram em temas mais especificos, com enfoque
pratico, o evento proporciona a capacitacdo e o aperfeicoamento das equipes de compras publicas e de execugdo processual e
contratual.

A participagdo no evento proporcionara aos militares uma maior capacitagdo para a implementagdo e
operacionalizagdo segura da Substituicdo Tributdria e da Retengdo na Fonte de Tributos e Contribui¢des Sociais, de forma a
propiciar a mitigagdo dos riscos mais significativos associados as inovagdes, énfase no planejamento das contratagGes,
entendimento dos controladores externos objetivando facilitar a tomada de decisdes e a realizagdo do procedimento de
Contratagdo de Bens e Servicos.

Em acréscimo, a participacdo justifica-se também pelo fato de que a qualificacdo profissional dos servidores em
sua darea de atuacdo é algo desejavel e necessario, pois auxilia na otimizacdo do processo administrativo, possibilitando
proporcionar aos publicos interno e externo uma melhor qualidade nos servigos prestados.

Sobre o tema, o especialista em direito administrativo e doutorando em direito econémico, Luciano Reis,
discorre que em qualquer fungdo publica exercida que demande conhecimento técnico deve ser amparada por condigdes.
Cita:

"O tema de compras publicas é amplo e complexo, além de possuir atualizagdes normativas,
jurisprudenciais e de 'sistemas operacionais' quotidianamente. Portanto, ndo é justo e nem
juridicamente possivel, impedir a capacitagdo dos agentes envolvidos em tal importante area ou ainda
ndo proporciona-la", explica.

[...]

"O fato de um servidor ter participado de um curso de capacitagdo em 2012 ndo o torna apto e seguro
para atuar em 2018 com licitagGes e contratos", conta Reis.

[...]
Para escolher a melhor capacitagdo o mesmo autor sugere:

"Deve-se primar por eventos que sejam realizados por docentes ja qualificados académica e
profissionalmente, buscando assim efetividade nos mesmos. Deve ser focado conhecimento, didatica,
vivéncia nos setores publicos e privados, teoria e pratica nas atividades, o que representa dizer mais
uma vez um exame amplo e completo sobre os instrutores que terdo esta missdo de compartilhar
conteudo e experiéncias", conclui.

O TCU ja possui vasta recomendagdo sobre a necessidade de fornecimento de capacitagdo continuada aos
agentes publicos, sendo vejamos:

Acérddo 3707/2015. Primeira CAmara.

1.7.1. Recomendar ao Servico Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo do Amapa, com
fundamento no art. 250, inciso Ill, do Regimento Interno do TCU, que: 1.7.1.1 promova a capacitagao
continuada dos agentes responsaveis pela elaboragao de procedimentos licitatérios e adote,
formalmente, medidas administrativas que coibam a restrigdo a competitividade na elaboragdo de
procedimentos licitatorios;

Acérddo 2352/2016. Plenario.

9.1.6. Elabore Plano Anual de Capacitagdo para a organizagdo, estabelecendo um modelo de
competéncias para os ocupantes das fun¢des chave da drea de aquisicdo, em especial, para aqueles
que desempenham papeis ligados a governanga e a gestdo das aquisi¢des e para aqueles que
exercam fungGes de pregoeiro ou na comissdo de licitagdes e na fiscalizacdo e gestdo dos contratos,
de forma que somente servidores capacitados possam ser designados para exercer tais atribuiges.

Acérddo 38/2013. Plenario.

9.4.10 que faga incluir, no seu plano anual de capacitagdo, cursos/treinamentos especifico para a
identificacdo de fraudes e conluios aos integrantes da comissao de licitagdo;

A ndo contratacdo do curso resultaria em diversas perdas e impactos nos servicos prestados a sociedade.
Primeiramente, haveria uma deficiéncia na capacitacdo dos profissionais envolvidos, o que poderia levar a uma execucdo
menos eficaz e eficiente das atividades relacionadas as compras publicas. Isso poderia resultar em atrasos, falta de
transparéncia e até mesmo em procedimentos inadequados, comprometendo a integridade do processo de aquisi¢oes.
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Além disso, a falta de atualizagdo e aprimoramento constante dos conhecimentos técnicos relacionados as
normas e jurisprudéncias das compras publicas poderia levar a erros, inconsisténcias e, em casos mais graves, a possiveis
violagBes legais. Isso poderia gerar custos adicionais para a administragdo publica, seja por retrabalho ou por sang¢des legais
decorrentes de procedimentos incorretos.

4. JUSTIFICATIVA DA ESCOLHA DO CURSO

Ha uma necessidade de capacitagdo continuada dos profissionais que atuam na area de finangas da Diretoria de
Saude, em razdo do orgamento expressivo administrado e pelo significativo volume de processos que tramitam diariamente
nas se¢des de acompanhamento e execugdo do orgamento da Assisténcia Médico-Odontolégica da Caserna.

Com a participagdo dos militares no evento, sera possivel a assimilagdo dos conteudos e sua imediata
associagdo as praticas experimentadas no cotidiano da Administragao Publica. Isso servird como subsidio valioso para os
debates sobre a legislacao, doutrina e jurisprudéncia atuais, que sdo intrinsecos aos ritos processuais praticados no CBMDF

Ao analisar-se a programacdo do "Curso Presencial: Reten¢do na Fonte de Tributos e Contribui¢Ges Sociais na
Contratacdo de Bens e Servigcos (IRRF/PIS/COFINS/CSLL/INSS/ISS), sua carga horaria, os conteudos e temas abordados, a
metodologia empregada e o material didatico oferecido e a possibilidade de aulas praticas, resta comprovada que o
treinamento em questdo atende plenamente o objetivo buscado de forma singular por meio de profissionais e empresa com
notdria especializagdo. A duragdo de realizagdo do curso também sdo pertinentes, uma vez que sua carga horaria intensiva e
ministrada no turno do horario de expediente da Corporagdo faz com que ndo haja prejuizos na adequada continuidade
das rotinas e atividades desempenhadas pelos participantes.

5. RAZOES DE ESCOLHA DA CONTRATADA
A empresa ASSOCIACAO BRASILEIRA DE ORCAMENTO PUBLICO - ABOP foi escolhida pelos seguintes motivos:

a) é a organizadora do "Curso Presencial: Retengdo na Fonte de Tributos e Contribui¢Ges Sociais na Contrata¢do
de Bens e Servigos (IRRF/PIS/COFINS/CSLL/INSS/ISS)", evento de natureza singular, conforme discorrido no tépico 2 deste
Termo de referéncia;

b) é uma entidade civil sem fins lucrativos, fundada em 04 de dezembro de 1974, com domicilio juridico em
Brasilia — DF e regionais estabelecidas em varios estados da Unido;

c) atua na criacdo, divulgacdo, aplicacdo e desenvolvimento de novas técnicas, conceitos procedimentos e
normas no campo or¢amentario e correlatos;

d) capacita profissionais de planejamento e orcamento publico e areas afins de todos os poderes e niveis de
governo e promove eventos de aperfeicoamento das técnicas or¢amentarias, disponibilizando aos associados o instrumental
adequado para a anadlise e solugdo de questdes especificas;

e) é fnte de consulta permanente, a nivel técnico de informagao, aos organismos nacionais e internacionais.

Do exposto, é possivel concluir que a supramencionada empresa detém a expertise, profissionais e os
conhecimentos necessdrios a satisfazer a necessidade da Administragao de atualizar seus militares quanto a tematica.

6. JUSTIFICATIVA DA NAO ADOGAO DO SISTEMA DE REGISTRO DE PREGOS

De acordo com o inciso Il do art. 40 da Lei n? 14.133/2021, as compras, quando pertinente, serdo processadas
através de Sistema de Registro de Precos e em consonancia, o art. 190 do Decreto Distrital n2 44.330/2023 especifica:

Art. 190. O Sistema de Registro de Precos sera adotado, preferencialmente:
| - quando, pelas caracteristicas do bem ou servico, houver necessidade de contratacGes frequentes;

Il - quando for conveniente a aquisicdo de bens com previsdo de entregas parceladas ou contratagdo de
servigos remunerados por unidade de medida ou tarefa;

Il - quando for conveniente a aquisicdo de bens ou a contratagdo de servigos para atendimento a mais de um
orgdo ou entidade, ou a programas de governo; ou

IV - quando, pela natureza do objeto, ndo for possivel definir previamente o quantitativo a ser demandado pela
Administracdo.

§ 12 O Sistema de Registro de Precos, no caso de obras e servicos de engenharia, somente podera ser utilizado
se atendidos, cumulativamente, os seguintes requisitos:

| - existéncia de projeto padronizado, sem complexidade técnica e operacional;

Il - necessidade permanente ou frequente de obra ou servigo a ser contratado; e
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Il - haja compromisso do drgdo participante ou aderente de suportar as despesas das agGes necessdrias a
adequacgdo do projeto padrdo as peculiaridades da execugao.

A presente contratacdo ndo se enquadra nos pré-requisitos acima citados pois trata-se de servico com
execucao previamente definida em quantidades certas neste Termo de Referéncia, afastando a aplicacdo do Sistema de
Registro de Precos na forma do art. 190, incs. |, Il e IV, do Decreto Distrital n? 44.330/2023, uma vez que n3o havera
necessidade de contratacGes frequentes ou entregas parceladas ndo definidas e, ainda, por ser possivel definir previamente o
quantitativo a ser demandado por esta Administragcdo. Por outro lado, a presente contratagdo ndo se enquadra, igualmente no
inc. lll do artigo supracitado. Ndo hd que se falar em atendimento de demandas de outros érgdos da Administragdo do DF
visto que cabe ao CBMDF, tdo somente, definir suas proprias demandas e de suas subunidades, isto é, a Corporagdo nao
exerce as funcBes de outros 6rgdos do DF, a exemplo do Orgdo Central de licitagdes do Distrito Federal.

7. JUSTIFICATIVA DO NAO TRATAMENTO PREFERENCIAL E SIMPLIFICADO NAS CONTRATAGOES PUBLICAS DAS
ENTIDADES PREFERENCIAIS

Devido a inviabilidade de competicdo, a contratacdo podera ser realizada na hipétese de INEXIGIBILIDADE DE
LICITAGAO, conforme dispde o art. 74 da Lei n? 14.133/2021, n3o sera atendido o contido no inciso IV do art. 49 e no art. 48,
inciso lll, da Lei Complementar n2 123/2006, alterado pela Lei Complementar n2 147/2014.

8. JUSTIFICATIVA DA HIPOTESE DA INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO

O Art. 74 da Lei n® 14.133/2021 enumera as hipdteses em que, em tese, é possivel a contrata¢do sem licitagdo,
por ser esta inexigivel, pela inviabilidade de competi¢cdao entre mais de um prestador do servigo que se pretende contratar, in
verbis:

Art. 74. E inexigivel a licitagdo quando invidvel a competicdo, em especial nos casos de:

I - aquisigdo de materiais, de equipamentos ou de géneros ou contratagdo de servigos que s6 possam
ser fornecidos por produtor, empresa ou representante comercial exclusivos;

Il - contratagdo de profissional do setor artistico, diretamente ou por meio de empresdrio exclusivo,
desde que consagrado pela critica especializada ou pela opinido publica;

Il - contratagdo dos seguintes servigos técnicos especializados de natureza predominantemente
intelectual com profissionais ou empresas de notdria especializagéio, vedada a inexigibilidade para
servigos de publicidade e divulgagdo:

a) estudos técnicos, planejamentos, projetos bdsicos ou projetos executivos;
b) pareceres, pericias e avaliagdes em geral;

¢) assessorias ou consultorias técnicas e auditorias financeiras ou tributdrias;
d) fiscalizagdo, supervis@o ou gerenciamento de obras ou servigos;

e) patrocinio ou defesa de causas judiciais ou administrativas;

f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal;

g) restauragdo de obras de arte e de bens de valor histérico;

h) controles de qualidade e tecnoldgico, andlises, testes e ensaios de campo e laboratoriais,
instrumentagdo e monitoramento de pardmetros especificos de obras e do meio ambiente e demais
servigcos de engenharia que se enquadrem no disposto neste inciso;

IV - objetos que devam ou possam ser contratados por meio de credenciamento;

V - aquisi¢cdo ou locagdo de imdvel cujas caracteristicas de instalagdes e de localizagdo tornem
necessdria sua escolha.

O inciso | do artigo citado prevé que aquisicdo de materiais, de equipamentos ou de géneros ou contratacdo de
servicos que sé possam ser fornecidos por produtor, empresa ou representante comercial exclusivos. Encontram-se no rol de
possibilidades que podem vir a ensejar a inexigibilidade da licitagdo.

Dessa forma, basta que a Administragdo demonstre a inviabilidade de competicdo e comprove a singularidade
do objeto e a notdria especializagdo do profissional ou empresa a ser contratada para atender ao requisito legal, embora o
entendimento esteja pacificado no dmbito dos Orgdos de fiscalizacdo, nem sempre é tarefa facil comprovar todas as situacdes
exigidas, uma vez que nem sempre o caso concreto se amolda aos dispositivos legais.

Quanto a inviabilidade de competi¢do nos casos de contratagdo do objeto em questdo, cita-se a Decisdo n2
439/1998 - Plenario/TCU com o ensinamento de Lucia Valle Figueiredo:

A doutrina é pacifica no sentido de que ndo se licitam coisas comprovadamente desiguais. Llcia Valle
Figueiredo em seu parecer intitulado "Notdria Especializagdo" (Revista do Tribunal de Contas do
Estado de Sdo Paulo, nimero 44, 22 semestre de 1978, pag. 25/32) ressalta que no momento em que
se passa a confrontar coisas que ndo sdo cotejaveis, a comparagdo se torna impossivel, ndo havendo
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possibilidade de se falar em afronta ao principio da isonomia nesses casos, pois sé se pode falar em
isonomia na medida em que se comparam coisas cotejaveis. Outro ponto que torna a licitagdo inviavel
diz respeito ao fato de que ha que se ter critérios objetivos para realizar uma licita¢do, aspecto esse,
como visto, prejudicado na contratagao em exame.

Ainda sobre singularidade, ensina Justen Filho:

[...] a singularidade dos servicos indica que a execugdo dos servicos retrata uma atividade
personalissima, o que inviabiliza uma comparagdo de modo objetivo. (JUSTEN FILHO,
Margal. Comentdrios a lei de licitagdes e contratos administrativos. 3. ed. Rio de Janeiro: Malheiros,
1994.)

E o que se verifica no caso em concreto. Ha uma lacuna a ser preenchida na Administracdo do CBMDF, que diz
respeito a capacitagdo continuada dos profissionais encarregados da producao de documentos correlatos ao setor de
compras e condugao dos certames licitatorios realizados nas diversas modalidades de licitagdes, sejam elas pregao presencial
e eletrOnico, contratacao direta entre outras.

Diante dos ensinamentos esposados na Decisdo n2 439/1998 - Plendrio/TCU é forcoso concluir que ndo cabe ao
CBMDF comparar entre as diversas solucdes que eventualmente estejam disponiveis para solucionar seu problema, pela
absoluta falta de objetividade de critérios a serem comparados - o que inviabiliza a competicdo - mas sim, analisar
detidamente o que o mercado esta oferecendo em termos do treinamento pretendido e buscar aquele que mais se aproxime
do objetivo buscado na prestagdo do servigo.

Ao analisar-se a programagao do curso de capacitagdo e aperfeicoamento, a carga horaria, os temas abordados,
a metodologia empregada e o material didatico a ser distribuido, ndo resta duvida de que este treinamento tende a atender
plenamente o objetivo buscado de forma singular por meio de profissional/empresa com notdria especializa¢do.

A Decisdo n? 439/1998 - Plenario/TCU cita, ainda, Antdnio Carlos Cintra do Amaral, cujo pensamento exprime
os fatores, que, no seu entendimento, tem relacdo direta com a singularidade do objeto pelo fato de que ser3,
invariavelmente, prestado por pessoa fisica:

5. Nessa mesma linha de raciocinio, destaco pensamento do administrativista Anténio Carlos Cintra do
Amaral, que ao discorrer sobre a contratacdo de profissional para realizagdo de treinamento de
pessoal, assevera que:

"Treinamento e aperfeicoamento de pessoal é servigo técnico profissional especializado, previsto no
art. 13, VI, da mesma Lei n? 8.666/93. Em principio, é de natureza singular, porque é conduzido por
uma ou mais pessoas fisicas, mesmo quando a contratada é pessoa juridica. A singularidade reside em
que dessa ou dessas pessoas fisicas (instrutores ou docentes) requer-se: a) experiéncia; b) dominio do
assunto; c) didatica; d) experiéncia e habilidade na condugdo de grupos, frequentemente
heterogéneos inclusive no que se refere a formacao profissional; e) capacidade de comunicago.

Como ndo se pode dissociar o treinamento do instrutor ou docente, essa singularidade subjetiva é
também objetiva. Vale dizer: também o servigo por ele prestado é singular." ("Ato Administrativo,
LicitagGes e Contratos Administrativos", Malheiros Editores, 1995, pag. 110).

Por fim, a ABOP é uma entidade privada sem fins lucrativos voltada fundamentalmente para o ensino,
pesquisa e divulgacdo das técnicas orcamentdrias e de gestdo publica, com dezenas de anos de experiéncia no
desenvolvimento institucional de érgdos e entidades publicos. Seus cursos abertos, sob o magistério de renomados
especialistas, sdo contratados preferencialmente por inexigibilidade de licitagdo com fundamento no art. 25, inc. I, da Lei n?
8.666/1993, conforme Orientacdo Normativa/AGU n2 18, de 01/04/2009 (DOU de 07/04/2009, Secdo 1, pag. 14), combinada
com a Decisdo/TCU n2 439/98 (DOU de 31/07/98); podendo-se contrata-la, alternativamente, por dispensa de licitacdo da
forma do art.75, inc. XV da Lei n2 14.133/2021.

9. LOCAL E PERIODO DE REALIZAGAO

Local: O curso sera realizado no Auditério da ABOP (empresa prestadora), em Brasilia-DF, no seguinte
endereco: SCS - Qd. 02, BIl. B - N2 20 - Salas 801/806 - 82 Andar - Ed. Paldcio do Comércio — CEP: 70.318-900.

Carga horaria: 20 horas

Periodo: As aulas ocorrerdo no periodo de 06 a 10 de outubro de 2023, no horario 12 ao 42 dias: 14h as 18h e
52 dia: 8h as 12h.

Materiais e servigos: No valor da inscri¢do estdo incluidas todas as despesas necessdrias a realizagdo do curso
tais como: elaboragdo e revisdo no material didatico (apostilas), elaboragdo e revisdo de exercicios de trabalhos praticos,
certificado, pastas, canetas, blocos, crachds, reprografia, coffee break, sala de aula com ambiente climatizado,
acompanhamento e coordenacdo da turma, custo horas/aula, encargos sociais e remuneragdo a ABOP.

10. DISTRIBUICOES DAS VAGAS
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Sdo 8 (oito) vagas distribuidas da seguinte forma:

Maj. QOBM/ Compl. ROMULO DE ARAUJO COELHO REIS , matr. 2036329

Maj. RRm. JOAO GILBERTO SILVA CAVALCANTI , matr. 1402889

Cap. QOBM/ Compl. ERNANDES ALMEIDA DA SILVA, matr. 2036601

22 Ten. QOBM/Intd. CLOVES NUNES DA MATA, matr. 1405526

Subten. RRm. RICARDO FERREIRA DE BRITO, matr. 1402725

12 Sgt. RRm. ALEXANDRE GEMINIANO MENDES DE CARVALHO, matr. 1403191
12 SGT QBMG-01 GLACIELA CORREA VIANA, matr. 1406328

32 Sgt QBMG-01 ELAINE ELENI DE BRITO FERNANDES, matr. 1626315

Sl A O ol

O resultado do TAF dos militares indicados consta como anexo no presente processo (124624836) e
(124626783).

11. VALOR ESTIMADO
O custo da inscricdo para cada militar é de RS 2.400,00 (dois mil e quatro centos reais).

Das 8 vagas disponiveis para militares do CBMDF, a empresa concedeu um desconto de RS 300,00
(trezentos reais) em cada inscrigdo.

Assim, levando em conta esse desconto, o custo individual por inscricio passou a ser de RS 2.100,00 (dois mil e
cem reais) por militar, conforme consta na proposta registrada nos autos (124663913).

Consequentemente, o valor total do contrato é de R$ 16.800,00 (dezesseis mil e oitocentos reais).

12. DO CONTRATO

O contrato tera vigéncia durante o periodo de realiza¢cdo do curso.

13. ACOMPANHAMENTO E FISCALIZAGAO DO CONTRATO

A execugdo do contrato serd acompanhada e fiscalizada por um executor ou comissdo executora do contrato, a
quem competira dirimir as ddvidas que surgirem no curso da execu¢do do contrato, bem como, exigir e fiscalizar o
atendimento as especificagbes previstas para o objeto da licitacdo e de tudo dara ciéncia a Administragdo, permitida a
contratacgdo de terceiros para assistir e subsidiar as decisdes com informacdes pertinentes a essa atribuicdo.

A fiscalizacdo de que trata este item ndo exclui nem reduz responsabilidade da contratada, inclusive perante
terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicGes técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de
material inadequado ou qualidade inferior, e, na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da Administracdao ou
de seus agentes e prepostos, em conformidade com o art. 120 da Lei n? 14.133/2021 e Decreto Distrital 44.330/2023

O executor do contrato ou a comissdo executora do contrato anotard em registro préprio todas as ocorréncias
relacionadas com a execugdo do contrato, indicando dia, més e ano, bem como, o nome dos funcionarios eventualmente
envolvidos, determinando o que for necessario a regularizagdo das faltas ou defeitos observados e encaminhando os
apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis sobre eventuais ocorréncias que possam ensejar
aplicacdo de penalidades ao contratado.

O recebimento definitivo do objeto ficard a cargo do executor do contrato ou da comissdo executora do
contrato.

14. DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATADA

Manter, durante toda a execugao do contrato, em compatibilidade com as obriga¢gdes assumidas, todas as
condigdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas no ato convocatério.

Cumprir todas as especificagdes, prazos, obrigacées constantes do Termo de Referéncia.
Assumir inteira responsabilidade técnica e administrativa sobre o objeto contratado.

Assumir responsabilidade por todos os encargos de possivel demanda trabalhista, previdenciaria, fiscal,
comercial, civil ou penal relacionada a execu¢do do contrato, originariamente ou vinculada por prevengdo, conexdo ou
continéncia. A inadimpléncia da CONTRATADA sobre os encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transfere a
Administragdo Publica a responsabilidade por seu pagamento, nem podera onerar o objeto do contrato.

Promover o fornecimento do material especificado e dos servigos seguindo, rigorosamente, as especificaces e
instrugdes constantes no Termo de Referéncia.
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Responsabilizar-se pelo 6nus resultantes de quaisquer agdes, demandas, custos e despesas decorrentes de
danos, ocorridos por culpa sua ou de qualquer de seus empregados e prepostos, obrigando-se, igualmente, por quaisquer
responsabilidades decorrentes de a¢Ges judiciais movidas por terceiros, que lhe venham a ser exigidas por forca da Lei, ligadas
ao cumprimento do Termo de Referéncia.

Arcar com todas as despesas e encargos ficais, previdencidrios, sociais, seguros obrigatdrios, taxas, despesas de
credenciamentos, seguro contra roubo, furto, danos materiais e pessoais, inclusive de terceiros.

Manter politica de boas praticas ambientais na gestdo de suprimentos, bem como dos residuos dos processos
de prestagdo do servigo.

Assumir a responsabilidade pelos encargos fiscais e comerciais resultantes de adjudica¢do do objeto.

Assumir toda a responsabilidade pela execugdo dos servicos contratados, obedecendo ao que dispde a
proposta apresentada e observando as constantes do contrato e seus anexos.

Responsabilizar-se pelo fornecimento de todos os equipamentos necessarios para o funcionamento do servigo.

Cumprir fielmente as obrigacGes assumidas em contrato, tendo em vista as observacdes técnicas do Termo de
Referéncia e seus anexos.

Comunicar ao CBMDF, por escrito, quaisquer anormalidades que ponham em risco o éxito e o cumprimento dos
prazos da execugao do contrato.

Submeter ao CBMDF qualquer alteragdo que se tornar essencial a continuagdo da execugdo ou prestagdo do
servigo.

Responsabilizar-se por quaisquer danos pessoais e/ou materiais, causados por técnicos (empregados) e
acidentes causados por terceiros, bem como pelo pagamento de saldrios, encargos sociais e trabalhistas, tributos e demais
despesas, decorrentes do fornecimento do material ou da prestacao do servico.

Responsabilizar-se integralmente e exclusivamente pela seguranga e fiscalizagdo dos funcionarios e técnicos
que executardo os servigos, inclusive pelo treinamento destes e pela utilizagdo obrigatéria de equipamentos de protegdo
individual necessdrios a consecugdo dos servigos.

Assumir todas as despesas relativas a pessoal e quaisquer outras oriundas, derivadas ou conexas com a
contratagdo, ficando, ainda, para todos os efeitos legais, declaradas pela CONTRATADA a inexisténcia de qualquer vinculo
empregaticio entre seus empregados e/ou prepostos e o CBMDF. A CONTRATADA tem a responsabilidade pelos encargos
trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais resultantes da execuc¢do do contrato e comprovar junto a CONTRATANTE,
sempre que esta solicitar, tais situacdes;

Apresentar no ato de assinatura do contrato e mensalmente (junto com a nota fiscal), as seguintes certidGes de
regularidade fiscal, devidamente atualizadas:

. Regularidade do FGTS;

o Certiddo Negativa junto a Secretaria de Estado de Fazenda do Distrito Federal (ISS);

o Certidao Negativa junto a Secretaria de Estado de Fazenda da unidade federativa sede da empresa
o Regularidade fiscal de INSS

. Certiddo negativa de débitos trabalhistas

o Certiddo de Regularidade fiscal - Receita Federal

A CONTRATADA utilizara para a realizagdo dos servigos, exclusivamente mao de obra prépria, assumindo total
responsabilidade pelos atos administrativos e encargos previstos nas legisla¢gdes trabalhistas.

A CONTRATADA, quando da elaboracdo da nota fiscal para pagamento, deverd confecciona-la da maneira mais
detalhada possivel.

15. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

Nomear o Executor ou Comissdo Executora do Contrato, conforme art. 117 da Lei 14.133/2021 por meio da
Diretoria de Contratagdes e Aquisi¢des (DICOA), para fiscalizar e acompanhar a execugdo do contrato.

Cumprir os compromissos financeiros assumidos com a Contratada.

Fornecer e colocar a disposicdao da Contratada todos os elementos e informacdes que se fizerem necessarios a
entrega do objeto da licitacdo.

Notificar, formal e tempestivamente, a contratada sobre as irregularidades observadas no objeto da
contratagdo.

16. DO PAGAMENTO
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O pagamento sera feito de acordo com as Normas de Execu¢do Orgamentdria, Financeira e Contdbil do Distrito
Federal, mediante a apresentacdo de Nota Fiscal, liquidada em até 30 (trinta) dias a contar de sua apresentagdo, devidamente
atestada pelo Executor de Contrato/Executor da Nota de Empenho, devidamente nomeado pelo CBMDF. Desde que nio haja
nenhuma irregularidade ou pendéncia por parte da contratada, devidamente atestada pelo executor da nota de empenho,
mediante crédito na seguinte conta corrente:

Razdo Social: Associagdo Brasileira de Orcamento Publico - ABOP CNPJ: 00.398.099/0001-21

Endereco: SCS Quadra 02, Edificio Palacio do Comércio, 8° andar, salas 801/6 CEP: 70.318-900 Bairro: Asa Sul -
Brasilia - DF- Brasil

Telefone: (61) 3224-2613 / 3224-2159

E-mail: abop@abop.org.br, secretaria@abop.org.br, treinamento@abop.org.br

Dados bancarios da empresa (conta juridica)
Banco: 341 Descri¢do do banco: Itau
Agéncia: 8635 Conta corrente n°: 24938-9

Dados dos representantes legais: Senhor Manoel Gomes de Lima - Presidente, portador da Carteira de
Identidade n2 60831 SEIS/RN e do CPF n2 003.811.794-00; e do Senhor Eulier Rosa Leite — Secretario-Executivo, portador da
Carteira de Identidade n2 1642084 SSP/DF e do CPF n? 811.795.611-04

17. DAS PENALIDADES

As licitantes e/ou contratadas que ndo cumprirem integralmente as obrigacdes assumidas, garantida a prévia
defesa, pelo descumprimento de quaisquer das obrigacdes assumidas, mora ou inexecugdo parcial ou total, serdo aplicadas as
penalidades estabelecidas no Decreto n? 26.851/2006 e alteracBes posteriores, que regulamentam a aplicacdo das sancdes
administrativas prevista na Lei Federal n® 14.133/2021.

ANA Brito do Amaral Cotrim - Maj. QOBM/Comb.
Chefe da DIMAT/SEPEC
Matr. 1924745

Documento assinado eletronicamente por ANA BRITO DO AMARAL COTRIM - Maj.
QOBM/Comb. - Matr.01924745, Chefe da Secdo de Elaboracdo de Projetos Basicos e Pedidos
de Compras, em 26/10/2023, as 17:54, conforme art. 62 do Decreto n° 36.756, de 16 de
setembro de 2015, publicado no Diario Oficial do Distrito Federal n2 180, quinta-feira, 17 de
setembro de 2015.
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A autenticidade do documento pode ser conferida no site:
http://sei.df.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
verificador= 125041756 cédigo CRC= 78B4289B.
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