Diretoria de Materiais e Servigos
Secdo de Elaboragao de Projetos Basicos e Pedidos de Compras

Termo de Referéncia n.° 57/2026 - CBMDF/DIMAT/SEPEC

TERMO DE REFERENCIA N.° 7/2026

1. OBJETO

Contratagdo da Empresa Instituto Brasileiro de Ensino, Desenvolvimento e Pesquisa -
IDP para capacitagdo de militares do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal (CBMDF)
n o Mestrado Profissional em Administragdo Publica com énfase em Ciéncia de Dados e Inteligéncia
Artificial, conforme especificacdes, quantitativos e condi¢oes estabelecidos neste Instrumento.

2. ESPECIFICACAO DO CURSO

Objetivo

Formar profissionais de alto nivel (stricto sensu), com capacidade de aplicar Inteligéncia
Artificial (IA) e Ciéncia de Dados para aprimorar o desenvolvimento de sistemas e a gestdo administrativa
no setor publico, especificamente no contexto do CBMDF.

Os egressos estardo aptos a:

1. Planejar, pesquisar e desenvolver solucdes tecnoldgicas baseadas em IA e Ciéncia de
Dados;

2. Liderar projetos estratégicos de inovacao tecnologica na Corporagao;

3. Atuar como docentes e pesquisadores na ESCFD;

4. Desenvolver dissertagdes com aplicabilidade institucional direta, gerando valor para o
CBMDF.

Publico-alvo
Militares da Diretoria de Tecnologia da Informag¢ao e Comunicagao - DITIC do CBMDF,
que atuam em atividades de:
Planejamento de projetos;
Desenvolvimento de sistemas de informacao;
Gestdo de bancos de dados;
Infraestrutura de redes ¢ comunicagdes;

Analise e ciéncia de dados;

AN

Gestao estratégica de TIC.



Programa

O programa de mestrado esta estruturado em trés trilhas de conhecimento:

1. Fundamentos da Ciéncia de Dados: Bases conceituais ¢ metodologicas para coleta,
processamento, analise e visualizacdo de dados no setor publico.

2. Machine Learning e Inteligéncia Artificial no Setor Publico: Técnicas e algoritmos
de aprendizado de maquina e IA aplicados a problemas e contextos da administra¢ao
publica.

3. Tépicos Avancados em Ciéncia de Dados no Setor Publico: Abordagens
contemporaneas, tendéncias e aplicacdes avancadas de Ciéncia de Dados e IA em
contextos governamentais € institucionais.

Além das disciplinas obrigatorias, o estudante devera cursar duas disciplinas optativas
dentre varias oferecidas no ambito do Programa de P6s-Graduagdo do IDP, permitindo personalizagdo da
formacao conforme interesses de pesquisa e necessidades institucionais.

Metodologia

O programa adota metodologia de ensino voltada para a aplicagdo pratica dos
conhecimentos adquiridos. Desde o primeiro semestre, os alunos sdo expostos a desafios concretos
relacionados ao uso de dados e inteligéncia artificial no setor publico. As disciplinas incluem estudos de
caso, analises praticas e o desenvolvimento de projetos aplicados, utilizando Python como ferramenta
central.

A matriz curricular foi desenvolvida para oferecer uma formag¢dao completa e
interdisciplinar, abrangendo areas como big data, Data Science, Machine Learning (aprendizado de
maquina), Inteligéncia Artificial Generativa, redes neurais e processamento de linguagem natural (PLN),
com aplicagdes diretas em gestao publica, politicas publicas e transformagao digital.

Conteudo Programatico

O contetido programatico abrangerd, minimamente, os seguintes topicos:

Nivelamento: Fundamentos da Programagao em Python (Participagdo Facultativa);
Fundamentos da Ciéncia de Dados no Setor Publico;

Transformacao Digital no Governo;

Storytelling de dados e Business Intelligence aplicado ao setor publico;

Introdu¢do ao Machine Learning;

Deep Learning e Processamento de Linguagem Natural,

Inteligéncia Artificial Generativa,;

Avaliacao de Politicas Publicas com Dados;

A S A O o

Projeto de Ciéncia de Dados e Inteligéncia Artificial no Setor Publico;

p—
e

Agente e topicos avancados de Inteligéncia Artificial.

Carga Horaria

O Mestrado Profissional em Administracao Publica - Ciéncia de Dados e Inteligéncia
Artificial no Setor Publico estad organizado a partir da oferta de:



08 (oito) disciplinas obrigatérias de 2 créditos cada
01 (uma) disciplina obrigatoria de 4 créditos

02 (duas) disciplinas optativas, contabilizando 4 créditos

b=

06 (seis) creditos para atividades de elaboragdao do Trabalho de Conclusdo de Curso
(Dissertacao)

Total: 30 créditos / 600 horas-aula.

3. JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

O problema enfrentado pelo Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal (CBMDF) ¢ a
rapida evolugdo das tecnologias da informagao, que exige capacitacdo constante dos militares responsaveis
pela gestao, desenvolvimento, manutengao e operagao dos sistemas de informacao da Corporagao.

Com o constante avango das tecnologias da informacdo e o aumento exponencial das
demandas por solugdes digitais no ambito do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal (CBMDF),
torna-se evidente a necessidade de capacitagdao continua dos militares que atuam diretamente nas areas de
desenvolvimento de sistemas, administracao de bancos de dados, infraestrutura de redes e demais se¢des
da DITIC.

A Diretoria de Tecnologia da Informacao e Comunicagdo (DITIC) ¢é responsavel por
atividades criticas que incluem desde a andlise e programacao de sistemas, até a manutengdo de bases de
dados e o suporte a infraestrutura digital da Corporagao. O crescente volume de dados, aliado a
complexidade das solugdes tecnoldgicas em uso, exige profissionais atualizados e preparados para lidar
com tecnologias modernas, com foco em pesquisa, eficiéncia, inovagao e seguranga da informacao.

Atualmente, o CBMDF nao dispde de militares com formacao stricto sensu em Ciéncia de
Dados e Inteligéncia Artificial atuando na DITIC. A auséncia desse nivel de qualificacdo académica e
técnica limita a capacidade da Corporagdo em desenvolver pesquisas aplicadas, implementar solugdes
inovadoras baseadas em IA, e formar quadros docentes qualificados para atuar na ESCFD.

A DITIC tem enfrentado desafios crescentes no desenvolvimento de sistemas inteligentes,
na analise avanc¢ada de dados para planejamento estratégico e na gestdo eficiente de recursos tecnologicos.
Sem profissionais com formacdo de mestrado nessas areas criticas, a Corporagdo fica vulneravel a
defasagem tecnoldgica e a dependéncia de solugdes externas, muitas vezes com custos elevados e baixa
aderéncia as necessidades institucionais especificas.

Ainda, auséncia de capacitag¢do especializada em nivel de mestrado limita a capacidade dos
militares no planejamento, pesquisa e desenvolvimento de tecnologias emergentes, o que compromete a
criacdo de sistemas mais inteligentes e eficazes, e impede a pronta resposta as demandas estratégicas e
operacionais da Corporacgao.

Além disso, a obtengdo do titulo de Mestre formaliza uma especializagdo de alto nivel que
confere a prerrogativa legal para a participagdao desses militares em projetos de pesquisa e fomento para
projetos de Tecnologia da Informacdo e Comunicagdo para Corporagdo e também programas de docéncia
junto & Escola Superior de Ciéncias do Fogo e dos Desastres - ESCFD do CBMDF, agregando um valor
estratégico inestimavel a Corporacao.

Portanto, tem-se a necessidade de se investir na formagao em stricto sensu dos militares da
DITIC para manter a Corporacdo alinhada com as demandas digitais contemporineas, garantindo
agilidade, confiabilidade e seguranca em sua gestao e operacoes tecnologicas.

A contratacdo do mestrado profissional proporcionara os seguintes ganhos institucionais:
1. Formacao de Alto Nivel (Stricto Sensu): Garantia da obtencdo do grau de Mestre,

conferindo proficiéncia e conhecimento com rigor académico e técnico necessario para
lideranga de projetos estratégicos em IA e Ciéncia de Dados.

2. Alinhamento de Competéncias Técnicas: Assegurar que os militares possuam



habilidades e conhecimentos alinhados com as necessidades operacionais e estratégicas
da instituicdo, promovendo maior eficiéncia e eficacia no desempenho de suas funcdes.

3. Atualizacio em Tecnologias Emergentes: Manter os militares de TIC atualizados
com as ultimas tecnologias emergentes e tendéncias do setor, garantindo o desempenho
eficaz das atribuicdes da DITIC e de outras Unidades.

4. Fortalecimento Institucional com Projeto Aplicado: Desenvolvimento de
dissertacdes ou projetos aplicados que beneficiardo diretamente o CBMDF, com
potencial de otimizacdo da gestdo de recursos, melhoria da analise de dados para
planejamento estratégico e garantia de respostas mais rapidas e eficazes.

5. Capacitaciao para Docéncia e Pesquisa: Habilitagdo formal dos militares para atuagdo
como docentes e pesquisadores na ESCFD, tornando-os multiplicadores estratégicos
capazes de desenvolver programas de pds-graduacgdo /afo sensu internos € atuar como
corpo docente qualificado em areas de vanguarda.

6. Reducao de Custos: Diminuicao de custos associados a retrabalhos e solucdes
ineficientes, através da aplicagdo de conhecimentos avancados em IA e Ciéncia de
Dados nos sistemas e processos institucionais.

A ndo contratacdo do mestrado profissional resultard em impactos negativos significativos
para a Corporagao:

1. Defasagem Tecnologica: Permanéncia da caréncia de profissionais com formagao
stricto sensu em areas estratégicas, limitando a capacidade de inovacdo e
desenvolvimento de sistemas inteligentes.

2. Dependéncia de Solu¢does Externas: Continuidade da dependéncia de fornecedores
externos para desenvolvimento de solugdes de IA e Ciéncia de Dados, com custos
elevados e menor aderéncia as necessidades institucionais.

3. Limitacdo na Formaciao de Quadros Docentes: Impossibilidade de formar corpo
docente qualificado para atuar na ESCFD em 4reas de tecnologias emergentes,
comprometendo a capacidade de oferta de cursos de pos-graduacao de qualidade.

4. Perda de Oportunidades Estratégicas: Incapacidade de desenvolver pesquisas
aplicadas e projetos inovadores que poderiam trazer beneficios significativos para a
gestdo e operacdo do CBMDF.

5. Comprometimento de Objetivos Estratégicos: A auséncia dessa capacitacdo vai de
encontro aos principios da eficiéncia, da economicidade e da melhoria continua
previstos em normativos internos do CBMDF, comprometendo os objetivos estratégicos
da instituicao.

A presente contratacdo alinha-se diretamente ao Plano Diretor de Tecnologia da Informacao
e Comunica¢do - PDTIC 2025-2026, especificamente ao Objetivo de Tecnologia da Informagdo e
Comunicagado - OTIC 7: "Investir na capacitagdo continuada".

A formagdo de militares em nivel de mestrado stricto sensu em Ciéncia de Dados e
Inteligéncia Artificial ¢ medida estratégica de alto impacto para o fortalecimento institucional do CBMDF,
contribuindo para:

Modernizagdo da gestdo da informagao

Melhoria da qualidade dos servigos prestados a sociedade

1

2

3. Aprimoramento continuo do capital intelectual da Corporacao

4. Fortalecimento da capacidade de pesquisa e inovagdo institucional
5

Consolidacao da ESCFD como institui¢ao de ensino superior de exceléncia

A iniciativa esta em consonancia com as competéncias da DITIC e com os principios da



profissionaliza¢do continuada e progressiva e do aperfeicoamento constante dos padrdes ticos, morais,
culturais e de eficiéncia da Corporagao.

4. JUSTIFICATIVA DA ESCOLHA DO CURSO

O Instituto Brasileiro de Ensino, Desenvolvimento e Pesquisa - IDP, devidamente
reconhecida pelo MEC (SEI n°® 187589098), ¢ institui¢do de ensino superior consolidada, com reconhecida
exceléncia académica e corpo docente qualificado. O Mestrado Profissional em Administracdo Publica
com énfase em Ciéncia de Dados e Inteligéncia Artificial ¢ o iinico programa com essa especificidade
em Brasilia - DF, representando oportunidade singular para os militares da DITIC aprofundarem
conhecimentos em areas estratégicas.

Dentre varias empresas que escolheram o IDP para ajudar na capacitacdo e
desenvolvimento de seus colaboradores, estdo 6rgaos publicos e empresas publicas e privadas, tais como
Tribunal de Justica do Distrito Federal e dos Territérios - TIDFT, Exército Brasileiro, Fundo de Melhoria
da Gestdo Publica, Secretaria de Estado de Desenvolvimento Econdmico, entre outras, demonstrando sua
consolidagao oferecendo servigos de qualidade no mercado publico e privado

5 ADEQUACAO ORCAMENTARIA

A referida demanda ndo consta na 1? versao do Plano de Aplicacao de Recursos Financeiros
(PARF) de 2026, aprovada pela Portaria n® 41, de 9 de dezembro de 2025 (BG Suplemento n° 232 de 10
de dezembro de 2025), entretanto, estard devidamente langada no sistema e-Compras da Secretaria de
Economia do GDF e constara na 2* versdo do PARF, conforme descrito no Memorando 21/2026 -
CBMDEF/DITIC/SEPLA (193067266) e Memorando N° 22/2026 - CBMDF/DIREN/SEPLA (192945940).

Dessa forma, a natureza de despesa destinada a cobertura da demanda ¢ a 33.90.39.48 —
Servico de Sele¢do e Treinamento, conforme detalhado no Memorando n° 92/2026 -
CBMDF/EMG/SELOF (SEI n° 193298386).

6. SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS

De acordo com o inciso II do art. 40 da Lei n® 14.133/2021, as compras, quando pertinente,
serdo processadas através de Sistema de Registro de Precos e em consonancia, o art. 190 do Decreto
Distrital n® 44.330/2023 exemplifica:

Art. 190. O Sistema de Registro de Precos serd adotado, preferencialmente:

I - quando, pelas caracteristicas do bem ou servigo, houver necessidade de
contratacdes frequentes;

IT - quando for conveniente a aquisi¢do de bens com previsdo de entregas
parceladas ou contratacdo de servigos remunerados por unidade de medida ou
tarefa;

IIT - quando for conveniente a aquisi¢do de bens ou a contratacdo de servigos para
atendimento a mais de um 6rgéo ou entidade, ou a programas de governo; ou

IV - quando, pela natureza do objeto, ndo for possivel definir previamente o
quantitativo a ser demandado pela Administragao.

§ 1° O Sistema de Registro de Pregos, no caso de obras e servicos de engenharia,
somente podera ser utilizado se atendidos, cumulativamente, os seguintes
requisitos:

I - existéncia de projeto padronizado, sem complexidade técnica e operacional;

II - necessidade permanente ou frequente de obra ou servico a ser contratado; e



III - haja compromisso do 6rgdo participante ou aderente de suportar as despesas
das acdes necessarias a adequacdo do projeto padrio as peculiaridades da
execucao.

O presente objeto ndo se enquadra no rol exemplificativo e serd processado sem a utilizagao
deste instrumento auxiliar, pois o objeto ndo apresenta demanda frequente ou recorrente. Trata-se de
necessidade pontual, com execu¢do em unica contratagdo. Nestas condi¢des, a adocdo do SRP ndo agrega
eficiéncia, sendo mais adequada a realizacao de pregdo para contratacdo imediata.

7. JUSTIFICATIVA DA HIPOTESE DA INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

O Art. 74 da Lei n° 14.133/2021 enumera as hipdteses em que, em tese, ¢ possivel a
contratacdo sem licitagdo, por ser esta inexigivel, pela inviabilidade de competicdo entre mais de um
prestador do servigo que se pretende contratar, in verbis:

Art. 74. E inexigivel a licitacdo quando invidvel a competi¢do, em especial nos
casos de:

I - aquisi¢do de materiais, de equipamentos ou de géneros ou contrata¢do de
servigos que so possam ser fornecidos por produtor, empresa ou representante
comercial exclusivos;

1l - contrata¢do de profissional do setor artistico, diretamente ou por meio de
empresario exclusivo, desde que consagrado pela critica especializada ou pela
opinido publica;

1Il - contrata¢do dos seguintes servigos técnicos especializados de natureza
predominantemente intelectual com profissionais ou empresas de notoria
especializagdo, vedada a inexigibilidade para servigos de publicidade e
divulgagdo:

a) estudos técnicos, planejamentos, projetos basicos ou projetos executivos,

b) pareceres, pericias e avaliacoes em geral;

¢) assessorias ou consultorias técnicas e auditorias financeiras ou tributarias;

d) fiscalizagdo, supervisdo ou gerenciamento de obras ou servigos;

e) patrocinio ou defesa de causas judiciais ou administrativas,

f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal;

g) restauragdo de obras de arte e de bens de valor historico,

h) controles de qualidade e tecnoldgico, andlises, testes e ensaios de campo e
laboratoriais, instrumenta¢do e monitoramento de pardmetros especificos de
obras e do meio ambiente e demais servigos de engenharia que se enquadrem no
disposto neste inciso;

1V - objetos que devam ou possam ser contratados por meio de credenciamento;

V - aquisicdo ou locagdo de imovel cujas caracteristicas de instalagoes e de
localizagdo tornem necessaria sua escolha.

O inciso III do artigo citado prevé, dentre os casos de inexigibilidade, a contratagao de
servigos técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual com profissionais ou empresas
de notoria especializacdo. Treinamento e aperfeigoamento de pessoal encontram-se no rol de
possibilidades que podem vir a ensejar a inexigibilidade da licitagao.

Quanto a inviabilidade de competicao nos casos de contratagao do objeto em questdo, cita-
se a Decisdo n°® 439/1998 - Plenario/TCU com o ensinamento de Lucia Valle Figueiredo:

"A doutrina ¢ pacifica no sentido de que ndo se licitam coisas comprovadamente
desiguais. Lucia Valle Figueiredo em seu parecer intitulado "Notoria
Especializagao" (Revista do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, nimero



44, 2° semestre de 1978, pag. 25/32) ressalta que no momento em que se passa a
confrontar coisas que ndo sdo cotejaveis, a comparagdo se torna impossivel, ndo
havendo possibilidade de se falar em afronta ao principio da isonomia nesses
casos, pois so se pode falar em isonomia na medida em que se comparam coisas
cotejaveis. Outro ponto que torna a licitacdo inviavel diz respeito ao fato de que ha
que se ter critérios objetivos para realizar uma licitagdo, aspecto esse, como visto,
prejudicado na contratagdo em exame".

As observacdes do julgado se encontram presentes no caso em comento, visto que nao foi
encontrado no Distrito Federal outra instituicdo que ofereca programa de mestrado profissional com as
especificidades requeridas: formacao stricto sensu em Administragdo Publica com énfase em Ciéncia de
Dados e Inteligéncia Artificial, modalidade presencial, em lingua portuguesa, com encontros em Brasilia -
DF. Evidencia-se, portanto, a inviabilidade de competi¢do do objeto a ser contratado.

8. TRATAMENTO FAVORECIDO AS ENTIDADES PREFERENCIALIS,
JUSTIFICATIVA DO AGRUPAMENTO E DA INDIVISIBILIDADE

A contratacao do curso em questdo possui carater de indivisibilidade técnica e operacional,
sendo essencial que o objeto seja contratado em sua totalidade por um unico fornecedor para garantir a
uniformidade, a coeréncia pedagodgica e a eficacia do treinamento. O curso foi planejado como um
programa integrado, com modulos interdependentes que seguem uma sequéncia loégica e metodologica,
cuja fragmentacao comprometeria os objetivos estabelecidos pela Administragao Publica.

A indivisibilidade decorre da necessidade de assegurar que o conteudo programatico, a
metodologia de ensino, os materiais didaticos e a capacitacdo dos instrutores estejam alinhados em um
unico escopo contratual. A divisdo do curso em lotes ou a sua segmentacao entre diferentes fornecedores
poderia gerar descontinuidade no aprendizado, incompatibilidade entre os conteidos ministrados e
prejuizo ao resultado esperado, que ¢ a capacitacdo homogénea e qualificada dos servidores envolvidos.

Considerando a inviabilidade de competi¢do, como preconiza o caput do art. 74 da Lei
14.133 de 2021, ndo sera atendido o tratamento preferencial as entidades preferenciais conforme a Lei
Complementar 123 de 2006, a Lei 4.611 de 2011 e o Decreto 35.592 de 2014.

9. FORMA DE EXECUCAO DO CURSO: LOCAL E PERIODO DE REALIZACAO

Conforme Proposta da IDP (SEI n° 194795740):

Local: O curso sera ministrado na Via L2 Norte, SGAN Quadra 609,Mddulo 49, Brasilia-
DF, CEP: 70830-401;

Carga horaria: O curso possui carga horaria total de 600 horas/aula e a duragdo maxima de
2 (dois) anos letivos (4 semestres), incluido o prazo para a elaboragdo e apresentagdo da Dissertacdo Final;

Periodo: A Turma 1.2026 do curso do Mestrado Profissional em Administracao Publica
com Enfase em Ciéncia de Dados e Inteligéncia Artificial tem previsdo de inicio em fevereiro de 2026. As
aulas no programa de mestrado sdo ministradas preferencialmente de forma quinzenal as sextas
(tarde/noite) e sabado (manha/noite).

10. DISTRIBUICOES DAS VAGAS

Sao 3 (trés) vagas distribuidas da seguinte forma:

1. MAJ. QOBM/COMPL. ANDERSON FERREIRA DA SILVA, matricula 1662601;



2. MAJ. QOBM/COMPL. INACIO EMILIANO MELO MOURAO PINTO, matricula
1760159;

3. CAP. QOBM/COMB. FLAVIO UDE ZICA FERRAZ, matricula 1053693.

Os militares ja encontram-se devidamente inscritos no processo seletivo do mestrado (SEI
n°® 190284399).

O resultado do TAF dos militares indicados consta como anexo no presente processo (SEi
n° 190599201, 190599306 e 190599361).

11. VALOR ESTIMADO

Em cumprimento a Se¢do VII do Capitulo IV do Decreto Distrital n® 44.330/2023, em
conformidade com a Lei n° 14.133/2021, o prego total maximo aceitavel estimado para a contratagdo ¢ de
R$ 215.520,00 (duzentos e quinze mil, quinhentos e vinte reais).

O custo da mensalidade por militar ¢ de R$ 2.910,00 (dois mil, novecentos e dez reais),
acrescido de taxa de matricula no valor de R$ 2.000,00 (dois mil reais).

. ~ . et Unidade de . Valor Valor
Item Especificagdes minimas aceitaveis fornecimento Quantidade | Catser Unitario Total
Mestrado Profissional em Administragdo Publica RS RS
A A Do . «
01 | com énfase em Clenc1g dg Dados e Inteligéncia | Mensalidade 24 12793 2.910,00 | 209.520,00
Artificial
. . RS
%
02 Taxa de matricula Matricula 3 12793 2.000,00 6.000,00
R$
VALOR TOTAL 215.520,00
12. DO CONTRATO

O contrato permanecerd em vigor durante a realizacdo do curso. Apos a conclusdo da
capacitagdo, de acordo com a especificacdo do objeto, ndo serdo exigidas obrigagdes futuras da contratada.

13. DA GARANTIA

A empresa contratada devera garantir a plena execucdo do servigo educacional,
assegurando:

1. Oferta de todas as disciplinas obrigatorias e optativas previstas na estrutura curricular
do programa;

2. Acesso dos militares discentes ao ambiente virtual de aprendizagem e aos laboratérios
de informatica;

Corpo docente qualificado, credenciado no programa de pds-graduagao;
Orientagdo académica para elaboracao de dissertagoes;

Emissao de certificados e diplomas de conclusao reconhecidos pela CAPES;

AN

Acompanhamento e registros académicos individualizados.

Em caso de impossibilidade de conclusdao do programa no prazo de 24 (vinte e quatro)




meses por motivos alheios a vontade do discente militar (suspensdo de atividades académicas por decisdes
administrativas da IES, greves, calamidades publicas, etc.), o periodo de interrup¢do deverd ser
compensado com extensdo correspondente do prazo de acesso ao programa, sem Onus adicional para o
CBMDF.

14. ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO DO CONTRATO

A execu¢do do contrato sera acompanhada e fiscalizada por um executor ou comissao
executora do contrato, a quem competird dirimir as dividas que surgirem no curso da execucdo do
contrato, bem como, exigir e fiscalizar o atendimento as especificagcdes previstas para o objeto da licitacdo
e de tudo daré ciéncia a Administragdo, permitida a contratacdo de terceiros para assistir e subsidiar as
decisdes com informagdes pertinentes a essa atribuicao.

A fiscalizagdo de que trata este item ndo exclui nem reduz responsabilidade da contratada,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeigdes técnicas,
vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado ou qualidade inferior, e, na ocorréncia desta, nao
implica em corresponsabilidade da Administragcdo ou de seus agentes e prepostos, em conformidade com o
art. 120 da Lei n°® 14.133/2021 e Decreto Distrital 44.330/2023.

O executor do contrato ou a comissdo executora do contrato anotard em registro proprio
todas as ocorréncias relacionadas com a execu¢do do contrato, indicando dia, més e ano, bem como, o
nome dos funcionarios eventualmente envolvidos, determinando o que for necessario a regularizagao das
faltas ou defeitos observados e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as
providéncias cabiveis sobre eventuais ocorréncias que possam ensejar aplicagdo de penalidades ao
contratado.

O recebimento definitivo do objeto ficard a cargo do executor do contrato ou da comissdao
executora do contrato.

15. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

A contratada se obriga a manter todas as condi¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas
neste Pedido de Execu¢do de Servigo durante todo o periodo de vigéncia do contrato. O descumprimento
poderd levar a rescisdo contratual e a execugdo de garantia para ressarcir o erario, além de penalidades
previstas em lei.

Ofertar o programa de Mestrado Profissional em Administragdo Publica com énfase em
Ciéncia de Dados e Inteligéncia Artificial, com estrutura curricular conforme especificado neste PES,
incluindo disciplinas obrigatorias, optativas e atividades de elaboracao de dissertagao.

Disponibilizar corpo docente qualificado e credenciado no programa de pos-graduacao,
conforme normas da CAPES.

Garantir acesso dos militares discentes a ambiente virtual de aprendizagem, bibliotecas,
laboratorios de informatica e demais recursos tecnoldgicos necessarios ao desenvolvimento de projetos de
pesquisa.

Fornecer orientagdo académica individualizada para elaboracdo de dissertacdes com
aplicabilidade institucional.

Emitir certificados de conclusdo de disciplinas e diplomas de mestrado reconhecidos pela
CAPES, conforme regulamento proprio e legislaciao vigente.

Manter registros académicos completos e atualizados, disponibilizando relatérios de
acompanhamento do desempenho dos militares discentes ao gestor do contrato, quando solicitado.

Comunicar formalmente ao CBMDF, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias,
qualquer alteragdo no cronograma académico, substituigdo de docentes ou modificagdo na estrutura
curricular que possa impactar a execucao do programa.



Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislagdo
vigente, respondendo por danos pessoais ou materiais causados por seus empregados, prepostos ou
terceiros.

Responder pelo pagamento de salarios, encargos sociais, trabalhistas, previdencidrios,
tributos e demais despesas relacionadas a execug¢do do servico, ndo havendo transferéncia de
responsabilidade ao CBMDF em caso de inadimpléncia.

Arcar com todas as despesas diretas e indiretas necessdrias a perfeita execucdo do objeto
contratado, inclusive aquelas nao explicitamente previstas neste Termo de Referéncia.

Comunicar a Administracdo, de forma imediata, quaisquer irregularidades, falhas ou
ocorréncias que possam comprometer a execugao do contrato ou o cumprimento de suas obrigacdes.

A Contratada devera aplicar critérios de sustentabilidade ambiental conforme determina a
Lei Distrital n® 4.770/2012, devendo para tal apresentar declaracdo propria ou de certificagdo emitida por
instituicao publica oficial ou institui¢do credenciada, ou qualquer outro meio de prova que ateste que o
bem fornecido cumpre com as exigéncias de praticas de sustentabilidade ambiental, conforme art. 7°,
Paragrafo Unico, da Lei Distrital n® 4.770/2012.

16. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

Nomear o Executor ou Comissdo Executora do Contrato, conforme art. 117 da Lei n°
14.133/2021 por meio da Diretoria de Contratagdes e Aquisicoes (DICOA), para fiscalizar e acompanhar a
execug¢do do contrato.

Cumprir os pagamentos acordados com a contratada conforme as Normas de Execucdo
Or¢amentaria, Financeira e Contabil do Distrito Federal. O valor sera pago em até 30 (trinta) dias apos a
apresentacdo da nota fiscal/fatura devidamente atestada por militar designado como gestor do contrato.

Efetuar os pagamentos mensais referentes as mensalidades dos 03 (trés) alunos militares
matriculados no programa de mestrado, durante o periodo de 24 (vinte e quatro) meses, conforme
cronograma de pagamento estabelecido em contrato.

Fornecer a contratada as informagdes necessarias para a execucao do servigo educacional,
incluindo dados cadastrais dos militares indicados para matricula no programa.

Indicar formalmente os militares selecionados para participagdo no programa de mestrado.

Garantir a liberagdo de carga horaria dos militares discentes para participagdo nas aulas,
atividades académicas e orientacdes, conforme cronograma estabelecido pela instituicdo de ensino,
respeitando as necessidades operacionais da Corporagao.

Designar orientador interno ou externo, quando aplicavel, para acompanhar o
desenvolvimento das dissertacdes, garantindo alinhamento com aplicabilidade institucional e necessidades
do CBMDF.

Notificar a contratada de forma rapida e formal sobre qualquer irregularidade observada na
execucao do servigo educacional, garantindo o direito ao contraditdrio e a ampla defesa.

Proporcionar as condigdes necessarias para que a contratada possa cumprir suas obrigacoes
contratuais, facilitando o acesso dos militares discentes as atividades académicas.

17. DO PAGAMENTO

Forma de Medicao

A medic¢ao do servigo educacional sera realizada mensalmente, com base na confirmacgao
de matricula ativa e frequéncia dos militares discentes no programa de mestrado.

A instituicdo de ensino devera apresentar, juntamente com a nota fiscal/fatura mensal,



relatério de acompanhamento académico contendo:

1. Confirmacao de matricula ativa dos 03 (trés) militares discentes;

2. Frequéncia em disciplinas cursadas no periodo;

3. Desempenho académico (aprovagdes, médias, situacao académica);
4. Progresso na elaboracdo de dissertacdes (quando aplicavel).
Pagamento

O pagamento sera feito de acordo com as Normas de Execu¢cdo Or¢camentaria, Financeira e
Contabil do Distrito Federal, mediante a apresentacdo de Nota Fiscal, liquidada em até 30 (trinta) dias a
contar de sua apresentacdo, devidamente atestada pelo Executor de Contrato/Executor da Nota de
Empenho, devidamente nomeado pelo CBMDEF, mediante crédito na seguinte conta corrente (SEI n°

191400636):

BANCO: Banco do Brasil.
AGENCIA: 3478-9
CONTA: 82000-8

O pagamento ficard condicionado:

1.

A apresentagio de nota fiscal/fatura em conformidade com a legislagdo tributaria
vigente;

A apresentagdo de relatorio de acompanhamento académico atestando matricula ativa
dos militares;

A regularidade fiscal e trabalhista da contratada (certiddes negativas);

Ao ateste do gestor do contrato confirmando a execucao regular do servi¢o no periodo.

18. DAS PENALIDADES

No caso de violacdo de quaisquer disposicdes estipuladas neste Instrumento, serdo passiveis
de aplicagdo as penalidades descritas em Edital. Esse procedimento seguird os principios do devido
processo legal, assegurando garantias ao contraditdrio e a ampla defesa, em conformidade com os Art. n°
155 e 156 da Lei Federal n° 14.133/2021 e o Decreto Distrital n® 44.330/2023.
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1._APRESENTACAO

O IDP é um conceituado centro de estudos e de reflexdes sobre a Administracao
Pdblica, Economia, Direito e Comunica¢dao. Com foco no setor publico, o IDP, inicialmente,
voltou-se para a realizacdo de iniciativas que buscavam desenvolver em seus alunos o
interesse pelo ensino do Direito e pela pesquisa juridica.

Com a consolidacdo da oferta de cursos na area do Direito, que atualmente conta
com a graduacdo, pds-graduacao lato sensu e pds-graduacao stricto sensu, o Instituto passou
a ampliar gradualmente sua atuacdo para a drea de Administracdo Publica, Economia,
Comunicacdo, Relac¢des Internacionais, Arquitetura e Engenharias, estimulando seus
estudantes a conquista de conhecimentos que os levassem a participar, de modo cada vez
mais intenso, do debate dos problemas econdmicos e sociais do Pais.

Os professores que integram o quadro docente da graduacdo e das especializacOes,
além se destacarem pela alta e diversificada qualificagdo académica, também se caracterizam
por desempenharem funcdes relevantes nos altos e médios escaldes do setor publico. A
situacdo serepete nos Mestrados e Doutorados: dentre os integrantes do quadro docente,
constam professores que exerceram e exercem papéis centrais na Administracdo Publica
brasileira.

O Corpo Docente do Mestrado foi concebido, portanto, com base em dois critérios
principais: formacdo académica sélida e experiéncia profissional. No caso da qualificacdo
profissional, buscou-se profissionais quetivessem inser¢ao atual - ou em passado recente - na
administracao publica brasileira nas mais diferentes formas. Nesse sentido, o curso é
composto por profissionais com experiéncia nos trés poderes (Executivo, Legislativo e
Judicidrio), em diferentes ramos de governo (governo federal e governo estadual) e que
trabalham diretamente no setor publico ou indiretamente como pesquisadores ou
consultores na area de gestao publica.

Entende-se que esse é um aspecto fundamental daproposta, uma vez que permitira
expor, analisar e discutir com os estudantes do mestrado os desafios atuais da gestdo publica
brasileira. Além disso, a composi¢cdo do corpo docente favorecerd uma aplicagdo mais
imediata do ferramental tedrico exposto em cada uma das disciplinas a realidade da
Administracdo Publica, o que acentua o cardter “profissional” do curso, que ndo apenas se
manifestara na selecdo dos estudantes, mas que ja esta fortemente presente na composicao
do Corpo Docente.

O Programa de Ciéncia de Dados e Inteligéncia Artificial no Setor Publico do IDP
(MCDIA) é parte da Pds-Graduagdo Stricto Sensu em Administra¢do Publica do Instituto. A
partir de uma abordagem interdisciplinar, o MCDIA foi estruturado para atender as
necessidades de profissionais de diferentes areas que desejam utilizar ciéncia de dados e
inteligéncia artificial como ferramentas estratégicas para a gestdo publica. Com uma
abordagem interdisciplinar, o programa capacita seus alunosa lidarem com grandes volumes
de dados, prever cenarios, otimizar processos administrativos e formular politicas publicas
baseadas em evidéncias. O programa enfatizaa aplicacdo de conhecimento tedrico nasolucdo
de problemas praticos relacionadosa ciéncia de dados e a inteligéncia artificial, aplicados ao
contexto do setor publico.

Completando mais de 25 anos de atividades, o IDP reafirma o propdsito para o qual
foi criado: o de se tornar um centro de exceléncia no conhecimento, tanto no Brasil quanto
perante a comunidade académica internacional.



2. AREA DE CONCENTRAGAO E LINHAS DE PESQUISA

2.1. Area de Concentragdo: Ciéncia de Dados e Inteligéncia Artificial

A drea de concentracdo “Ciéncia de Dados e Inteligéncia Artificial” parte do
reconhecimento de que a transformacao digital € um vetor central para a modernizac¢do do
Estado contemporaneo. Com o crescimento exponencial da disponibilidade de dados e da
capacidade computacional, torna-se essencial a formacdo de profissionais capazes de
compreender, analisar e aplicar ferramentas analiticas avancadas a gestdo publica. Esta area
de concentracao busca desenvolver competéncias que permitam aos alunos transformar
dados em conhecimento estratégico para a formulagdo, implementa¢do e avaliacdo de
politicas publicas.

A proposta estd inserida no contexto dos desafios e oportunidades impostos pela
digitalizacdo das organiza¢des publicas e pelo uso crescente de algoritmos de decisao,
automacado e inteligéncia artificial. A area propde-se a formar gestores e agentes publicos
capazes de empregar técnicas de ciéncia de dados e inteligéncia artificial para lidar com
grandes volumes de dados, prever cenarios, otimizar processos e desenhar solugées baseadas
em evidéncias.

Esse ambiente interdisciplinar combina fundamentos de estatistica, ciéncia da
computacgdo e gestdo publica, promovendo a aplicagdao de tecnologias como aprendizado de
maquina, inteligéncia artificial generativa, redes neurais e processamento de linguagem
natural no contexto governamental. A experiéncia profissional dos discentes é valorizada,
permitindo que os desafios concretos do setor publico sejam debatidos e enfrentados com
base em abordagens inovadoras e tecnicamente fundamentadas.

O objetivo desta drea de concentracdo é qualificar profissionais que atuem ou
pretendam atuar no setor publico com capacidade de liderar projetos de transformacao
digital, formular diagndsticos baseados em dados e promover politicas publicas mais
eficientes, transparentes e responsivas. Entre os temas de interesse estdo a avaliacdo de
politicas publicas com dados, automacado de servicos publicos, desenvolvimento de agentes
inteligentes, uso de algoritmos para decisGes regulatdrias, entre outros.

Ao contribuir para o fortalecimento da capacidade analitica das instituicdes publicas
brasileiras, a area de concentracdao “Ciéncia de Dados e Inteligéncia Artificial” reafirma o
compromisso do IDP com a formacgdao de profissionais protagonistas na inovagao e no
aprimoramento da gestdao publica por meio da pesquisa aplicada, da experimentacdo
tecnolégica e da qualificacdo de alto nivel.

2.2. Linha de Pesquisa: Transformagao Digital e Ciéncia de Dados no Setor Publico

A linha de pesquisa “Transformacdo Digital e Ciéncia de Dados na Administracdo
Publica” insere-se no contexto de crescente digitalizacdo dos servicos e processos publicos, e
da necessidade de qualificacdo da capacidade estatal para lidar com a complexidade das
demandas sociais contemporaneas. Essa linha é um espaco de estudo e reflexdo acerca dos
impactos, desafios e potencialidades da transformacao digital e do uso intensivode dados no
setor publico, com foco na inovagdo, na governanc¢a informada por evidéncias e na
modernizagao das praticas de gestao publica.

Parte-se da premissa de que a gestao publica do século XXl exige novas competéncias
analiticas e tecnoldgicas por parte dos gestores publicos, capazes de coletar, tratar, analisar e
interpretar grandes volumes de dados, bem como implementar solugdes baseadas em
inteligéncia artificial, automacao e sistemas digitais. Nesse sentido, a linha contempla temas
emergentes como governo digital, algoritmos aplicados a formulacdo de politicas publicas,



ciéncia de dados aplicada a avaliacdo de programas sociais, ética e transparéncia na
inteligéncia artificial, e o uso de tecnologias para aprimorar a responsividade e a
accountability do Estado.

A opcdo porreunir “transformacdo digital” e “ciéncia de dados” em uma mesma linha
de pesquisa decorre davisdo de que os processos de inovacgdo tecnoldgica e a andlise dedados
devem estarintegrados agestao publicaeaociclo daspoliticaspublicas. Assimcomo nao é mais
possivel dissociar politica publica de gestdo governamental, também se torna inviavel separar
a transformacdo digital da busca por eficiéncia, transparéncia e efetividade no setor publico.

Dentro dessa linha, o discente poderd investigar, por exemplo, o papel dos dados no
planejamento e avaliacdode politicas publicas, o uso de algoritmos em decisdes regulatdrias,
os impactos da automacdo nos servicos publicos, os riscos e oportunidades da inteligéncia
artificial generativa na gestao estatal, além da estruturacdo de plataformas digitais voltadas a
participacdo cidada, prestacdo de contas e eficiéncia institucional.

Além disso, a linha visa qualificar o discente a aplicar e desenvolver técnicasanaliticas
e computacionais, construir e utilizar bases de dados publicas, criar modelos preditivos e
exploratdrios, e estruturar solucbes tecnoldgicas aderentes aos marcos legais, éticos e
administrativos do setor publico.

A linha contempla, ainda, estudos sobre experiéncias de inovagao digital em
diferentes esferas de governo, bem como investigacdes sobre metodologias como data
storytelling, business intelligence, machine learning e deep learning aplicados a administracao
publica. Dessa forma, o programa busca formar profissionais capazes de liderar e transformar
a gestdo publica por meio do uso estratégico de dados e tecnologias emergentes.

3. ESTRUTURA CURRICULAR

Considerando que o perfil do egresso pretendido devera ser capaz de lidar com a
crescente complexidade da esfera de atuacdo dos drgados publicos, o processo formativo do
Mestrado contempla disciplinas que relacionem o conhecimento especifico das areas de
Administracdo Publica, Ciéncia da Computacdo e Estatistica.

O MCDIA-IDP estd organizado a partir de 03 trilhas de conhecimentos que foram
pensadas e planejadas para capacitar seus estudantes com o que ha de mais atual sobre
tecnologia, ciéncia de dados, transformacao digital e inteligéncia artificial. Através das trilhas
de aprendizagem, os alunos observarao a oferta de 08 disciplinasobrigatdriasde 2 créditos e
1 disciplina obrigatdria de 4 créditos — totalizando 20 créditos — e 02 disciplinas optativas —
contabilizandooutros 04 créditos. Ha, ainda, a previsdo de 6 créditos para as atividades
de elaboragdo do Trabalho de Conclusdo de Curso/Dissertacdo. Ao final do curso, o discente
deverd ter cursado 30 créditos.

Diante disso, as trilhas de conhecimento foram formatadas com os seguintes

objetivos:

i) Proporcionar ao mestrando uma compreensao integrada dofuncionamento do setor
publico, articulando fundamentos da Administracdo Publica com o uso estratégico de ciéncia
de dados, inteligéncia artificial e tecnologias digitais, a partir de uma abordagem
interdisciplinar que incluiconhecimentos das dreas de Administracdo, Economia, Estatistica e
Computacdo Aplicada;

i) Oferecer aos estudantes uma formacdo sélida em metodologiasanaliticas, estatisticas
e computacionais, capacitando-os a desenvolver pesquisas aplicadas rigorosas e a utilizar
técnicas de ciéncia de dados, machine learning e inteligéncia artificial paraanalisar problemas
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publicos complexos, formular solu¢des inovadoras e apoiar a tomada de decisdo baseada em
evidéncias no setor publico.

Referente as trilhas de conhecimento, suaidentificacdo e disciplinas vinculadas sdo
apresentadas nas tabelas 1 a 3, apresentadas a seguir.

Tabela 1
Trilha de Conhecimento 1 - Fundamentos das Ciéncias de Dados
Disciplina (h/a) | Créditos
Fundamentos da Ciéncia de Dados no Setor Publico 40 2
Transformacao Digital no Governo 40 2
Storytelling de dados e Business Intelligence aplicado ao| 40 2
setor publico

Tabela 2

Trilha de Conhecimento 2 — Machine Learning e Inteligéncia Artificial
Aplicada a Ciéncia de Dados no Setor Publico

Disciplina (h/a) | Créditos
Introduc¢dao ao Machine Learning 40 2
Deep Learning e Processamento de Linguagem Natural 40 2
Inteligéncia Artificial Generativa 40 2

Tabela 3

Trilha de Conhecimento 3 — Tépicos Avancados em Ciéncia de Dados no
Setor Publico

Disciplina (h/a) | Créditos
Avaliacdo de Politicas Publicas com Dados 40 2
Agentes e Topicos Avancados de Inteligéncia Artificial 40 2
Projeto de Ciéncia de Dados e Inteligéncia Artificial 80 4

De forma a complementar a formacdo do curso em Ciéncia de Dados e Inteligéncia
Artificial no Setor Publico, o estudante deverd cursar duas disciplinas optativas dentre as mais
de 30 disciplinas ofertadas no ambito do Programa de Pds-graduagao Profissional em
Administracdo Publica do Instituto.

Entre as disciplinas optativas que deverd cursar, o estudante podera optar por
quaisquer disciplinasdas cinco dreas de interesse disponiveis, de forma a melhor atender aos
objetivos de sua pesquisa. A escolha das disciplinas optativas ndo vinculao discente as areas
de interesse, de forma que possuira liberdade para cursar disciplinas de diferentes areas.
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AREA |: POLITICAS PUBLICAS E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Disciplina (h/a) | Créditos
Andlise de Politicas Publicas 40 2
Implementagao de Politicas Publicas 40 2
Monitoramento e Avaliagdo de Politicas Publicas e Programas Sociais 40 2
Politicas Publicas, Desenvolvimento e Meio Ambiente 40 2
Politicas Publicas, Democracia e Desigualdade 40 2
Politicas Publicas, Género e Raca 40 2
Processos Decisorios em Politicas Publicas 40 2
Politicas Publicas e Desenvolvimento Burocratico 40 2
Evidéncias, Narrativas e Politicas Publicas 40 2

AREA Il: GOVERNANGA E POLITICAS PUBLICAS NO BRASIL

Disciplina (h/a) | Créditos
Governanca e Transformac¢des na Gestdao Publica 40 2
Planejamento Estratégico no Setor Publico 40 2
Gestdao do Orcamento Publico e Federalismo 40 2
Gestdo de Projetos no Setor Publico 40 2
Gestao de Compras no Setor Publico 40 2
Gestdo de Pessoas no Setor Publico 40 2
Servico Publico, Efetividade do Estado e Reformas no Brasil e Mundo| 40 2
Lideranca e Transformacdo no Setor Publico 40 2

AREA Ill: EMPREENDEDORISMO, TECNOLOGIA E INOVAGAO NO SETOR PUBLICO

Disciplina (h/a) | Créditos
Gestdo Pubica e Digitalizacdo: O Setor Publico na Era Digital 40 2
Empreendedorismo e Inovacdo no Setor Publico 40 2
Laboratério de Inova¢do no Setor Publico 40 2
Startups, Gestao e Politicas Publicas 40 2
Laboratério de Policy Design para Problemas Complexos 40 2
Tépicos Especiais em Tecnologia e Inovacdo no Setor Publico 40 2




AREA IV: REGULAGAO, CONCORRENCIA E INFRAESTRUTURA

Disciplina (h/a) | Créditos
Estado, Regulagdo e Concorréncia 40 2
Economia Industrial e Regulacdo de Infraestrutura 40 2
Regulacdo Setorial no Brasil Contemporaneo: Estudos de Caso 40 2
Plataformas Digitais, Politicas Publicas e Concorréncia 40 )
Tépicos Especiais em Regulacdo e Concorréncia 40 2

AREA V: DIREITO E GESTAO PUBLICA: CONTROLE DA ADMINISTRAGAO, COMBATE A

CORRUPCAO E GESTAO DO JUDICIARIO

Disciplina (h/a) | Créditos
Direito, Gestdo e Politicas Publicas 40 2
Administracdo Publica e Tribunais de Contas: Panorama, 40 2

Complexidades e Perspectivas

Novos Mecanismos de Combate a Corrupgdao no Direito Brasileiro 40 2
Gestdo do Poder Judicidrio e Meios alternativos de Solugao de 40 2
Conflitos

Etica, ESG, Compliance e Riscos 40 2
Gestao Publica, Politica Penal e Judiciario em perspectiva 40 2

4. COORDENAGAO

A Coordenagdo do curso é realizada pelo Professor Caio Resende, Doutor em
Economia pela UnB.

5. CORPO DOCENTE

Para o periodo letivo de 2026, o Corpo Docente do Mestrado da Escola de
Administracdo do IDP estd constituido pelos seguintes professores*:

ALEX PEREIRA
Doutor em Engenharia da Computacdo pelo ITA.
Cientista de Dados no Ministério da Economia.

ALEXANDRE AVILA GOMIDE

Doutor em Administracdo Publica pela Fundacdo Getulio Vargas de Sdo Paulo com Pds-
Doutorado na University of California.

Diretor de Altos Estudos da Escola Nacional de Administracdo Publica (ENAP).
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ALEXANDER CAMBRAIA NASCIMENTO VAZ

Doutor em Ciéncia Politica pela Universidade Federal de Minas Gerais.

Coordenador do Eixo de Sistemas, Governanca e ldentificacdo do Programa das Nag¢des Unidas
para o Desenvolvimento (PNUD).

ANTONIO ANASTASIA

Mestre em Direito pela Universidade Federal de Minas Gerais.
Ministro do Tribunal de Contas da Unido (TCU).

CAIO CORDEIRO DE RESENDE

Doutor em Economia pela Universidade de Brasilia.

Consultor Legislativo no Senado Federal. Coordenador do Programa de Pds-Graduacdo Stricto
Sensu em Administracdo Publica do IDP.

CLAUDIOMAR MATIAS ROLIM FILHO

Doutor em Politicas Publicas pela Escola Nacional de Administracdo Publica (ENAP). Especialista em
Politicas Publicas e Gestdo Governamental (EPPGG) e Pesquisador no Instituto de Pesquisa Econ6mica
Aplicada (IPEA).

DANNY DE CASTRO SOARES
Doutor em Economia pela Universidade Catdlica de Brasilia. Cientista de Dados no Ministério Publico
da Unido (MPU).

FELIPE LOPES DA CRUZ

Doutor em Ciéncias da Informacdo pela Universidade de Brasilia.

Coordenador-Geral de experiéncia do usudrio em canais digitais do Ministério da Gestao e da
Inovagao em Servicos Publicos.

FELIX GARCIA LOPEZ JUNIOR

Doutor em Sociologia e Antropologia pela Universidade Federal do Rio de Janeiro com Pds-
Doutorado na Harvard University.

Membro de carreira do Instituto de Pesquisa Econémica Aplicada (IPEA).

LEANY BARREIRO

Doutora em Estudos Comparativos das Américas pela Universidade de Brasilia com Pés-
Doutorado na University of Oxford e na University of Princeton.
Secretaria Nacional de Planejamento no Ministério do Planejamento e Orgamento.

LUIZ RICARDO CAVALCANTE
Doutor em Administracdo pela Universidade Federal da Bahia.
Consultor Legislativo no Senado Federal.

MARCELO PITA

Doutor em Ciéncia da Computacdo pela Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG).

Analista na Divisao de Inteligéncia Artificial Generativa e PLN do Servigo Federal de Processamento de
Dados (Serpro).

PEDRO LUIZ COSTA CAVALCANTE



Doutor em Ciéncia Politica pela Universidade de Brasilia com Pds-Doutorado na Columbia
University e na University of California.
Especialista em Politicas Publicas e Gestdao Governamental do Ministério da Economia.

ROBERTA MOREIRA WICHMANN
Doutora em Economia Aplicada na Universidade de S3o Paulo (USP).
Consultora do Banco Mundial.

ROBERTO ROCHA COELHO PIRES

Doutor em Politicas Publicas e Desenvolvimento Internacional com Pés-Doutorado na Brown
University e na Foundation Nationale Des Sciences Politiques

Pesquisador do Instituto de Pesquisa Economica Aplicada (IPEA)

* 0 corpo docente podera sofrer alteracées

6. INGRESSO — PROCESSO SELETIVO

O processo seletivo para o Mestrado Profissional em Administracdo Publica com
Enfase em Ciéncia de Dados e Inteligéncia Artificial é regulamentado por edital préprio e tem
por objetivo selecionar os candidatos. De forma resumida, o processo de selecdo é dividido
em trés fases:

la. Fase: Inscricao

Documentacao:
- Curriculo
- Carta de Apresentagao

2a. Fase: Analise da documentac¢do —serd atribuida uma nota de 0 (zero) a 10 (dez)
pontos aos dois documentos conjuntamente. A nota minima para aprovacgao é 7 (sete). Em
caso de aprovacdo, ha convocacdo para 32 fase;

3a. Fase: Avaliagao oral com banca examinadora — As Avalia¢des sao realizadas no
formato remoto, com o suporte da ferramenta Microsoft Teams, e tém dura¢do aproximada
de 15 (quinze) minutos por candidato. A banca examinadora leva em consideracao a trajetdria
académica e profissional, a postura, oralidade e desenvoltura do candidato, bem como a
capacidade de raciocinio a partir das perguntas apresentadas pela banca de selecdo, a
motivacao, a adequacdoa propostado curso e a capacidade deimplementar o conhecimento
adquiridodurante o Programa no desenvolvimento das organizacdes em que trabalha e da
sociedade emgeral. E atribuidauma nota de 0 (zero) a 10(dez) pontos a Avaliacdo, conforme
os critérios elencados, e a nota minima para aprovacao é 7 (sete). Em caso de aprovacdo, ha
convocacdo para matricula.



7. CARGA HORARIA E DURAGCAO

O curso possui carga horaria total de 600 horas/aula e a dura¢gdo maxima de 2 (dois)
anos letivos (4 semestres), incluido o prazo para a elaboracdo e apresentacdo da Dissertacao
Final.

8. INiCIO E HORARIOS DAS AULAS

A Turma 1.2026 do curso do Mestrado Profissional em Administracdo Publica com
Enfaseem Ciéncia de Dados e Inteligéncia Artificial tem previsdo de inicio em Fevereiro de 2026.

As aulas no programa de mestrado sdao ministradas preferencialmente de forma
quinzenal as sextas (tarde/noite) e sabado (manha/noite).

9. LOCAL DE REALIZACAO DO CURSO

O curso sera ministrado na Via L2 Norte, SGAN Quadra 609,Mddulo 49, Brasilia-
DF, CEP: 70830-401.

10. BIBLIOTECA DO IDP

Atualmente, a Biblioteca possui um acervo especializado em Administracdo Publica
e no Direito com, aproximadamente, 20 mil documentos, entre livros, obras de referéncia
(diciondrios, enciclopédias, etc.), cole¢bes especiais, periddicos cientificos, cd-roms e outros
materiais audiovisuais. O acervo bibliografico inclui obras em portugués, espanhol, inglés,
francés, italiano e uma cole¢do especial em alemao.

As atividades de rotina da Biblioteca, incluindo a consulta e o empréstimo, sao
gerenciadas pela base de dados PHL - Personal Home Library. O padrdo do registro utilizado
pelo PHL baseia-se no formato UNISIST/Unesco, compatibilizado com os padrdes
internacionais de intercambio de informac¢des. O programa de automacdo possibilita a
elaboracdo de relatdrios, dentro das normas da Associacao Brasileira de normas técnicas -
ABNT, e a consulta ao catdlogo e a reserva podem ser feitas via internet.

Além da organizacdo e atualizagdo, a Biblioteca do IDP se caracteriza pela
participacdo ativa na vida académica dos alunos IDP, seja realizando pesquisas bibliograficas,
auxiliando na normalizagdo de monografias ou mesmo divulgando eventos, palestras e
demais informacgdes de interesse do corpo discente.

A biblioteca destaca-se pela politica de acervo digital por meio da qual se adquiriu
plataforma de acesso online de diversas obras e periddicos, o que favorece a maior
acessibilidade do aluno e, consequentemente o aprofundamento de seus estudos.

A plataforma Minha biblioteca esta integrada em nosso catalogo online (SOPHIA) e

conta atualmente com mais de 7 mil e-books, de diferentes areas de atuagao. A plataforma
também pode funcionar como um leitor de livros, dando maior acessibilidade ao acervo.

Nossos alunos também possuem acesso ao Periddico CAPES: uma biblioteca virtual
guereune e disponibiliza a instituicdes de ensino e pesquisa no Brasil o melhor da producado
cientifica internacional. Ele conta com um acervo de mais de 45 mil titulos com texto
completo, 130 bases referenciais, 12 bases dedicadas exclusivamente a patentes, além de
livros, enciclopédias e obras de referéncia, normas técnicas, estatisticas e conteudo

idp




audiovisual.

Por fim, é também disponibilizado o acesso a Thomson Reuters ProView, plataforma
de e-books, e a RT Online, plataforma de peridodicos com 34 titulos de Revistas, além das
colecdes RT Doutrinas.

11. INFORMAGOES ADICIONAIS

Reconhecido pela exceléncia de suasiniciativas no ensino de extensdo universitaria
e de treinamento de profissionais na area da Administracdo Publica e do Direito, o IDP ja
realizou, até a presente data, mais de 200 cursos, com a participacdo de aproximadamente
10 mil alunos.

Além de uma conceituada estrutura académica, o IDP oferece ao corpo docente e
discente instalacdes modernas e eficientes, em local particularmente privilegiado. Instalada
em 5.000 m?, de area construida, a Sede do IDP dispde de:

11.1. 22 salas de aula amplas e confortdaveis.

11.2. Biblioteca informatizada com grande acervo de livros e periddicos.
11.3. Acessibilidade para portadores de necessidades especiais.

11.4. Foyer para realizagao de eventos académicos.

11.5. Auditério com capacidade para 240 pessoas.

Hoje, o IDP significa um referencial para a especializacdo, a extensdao universitaria e
o aperfeicoamento profissional. Em todas as suas atividades tem contado com a presenca de
servidores de diversos 6rgaos da Administracdo Federal e do Distrito Federal (Banco do Brasil,
Caixa Econdmica Federal, Confederacao Nacional da Industria— CNI, Confederacdao Nacional
do Comércio— CNC, Controladoria-Geral da Unido — CGU, Advocacia-Geral da Unido (Escola
da AGU, Ministérioda Saude, Presidéncia da Republica, Previdéncia Social, Receita Federal do
Brasil, Senado Federal (Unilegis), Superior Tribunal de Justica—STJ, Supremo Tribunal Federal
—STF, Tribunal de Justica do Distrito Federal — TIDF, Tribunal Superior do Trabalho — TST). E
expressiva também a participacdo de profissionais da advocacia e de estudantes de graduacao
e pos-graduacdo nos eventos do Instituto.

12 INVESTIMENTO

De acordo com os periodos de inscricdes previstos no item 5 do Edital, o(a)

candidato(a) aprovado(a) no processo seletivo deverd realizar o pagamento da seguinte taxa
de matricula: RS 2.000,00

O investimento do curso de Mestrado Profissional em Administra¢do Publica— Enfase

em Ciéncia de Dados e Inteligéncia Artificial no Setor Publico, vigente para o primeiro
semestre de 2026, é apresentado na tabela a seguir:



Periodo de Inscricao Parcelas Valores Valor Total
30x RS 2.439,00 RS 73.170,00
Bloco | — até 13/11 24x RS 2.910,00 RS 69.840,00
a vista RS 66.525,00
30x RS 2.764,00 RS 82.920,00
Bloco Il — até 09/12 24x RS 3.299,00 RS 79.176,00
a vista RS 75.395,00
30x RS 3.252,00 RS 97.560,00
Bloco Il — até 13/02 24x RS 3.881,00 RS 93.144,00
a vista RS 88.700,00

Plano de pagamento concedido aos candidatos:

ANDERSON FERREIRA DA SILVA

FLAVIO UDE ZICA FERRAZ
INACIO EMILIANO MELO MOURAO PINTO

Bloco |

30x RS 2.439,00 RS 73.170,00
24x RS 2.910,00 RS 69.840,00
a vista RS 66.525,00

Os valores apresentados na tabela acima sdo validos para pagamento por meio de

boleto bancdrio, pix, cartdo de crédito ou nota de empenho:

Razdo Social: Instituto Brasileiro de Ensino, Desenvolvimento e Pesquisa Idp - Ltda

CNPJ : 02.474.172/0001-22 (cadastrado no SICAF)

Endereco Matriz: SGAS 607 — Mddulo 49 — L2 Sul, Asa Sul - Brasilia/DF - CEP 70.200-670
Tele/Fax : (61) 99853-8698
E-mail: ppga.atendimento@idp.edu.br
Site : https://www.idp.edu.br/mestrado/profissional-em-ciencia-de-dados/matriculas-abertas/

Brasilia, 11 de fevereiro de 2026

an silveira Holtermann
Gerente Académico
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Governo do Distrito Federal
Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal
Sec¢ao de Licitacoes
Subsecao de Contratagao Direta

Nota Técnica N.° 15/2026 - CBMDF/DICOA/SELIC/SUDIR

Brasilia-DF, 26 de fevereiro de 2026.

Senhor Ten-Cel. QOBM/Comb. Diretor de Contratagdes e Aquisicoes,

Assunto: Manifesto de conformidade para fins de execucao da despesa.

1.
1.1.

2.
2.1.

inexigibilidade de licitacio,

CONTEXTO

Trata o presente processo da contratagdo da Empresa Instituto Brasileiro de Ensino,
Desenvolvimento e Pesquisa - IDP para capacitacdo de militares do Corpo de Bombeiros Militar do
Distrito Federal (CBMDF) no Mestrado Profissional em Administragdo Publica com énfase em Ciéncia de
Dados e Inteligéncia Artificial.

RELATO

Os autos foram submetidos a apreciacao da Assessoria Juridica, que por meio do Parecer
131 (195433757) e Cota de Aprovagdo 172 (195433811) ndo indicou oObices a contratagdo por

e Despacho 194658060.

3.
3.1.

distrital

CONCLUSAO

conforme decisdo constante na Nota Técnica

10 (194641925)

Ante o exposto, informo que foram cumpridos os requisitos para efetivar a contratagio
direta com base no art. 74, III, “f’, da Lei n° 14.133/2021 e em conformidade com o previsto no Decreto

n® 44.330/2023, bem como no

Parecer

Referencial

SEI-GDF n.°

061/2024 -

PGDF/PGCONS, razao pela qual encaminho a Vossa Senhoria o presente processo, para fins de execugao
da despesa visando a contratagao, conforme quadro de finalizagao abaixo:

EMPRESA: Instituto Brasileiro de Ensino, Desenvolvimento e Pesquisa Idp - Ltda
CNPJ: 02.474.172/0001-22

ENDERECO: SGAS 607 — Mddulo 49 — L2 Sul, Asa Sul - Brasilia/DF - CEP 70.200-670
TELEFONE: (61) 99853-8698

EMAIL: ppga.atendimento@idp.edu.br

< VALOR VALOR
ITEM ESPECIFICACAO QUANTIDADE | UNIDADE UNITARIO | TOTAL
Mestrado Profissional em Administracao
Publica com énfase em Ciéncia de Dados e . RS
o1 Inteligéncia Artificial, conforme Termo de 24 Mensalidade | R$ 2.910,00 209.520,00
Referéncia (SEI) e Proposta da Empresa (SEI).
02 Taxa de matricula 3 Matricula | R$ 2.000,00 | 6.000,00

VALOR TOTAL

RS 215.520,00 (duzentos e quinze mil
quinhentos e vinte reais)
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assinatura
eletronica

Documento assinado eletronicamente por ELISEU DE SOUZA QUEIROZ - Ten-Cel.
QOBM/Comb. - Matr.01924777, Chefe da Secio de Licitagdes, em 26/02/2026, as 17:13,
conforme art. 6° do Decreto n° 36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Diario Oficial
do Distrito Federal n° 180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site:
http://sei.df.gov.br/sei/controlador _externo.php?
acao=documento_conferir&id orgao acesso_externo=0
verificador= 195941136 codigo CRC=2F358C8E.

"Brasilia - Patrimonio Cultural da Humanidade"
SAM Bloco D Médulo E - Palacio Imperador Dom Pedro II - QCG/CBMDF - Bairro ASA NORTE - CEP 70640-020 -
DF
Telefone(s): 31930190
Sitio - www.cbm.df.gov.br

00053-00116089/2025-21 Doc. SEI/GDF 195941136



GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO DISTRITO FEDERAL

Sec¢ao de Licitacoes

Subsec¢ao de Contrata¢ao Direta

Declaragao - CBMDF/DICOA/SELIC/SUDIR

Assunto: Declaragdo de Inexigibilidade de Licitacdo n° 07/2026 - Contratacdo da Empresa Instituto
Brasileiro de Ensino, Desenvolvimento e Pesquisa - IDP para capacitacdo de militares do Corpo de
Bombeiros Militar do Distrito Federal (CBMDF) no Mestrado Profissional em Administracao Publica com
énfase em Ciéncia de Dados e Inteligéncia Artificial.

O DIRETOR DE CONTRATACOES E AQUISICOES DO CBMDF, no uso das
atribui¢des conferidas pelo art. 33 do Decreto Federal n® 7.163, de 29 de abril de 2010, ¢/c o inc. X do art.
212 da Portaria n° 24, de 25 de novembro de 2020, publicada no suplemento do BG n° 223, de 1° de
dezembro de 2020, que aprova o Regimento Interno do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal
- CBMDF, e considerando o pronunciamento da Assessoria Juridica constante no Parecer 131
(195433757), e tendo em vista os argumentos constantes na Nota Técnica 15 (195941136), RESOLVE:

1. DECLARAR INEXIGIVEL A LICITACAO, para contratar a empresa Instituto Brasileiro de
Ensino, Desenvolvimento e Pesquisa Idp - Ltda, CNPJ: 02.474.172/0001-22, com despesa de R $ 215.520,00
(duzentos e quinze mil quinhentos e vinte reais), referente a capacitagdo de militares do Corpo de Bombeiros
Militar do Distrito Federal (CBMDF) no Mestrado Profissional em Administragdo Publica com énfase em
Ciéncia de Dados e Inteligéncia Artificial, conforme Termo de Referéncia 57 (194818395), Proposta da
Empresa (194795740) e demais documentos acostados aos autos, com base no artigo 74, III, “f”, da Lei n°
14.133/2021 e atendidos os requisitos estabelecidos no Parecer Referencial SEI-GDF n.° 061/2024 -
PGDF/PGCONS;

2. DECLARO ter utilizado, no ambito do procedimento administrativo de numero (00053-
00116089/2025-21), o Parecer Referencial SEI-GDF n°® 061/2024 - PGDF/PGCONS, cujo objeto ¢ a
contratagdo direta para fornecimento de periodicos e para a participagdo de servidores em curso aberto de
treinamento e aperfeicoamento de pessoal, disponibilizado pela Procuradoria-Geral do Distrito Federal em
seu sitio eletronico, tendo sido observadas todas as orientagdes juridicas uniformizadas no referido
instrumento, por se tratar de matéria repetida em multiplos processos € com varidveis pouco significativas;

3. DETERMINAR a Subsecdo de Contratacdo Direta o langamento da Dispensa no Comprasnet
visando a publicidade no Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP), conforme dispde o § 4°, do
art. 75, da Lei n® 14.133/2021;

4. DETERMINAR a Secao de Contratos a confec¢do de extrato da matéria para publicagdo no
Didrio Oficial do Distrito Federal, conforme dispde o art. 228 do Decreto 44.330, de 16/03/2023, bem
como o ENCAMINHAMENTO a Diretoria de Orcamento e Finangas, para emissao de nota de
empenho e posterior retorno a DICOA para acompanhamento da execugao.

Brasilia-DF, 26 de fevereiro de 2026.

Diretor de Contratacoes e Aquisicoes



Documento assinado eletronicamente por DANIEL SALOMAO FRAZAO CARDOSO -
Ten-Cel. QOBM/Comb. - Matr.01910142, Diretor(a) de Contratacdes e Aquisicoes
substituto(a), em 27/02/2026, as 09:24, conforme art. 6° do Decreto n® 36.756, de 16 de
setembro de 2015, publicado no Diario Oficial do Distrito Federal n® 180, quinta-feira, 17 de
setembro de 2015.
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A autenticidade do documento pode ser conferida no site:
http://sei.df.gov.br/sei/controlador externo.php?
acao=documento_conferir&id orgao acesso_externo=0
verificador= 195951218 codigo CRC=F026900A.

"Brasilia - Patriménio Cultural da Humanidade"
SAM Bloco D Médulo E - Palacio Imperador Dom Pedro IT - QCG/CBMDF - Bairro ASA NORTE - CEP 70640-020 - DF

31930190

00053-00116089/2025-21 Doc. SEI/GDF 195951218



02/03/2026 14:48 Portal Nacional de Contratagdes Publicas

= " Portal Nacional de Contratacoes Publicas Buscar no PNCP Q

A > Editais

Ato gue autoriza a Contratacao Direta n°
10/2026

Ultima atualizagdo 02/03/2026

Local: Brasilia/DF  Orgdo: FUNDO CONSTITUCIONAL DO DISTRITO FEDERAL - FCDF

Unidade compradora: 170394 - CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO DF

Modalidade da contratacao: Inexigibilidade  Amparo legal: Lei 14.133/2021, Art. 74, lll, f

Tipo: Ato que autoriza a Contratacao Direta Modo de disputa: Nao se aplica  Registro de preco: Nao
Fonte orcamentaria: Nao informada

Data de divulgagcao no PNCP: 02/03/2026  Situacao: Divulgada no PNCP

Id contratagao PNCP: 05448380000145-1-000018/2026  Fonte: Compras.gov.br

Objeto:

Contratacao da Empresa Instituto Brasileiro de Ensino, Desenvolvimento e Pesquisa - IDP para capacitacao de militares do
Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal (CBMDF) no Mestrado Profissional em Administracao Publica com énfase em
Ciéncia de Dados e Inteligéncia Artificial.

VALOR TOTAL ESTIMADO DA COMPRA VALOR TOTAL HOMOLOGADO DA

COMPRA
R$ 285432,
$285432.00 R$ 215.520,00
Itens Arquivos Historico
Numero Descricao Quantidade 2 Valor unitario estimado 2
1 Servigo Educacional - Pos - Graduagao 72 R$ 3.881,00
/ Doutorado Servigo Educacional - Pos
- Graduacao / Doutorado Mensalidade
para 3 militares
2 Servico Educacional - Pos - Graduagao 3 R$ 2.000,00

/ Doutorado Servigco Educacional - Pos
- Graduacgao / Doutorado

Exibir: 1-2 de 2 itens Pagina:
< Voltar

https://pncp.gov.br/app/editais/05448380000145/2026/18 1/2


https://pncp.gov.br/
https://pncp.gov.br/app/editais
https://pncp.gov.br/
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Portal Nacional de Contratagdes Publicas

¥ https:/portaldeservicos.gestao.gov.br
o/ 0800 978 9001

AGRADECIMENTO AOS PARCEIROS

Criado pela Lei n°14.133/21, o Portal Nacional de Contratagoes Publicas (PNCP) e
o sitio eletronico oficial destinado a divulgacao centralizada e obrigatoria dos atos
exigidos em sede de licitacdes e contratos administrativos abarcados pelo novel
diploma.

E gerido pelo Comité Gestor da Rede Nacional de Contratagdes Publicas, um
colegiado deliberativo com suas atribuicoes estabelecidas no Decreto n° 10.764,
de 9 de agosto de 2021

O desenvolvimento dessa versao do Portal € um esforco conjunto de construcao
de uma concepcgao direta legal, homologado pelos indicados a compor o aludido
comité.

A adequacao, fidedignidade e corretude das informacdes e dos arquivos relativos
as contratagoes disponibilizadas no PNCP por forca da Lei n® 14.133/2021 sao de
estrita responsabilidade dos orgaos e entidades contratantes.
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