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2.5 Modelo de Negécios

Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal, instituicdo permanente, essencial a seguranca publica e as atividades
de defesa civil, fundamentada nos principios da hierarquia e disciplina, for¢a auxiliar e reserva do Exército Brasileiro, destina-
se a execucdo de servicos de pericia, prevencao e combate a incéndios, busca e salvamento, atendimento pré-hospitalar e
de prestacao de socorros nos casos de sinistros, inundagdes, desabamentos, catastrofes, calamidades publicas e outros em
gue seja necessaria a preservacao da incolumidade das pessoas e do patriménio (Estatuto dos Bombeiros Militar do Distrito
Federal, Lei n® 7.479, de 02 de junho de 1986). Em conformidade com a Lei n® 8.255, de 20 de novembro de 1991, para que
as destinacdes inerentes ao CBMDF tenham éxito, a organizacao foi estruturada em 6rgéos de direcdo, 6érgdos de apoio e
orgaos de execucao.

Para a prestacao dos servicos aos cidaddos, o CBMDF é mantido pela Unido, nos termos do inciso XIV, art. 21 da
Constituicdo. Nesse sentido, foi instituido pela Lei n° 10.633, de 27 de dezembro de 2002, o Fundo Constitucional do Distrito
Federal, de natureza contabil, com a finalidade de prover os recursos necessarios a organiza¢do e manutengcdo do CBMDF e
das Policias Civil e Militar do Distrito Federal.

Além dos recursos provenientes da Unido, a Corporacao recebe ainda recursos do Governo do Distrito Federal, por
meio da Lei Orcamentéaria Anual e do Fundo de Modernizacao, Manutencao e Reequipamento do Corpo de Bombeiros Militar
do Distrito Federal — FUNCBM, criado pela Lei Complementar Distrital n° 750, de 28 de dezembro de 2007.
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2.6 Cadeia de Valor (presente no Mapa Estratégico do PLANES 2017-2024)

Figura 6 - Mapa Estratégico do PLANES 2017 - 2024

MISSAO: Protecgéo de vidas, patrimonio e meio ambiente.

—
VISAO: Ate 2024, o Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal com foco no cidadio e com responsabilidade Ampliando a
socioambiental, realizara agoes de prevengdo e investigagdo de incéndio e atendera as ocorréncias emergenciais nos seguranca da
padrées internacionalmente consagrados. populagéo do DF
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Fonte: SEGEPE/EMG/CBMDF
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A seguir, a relacao dos projetos alinhados a politica e programas do Governo do Distrito Federal, tendo seus objetivos,

inicio e situacdo atual. A intenséo € que as execucdes destes projetos pelo CBMDF corroborem com 0s programas de governo

em atendimento aos anseios da sociedade, traduzidos na politica de governo.

Figura 7 - Relagdo dos Projetos alinhados a politica e programas de governo

PROJETO

Implantagéo do Sistema SCIPWEE.

Instituir o servigo unificado de atendimento pré-hospitalar prestado pelo SAMU e pelo CEMDF.

Central de Servigo Unificado de Atendimento Pré-hospitalar — SUAPH.

Reforma e ampliacio do 1° Grupamento de Bombeiro Militar — Vila Planalto.

Construgdo do Grupamento de Protegéo Ambiental — GPRAM.
Construcdo do Anexo || do Quartel do Comando Geral do CEMDF.
Construcio do Canil Militar de Busca e Resgate com cdes.
Construgdo do 8° Grupamento de Bombeiro Militar - Ceilandia.
Construgio do 42° Grupamento de Bombeiro Militar — Sol Nascente.
Construgio do 40° Grupamento de Bombeiro Militar — SCIA.
Reforma do 16° Grupamento de Bombeiro Militar — Gama

Reforma do 22° Grupamento de Bombeiro Militar — Sobradinho
Reforma do 4° Grupamento de Bombeiro Militar — Asa Norte
Reforma do 15" Grupamento de Bombeiro Militar — Asa Sul
Reforma do 3° Grupamento de Bombeiro Militar — SAI

Reforma do 6° Grupamento de Bombeiro Militar — Nucleo Bandeirante
Construcio do Subgrupamento de Busca e Salvamento — GBS

Construgio do Grupamento de Busca e Salvamento — GBS — Quartel Sede

Fonte: SEGEPE/EMG/CBMDF
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2.9 Materialidade

Os temas materiais séo fruto do processo de identificacdo, avaliacao e priorizacdo dos temas relevantes que podem
impactar a geracao de valor do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal, traduzida por meio da nossa prestacao de
servicos a comunidade, no curto, médio e longo prazo. Nos ultimos anos, a Corporacdo vem adotando uma série de medidas
com o objetivo de dotar a oferta de seus produtos com escopo na eficiéncia, sustentabilidade e preservagao dos recursos
naturais, notadamente a riqueza da fauna e flora do bioma cerrado.

A matriz de materialidade do CBMDF esta contida no Plano Estratégico da Corporacao, vigéncia 2017 a 2024, por
meio dos temas, objetivos e acdes estratégicas. Assim, n0sSsos principais temas materiais encontram-se expressos na figura

abaixo:
Figura 9 - Materialidade

OPERACIONAL ®

= P g JUPE
RECURSOS HUMANOS N ’ 7
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INFRAETRUTURA INOVACAO

- Modernizagao do atendimento e resposta

Desenvolvimento de pesquisa
- Infraestrutura apropriada

GOVERNANCA E GESTAO INOVAGCAO

- Governanga corporativa e gestao eficiente

Gestao de conhecimentos
- Responsabilidade socioambiental

RECURSOS HUMANOS FINANCAS

- Capacitagao e gestao por competéncia - Capacitagao e gestao de recursos

Fonte: SELOF/CBMDF



