24104 - CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO DISTRITO FEDERAL

1. HISTORICO DA CRIACAO E COMPETENCIAS

Legislacdo Atualizada e Sintese das Competéncias

O Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal (CBMDF) é uma instituigdo essencial na promogdo da seguranga puUblica e no atendimento as necessidades da
sociedade no d&mbito do Distrito Federal.

As miss8es institucionais sdo estabelecidas pelo art. 144 da Constituigdo Federal e figuram também na Lei Federal n® 8.255/1991, posteriormente alterada pela Lei n®
12.086/2009, e consistem em proporcionar a protecdo pessoal e patrimonial, e também do meio ambiente, por meio de acdes de prevengdo, combate e investigagdo de
incéndios, busca e salvamento, atendimento pré-hospitalar e agdes de defesa civil.

O CBMDF é considerado uma Forga Auxiliar e Reserva do Exército Brasileiro, conforme definido pela Constituicdo Federal de 1988. Essa caracteristica confere a
instituicdo uma ligagdo direta com as Forgas Armadas, destacando seu papel estratégico em situagdes de seguranga nacional e na colaboragdo com outros érgédos de
defesa. Adicionalmente, o CBMDF integra o Sistema de Seguranga PUblica e Defesa Social do Brasil, cooperando com outras instituicdes para garantir uma resposta
eficiente as demandas da sociedade.

A relevancia dos Corpos de Bombeiros para a sociedade esta na sua capacidade de agir de forma rapida e eficiente em situagdes de risco extremo, minimizando danos e
salvando vidas. Além disso, sua atuagdo na prevengdo reduz a ocorréncia de tragédias, promovendo uma cultura de seguranga e resiliéncia na comunidade. Por serem
instituicbes militares, garantem uma organizagdo hierdrquica, pautadas na disciplina e prontiddo, atributos essenciais para enfrentar cenarios de alta complexidade.

A histéria do CBMDF reflete seu compromisso continuo com a exceléncia operacional e com o atendimento as necessidades da populagdo. Equipado com tecnologia de
ponta e formado por profissionais altamente capacitados, o CBMDF esta preparado para enfrentar desafios diversos, desde o combate a incéndios urbanos e florestais
até operagdes complexas de salvamento em grandes desastres.

Dessa forma, o Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal ndo apenas protege a sociedade em momentos de crise, mas também desempenha um papel
fundamental na construgdo de uma cultura de prevengdo, contribuindo para um ambiente mais seguro e resiliente para todos os cidaddos do Distrito Federal.

O Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal tem como base legal primaria as seguintes referéncias normativas:

e Constituicdo da Repulblica Federativa do Brasil de 1988, onde, na forma do art. 144, tem-se a definigdo de que o CBMDF é uma instituigdo organizada com base na
hierarquia e disciplina, exercendo a preservagdo da ordem publica e da incolumidade das pessoas e do patrimdnio e, ainda, incumbindo-se da execugdo de
atividades de defesa civil.

e Lei n° 14.751, de 12 de dezembro de 2023, que institui a Lei Organica Nacional das Policias Militares e dos Corpos de Bombeiros Militares dos Estados, do Distrito
Federal e dos Territérios. De recente edicdo, esta lei traz extenso rol de competéncias estabelecidas aos corpos de bombeiros militares dos Estados, do Distrito
Federal e dos Territérios, abordando, também, aspectos de organizagdo e estruturagdo basica.

e Lei n° 12.086, de 6 de novembro de 2009, que estabelece os critérios e as condigdes que asseguram aos Bombeiros Militares da ativa do CBMDF o acesso a

hierarquia da Corporagdo, mediante promogées, de forma seletiva, gradual e sucessiva, distribuidos nos diferentes quadros, qualificagdes, postos e graduagdes.

Lei n® 10.486, de 4 de julho de 2002, que trata da remuneragdo dos militares do Distrito Federal e da outras providéncias.

Lei n° 8.255, de 20 de novembro de 1991, que dispde sobre a organizagdo basica do CBMDF, onde se estabelece que o Corporagdo é organizada com base na

hierarquia e na disciplina, em conformidade com as disposigdes contidas no Estatuto dos Bombeiros Militares, destinando-se a realizagdo de servicos especificos de

bombeiros na &rea do Distrito Federal.

e Lei n% 7.479, de 2 de junho de 1986, que aprova o Estatuto dos Bombeiros Militares do CBMDF e regula a situagdo, obrigagdes, deveres, direitos e prerrogativas
dos Bombeiros Militares..

e Decreto n° 7.163, de 29 de abril de 2010, que regulamenta o inciso I do art. 10-B da Lei n°® 8.255, de 20 de novembro de 1991, dispondo acerca do Comando-Geral
e dos érgdos de direcdo-geral e de direcdo setorial.

e Decreto n° 31.817, de 21 de junho de 2010, que regulamenta o inciso II, do art. 10-B, da Lei n°® 8.255, de 20 de novembro de 1991, dispondo acerca dos 6rgdos de
apoio e de execugdo.

A Lei n° 8.255/1991 define que o CBMDF ¢é estruturado em érgdos de diregdo, 6rgdos de apoio e drgdos de execugdo, em consondncia com o disposto na Lei n®
14.751/2023, conceituando-os da seguinte forma:

a) Orgédos de diregdo: sdo aqueles encarregados do comando e da administracdo geral, incumbido do planejamento, visando & organizacdo da Corporacdo em todos os
niveis, as necessidades de pessoal e de material e ao emprego do CBMDF para o cumprimento de suas missdes, com atribuigdes, ainda, de acionar, coordenar, controlar
e fiscalizar a atuagdo dos 6rgdos de apoio e de execugdo;

b) érgéos de apoio: sdo aqueles que atendem as necessidades de pessoal, de material e de servigos de toda a Corporagdo, realizando tdo somente as atividades-meio;

c) Orgdos de execucdo: sdo aqueles que realizam as atividades fins, cumprindo as missdes e as destinacdes do CBMDF, mediante a execucio de diretrizes e ordens
emanadas dos 6rgdos de diregdo e a utilizacdo dos recursos de pessoal, de material e de servigos dados pelos 6rgéos de apoio.

FORCA DE TRABALHO

o Atividade-Meio (Com cargo Atividade-Fim (Com cargo Atividade-Meio (Sem cargo Atividade-Fim (Sem cargo
Servidores v A e B Total
em comissdo) em comissao) em comissao) em comissao)

Efetivos do GDF 46 17 2.335 3.453 5.851
Com_issionados sem vinculo 11 0 0 0 11
efetivo
Requisitados de 6rgdos do
GDF 0 0 0 0 0
Requisitados de érgdos fora
do GDF 0 0 0 0 0
Estagiarios 0 0 86 0 86
Menor Aprendiz/Projeto 0 0 0 0 0
Jovem Candango
Terceirizados (FUNAP) 0 0 0 0 0
Outros - especificar 0 0 0 0 0
Subtotal 57 17 2.421 3.453 5.948
(;) gedidos para outros o 0 193 96 289
6rgdos
Total Geral 57 17 2.228 3.357 5.659

Conforme prescrito na Lei n® 12.086/2009, o efetivo total fixado do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal (CBMDF) é de 9.703 (nove mil setecentos e trés)
bombeiros militares de Carreira, distribuidos dentre os diversos quadros, qualificagdes, postos e graduagdes. A partir da leitura do quadro supra, verifica-se que os
servidores ativos da Corporagdo representam 60,65% do limite total previsto em lei, o que aponta para um déficit de pessoal, especialmente considerando as
tendéncias de aposentadorias comparadas aos ingressos anuais.

No ano de 2024 houve somente a nomeagdo de 1 (um) militar para incorporagdo as fileiras, sendo ele fruto de decisdo judicial (situacdo de sub judice), ao passo que
430 (quatrocentos e trinta) militares foram desligados do servigo ativo, dos quais:

Motivo desligamento N°
Reserva remunerada a pedido 333
Falecimento 43




Reserva remunerada ex-officio 27
Licenciamento ex-officio 16
Licencicamento a pedido 9
Curatelado 1
Demiss&o ex-officio 1
Total 430

Fonte: Painel de Gest&o Estratégica e Inteligéncia de Negdcios (GESINT) - CBMDF. Dados extraidos em: 17/12/2024.

Complementarmente, é relevante indicar que comp&em a Forca de Trabalho da Corporagdo os militares veteranos nomeados para a Prestagdo de Tarefa por Tempo Certo
(PTTC), que é a execugdo de encargo, incumbéncia, tarefa ou missdo de carater voluntario e temporario, em organizagSes do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito
Federal, pelo bombeiro militar da inatividade que se encontra na reserva remunerada e, em carater excepcional, reformado; mediante percepgdo de gratificagdo.

Esses militares podem exercer as seguintes atividades/fungdes, quando nomeados:

I - professores, instrutores e monitores em estabelecimento de ensino da Corporagéo;

II - administragdo, de salde, de finangas, de informatica e de ciéncia e tecnologia;

111 - apoio e em complemento a atividade operacional;

IV - realizagdo de servigos ou atividades de natureza emergencial ou urgente, a critério do Comandante-Geral.

Em 2024, a forga de trabalho dos militares veteranos que retornaram a atividade alcangou o quantitativo de 667 servidores, dos quais 539 foram contratados por meio
do PTTC e 128 por meio da Prestagdo de Tarefa por Tempo Determinado (PTTD), instituto similar criado e utilizado no dmbito da Administracdo do DF.

2. REALIZAGCOES POR PROGRAMA

0001 - PROGRAMA DE OPERAGOES ESPECIAIS

Execugdo Orgamentaria e Financeira

Despesa

Agao/Subtitulo Lei Autorizada

Empenhado |Liquidado

9127 -
CONVERSAO DE
LICENCA PREMIO |10000,0 10000,00 [ [
EM PECUNIA -

SERVIDOR ATIVO

0067 - CONVERSAO
DE LICENGA PREMIO
EM PECUNIA - 10000,0 10000,00 0 0
SERVIDOR -

DISTRITO FEDERAL

9004 - ENCARGOS
PREVIDENCIARIOS
DO DISTRITO
FEDERAL

16678882,0 |15792882,00|14925121,99|14925121,99

0010 - ENCARGOS
PREVIDENCIARIOS
DO DISTRITO
FEDERAL-
PAGAMENTO DE 16678882,0 15792882,00 |14925121,99 |[14925121,99
INATIVOS E
PENSIONISTAS -
CBMDF-DISTRITO
FEDERAL

TOTAL - 0001 -
PROGRAMA DE
OPERAGCOES 16688882,00|15802882,00(14925121,99 | 14925121,99
ESPECIAIS

Programacgdo Orcamentéaria Realizada

O subtitulo 0010 - Encargos Previdencidrios do Distrito Federal (Pagamento de Inativos e Pensionistas) figurou como parte integrante de programa de operacdo especial
em 2024, dentro da agdo orgamentaria 9004. Esta mesma acdo se apresenta no Quadro de Detalhamento de Despesa da Unidade Orgamentaria desde 2020, e seu
surgimento deu-se em virtude de mudancgas nos procedimentos de pagamentos de gratificagbes de servidores inativos, que até o ano de 2019 era efetuado no Ambito
do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Distrito Federal - IPREV. Em razdo de deliberagdes dos d6rgdos de controle, a partir de 2020 as despesas em comento
passaram a ser pagas diretamente pelos érgdos e entidades da Administragdo Distrittal.

Do valor total autorizado, foram empenhados 94,45% dos créditos, revelando uma execugdo satisfatdria da rubrica.

Programacgédo Orcamentéria Ndo Realizada

Em observancia ao disposto na Decisdo n® 700/2022, de 09 de margo de 2022, proveniente do Tribunal de Contas do Distrito Federal, cumpre informar que a inexecugéo
da agdo 9127 - Conversdo de Licenga Prémio em Pecunia ocorreu em virtude do fato de que tal beneficio ndo compde a estrutura remuneratdria dos servidores do Corpo
de Bombeiros Militar do Distrito Federal. Ndo obstante, quando da elaboracdo da Proposta da Lei Orcamentdria de 2025, solicitou-se a inativagdo da referida acdo da
Unidade Orgamentaria 24104.

6217 - SEGURANCA PARA TODOS

Execugdo Orgamentaria e Financeira

= - A Despesa N
Acgao/Subtitulo Lei Autorizada Empenhado |Liquidado
2322 -

BOMBEIRO 60000,0 60000,00 26372,93 26372,93
AMIGO

0001 - BOMBEIRO

AMIGO-CBMDF- 60000,0 60000,00 26372,93 26372,93

DISTRITO FEDERAL

2334 - COLETA
DOMICILIAR DE 35000,0 35000,00 V] V]
LEITE MATERNO

0001 - COLETA
DOMICILIAR DE
LEITE MATERNO- 35000,0 35000,00 0 0
CBMDF-DISTRITO
FEDERAL




Despesa

Acdo/Subtitulo Lei Empenhado |Liquidado

Autorizada
2340 -
BOMBEIRO 320000,0 1560000,00 |220830,88 36458,88
MIRIM

0001 - BOMBEIRO
MIRIM-CBMDF- 320000,0 60000,00 36458,88 36458,88
DISTRITO FEDERAL

0002 - BOMBEIRO

MIRIM - APOIO AO
BOMBEIRO MIRIM -
DISTRITO FEDERAL

0 1500000,0 184372,0 0

3029 -
MODERNIZAGAO
E
REEQUIPAMENTO
DAS UNIDADES
DE SEGURANGA
PUBLICA

16013250,0 |(36340444,00(16305830,6115965700,95

9510 - B
MODERNIZACAO E
REEQUIPAMENTO
DAS UNIDADES DE |15013250,0 |36340444,00 |16305830,61 |15965700,95
SEGURANGCA
PUBLICA-CBMDF-
DISTRITO FEDERAL

9544 - AQUISIGAO
DE LANTERNAS DE
BUSCA E
LOCALIZAGAO

TOTAL - 6217 -
SEGURANCA 16428250,00 | 37995444,00 | 16553034,42 | 16028532,76
PARA TODOS

1000000,0 0,0 0 0

Programagdo Orcamentéaria Realizada

O Programa de Trabalho Tematico 6217 - Seguranga para Todos possui quatro agdes em sua composigdo inicial
1) Agdo 2322 - Bombeiro Amigo
e fndice de execucdo (despesa empenhada/despesa autorizada) = 43,95%
2) Agdo 2334 - Coleta Domiciliar de Leite Materno
e indice de execugdo (despesa empenhada/despesa autorizada) = 0%
3) Agdo 2340 - Bombeiro Mirim
e Indice de execugdo (despesa empenhada/despesa autorizada) = 14,15%
4) Agdo 3029 - Modernizagdo e Reequipamento das Unidades de Seguranga Publica
o indice de execugdo (despesa empenhada/despesa autorizada) = 44,87%
Algumas fatores podem ser elencados para jusitificar e complementar a compreensgdo sobre o resultado dos indicadores da execugdo mencionados acima:
A auséncia de projetos licitados e contratados em tempo habil;
Déficit da forga de trabalho dos setores de compras, licitagbes e contratagdes, provocando gargalos no escoamento dos projetos de aquisicdo/contratagdo;

Atraso e paralisagdo de obras custeadas com recursos de convénios e contratos de repasses que compdem as rubricas do Programa de Trabalho 6217;

.
.
.
e Obras licitadas cujos contratos foram assinados em 2024 porém n&o houve inicio da execugdo.

As principais aquisigdes e realizagdes orgamentarias das agGes supracitadas podem ser sintetizadas no quadro que segue:

a) Empenhos liquidados dentro do exercicio

OBJETO VALOR
Aquisicdo de equipamentos de som, a fim de
solucionar a demanda da Segdo de Projetos
e Programas Comunitarios, nos Programas 3.593,10
Sociais Bombeiro Mirim e Bombeiro Amigo -
Itens 4 e 5.
Aquisicdo de equipamentos de som, a fim de
solucionar a demanda da Segdo de Projetos
e Programas Comunitarios, nos Programas 22.779,83
Sociais Bombeiro Mirim e Bombeiro Amigo -
Item 1
Aquisicdo de equipamentos de som, a fim de
solucionar a demanda da Segdo de Projetos
e Programas Comunitérios, nos Programas 2.940,00
Sociais Bombeiro Mirim e Bombeiro Amigo -
Item 1
Aquisigdo de equipamentos ludico-
recreativos (60 Bolas para mesa de
Pebolim), a serem utilizados pela
APROS/PROGRAMA BOMBEIRO MIRIM do 1.311,00
CBMDF. (item 6 do Termo de Referéncia,
Anexo I ao Aviso de Contratagdo Direta -
138185559.
Aquisicdo de equipamentos ludico-
recreativos (120 Pacote com 6 unidades de
Bolas de ténis de mesa), a serem utilizados
pela APROS/PROGRAMA BOMBEIRO MIRIM do 1.075,20
CBMDF. (item 4 do Termo de Referéncia,
Anexo I ao Aviso de Contratagdo Direta -
138197412).
Aquisicdo de equipamentos ludico-
recreativos (48 Raquetes Ténis de Mesa), a
serem utilizados pela APROS/PROGRAMA
BOMBEIRO MIRIM do CBMDF. (item 3 do
Termo de Referéncia, Anexo I ao Aviso de
Contratagdo Direta - 138192175).
Aquisigdo de equipamentos ludico-
recreativos (24 Redes para mesa de ténis de
mesa), a serem utilizados pela
APROS/PROGRAMA BOMBEIRO MIRIM do 1.252,80
CBMDF. (item 2 do Termo de Referéncia,
Anexo I ao Aviso de Contratagdo Direta -
138183392).

816,00




Aquisicdo de equipamentos ludico-
recretiavos (12 Mesas de Ténis de Mesa), a
serem utilizados pela APROS/PROGRAMA
BOMBEIRO MIRIM do CBMDF. (item 1 do
Termo de Referéncia, Anexo I ao Aviso de
Contratagdo Direta - 138093850). Processo
principal 053-00201247/2023-85

14.711,88

Aquisicdo de material esportivo - ténis de
mesa e equipamentos ludico-recreativos, a
serem utilizados pela APROS/PROGRAMA
BOMBEIRO MIRIM do CBMDF Processo
principal 053-00201247/2023-85

14.352,00

Aquisicdo de uma aeronave de asa rotativa

tipo helicoptero monoturbina para o CBMDF L

5.890.178,50

Contratagdo de empresa especializada para
construgdo do Centro de Formagdo e
Aperfeicoamento de Pragas - CEFAP do
CBMDF.

75.446,94

Contratagdo de empresa especializada para
construgdo do Centro de Formagéo e
Aperfeicoamento de Pragas - CEFAP do
CBMDF.

75,51

recurso Sec. Saude - Contratagdo de empresa
para prestacdo de servigos de treinamento
completo em Simulador de Voo (Full Flight
Simulator - FFS) nivel D da aeronave da
fabricante HAWKER BEECHCRAFT modelo
King Air B200 para os pilotos do CBMDF

339.432,03

Recurso Sec. Saude - Contratagdo de
empresa homologada pela Agéncia Nacional
de Aviagdo Civil (ANAC), nos termos do RBAC
145, para prestagdo de servigos de 1° e 2°
niveis de manutengdo aerondutica
(preventivas e corretivas) nos helicépteros
do CBMDF.

2.634.688,97

Recurso da saude - Contratagdo de empresa
homologada pela Agéncia Nacional de
Aviagao Civil (ANAC), nos termos do RBAC
145, para prestagdo de servigos de 1° e 2°
niveis de manutengdo aerondutica
(preventivas e corretivas) nos helicopteros
do CBMDF.

12.513,6

recurso Sec. Saude - Contratagdo de
empresa para fornecimento de combustivel
(querosene de aviagdo, tipo QAV-1/JET A-1),
para abastecimento de aeronaves operadas
pelo CBMDF

74.711,36

recurso Sec. Saude - Contratagdo de
empresa para fornecimento de combustivel
(querosene de aviagdo, tipo QAV-1/JET A-1),
para abastecimento de aeronaves operadas
pelo CBMDF

2.121,81

b) Empenhos inscritos em Restos a Pagar:

OBJETO

VALOR

Contratagdo de empresa especializada para a
reforma e ampliagdo do 16° GBM (Gama)

29.890,82

Contratagdo de empresa especializada para

construgdo da edificagdo do Anexo II do Quartel [127.021,05

do Comando-Geral do CBMDF.

Contratagdo de empresa especializada para
construgdo do Centro de Formagéo e
Aperfeicoamento de Pracas - CEFAP do CBMDF.

78.217,79

Contratagdo de empresa especializada para
construgdo do Centro de Formagéo e
Aperfeicoamento de Pracas - CEFAP do CBMDF.

5.000,00

Recurso Sec. Saude - Contratagdo de empresa
homologada pela Agéncia Nacional de Aviagdo
Civil (ANAC), nos termos do RBAC 145, para
prestagdo de servigos de 1° e 2° niveis de
manutencdo aerondutica (preventivas e
corretivas) nos helicépteros do CBMDF.

131.507,25

Contratagdo de empresa para execugdo de
servico comum de fornecimento continuo de kit
lanche saudéavel, para alimentagéo dos
brigadinos matriculados no Programa Bombeiro
Mirim, da Assessoria de Programas Sociais do
CBMDF.

13.780,00

recurso Sec. Saude - Contratagdo de empresa
para fornecimento de combustivel (querosene
de aviagdo, tipo QAV-1/JET A-1), para
abastecimento de aeronaves operadas pelo
CBMDF

175.288,64

recurso Sec. Saude - Contratagdo de empresa
para fornecimento de combustivel (querosene
de aviagdo, tipo QAV-1/JET A-1), para
abastecimento de aeronaves operadas pelo
CBMDF

7.878,19

recurso Sec. Saude - Contratagdo de empresa
para prestagdo de servigos de terceiro e quarto
niveis de manutengdo com fornecimento de
ferramentas, pegas ou reposigdo padrdo em
motores, modulos, acessoérios e componentes
dos motores SAFRAN, modelos Arriel 2B1 e
Arrius 2B2, que equipam os helicopteros
Resgates 03 e 04, operados pelo Corpo de
Bombeiros Militar do Distrito Federal, tudo
conforme o RBAC 145

3.225,92

Aquisicdo de Uniforme para Brigadinos Bombeiro

Mirim - Emenda Parlamentar

163.260,00

Aquisicdo de Bolas de Futebol de Campo para
Brigadinos Bombeiro Mirim - Emenda
Parlamentar

4.800,00

Aquisicdo de escadas de Aluminio tipo
telescépica

1.473,00

Aquisicdo de televisores

8.456,00

Aquisicdo de maquina de solda

1.338,00

Aquisicdo de estabilizadores - Emenda
Parlamentar

2.459,60




Aquisicdo de gerador de energia - Emenda

3.880,00
Parlamentar
Aquisicdo de Cabo de Rede - UTP - Emenda 1.663,90
Parlamentar
Aquisicdo de Utensilios Domésticos e Mobiliario 9.423,00

(Cafeteira e Pulpito) - Emenda Parlamentar
Aquisicdo de Bebedouro - Emenda Parlamentar 2.472,00
Aquisicdo de Material Esportivo - Emenda 640,00
Parlamentar

Aquisicdo de Materiais Esportivos (Bola Futebol
e Outros) - Emenda Parlamentar

Aquisicdo de Material Esportivo (Cones e Luva
de Goleiros) para Brigadinos Bombeiro Mirim - 2.532,00
Emenda Parlamentar

Aquisicdo de Materiais Esportivos (Cone, Luva
de Goleiro e outro) - Emenda Parlamentar
Aquisicdo de Microondas - Emenda Parlamentar 3.024,00
Aquisicdo de Bebedouro e Purificador de Agua -
Emenda Parlamentar

Aquisigdo de HD Externo - Emenda Parlamentar 980,00
Aquisicdo de Colchonetes D-20 - Emenda 1.521,20
Parlamentar

Aquisicdo de Nobreak para o Colégio D. Pedro II
- Emenda Parlamentar

Aquisicdo de Rogadeira - Emenda Parlamentar 1.426,00
Aquisicdo de capas de chuva - Emenda
Parlamentar

Aquisicdo de escada 1.425,00

17.927,00

1.827,50

4.460,00

17.768,25

1.010,00

Programacdo Orcamentdria Ndo Realizada

Em observéncia ao disposto na Decisdo n°® 700/2022, de 09 de margo de 2022, proveniente do Tribunal de Contas do Distrito Federal, houve empenho de créditos no
subtitulo, ndo necessitando justificar eventual inexecugdo da dotagdo.

Indicadores de Desempenho por Programa de Governo

Indice DesejlAlcang|Desej|Alcang|Desej|Alcang|Desej|Alcang
Indicador Unidade mais | Apurado |Period| 1° 1° 20 20 30 30 40 40 Fonte
recente Ano | Ano | Ano | Ano | Ano | Ano | Ano | Ano
: A SISTEMA DE
10704 - TEMPO DE RESPOSTA MEDIO AS A 2
OCORRENCIAS EMERGENCIAIS PELO CBMDF MINUTO 10,87 01/12/2022|Anual |10,65 (0,00 X X X ?gng/RDEFNCIAS (FENIX)

Justificativa: 2024 - Considerando a tendéncia ascendente na série histdrica do Indicador tempo-resposta (SEI 00053-00107779/2024-16);Considerando a quebra na
série histérica das quantidades de ocorréncias de incéndio em vegetagdo (SEI 00053-00120413/2024-24);Considerando as dificuldades com que o CBMDF se deparou
para importar os dados do Sistema Sinesp Cad, do Ministério da Justiga, em vigor a partir de setembro de 2023, em raz&o da sua configuragdo; eConsiderando a
divergéncia entre consultas de rotina desenvolvidas no ambito do CBMDF em resposta a demandas por informagdo, bem como aquelas empregadas na tomada de
decisdo no ambito da Corporagdo (seja em relagdo ao numero de atendimentos, seja em relagdo as fases temporais desses atendimentos - necessarias para calculo do
indicador Tempo-resposta), destoantes do histdrico do antigo Sistema Fénix (SSP-DF)Informa-se que, em virtude da mudancga do sistema que realiza o registro das
ocorréncias, algumas agdes e diligéncias se fazem necessarias para a adequada mensuragédo do indicador:Tais agSes sdo imprescindiveis tanto para o calculo e analise
do indicador, como para permitir inspecdes que visem verificar se os dados sendo registrados correspondem a realidade, além do uso de modelos estatisticos
preditivos.Portanto, uma vez que as medida encontram-se em andamento e ainda ndo foram concluidas, tendo em vista que a validagdo desses dados toma tempo e
requer cautela, e que divulgar uma informagdo ndo validada e inverossimil com a qualidade dos servicos prestados por esta Corporagdo fragiliza sua credibilidade, o
célculo do indicador Tempo-resposta com base nos registros do novo sistema de registro de ocorréncias (Sinesp Cad) estd suspenso até inspegdo minuciosa e,
possivelmente, implementagdo de metodologia apropriada para corregdo de eventuais vieses nos registros, a luz do método cientifico, como a apresentada no Servigo
Didrio n.° 7/2024 - CBMDF/EMG/SEGEO (141896214).

10707 - PERCENTUAL DE PROJETOS DE INCENDIO
E VISTORIAS FINALIZADOS NO PRAZO

DEPARTAMENTO DE
PERCENTUAL(61,30 01/12/2022(Anual |62,50(77,76 X X X SEGURANCA CONTRA
INCENDIO- DESEG
Justificativa: 2024 - - A demanda de vistorias da Diretoria de Vistorias é externa, ou seja, depende da motivagdo do empresario do DF em solicitad-la. H&4 um esforgo
conjunto entre o GDF e os drgdos licenciadores para que esse procedimento fique mais célere e informatizado para o usudrio externo. - O desenvolvimento de uma
plataforma de integragdo agil e intuitiva para o usudrio externo é de extrema necessidade no cenario de facilitar a emiss&o de licengas de funcionamento dos comércios
e emissdo de HABITE-SE no DF. - Com a redugdo, e posteriormente, retirada das cotas de gratificacdo de servigo voluntario (GSV), o nimero de analises caiu, e,
consequentemente, aumentou a demanda reprimida. Para cumprimento das metas de 2025, é imprescindivel o retorno das cotas.Expectativa para o prdximo ano:-
Aumento das cotas de GSV para as operagdes da Secretaria de Seguranga Publica e para as vistorias eventuais que tem alta demanda aos finais de semana e feriados.-
Desenvolvimento da plataforma SCIPWEB 2.0 para aprimorar o contato com o cidaddo e dessa forma, diminuir vistorias ndo realizadas devido ao ndo comparecimento
de um responsavel pelo estabelecimento.

8217 - SEGURANGA - GESTAO E MANUTENGAO

Execugdo Orcamentaria e Financeira

- a . Despesa I
Acao/Subtitulo Lei Autorizada Empenhado | Liquidado
8502 - ~
ADMINISTRAGCAO 5893253,0 |8407539,00|6528953,79 (6521319,29
DE PESSOAL
0088 -

ADMINISTRAGAO DE
PESSOAL-CBMDF-
DISTRITO FEDERAL

8504 - CONCESSAO
DE BENEFICIOS A |543358,0 |917358,00 |270671,21 |270671,21
SERVIDORES

5893253,0 8407539,00 |6528953,79 |6521319,29

8671 - CONCESSAO
DE BENEFICIOS A
SERVIDORES- 543358,0 917358,00 [270671,21 |270671,21
CBMDF-DISTRITO
FEDERAL

8517 -
MANUTENGAO DE
SERVIGOS 150282,0 150282,00 |20879,52 |20879,52
ADMINISTRATIVOS
GERAIS

0086 - MANUTENGAO
DE SERVICOS
ADMINISTRATIVOS 150282,0 150282,00 20879,52 20879,52
GERAIS-CBMDF-
DISTRITO FEDERAL

TOTAL - 8217 -
SEGURANCA -
GESTAO E
MANUTENGAO

6586893,00|9475179,00 | 6820504,52 | 6812870,02

Programagéo Orcamentéaria Realizada

A quase integralidade dos créditos relativos ao Programa 8217 (Seguranca - Gestdo e Manuntecdo) diz respeito as despesas de folha de pessoal e pagamento de



beneficios dos servidores civis da Corporagdo, bem como das gratificagdes dos cargos de diregdo, comando e chefia.
1) Agdo 8502 - Administragdo de Pessoal
e indice de execugdo (despesa empenhada/despesa autorizada) = 76,66%
2) Agdo 8504 - Concessédo de Beneficios
e fndice de execucdo (despesa empenhada/despesa autorizada) = 29,51%
3) Agdo 8517 - Manutengdo de Servigos Administrativos Gerais
e indice de execugdo (despesa empenhada/despesa autorizada) = 13,89%
Programacdo Orcamentdria Ndo Realizada

Em observéncia ao disposto na Decisdo n°® 700/2022, de 09 de margo de 2022, proveniente do Tribunal de Contas do Distrito Federal, houve empenho de créditos no
subtitulo, ndo necessitando justificar eventual inexecugdo da dotagdo.

8221 - EDUCAGAO - GESTAO E MANUTENGAO

Execugdo Orgamentaria e Financeira

Agédo/Subtitulo Lei Rsfgﬁ:zda Empenhado | Liquidado
8517 -

MANUTENGAO DE

SERVICOS 4] 89156,0 85739,45 o
ADMINISTRATIVOS

GERAIS

0212 - MANUTENGAO
DE SERVICOS
ADMINISTRATIVOS
GERAIS-
MANUTENGAO DO
COLEGIO DOM
PEDRO II-DISTRITO
FEDERAL

o

89156,0 85739,45 0

TOTAL - 8221 -
EDUCAGAO -
GESTAO E
MANUTENGAO

0,00 | 89156,00 85739,45 0,00

Programagéo Orcamentéaria Realizada

O Programa 8221 (Educagdo - Gestdo e Manutengdo) ndo é nativo do Quadro de Detalhamento de Despesa inicial da Unidade Orgamentaria, sendo ele um acréscimo
advindo de emenda parlamentar individual concedida para manutengdo do Colégio Militar Dom Pedro II, instituicdo de einso da rede publica do Distrito
Federal supervisionada pelo Corpo de Bombeiros Militar do DF.

e indice de execugdo (despesa empenhada/despesa autorizada) = 96,16%

Programacédo Orcamentdria N&o Realizada

Em observéncia ao disposto na Decisdo n°® 700/2022, de 09 de margo de 2022, proveniente do Tribunal de Contas do Distrito Federal, houve empenho de créditos no
subtitulo, ndo necessitando justificar eventual inexecugdo da dotagéo.

3. INFORMACOES COMPLEMENTARES

Realizacées extraordindrias.

Acdes relevantes realizadas que ndo puderam ser agrupadas por programas no item anterior:

Realizagdes ndao orcamentarias relevantes da atividade finalistica

As ocorréncias operacionais consistem na prestacdo de servicos especificos emergenciais e ndo emergenciais de competéncia do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito
Federal, com vistas a cumprir suas missdes-fim constitucionalmente instituidas (art. 144 da Constituicdo Federal de 1988) e discriminadas em diploma legal (Lei n°
8.255/1991 - Organizagcdo Basica CBMDF).

De modo a proporcionar um entendimento mais profundo e claro sobre o portfélio de servigos prestados pelo CBMDF, julga-se util a demonstragdo da natureza
conceitual das tipologias de emprego dos recursos da Corporagdo em suas principais atividades:

e Bombeiros de Portas Abertas: consiste em regular as acbes para que os grupamentos multiemprego planejem e executem, na propria unidade, uma série de
atividades (palestras, exposigdes, simulados etc.) aos bombeiros militares e seus familiares, além da comunidade circunvizinha. O planejamento é anual (Plano de
OperagBes "Bombeiros de Portas Abertas") com calendario equitativo de atividades para todas as unidades operacionais.

Plano de Abandono nas Escolas: tem por objetivo disciplinar os professores, os alunos e os colaboradores a respeito da forma organizada de evacuagdo das
instalagdes em caso de emergéncia por meio de atividades didaticas, prevenindo dessa forma o panico. Como ndo had um planejamento anual sobre o tema, os
exercicios ficam condicionados a demanda oriunda das escolas diretamente para o Grupamento mais préximo.

Simulados: consistem no treinamento das atividades de socorro considerando o cenario mais préximo possivel da realidade, que se destina ao aprimoramento
técnico e profissional dos bombeiros militares, de modo a facilitar a execugdo e o gerenciamento das adversidades nas diversas ocorréncias operacionais atendidas
pelo CBMDF, bem como para manter a tropa permanentemente treinada para o pronto emprego numa situagdo real. Além dos Bombeiros, os simulados visam
disciplinar as pessoas a respeito da forma organizada de evacuagdo das instalagdes em caso de emergéncia por meio de atividades didaticas, prevenindo dessa
forma o panico. O planejamento segue os interesses de cada Grupamento, seja de Multiemprego ou Especializado.

Reunides Comunitarias: consistem em estreitar a relagdo entre os d6rgdos de Seguranga PUblica e a comunidade local, por meio de reunides com grupos de
liderangas comunitarias para discutir, planejar, analisar e acompanhar as solugdes de seus problemas num processo de cooperagdo mutua instigando a participagdo
social nas tematicas atinentes a seguranga publica. O publico-alvo sdo as pessoas de determinada comunidade local e o planejamento ocorre por demanda da
prépria comunidade.

Palestras: seja de primeiros socorros, de prevengdo e combate a incéndio, de prevengdo a acidentes domésticos ou outros temas, as palestras tém por objetivo
desenvolver nas pessoas a expertise necessaria por meio de conhecimentos teéricos e praticos para lidar com as adversidades didrias no intuito de minimizar ou
anular riscos ou mesmo diminuir os efeitos decorrentes de uma situagdo adversa. O publico-alvo é qualquer ciclo de convivéncia da sociedade civil e o
planejamento estd vinculado, em sua maioria, a demanda oriunda das instituigdes interessadas.

Prevencgdes Aquaticas: consistem no atendimento as demandas oriundas de 6rgdos publicos ou de entidades sem fins lucrativos para acompanhamento de
guarda-vidas em atividades recreativas que necessitam de vigildncia permanente de profissional de salvamento.

Operagdes e Ordens de Missdes: tém por objetivo o planejamento e execugdo de atividades de prevengdo e combate a incéndio, salvamento e atendimento pré-
hospitalar em grandes eventos no Distrito Federal, com emprego de pessoal especializado e viaturas.

Em 2024, foram atendidas 140.797 ocorréncias no total, as quais podem ser representadas e divididas pelas seguintes classes:



Operagdo de Buscae.

Emergena Megca
P Calssa exema
Emergénca Medca
Pof caesa clnica

o 000 1000 15,000 20000 26000 000

Fonte: SINESPCAD e Painel Gest&o Estratégica e Inteligéncia de Negécios (GESINT). Extraido em: 08/01//2025.

O CBMDF, atualmente, estd organizado em 26 Grupamentos Multiemprego e 6 Grupamentos Especializados distribuidos por todas as Regides Administrativas do DF. As
ocorréncias sdo em sua maioria atendidas pelos Grupamentos Multiemprego, unidades operacionais responsaveis pela execugdo de duas ou mais das seguintes
atividades: busca, salvamento e resgate; prevengdo e combate a incéndios; atendimento pré-hospitalar; protegdo civil; e protegdo ambiental. Os Grupamentos
Especializados devem atuar em apoio aos Grupamentos Multiempregos ou sempre que for determinado, na execugdo de missdes especificas que requeiram maior grau
de especializagdo.

Foram implementados 24 (vinte e quatro) Planos de Operagdo em 2024, que sdo planejamentos especificos para atuagdo em eventos que envolvam mais de trés 6rgdos
de execugdo ou necessitem do emprego de recursos dos drgdos de diregdo ou apoio:

. Ato pela Democracia em 8 de Janeiro
. Operagdo Carnaval

Jogo Vasco x Bangu

Dengue

Via Sacra 2024

Festa da Goiaba

640 Aniversario de Brasilia
Pentecostes

Exposigdo 168° Aniversario do CBMDF
10. Jogos de Futebol

11. 332 Corrida do Fogo

12. Prevengdo 7 de Setembro

13. Semana da Patria

14. 282 Festa do Morango

15. Jogo Vasco x Palmeiras

16. Jogo Botafogo x Grémio

17. Jogo Sédo Paulo x Corinthians

18. Copa do Mundo e Campeanato Mundial de Saltos Ornamentais
19. Jogo Brasil x Peru

20. Finados

21. Agdes integadas

22. Poder Seguro

23. Reveillon

24. Presencga na Praga dos Trés Poderes

CoNonswNE

Algumas das atividades preventivas oferecidas e prestadas pela Corporacdo também sdo caracterizadas como finalisticas, tendo papel relevante na redugdo de
potenciais eventos adversos e de desastres. Nesse sentido, faz-se imperioso apresentar as principais entregas realizadas pelas atividades de engenharia e seguranga
contra incéndio em 2024:

Tipo Quantidade|Realizagdes qualitativas
Vistorias em
hidrantes 5.334
RLE 2.670
Eventual 1.638
Dilagdo de
prazo 1.230
Ret'orno_ de 776
vistoria
Relatério
técnico 690
Inopinada 618
Habite-se 522
5° mandamento 185
Food truck 45
Homologagéo
de certificados 7.067
de brigadistas
Credenciamento
de empresas 337
Credenganfnen?o 213
de profissionais
Vistorias 92
Analise de 88 - Autos de infragdo aplicados:
PPCI 585

- Valor total arrecadado: R$|
699.868,61

- Multas ndo pagas: 325

- Multas canceladas: 34




Projetos - Criagdo de listas de
arquitetdnicos e verificagdo das novas normas
projetos de técnicas publicadas , além de|
seguranga 7.211 atualizar os check-lists  j3|
contra anéndiO existentes para auxilio na|
e panico andlise de projeto
analisados
Processos - Instrugbes ministradas em|
fisicos 679 cursos  de  formagdo e
digitalizados lespecializagdo da Corporagdo
Andlise de
pedidos de - Criagdo do tutorial de analise
isengdo de 46 (guia pratico de analise)
taxas de disponibilizado aos novos
andlise de analistas
projetos
- Elaboragdo circulares visando|
nortear e orientar as andlises
dos projetos pelos analistas
- Melhorias no Sistema de
Seguranga Contra Incéndio e
Panico, com o intuito de|
agilizar a tramitagdo dos
Pareceres processos e melhorar  a
técnicos qualidade da analise
expedidos pelo
Orgdo Especial 16 - Elaboragdo de Normas
do Conselho de [Técnicas de Seguranga Contra
Seguranga Incéndio e Panico
Contra Incéndio
e Panico - Criagdo do tutorial de analise
(detalhado) disponibilizado ao|
publico externo na pagina
institucional
- Confecgdo de formulario de
atendimentos para subsidiar as|
estatistica de atendimento
externo
Pericias - Estudos do processo de|
realizadas 636 combustdo de querosene de|
Infqrmgs 516 aviagdo
periciais
- Experimentos e testes com
produto antichamas em|
vegetagdes
- Experimentos com antichama
lem espuma
- Cursos e instrugdes
ministrados  internamente e
para outras Corporagdes
IaonXraaI:Lerisais 105 - Participagéo’ no Semipa’n‘o
Nacional de Pericia de Incéndio|
(SENAPI).
- Experimentos de combate a
veiculos elétricos (testes feitos
lem parceria com as empresas
da esfera privada)
- Estudos de queima veicular|
com produgdo de artigo
i it sobre o tema

A adequada manutengdo das atividades operacionais depende intrinsecamente da qualidade do gasto despendido com recursos materiais direcionados para a atividade
finalistica da Corporagdo. As principais aquisicdes de materiais e equipamentos para uso na area operacional no ano de 2024 foram:

Objeto Quantidade| Natureza
Ié.:;t?gnraest:e localizacdo e 1.011 Investimento
Roupa de protegdo de combate a .
incéFr)1dio ul:r,banog 2:550 Custeio
Luvas 1.936 Custeio
Balaclavas 4.372 Custeio
Botas 3.000 Custeio
Gculos de visdo noturna 6 Investimento
Capacete tatico 45 Investimento
Aeronaves multimissdo 2 Investimento
Helicptero monoturbina 1 Investimento
AVG4&s para avibes 1 Custeio
Ferramen ra manutengd .
a:roanase;a:Aplas ae A?r ':'thaect%aro o L [nvestimento
Kit aeromédico King Air 1 Investimento
Simulador de AT8T 9 Investimento
Manutengdo King Air 1 Custeio
Cinta pélvica 40 Custeio
Unldadf.s ‘.je resgate 16 Investimento
(ambulancias)
aD:tsof:Tt:gltliaC%osres externos 16 Investimento
Oximetros portateis 16 Investimento
Bolsas de APH 281 Custeio
Bolsas de medicamentos 54 Custeio
Pochetes para socorristas 231 Custeio
Cordas 11mm 69 Custeio
Tridngulo de resgate 54 Custeio
Fita de carga com catraca 60 Custeio
Destorcedor de cabo 131 Custeio
Anel em fita vermelho 317 Custeio
Anel em fita preto 315 Custeio
Cadeirinha com ascensor ventral 500 Custeio
Placa de ancoragem 100 Custeio
Capacete de salvamento com .
visZira full face e lanterna 4.800 Custeio




Alavanca 1,5m 9 Custeio

Mangueiras para holmatro 68 Custeio
Anel em fita azul 515 Custeio
Cilindro de mergulho 30 Investimento

Conjunto desencarcerador

holmatro elétrico 19 Investimento

Acdes realizadas por meio de parcerias publico-privadas e com a comunidade;

Para cumprir com suas missdes, o CBMDF interage com o ambiente externo, o qual influencia sobremaneira na sua atuagdo e na capacidade de gerar e agregar valor.
Diversos fatores externos interferem e impactam diretamente em suas agdes, cabendo destacar:

e Crescimento populacional: é necessario que a Corporagdo esteja atenta ao crescimento populacional, haja vista que é a sociedade o principal usuario dos seus
servigos.

e Crescimento da area urbana e envelhecimento das edificagBes ja existentes: fato que traz impacto direto nas agGes de prevengdo e de resposta, demandando um
sistema técnico de seguranga contra incéndio cada vez mais eficaz e atualizado com os novos sistemas e aparelhos construtivos existentes.

e Aumento da frota de veiculos: fato que afeta diretamente a atuagdo da Corporagdo, haja vista o crescente niumero de vitimas de acidentes automobilisticos, cuja
resposta preventiva e emergencial precisa ser rapida e eficiente.

e Ocupacgdo de areas de risco: outro fato preocupante, uma vez que essas areas, geralmente sem infraestrutura adequada, potencializam a ocorréncia de sinistros e

desastres.

Elevagdo progressiva da temperatura ambiente: fator de abrangéncia global que potencializa o risco de ocorréncias de incéndios florestais.

Avanco e inovagdo tecnoldgica: advento que exige da Corporagdo a modernizagdo de equipamentos e aparelhos de combate a incéndios, de salvamento e dos

demais servigos prestados.

O relacionamento do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal com a sociedade ndo se d& somente por intermédio da prestagdo dos servigos relacionados a
atividade-fim, relativos as missGes constitucionais e legais previstas, mas também por meio de agdes e programas de cunho social, agregando e disseminando valores
de cidadania, cultura, desporto, bem-estar e qualidade de vida as micro populagdes atendidas.

Nesse contexto, merecem destaque os trés principais programas sociais ofertados pelo CBMDF, que s&o:
a) Bombeiro Mirim

Criado pela Lei n© 2.449, de 24 de setembro de 1999, e regulamentado pelo Decreto n° 21.104, de 31 de margo de 2000, o Programa Bombeiro Mirim tem os seguintes
objetivos:

e Fornecer aos Brigadinos a oportunidade de completar sua educagdo, através do desempenho de praticas suplementares ao processo educativo, facultando um
desenvolvimento psicossocial, preparando-os para o exercicio pleno de Cidadania.

e Contribuir com a fungdo do Estado, no sentido de garantir e exercitar os direitos e deveres fundamentais da crianga e do adolescente previstos na Constituigdo e
no Estatuto da Crianga e do Adolescente.

e Desenvolver, sem finalidades lucrativas, atividades de prevencgdo da violéncia ou outras condigdes disfuncionais, relacionadas a crianca e ao adolescente.

e Fortalecer a rede de protegdo social destinada a crianga e ao adolescente.

e Oferecer, por meio interdisciplinar, servigos que favorecem o desenvolvimento infantil, a salde da crianca e do adolescente, o exercicio da cidadania e a qualidade
de vida da familia.

® Proporcionar integracdo entre o CBMDF, a familia, a escola e a comunidade.

O Programa oferece atividades educativas, esportivas, culturais e recreativas, incluindo ainda atividades de Bombeiro Militar, como aulas de primeiros socorros,
salvamento e prevengdo de acidentes domésticos e incéndios.

Visando o bem-estar e o desenvolvimento biopsicossocial dos participantes, destina-se a criangas e adolescentes de 7 a 14 anos, que estejam matriculados na rede de
ensino, de preferéncia na rede publica, sendo a sua oferta gratuita.

Por meio de valores como Educagdo, Cidadania e Protegdo a Vida, o Programa Bombeiro Mirim tem como referéncia o Estatuto da Crianca e do Adolescente (1990),
cujos pilares sdo a protegdo da infancia e da juventude, contribuindo para prevenir quaisquer formas de negligéncia, discriminagdo, exploragdo, violéncia, crueldade e
opressdo e garantir aos participantes seus direitos fundamentais.

Em 2024, o Bombeiro Mirim atingiu os seguintes nimeros de beneficiarios:

Bombeiro Mirim: criangas atendidas p/ més

Criancas atandidas

[
£ 3 &
FESIITIES IS
Fonte: Assessoria de Programas Sociais (APROS). Processo 00053-00190093/2024-70, doc. 158714149

b) Bombeiro Amigo

O Bombeiro Amigo é destinado ao publico idoso, realizando atividades de salde global para esse publico, incluindo, entre outras, aulas de artesanato, alfabetizagdo,
trabalhos com horta, canto coral, informatica, aulas de danga, grupos terapéuticos e confraternizagdes.

Foi criado pela Lei n® 2.811, de 30 de outubro de 2001, tendo como principais objetivos:
e Desenvolver atividades que visam o bem-estar fisico, psicoldgico e social da pessoa na terceira idade.
e Promover mudangas significativas na qualidade de vida dos seus participantes, através do cuidado com a saude integral.
e Oferecer a comunidade oportunidades para que o idoso permaneca integrado.
e Criar para o idoso um espago de produtividade que dissemine uma cultura de respeito e valorizagdo constantes e, assim, permita que ele continue com seu papel
ativo, produtivo, afetivo e cidaddo.
Também de natureza gratuita, sua oferta é extensiva a pessoas com no minimo 60 (sessenta) anos de idade.
No ano de 2024, o programa alcangou os seguintes resultados:

Bombeiro Amigo: idosos atendidos p/ més
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Fonte: Assessoria de Programas Sociais (APROS). Processo 00053-00190093/2024-70, doc. 158714149

c) Aleitamento Materno

O Aleitamento Materno é um programa criado pela Lei n° 454, de 15 de junho de 1993, estando sob responsabilidade compartilhada da Secretaria de Estado de Salde
do Distrito Federal (SES-DF) e do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal, e tem como objetivo precipuo o suprimento dos Bancos de Leite Humano (BLH) do
Distrito Federal.

Aos militares do CBMDF compete realizar visitas domiciliares com o objetivo de coletar e transportar o leite humano em todo DF e entorno, além de dar orientagdes a



respeito de amamentagdo. Aos servidores da Secretaria de Saude compete o armazenamento, processamento e distribuicdo do leite humano para as criangas internadas
nos hospitais do DF.

A rede de BLH tem como finalidade promover a saide da mulher e da crianga e contribuir para a redugdo da mortalidade neonatal e melhorar os indicadores de
aleitamento materno no Brasil. A ampliagdo da rede de Bancos de Leite Humano, associada as normas sanitarias e de capacitagdo técnica, tem demonstrado o
compromisso do Distrito Federal para a redugdo da mortalidade infantil.

O CBMDF, comprometido com a missdo imprescindivel de salvar vidas, apresenta-se como um importante componente da assisténcia publica a salde da populagdo do
Distrito Federal e entorno. Tal parceria com a SES conferiu a Corporagdo, em 1998, o titulo de “Corpo de Bombeiros Amigo da Crianga”, premiagdo concedida pela
UNICEF, tornando-se a Unica instituigdo, ndo hospitalar, a receber esta comenda.

O Programa Aleitamento Materno alcangou as seguintes entregas e realizagdes em 2024:

Aleitamento Materno: visitas p/ més

2.
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Alei Materno: doad p/ més
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Fonte: Assessoria de Programas Sociais (APROS). Processos 00053-00190093/2024-70 e 00053-00098891/2024-41, doc. 158714149 e 160638987

Dados referentes aos convénios firmados com a Unido, érgédos do GDF, Prefeituras do Entorno e outros

ACORDOS DE COOPERAGAO
1) Partes envolvidas: APM/CMDP II e CBMDF.

OBJETO: Desenvolvimento das atividades realizadas pelo CMDP II, na area de projetos educacionais e atividades escolares obrigatdrias, e as ndo obrigatdrias de
natureza lldicas, recreativas, artisticas, culturais, reforgo escolar, entre outras.

PROCESSO SEI: 00053-SEI011491/2015.
DODF: n° 232, de 10/12/2020.
VIGENCIA: 31/12/2025.

VALOR: Sem repasse.

2) Partes envolvidas: MJ; SENASP; DEPEN; SSP; PMDF; CBMDF e PCDF.

OBJETO: Estruturar a Secretaria Nacional de Seguranga Plblica (SENASP), a Forca Nacional de Seguranca PUblica (FNSP) e a Forga Tarefa de Intervengdo Penitenciaria
(FTIP), permitindo operagBes conjuntas, promogdo de programas e projetos do Governo Federal, desenvolvimento de atividades de treinamento e capacitagéo,
mobilizagdo, emprego e desmobilizagdo dos

integrantes das Policias Militares, Corpos de Bombeiros Militares, Policias Civis, Policias Técnicas Cientificas e

Agentes Penitencidrios das Unidades Federativas.

PROCESSO SEI: 00050-00006990/2024-99.

DODF: DOU N° 10, de 15 de janeiro de 2018.

VIGENCIA: 15/07/2026.

VALOR: Sem repasse.

3) Partes envolvidas: BRB e CBMDF.

OBJETO: Prestagdo de servigos de abertura de contas especificas destinadas a abrigar recursos na forma da Lei n® 4.636/2011 e regulamentagdes, bem como viabilizar
o0 acesso do CBMDF aos saldos, extratos e movimentagdo dos recursos das referidas contas.

PROCESSO SEI: 00053-SEI011491/2015



DODF: N© 192, de 11/10/2018
VIGENCIA: 17/10/2028

VALOR: Sem repasse.

4) Partes envolvidas: IFB e CBMDF.

OBJETO: Cooperagdo técnica entre os participes, sem 0Onus financeiro para ambas as instituicdes, com vistas a oferta de estdgio curricular e extracurricular,
desenvolvimento de trabalhos, pesquisas e extensdo, consultorias, além de aulas e visitas técnicas, conforme disponibilidade de ambas as partes e em adequacdo
ch);feoc:rf?fagﬁes constantes do Plano de Trabalho a ser estabelecido.

PROCESSO SEI: 00053-00014207/2018-38.

DODF: N© 132, de 15/07/2020.

VIGENCIA: 13/07/2025.

VALOR: Sem repasse.

5) Partes envolvidas: DPRF e CBMDF.

OBJETO: Cooperagdo técnica e operacional entre os signatdrios, visando o compartilhamento de Sistema de Radiocomunicagdo Digital da PRF e respectiva
infraestrutura, contribuindo assim

para o desenvolvimento das agdes de seguranga publica no dmbito do Distrito Federal.

PROCESSO SEI: 00053-SEI011491/2015

DODF: N° 176, de 16/09/2020.

VIGENCIA: 06/08/2025.

VALOR: Sem repasse.

6) Partes envolvidas: Clube dos Bombeiros do DF e CBMDF.

OBJETO: Realizagdo de atividades comemorativas e eventos sociais no ambito do CBMDF, como ato religioso em Agdo de Gragas ao aniversario do CBMDF; Solenidade
de entrega da Comenda da Ordem do Mérito Bombeiro Militar Imperador Dom Pedro II; 23 Exposigdo do CBMDF Agdo e Arte; 22 Homenagem aos Veteranos do CBMDF;
Concerto Sinfonico da Banda de MdUsica; 302 Corrida do Fogo; Dia de Bombeiro (Provas Profissionais); 152 Travessia do Fogo e outros eventos similares.

PROCESSO SEI: 00053-00076343/2021-17.

DODF: N© 115, de 22/06/2021.

VIGENCIA: 18/06/2026.

VALOR: Sem repasse.

7) Partes envolvidas: Fundagdo 193 e CBMDF.

OBJETO: Cooperagdo entre ambas as instituicbes, em dareas de mutuo interesse, com vistas ao planejamento e operacionalizagdo de programas, projetos e agdes
desenvolvidos pelo CBMDF e que estejam de acordo com as finalidades da Fundagdo 193, a ser executado no territério do Distrito Federal.

PROCESSO SEI: 00053-00003864/2023-17.
DODF: N° 143, de 31/07/2023.
VIGENCIA: 31/07/2028.

VALOR: Sem repasse.

8) Partes envolvidas: MGI e CBMDF.

OBJETO: Disponibilizagdo do Sistema de Organizagdo e Inovagdo Institucional do Governo Federal - SIORG, para acesso e utilizagdo pelo CBMDF.
PROCESSO SEI: 00053-00093355/2022-97.

DODF: N°© 215, de 13/11/2023.

VIGENCIA: 13/11/2028.

VALOR: Sem repasse.

9) Partes envolvidas: FUB e CBMDF.

OBJETO: Vagas de estagio obrigatdrio aos alunos da CONVENENTE, regularmente matriculados, com frequéncia comprovada, no curso de graduagdo em fisioterapia da
unB.

PROCESSO SEI: 00053-00028036/2024-72.
DODF: DOU N° 91, de 13 de maio de 2024 e DODF N° 94, de 17 de maio de 2024.
VIGENCIA: 13/05/2029.

VALOR: Sem repasse.

10) Partes envolvidas: TIDFT; SSPDF; SEAPE/DF; PMDF; PCDF; DETRAN-DF e CBMDF.

OBJETO: Implementacdo de acSes de prevencdo e erradicacdo da violéncia doméstica e familiar contra as mulheres no &mbito do PROGRAMA INSTRUGAO LEI MARIA
DA PENHA (PLMP).

PROCESSO SEI: 00053-00116294/2024-13.
DODF: N° 197, de 14 de outubro de 2024.
VIGENCIA: 11/06/2029.

VALOR: Sem repasse.

11) Partes envolvidas: AFA e CBMDF.

OBJETO: Realizagdo de agdes conjuntas destinadas ao desenvolvimento de Programas de Treinamentos Operacionais para pilotos de suas respectivas unidades aéreas
e, assim, realizarem ascens&o técnica no 2° Esquadrdo de Aviagdo do Grupamento de Aviacdo Operacional - 20 ESAV/GAVOP/CBMDF - e na Academia da Forca Aérea -
AFA, de acordo com a necessidade, disponibilidade e viabilidade dos participes.



PROCESSO SEI: 00053-00114509/2024-53.
DODF: DOU No° 211, de 31 de outubro de 2024 e DODF N° 220, de 18 de novembro de 2024.
VIGENCIA: 01/06/2029.

VALOR: Sem repasse.

12) Partes envolvidas: Fundagdo 193 e CBMDF.

OBJETO: Realizagdo de capacitagGes e atividades preventivas (seminarios, congressos, workshops e similares) realizadas pela Diretoria de Saude no quinquénio 2024 -
2029, visando a promogédo de salde e qualidade de vida dos usudrios do sistema de salde.

PROCESSO SEI: 00053-00132080/2024-86.
DODF: N° 175, de 12 de setembro de 2024.
VIGENCIA: 05/09/2029.

VALOR: Sem repasse.

13) Partes envolvidas: MPDFT e CBMDF.

OBJETO: A capacitagdo e a cooperagdo mUltua nas areas de seguranga e treinamento fisico, com vistas ao aprimoramento profissional dos integrantes das instituigdes
participes, bem como ao aprimoramento de suas atribuigdes funcionais.

PROCESSO SEI: 00053-00132080/2024-86.
DODF: N° 175, de 12 de setembro de 2024.
VIGENCIA: 05/09/2029.

VALOR: Sem repasse.

CONVENIOS E CONTRATOS DE REPASSE

1) Partes envolvidas: MJSP e CBMDF.

OBJETO: Construgdo do 40° GBM, na Cidade Estrutural.
PROCESSO SEI: 00053-00079351/2023-87.

DODF: DOU N©° 231, de 06/12/2023.

VIGENCIA: 22/11/2027.

VALOR: R$ 3.612.254,94

2) Partes envolvidas: MJSP e CBMDF.

OBJETO: Aquisicdo de viaturas operacionais de salvamento.
PROCESSO SEI: 00053-00057000/2022-34.

DODF: DOU N©° 226, DE 02/12/2022.

VIGENCIA: 30/3/2025.

VALOR: R$ 2.876.392,53

3) Partes envolvidas: MJSP e CBMDF.

OBJETO: Construgdo do 42° GBM, no Sol Nascente.
PROCESSO SEI: 00053-00052885/2022-85.

DODF: DOU N©° 236, DE 16/12/2022.

VIGENCIA: 14/12/2026.

VALOR: R$ 3.342.341,14

4) Partes envolvidas: MJSP e CBMDF.

OBJETO: Aquisigdo de viaturas operacionais de salvamento.
PROCESSO SEI: 00053-00110319/2020-33.

DODF: DOU N©° 226, DE 02/12/2021 e DOU N° 52, 15/03/2024.
VIGENCIA: 30/6/2025.

VALOR: R$ 665.850,00

5) Partes envolvidas: MJSP e CBMDF.

OBJETO: Construgdo do Centro de Formagdo e Aperfeicgopamento de Pragas (CEFAP) do CBMDF.
PROCESSO SEI: 00053-00020461/2020-90.

DODF: DOU N©° 252, DE 31/12/2019.

VIGENCIA: 30/3/2025.

VALOR: R$ 16.348.570,89

6) Partes envolvidas: MJSP e CBMDF.
OBJETO: Aquisigdo de EPR.
PROCESSO SEI: 00053-00070845/2024-87.

DODF: DOU 02/01/2025.



VIGENCIA: 30/4/2026.
VALOR: R$ 1.096.220,25

7) Partes envolvidas: MJSP e CBMDF.
OBJETO: Aquisicdo de computadores.
PROCESSO SEI: 00053-00078082/2024-12.
DODF: DOU 02/01/2025.

VIGENCIA: 30/12/2025.

VALOR: R$ 1.185.342,54

PORTARIA CONJUNTA

1) Partes envolvidas: SES/DF e CBMDF.

OBJETO: Instituir o Servigo Unificado de Atendimento Pré-Hospitalar - SUAPH, prestado pelo Servigo de

Atendimento Moével de Urgéncias - SAMU e pelo CBMDF, para o atendimento as urgéncias e emergéncias, entre outras agles, utilizando infraestrutura, recursos
humanos, materiais, insumos, medicamentos e equipamentos dos participes, na area do DF, conforme Plano de Trabalho, anexo e parte integrante da presente Portaria.
PROCESSO SEI: 00053-00150242/2022-04.

DODF: N° 236, de 13/12/2018.

VIGENCIA: 13/12/2028.

VALOR: Sem repasse.

2) Partes envolvidas: PMDF e CBMDF.

OBJETO: Utilizagdo do sistema TETRA de radiocomunicagdo da PMDF de forma compartilhada, de acordo com os termos deste instrumento, devendo cumprir as
disposigdes previstas nos arts. 35 a 39 do Decreto 16.109/1994, e ainda o previsto no artigo 116 da Lei 8.666/93.

PROCESSO SEI: 00054-00086696/2022-88.
DODF: N° 107, de 07/06/2023.
VIGENCIA: 07/06/2028.

VALOR: R$ 4.098.420,48.

3) Partes envolvidas: SSP/DF e CBMDF.

OBJETO: Cooperagdo e atuagdo conjunta em acdes de Protegdo e Defesa Civil entre a SSP/DF, por intermédio da Subsecretaria do Sistema de Defesa Civil - SUDEC, e
o CBMDF, e a cooperagdo para operacionalizagdo da fiscalizagdo destinada a emissdo de licenga para eventos no DF.

PROCESSO SEI: 00053-00185105/2023-63.
DODF: N© 29, de 09 de fevereiro de 2024..
VIGENCIA: N&o consta.

VALOR: Sem repasse.

Realizacdes decorrentes de recursos do Fundo Constitucionaldo DF

O Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal é 6rgdo mantido pela Unido, por forga do art. 21, inciso XIV, da Constituigdo Federal de 1988.

A Lei n° 10.633, de 27 de dezembro de 2002, instituiu o Fundo Constitucional do Distrito Federal (FCDF), instrumento por meio do qual sdo providos os créditos e
recursos necessarios a organizagdo e manutengdo da Corporagao.

Em atendimento a Decisdo TCDF n® 5.002/2005, a qual determina que as contas anuais devem ser acompanhadas dos valores recebidos e executados pelo Fundo
Constitucional do Distrito Federal, serd apresentado a seguir o relatério resumido de toda a execugdo do FCDF da Unidade Gestora (UG) n® 170394 - Corpo de
Bombeiros Militar do Distrito Federal (FCDF).

No quadro abaixo consta os valores inicialmente consignados na Lei Orgamentaria Anual de 2024 da Unido para o Fundo Constitucional do Distrito Federal, bem como
as dotagdes atualizadas de cada agdo orgamentaria e o respectivo montante liquidado e pago ao final do exercicio.

a) Desempenho Orcamentario

Agdo Grupo de Despesa Dotacao Inicial Dotacao Atual Empenhado Liquidado Pago

00FM - Assisténcia Médica e Odontoldgical3 - Outras Despesas Correntes 156.388.983,00 177.869.297,00 177.869.297,00 140.426.256,87| 140.045.276,69
00FM - Assisténcia Médica e Odontoldgical4 - Investimentos 9.380.000,00 1.053.714,00 1.048.452,01 706.521,01 706.470,11
0ONR - Manutengdo 1 - Pessoal e Encargos Sociais 953.906.518,00{ 1.025.906.518,00{ 1.025.906.518,00{ 1.022.512.857,19| 1.022.512.857,19
OONR - Manutengdo 3 - Outras Despesas Correntes 72.225.207,00 76.225.207,00 76.225.030,30 52.646.232,73 52.499.915,43
0ONR - Manutengdo 4 - Investimentos 60.000.000,00 32.000.000,00 31.947.277,26 13.519.390,13 13.503.638,58

1

3

1

3

O0ONS - Inativos - Pessoal e Encargos Sociais 686.175.501,00 827.364.715,00 827.362.104,54 827.362.104,54 827.214.972,32
OONT - Outros Beneficios - Outras Despesas Correntes 75.647.809,00 78.949.095,00 78.934.420,58 78.875.699,16 78.847.990,93
00Q2 - Pensionistas - Pessoal e Encargos Sociais 192.363.959,00 217.045.762,00 217.000.955,79 216.096.796,24 216.086.096,43
O0RS - Ajuda de Custo para Moradia - Outras Despesas Correntes 224.868.510,00 241.868.510,00 241.868.510,00 240.707.914,92 240.707.914,92

TOTAIS 2.430.956.487,00/2.678.282.818,00(2.678.162.565,48|2.592.853.772,79|2.592.125.132,60

Dotagao Inicial x Dotagao Atual
B Dotagdo Inicial [l Dotagdo Atual

Assisténcla Médica
e Odontologica
Manutengdo
Inatives
S Outres Beneficios
Pensionistas
Ajuda de Custo p!
Moradia

0,00 250,00 500,00 750,00 1.000,00

Fonte: SIOP. Extraido em 21/01/2024.

A partir da analise da tabela acima, verifica-se que 99,99% da dotagdo atualizada da Unidade Gestora 170394 foi empenhada, revelando o excepcional nivel da
execugdo orgamentaria e financeira dos créditos consignados a Unidade Gestora 170394 (FCDF - Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal).




Outro aspecto que merece destaque foi a atualizagdo das dotagdes do CBMDF no Fundo Constitucional ao longo do exercicio. O crédito inicial previsto na LOA/2024 (R$
2.430.956.487,00) sofreu um acréscimo de 10,17%, alcancado o valor final autorizado de R$ 2.678.282.818, o que revela que o orgamento da Corporagdo ja nasceu
deficitario. Tal fato prejudica ndo s6 o planejamento logistico e orcgamentario da instituigdo, mas também traz impacto nas atividades meio e até finalistica deste Corpo
de Bombeiros Militar.

b) Execugdo de Restos a Pagar

RESTOS A RESTOS A RESTOS A RESTOS A RESTOS A RESTOS A RESTOS A RESTOS A
GRUPO DE PAGAR PAGAR PAGAR PAGAR NAO PAGAR NAO PAGAR NAO PAGAR NAO PAGAR NAO
DESPESA |PROCESSADOS|PROCESSADOSPROCESSADOS[PROCESSADOS|PROCESSADOS|PROCESSADOS|PROCESSADOS|PROCESSADOS
INSCRITOS PAGOS A PAGAR INSCRITOS |REINSCRITOS| CANCELADOS PAGOS A PAGAR
Investimentos 23.680,00 23.680,00 0,00] 34.873.784,75 0,00 34.693,35 16.433.315,79| 18.405.775,61
Outras
Despesas 15.533.271,13| 15.533.271,13 0,00 34.193.633,74 41.533,00 326.168,47| 337.05.326,40 203.671,87
Correntes
Pessoal e
Encargos 171.0742,53 1710.742,53 0,00 7.218.858,38 0,00 0,00 7.033.111,11 185.747,27
Sociais

Fonte: Tesouro Gerencial. Extraido em 22/01/2025.

Os montantes apresentados no quadro “Execugdo de Restos a Pagar” relativos aos empenhos processados inscritos referem-se quase que em sua totalidade a despesas
da folha de pagamento do més de dezembro, em conformidade ao regime de competéncia. Parcela insignificante dos demais empenhos inscritos em Restos a Pagar
Processados representa despesas com fornecedores que ja haviam sido devidamente liquidadas no sistema e que ndo foram pagas até o encerramento do exercicio. E
possivel atestar ainda que, na data da extragdo da tabela em referéncia, todos os empenhos inscritos em Restos a Pagar Processados foram devidamente liquidados e
pagos, indicativo de que ndo haverad cancelamento por inexecugéo.

Ressalta-se o fato de que a indicagdo de Notas de Empenho para inscrigdo em Restos a Pagar segue criteriosamente os ditames da Macrofungdo SIAFI n° 020318 -
Encerramento do Exercicio, da Macrofuncdo SIAFI n° 020317 - Restos a Pagar, assim como das regras prescritas nos arcabougos normativos que regem as financgas
publicas no Brasil, em especial aquelas emanadas da Unido.

Ademais, os procedimentos afetos a rotina de Restos a Pagar sdo consubstanciados nas informagdes prestadas pelos Executores e Fiscais de Contratos, mediante
preenchimento de formulario de projegdo de gastos, ap6s convocagdo em boletim ostensivo ao longo do ano, por forga de normativa interna corporis.

No mesmo diapasdo, cumpre informar que as inscricdes dos documentos em Restos a Pagar observam rigorosamente o principio orgamentario da anualidade, assim
como o regime contabil de competéncia, de modo a atender as recomendagdes constantes do Acorddo n° 2398/2018 - Plenario, do Tribunal de Contas da Unido, e das
demais regras e ditames do compéndio normativo em vigor.

As demais andlises, comentdrios e explanagBes acerca da execugdo orgamentaria, financeira, contabil e patrimonial do Fundo Constitucional serdo efetuadas
oportunamente, quando da elaboragdo do Relatério Integrado de Gestdo da Unidade Gestora 170394, dentro dos prazos definidos pelo Tribunal de Contas da Unido.

4. DIAGNOSTICO DO DESENVOLVIMENTO DA UNIDADE

Andlise das realizagdes, dificuldades encontradas e perspectivas para o préximo exercicio.

Analise das realizacées

No exercicio de 2024, o Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal conseguiu manter a politica de capacitagdo interna dos Executores e Fiscais de Contratos e de
Notas de Empenho, de maneira a disseminar as melhores praticas e conhecimentos relativos a matéria, proporcionando o adequado nivelamento dos militares
responsaveis pelo acompanhamento da execugdo contratual, com impacto positivo na prépria gestdo dos créditos e recursos consignados nos orgamentos do Corpo de
Bombeiros.

Outro fator de relevéncia a ser apontado é a pratica de convocagdo periddica de Executores e Fiscais de Contrato, realizada pela Diretoria de Orgamento e Finangas. Por
meio de chamamentos sucessivos e periédicos (pelo menos quatro, ao longo do exercicio), e consubstanciado em normativa propria que prevé tal ato pelo Ordenador de
Despesas, é possivel manter os saldos das Notas de Empenho o mais préoximo das suas realidades da execugdo contratual, evitando o uso indevido, desperdicio e a
perda de créditos e recursos, refletindo assim numa gestdo adequada e consciente do orgamento, em estrita observancia aos principios da eficiéncia, eficacia e
economicidade.

O CBMDF tem realizado, ainda, o mapeamento dos processos de todas as unidades de sua estrutura, fato esse que tem contribuido para a reducdo de etapas e
entraves burocraticos desnecessarios nas rotinas da Caserna. E relevante reconhecer que o mapeamento por si sé ndo constitui solugdo para as fragilidades indicadas,
fazendo-se imprescindivel ser acompanhado dos procedimentos de andlise e melhoria dos processos, bem como de outras ferramentas administrativas e gerenciais que
proporcionem aumento da eficiéncia, eficacia e efetividade dos processos desenvolvidos na Corporagéo.

No que tange a execugdo orgamentaria e financeira, o exercicio de 2024 manteve o melhor desempenho histérico ja registrado desde a criagdo do Fundo Constitucional,
aferido em 2023. O Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal executou tecnicamente cem por cento das dotagdes totais atualizadas (ap6s os remanejamentos ao
longo do exercicio), o que demonstra a competéncia, comprometimento e profissionalismo da Corporagdo com o erario publico.

A execugdo pautou-se ndo somente pela realizagdo dos créditos consignados inicialmente pelas Leis Orgamentarias do DF e da Unido, mas adotou também politicas de
captacdo e utilizagdo de fontes alternativas de recursos, com vistas a aprimorar a gestdo orgamentaria, proporcionando uma carteira mais dversificada, conferindo maior
flexibilidade e versatilidade ao Alto Comando, ante os processos decisérios mais complexos e as situagSes imprevistas e adversas, as quais exigem celeridade e
objetividade.

Dificuldades encontradas e problemas que interferiram na execugdo dos programas em 2024

Uma das grandes dificuldades encontradas para o alcance do nivel maximo de exceléncia nos resultados de 2024 foi o déficit de servidores. Tanto a area finalistica
quanto a drea meio carecem de militares. A despeito desse contexto adverso, a Corporagdo primou pela manutengdo da exceléncia em todas as frentes em que atua.

Além disso, as continuas mudancas estruturantes em relagdo a Governanca e Gestdo de Riscos tém gerado impactos na cultura organizacional da Corporagdo, que por
vezes gera resisténcia e entraves, demandando persisténcia e esforco para elevar o nivel de maturidade institucional.

Outra dificuldade identificada diz respeito a diversidade e o grau de complexidade dos diferentes instrumentos de avaliacdo da maturidade em Governanga e Gestdo de
Riscos. Desta forma, muitos dos projetos estratégicos que estavam em execugdo ou que tinham previsdo de inicio em 2024 sofreram alteragdes em sua programacdo;
seja de nivel de prioridade em relagdo a estratégia ou a disponibilidade de recursos para execugéo.

Perspectivas para 2025

Na temdtica da gestdo orcamentéria e financeira, o cenario serd desafiador para a Caserna. Como ja mencionado no capitulo anterior (Informacdes Complementares), o
orgamento de 2024 nasceu deficitario em relagdo as demandas projetadas, o que exigiu a suplementagdo orgamentaria na ordem de 10,17%. Em 2025, o cenario foi
similar, uma vez que os valores requeridos para composicdo dos orcamentos da Corporagdo ndo foram atendidos, nem em nivel Federal nem Distrital, indicando que as
dotagdes previstas nas Leis Orgamentarias da Unido e do DF possivelmente demonstrar-se-do insuficientes para a adequada manutengdo das atividades
administrativas e finalisticas da Corporagdo.

Isso requer agdes de suplementagdo orgamentaria por meio da busca por créditos adicionais, bem como de captagdo de outras fontes de financiamento, como emendas
parlamentares, ou a celebragdo de convénios, contratos de repasse e instrumentos congéneres.

Outro possivel fator de ameaga para 2025 é a auséncia da previsdo de ingressos de novos servidores na Lei Orgamentaria Anual da Unido. O Projeto de Lei n° 26, de
2024-CN, em tramite no Congresso Nacional, ndo prevé em seus anexos a incorporagdo de novos militares, a despeito da autorizagdo anual de ingresso prevista na Lei
n°® 12.086/2009. As limitagdes relacionadas ao déficit de recursos humanos tendem a se acentuar, em razdo da expectativa de elevado nimero de servidores com
requisitos para transferéncia para a reserva remunerada (aposentadoria), sem a devida reposicdo. Ademais, encontra-se em andamento processo para contratacdo de
empresa para realizagdo de concurso publico para o CBMDF.
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