
24902 - FUNDO DE SAÚDE DO CORPO DE BOMBEIROS

1. HISTÓRICO DA CRIAÇÃO E COMPETÊNCIAS

Legislação Atualizada e Síntese das Competências

O Fundo de Saúde do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal (FS-CBMDF) foi instituído com base
na Lei nº 10.486, de 4 de julho de 2002, e na Lei nº 11.134, de 15 de julho de 2005, sendo
regulamentado pelo Decreto nº 26.876, de 2 de junho de 2006.

Sua finalidade é custear as despesas relacionadas aos atendimentos médicos e odontológicos dos
militares ativos, inativos, pensionistas e seus dependentes. Esse fundo tem como objetivo complementar
os recursos provenientes do Fundo Constitucional do Distrito Federal, que também possui destinação
semelhante.

O  direito à assistência médico-hospitalar está amparado no Estatuto Bombeiro-Militar, Lei nº 7.479, de
1986, que define a assistência médico-hospitalar como um conjunto de atividades destinadas à
prevenção, conservação e recuperação da saúde dos militares e seus dependentes.

Entre essas atividades, incluem-se os serviços médicos, farmacêuticos e odontológicos, além do
fornecimento e aplicação dos meios necessários para esses cuidados. Esse respaldo legal reforça a
relevância do FS-CBMDF como uma ferramenta essencial para garantir a saúde e o bem-estar da
Corporação e de suas famílias.

Para cumprir sua finalidade, o FS-CBMDF utiliza uma estratégia de gestão que combina recursos do
Fundo Constitucional e do Fundo de Saúde, permitindo ampliar o acesso à assistência médico-hospitalar.
Essa abordagem possibilita o credenciamento e a contratação de clínicas e hospitais, a aquisição de
materiais médicos diversos, bem como a contratação de outros bens e serviços indispensáveis ao
funcionamento do Sistema de Saúde do CBMDF. Dessa forma, o fundo contribui diretamente para a
qualidade e a eficiência no atendimento prestado aos beneficiários.

O  funcionamento do FS-CBMDF é regulado pelo Decreto Distrital nº 28.876, de 2 de junho de 2006, que
estabelece as diretrizes operacionais e os critérios necessários para a sua gestão. Tal regulamentação
garante que o fundo opere de forma alinhada às normas legais, promovendo a aplicação eficiente dos
recursos e assegurando que sua finalidade institucional seja plenamente atendida.

FORÇA DE TRABALHO

Servidores
Atividade-Meio
(Com cargo em

comissão)

Atividade-Fim
(Com cargo em

comissão)

Atividade-Meio
(Sem cargo em

comissão)

Atividade-Fim
(Sem cargo em

comissão)
Total

Efetivos do GDF 0 0 0 0 0

Comissionados
sem vínculo
efetivo

0 0 0 0 0

Requisitados de
órgãos do GDF 0 0 0 0 0

Requisitados de
órgãos fora do
GDF

0 0 0 0 0

Estagiários 0 0 0 0 0

Menor
Aprendiz/Projeto
Jovem Candango

0 0 0 0 0

Terceirizados
(FUNAP) 0 0 0 0 0

Outros -
especificar 0 0 0 0 0



Subtotal 0 0 0 0 0

(-) Cedidos para
outros órgãos 0 0 0 0 0

Total Geral 0 0 0 0 0

Servidores
Atividade-Meio
(Com cargo em

comissão)

Atividade-Fim
(Com cargo em

comissão)

Atividade-Meio
(Sem cargo em

comissão)

Atividade-Fim
(Sem cargo em

comissão)
Total

O Fundo de Saúde não possui quadro de pessoal próprio, representando, como afirma a lei de criação,
apenas a complementação dos recursos para o objetivo institucional.

2. REALIZAÇÕES POR PROGRAMA

8217 - SEGURANÇA - GESTÃO E MANUTENÇÃO

Execução Orçamentária e Financeira

Ação/Subtítulo Lei Despesa
Autorizada Empenhado Liquidado

4057 -
ASSISTÊNCIA
MÉDICA

500000,0 500000,00 497820,29 44522,58

0001 -
ASSISTÊNCIA
MÉDICA -
ASSISTÊNCIA
MÉDICA AOS
USUÁRIOS DO
SISTEMA DE
SAÚDE DO
CBMDF -
DISTRITO
FEDERAL

500000,0 500000,00 497820,29 44522,58

TOTAL - 8217
- SEGURANÇA

- GESTÃO E
MANUTENÇÃO

500000,00 500000,00 497820,29 44522,58

Programação Orçamentária Realizada

Desde a expedição do Acórdão nº 2.631/2010-Plenário, do Tribunal de Contas da União, o Fundo de Saúde
do CBMDF (FS-CBMDF) passou a não possuir dotação inicial prevista na Lei Orçamentária do Distrito
Federal.

Todo o orçamento até então destinado na esfera distrital foi oriundo de superávit financeiro apurado em
balanços patrimoniais anteriores a 2011, e que vinha sendo administrado como reserva desde lá.

Porém, no exercício de 2024, houve um avanço na gestão orçamentária do FS-CBMDF, onde se obteve
previsão na Lei Orçamentária Anual (LOA) do valor de R$ 500.000,00, consignados na fonte 100 (Tesouro
Distrital) da Unidade Orçamentária (UO) 24902, para complementação dos demais créditos que
ordinariamente já vêm sendo alocados por meio do Fundo Constitucional do Distrito Federal, não ferindo,
portanto, o julgado do TCU.

Do valor total autorizado na LOA/2025 do Distrito Federal para o Fundo de Saúde (fonte 100, UO 24902),
foram executados R$ 497.820,29, correspondente a 99,6%.

Desse montante empenhado, R$ 455.477,42, foram empregados na operacionalização da Portaria
Conjunta nº 01, de 30 de janeiro de 2024, celebrada entre o CBMDF e a Secretaria de Estado de Saúde do
DF (SESDF) para custeio das despesas com materiais e insumos para as Policlínicas Médica e



Odontológica, por meio de descentralização orçamentária àquela Secretaria. O  restante (R$ 44.522,58) foi
empenhado diretamente pela Unidade Gestora 220902 (FS-CBMDF) para aplicação em despesas de clínica
credenciada da Corporação, tendo sido integralmente liquidado até o final do exercício.

Programação Orçamentária Não Realizada

Em observância ao disposto na Decisão nº 700/2022, de 09 de março de 2022, proveniente do Tribunal de
Contas do Distrito Federal, não houve subtítulo vinculado à Unidade Orçamentária 24902 desprovido de
execução orçamentária.

3. INFORMAÇÕES COMPLEMENTARES

Realizações extraordinárias.

Na sequência, serão apresentadas e abordadas informações adicionais atinentes a outras entregas e
realizações relevantes alcançadas no sistema de saúde do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito
Federal.

Atualmente 30.956 vidas compõem a rede de usuários do sistema, indicando a relevância dos esforços
para a manutenção da qualidade dos serviços prestados pela rede assistencial própria e das
credenciadas, bem como o zelo da gestão no sentido de assegurar a sustentabilidade do sistema.

a) Ações na rede própria da Diretoria de Saúde

Para atender ao previsto no Estatuto Bombeiro-Militar, a Diretoria de Saúde gerencia 5 órgãos de apoio,
cujas funções institucionais estão previstas na Portaria nº 24, de 25 de novembro de 2020 (Regimento
Interno do CBMDF), que prestam serviços de assistência à saúde dos militares, dependentes e
pensionistas, função que foi estabelecida por meio do Decreto Federal nº 7.163/2010, que reorganizou a
estrutura do CBMDF.

O referido decreto reitera que a DISAU é um órgão de direção incumbido das atividades relacionadas à
atenção à saúde dos bombeiros militares, de seus dependentes legais e dos pensionistas.

 

a.1) Policlínica Médica (POMED)

Tem por finalidade a assistência médico-hospitalar e, em caráter excepcional, a médico-domiciliar, aos
usuários do Sistema de Saúde da Corporação.

Os seguintes procedimentos e atendimentos foram executados no âmbito da POMED em 2024:

Discriminação
dos

atendimentos
2019 2020 2021 2022 2023 2024

Atendimentos
Ambulatoriais 64.078 59.386 71.550 61.446 66.376 75.997

Procedimentos
Médicos
Procedimentos
Fisioterápicos

7.229 6.509 14.124 15.224 23.904 19.892

Exames
Laboratoriais
Outros
Procedimentos
Realizados

300.301 222.305 293.317 114.113 310.611 357.957

Cirurgias
Realizadas por
Médicos da
POMED em
Hospitais
Conveniados

106 25 19 55 167 165

Telecovid* -- 15.377 15.926 9.107 -- --



Teleorientações* -- 3.304 -- -- -- --

Médico de Dia* -- 2.150 2.946 204 -- --
T otal de

atendimentos 371.714 309.056 397.882 194.149 401.058 454.011

* Os números do Telecovid, Teleorientações e Médico de Dia estão contidos na agenda de Clínica Médica da POMED. Nos anos de
2019, 2023 e 2024 não houve dados computados.

Outras realizações relevantes da POMED:

Atendimentos ambulatoriais nas mais diversas especialidades médicas, nutrição, enfermagem e
fisioterapêutico;
Exames dos tipos: laboratorial, ecográfico, vídeo-endoscópico, vídeo-laringoscópico, tomografia de
coerência óptica, tomografia médica, colposcopia, colpocitológico, eletrocardiograma, teste de
esteira;
Procedimentos médico-cirúrgicos (pequeno e médio porte), curativos;
Programas de saúde preventiva: programa saúde nos quartéis, programa de fisioterapia preventiva
nas unidades operacionais, programa de prevenção e manejo de lesões nos cursos do CBMDF,
Palestra “Bebê Saudável”, Palestra “Estou grávida, e agora?”, Programa da Enfermagem para
Gestantes e Casais Grávidos, projetos do laboratório de análises clínicas da POMED, ambulatório de
insuficiência cardíaca, programa de diabetes mellitus (dm), ambulatório de feridas crônicas,
programa de exercícios especializados pós parto;
Apoio médico para o Teste de Aptidão Física (TAF), eventos, treinamento militar, acampamentos,
auditoria médica, assistência médica pericial judicial.

Principais realizações (aquisições e contratações) com o orçamento da assistência médico-odontológica:

Inauguração da sala de aleitamento materno;
Inauguração do jardim de inverno;
Aquisição de 1 vídeo-laringoscópio;
Aquisição de 1 Tomógrafo de Coerência Óptica;
Início da implementação nas setoriais da POMED da emissão de Tokens para realização de
consultas/exames nas credenciadas;
Implementada a Campanha Programa Nacional de Qualidade de Vida para Profissionais de
Segurança Pública (Pró-Vida), por meio de repasses do Eixo "Valorização dos Profissionais de
Segurança Pública" da Secretaria de Segurança Pública (SSP).

Ao longo do ano de 2024 foram realizadas 3 capacitações técnicas com o propósito de contribuir para o
aprimoramento de competências institucionais por meio do desenvolvimento de competências individuais
e promover o espírito de corpo dos militares da POMED.

A aferição do Grau de Satisfação dos cidadãos-usuários em relação à assistência médica do CBMDF conta
um com canal de pesquisa por e-mail automático, enviado logo após uma consulta médica realizada na
Policlínica Médica. O  intuito é verificar a percepção do usuário sobre o serviço de saúde prestado. Os
dados abaixo revelam o resultado da pesquisa realizada durante o ano de 2024, dentro dos quesitos
descritos, e tem por finalidade identificar os eventuais pontos fracos, fortalecê-los, assim como
potencializar os pontos fortes, de maneira a atingir uma prestação de serviço ao usuário do sistema de
saúde do CBMDF em nível de excelência.

Estatística do grau de satisfação anual de 2024
Item avaliado Aprovação %

Marcação 84%
Especialidades 86%
Atendimento médico 97%
Recepção 95%
Instalações 93%
Limpeza 94%
Geral 96%

Conforme pode ser observado na tabela, foi alcançado o percentual de 96% de satisfação geral com o
atendimento. Os resultados das pesquisas realizadas, assim como as demandas e reclamações, fornecem
subsídios importantes para a tomada de decisão pelos gestores da Diretoria de Saúde. O  serviço de
ouvidoria é realizado pela Ouvidoria do CBMDF, uma vez que a POMED não possui uma ouvidoria própria.
Contudo, as demandas chegam ao conhecimento do Administrador da POMED, que toma as medidas
necessárias para corrigir eventuais desvios de forma tempestiva.

 

a.2) Policlínica Odontológica (PODON)

Tem por finalidade a assistência odontológica aos usuários do Sistema de Saúde da Corporação.



Os seguintes procedimentos e atendimentos foram executados no âmbito da POMED em 2024:

Discriminação
dos

procedimentos
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Consultas
agendadas 10.898 18.188 6.147 18.508 22.284 26.665 30.452

Consultas em
Pronto-
atendimento

3.101 3.257 3.548 3.348 3.679 3.796 4.154

Consultas
Programa
Sorria-
Bombeirinho

364 575 206 0 0 165 405

Auditorias
Odontológicas 772 1.101 733 5.561 5.827 7.612 7.735

T otal de
atendimentos 15.135 23.121 10.634 27.417 31.790 38.238 42.746

Outras realizações relevantes da PODON:

Em 2024, a PODON funcionou em três turnos (matutino, vespertino e noturno). O  pronto-atendimento
para consultas de urgência esteve disponível de segunda a sexta-feira, nos turnos matutino e vespertino,
atendendo à demanda presencial de forma livre.

As marcações de consultas eletivas ocorreram rotineiramente através do sistema SouCBMDF todas as
sextas-feiras (9h às 10h). Todo paciente ingressado por meio de marcação em Clínica Geral,
Odontopediatria e ISO teve o encaminhamento interno para prosseguimento de seu tratamento para as
especialidades constantes na PODON.

As especialidades constantes na PODON são: dentística (restaurações em dentes), periodontia
(tratamento das doenças da gengiva), endodontia (tratamento de canal), saúde coletiva (Programas de
Saúde), cirurgia e traumatologia buco-maxilo-facial (remoção de dentes e outros procedimentos
cirúrgicos). 

Em 2024 houve o acréscimo da oferta de tratamentos na área de Odontopediatria sob a modalidade de
ressarcimento pelo CBMDF por meio do Sistema Inova. Tratamentos outrora ofertados foram mantidos
nesta modalidade, abrangendo as áreas de urgências odontológicas, prótese, cirurgia, periodontia e
radiologia.

A Inspeção de Saúde Odontológica (ISO) manteve sua atuação aos militares da ativa com a realização
de tratamentos convencionais realizados na PODON, incluindo a realização de consulta radiológica como
exame complementar. E, como parte do programa de ISO, também foi proporcionado o atendimento
odontológico realizado nos quartéis com uso do Auto Serviço Odontológico (ASO), que é uma viatura
específica de atendimento odontológico. Em 2024, a viatura realizou tratamentos odontológicos em
Sobradinho, Paranoá, Ceilândia e Brazlândia, tendo sido assistidos 515 pacientes nessa viatura.

O  Programa Sorria Bombeirinho, voltado ao atendimento de pacientes entre 0 e 11 anos, continuou suas
atividades ininterruptas ao longo de 2024 sob novo formato. A PODON manteve sua participação no
Programa "Reunião bebê saudável", voltado aos responsáveis de bebês entre 4 a 8 meses de idade, que
visa oferecer orientações relevantes por uma equipe multidisciplinar de dentistas, médicos, nutricionistas,
entre outros.

Avanços foram feitos referente à proteção dos dados, segundo a Lei Geral de Proteção de Dados, com a
implementação de medidas que propiciam maior engajamento dos profissionais envolvidos e trazendo
mais segurança aos dados corporativos sensíveis.

Houve uma significativa melhoria na logística de aquisição de materiais, resultante de um acordo
celebrado entre o CBMDF e a Secretaria de Estado de Saúde do Distrito Federal, com base na Portaria
Conjunta nº 1, de 30 de janeiro de 2024. Essa portaria possibilita a transferência de medicamentos e
insumos provenientes da SES para o CBMDF, por meio da descentralização do orçamento da saúde. Como
resultado, foram alcançadas melhorias expressivas na aquisição de medicamentos e insumos essenciais
para o funcionamento da PODON.

Foram realizados investimentos em equipamentos tecnológicos que propiciam atendimentos com maior
qualidade e otimizando a operacionalidade da Policlínica, ressaltando o recebimento de 2 microscópios
odontológicos de alta qualidade, 4 equipamentos de bomba a vácuo, 5 seladoras e 3 cubas ultrassônicas
para a Central de Material Esterilizado, além de 3 Nobreaks. Ainda assim, foram recebidos equipamentos
para melhor funcionamento da clínica e dos ambientes anexos, sendo 7 aparelhos de ar-condicionado, 2
cafeteiras, 2 fogões e 3 aparelhos de micro-ondas.

Além disso, houve estímulo à capacitação dos profissionais para que os usuários dos serviços de saúde



do CBMDF recebessem atendimento com qualidade e resolutividade, ressaltando cursos realizados na
área de Periodontia e Endodontia.

A alta satisfação dos usuários foi constatada por meio de pesquisas de satisfação internas, bem como
em diversas demandas de elogio por meio da Ouvidoria do CBMDF.

 

a.3) Centro de Assistência Bombeiro-Militar (CEABM)

Tem por finalidade a prestação de serviços assistenciais que buscam o bem-estar físico, mental,
espiritual e social dos usuários do Sistema de Saúde da Corporação, assegurando prioritariamente a
atenção ao idoso, à pessoa portadora de deficiência, bem como àquelas em situação de risco pessoal e
social.

As seguintes entregas foram efetuadas no âmbito do CEABM em 2024:

Discriminação dos
atendimentos 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Atendimentos
Individuais 1.833 2.915 3.521 3.829 5.187 6.364

Intervenção em
Grupo 3.627 1.098 1.532 3.642 3.693 2.386

Psicologia
Organizacional (em
horas)

-- -- -- -- -- 1.969

Outras Atividades
Técnicas (em horas) -- -- -- -- -- 5.344

Assistência
Religiosa
(Capelania
Catôlica)

-- -- -- -- -- 50.789

Assistência
Religiosa
(Capelania
Evangélica)

-- -- -- -- -- 20.492

T otal de
atendimentos 5.460 4.013 5.053 7.471 8.880 87.344

Outras realizações relevantes do CEABM:

1) Em 2024 foram instituídos novos programas que atendem a militares da ativa, veteranos e
dependentes legais: 

Criação do Ambulatório de Cetamina para manejo de casos de depressão refratária e/ou crise
suicida.
Criação do Ambulatório do Sono, voltado para tratamento dos distúrbios do sono.
Criação do Ambulatório de Transtornos Alimentares.
Instauração do Programa de Qualidade de Vida no Trabalho pela equipe de Psicologia
Organizacional, que visa implementar políticas de qualidade de vida no trabalho para todo o CBMDF.
Realização do 1º Seminário de Atenção à Dependência Química, voltado para militares do CBMDF.

2) Compras de equipamentos, obras e demais investimentos:

Instalação de aparelhos de ar condicionado na sala de espera e nos consultórios.

3) Ações práticas para facilitar o acesso dos usuários aos seus serviços:

3.1) Para agendamentos com a equipe técnica de psicologia, psiquiatria e serviço social:

Demanda espontânea via contato telefônico ou presencial no CEABM;
Encaminhamento via processo sigiloso SEI.

3.2) Para agendamento em psicologia e psiquiatria na rede credenciada (hospitais, clínicas de internação
e ambulatorial)

Emissão de guia de autorização via sistema INOVA ou via W hatsApp da Seção de Apreçamento do
CEABM.
Foram criadas também tutoriais, que são enviados por aplicativo de W hatsApp aos pacientes e
familiares. Tais informações também estão disponibilizadas em QRCode e afixadas em mural da sala
de espera do CEABM.

3.3) Para participação nos programas desenvolvidos pela Seção de Assistência à Saúde Mental e



Ocupacional (SASMO):

As intervenções em programas e projetos são divulgadas via Boletim Geral, Intranet e redes sociais
(W hatsApp e Instagram). O  público interessado pode entrar em contato via processo SEI, contato
telefônico, presencialmente no CEABM ou por e-mail.

4) Atendimentos Individuais:

Atendimento clínico nas áreas de psiquiatria, psicologia e serviço social: é adotado o sistema de
atendimento ambulatorial com agendamento prévio para a maioria dos atendimentos individuais, ou
em grupo, oferecidos em vagas específicas e permanentes, bem como são designadas vagas diárias
para acolhimento de pacientes cuja especificidade do caso demande maior brevidade para o primeiro
atendimento.

5) Atividades em Grupo:

P lanejamento Familiar: Programa realizado em subsídio a Policlínica Médica. Trata-se de atividade
de educação em saúde, instituída no Boletim Geral nº 157, de 21 de agosto de 2002, item XXVII.
Consiste em reunião informativa mensal destinada aos militares interessados no procedimento de
esterilização voluntária / vasectomia. Tem como objetivos: assegurar o direito de acesso à
informação conforme estabelecido na Lei nº 9.263, de 12 de janeiro de 1996; desencorajar
esterilizações precoces e contribuir para consolidação do processo decisório de esterilização
voluntária.
 Programa Viva Melhor: tem como objetivo trabalhar no eixo da promoção e prevenção em saúde,
com ações de psicoeducação sobre temas diversos em saúde mental, com a divulgação dos serviços
disponíveis e ofertados ao público alvo pelo CEABM e rede credenciada, bem como das suas formas
de acesso. Visa, ainda, estreitar a comunicação entre o CEABM e o Bombeiro Militar, de forma a
fomentar a identificação e as intervenções precoces destinadas a militares em situações de risco ou
de agravamento da saúde mental. O  programa é executado por meio de visitas previamente
agendadas, e publicadas em boletim, às Unidades Operacionais e Administrativas do CBMDF, pela
equipe técnica da SASMO/CEABM.
Programa Preparar: programa inicialmente instituído através da Portaria nº 34, de 18 de setembro de
2013, e reestruturado através da Portaria nº 29, de 28 de agosto de 2017. A partir da ampliação da
equipe técnica da SASMO em janeiro de 2019 o programa foi realinhado, focando em ações que a
própria Seção pudesse executar ou viabilizar. Figura como objetivo do programa preparar o bombeiro
militar para os desafios de sua pós-carreira e aprimorar sua qualidade de vida nos aspectos de
saúde física, psicológica, social, financeira e institucional.
Intervenções em Incidentes Críticos: Essas intervenções destinam-se aos militares do CBMDF que
sejam vítimas ou que tenham atuado diretamente em incidentes críticos em saúde mental, tais
como: atuação em missão humanitária ou missão de resposta a desastres/catástrofes de grande
vulto, dentro ou fora do Distrito Federal; ocorrências de grande vulto, envolvendo múltiplas vítimas
ou alto nível de exposição midiática; ocorrências envolvendo atendimento a pessoas próximas de
quem esteja prestando socorro; outras ocorrências que, potencialmente, resultem em impacto
psicológico/emocional significativo ao bombeiro ou à guarnição.
Programa $aúde Financeira: desenvolvido pela equipe técnica da SASMO, em conjunto com militares
que atuam em educação financeira. O  programa tem como objetivo trabalhar a saúde financeira, por
meio de conceitos, técnicas e educação para a tomada de decisões e consumo responsáveis. Tem
como resultados esperados: a transposição de dificuldades financeiras, a não ocorrência de novos
endividamentos, redução de adoecimento e absenteísmo, dentre outros. O  programa é executado por
meio de encontros semanais de grupo e individuais, com início previamente publicado em boletim e
duração estimada de 3 meses. O  público alvo são militares da ativa e veteranos, com prioridade
àqueles com os quais foram identificadas problemáticas financeiras que estejam interferindo nos
processos do tratamento em saúde mental. Demais vagas são destinadas aos/às bombeiros/as
encaminhados/as por setores da Corporação, às/aos militares que se voluntariarem, bem como
às/aos dependentes legais registrados no CBMDF.
Grupo Respirar: programa de promoção e prevenção em saúde mental, desenvolvido pela equipe
técnica da SASMO, tem como objetivo trabalhar no eixo da promoção e prevenção em saúde, por
meio de psicoeducação, fornecendo ferramentas a fim de minimizar o impacto dos sintomas e
prevenir o agravamento da ansiedade. O  programa é executado por meio de encontros semanais em
grupo com início previamente publicado em boletim e duração estimada de 5 semanas. O  público
alvo são os usuários do sistema de saúde do CBMDF – militares da ativa, veteranos, dependentes e
pensionistas; com prioridade àqueles com os quais foram identificados sintomas ansiosos por
qualquer profissional de saúde. A participação de militares no programa é de caráter pessoal e
voluntário.
Docência: inclui as disciplinas de “Psicologia Aplicada ao Socorro” e “Psicologia Organizacional”,
componentes da grade curricular do Curso de Formção de O ficiais, instruções no Curso de
Atendimento a Tentativas de Suicídio - CATS, curso de Liderança de Alta Performance e capacitação
para os instrutores do Centro de Formação de Praças (CEFAP).

 

a.4) Centro de Capacitação Física (CECAF)



Tem por finalidade a realização de atividades ligadas ao treinamento físico militar, avaliação física,
treinamento desportivo e áreas correlatas à capacitação ao exercício da profissão bombeiro-militar.

Os números absolutos de atendimentos no CECAF foram:

Discriminação
dos

atendimentos
2019 2020 2021 2022 2023 2024

Número de
pessoas
atendidas
pelos
programas do
CECAF

16.447 9.918 111.038 115.700 159.036 135.932

Outras realizações relevantes do CECAF:

Além da expressiva quantidade de atividades desenvolvidas durante o exercício de 2024 relatadas na
tabela acima, as quais em sua maioria destinam-se ao programas de prevenção existentes no órgão,
foram desenvolvidas outras atividades, das quais podem ser destacadas:

Diversas seletivas para modalidades de esportes;
Realização da VII O limpíadas de Integração da Secretaria de Estado de Segurança Pública do DF-
OLIMSESP;
33ª Corrida do Fogo;
Travessia do Fogo;
O limpíadas Bombeiro Mirim;
O limpíadas dos Colégios Cívico-Militares;
Natal Solidário; e outras atividades desportivas.

Todas essas ações tiveram por finalidade a realização de atividades ligadas ao treinamento físico militar,
avaliação física, treinamento e prática desportiva e áreas correlatas à capacitação ao exercício da
profissão bombeiro militar.

 

a.5.) Centro de Perícias Médicas (CPMED):

Tem por finalidade a realização das inspeções e perícias médicas, sendo responsável pelo planejamento,
orientação, coordenação e controle de todas as atividades médico-periciais desenvolvidas no CBMDF.

Os atendimentos do CPMED em 2024 foram distribuídos conforme quadro abaixo:

Discriminação
dos

atendimentos*
2019 2020 2021 2022 2023 2024

 Junta de
Inspeção de
Saúde

3.748 2.646 3.894 3.628 2.756 2.747

 Inspeção de
Saúde Bienal 3.042 3.381 3.037 2.840 3.319 3.379

Inspeção de
saúde para
promoção

1.505 1.389 1.224 1.847 1.647 1.591

Homologação
de atestados -
Médico Perito

18.180 19.088 22.607 21.348 17.543 19.631

Atendimento
Medicina do
Trabalho

-- -- -- -- -- 280

Medicina do
Trabalho (Junta
da Inspeção de
Saúde)

-- -- -- -- -- 67

Perícias
Psiquiátricas -- -- -- -- -- 78

Cursos
Operacionais -- -- -- -- -- 83

Homologação
Via Sistema
INOVA

-- -- -- -- -- 14.509



T otal de
atendimentos 26.475 26.504 30.762 29.663 25.265 27.963

* Os dados acima correspondem ao número de atendimentos no geral (número de atas geradas para cada finalidade), podendo
haver intersecção de dados de acordo com o tipo de atendimento visto que, ocasionalmente, uma mesma perícia pode atender a
dois propósitos.

Outras realizações relevantes do CPMED:

As atividades desenvolvidas durante o exercício de 2024 foram ampliadas como parte do esforço para
melhoria da gestão, conforme se observa na tabela acima.

Essa ampliação resultou num crescimento na quantidade do número absoluto de atendimentos,
aproximadamente na ordem de 10,7%, em relação ao exercício de 2023.

 

b) Ações na rede credenciada

Dadas as limitações dos órgãos subordinados da DISAU em termos de profissionais, equipamentos ou
complexidade, e ainda a necessidade de assistência integral à saúde, são realizados credenciamentos de
clínicas e hospitais particulares.

Os serviços na rede credenciada têm por finalidade prestar atendimento em hospitais eletivos, urgência e
emergência, cirurgias diversas, internações, exames de imagem, clínicos, ressonâncias, oncologia,
tratamentos psiquiátricos e de dependência química, dentre outros.

Atualmente, o Sistema de Saúde do CBMDF, além da rede credenciada, conta também com fornecedores
de materiais médicos, odontológicos, hospitalares e farmacêuticos. Em 2024 a rede credenciada do
CBMDF contou com um rol de 354 instituições, dentre hospitais e clínicas das mais diversas
especialidades.

 

c. Execução do Fundo Constitucional do Distrito Federal 

Após a publicação do Acórdão nº 2631/2010 - TCU – P lenário, a referida corte de Contas entendeu que o
orçamento do Fundo de Saúde, por ser oriundo do Fundo Constitucional do Distrito Federal (FCDF),
deveria ser executado no âmbito do Sistema Integrado de Administração Financeira do Governo Federal
(SIAFI), conforme o Item 1.5.1 do acórdão:

1.5.1. o registro da execução orçamentária e financeira dos Fundos de Saúde do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal e da
Polícia Militar do Distrito Federal no Sistema Integrado de Administração Financeira do Governo Federal - Siafi inicie-se a partir de 1º
de janeiro de 2011;

Com isso, os valores arrecadados anualmente a título da contribuição do fundo de saúde (que é
descontada mensalmente das remunerações dos usuários do sistema), não integram mais as ações
executadas no Sistema Integrado de Gestão Governamental (SIGGO), utilizando no âmbito do Distrito
Federal. Como já abordado, somente o superávit apurado em exercícios anteriores ainda poderia ser
objeto de execução no retrocitado sistema distrital, conforme o item 1.5.2 do Acórdão nº 2631/2010 -
TCU:

1.5.2. os superávits dos Fundos de Saúde do Corpo de Bombeiros Militar e da Polícia Militar do Distrito Federal, apurados em
exercícios anteriores ou que vierem a ser apurados no exercício de 2010, sejam executados no âmbito do orçamento do Governo do
Distrito Federal – GDF.

Na esfera do SIAFI, a Unidade Gestora responsável pela execução do orçamento do Sistema de Saúde da
Corporação é de nº 170495 (FCDF - Assistência Médico-Odontológica do CBMDF), recebendo créditos e
recursos em duas fontes: 000 (tesouro) e 126, que corresponde aos valores arrecadados diretamente pelo
CBMDF referentes à contribuição e indenizações dos militares ao Fundo de Saúde.

A execução dos recursos da fontes 000 e 126 no Fundo Constitucional  ocorreu de acordo com as tabelas
abaixo:

Execução Orçamentária e Financeira no SIAFI - fonte 126

Ação/Subtítulo Dotação
Inicial

Dotação
Atualizada

Crédito
Empenhado



00FM -
Assistência
Médica e
Odontológica
aos Bombeiros
e Dependentes
do CBMDF

23.803.118,00 21.546.112,00 21.546.112,00

0053 –
Assistência
Médica e
Odontológica
aos bombeiros
e dependentes
do CBMDF

23.803.118,00 21.546.112,00 21.546.112,00

T otal 23.803.118,00 21.546.112,00 21.546.112,00

O saldo total da dotação atualizada da fonte 126 foi empenhado, não havendo perda de orçamento.

Execução Orçamentária e Financeira no SIAFI - fonte 000

Ação/Subtítulo Dotação Inicial Dotação
Atualizada

Crédito
Empenhado*

00FM -
Assistência
Médica e
Odontológica
aos Bombeiros
e Dependentes
do CBMDF

141.965.865,00 157.376.899,00 157.371.637,01

0053 –
Assistência
Médica e
Odontológica
aos bombeiros
e dependentes
do CBMDF

141.965.865,00 157.376.899,00 157.371.637,01

T otal 141.965.865,00 157.376.899,00 157.371.637,01

* O valor de R$ 3.535.354,94 destinado à Assistência Médica do CBMDF foi empenhado, mas o valor de R$ 3.222.783,15 foi
liquidado/pago pela UG 170394, quando do lançamento da folha de pagamento mensal, por se tratar de ressarcimento com despesas
médico-hospitalares dos usuários do Sistema de Saúde do CBMDF, em atenção ao entendimento da Secretaria do Tesouro Nacional.

A execução da fonte 000 alcançou o índice de 99,99%, revelando elevada eficiência na gestão dos
créditos destinados ao sistema de saúde do CBMDF.

 

4. DIAGNÓSTICO DO DESENVOLVIMENTO DA UNIDADE

Análise das realizações, dificuldades encontradas e perspectivas para o próximo exercício.

Atividades para melhoria da Gestão

Dentre as diversas ações para melhoria da gestão podem-se destacar aquelas voltadas ao aprimoramento
do acesso dos usuários ao Sistema de Saúde da Corporação e a aquisição de materiais e equipamentos
para ampliar os atendimentos internos nas Policlínicas, permitindo a redução dos gastos externos com as
empresas credenciadas.

Concernente às melhorias da gestão faz-se referência à publicação do Novo Edital de Credenciamento,
com mudanças significativas nas regras com as credenciadas, tais como a estratégia de fazer editais por
especialidades e não mais um único edital abrangendo toda a assistência médica. Esse novo edital traz
consigo a expectativa de redução das despesas com os hospitais e clínicas credenciadas, porém, como
ainda encontra-se em fase de transição do antigo para o novo edital e por serem despesas de difícil



aferição, o reflexo dessa estratégia só poderá ser mais precisamente aferido no transcurso dos exercícios
seguintes.

Destacam-se também as ações voltadas à sustentabilidade do Sistema de Saúde da Corporação, tais
como a otimização dos recursos humanos e da capacidade de atendimento na rede própria, resultando no
aumento dos atendimentos internos, a fim reduzir os custos com hospitais e clínicas credenciadas. O
referido aumento dos atendimentos realizados pode ser observado na seção “Informações
Complementares”, alínea “a” (Ações na rede própria da Diretoria de Saúde) do presente Relatório, onde,
com exceção do Centro de Capacitação Física, todos os demais órgãos integrantes da Diretoria de Saúde
do CBMDF apresentaram aumento dos atendimentos realizados no ano de 2024, comparativamente aos
exercícios anteriores.

Com a mesma finalidade de sustentabilidade citada acima realizaram-se ações e programas de prevenção
à saúde desenvolvidos na rede própria a fim reduzir os custos com os hospitais e clínicas credenciadas,
conforme se observa neste Relatório.

Ressalta-se que essas ações de sustentabilidade não reduzem diretamente os custos da assistência
médica do CBMDF, mas atenuam o crescimento dos gastos com as empresas credenciadas do sistema de
saúde.

Por fim, assevera-se que a ação de melhoria da gestão mais importante ocorrida no exercício de 2024 foi
a redução dos gastos com a Assistência Médica-Odontológica do CBMDF.

Na tabela ilustrativa das Despesas de Exercícios Anteriores (DEA) inserida abaixo demonstra-se que
ocorreu a diminuição drástica das despesas de anos anteriores reconhecidas em 2024 (R$ 5.111.550,10)
em relação ao exercício de 2023 (R$ 17.510.854,75), ou seja, redução de R$ 12.399.304,65,
correspondente a 342%. Esse decréscimo de DEAs refletiu na minoração do orçamento total executado
(dotação atualizada) de 2024 (R$ 178.923.011,00) em comparação com o ano de 2023 (R$
183.132.844,00), na ordem 2,35%. Tal fato aponta para o alcance do reequilíbrio orçamentário do sistema
de saúde do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal.

Descrição 2023 2024
Despesas de Exercícios
Anteriores Reconhecidas 17.510.854,75 5.111.550,10

Portanto, espera-se manter e fortalecer o equilíbrio orçamentário do sistema de saúde do CBMDF para o
exercício de 2025, direcionando as ações para a garantia da sua sustentabilidade, com busca de medidas
que visem a redução do gastos com a rede credenciada e a economicidade em geral, ao mesmo tempo em
que se almeja a valorização, desenvolvimento e expansão da rede assistencial própria. 
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