24104 - CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO DISTRITO FEDERAL

AO E PETENCIA

O Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal (CBMDF) é uma instituicdo essencial na promogao da seguranca
publica e no atendimento as necessidades da sociedade no &mbito do Distrito Federal. Sua missao principal €
realizar atividades de defesa civil, prevengdo e combate a incéndios, além de prestar servigos de buscas,

salvamentos e socorros publicos. Essas agdes visam garantir a protecdo da vida, do patriménio e do meio ambiente,
atuando em situacdes de emergéncia e em medidas preventivas.

Por meio da atuacdo no combate a incéndio, o CBMDF desempenha um papel fundamental na protecdo da vida, do
patriménio e do meio ambiente. Registre-se que suas atividades vio muito além do combate a incéndios,
abrangendo o atendimento a emergéncias como resgates em acidentes de transito, salvamentos em ambientes
aquaticos e altura, controle de desastres naturais, além de acdes de prevengdo, como vistorias técnicas e
campanhas educativas.

Ao realizar campanhas e programas de conscientizacdo, a corporagdo orienta a sociedade sobre praticas seguras no
dia a dia, como prevengdo de incéndios domésticos, primeiros socorros e condutas em situacdes de desastres
naturais, desempenhando um papel relevante na educacdo preventiva da populagdo.

O CBMDF é considerado uma Forga Auxiliar e Reserva do Exército Brasileiro, conforme definido pela Constituigao
Federal de 1988. Essa caracteristica confere a instituicdo uma ligagéo direta com as Forgas Armadas, destacando
seu papel estratégico em situacdes de seguranca nacional e na colaboragdo com outros 06rgaos de defesa.
Adicionalmente, o CBMDF integra o Sistema de Seguranga Publica e Defesa Social do Brasil, cooperando com outras
instituicbes para garantir uma resposta eficiente as demandas da sociedade.

A relevancia dos Corpos de Bombeiros para a sociedade esta na sua capacidade de agir de forma rapida e eficiente
em situagdes de risco extremo, minimizando danos e salvando vidas. Além disso, sua atuacdo na prevengao reduz a
ocorréncia de tragédias, promovendo uma cultura de seguranga e resiliéncia na comunidade. Por serem instituicdes
militares, garantem uma organizagdo hierarquica, disciplina e prontidao, atributos essenciais para enfrentar cenarios
de alta complexidade.

A histéria do CBMDF reflete seu compromisso continuo com a exceléncia operacional e com o atendimento as
necessidades da populagdo. Equipado com tecnologia de ponta e formado por profissionais altamente capacitados, o
CBMDF estd preparado para enfrentar desafios diversos, desde o combate a incéndios urbanos e florestais até
operacdes complexas de salvamento em grandes desastres.

Dessa forma, o Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal ndo apenas protege a sociedade em momentos de
crise, mas também desempenha um papel fundamental na construcdo de uma cultura de prevencao, contribuindo
para um ambiente mais seguro € resiliente para todos os cidaddos do Distrito Federal.

Conforme assinalado, Além de suas atribuigbes operacionais, o CBMDF exerce papel relevante na atividade
administrativa preventiva do Estado, sobretudo por meio das agdes de seguranga contra incéndio e panico, que
incluem analise e aprovacdo de projetos, vistorias técnicas, emissao de laudos e orientacbes para adequacao de
edificacdes e eventos. Esse eixo preventivo fortalece a governanca publica e reduz riscos coletivos, atuando antes
que o sinistro ocorra, com impactos diretos na preservagdo de vidas e na diminuicdo de perdas materiais e

ambientais.

No plano institucional, por se tratar de corporacdo militar organizada com base na hierarquia e na disciplina, o
CBMDF mantém elevado nivel de prontiddo e capacidade de mobilizagdo, o que lhe permite responder, com
eficiéncia, a ocorréncias rotineiras e a cenarios criticos de grande vulto. Essa estrutura também favorece a
padronizacdo de procedimentos, a interoperabilidade com outros 4rgdos e a atuagdo coordenada em operacoes

integradas, especialmente em eventos de grande concentragdo de publico e em emergéncias de abrangéncia
regional.

Cumpre destacar, ainda, que o CBMDF atua em estreita articulacdo com as demais forcas de seguranga, compondo
uma rede de resposta que exige planejamento, treinamento permanente e comunicagdo eficaz. Essa integragdo é
essencial para o gerenciamento de crises, pois permite otimizar recursos, reduzir o tempo de resposta e ampliar a
efetividade das acdes de socorro, salvamento e resgate, ensejando a eficaz protegdo comunitaria.

Somado a isso, o investimento em capacitagdo continuada, especializagdes e doutrina operacional, aliado ao uso de
tecnologias e técnicas modernas, contribui para que a Corporacido mantenha padrBes elevados de desempenho. O
resultado é uma instituicdo capaz de conciliar, com equilibrio, as dimensdes operacional, preventiva e educativa,
assegurando presenga constante junto 3 sociedade: na emergéncia, com a resposta imediata; no cotidiano, com a
prevencdo; e no longo prazo, com a formagdo de uma cultura de seguranca.

Nesse contexto, evidencia-se que o CBMDF representa ndo apenas um Servigo publico essencial, mas um
componente estratégico do Distrito Federal, cuja atuacdo repercute diretamente na qualidade de vida, na
continuidade de servicos criticos, na protecdo ambiental e na reducdo de vulnerabilidades. Assim, ao alinhar
prontiddo operacional, prevencdo qualificada e agdes educativas, o Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal
reafirma seu compromisso permanente com a protecdo integral da populagao om o fortalecimento da resiliéncia

social diante dos mais diversos riscos e emergéncias. - o
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Destaca-se, ainda, a atuacdo integrada do CBMDF com as demais forcas de seguranga publica, compondo uma rede
de resposta que demanda planejamento estratégico, capacitagdo continua e comunicagdo eficiente. Tal integragdo é
imprescindivel para o adequado gerenciamento de crises, permitindo a otimizagdo de recursos, a reducdo do tempo
de resposta e o aumento da efetividade das agbes de socorro, salvamento e resgate, assegurando a protecdo
comunitaria.

s Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil de 1988, onde, na forma do art. 144, tem-se a definicdo de que
o CBMDF é uma instituigdo organizada com base na hierarquia e disciplina, exercendo a preservagao da ordem
piblica e da incolumidade das pessoas e do patriménio e, ainda, incumbindo-se da execugéo de atividades de
defesa civil.

® Lei 14.751, de 12 de dezembro de 2023, que institui a Lei Organica Nacional das Policias Militares e dos
Cerpos de Bombeiros Militares dos Estados, do Distrito Federal e dos Territorios, nos termos do inciso XXI do
caput do art. 22 da Constituicdo Federal, altera a Lei n® 13.675, de 11 de junho de 2018, e revoga dispositivos

¢ Decreto-Lei n® 667, de 2 de julho de 1969. De recente edicdo, esta lei traz em seu art. 6° extenso rol de
competéncias estabelecidas aos corpos de bombeiros militares dos Estados, do Distrito Federal e dos
Territérios, abordando, também, aspectos de organizagdo e estruturacdo basica, na forma prescrita no art. 10,
que assim dispde:

Art. 10. A organizacdo das policias militares e dos corpos de bombeiros militares dos Estados, do Distrito Federal e dos
Territérios, prevista em lei de iniciativa privativa do governador, deve observar preferencialmente a seguinte estrutura basica:

1 - 6rgdos de diregdo;

II - 6rgdos de assessoramento;
111 - 6rgdos de apoio;

IV - 6rgdos de execugdo;

V - 6rgdos de correigdo.

e Lei n° 12.086, de 06 de novembro de 2009, que estabelece os critérios e as condigdes que asseguram aos
Bombeiros Militares da ativa do CBMDF o acesso a hierarquia da Corporagdo, mediante promogdes, de forma
seletiva, gradual e sucessiva, distribuidos nos diferentes quadros, qualificagdes, postos e graduagoes.

e [ei n° 10.486, de 04 de julho de 2002 que trata da remuneracdo dos militares do Distrito Federal e d& outras

providéncias.

e Lei n° 8.255, de 20 de novembro de 1991, que dispde sobre a organizagdo bdsica do CBMDF, onde se
estabelece que o corporacdo é organizada com base na hierarquia e na disciplina, em conformidade com as
disposigdes contidas no Estatuto dos Bombeiros Militares da Corporagdo, destinando-se a realizagdo de
servicos especificos de bombeiros na drea do Distrito Federal. Explicita, ainda, as seguintes competéncias do

CBMDF:
Art. 2° Compete ao Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal:
1 - realizar servicos de prevengdo e extingdo de incéndios;
II - realizar servigos de busca e salvamento;
111 - realizar pericias de incéndio relacionadas com sua competéncia;

1V - prestar socorros nos casos de sinistros, sempre que houver ameaga de destruicdo de haveres, vitimas ou pessoas em
iminente perigo de vida;

V - realizar pesquisas técnico-cientificas, com vistas a obtengdo de produtos e processos, que permitam o desenvolvimento de
sistemas de seguranca contra incéndio e panico;

VI - realizar atividades de seguranca contra incéndio e panico, com vistas a protecdo das pessoas e dos bens publicos e
privados;

VII - executar atividades de prevengdo aos incéndios florestais, com vistas a protegdo ambiental;
VIII - executar as atividades de defesa civil;

IX - executar as acdes de seguranca publica que Ihe forem cometidas por ato do Presidente da Republica, em caso de grave
comprometimento da ordem publica e durante a vigéncia do estado de defesa, do estado de sitio e de intervengdo no Distrito Federal.

X - executar servigos de atendimento pré-hospitalar.

Em complemento, fixa que o CBMDF esta estruturado em 6rgdos de diregdo, 6rgédos de apoio e érgdos de execugao,
conceituando-os da seguinte forma:

a) 6rgdos de direcdo sdo aqueles encarregados do comando e da administragdo geral, incumbido do planejamento, visando a
organizacao da corporacdo em todos os niveis, as necessidades de pessoal e de material e ao emprego do CBMDF para o cumprimento de suas
missdes, com atribuicdes, ainda, de acionar, coordenar, controlar e fiscalizar a atuagao dos 6rgdos de apoio e de execugdo;

b) 6rgdos de apoio sdo aqueles que atendem as necessidades de pessoal, de material e de servigos de toda a corpo/r,a(;'véo,
realizando tdo-somente as suas atividades-meio; /’

G



¢) 6rgdos de execugdo sdo aqueles que realizam as atividades fins, cumprindo as missdes e as destinagdes do QBMDF, mediante
a execucdo de diretrizes e ordens emanadas dos 6rgdos de diregdo e a utilizacdo dos recursos de pessoal, de material e de servicos dados pelos
orgdos de apoio.

e Lei n° 7.479, de 02 de junho de 1986, que aprova o Estatuto dos Bombeiros Militares do CBMDF e regula a
situagdo, obrigacdes, deveres, direitos e prerrogativas dos BM. Segundo seu regramento, 0 CBMDF é uma
instituicdo permanente essencial a seguranca publica e as atividades de defesa civil, fundamentado nos
principios da hierarquia e disciplina, e, ainda, forca auxiliar e reserva do Exército nos casos de convocagao ou
mobilizacdo, organizada e mantida pela Unido. Subordinado ao Governador do Distrito Federal, destina-se a
execugdo de pericia, prevengdo e combate a incéndios, de busca e salvamento, e de atendimento pré-hospitalar
e de prestacdo de socorros nos casos de sinistros, inundagdes, desabamentos, catdstrofes, calamidades
publicas e outros em que seja necessaria a preservagao da incolumidade das pessoas e do patrimoénio.

e Decreto n® 7.163, de 29 de abril de 2010, que regulamenta o inciso I do art. 10-B da Lei n° 8.255, de 20 de
novembro de 1991, dispondo acerca do Comando-Geral e dos érgados de direcdo-geral e de direcédo setorial.

e Decreto n° 31.817, de 21 de junho de 2010, que regulamenta o inciso 11, do art. 10-B<

FORCA DE TRABALHO

Atividade-Meio Atividade-Fim Atividade-Meio Atividade-Fim
Servidores (Com cargo em (Com cargo em (Sem cargo em (Sem cargo em Total
: comissdo) comissao) comissao) comissdo)

Efetivos do GDF 263 139 1.943 3.029 5.374
Comissionados
sem vinculo efetivo 8 0 0 0 8
Requisitados de
érgdos do GDF 0 0 0 0 0
Requisitados de
6rgdos fora do GDF yd o o 0 Y
Estagiarios 0 0 106 0 106
Menor
Aprendiz/Projeto 0 0 0 0 0
Jovem Candango
Terceirizados
(FUNAP) 9 g g 0 0
Outros - especificar | 0 0 0 0 0
Subtotal 271 139 2.049 3.029 5.488
(-) Cedidos para
outros 6rgdos 0 0 279 0 279
Total Geral 271 139 1.770 3.029 5.209

FONTE: GECOPE (Sistema de Gestédo e Controle de Pessoal) do CBMDF - Dados de 31/12/2025

FONTE: SIGRH - Sistema de Gestdo de Recursos Humanos do Governo do Distrito Federal - Sistema Automatizado do GDF e SIAPNET - Sisterma
Integrado de Administracdo de Pessoal (ref. DEZ25)

1 - Comissionados sem vinculo efetivo: Civis em cargo comissionado que prestam servico ao CBMDF e militares na inatividade que prestam
servigo CBMDF

2 - Cedidos para outros orgaos: Militares Agregados em outros orgdos conforme Decreto 88.777/1983
Até o encerramento do exercicio financeiro de 2025, o Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal dispunha de

um efetivo composto por 5.374 (cinco mil trezentos e setenta e quatro) militares em servigo ativo, responsaveis
pela execugdo das atividades operacionais, administrativas e de apoio institucional, em consonancia com as

competéncias legais atribuidas & Corporagao.
e
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0001 - PROGRAMA DE OPERAGOES ESPECIAIS

Execucdao Orgamentaria e Financeira
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Despesa

Acéo/Subti i
¢édo/Subtitulo Lei Autorizada

Empenhado |Liquidado

9004 - ENCARGOS
PREVIDENCIARIOS
DO DISTRITO
FEDERAL

16411851,0 |17329678,00|17329677,86|17329677,86

0010 - ENCARGOS
PREVIDENCIARIOS
DO DISTRITO
FEDERAL-
PAGAMENTO DE 16411851,0 17329678,00 |17329677,86 |17329677,86
INATIVOS E
PENSIONISTAS -
CBMDF-DISTRITO
FEDERAL

TOTAL - 0001 -
PROGRAMA DE
OPERACOES
ESPECIAIS

16411851,00|17329678,00|17329677,86 |17329677,86

Programacdo Orcamentaria Realizada

Pagamentos de gratificacdes de servidores inativos, que até o ano de 2019 era efetuado no Ambito do Instituto de
Previdéncia dos Servidores do Distrito Federal - IPREV. Em razdo de deliberagdes dos 6rgdos de controle, a partir de
2020 as despesas em comento passaram a ser pagas diretamente pelos o6rgdos e entidades da Administragdo
Distrital.

Programacdo Orcamentdria Realizada

O Programa 1 teve execugdo em sua acdo orgamentaria.
6203 - GESTAO PARA RESULTADOS

Execucdao Orcamentdaria e Financeira

Despesa

Agao/Subtituio | Lei Autorizada

Empenhado | Liquidado

3678 -
REALIZACAO |0 |99260,0 |46700,0 |0
DE EVENTOS

0044 -
REALIZAGAO
DE EVENTOS -
EVENTO
COMEMORACAO
50 ANOS
MERGULHO DE
RESGATE -
DISTRITO
FEDERAL

0 27260,0 0,0 0

0046 -
REALIZACAO
DE EVENTOS -
EVENTO
COMEMORAGCAO
50 ANOS
MERGULHO DE
RESGATE -
DISTRITO
FEDERAL

REALIZACAO &
DE EVENTOS - v

EVENTO
COMEMORAGAO CE%Q\
COMEMO 0 250000 |0 0

MERGULHO DE
RESGATE -
DISTRITO
FEDERAL

0 47000,0 46700,0 0




< . |Despesa 8
Acédo/Subtitulo | Lei Aitorizada Empenhado | Liquidado
TOTAL - 6203

- GESTAO

PARA 0,00 | 99260,00 46700,00 0,00
RESULTADOS
P 50 4ra Reall

O Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal, por intermédio do Grupamento de Busca e Salvamento (GBS),
desenvolve atividades finalisticas de busca, resgate e salvamento, com destaque para o mergulho de resgate, que
exige elevada capacitagdo técnica e preparo operacional. Nesse contexto, o Curso de Mergulhador Autdénomo
(CMAut), instituido em 1975, consolidou-se como referéncia nacional na formagao de militares especializados, sendo
seus profissionais frequentemente empregados em operagdes de alta complexidade, inclusive em apoio a outras
unidades da Federacdo. .

No ano de 2025, o CBMDF celebrou os 50 anos da Atividade de Mergulho de Resgate, marco historico de reievancia
institucional e operacional. Para a realizagdo do evento comemorativo alusivo ao cinquentendrio, recursos
provenientes de emenda parlamentarativas, 3 confeccdo de estatua alusiva a atividade de mergulho de resgate e ao
custeio de coffee-break para os participantes da solenidade, com vistas a adequada execugdo do evento e ao
registro simbélico da data comemorativa no ambito da Corporacgao.

Programacdo Orcamentdria Nao Realizada

Os programas de trabalho com os subtitulos 0044 e 0047 n3o tiveram execucdo no periodo devido intercorréncias
processuais que impossibilitaram a concretizagdo da aquisicao dos objetos no exercicio de 2025.

6217 - DF MAIS SEGURO

Execucgdao Or¢camentaria e Financeira

i § Despesa N
Acdo/Subtitulo Lei Rotirizads Empenhado | Liquidado
2322 -

BOMBEIRO 50000,0 28028,28 19596,0 0
AMIGO

00C1 - BOMBEIRO

AMIGO-CBMDF- 50000,0 28028,28 19596,0 0

DISTRITO FEDERAL

2334 - COLETA
DOMICILIAR DE 35000,0 5501,18 0 0
LEITE MATERNO

0001 - COLETA
DOMICILIAR DE

LEITE MATERNO-  |35000,0 5501,18 0 0

CBMDF-DISTRITO

FEDERAL

2340 - [ﬁ >

BOMBEIRO 2193957,0 |1512034,0 |1436374,99 |907813,75

MIRIM

0001 - BOMBEIRO C@\

MIRIM-CBMDF- 193957,0 222141,0 186382,52 |186382,52

DISTRITO FEDERAL ,( ~
/)

0002 - APOIO AO Vlfi;.

2000000,0 1289893,0 1249992,47 |721431,23 N

BOMBEIRO MIRIM é




Acdo/Subtitulo

Lei

Despesa
Autorizada

Empenhado

Liquidado

2029 - )
MODERNIZACAO
£

REEQUIPAMENTO
DAS UNIDADES
DE SEGURANGCA
PUBLICA

2000004,0

22639981,70

4375599,37

3275704,17

9510 -
MODERNIZACAO E
REEQUIPAMENTO
DAS UNIDADES DE
SEGURANCA
PUBLICA-CBMDF-
DISTRITO FEDERAL

4,0

22639981,70

4375599,37

3275704,17

9546 -
MODERNIZACAO E
REEQUIPAMENTO
DA CORPORACAO

2000000,0

0,0

9107 -
TRANSFERENCIA
FINANCEIRA A
ENTIDADES

190000,0

190000,0

190000,0

0044 -
TRANSFERENCIA
FINANCEIRA A
ENTIDADES -
APOIO A
PROJETOS -
DISTRITO FEDERAL

190000,0

190000,0

190000,0

TOTAL - 6217 -
DF MAIS SEGURO

4278961,00

24375545,16

6021570,36

4373517,92

Programacdo Orcamentdria Realizada

O Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal (CBMDF), em parceria com a Secretaria de Estado de Saude dc
Distrito Federal (SESDF), desenvolve e executa programas sociais voltados a promogdo da saude, da cidadania e da
protecdo a vida, atendendo diferentes publicos do Distrito Federal. Entre essas iniciativas destaca-se o Programa
Aleitamento Materno, que tem como objetivo suprir os Bancos de Leite Humano do DF, por meio da coleta domiciliar
e do transporte do leite humano realizado por militares do CBMDF, contribuindo diretamente para a alimentagdo de
recém-nascidos prematuros, de baixo peso ou com necessidades especiais e para a redugdo da mortalidade infantil.

No &mbito da valorizacdo da pessoa idosa, o CBMDF executa o Programa Bombeiro Amigo, iniciativa gratuita voltada
a pessoas a partir de 60 anos, que oferece atividades educativas, esportivas, culturais e de convivéncia, com foco
no bem-estar, na salide e na integracdo social. O programa atende anualmente mais de 800 participantes em seis
Regides Administrativas do Distrito Federal, funcionando nos Grupamentos do CBMDF, em consonéncia com as
diretrizes do Estatuto do Idoso.



Complementarmente, o Programa Bombeiro Mirim é direcionado a criangas e adolescentes de 7 a 14 anos,
preferencialmente da rede publica de ensino, promovendo o desenvolvimento biopsicossocial e a formagao cidada,
com énfase na educacdo, na prevencdo de acidentes e na protecdo a vida. Gratuito, o programa atende cerca de
3 .00N nadicinantac nar ann em tado o Distrito Federal, por meio de atividades educativas, esportivas, culturais e
recreativas. realizadas nos Grupamentos do CBMDF, reforcando 0 compromisso institucional com a protecdao da
infancia e da juventude.

Em 2025, também foi reaiizada a 12 Olimpiada Bombeiro Mirim, por meio de termo de fomento, com o objetivo de
atender aproximadamente 1.400 criancas e adolescentes integrantes das 12 Brigadas Bombeiro Mirim do Corpo de
Bombeiros Militar do Distrito Federal, distribuidas em diferentes regides administrativas do DF.

O evento teve como finalidade primordial fortalecer os lagos de camaradagem, cooperagdo e espirito de equipe entre
os participantes, promovendo a integragdo entre as brigadas por meio do congracamento esportivo e do
desenvolvimento de valores como disciplina, respeito, convivéncia social e trabalho em grupo. .

A programacio da Olimpiada contemplou diversas modalidades esportivas e de habilidades, organizadas de forma a
garantir, ao longo de suas diferentes fases, a ampla participagdo de todos os alunos regularmente matriculados nos
_Programas Bombeiro Mirim no ano de 2025. As atividades abrangeram modalidades coletivas e individuais, nos
segmentos masculino e feminino, com categorias adequadas as faixas etarias dos participantes, contribuindo para o
estimulo & préatica esportiva, a inclusdo e ao desenvolvimento fisico e social das criangas e adolescentes envolvidos.
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C TV Simpisio de Atendimento Pié-Hospitalar (IV SIMPOAPH 2025) foi um evento técnico-cientifico de abrangénci.
nacional, realizado entre os dias 11 e 13 de novembro de 2025, no Auditério Cel. José Nilton Matos, na Academia

Bombeiro Militar do Distrito Federal, viabilizado por meio do recebimento de recursos oriundos de em_eﬂ'da



parlamentar. Organizado pelo Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal (CBMDF), com apoio da Fundacdo 193,
o §impésio reuniu bombeiros militares, profissionais da satde, pesquisadores e estudantes de diversas regides do
pais, com o objetivo de promover o aprimoramento técnico e cientifico, a atualizagdo de praticas e protocolos e o
inter’cémbio de conhecimentos na area de Atendimento Pré-Hospitalar (APH), por meio de palestras, painéis
tematicos, minicursos e apresentagdes de trabalhos cientificos.

O evento contou com ampla participagao, envolvendo mais de 430 pessoas, incluindo palestrantes de renome
nacional e um palestrante internacional, além da realizagdo de minicursos especializados e da premiacdo de
produgdes académicas. Os resultados alcancados evidenciaram a elevada qualidade da programacdo cientifica, a
eficiéncia logistica e a relevédncia institucional do simpdsio, que fortaleceu a integracdo entre os diversos atores do
APH e consolidou o SIMPOAPH como referéncia nacional na area, contribuindo para a difusdo do conhecimento, a
inovacdo e o fortalecimento das competéncias profissionais, em alinhamento aos objetivos estratégicos do CBMDF.

Programaca mentari a ealiz

O Subtitulo 0001 - COLETA DOMICILIAR DE LEITE MATERNO-CBMDF-DISTRITO FEDERAL ndo teve execuga
periodo por auséncia de projetos licitados em tempo habil para o exercicio.

O Subtitulo 9546 - MODERNIZAGCAO E REEQUIPAMENTO DA CORPORACAO, com dotacdo oriunda de Emel
Parlamentar, teve seu valor remanejado para outra Agdo Orgamentaria.

Indicadores de Desempenho por Programa de Governo

Indice DesejlAlcang|DesejlAlcang|DesejlAlcangDesejlAlcang
Indicador |Unidade| mais | Apurado |Period| 1° 10 20 20 30 39 40 40 Fonte
recente Ano | Ano | Ano | Ano | Ano | Ano | Ano | Ano
CORPO DE
11009 - BOMBEIROS
TREINAMENTOl0RA 01/01/2001|Anual [X |- 20,00 [115,00[20,00[x  [20,00fx  [MILITAR DO
CAPACITAGAO FEDERAL -
CBMDF

Justificativa: 2025 - Atividades educacionais ofertadas pela Corporagdo, destinadas a formagdo, habilitagdo,
aperfeicoamento, especializacdo, altos estudos e qualificagdo continuada dos bombeiros militares.No exercicio de
2025, foram ofertados 14 Cursos de Carreira (PGC-PV/2025) e 17 Cursos de Especializagdo e Aperfeicoamento
Operacional. O somatério da carga horaria média dos Cursos de Carreira alcangou 550,73 horas para 1.030
capacitados.A carga hordria média dos Cursos de Especializagdo e Aperfeicoamento alcangou 158,07 horas para 334
capacitados.Metodologia de Célculo do indice: Carga horaria média dos Cursos Carreira x Capacxtados (567 257) +
Carga horaria média dus Cursos de Especializagdo x Capacitados (52.798) / tfetivo Ativo (5.374) = 115 hoias por
militar da ativa.Fonte: Relatério de Atividades da Area de Ensino - 2025 DIREN

CORPO DE
BOMBEIROS

L1014 - MILITAR DO

TEMPO- MINUTO 01/01/2001|Anual [x |- 15,00 [14,01 |15,00 X 15,00 [X

RESPOSTA DISTRITO
FEDERAL -
CBMDF

pelo SEGEO/EMG: validagdo de ocorréncias elegiveis, filtro dos atendimentos emergéncias, exclusdo de outliers e

Justificativa: 2025 - Dados do periodo de 01/01/2025 a 31/12/2025 , fonte SINESPCAD. Analise estatistica realizada g@
calculo do tempo-resposta.

8217 - SEGURANCA - GESTAO E MANUTENGAO

Execucido Orcamentaria e Financeira

Despesa

Acgao/Subtitulo Lei Autorizada

Empenhado |Liquidado




Acdo/Subtitulo

Lei

Despesa
Autorizada

Empenhado

Liquidado

8502 - 7
ADMINISTRACAO
DE PESSOAL

16062771,0

15057596,00

15057591,85

15057591,85

0088 - ~
ADMINISTRAGAO DE
PESSOAL-CBMDF-

DISTRITO FEDERAL

16062771,0

15057596,00

15057591,85

15057591,85

8504 - CONCESSAO
DE BENEFICIOS A
SERVIDORES

2140340,0

1787766,00

1787764,89

1787764,89

0018 - CONCESSAO
DE BENEFICIOS A
SERVIDORES -
DISTRITO FEDERAL

198000,0

198000,0

198000,0

8671 - CONCESSAD
DE BENEFICIOS A
SERVIDORES-
CRMDF-DISTRITN

FEDERAL

2140340,0

1589766,00

1589764,89

1589764,89

8817
MANUTENCAO DE
SERVICOS
ADMINISTRATIVOS
GERAIS

1500003,0

4284238,78

4122326,51

4009543,29

0086 - MANUTENGAO
DE SERVIGOS
ADMINISTRATIVOS
GERAIS-CBMDF-
DISTRITO FEDERAL

3,0

62179,78

58276,48

58276,48

9889 - MANUTENCAO
DE SERVICOS
ADMINISTRATIVOS
GERAIS

1500000,0

4222059,0

4064050,03

3951266,81

TOTAL - 8217 -
SEGURANCA -

; GESTAOE
" MANUTENCAO

19703114,00

21129600,78

20967683,25

20854900,03

p 500 {2 Reall

A integralidade dos recursos da Agdo 8502 foi utilizada para o pagamento de beneficios aos servidores civis da
Corporacdo, bem como das gratificagdes dos cargos de direcdo, comando e chefia.

Durante o exercicio de 2025, foram disponibilizados recursos oriundos de Emenda Parlamentar, Agdo 8517, Subtitulo

9889, para custeio com diarias para capacitagbes, treinamentos e eventos externos aos militares do CBMDF. Como
destaque,foi realizada a edigdo do World Police and Fire Games, competigdo que contou com a participacdo do Corpo
de Bombeliros Militar do Distrito Federal, realizada em Birmingham, nos Estados Unidos, sendo integraimente
viabilizada por recursos provenientes de emenda parlamentar. O evento teve como justificativa o fomento a pratica
esportiva entre bombeiros militares, a promogédo da qualidade de vida, o intercambio técnico-esportivo internacional
e o fortalecimento da imagem institucional do CBMDF. Os recursos possibilitaram o custeio das despesas
necessarias a participacdo da delegagdo, garantindo suporte logistico e organizacional adequado. Como resultado, o
CBMDF obteve desempenho histérico, conquistando 206 medalhas, sendo 84 de ouro, 76 de prata e 46 de bronze, o
melhor resultado ja& alcancado pela Corporagdo em competigdes internacionais.




Programacdo Orcamentdria Ndo Realizada

O Programa 8217 teve execugdo em todas suas agdes orcamentarias.

8221 - EDUCACAO - GESTAO E MANUTENGAO

Execucdao Orcamentaria e Financeira

Acdo/Subtitulo

Lei

Despesa
Autorizada

Empenhado

Liquidado

8517 -
MANUTENCAO DE
SERVICOS
ADMINISTRATIVOS
GERAIS

76298,0

67359,7

51609,7

0212 - MANUTENCAOQ
DE SERVICOS
ADMINISTRATIVOS
GERAIS-COLEGIO
MILITAR DOM PEDRO
1I-DISTRITO
FEDERAL

76298,0

67359,7

51609,7

TOTAL - 8221 -
EDUCACAO -
GESTAO E
MANUTENCAO

0,00

76298,00

67359,70

51609,70

Programacdo Orcamentdria Realizada

O Programa 8221 (Educagio - Gestdo e Manutengdo) ndo ¢ nativo do Quadro de Detalhamento de Despesa inicial da

Unidade Orcamentaria, sendo ele um acréscimo para pagamento de despesas com empenhos realizados no exercicio
de 2024, oriundos de Emenda Parlamentar, que tiverem seus saldos inscritos em restos a pagar cancelados em

2025, manutencdo do Colégio Militar Dom Pedro 1I, instituicio de einso da rede publica do Distrito Federal

supervisionada pelc Ccrpo de Bombeircs Militar do DF.

Programacdo Orcamentdaria Ndo Realizada

O Programa 8221 teve execucdo em sua acao orgamentaria.

3. INFORMACOES COMPLEMENTARES

Realizacdes extraordindrias.

Realizacdes ndo orcamentdrias

Fass
¥

relevantes da atividade finalistica As ocorréncias operacionais consistem na

prestacdo de servicos especificos emergenciais e ndo emergenciais de competéncia do Corpo de Bombeiros Militar
do Distrito Federal, com vistas a cumprir suas missdes-fim constitucionaimente instituidas (art. 144 da Constituigdo
Federal de 1988) e discriminadas em diploma legal (Lei n® 8.255/1991 - Organizagdo Basica CBMDF). De modo a
proporcionar um entendimento mais profundo e claro sobre o portfélio de servicos prestados pelo CBMDF, julga-se



Gtil a demonstracdo da natureza conceitual das tipologias de emprego dos recursos da Corporagdoc em suas
principais atividades:

1) OCORRENCIAS OPERACIONAIS: Consiste no atendimento a servicos especificos emergenciais e nao
emergenciais de competéncia do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal no ambito do Distrito Federal, com
vistas a cumprir a miss@o fim constitucionalmente instituida (144 da CF/88) e atribuicdes definidas em lei n.°
8.255/91 de Organizagdo Basica do CBMDF. No ano de 2025, as unidades operacionais do CBMDF realizaram
174.771 atendimentos.

Comando l Atendimentos
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2) BOMBEIROS DE PORTAS ABERTAS: Consiste em regular as agdes para que 0s grupamentos de
multiemprego planejem e executem, na prépria unidade, uma série de atividades (palestras, exposigbes, simuiados,
etc) aos bombeiros militares e seus familiares, além da comunidade circunvizinha. O planejamento é anual (Plano
de Operacdes "Bombeiros de Portas Abertas") com calendario equitativo de atividades para todas as unidades
operacionais.

'3: Relatario de Produtividade - COMOP 2025
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3) PLANO DE ABANDONO NAS ESCOLAS: Tem por objetivo disciplinar os professores, os alunos e os

colaboradores a respeito da forma organizada de evacuagdo das instalacdes em caso de emergéncia por meio de

atividades didéticas, prevenindo dessa forma o panico. Como ndo ha um planejamento anual sobre o tema, os

exercicios ficam condicionados a demanda oriunda das escolas diretamente para o Grupamento mais proximo, tendo
sido realizados em 28 oportunidades.

4) SIMULADOS: Consiste no treinamento das atividades de socorro considerando o cenario mais proximo possivel
da realidade, que se destina ao aprimoramento técnico e profissional dos bombeiros militares, de modo a facilitar a

* Relatério de Produtividade - COMOP 2025 2
; ME ¢ e .



execugdo e o gerenciamento das adversidades nas diversas ocorréncias operacionais atendidas pelo CBMDF, bem
como para manter a tropa permanentemente treinada para o pronto emprego numa situacdo real. Além dos
Bombeiros, os simulados visam disciplinar as pessoas a respeito da forma organizada de evacuacéo das instalacbes
em caso de emergéncia por meio de atividades didaticas, prevenindo dessa forma o pénico. O planejamento segue
o interesses de cada Grupamento, seja de Multiemprego ou Especializado.

ol frelatdrio de Produtividade - COMOP 2028

5) REUNIOES COMUNITARIAS: Consiste em estreitar a relagdo entre os dérgdos de seguranca publica e a
comunidade local, por meio de reunides com grupos de liderancas comunitarias para discutir, planejar, analisar e
acompanhar as solugdes de seus problemas num processo de cooperagdo mutua instigando a participagdo social nas
tematicas atinentes a seguranga publica. O puUblico alvo sdo as pessoas de determinada comunidade local e o

planejamento ocorre por demanda da prépria comunidade.

che Prodciy

-~ DXOMOP 2025

6) PALESTRAS: Seja de primeiros socorros, de prevencdo e combate a incéndio, de prevencdo a acidentes
domésticos ou outros temas, as palestras tem por objetivo desenvolver nas pessoas a expertise necessaria por
meio de conhecimentos tedricos e praticos para lidar com as adversidades didrias no intuito de minimizar ou anular
riscos ou mesmo diminuir os efeitos decorrentes de uma situacdo adversa. O publico alvo é qualquer ciclo de

innd

convivéncia da sociedade civil e o planejamento estd vinculado, em sua maicria, & demanda criunda dag instituicBec

interessadas.

e etatorte de Produtividade - COMOP 2025
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7) PREVENCAO AQUATICA (PASSEIOS

EAGRe

ESCOLARES): Consiste no atendimento

as demandas oriundas




4rgdos publicos ou de entidades sem fins lucrativos para acompanhamento de guarda-vidas em atividades
recreativas que necessitam de vigildncia permanente de profissional de salvamento.

Relatéria de Produtividade - COMOP 2025
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8) OPERACOES COMOP: Tem por objetivo o planejamento e execucdo de atividades de prevencdo e combate a
incéndio, salvamento e atendimento pré-hospitalar em grandes eventos no Distrito Federal, com emprego de
pessoal especializado e viaturas.

* Relatério de Produtividade - COMOP 2025
PLANOS DE OPERACAD - SERIE HISTORICA

9) ORDENS DE MISSOES COMOP: Tem por objetivo o planejamento e execugdo de atividades de prevengdo e
combate a incéndio, salvamento e atendimento pré-hospitalar em eventos no Distrito Federal, com emprego de
pessoal especializado e viaturas.

4*  Relatério de Produtividade - COMOP 2025

ORCEM DE MISSAC - 2028

10) OPERAGCAO DENGUE: ¢ uma agdo estratégica do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal voltada a
prevencdo e combate ao mosquito Aedes aegypti. A operacdo consiste em visitas a imoveis para inspecgdes,
identificacdo de possiveis focos do mosquito e conscientizagdo da populagdo sobre medidas de prevengdo, como
evitar o acimulo de &gua parada e realizar limpezas frequentes em areas propensas. Durante as inspegdes, as
equipes orientam os moradores sobre praticas preventivas e eliminam ou indicam a necessidade de remocdo de
criadouros do vetor. A operacdo destaca a importancia do engajamento comunitario para reduzir os riscos de surtos
e promover a saltde publica.
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OPERACAG DENGUE - IMOVEIS

OPERACAQ DENGUE - IMOVEIS TOTAIS
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11) DETALHAMENTO DA EXECUCAO DA GRATIFICACAO DE SERVICO VOLUNTARIO: Tem como objetivo o
planejamento e execucdo das cotas de GSV destinadas ao COMOP, contendo informagdes referentes ao controle
orcamentario e financeiro dos gastos com GSV no dmbito do COMOP, o controle feito realizado pela SECSV, das
cotas efetivamente pagas até o més de dezembro de 2025

Fonte: https ://gesint.cbm.df.gov.br/bi-corporativo/ocorrencias/sinespcad/

Obs.: Os graficos acima contemplam as datas de 01/01/2025 & 31/12/2025.

No exercicio de 2025, o Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal (CBMDF), por intermédio do Departamento
de Seguranca Contra Incéndio (DESEG), exerceu regularmente sua competéncia legal e regulamentar para editar,
atualizar e consolidar Normas Técnicas (NT) integrantes do Sistema de Seguranga Contra Incéndio e Pénico (SCIP),
observando os principios da legalidade, eficiéncia, padronizacdo técnica e mitigacdo de riscos, nos termos da
legislacdo distrital aplicdvel e das boas praticas de controle e prevencgao. S

Como evidéncia da atuacdo normativa, destaca-se a edicdo da Norma Técnica n°® 26/2025 - Conceitos Béasicos de
Seguranca Contra Incéndio, aprovada pela Portaria n°® 35, de 4 de novembro de 2025, publicada em suplemento ao
Boletim Geral do CBMDF, cujo objetivo consistiu na uniformizacdo conceitual e técnica das definigdes, parametros e
critérios aplicdveis as demais normas do SCIP, contribuindo para a redugdo de assimetrias interpretativas, maior
seguranca juridica e padronizagdo dos procedimentos de andlise e fiscalizagdo.

Registra-se, ainda, a publicagdo da Norma Técnica n® 17/2025 - Controle das Caracteristicas de Reagdo ao Fogo de
Materiais, a qual estabeleceu critérios técnicos objetivos para avaliagdo, aceitagdo e comprovagdo do desempenho
ao fogo de materiais, com impacto direto nos processos de analise de projetos, vistorias técnicas e licenciamento,
fortalecendo os mecanismos de prevencdo de riscos e protegdo da coletividade.

No mesmo exercicio, verificou-se a atualizagdo da Norma Técnica n°® 13 - Sistemas de Chuveiros Automaticos,
mediante publicacdo de versdo revisada, com ajustes técnicos e procedimentais, inclusive quanto a documentagdo
exigida, visando ao aperfeicoamento do controle técnico, a adequagdo as normas correlatas e a melhoria da
efetividade dos sistemas de protegdo ativa contra incéndio.

Adicionalmente, o DESEG promoveu a expedicdo de atos normativos complementares, a exemplo de Instrugdes
Normativas e Decisdes Técnicas, que introduziram ajustes pontuais e orientacdes interpretativas em normas ja
vigentes, notadamente nas Normas Técnicas n® 01, n° 05 (Centrai Frediai de GLP), nv zli (liuminagao de
Emergéncia) e n® 22 (Sinalizagdo de Emergéncia), evidenciando a adogdo de mecanismos de atualizacéo continua,
compativeis com a dindmica normativa e com a gestdo de riscos inerentes a seguranga contra incéndio.

Os atos normativos mencionados encontram-se formalmente publicados, com acesso publico, no portal institucional
do CBMDF, secdo Seguranca Contra Incéndio - Normas Técnicas, no enderego eletrénico:
https://www.cbm.df.gov.br— Seguranca Contra Incéndio — Normas Técnicas, constituindo evidéncia documental
suficiente da atuagdo normativa do 6rgdo no exercicio analisado.

A Diretoria de Estudos e Analise de Projetos {DIEAP) realiza basicamente dois tipos de anélise de projetos, cito,
Projeto Arquitetédnico (PARQ) e Projeto de Seguranga Contra Incéndio e Panico (PSCIP), ambos constituem etapa
obrigatéria para o processo de habilitagdo, licenciamento de edificagdes e emissdo de aceite para liberagdo de carta
de habite-se, conforme informacdes disponiveis no Cddigo de Obras e Edificagdes do Distrito Federal (COE)
instituido pela Lei n® 6.138, de 26 de abril de 2018 e regulamentado pelo Decreto n® 39.272, de 02 de agosto de ;
2018.

SERVICOS PRESTADOS:

ik
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e Analise de 7.218 projetos arquitetonico e de seguranga contra incéndio e panico no periodo de 01 de janeiro de
2025 a 15 de dezembro de 2025 (gesint.cbm.df.gov.br - Painel DESEG);

e Anilise de 51 pedidos de isengdo de taxa de analise de projetos (gesint.cbm.df.gov.br - Painel DESEG);

e Digitalizacio de 724 processos fisicos por parte do arquivo do DESEG (gesint.com.df.gov.br - Painel DESEG);

e Atendimento de 12 demadas da Ouvidoria relacionadas aos servigos de analise de projetos de sistemas de
seguranga contra incéndio e panico; .

e Confeccdo de 24 pareces técnicos, elaborados pelo Orgao Especial do Conselho de Seguranca Contra Incéndio
e Panico - OECSIP, conforme Portaria N° 037 de 2021, publicada no Boletim Geral N° 223 de 1° de dezembro
de 2021. Divididos entre favoraveis e desfavordveis, com decisées de colegiado, sobre situagdes concretas de
prevencdo e seguranga contra incéndio e panico;

MISSOES REALIZADAS:
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e Criacdo de listas de verificagdo das novas normas técnicas publicadas, além de atualizar os check-lists ja
existentes para auxiliar na analise de projetos;

e Elaboragdo de 7 memorandos Circulares os quais visam nortear e orientar as andlises dos projetos pelos
analistas (conforme SEI 00053-00179180/2022-12);

e Melhorias no SCIPWeb (marcagdo de reunido, identificagdo do numero de pranchas, atualizacdes de filtros,
etc.)

e Ministracdo de instrucdes em cursos da Corporagdo, dos quais, CHO, CFO, CFP, CAP, CAEP e CEPI, além de

visitas técnicas realizadas na DESEG;

Elaborac@o e Revisdo de Normas técnicas de seguranga contra incéndio e panico, a sequir:

IN n°01/2021 Procedimentos Normativos para Prestagdo de Servicos da DIEAP e DIVIS

NT n°26/2025 Conceitos Basicos de Seguranga Contra Incéndio

NT n°04/2000 Sistema de Protegao por Hidrantes

NT n°02/2025 Procedimentos de Classificagdo e Isolamento de Risco

NT N°45/2025 Procedimentos de Seguranga Contra Incéndio para Sistemas de Transporte Sobre Trilhos

CAPACITACAO:

e Promoveu e foi responsavel pelo planejamento, execugdo e direcdo do Curso de Especializagdo em Incéndio -
CEPI, que capacita militares do corpo de bombeiros e de outras forgas militares para se tornarem aptos a
exercerem as atividades de agente fiscalizador de projetos e de vistorias;

e Promoveu 8 capacitacdes técnicas internas para os analistas de projetos, com o objetivo de agregar
conhecimento técnico e padronizar agbes de andlise, com palestrantes lotados na DIEAP e em outros setoriais
do CBMDF, palestrantes externos a Corporagdo e empresas do ramo técnico de prevencgdo e combate a
incéndio.

ATENDIMENTOS AO PUBLICO: ﬂ 7
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e Atendeu 755 reunides Presenciais e por meio de Videochamadas com autores de projetos, proprietarios,
sindicos, engenheiros e arquitetos para sanar dividas técnicas sobre andlise de projetos;

e Prestou atendimento ao cidaddo para tratar de dlvidas sobre a andlise de projetos por meio de e-mail,
whatsapp, ligacGes telefdonicas e SMS;

¢ Respondeu 1135 e-mails recebidos pelo publico externo;

e Realizou 560 atendimentos via whatsapp;

e Realizou vistorias in loco nas edificagBes do Distrito Federal com o intuito de retirar duvidas sobre projetos de
maiores complexidade;

e Organizou o 1° Workshop de Protegdo Passiva Contra Fogo em outubro de 2025.

No anoc de 2025 foram realizadas 10.547 vistorias. As principais vistorias relacionadas aos Sistemas de
Combate a Incéndio e Panico sio relacionadas abaixo:

Tipo de Vistoria Quantidade totalTaxa de aprovacgéo
Habite-se 512 34%
Eventos 2.021 92,7%
Licenca de Funcionamento - RLE (empresas) 2.967 56%
Inopinadas 4.024 48%
Outras 1.023 NA
Total de vistorias 10.665

Destaca-se que as vistorias de Habite-se, vistorias para Eventos e vistorias para RLE, sdo vistorias realizadas
mediante pedido do interessado. As vistorias inopinadas sdo advindas de denuncias realizadas pelo site Participa-
DF do GDF. 'Outras vistorias' sdo vistorias para relatdrio técnico, vistorias consultivas, e vistorias de operagdes
realizadas sob o pedido da Secretaria de Seguranga Publica.

Quanto as campanhas educativas, houve a Operacdo Boas Festas realizada no més de dezembro de 2025, em que
foram feitas vistorias em 16 shoppings do DF com a finalidade de orientar os responsaveis sobre os Sistemas de
Combate a Incéndio e Panico.

Pericias e investigacdes de incéndio em 2025:

MES PERICIAS REALIZADAS|INFORMES PERICIAISTOTAL
Janeiro 47 38 85
Fevereiro 29 25 56
Margo 47 36 83
_Abril 39 . 0 Thie s ) S
Maio 44 19 63
¢ Junho 49 24 73
¢ : Julho 47 20 67 ‘
i Agosto 68 37 105 /’S.t)
’ Setembro 55 33 88
Outubro 41 25 66
Novembro 33 26 59
Dezembro 34 24 58 AT
Total de atendimentos realizados no ano de 2025 = 867 (oitocentos \ ’fﬁlj'
e sessenta e sete). o V.

Laudos solicitados e entregue ao publico externo:
e No ano de 2025 foram solicitados pelo publico externo (Orgdos Publicos, Instituigdes Privadas, Corporages

Militares, Cidaddos em geral, entre outros) o total de 51 (cinquenta e um) Laudos de Investigacdo de
Incéndio, produzidos pela DINVI.

Escalas do servico de pericia de incéndio (niimero alas, quantitativo de militares concorrentes etc.):

e A Escala de servico de Investigacdo de Incéndio na DINVI é composta por 04 (quatro) alas, empregadas no
modal de 24h X 72h. Cada equipe deve ser constituida por no minimo 04 (quatro) militares capacitados, sendo




um 01 (um) Oficial Combatente Perito em Incéndio e 03 (trés) Pragas com especializagdo no Cur59 de Técni;as
em Investigac3do de Incéndio. A escala ¢ reforcada com o emprego dos militares em Gratificacdo de Servigo
Voluntario (GSV), os quais ficam responsaveis pelos atendimentos das ocorréncias classificadas como Informes

Periciais.

Servigos voluntarios gratificados executados:

e Com a criacdo e implementagdo dos protocolos para produgdo de Informes Periciais, foi estabelecido na DINVI
a Gratificacio de Servico Voluntario (GSV), com o objetivo de Reforgo Operacional na escala de servigo e
ampliar o atendimento nas ocorréncias de incéndio pericidveis. Durante o ano de 2025, porém, ndo foram
disponibilizadas cotas de GSV para a Diretoria, inviabilizando parte do trabalho realizado na investigacac de
incéndio e diminuindo, em numero considerdvel, o atendimento por parte das equipes nas ochréncias
cadastradas durante o ano, prejudicando o servigo operacional da DINVI.

Estudos técnicos, exames laboratoriais e pesquisas desenvolvidas relacionadas ao servigo de investigacdo e
pericia de incéndio:

Em 2025 foram realizados diversos estudos técnicos, pesquisas e cooperagoes técnicas na area de investigacdo de
incéndio, entre os mais relevantes podemos citar:

e CActigo pablicade (Revista Emarginciz edigde no 155 fev/abr 2025; Revista CBMDF - ESTUDO TECNICO DE
MANGUEIRAS DE GLP ano Vol. 02 n° 01 - 2025; );

s Elaboracdo em andamento da norma SCIP do CBMDF sobre estacdo de carregamento de veiculos elétricos;

e Participacdo (palestrante) no 2° e no 30 Workshop de Integracdo para carros elétricos em condominios -
Exceléncia servicos;

e Viagem de Estudos (Simulado de Queima de Bateria Automotiva realizado pela Comissdo Brasileiro de
Seguranga Contra Incéndio - ABNT/CB-024 - Belo Jardim/PE: );

e Viagem de Estudos (4° SENAPI - Seminario Nacional de Pericia de Incéndios - em Belo Horizonte/MG);

Estudo Técnico sobre EVAPOAR - Artigo cientifico publicado na Revista FLAMMAE (Edicdo Especial n® 02 de

Julho de 2025);

Programa de Treinamento Operacional (PTO) - Veiculos Eietrificados;

Participacdo no 1° Seminario Nacional de Prevencdo e Combate a Incéndios Florestais (SNPCIF);

Cooperagdo Técnica e recepgdo da delegacdo dos Militares Oficiais do Chile;

Participacdo (palestrante) na 52 Semana Nacional da Engenharia de Seguranga Contra Incéndio - Ead - INBEC;

Ensaio de queima de veiculos para producdo de Estudos Técnicos;

Ensaio de queima de veiculos elétricos no laboratério de pesquisa do CBMESP; .

Capacitacdo Técnica para Instrutores de Seguranga do Trabalho do SENAI DF (Seguranga em Veiculos

Eletrificados); e :

e Cooperacdo técnica e auxilio a Policia Federal na investigacdo de incéndio em Edificagdo (elaboragdo de cenario
e teste de hipoteses).

Foram realizados o total de 93 (noventa e trés) atendimentos pelo Laboratério de Analise Elétrica e 43 (quarenta e
trés) pelo Laboratério de Andlise Quimica. Esses exames foram de grande relevancia para subsidiarem os peritos
nas conclusdes dos laudos periciais.

Outras entregas e realizacdes relevantes da DINVI:

Uma das areas de bastante relevancia na DINVI € a secdo de Capacitacdo, Cooperagdo e Acervo. A DINVI vem
contribuindo na formacdo e especializagdo de militares do CBMDF e outras coirmds, além de firmar parcerias e
pesquisas com outras instituigdes civis. Durante o ano de 2025 foram realizados as seguintes agbes na area de
ensino:

e 369 Curso de Pericia de Incéndio (CPI), habilitando o total de 19 militares do CBMDF, 04 Militares do CBMMA e
01 Militar do CBMESP;

e Palestra para o CONSEG do Noroeste e Sudoeste sobre segurancga em veiculos eletrificados.

e Instrucdes nos Cursos de Aperfeigoamento de Pragas (CAP) do CBMDF;

e Instrucdes para Cursos de Formagdo de Oficiais do CBMAL (Corpo de Bombeiros Militar de Alagoas);

e Instrugbes para outras Corporacdes Militares entre elas o Corpo de Bombeiros Militar do Para (CBMPA) e o

Corpo de Bombeiros do Estado do Rio de Janeiro (CBMERJ); }

InstrucBes de investigacdo de incéndio para agentes da Policia Federal.

e Apresentacdes e palestras para a comitiva de Militares Oficiais do Chile.
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RealizacBes decorrentes de recursos do Fundo Constitucional do DF

O Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal é drgdo mantido pela Unido, por forga do art. 21, inciso X1V, da
Constituicdo Federal de 1988. A Lei n° 10.633, de 27 de dezembro de 2002, instituiu o Fundo Constitucional do
Distrito Federal (FCDF), instrumento por meio do qual sdo providos os créditos e recursos necessarios a organizagao
e manutengdo da Corporagao.

Em .atendimento 3 Decisdo TCDF n° 5.002/2005, a qual determina que as contas anuais devem ser acompanhadas
dos valores recebidos e executados pelo Fundo Constitucional do Distrito Federal, serd apresentado a seguir o
relatério resumido de toda a execucéo da dotagdo Orgamentaria da Unidade Gestora (UG) n° 170394 ~ Corpop
de Bombeiros Militar do Distrito Federal (FCDF).



No quadro abaixo consta os valores inicialmente consignados na Lei Orcamentdria Anual de 2025 da Unido, bem
como as dotagbes atualizadas de cada acdo orcamentaria e o respectivo montante liquidado e pago ao final do

exercicio.
Acdo or s::e"&érh f):;%oe:: Dotacado InicialDotacdo Atuall Empenhado Liquidado ' Pag
0004 - Corpo | 3 - Qutras
OONR |de Boembeiros | Despesas 72.586.905 86.086.905 86.069.566 65.479.763 65.147.247
do DF Correntes
) 0004 - Corpo 4 -
OONR | de Bdc:)mé)gsros il oot ik 60.000.000 42.205.793 42.204.850 6.958.641 6.897.373
0001 - Pessoal
Inativo do |1 - Pessoal e
OCNS Corpo de Encargos 0 933.423.520 933.423.520 932.054.831 932.054.831
Bombeiros do Sociais
DF
0001 - Auxilio-
Alimentaca
aos Militagli(; 3 - Outras
OONT do Corpo de Despesas 66.799.660 61.745.059 61.745.059 61.695.725 61.695.725
Bombeiros do Crmntes
DF
0004 -
Assisténcia
. Pré-Escolar 3 - Outras
OONT | aos Militares | Despesas 11.093.776 11.767.949 11.767.949 11.747.282 11.747.282
do Corpo de Correntes
Bombeiros do
DF
0008 - Auxilio-
Funeral e
Natalidade do| >, Outras
OCNT Corpo de Despesas 2.281.023 2.017.767 2.017.767 1.812.450 1.798.131
Bombeiros do Cofrentes
DF
0001 -
Pensionistas |1 - Pessoal e
00Q2| do Corpo de Encargos 219.392.289 235.703.673 235.703.673 229.574.881 229,565.870
Bombeiros do Sociais
F
0001 - Ajuda
de Custo para
Moradi
if)?iilaioou 3 - Outras
OORS Moradia do Despesas 246.911.208 254.873.695 254.873.695 254.416.296 254.416.296
Correntes
Corpo de
Bombeiros do
DF
* 10004 - Corpo |1 - Pessoal e
00WY|de Bombeiros| Encargos 1.036.910.937 [ 1.029.443.075|1.029.443.075|1.027.068.915{1.027.068.915
¢ do DF Sociais
: Total 1.715.975.798(2.657.267.436(2.657.249.154(2.590.808.784/2.590.391.670

Fonte: SIOP. Extraido em 20/01/2026

Pago / Dotacao Atual

tmpenhado / Dotacdo Atual
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- Pago / Empenhado
a P r
s ] Restasa Restos a Restos a Restos a Restos a Restos a Restos a
. Gupo de |  Pagar Pagar Pagar Pagar Ndo | Pagar Ndo | Pagar N&o Pagar N&o
Despesa |Processados|Processados|Processados Processados |Processados|Processados| Processados
oy b b AnSeRtDs Pagos a Pagar Inscritos Reinscritos Pagos A Pagar
4 - ! =
: . .246.209, .468, .806, 5.225.870,7
Investimento 61.268,24 | 59.883,24 0,00 32.246.209,14] 13.468,36 | 33.806,80 |35.225 0
3 - Outras
DessEsas o 248 236,56 346.836,56 0,00 21.322.519,38| 582.158,32 {1.860.565,08|20.044.112,62
Correntes
1 - Pessoal e
Encargos 9.010,69 2.621,56 6.389,13 |9.871.641,57 | 88.356,23 69.292,29 |9.890.705,51
Sociais

Fonte: Tesouro Gerencial. Extraido em 20/01/2026

Os valores inscritos em restos a

que foram empenhadas e ndo tiveram tempo hébil para a etapa do pagamento.

Ressalta-se o fato de que a indicagdo de Notas de Empenho para
criteriosamente os ditames da Macrofungdo SIAFI n° 020318 Encerramento
020317 - Restos a Pagar, assim como das regras prescritas nos arcabougos normativos que regem a

publicas no Brasil, em especial aguelas emanadas da Unido.

Ademais, os procedimentos afetos & rotina
pelos Executores e Fiscais de Contratos,

convocacdo em boletim ostensivo ao longo do ano.

No mesmo sentido, as inscricdes dos documentos em
orcamentdrio da anualidade, assim ¢
constantes do Acérddo n° 2398/2018
compéndio normativo em vigor.

As demais analises. comentdrios e explanagdes acerca da exec
do Fundo Constitucional serdo efetuadas oportunamente, quan

omo o regime contabil
- Plenario, do Tribunal de Contas da Unido, e das demais regras e

da Unidade Gestora 170394, dentro dos prazos definidos pelo Tribunal de Contas da Unido.

Anali
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No exercicio de 2025, o Corpo de Bombeiros Militar do

interna dos Executores e Fiscais de Contratos e de Nota
praticas e conhecimentos relativos a matéria, proporcionan

pelo acompanhamento da execugdo contratual, ¢

consignados nos orgamentos do Corpo de Bombeiros.

Outro fator de relevancia a ser apontado ¢ a
realizada pela Diretoria de Orga
quatro, ao longo do exercicio),
Despesas, é possivel manter os saldos das Nota
contratual, evitando o uso indevido, desperdicio e a perda de créditos e recursos, refletindo as

ENVOLVIMENTO DA UNIDADE

Distrito Federal conseguiu manter a politica de capa<itagao
s de Empenho, de maneira a disseminar as melihores
do o adequado nivelamento dos militares responsaveis
om impacto positivo na propria gestdo dos créditos e recursos

mento e Financas. Por meio de chamamentos sucessivos e
e consubstanciado em normativa propria que prevé tal ato pelo Ordenador de
s de Empenho o mais proximo das suas realidades da execugdo
sim numa gestag”

pagar referenciados acima, tratam-se de despesas ocorridas no exercicio de 2025

inscricido em Restos a Pagar segue
do Exercicio, da Macrofungdo SIAFIL n°
s finangas

de Restos a Pagar sdo consubstanciados nas informagdes prestadas
mediante preenchimento de formulario de projecio de gastos, apods

Restos a Pagar observam rigorosamente 0 principio
de competéncia, de modo a atender as recomendacgoes
ditames do

ucdo orgamentaria, financeira, contabil e patrimonial
do da elaboracdo do Relatério Integrado de Gestdo

by
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pratica de convocacdo periddica de Executores e Fiscais de Contrato,
periodicos (pelo menos

adequada e consciente do orgamento, em estrita observancia aos principios da eficiéncia, eficacia e economicid?}w.
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O CBMDF tem realizado, ainda, o mapeamento dos processos de todas as unidades de sua estrutura, fato esse que
tem contribuido para a redugdo de etapas e entraves burocrdticos desnecessdrios nas rotinas da Caserna.
relevante reconhecer que o mapeamento por si sé ndo constitui solucdo para as fragilidades indicadas, fazendo-se
imprescindivel ser acompanhado dos procedimentos de analise e melhoria dos processos, bem como de outras
ferramentas administrativas e gerenciais que proporcionem aumento da eficiéncia, eficacia e efetividade dos
processos desenvolvidos na Corporagao.

Em relacdo a execugdo orgamentdria e financeira, o exercicio de 2025 manteve o melhor desempenho histérico ja
registrado desde a criagdo do Fundo Constitucional, aferido em 2023. O Corpo de Bombeiros Militar do Distrito
Federa!l pela Uindade Gestora 170394, alcangou 97,48% da execugdo da dotagdo total atualizada (dotagdo x
pagamento), o que demonstra a competéncia, comprometimento e profissionalismo da Corporacdo com o erario
publico.

A execucdo pautou-se ndo somente pela realizacdo dos créditos consignados inicialmente pelas Leis Orgcamentdarias
do DF e da Unido, mas adotou também politicas de captagdo e utilizagdo de fontes alternativas de recursos, com
vistas a aprimorar a gestdo orgamentaria, proporcionando uma carteira mais dversificada, conferindo maior
flexibilidade e versatilidade ao Alto Comando, ante os processos decisdrios mais complexos e as situagdes
imprevistas e adversas, as quais exigem celeridade e objetividade.

Dificuldades encontradas e problemas que interferiram na execucdo dos programas em 2

Uma das grandes dificuldades encontradas para o alcance do nivel maximo de exceléncia nos resultados de 2025 foi
o déficit de servidores. Tanto a area finalistica quanto a drea meio carecem de militares. A despeito desse contexto
adverso, a Corporagdo primou pela manutencdo da exceléncia em todas as frentes em que atua.

Outro fator complicador da execucdo, foi o valor da dotagdo orgamentdria inicial no exercicio de 2025. O montante
foi aguém do planejamento pela Corporagdo, exigindo um esforgo adicional para adequar as despesas a serem
assumidas considerando os gastos obrigatérios e continuados, essenciais para a manutengdo das atividades e
prestacéo dos servicos a sociedade. Para reduzir o efeito dessa condicdo, foi remanejado valores do Investimentn
para o Custeio, matendo assim as atividades prioritdrias do CBMDF.

Perspectivas para 2026

Para 2026, o cendrio orcamentéario indica ser mais favoravel, considerando a dotacgdo inicial indicada no PLOA 2025
ao Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal. Em se concretizando, proporcionard a manutencdo regular das
atividades do CBMDF, mantendo o servico de qualidade para a sociedade do Distrito Federal.

Fator de alerta, se refere as limitacOes relacionadas ao déficit de recursos humanos, que tendem a se acentuar, em
razdo da expectativa de elevado nimero de servidores com requisitos para transferéncia para a reserva remunerada
(aposentadoria), sem a devida reposigdo. Para amenizar essa situagdo, estd em andamento o concurso publico para

o CBMDF, com previsdo de ingresso ainda em 2025. : %

RESPONSAVEIS PELA ELABORACAO:
Agente de Planejamento: IGOR MUNIZ DA SILVA

Telefone: (61)3901-3123 e-mail de contato: cesma@chmdf com
.
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Assinatura: H

RESPONSAVEIS PELA ELABORAGAO:
Agente de Planejamento: MARCOS IGLESIAS GARABATO FERNANDES DA SILVA

Telefone: (61) 3193-0256 e-mail de contato: emg.selof@cbm.df.gov.br
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RESPONSAVEIS PELA ELABORAGAO:
Agente de Planejamento: GUSTAVO VITOR SILVA MACHADO

Telefone: 6139012827 e-mail de contato: gustavovitorsks@gmai!.com;emg.selof@gmail.com

Assinatura: GQM‘ o) ’\l\%‘)’\ \&7 '\(V\/O(Q«,OA.@
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RESPONSAVEIS PELA ELABORAGAO:
Agente de Planejamento: KLEBER JUSTINO OLIVEIRA

Telefone: (61)3901-2950 e-mail de contato: kleber.justino@cbm.df.gov.br

Assinatura:

Nome do Titular da Unidade Orcamentaria: MOISES ALVES BARCELOS

Telefone: (61) 3193-0197 e-mail de contato: cmtgeral.secgabcg@cbm‘df‘gov.br;emg.selof@cbm.df,gov.br
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Nome do Ordenador de Despesas da Unidade Orcamentaria: DANIEL DE CARVALHO OLIVEIRA

Telefone: (61)3901-3123  e-mail de contato: ce$ma@cbmdf.gov.br
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Assinatura:

AT

LAY

Y



