l GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL

_ SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURANGCA PUBLICA DO DISTRITO FEDERAL
' ﬁ Coordenacdo de Ensino

P

EDITAL DE SELECAO N2 03/2024 - SSP/SEGI/SUEGEP

O SUBSECRETARIO DE ENSINO E GESTAO DA SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURANCA PUBLICA DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribuicdes legais que Ihe conferem o art. 130 do
Decreto N2 40.079, de 04 de setembro de 2019, que aprovou o Regimento da Secretaria de Estado de Seguranca Publica do Distrito Federal, resolve:

TORNAR PUBLICA a abertura de inscricdes para o processo de sele¢do de servidores efetivos e comissionados interessados
em participar do processo de sele¢do para o curso de Pés-Graduagao Lato Sensu de Alta Gestao Integrada em Seguranga
Publica - CAGISP/2024, a ser realizado por Instituicdo de Ensino Superior a ser contratada pela Secretaria de Estado de
Seguranga Publica com recursos do Fundo de Seguranca Publica do Distrito Federal, de acordo com as condigdes
estabelecidas neste edital.

1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1. O presente edital tem como objetivo estabelecer os requisitos para o preenchimento de até 30 (trinta) vagas para o curso de Pés-Graduagao Lato Sensu de Alta Gestao
Integrada em Seguranga Publica - CAGISP/2024, cujo processo seletivo sera regido por este edital.

1.2. O programa de incentivo ao desenvolvimento de competéncias dos profissionais de seguranca publica, mais especificamente no nivel de ensino de Pds-Graduac¢ado Lato
Sensu, visa proporcionar aos servidores da Secretaria de Estado de Seguranga Publica do Distrito Federal - SSPDF e dos érgaos vinculados o aprofundamento de competéncias técnicas
e cientificas que contribuam para o desenvolvimento e gestdo da seguranca publica.

1.3. Esta turma especifica de especializacdo lato sensu tem por objetivo a formacdo de um nucleo de lideres de alto nivel cientifico, inovador, capaz de formular, planejar e

desenvolver projetos, novas metodologias e produtos para area de Seguranga Publica, numa perspectiva de atuagcdo em processos decisérios. Os resultados e impactos esperados
desta acdo sdo:

1.3.1. Aprimoramento, atualizacdo e aquisicdao de novos conhecimentos sobre temas relacionados a politicas publicas, gestao estratégica, planejamento estratégico, gestao de
processos e gestdao orcamentaria, de tal modo que os servidores possam exercer com qualidade o trabalho regimental a que estdo submetidos, com o objetivo de aprimorar a gestao
dos seus setores e, consequentemente, melhorar a prestacao de servigo para a sociedade;

1.3.2. Aperfeicoamento da capacidade de pesquisar e elaborar relatérios técnico-cientificos com fundamentacao tedrica no estado da arte da area de pesquisa em Seguranca
Publica;

1.3.3. Intensificacdo das relagdes cientificas das instituicdes governamentais de seguranga publica com nucleos interdisciplinares de pesquisa do pais;

1.3.4. Aumento do networking entre os servidores de drgdos da Administracdo Publica, melhorando a troca de experiéncias profissionais, bem como facilitando a

comunicacdo posterior entre os 6rgdos em prol da exceléncia no atendimento ao cidadao;
1.3.5. Desenvolvimento de competéncias profissionais para conducdo de projetos no tema de politicas publicas para o sistema de Segurancga Publica do Distrito Federal; e

1.3.6. Suporte a prestacdo dos servicos das instituicdes de Seguranca Publica.



1.4. O curso de Pés-Graduagao Lato Sensu de Alta Gestao Integrada em Seguranga Publica, ocorrera na cidade de Brasilia-DF, no periodo estimado de 14 de maio de 2024 a
4 de agosto de 2025. O periodo de realizacdo do curso podera sofrer ajustes.

1.5. O referido curso possui as seguintes caracteristicas:
Nome do Curso Curso de Alta Gestdo Integrada em Segurancga Publica
Carga Horéria 360h/a + 60 h/a de Trabalho de Conclusio de Curso + 40 h/a de Estudos Interdisciplinares de Campo*

As aulas serdo quinzenais, sempre as tergas, quartas e quintas (5h por encontro), podendo passar por

Frequéncia ~ ‘.
adaptagdes, se necessario.

As aulas com regime presencial ocorrerdo as quartas e quintas-feiras no periodo vespertino.
Regime de Aulas _ _ ) . ) . ) i .
As aulas com regime EAD, online (remoto sincrono), serao realizadas as tergas-feiras no periodo matutino.

Duracao Estimada Até 15 (quinze) meses, incluindo os recessos escolares

inicio em 10 de julho até 5 de agosto de 2024 / inicio em 6 de dezembro 2024 até 3 de fevereiro de 2025 /

Recesso Escolar inicio em 11 de julho até 3 de agosto de 2025

Tipo Pés-Graduacdo Lato Sensu
Modalidade Hibrido - Presencial e EAD (atividades on-line sincronas)
Quantidade de Alunos Minimo de 25 e maximo de 30 alunos
Quantidade de Turmas 01 turma

Apresentacdo de Trabalho de

Conclus3o de Curso Obrigatdrio (artigo cientifico)

* Tal atividade dependera de disponibilidade orcamentdria e ocorrera as expensas do érgado de origem do servidor participante do curso.

1.5.1. A matriz curricular do curso contempla as seguintes disciplinas obrigatdrias:
CARGA
DISCIPLINAS E RESPECTIVAS EMENTAS HORARIA
1. Estado, Instituig6es e Democracia 30 h/a

e Teoria do Estado; teoria de seguranca publica e de ordem publica; Sistema Brasileiro de Seguranga Publica; perspectivas, tendéncias
e a agenda contemporanea; seguranca publica e de ordem publica sob o enfoque de politicas publicas; movimentos sociais e a




autoridade do estado; seguranga publica no Distrito Federal: Fundo Constitucional, Politica Nacional de Seguranga Publica e Defesa
Social (PNSPDS), Sistema Unico de Seguranca Publica (SUSP), Fundo Nacional de Seguranca Publica (FNSP), Politica Distrital de
Seguranca Publica e Defesa Social no Distrito Federal; Fundo de Seguranca Publica do Distrito Federal — FUSPDF; dindmicas da
geopolitica regional e seguranca publica; a integralidade enquanto principio constitucional, diretriz para organizacdo do SUSP e para
a formulacdo de politicas de seguranca publica.

2. Desenho, Monitoramento e Avaliagao de Politicas Publicas

O conceito de politicas publicas; etapas constitutivas do ciclo de politicas publicas: formacdo da agenda; formulagao,
implementacdo, e avaliagao; agenda e ciclo de politicas publicas; estudo de caso no ambito da seguranga publica; desenho de
Politicas publicas; avaliar: por que, para que e para quem?; eficiéncia, eficdcia e efetividade; avaliacdo de processo; avaliacdo de
impacto; indicadores; e Monitoramento.

30 h/a

3. Tomada de Decisdo Baseada em Evidéncias

Introducdo a tomada de decisdes baseadas em evidéncias: definicdo de decisdes baseadas em evidéncias, importancia e beneficios
da tomada de decisGes informadas por evidéncias e processo de tomada de decisGes baseadas em evidéncias; Métodos de coleta
de dados e evidéncias: pesquisa qualitativa e quantitativa, amostragem e selecio de dados, fontes de dados primdrios e
secunddrios e métodos de coleta de dados: entrevistas, questionarios, observagao, etc; avaliacdo de evidéncias: critérios de
validade e confiabilidade de dados e informacdes, andlise critica de estudos e pesquisas, avaliacdo de fontes de informacao:
credibilidade e viés, interpretacdo e analise de dados estatisticos; ferramentas e técnicas de analise de dados: estatistica descritiva
e inferencial, visualizacdo de dados, andlise de tendéncias e padrdoes, modelos de previsdo e simulacdo; tomada de decisGes
racionais: teoria da decisdo, heuristicas e vieses cognitivos, risco e incerteza na tomada de decisdes, tomada de decisGes em grupo;
comunicacdo de resultados e implementacdo de decisGes: comunicacdo eficaz de resultados de analises, visualizacdao de dados para
apresentagdes, implementagdo e monitoramento de decisdes baseadas em evidéncias, avaliagdo de impacto e retroalimentagao;
ferramentas de BI.

30 h/a

4. Gest3o Estratégica e Metodologias Ageis

Conceitos de planejamento estratégico e administracdo estratégica; estratégias empresariais e estratégias de governo:
similaridades e diferencas; cendrios estratégicos; processo e ferramentas de planejamento estratégico; aliancas estratégicas;
metodologias de elaboracdo de plano estratégico; validacdo da estratégia; exercicio pratico de planejamento estratégico; o
manifesto 4gil; cultura agil; praticas ageis; lean: definicdo, principios, principais ferramentas de gestdo, eliminagdo de
perdas/desperdicios, modelos e framework de implantagdo para inddstrias, para gestdo de servicos; kanban: defini¢do, principios,
tipos, aplicagao, modelos e framework de implantagdo para industrias, para gestdo de servigos; estudo de caso de lean; estudo de
caso de kanban; srum: caracteristicas da metodologia; artefatos gerados pela metodologia; scrum master.

30 h/a

5. Gestdao de Pessoas

Programas para identificacdo e Capacitacdo para Liderangas como parte da Estratégia do Planejamento Institucional — Ativo
Organizacional; Gestdo de Pessoas e Habilidades Gerenciais; Organizacdo, Processos de Trabalho; Capital Intelectual. Criatividade e
Inovacdo; Comunicacao e FeedBack; Desenvolvimento de Competéncias e de Carreira; Principios de Lideranca e Desenvolvimento
de Equipe; Gerenciamento de Desempenho; Gestdo de Clima Organizacional e Qualidade de Vida no Trabalho

30 h/a




6. Gestao Orgamentdria e Financeira

e Introdugdao do Processo Orgamentario: fungbes do or¢camento; ciclo orgamentdrio; tipos de orcamento; etapas da elaboragao;
modelo integrado; Orcamento Operacional: orcamento de vendas e dedugdes; orcamento de produc¢do e de compras; orcamento
dos custos de producdo e de vendas; orcamento de despesas; orcamento de tributos sobre o lucro; Orcamento de Investimentos:
técnicas de andlise econémica; financiamento e despesas financeiras; orcamento das despesas de depreciacdo; Demonstracoes
Contabeis: demonstracdes de resultados; demonstracdo de fluxos de caixa; balango patrimonial; integracdo

30 h/a

7. Comunicag¢ao Organizacional

e Conceitos gerais a respeito de comunica¢do; processo comunicacional; midias sociais; endomarketing; estilos de comunicacao;
argumentacdo estratégica e objetivos de uma apresentacao; tipos de argumentos; apelos argumentativos; como falar em publico
com naturalidade conhecendo seu estilo, seus medos e como equilibra-los; barreiras a comunicacdo (forma e conteudo) - a
influéncia da forma na transmissdo e constru¢do do conteudo; ruidos em comunica¢do e como superar; forma x conteddo como
equilibrar?; principios da oratdria - gestos, postura, tom de voz como refor¢o a informacgdo; comunicacdo oral e corporal.

30 h/a

8. Seguranga Publica e Praticas ESG

e A origem e definicdo do compliance e sua adocdo pela legislacdo brasileira (federal e estadual — DF); os elementos basicos e
mecanismos de gestdo dos programas de integridade publica e privada; governanga publica: conceito, accountability e 6rgdos de
controle; melhores praticas da governanca publica e privada; o compliance no ambito das licitacdes e contratagdes administrativas
e o papel do agente publico; topicos contemporaneos e esg - ambiental, social e governanca; surgimento, definicdo, objetivos e
estagio atual.

30 h/a

9. Inovagao e Mudangas Organizacionais

e Andlise Organizacional, contexto e mudanca; Inovacdo Organizacional; Tipologias da Mudanca Organizacional; Caracteristicas
Organizacionais Facilitadoras da Mudanca; Redes sociais no trabalho e mudanca. O papel do Individuo na Mudanca. Avaliacdo da
mudanca organizacional; Gestdo do conhecimento; Transformacdo digital; Governo digital.

30 h/a

10. Gestdo Integrada de Operagdes de Seguranga Publica

e A disciplina traz em sua concepg¢do a simulagdo de um cendrio ficticio de crise com o objetivo de associar temas da agenda atual
afetos a seguranga publica pra consolidar na pratica conhecimentos tedricos conceituais em situagdes que envolvam mais de uma
agéncia; cendrios de crise e dindmica do jogo de simulacdo (game book); varidveis independente da simulacdo: natureza dos
interesses em disputa, balanca de poder, instabilidades domésticas, capacidades materiais, nUmero de atores envolvidos, grau de
violéncia na crise; mecanismos de gerenciamento da crise; meios pacificos de solucdo de controvérsias; arenas negociais e
documentos estratégicos.

30 h/a

11. Seminarios Integradores

e Realizacdo de semindrios para a discussdao de temas relacionados as boas praticas na gestdo de Seguranca Publica e a Politica
Distrital de Seguranca Publica (PDISP) propostos pela instituicdo de ensino em conjunto com a SSPDF.

30 h/a




e Deverdo ser definidos no minimo seis temas para serem abordados nos semindrios, tais como: Formulagdao de politicas de
seguranc¢a publica sob a perspectiva da Integracdo e integralidade; Gerenciamento de Desastres; CPTED e o medo do
crime; estratégias de persuasdo a luz da psicologia social; enfretamento ao feminicidio; gestdo e monitoramento das politicas
publicas de seguranca, sobretudo com a consolida¢gdo do Sistema Unico de Seguranca Publica (Susp); smart cities (cidades
inteligentes) como instrumento estratégico para planejamento e gestao de cidades; subnotificacGes dos tipos penais, em especial
de violéncia contra a mulher e crimes contra o patriménio; reducdo da criminalidade violenta letal intencional; participa¢do cidad3;
gestao do déficit tecnoldgico pelas forgas de segurancga.

12. Metodologia de Pesquisa Aplicada em Seguranga Publica
e Fundamentos da Metodologia Cientifica; métodos e técnicas de pesquisa cientifica; o anteprojeto de pesquisa; normas de
elaboracdo de trabalhos cientificos. 30 h/a

e Os alunos conhecerdo a metodologia de pesquisa aplicada, além de discussdo, orientacdo, definicdo de temas e objetivos e
aprimoramento dos projetos desenvolvidos em grupo.

Elaboragdo de TCC

e A carga horaria prevista é destinada ao discente para desenvolver o Trabalho de Conclusdo de Curso de forma individual.

60 h/a
e Ainstituicdo de ensino contratada devera instituir banca examinadora para avaliacdo dos TCCs, os quais deverao ser defendidos em
sessao publica pelos respectivos autores.
CARGA HORARIA TOTAL 420 h/a

Poderdo ser realizadas atividades de estudos interdisciplinares de campo no territdrio nacional ou estrangeiro, como atividade complementar com o objetivo de realizar o intercambio
de experiéncias, conhecer e observar in loco as boas praticas de outras instituicdes. Tal atividade dependera de disponibilidade orgcamentaria e ocorrerd as expensas do drgdo de

origem do servidor participante do curso.

CARGA

CONTEUDO PROGRAMATICO HORARIA
1. Estudos Interdisciplinares de Campo
e Realiza¢do de benchmarking de cooperagdo com instituicdes publicas e/ou privadas, nacionais ou estrangeiras, que possam
agregar conhecimento e colaborar com o desenvolvimento dos gestores e consequentemente de suas corporagoes.
40h/a

e Conhecer projetos e/ou boas praticas especificos desenvolvidos por instituicdes publicas e/ou privadas, nacionais ou
estrangeiras, com o objetivo de comparar e analisar a aplicabilidade no ambito da Seguranca Publica do Distrito Federal.

e Participacdo em eventos nacionais e/ou internacionais como: congressos, foruns ou seminarios de interesse da gestdo e/ou da
seguranca publica.

CARGA HORARIA TOTAL COM ATIVIDADE COMPLEMENTAR 460 h/a




1.5.2. E exigida a frequéncia minima de 75% da carga horaria presencial de cada disciplina, sendo o abono de faltas concedido apenas em situagdes previstas pelo Ministério
de Educacdo (MEC).

1.5.3. Para que o discente seja aprovado e apto para a certificacdo, sera exigido, cumulativamente, os 3 (trés) requisitos a seguir:

1.5.3.1. Frequéncia minima em 75% (setenta e cinco por cento) de presencialidade da carga horaria de cada disciplina cursada;

1.5.3.2. Obtencdo de nota minima de acordo com os criterios pedagdgicos da Instituicdo de Ensino Superior a ser contratada;

1.5.3.3. Aprovacdo no Trabalho de Conclusao de Curso (TCC).

1.5.4. No caso de reprovagdo em disciplinas (mdximo de trés disciplinas) do curso no qual o aluno esteja matriculado, a Instituicio de Ensino Superior Contratada
disponiblizard atividade escolar avaliativa como forma de reposicdo do conteudo;

1.5.4.1. Para este caso, o ALUNO suportara financeiramente os devidos custos, bem como a contratacdo direta de cada reposicao;

1.5.4.2. O valor de cada reposicdo oferecida terd o custo de RS 500,00 (quinhentos reais);

1.5.4.3. As reposi¢des devem ser concluidas em até 180 (cento e oitenta) dias a contar do fim do programa.
2. DAS VAGAS

2.1. As vagas do curso de Pds-Graduacgdo Lato Sensu de Alta Gestdo Integrada em Segurancga Publica - CAGISP serdo destinadas a ampla concorréncia entre os servidores
lotados na SSPDF, Casa Militar, PMDF, PCDF e CBMDF.

2.1.1. As vagas (duas) dos servidores indicados conforme processos SEI 00052-00005692/2024-25 e 00052-00005257/2024-09, nos termos do EDITAL DE SELECAO

N2 05/2023 - SSP/SEGI/SUEGEP (128105064), publicado no Boletim n2 062, de 4 de dezembro de 2023, terdo prioridade de matricula no curso.

2.2. Sao requisitos essenciais para a participacao no processo de indicacdo objeto deste Edital:

2.2.1. Ser servidor ocupante de cargo efetivo de Delegado de Policia Civil ou Perito Criminal ou Perito Médico-Legista da Policia Civil do Distrito Federal; ou

2.2.2. Ser servidor da classe especial dos cargos de Agente de Policia ou Escrivdo de Policia ou Papiloscopista Policial ou Agente Policial de Custddia, todas da Policia Civil do
Distrito Federal; ou

2.2.3. Ser militar ocupante do posto de Oficiais Superiores ou Capitdes com CAO da Policia Militar do Distrito Federal e do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal; ou
2.2.4. Ser servidor comissionado (sem vinculo ou de 6rgdo diverso da PMDF, PCDF ou CBMDF), lotado na Secretaria de Estado de Seguranca Publica, ocupante de cargo em
comissdo simbolo CC-08 / CPC-08, no minimo;

2.2.5. Possuir diploma de graduacdo reconhecido pelo Ministério da Educagdo - MEC;

2.2.6. N3o estar respondendo a processo administrativo disciplinar ou cumprindo penalidade disciplinar, no periodo de inscricdo;

2.2.7. N3o estar usufruindo de nenhuma das licencas abaixo, até o Ultimo dia de inscricdo do processo de indicagado:

2.2.7.1. Para atividade politica;

2.2.7.2. Para tratar de interesses particulares;

2.2.7.3. Para desempenho de mandato classista.

2.2.8. Ao participar do certame, o servidor compromete-se a cumprir as regras deste Edital, dos normativos legais e as regras de ensino da Instituicdo de Ensino Superior

organizadora do curso.



3. DA INSCRICAO

3.1. As inscricOes para este Edital deverdo ser efetuadas pelo interessado, conforme cronograma constante do Anexo | ao presente edital, por meio do preenchimento do
formuldrio eletrénico disponivel em https://forms.gle/4GVIqdgDYJLDujN47 e complementado em Processo SEl restrito do tipo Pessoal: Curso promovido por
outra Instituigao e inserir no campo Especificagdo: Nome completo do servidor.

3.2. O processo de inscricdo deverd ser instruido com as seguintes documentacgdes:

3.2.1. Ficha de Inscrigdo preenchida e assinada, conforme modelo do Anexo Il ao presente Edital;

3.2.2. Termo de compromisso preenchido e assinado pelo servidor, conforme modelo do Anexo lll ao presente Edital;

3.2.3. Copia dos documentos comprobatdrios relativos a classificacdo do candidato (um arquivo externo para cada critério de classificagdo, contendo todos os documentos,

em formato ".pdf").

3.3. A inscricao, para todos os efeitos legais, expressa o conhecimento e aceitagdo, por parte do servidor indicado, das condigdes estabelecidas na Portaria SSPDF n2 77, de
26 de maio de 2020, e no presente Edital.

3.4. InscricGes fora do prazo e sem os documentos obrigatérios ndo serdo aceitas.
4. DA CLASSIFICACAO

4.1. Os interessados que enviarem seus processos SEI ao ambiente SSP/SEGI/SUEGEP/COOQEN, dentro do prazo previsto, terdo os autos analisados por Comissdo Avaliadora

instituida pelo Subsecretario da Subsecretaria de Ensino e Gestdo de Pessoas - SUEGEP.

4.2. A Comissao Avaliadora analisard os documentos obrigatdrios para homologar a inscrigao.
4.3. Os candidatos cuja inscri¢cdo tenha sido homologada serdo classificados em ordem decrescente de pontuacdo, conforme os critérios a seguir:
i , PONTUACAO
CRITERIO SUBCRITERIO PONTOS MAXIMA
Pés-Graduagdo Lato Sensu (Especializagdo) 2 4
Formacdo académica P&s-Graduacao Stricto Sensu (Mestrado) 5 5
Pés-Graduacdo Stricto Sensu (Doutorado) 10 10
Tempo de servico no cargo efetivo (instituicdo de origem PMDF, PCDF ou
0,5 12,5
A . CBMDF) em anos completos
Experiéncia profissional
Tempo de servico em cargos comissionados na SSPDF em anos completos 0,25 2,5
Cargo / Posto atual Coronel/Delegado de Policia-Classe Especial/Perito Criminal ou Perito Médico- 10 10
Legista - Classe Especial
Tenente-Coronel/Delegado de Policia- 12 Classe /Perito Criminal ou Perito
- . 8 8
Médico-Legista - 12 Classe



https://forms.gle/4GVJqdqDYJLDujN47

Major/Delegado de Policia- 22 Classe /Perito Criminal ou Perito Médico-Legista 5 5
- 22 Classe
Capitdo CAO/Delegado de Policia- 32 Classe /Perito Criminal ou Perito Médico- 3 3
Legista - 32 Classe
Agente de Policia ou Escrivao de Policia ou Papiloscopista Policial ou Agente
. Ly . 2 2
Policial de Custddia - Classe Especial
Servidor comissionado 1 1
Cargos de Natureza Politica Simbolos CNP-01, CNP-02, CNP-03, CNP-04 10 10
Funcdo Comissionada Simbolos CNE-01/CPE-01, CNE-02/CPE-02 7 7
. Funcdo Comissionada Simbolos CNE-03/CPE-03, CNE-04/CPE-04, CNE-05/CPE-
Funcdo ocupada no momento 05 5 5
dainscricao
Fungdo Comissionada Simbolos CNE-06/CPE-06, CNE-07/CPE-07, CNE-08/CPE- 3 3
08
Fungdo Comissionada Simbolos CC-08/CPC-08 2 2
4.4, Em caso de empate na pontuagdo do processo seletivo, terd prioridade de matricula no curso o servidor que:
4.4.1. obtiver maior pontuacgdo no critério de Cargo / Posto atual;
4.4.2. obtiver maior pontuacdo no critério de Funcdo ocupada no momento da inscri¢do;
4.4.3. obtiver maior pontuacdo no critério de Experiéncia profissional;
4.4.4. obtiver maior pontuacdo no critério de Formacgao académica;
4.4.5. tiver a maoir idade.
5. DO RESULTADO PRELIMINAR
5.1. O resultado preliminar do processo de indicagao sera divulgado e publicado no Boletim Interno da SSP-DF.
5.2. Do resultado preliminar caberd recurso, modelo Anexo IV, ao Subsecretario de Ensino e Gestdao de Pessoas, conforme cronograma constante do Anexo |.
6. DO RESULTADO FINAL
6.1. O resultado final do processo seletivo sera divulgado e publicado em Boletim Interno da Secretaria de Estado de Seguranga Publica do DF apds o julgamento dos

recursos, se houver, conforme cronograma constante do Anexo I.



7. DA MATRICULA NO CURSO

7.1. O servidor que cumprir os requisitos deste edital e estiver classificado dentro dentro do nimero de vagas para o curso de Pds-Graduagdo Lato Sensu de Altos Estudos
em Gestdo de Seguranca Publica sera convocado para realizar a matricula junto a Instituicdo de Ensino Superior contratada para ministrar o curso.

7.2. Havendo desisténcia de matricula no curso, requerida a SUEGEP em processo SEl em prazo ndo inferior a 30 (trinta) dias do inicio do curso, serdo convocados os
préximos candidatos devidamente aptos, respeitando-se a ordem de prioridade.

8. DAS OBRIGAGCOES DOS SERVIDORES PARTICIPANTES

8.1. O servidor participante do curso devera:

8.1.1. Prestar informacgdes e esclarecimentos a respeito do curso, da instituicdo de ensino e de seu aproveitamento em cada periodo, mddulo, matéria ou disciplina, quando
solicitado pela SUEGEP;

8.1.2. Entregar a SUEGEP, no prazo maximo de 90 (noventa) dias contados da aprovac¢do do trabalho de conclusdo de curso:

8.1.2.1. Copia, em meio eletronico e formato PDF, do trabalho de conclusdo de curso, com a mencgao atribuida pela instituicdo de ensino;

8.1.2.2. Autorizacao para o uso institucional pela SSP-DF do trabalho de conclusdo de curso apresentado para obtencao do diploma;

8.1.2.3. Copia do histdrico escolar e do certificado de conclusdo do curso ou documento que comprove a titulacdo obtida, devidamente autenticada ou acompanhada do

original para autenticacdo.

8.1.3. Atuar como instrutor interno, em caso de interesse da SSP-DF, pelo periodo de 02 (dois) anos apds a conclusdo do curso, inclusive sem a percepcado de gratificagdo por
encargo de curso.

8.2. O tema do trabalho de conclusdo de curso, da dissertacao ou da tese deverd abordar pesquisas, sistemas ou praticas que contribuam para a melhoria das atividades e
prestacdo de servigos do Sistema de Seguranga Publica do Distrito Federal na drea tematica de redugao de mortes violentas intencionais.

8.3. As atividades previstas ao longo do curso sdao consideradas atividade de servico.

9. DO RESSARCIMENTO DOS VALORES FINANCIADOS

9.1. Devera ser ressarcido o valor integral do referido curso, quando o servidor:

9.1.1. Descumprir as disposicGes deste edital;

9.1.2. For reprovado no curso por insuficiéncia de frequéncia;

9.1.3. Desistir do curso sem justificativa comprovada e considerada pertinente pelo Secretario de Estado de Seguranca Publica do DF;

9.1.4. For exonerado do cargo efetivo devido a Processo Administrativo Disciplinar;

9.1.5. For licenciado para a atividade politica, para tratar de interesses particulares e para mandato classista ou afastado para exercicio de mandato eletivo;

9.1.6. For constatada, a qualquer tempo, a existéncia de declaragdes inexatas ou irregulares na documentac¢do apresentada para obtencdo do incentivo a pds-graduacao;
9.1.7. Infringir as normas escolares da Instituicao de Ensino Superior contratada cuja sangao seja o desligamento do curso, observado o contraditério e a ampla defesa.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS



10.1. Ao aderir e participar do presente processo de indicagao, o candidato declara concordar integralmente com as regras expostas, ndao podendo alegar, em nenhuma
hipdtese, o desconhecimento das normas instituidas neste edital.

10.2. E de responsabilidade do candidato indicado acompanhar a divulgacdo de todas as etapas do processo seletivo.

10.3. A desisténcia, durante o processo seletivo ou anteriormente ao inicio do curso, devera ser comunicada a SUEGEP pelo servidor por escrito.

10.4. As informacg0es prestadas no ato da inscri¢cdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, estando ciente que, em caso de declaracdo falsa respondera civil, penal e
administrativamente.

10.5. Em caso de duvidas, entrar em contato com a Subsecretaria de Ensino e Gestdo de Pessoas - SUEGEP pelos telefones 3441-8781 e 3441-8780;

10.6. Fica estabelecido o prazo de 02 (dois) dias Uteis, a partir da publicacdo, para impugnacao deste edital.

10.7. Os casos omissos no presente edital serdo examinados e decididos pelo Subsecretdrio de Ensino e Gestdo de Pessoas - SUEGEP da SSP-DF.

MARCOS LEONCIO SOUSA RIBEIRO

Subsecretario de Ensino e Gestdo de Pessoas

ANEXOS AO EDITAL DE SELECAO N2 03/2024 - SSP/SEGI/SUEGEP

ANEXO | - CRONOGRAMA

Ne ATIVIDADE DATA/HORA RESPONSAVEL LOCAL

01 Inscrigbes até 10 de abril de 2024 Servidor SEl e link formulario

02 Divulgacdo preliminar dos resultados 16 de abril de 2024 SUEGEP Boletim Interno
Recurso até 18 de abril de 2024 Servidor SEI

03 Divulgacdo do resultado final 29 de abril de 2024 SUEGEP Boletim Interno

SUEGEP/Instituicdo

04 Matricula do Servidor 6 a 10 de maio de 2024 de Ensino Superior IES contratada
Contratada
06 Inicio do curso 14 de maio de 2024 Instituicdo de Brasilia-DF

Ensino Superior



H Contratada “

ANEXO Il - FICHA DE INSCRICAO

PROCESSO SELETIVO: Edital N© 03/2024 - SSP/SEGI/SUEGEP.

CURSO PRETENDIDO: P4s-Graduacdo Lato Sensu de Alta Gestdo Integrada em Seguranca Publica - CAGISP/2024

1. IDENTIFICAGAO ALUNO

NOME COMPLETO:
ENDEREGO:
TELEFONE:

E-MAIL:
CARGO/POSTO: FUNGAO (atual):
SETOR / LOTAGAO:

2. DA HABILITAGAO / CLASSIFICAGAO DO CANDIDATO:

CRITERIO SUBCRITERIO DOC. SEI OBSERVAGAO

Diploma de Graduac¢do em nivel

superior
Requisitos Termo de compromisso assinado
F lario eletronico de i ica - L . S
Ormuiarno £ roano € INschicdo ()ySIM ( )NAO Informar se preencheu o formulario eletronico de inscrigdo
preenchido

Formacao Certificados de Pés-
académica Graduacdo Lato

Sensu (Especializagdo)

Diploma de Pds-Graduacgdo Stricto
Sensu (Mestrado)



https://forms.gle/4GVJqdqDYJLDujN47
https://forms.gle/4GVJqdqDYJLDujN47

Diploma de Pds-Graduagdo Stricto
Sensu (Doutorado)

Comprovante de Tempo de servigo
no cargo efetivo (instituicdo de
origem PMDF, PCDF ou CBMDF)

em anos completos

Especificar a quatidade de anos completos
Experiéncia
profissional

Comprovante de Tempo de servico
em cargos comissionados na Especificar a quatidade de anos completos
SSPDF

Cargo / Posto Comprovante de cargo ou posto Sao comprovantes aceitos a carteira de identidade profissional e publicagdes em Didrio
atual atual Oficial ou Boletim Interno

Funcao
comissionada Comprovante de func¢do
ocupada no comissionada ocupada no
momento da momento da inscricao
inscricao

Sao comprovantes aceitos as declarages do setor de pessoal e publicagdes em Diario
Oficial ou Boletim Interno

Declaro serem verdadeiras todas as informacgoes prestadas e cumprir todos os requisitos necessarios a participacdo no certame.

Assinatura do Servidor

CIENTE DA CHEFIA IMEDIATA

AUTORIZO a participagdo do servidor acima identificado no processo seletivo do curso , regido pelo Edital N9
03/2024 - SSP/SEGI/SUEGEP.

O servidor, em caso de aprovacdo no certame, obtera liberacdo do expediente administrativo e escalas de servico, especificamente nas datas das aulas presenciais e virtuais, para
participar das atividades do curso, conforme cronograma do curso.

Assinatura da chefia imediata

ANEXO Il - TERMO DE COMPROMISSO

TERMO DE COMPROMISSO FIRMADO PELO SERVIDOR, PERANTE O DISTRITO FEDERAL, PARA OS FINS QUE MENCIONA.



O(A) SEIVIAON(@) reeeeeieeeee et e , matricula: , residente e domiciliado a
........................................................................................................................... doravante denominado SERVIDOR, firma o presente Termo de
Compromisso, mediante as cldusulas e condi¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - O presente instrumento tem por objetivo formalizar o compromisso do SERVIDOR, perante o Distrito Federal, beneficiado com
vaga em curso de Pés-Graduacgdo Lato Sensu de Alta Gestdo Integrada em Seguranga Publica/CAGISP/2024, financiado pela SSP-DF, com duracdo de
15 (dez) meses, a iniciar-se em maio de 2024, na Instituicao de Ensino Universidade Catdlica de Brasilia.

CLAUSULA SEGUNDA - Em face da concessdo do beneficio de financiamento do curso no dmbito da Programa de Incentivo & Pés-Graduagdo da
Secretaria de Estado de Seguranca Publica do Distrito Federal - SSPDF, o SERVIDOR se compromete a:

| - Responder a SUEGEP as demandas referentes ao curso no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis contados do documento que solicitou;
Il - entregar a SUEGEP, no prazo maximo de 90 (noventa) dias contados da aprovacéo do trabalho de conclusdo de curso:
a) cdpia, em meio eletronico e formato PDF, do trabalho de conclusdo de curso, com a mencdo atribuida pela instituicdo de ensino;

b) autorizacdo para o uso institucional pela Secretaria de Estado de Seguranca Publica do Distrito Federal do trabalho de conclusdo de curso
apresentado para obtencdo do certificado ou do diploma;

c) copia do histérico escolar e do certificado de conclusdo do curso ou documento que comprove a titulacdo obtida, devidamente autenticada ou
acompanhada do original para autenticacao.

Il - Cumprir as normas escolares da Instituicdo de Ensino Superior contratada.

IV - Atuar como instrutor interno, em caso de interesse da Secretaria de Estado de Segurancga Publica do Distrito Federal, pelo periodo de até 15 meses
apos a conclusdo do curso;

V - Ressarcir integralmente ao Fundo de Seguranca Publica do Distrito Federal, caso se enquadre no item 9 e seus subitens do presente Edital, o valor
do curso estimado em até RS 15.200,00 (quinze mil e duzentos reais).

VI - Prestar informacgdes e esclarecimentos a respeito do curso, da instituicdo de ensino e do respectivo aproveitamento em periodo, médulo, matéria
ou disciplina, quando solicitado pela Secretaria de Estado de Segurancga Publica do Distrito Federal.

CLAUSULA TERCEIRA - O SERVIDOR declara ter pleno conhecimento do teor do EDITAL DE SELECAO N2 03/2024 - SSP/SEGI/SUEGEP.

CLAUSULA QUARTA - Ao assinar este Termo de Compromisso, o SERVIDOR declara estar ciente de que acatara, de forma irrestrita, as obriga¢des
previstas neste instrumento e nas normas do Programa de Incentivo a Pds-Graduacdo, aprovado pela Portaria SSPDF n2 77, de 26 de maio de 2020. E
assim, por estar devidamente cientificado de suas obriga¢des, assina o presente instrumento, para que produza os efeitos legais.

Assinatura do Servidor

ANEXO IV - FORMULARIO DE RECURSO

1 - IDENTIFICAGAO DO REQUERENTE

Nome:




Enderego:

Telefone: E-mail:

2 - PROCESSO SELETIVO

Edital N2 03/2024 - SSP/SEGI/SUEGEP:
Curso: Pés-Graduagdo Lato Sensu de Alta Gestdo Integrada em Segurancga Publica - CAGISP/2024

3 - RECURSO

(Indicar objetivamente os itens do edital e os motivos para reconsidera¢do da avaliagdo por parte da comissdo julgadora.)

Assinatura do Servidor

|seil @

eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por MARCOS LEONCIO SOUSA RIBEIRO - Matr.1714433-
7, Subsecretario(a) de Ensino e Gestdo de Pessoas, em 29/02/2024, as 18:36, conforme art. 62
do Decreto n° 36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Didrio Oficial do Distrito
Federal n? 180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site:
http://sei.df.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
verificador= 134446528 cédigo CRC= 04D13B68.
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