Publicada no Boletim Geral 222, de 29 de novembro de 2021

APROVACAO DA INSTRUCAO NORMATIVA DE REGULACAO DO ACUMULO DE CARGOS
PUBLICOS PERMITIDOS EM LEI

O CHEFE DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, no uso das atribuicbes que lhe
conferem o art. 25, inciso |, do Decreto Federal 7.163, de 29 abr. 2010; e o art. 42, inciso VI, do Regimento
Interno do CBMDF, aprovado pela Portaria 24, de 25 nov. 2020; e considerando o disposto na Decisédo
5209/2020 proferida pelo Tribunal de Contas do DF contida nos autos do Processo 00600-00000140/2020-
61, resolve:

APROVAR, na forma do Anexo 11, a Instrucdo Normativa 3/2021-DERHU destinada a regular, no
ambito do CBMDF, a verificacdo da licitude e a fiscalizacdo do acumulo de cargos publicos remunerados
permitidos pela Constituicdo Federal.

Em consequéncia:
a) fica revogada, a contar da presenta data, a orienta¢do publicada no item X do BG 227, de 5 dez.
2016, editadaz

b) a DIGEP adote as medidas decorrentes dentro de suas atribuicdes regimentais observando as
normas recém editadas;

c) os chefes imediatos e comandantes de militares que acumulam cargos deverdo adotar as medidas
pertinentes quanto ao descrito na Secdo lll da preste Instrucdo Normativa bem como os demais
procedimentos previstos em norma concorrentes;

d) a identificacdo ou o conhecimento de que qualquer militar do CBMDF que acumula cargos publicos
devera ser alvo de informacdo ao DERHU para andlise de regularidade, sob pena de cometimento dos
normativos, internos e externos, de regéncia da matéria, bem como da Decisdo 5.209/2019-TCDF ou de
outra que vier a substitui-la; e

e) os titulares dos 6rgéos envolvidos adotem as medidas administrativas que o ato requer.

(NB CBMDF/DERHU/ASTAD/SEAAD 00053-00034062/2021-97)
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ANEXO 11

INSTRUGAO NORMATIVA/DERHU 03, DE 08 DE NOVEMBRO DE 2021.

Dispde sobre a regulacéo, no ambito do CBMDF, da licitude e
a fiscalizacdo do acumulo de cargos publicos remunerados
previstos nos arts. 37, inciso XVI, alinea c, e 42, § 3° da
Constituicdo Federal de 1988.

CAPITULO |
DISPOSIGCOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Instrucdo Normativa dispde sobre as normas gerais internas relativas aos procedimentos administrativos voltados ao controle
dos integrantes do CBMDF que acumulam cargos, fun¢des ou empregos publicos na Administragdo Publica Direta e Indireta em consonancia ao
disposto nos arts. 37, inciso XVI, alinea “c”, e 42, § 3°, da Constituicdo Federal.

Art. 2° E licita a acumulagéio do cargo de bombeiro militar do Quadro de Oficiais Bombeiros Militares Médico (QOBM/Méd.), Cirurgites
Dentistas (QOBM/C. Dent.) e Complementares (QOBM/Compl.), com outro cargo ou emprego privativo de profissional de satude com profissdes
regulamentadas.

§ 1° O disposto no caput se aplica as pragas que exercem atividades privativas de profissionais de satde com profissdes regulamentadas.

§ 2° A acumulag&o de cargos pelos militares do Quadro de Oficiais Bombeiro Militar Complementar (QOBM/Compl.) se aplica somente aos
cargos privativos de profissionais de satde com profissGes regulamentadas.

§ 3° A acumulagéo de cargos ou empregos privativos de profissionais de salde esta limitada a dois vinculos publicos remunerados desde
gue demonstrado o preenchimento dos demais requisitos formalmente previstos nesta Instru¢gdo Normativa.

CAPITULO I
DOS REQUISITOS PARA ACUMULO DE CARGOS

Art. 3° Para efeito de verificagdo de licitude o acimulo de cargos ou empregos devera atender aos seguintes requisitos:
| - ambos os cargos ou empregos serem privativos de profissionais de salide com profissdes regulamentadas;

Il - haver compatibilidade de horarios entre o cargo exercido no CBMDF e no outro 6rgéo;

Il - prevaléncia do exercicio da atividade bombeiro militar; e

IV - ndo percepgao do auxilio alimentagdo em duplicidade.

Art. 4° Para efeito de demonstracédo de compatibilidade de horario, devem ser observadas as seguintes disposicdes:

| - ndo poderéa ocorrer sobreposigéo de horario;

Il - descanso minimo intrajornada de 1 (uma) hora para refei¢cédo e deslocamento;

Il - descanso minimo interjornada de 6 (seis) horas para jornadas maiores que 12 horas; e

IV - as jornadas de trabalho nos dois empregos ndo podem exceder a 18 (dezoito) horas consecutivas descontados os descansos
intrajornada e interjornada.

CAPITULO Il
DAS ATRIBUICOES DOS ORGAOS DO CBMDF
Secéo |
Das AtribuicGes do Chefe do Departamento de Recursos Humanos

Art. 5° S&o atribuigbes do Chefe do Departamento de Recursos Humanos nos termos do inciso VI, do art. 42, do Regimento Interno do
CBMDF aprovado pela Portaria 24, de 25 de novembro de 2020:

| - manifestar-se sobre o relatorio trimestral de acimulo de cargos;

Il - declarar a licitude ou ilicitude do acumulo de cargos;

Il - decidir sobre defesa administrativa apresentada; e

IV - decidir sobre recurso em sede de pedido de reconsideragdo de ato.

Paragrafo Unico. O Chefe do Departamento de Recursos Humanos remetera trimestralmente o processo de acimulo de cargos a
Controladoria do CBMDF.

Secéo Il
Das Atribuicdes da Diretoria de Gestéo de Pessoal

Art. 6° Incumbe ao Diretor de Gestao de Pessoal nos meses de janeiro, abril, julho e outubro, encaminhar ao Departamento de Recursos
Humanos o processo de controle de acimulo de cargos referente ao trimestre imediatamente anterior a estes meses.

Paréagrafo Unico. A instrucéo processual se dara pela Segao de Pessoal Militar Ativo e Civil (SEMAC) da DIGEP.

Art. 7° Os processos devem ser instruidos com os seguinte documentos:

| - relatorio trimestral do Diretor de Gestdo de Pessoal;

II - folha de presenca do setorial do CBMDF no qual o militar exerce suas atividades;

Il - folha de ponto ou declaracéo do outro 6rgédo que conste, no minimo, as informagdes do cargo que ocupa, a carga horaria e os horarios
de entrada e saida; e

IV - declaracéo anual emitida pelo outro érgéo contendo informacéo sobre a percepcéo do Auxilio-alimentagao.

Paragrafo Unico. Do relatorio trimestral constara no minimo:

| - posto ou graduagédo, nome e matricula SIAPE do militar;

Il - referéncia a folha de presenca e apresentacéo de escala de servigo atualizada no CBMDF;

Il - referéncia a folha de ponto ou a declaragéo do outro 6rgédo que conste, no minimo, as informagdes do cargo que ocupa, a carga horéaria
e os horérios de entrada e saida;
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IV - informag&o quanto a carga horaria no que se refere a:

a) duracéo da carga horaria semanal e mensal no CBMDF e no outro érgéo;

b) durac&o dos descansos intrajornada e interjornada; e

¢) cumprimento ou descumprimento da carga horéaria e de outros requisitos;

V - referéncia a percepgéo do Auxilio alimentacéo;

VI - referéncia ao cargo ocupado no outro 6rgao; e

VII - manifestacéo do Diretor de Gestdo de Pessoal opinando pela legalidade ou ilegalidade do actimulo de cargos.

Secao I
Das Atribuicdes da Chefia do Militar

Art. 8° Incumbe ao Comandante, Chefe ou Diretor ao qual o militar que acumula cargos estiver subordinado:

| - realizar o controle de frequéncia no exercicio da atividade do militar no CBMDF;

Il - assinar a folha de frequéncia ou homologar a folha de ponto gerada por ponto eletrdnico do militar, referente ao més anterior, até o dia
5 (cinco) de cada més;

Il - fiscalizar a assinatura da folha de frequéncia pelo bombeiro militar no inicio e no término de cada jornada diéria;

IV - instruir processo individualizado no sistema eletronico de Informag¢des-SEI nos termos do art. 9°; e

V - encaminhar a SEMAC/DIGEP até o dia 20 (vinte) de cada més, em autos apartados, os documentos previstos nos incisos Il e Ill do art.
9°.

Art. 9° A chefia imediata deverd instruir processo individualizado no sistema eletrdnico de Informagdes-SEI com os seguintes documentos:

| - memorando de identificagdo do militar com as seguintes informacdes:

a) posto ou graduacao;

b) nome e matricula SIAPE;

¢) cargo que ocupa no CBMDF; e

d) cargo que ocupa no outro érgdo onde mantém vinculo;

Il - folha de presenca e apresentagdo de escala de servico, atualizada, no CBMDF;

1l - folha de ponto ou declaragéo do outro 6rgdo onde mantém vinculo que conste, no minimo, as informag&es do cargo que ocupa, a carga
horaria e os horarios de entrada e saida; e

IV - declaragdo anual emitida pelo outro 6rgéo contendo informagao sobre a percepgéo do Auxilio-alimentagéo.

§ 1° O processo a que se refere o caput deste art. devera ser encaminhado a SEMAC/DIGEP e ser instruido mensalmente com as folhas
de frequéncia do militar dos dois 6rgdos nos quais mantém vinculo, até o dia 20 (vinte) de cada més.

Art. 10. A chefia imediata do militar que constatar indicios de irregularidade no acimulo de cargos devera instruir o processo com a
documentacdo e informagéo atinente e imediatamente encaminha-lo ao Chefe do Departamento de Recursos Humanos.

Secéo IV
Das AtribuicGes do Bombeiro Militar

Art. 11. E dever do bombeiro militar informar a chefia imediata que passou a acumular cargos publicos apresentando:

| - o termo de posse no cargo relativo ao outro 6rgdo onde mantém vinculo; e

Il - o edital do concurso do outro 6érgao onde mantém vinculo indicando a pagina que conste as atribuigées do cargo e a respectiva carga
horéria.

Paréagrafo Gnico. E dever do bombeiro militar informar eventual modificagéo na situacéo do acimulo de cargos.

Art. 12. Para efeito de comprovagéo de regularidade de acimulo de cargos o militar deverd mensalmente apresentar a chefia imediata, até
o dia 18 do més subsequente, os seguintes documentos e informacdes:

| - a folha de frequéncia do CBMDF assinada pelo bombeiro militar e pela chefia imediata ou em caso de adogéao de ponto eletrénico o
envio do extrato homologado pela chefia;

Il - a folha de frequéncia ou declaracdo do outro 6rgdo que conste, no minimo, as informag8es do cargo que ocupa, a carga horéaria e os
horéarios de entrada e saida, assinada pelo bombeiro militar e pelo agente administrativo competente.

Art. 13. E dever do bombeiro militar apresentar anualmente, até o dia 18 de fevereiro, declaracio do outro 6rgéo acerca da percepgéo do
Auxilio alimentacdo. A declaracdo deverd ser enviada a chefia imediata via SEI juntamente com as folhas de frequéncia referentes ao més de
janeiro.

Art. 14. O bombeiro militar devera assinar a folha de frequéncia do CBMDF ou registro em ponto eletrdnico no inicio e no término de cada
jornada diaria.

Art. 15. Os Aspirantes a Oficial oriundos da carreira de praga, ao término do curso, deverdo apresentar opgao expressa por uma uma das
das carreiras por meio de processo SEI que devera ser encaminhado a DIGEP/SEMAC.

CAPITULO IV
DO ACUMULO ILEGAL

Art. 16. Os militares que a qualquer tempo descumprirem as normas previstas nesta instrugdo teréo a situagdo de acumulo de cargos
revista.

Art. 17. Constatados indicios de irregularidade de acimulo de cargos o bombeiro militar sera notificado para apresentar defesa ao Chefe
do Departamento de Recursos Humanos no prazo de até 10 (dez) dias Uteis, a contar do primeiro dia Util imediato a notificagao.

Art. 18. Das decisGes administrativas cabe recurso, em face de razdes de legalidade e de mérito, a ser exercida no prazo de até 10 (dez)
dias (teis, a contar do primeiro dia Gtil imediato do conhecimento da deciséo recorrida.

§ 1° O recurso sera dirigido a autoridade que proferiu a deciséo, a qual se ndo a reconsiderar, o encaminhara a autoridade superior.

§ 2° Esgotado o prazo do caput sem interposi¢édo de recurso, aplicam-se as disposi¢des do art. 20.

Art. 19. O recurso administrativo tramitard no maximo por trés instancias administrativas.

Art. 20. O recurso tera efeito suspensivo até que sobrevenha decisédo administrativa da qual ndo caiba recurso.

Art. 21. Esgotada a instancia recursal e verificada a ilicitude do acimulo de cargos, sera firmado o Termo de Ajustamento de Conduta -
TAC entre o militar e a Administracéo Publica. Na recorréncia do ndo cumprimento de qualquer dos requisitos do Capitulo Il o militar sera notificado,
no prazo de até 10 (dez) dias Uteis contados da data da ciéncia da notificacéo, para fazer expressa opgéo pelo cargo.

Paréagrafo Gnico. Feita a opcao pelo CBMDF o militar devera apresentar, em até 60 (sessenta) dias corridos, a publicagéo de sua exoneracéo
do outro cargo.

Art. 22. O militar que n&o fizer a opcao pelo cargo no prazo improrrogavel de até dez dias sera submetido a um processo disciplinar para
apuracdo e regularizacéo imediata nos termos do 8§3°, do art. 48, da Lei Complementar 840, de 23 de dezembro de 2011.
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CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 23. Os casos omissos serdo dirimidos pelo Chefe do Departamento de Recursos Humanos.

Art. 24. Documentos e informagfes complementares poderdo ser solicitados ao bombeiro militar a qualquer tempo.

Art. 25. Em caso de adocgéo de relogio de ponto eletrdnico para controle de jornada de trabalho devera ser adquirido equipamento com
certificac@o do Inmetro e homologado pelo Ministério do Trabalho conforme prevé a Portaria 1510, de 21 de agosto de 2009, do Ministério do
Trabalho.

Art. 26. Esta Instrugdo Normativa entra em vigor na data de sua publicacéo.

Boletim Geral 222, de 29 de novembro de 2021 101



