Publicada no BG n° 16 de 23 de janeiro de 2007

NOVA REDACAO DAS INSTRUCOES REGULADORAS PARA O
PREENCHIMENTO DAS FICHAS DE CONCEITO DE SARGENTO COMO ANEXO

PORTARIAN® 1, DE 17 DE JANEIRO DE 2007.

Da nova redacdo as Instrucbes Reguladoras
para o preenchimento da Ficha de Conceito de
Sargento BM, aprovadas pela Portaria n°. 5, de
25 jan. 2006 e d& outras providéncias.

O COMANDANTE-GERAL, no uso das atribuigcbes que lhe confere o art. 9° da Lei
n.° 8.255, de 20 nov. 91; e pelos incisos Il e VIl do art. 47 do Regulamento da
Organizacdo Basica do CBMDF, aprovado pelo Decreto n.° 16.036, de 4 nov. 94;
combinado com o § 1° do art. 63 do Regulamento de Promocé&o de Pragas, aprovado pelo
Decreto n.° 10.174, de 10 mar. 87, com redagao acrescida pelo Decreto n.° 26.364, de 11
nov. 2005; e considerando o disposto no art. 78 do referido Regulamento de Promocao de
Pracas, RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar as Instru¢cdes Reguladoras para o Preenchimento da Ficha de
Conceito de Sargento BM — FCS, aprovadas pela Portaria n.° 5, de 25 jan. 2006, que
passam a vigorar com a redagéo dada pelo anexo | desta Portaria, publicado como anexo
1 ao presente boletim.

Art. 2° - As Fichas de Conceito de Sargento - FCS preenchidas segundo a nova
redacdo anexa serdo computadas para as promog¢des que ocorrerdo a partir de 30 jul.
2007.

Art. 3° - Para efeito do coémputo do “Conceito Final do Avaliador’ de que trata o
paragrafo Unico do art. 57 do Regulamento de Promocdes de Pracas, a Comissao de
Promocao de Pracas - CPP devera considerar, no calculo, a média aritmética dos pontos
dos atributos contidos na FCS dos 10 (dez) dltimos semestres.

§ 1° - Enquanto o limite de 10 (dez) FCS néo for atingido, dever&o ser consideradas,
para elaboragéo do “Conceito Final do Avaliador”, as fichas preenchidas com observacdes
referentes ao periodo de 1° jan. a 30 de jun. 2006.

§ 2° - Permanece vedado o aproveitamento das FCS utilizadas nas promocodes
anteriores a 30 de novembro de 2006, para efeito do computo do “Conceito Final do
Avaliador” de que trata o caput do presente artigo.

Art. 4° - Revogar a Portaria n.° 32 de 20 de dezembro de 2006.
Art. 5° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacéo.

Brasilia-DF, 17 de janeiro de 2007.
47° de Brasilia e 151° do CBMDF.

JOSE ANICIO BARBOSA JUNIOR — Cel QOBM/Comb.
Comandante-Geral de CBMDF
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INSTRUCOES REGULADORAS PARA O PREENCHIMENTO DA FICHA DE
CONCEITO DE SARGENTO BM

CAPITULO |
DAS CONSIDERAGOES INICIAIS

Art. 1° As presentes Instrucdes tem por finalidade regular o preenchimento da Ficha de
Conceito de Sargento BM - FCS, de acordo com as disposicdes previstas no
Regulamento de Promocéo de Pracas do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal,
aprovado pelo Decreto n.° 10.174, de 10 mar. 87, com redacédo acrescida pelo Decreto n.°
26.364, de 11 nov. 05.

Art. 2° O conceito obtido pelo Sargento BM, faz parte do processo de avaliacdo a que &
submetido pela Comissdo de Promocdo de Pracas para quantificacdo do mérito e
composicdo do Quadro de Acesso por Merecimento, com vistas & promoc¢ao a graduacao
superior.

CAPITULO Il
DOS ASPECTOS E ATRIBUTOS

Art. 3° A avaliacdo do Sargento BM é constituida de dois aspectos:

| — RELACIONAMENTO - capacidade do militar, em maior ou menor nivel, de conviver,
relacionar-se ou comunicar-se com superiores, pares e subordinados;

Il — TRABALHO - atividade coordenada, de carater intelectual ou fisico, necessaria a
realizacdo de qualquer tarefa, servico ou empreendimento.

Art. 4° O aspecto RELACIONAMENTO é composto, para fins de avaliagdo, pelos
seguintes atributos:

| — Apresentacdo — capacidade de apresentar porte, comportamento e aparéncia
condizentes com os padrdes militares;

Il — Conduta Civil - capacidade de agir como cidadédo, de acordo com as normas
estipuladas pela sociedade;

Il — Desprendimento — capacidade de renunciar aos seus interesses, em beneficio da
Corporacao, da Organiza¢do Bombeiro Militar (OBM) ou de pessoas;

IV — Disciplina — capacidade de proceder conforme normas, regulamentos e leis que
regem a Corporacao;

V — DiscricAo — capacidade de manter reserva sobre assuntos ou fatos, de seu
conhecimento, que ndo devam ser revelados;

VI — Equilibrio Emocional — capacidade de controlar sentimentos, emocdes e reacdes,
demonstrando serenidade diante de qualquer situacéo;

VII — Espirito de Grupo — capacidade de agir em beneficio do grupo e de concorrer para
sua integracao, prestando auxilio aos companheiros, voluntariamente, quando necessario;
VIIlI — Flexibilidade — capacidade de alterar seu comportamento, ajustando-se a novas
idéias ou situagoes;

IX — Lideranca — capacidade de comandar, chefiar ou dirigir um grupo, encorajando seus
integrantes no cumprimento de diferentes missoes;

X — Tato — capacidade de agir, com prudéncia, em relacdo as pessoas, evitando causar
méagoas ou situa¢bes constrangedoras.

Art. 5° O aspecto TRABALHO contém, para fins de avaliagdo, os seguintes atributos:

| — Criatividade — capacidade de gerar novas idéias, para a solucédo de problemas ou para
a realizacéo de trabalhos ou atividades;

Il — Decisao - capacidade de decidir, resolver, tomar deciséo;
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lll — Dedicacao — capacidade de empenhar-se, com afinco, para o desempenho de suas
atribuicoes;

IV — Iniciativa — capacidade de agir, livre e espontaneamente, empreendendo novas
acOes, antecipando-se aos demais;

V — Objetividade — capacidade de destacar o fundamental do supérfluo nos trabalhos
realizados ou na solugéo de problemas;

VI — Organizacdo — capacidade de realizar trabalhos e atividades de forma ordenada,
metddica e em seqiiéncia logica;

VIl — Perseveranca — capacidade de dar continuidade a um trabalho ou atividade, a
despeito das dificuldades encontradas;

VIIl — Responsabilidade — capacidade de cumprir compromissos, observando 0s prazos
estabelecidos e assumindo as consequéncias de seus atos;

IX — Resisténcia — capacidade de manter-se em condi¢6es fisicas e mentais de atender
as exigéncias da atividade bombeiro-militar;

X — Zelo — capacidade de agir com cuidado em relacdo aos bens moveis e imoveis que
estiverem, ou ndo, sob sua guarda.

Art. 6° No aspecto TRABALHO, o Sargento BM, também, tera seu desempenho
profissional avaliado na sua respectiva QBMG, por meio dos seguintes atributos:

| — Competéncia — capacidade de desempenhar atividade bombeiro militar com habilidade
e dominio na sua Qualificacao especifica;

Il — Dedicacédo — capacidade de devocado no desempenho de atribuicbes, cargo, comissao,
encargo, incumbéncia ou misséo, servico ou exercicio de funcdo de bombeiro-militar que
lhe for conferida;

Il — Desembaraco — capacidade de execucdo das missdes especificas da sua respectiva
QBMG, com facilidade e desenvoltura,

IV — Interesse — capacidade de manter-se motivado para renovar ou atualizar a sua
capacitacao profissional.

CAPITULO Il
DA AVALIACAO

Art. 7° Cada Sargento BM sera avaliado pelo titular da organizacdo bombeiro militar
(OBM) ao qual esteve subordinado no semestre de referéncia, ouvido, se necessario, 0
chefe imediato do militar.

§ 1° Para efeito do que dispbe o caput do presente artigo, considera-se organizagcao
bombeiro militar (OBM), a denominacdo genérica dada a unidade de tropa até o escaldo
de subunidade, escola, centro, ou a qualquer outra unidade administrativa do Corpo de
Bombeiros Militar do Distrito Federal, que integre a organizacéo béasica da Corporacéo.

8§ 2° Na hipotese do titular da OBM ser movimentado no decorrer do semestre para outro
orgdo, a FCS sera preenchida pelo oficial (substituto ou substituido) que ocupou o cargo
ou funcéo por mais de 90 (noventa) dias no periodo.

Art. 8° O ato de avaliar decorre da observacdo habitual e consiste na analise e
interpretacdo do comportamento por aquele que terd que emitir o seu julgamento quanto
as qualidades pessoais e profissionais dos avaliados no periodo considerado.

Art. 9° O avaliador devera discernir as reacdes repetidas ou habituais do avaliado, que
correspondem a tendéncias fundamentais da sua personalidade, distinguindo-as das
reagOes isoladas, que se manifestem nitidamente em circunstancias especiais.

Art. 10. Ao proceder a avaliacdo, o titular da OBM deve ater-se, exclusivamente, ao
semestre considerado, ndo levando em consideracéo fatos, atividades e comportamentos
dos avaliados em periodos anteriores, e ainda:

3/13



| — ndo avaliar segundo uma impresséao geral ou imagem do avaliado;

Il — ndo avaliar com excessiva generosidade, atribuindo aos avaliados sempre os valores
mais elevados;

[l — ndo avaliar com rigor extremo, atribuindo aos avaliados sempre o0s valores mais
baixos;

IV — nédo julgar os avaliados tendo como parametro, o padrdo de comportamento do
préprio avaliador;

V — sempre considerar que a avaliacdo é um procedimento relevante, com grande
significado e influéncia na progresséao funcional dos avaliados;

VI — nado padronizar a avaliacdo, atribuindo aos avaliados os mesmos valores em
diferentes atributos;

VIl — ndo realizar a avaliacdo com base no resultado de apenas uma atividade
desenvolvida pelo avaliado.

CAPITULO IV
DA FICHA DE CONCEITO DE SARGENTO BM

Art. 11. A Ficha de Conceito de Sargento BM — FCS (ANEXO “A”) é o documento basico,
de carater RESERVADO, que sintetiza todo o processo de conceituacdo dos Sargentos
BM e contera dados indispensaveis a apreciacdo da conduta do Sargento BM nos
aspectos moral, profissional, intelectual e de conduta civil.

Art 12. A Ficha de Conceito de Sargento BM — FCS sera preenchida pelo titular do érgéo
ao qual estiver subordinado o sargento BM avaliado, vedada a delegacao e ressalvado o
disposto no artigo 16 da presente instrucdo, conferindo-se a cada atributo o valor
numeérico (V) correlacionando-os com os respectivos conceitos (C) abaixo especificados,
conforme Tabela I.

Tabela |
Valor numérico | Conceito (C)
(W)

80 pontos Excelente
60 pontos Muito Bom
40 pontos Bom

20 pontos Regular
00 pontos Insuficiente

8 1° Para facilitar o preenchimento da FCS, os pontos a serem atribuidos aos avaliados
nos diversos atributos deveréo ser balizados segundo o conjunto de atitudes e reac¢des do
Sargento BM em face do meio, de acordo com as Listas de Condutas constantes do
ANEXO “B” da presente instrugao.

§ 2° No maximo 05 (cinco) atributos poderdo deixar de ser observados; situacdo em que o
avaliador conferira ao correspondente atributo o termo “Fator Nao Observado” (NO).

§ 3° O conceito final do avaliador na FCS (Grau de Conceito), sera a média aritmética dos
pontos dos atributos observados, desconsiderando-se os fatores ndo observados (NO).

8 4° Quando o conceito final do avaliador for superior a 70 ou inferior a 30, o titular da
OBM devera instruir a FCS com justificativa fundamentada.

§ 5° Excepcionalmente, no impedimento do titular do 6rgéo, a FCS sera preenchida pelo
seu substituto legal e, em dltimo caso, o0 Comandante-Geral do CBMDF designara outro
oficial avaliador.
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Art. 13. Logo apds o preenchimento das FCS, o titular da OBM as remetera assinadas
diretamente para a Comissédo de Promocéao de Pragas, observando as prescrigcbes quanto
a remessa e tramite de documentos sigilosos.

Art. 14. A Comissao de Promocao de Pracas, apos receber as FCS, devera analisar e
ratificar o tratamento dos dados, homologando a avaliacéo efetuada.

§ 1° Da andlise procedida pela CPP, identificando-se discrepancias na avaliacdo, a
Comisséo podera determinar que o titular da OBM preste informac6es complementares,
por escrito e em carater RESERVADO, que justifiquem o conceito atribuido ao avaliado.

8§ 2° A ndo ratificagdo ou ndo homologacao pela CPP da avaliagdo procedida pelo titular
da OBM tornara nula aquela avaliagdo com conseqiente avocacdo para si da
competéncia para avaliar o militar.

§ 3° E facultado a CPP, a promoc&o de diligéncia destinada a esclarecer e a firmar a sua
conviccdo quanto ao preenchimento da FCS do militar considerado.

8 4° Na ocorréncia da nao homologacao da avaliagdo procedida pelo titular da OBM, a
CPP recomendara ao Comandante-Geral do CBMDF a abertura de processo
administrativo para apurar possivel conduta irregular do oficial avaliador.

Art. 15. A FCS é parte integrante do processo de promoc¢do e serd arquivada na
secretaria da CPP até o cumprimento dos prazos legais.

Art. 16. A FCS do Sargento BM agregado ao Quadro, e no exercicio de funcao
arregimentada, considerada de natureza militar, sera preenchida pelo Diretor de Pessoal
do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal, ou por oficial subordinado a quem este
o delegar.

Paragrafo unico. Com o objetivo de firmar convic¢cdo quanto ao preenchimento da FCS do
militar considerado, € facultado ao Diretor de Pessoal solicitar informacdes
complementares a autoridade a que o militar estiver subordinado.

Art. 17. N&o sera avaliado o Sargento BM que for agregado pelos motivos relacionados na
alinea “c” do § 1° do art. 78 do Estatuto dos Bombeiros Militares do Corpo de Bombeiros
Militar do Distrito Federal, aprovado pela Lei n°. 7.479, de 2 de junho de 1986.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 18. Todo e qualquer recurso interposto contra a avaliacdo efetuada, deve ser dirigido
ao Presidente da Comissédo de Promocédo de Pracas, sob a forma de requerimento, de
acordo com o modelo em uso na Corporacdo, por meio da cadeia de comando e
obedecidos os prazos legais.

Art. 19. As FCS serdo disponibilizadas pela Comissdo de Promocdo de Pracas aos
respectivos avaliados interessados, mediante solicitacdo, tdo-logo seja processado e
divulgado o Quadro de Acesso, em boletim geral.

Art. 20. As FCS serdo preenchidas semestralmente, com observacdes referentes aos
periodos de 1 janeiro a 30 de junho e de 1 de julho a 31 de dezembro, e serdo remetidas
a Comisséo de Promocdes de Pracas, até 40 (quarenta) dias ap0s o término do semestre.
8 1° As FCS com observacdes até 30 de junho serdo computadas para as promocgdes de
30 de novembro do mesmo ano e 30 de margo do ano seguinte.

§ 2° As FCS com observacOes até 31 de dezembro serdo computadas para a promocao
de 30 de julho do ano seguinte.
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Art. 21. Todos os calculos de média aritmética, considerados na presente Instrucao,
deveréo ser realizados desconsiderando-se os fatores nao observados (NO).

Art. 22. A Ficha de Conceito do Sargento BM movimentado de um para outro 6rgédo e que,
até a data do encerramento das alteragoes, fixada no calendario constante do Anexo “C”
do Decreto n® 26.364/2005, que tenha menos de 90 (noventa) dias de apresentacao
pronto para o servico no 6rgdo, sera preenchida no 6rgao de origem que providenciara a
sua remessa diretamente a Secretaria da CPP-BM.

Art. 23. Observado o disposto nos artigos anteriores, os Sargentos BM que se
encontrarem prestando servigos ou cursando em OBM diversa da que estiver lotado,
serdo avaliados pelo titular da OBM a que se encontrarem subordinados.

Paragrafo Unico. Excepcionalmente, na hipétese do Sargento BM a ser avaliado
encontrar-se em missao fora do DF com prazo superior a 90 (noventa) dias, a avaliagao
sera procedida pelo titular da OBM a que estiver lotado ou adido, podendo-se valer de
informac0des prestadas pelo chefe imediato do avaliado no local onde se encontrar.

Art. 24. Os casos extraordinarios ou omissos a esta Instrucdo Reguladora, serédo
instruidos pela Comissédo de Promocéao de Pracas e decididos pelo Comandante-Geral do
CBMDF-.
Brasilia-DF, em 17 de janeiro de 2007.
47° de Brasilia e 151° do CBMDF

JOSE ANICIO BARBOSA JUNIOR - Cel QOBM/Comb.
Comandante-Geral do CBMDF
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ANEXO "A" DA INSTRUCAO REGULADORA PARA PREENCHIMENTO DA FICHA DE

CONCEITO DE SARGENTO BM

CBMDE FICHA DE CONCEITO DE SARGENTO ANEXO “A”
BM
GRAD: NOME:
MATR. SEMESTRE: ANO: ORGE\O:
I-RELACIONAMENTO CONCEITO VAITOR Il - TRABALHO CONCEITO VAITOR
NUMERICO NUMERICO
1. Apresentacao 1. Criatividade
2. Conduta civil 2. Deciséo
3. Desprendimento 3. Dedicacao
4. Disciplina 4. Iniciativa
5. Discricédo 5. Objetividade
6. Equilibrio emocional 6. Organizacao
7. Espirito de Grupo 7. Perseveranga
8. Flexibilidade 8. Responsabilidade
9. Lideranca 9. Resisténcia
10. Tato 10. Zelo
[l - TRABALHO (desempenho profissional, conforme a QBMG) CONCEITO VAITOR
NUMERICO
1. Competéncia
2. Dedicacao
3. Desembaraco
4. Interesse
GRAU DE CONCEITO

Brasilia-DF, [/

Assinatura e Carimbo
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ANEXO "B" DA INSTRUCAO REGULADORA PARA PREENCHIMENTO DA FICHA DE CONCEITO DE
SARGENTO BM

DEFINICAO DAS CONDUTAS

ATRIBUTO PONTOS| | ATRIBUTO | DEFINICAO DAS CONDUTAS PONTOS
: O avaliado agiu com destaque

O avaliado sempre apresentou porte, diante das normas estiouladas
comportamento e aparéncia condizentes 80 | iedad d F} d 80
com os padrdes militares, destacando-se| pela sociedade, sendo avo de

> dos demais ' o admiracdo e servindo de exemplo

% ' le) aos demais.

m @] avaliado apresentou-se % . - .

f-’n) razoavelmente dentro dos padrdes 60 C © avallago limitou-se a cumprir af 60

= o ~ = convengbes estabelecidas pela]

5 militares, em relacdo ao porte, > .

> A 40 sociedade. 40

B comportamento e aparéncia. @)

(JSZ 20 '§ O avaliado ndo agiu de acordog 20
O avaliado nado teve cuidado com seu com as normas estabelecidas pela
porte, comportamento ou aparéncia, sociedade e ndo soube controlar a
dentro dos padrdes militares. 00 conduta de pessoas proximas 00

(cbnjuge, filhos e familiares).
ATRIBUTO DEFINICAO DAS CONDUTAS PONTOS| | ATRIBUTO | DEFINICAO DAS CONDUTAS PONTOS
O avaliado agiu sempre em beneficio da| O avaliado, no periodo, jamais|
Corporagdo, da OBM ou de outrem, infringiu qualquer norma,
o renunciando, constantemente, a seus| 80 regulamento ou lei que regem a 80
m interesses particulares, destacando-se Instituicdo, destacando-se dos
g dos demais. o demais.
rﬂ 60 % O avaliado foi alvo de reprimendal 60
% O avaliado agiu, com renlncia, em vl pela desatencdo a normas e
= relacdo a seus interesses particulares. 40 % regulamentos, sem  contudo, 40
g > configurar indisciplina.
8 , , : ~ 20 O avaliado infringiu normas, 20

O avaliado agiu, em certas situagoes, . .

. ) . regulamentos ou leis em vigor,

visando seus interesses particulares. R

00 demonstrando indisciplina. 00
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ATRIBUTO DEFINICAO DAS CONDUTAS PONTOS| | ATRIBUTO | DEFINICAO DAS CONDUTAS PONTOS
O avaliado soube controlar
O avaliado foi extremamente discreto totalmente  seus  sentimentos,
nos seus afazeres e no trato dos 80 m emoclOes e reacbes diante de 80
assuntos e fatos que n&o deviam ser| '8 qualquer situacdo, inclusive de
revelados, destacando-se dos demais. = graves conflitos, destacando-se
O o) dos demais.
a , . 2 O avaliado soube controlar-se
% O avaliado foi reservado, mantendo| 60 @) ) . 60
Y - m emocionalmente diante de
O sigilo correspondente com 0s assuntos e = conflitos naturais ou situacdes que
> fatos que ndo deviam ser revelados. 40 @) . 40
(@) A surgiram.
20 O O avaliado ndo se controlou 20
O avaliado nado foi discreto, revelando )Z> emocionalmente diante de
assuntos ou fatos que deviam r situacdes, agindo de acordo com
permanecer em sigilo. 00 seus impulsos, sem medir as 00
consequéncias de seus atos.
ATRIBUTO DEFINICAO DAS CONDUTAS PONTOS| | ATRIBUTO | DEFINICAO DAS CONDUTAS PONTOS
O avaliado agiu em beneficio dos outros, . . . .
A O avaliado foi muito receptivo,
com freqléncia, colaborando para 4 . .
. ~ o ajustando-se rapidamente a novas
m integragcdo de todos e auxiliando 80 1o ; ~ 80
(%)) : : idéias ou situacdes, destacando-
i) voluntariamente  0os  companheiros, n <e dos demais
2y, destacando-se dos demais. m '
a 60 é O avaliado foi capaz de ajustar-se 60
o O avaliado envidou esfor¢cos para que 0s = a novas idéias ou situacoes,
m objetivos comuns fossem alcancados. O adaptando-se a elas apoés
0] 40 > . 40
by o guestionamento.
C m . . Iy
8 O avaliado ndo agiu voluntariamente em| 20 o avghado teve muita d|f|culd~ade 20
. e " em ajustar-se a novas situacgoes,
beneficio dos outros, limitando-se a ou foi inflexivel readindo
realizar tarefas que Ihe foram afetas. 00 ' g 00

negativamente as novas idéia.
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ATRIBUTO DEFINICAO DAS CONDUTAS PONTOS| | ATRIBUTO | DEFINICAO DAS CONDUTAS PONTOS
O avaliado agiu com notéria habilidade, o liad , ,
obtendo a adesdo dos membros de seu avaflado agiu sempre com muita
i . prudéncia, em relacdo a todos e
grupo, 0s quais acataram suas idéias ¢ 80 nas diversas situacses 80
seguiram suas determinagbes, sem ruagoes,
- e destacando-se dos demais.
= restricdes.
% O_av_allado dirigiu € orientou seu grupo, 60 ;' O avaliado agiu sem causar 60
o~ atingindo os objetivos estabelecidos 3 ma , ~
) . goas ou situacoes
z para o cumprimento das diferentes 40 O constranaedoras As pessoas 40
"(;; missoes. g P '
O avaliado foi imprudente em
, ~ e 20 N 20
O avaliado ndo conseguiu dirigir o seu relacdo as pessoas, causando
grupo, por descaso ou falta de aptidéo. 00 magoas ou situacdes 00
constrangedoras desnecessarias.
ATRIBUTO DEFINICAO DAS CONDUTAS PONTOS| | ATRIBUTO | DEFINICAO DAS CONDUTAS PONTOS
© avgllado gerou novas ideias para a O avaliado decidiu com absoluta
solugdo de problemas ou para & correcdo e coeréncia, mesmo sob
realizacdo de trabalhos ou atividades, ~C di ' d ..
destacando-se dos demais pela 80 tensap _ou diante de opinioes 80
) L contrarias, destacando-se dos
o guantidade das idéias apresentadas e demais
Y] por sua exceléncia. o '
> m
E‘ O avaliado gerou novas idéias para a| 60 @) O avaliado tomou decisdes ldgicas 60
o solucdo de problemas ou para a gl e adequadas diante de situacdes
JU> realizacdo de trabalhos ou atividades. 40 @) ou problemas distintos 40
m 20 O avaliado teve dificuldade paral 20
O avaliado ndo apresentou novas idéias decidir ou suas decisfes foram
para a solucdo de problemas ou para a inadequadas as situacdes ou
realizacdo de trabalhos ou atividades. 00 problemas que lhe  foram 00
apresentados.
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ATRIBUTO DEFINICAO DAS CONDUTAS PONTOS| | ATRIBUTO | DEFINICAO DAS CONDUTAS PONTOS
O avaliado empenhou-se, com afinco, O avaliado. agindo livre e
para o desempenho de suas atribui¢oes, ’ g
de forma integral trabalhando espontaneamente, ~ empreendeu

gral 80 novas acdes, adotando medidas 80
espontaneamente dentro e fora do Joropriadas . em  tempo  habil
expediente normal, destacando-se dos prop! q q PC '

o demais _ antecipando-se aos demais.
T ' z
o) O avaliado realizou os trabalhos que lhel 60 % O avaliado agiu com 60
(3; foram determinados, demonstrando H oportunidade, empreendend
(;Sz empenho em sua consecucao. 40 § acoes razoavelmente aplicaveis. 40
O avaliado demonstrou pouco interesse, 20 noovazvallaad%esnao ne(:nmprea%nocigﬂ 20
pelo desempenho de suas atribui¢des, medidas ag 0 ’riadas em temoo
ndo se empenhando para cumprir as 00 oportuno allougrdandc; ue outch)Js 00
tarefas que lhe foram consignadas. P » ag a
o fizessem.
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O avaliado soube sempre destacar dos O avaliado rggllzou todos o
contextos, o fundamental do supérfluo trabalhos e atividades de forma

' perriuo, ordenada, metoédica e em
atendo-se aos aspectos essenciais € 80 seqiéncia l6aica com 80
) necessarios nos problemas o meqtodolo ia seletisa ’uanto aos
oy solucionados e nos trabalhos realizados. Py, . ga se q
< g meios necessarios.
3 O avaliado soube, na maioria de seus 60 % Sa§;ﬁ1lfscjoere§|i'\figg daesmillgn?ofln?: 60
O trabalhos ou problemas solucionados, > ordenada metédica e em
Z destacar o fundamental do supérfluo. 40 Q -hada, | 40
5 o) sequéncia logica.
O avaliado ndo conseguiu separar o 20 Sel?;/al':?;k?alaic; ansa?[ﬁ/?éiégghzi 20
fundamental do supérfluo nos trabalhos 1
. "~ forma ordenada, metédica e em
realizados e na solucdo de problemas. 00 00

seqliéncia légica.
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O avaliado executou todos os trabalhos O avaliado cumpriu todos o0s
e atividades, ndo esmorecendo diante 80 - COMpPromissos, nos prazos 80
o das dificuldades encontradas no m estabelecidos, assumindo as
% cumprimento de suas obrigagoes. % consequUéncias de seus atos.
o , , —
|(',n) O avaliado executou a maioria dos| 60 Z O avaliado cumpriu a maioria de 60
< o : n Seus compromissos, Nos prazos
i trabalhos e atividades, a despeito das > . ;
o oo estabelecidos, assumindo as
X dificuldades encontradas. 40 = DGR 40
JZ> - consequéncias de seus atos.
0 O avaliado esmoreceu diante das ,, g O avaliado ndo cumpriu seus 20
> dificuldades encontradas, ndo sabendo an COMpromissos, nos prazos
dar continuidade a seus trabalhos e 00 estabelecidos, ndo assumindo as 00
atividades. consequéncias de seus atos.
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. . O avaliado agiu com muitg
O avaliado manteve-se em condigbes cuidado em relacio aos bens
fisicas e mentais de atender as locad G b
exigéncias da  atividade militar 80 colocados, Ou nao, sSOb ~sSud 80
' guarda, impedindo o desperdicio €
afastando o stress e destacando-se dos :
: apresentando sempre limpas €
Y demais .
m ' arrumadas as suas instalacdes.
0 O avaliado manteve-se em condigbes N O avaliado agiu com o devido
n - . 60 m . ~ 60
r_||'|> fisicas e mentais de atender as — cuidado em relacdo aos bens
prd exigéncias da atividade militar, apesar 40 O colocados, ou nao, Ssob sua 40
Q do stress. guarda.
> - p —
20 O avaliado néo foi cuidadoso com 20
O avaliado ndo se manteve em 0s bens colocados, ou nédo, sob
condicdes fisicas ou mentais de atender sua guarda, mantendo sujas e
as exigéncias da atividade militar. 00 desarrumadas as suas instalacoes 00

ou desperdicando material.
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O avaliado agiu sempre com
O avaliado demonstrou  profundo abnegacéo e especial afeicdo aos
0 conhecimento tedrico e pratico na sua] 80 - interesses Institucionais quando 80
g atividade profissional. m no desempenho das missdes a ele
o % atribuidas dentro de sua QBMG.
r_||'|) O avaliado demonstrou conhecimento, 60 v(:‘% ~ a."a"f”‘do 0 bservou os interesses 60
Z L - e . . T Institucionais quando no
o) tedrico e pratico minimo, suficiente para 3 q ho d o I
> a sua atividade profissional 40 g esempenno das missoes a ele 40
,g ' fe) atribuidas dentro de sua QBMG.
O avaliado ndo apresentou um minimo 2 . ~ :
W <
< de conhecimento e dominio na sua 20 Q O. ayallado nao cumpriu - suas 20
Q - S - miss@es com a devida observacao
N atividade profissional, demonstrando : AR
falta de pericia nas atividades que lhe] 00 os Interesses  Institucionais 00
5 dentro de sua QBMG.
sdo inerentes.

ATRIBUTO DEFINICAO DAS CONDUTAS PONTOS| | ATRIBUTO | DEFINICAO DAS CONDUTAS PONTOS
O avaliado agiu com desenvoltura o avallac_io_ mangestgu motlvagao
demonstrando extrema facilidade no em participar  de Nmstrugoes ©

) o ot 80 buscou capacitagdo na sud 80
m desempenho das missdes especificas, =
[4)) z QBMG, destacando-se dos
m destacando-se na sua QBMG. — )
Z % demais.
w .
% O avaliado demonstrou desenvoltura no| 60 m O aval_lado~ demonsf[rou erppenho 60
- h e dedicacdo nas instrucbes de
> desempenho das suas  missfes )
0 especificas 40 E interesse do CBMDF, para as 40
0o ' fo quais foi escalado.
'8 20 g O avaliado ndo demonstrou 20
= O avaliado ndo possui desenvoltura, @ particular interesse em participar
@9 demonstrando dificuldade na execugéo das instrugbes ou programas de
das suas missdes especificas. 00 capacitacdo para o desempenho 00

de suas missoes.
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