Portaria n® 041, de 31 de dezembro de 2007.

REVOGADA PELA Portarian.®° 10, de 27 de abril de 2009.

Aprova a Instrucdo Geral que
estabelece Normas Complementares
Necessarias ao Pagamento da
Gratificagdo de Servigo Voluntario no
CBMDF.

O COMANDANTE GERAL DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO DISTRITO
FEDERAL, no uso das atribuicdes que lhe conferem o Art. 9°, da Lei n® 8.255, de 20 Nov
91 (Lei de Organizagédo Bésica), os incisos I, II, IV, V, VII e XIX, do Art. 47, do Decreto n°
16.036, de 04 Nov 94 (Regulamento da Organizacdo Basica), e considerando a
necessidade de reorganizar e melhorar o funcionamento do servigo de Pericia de Incéndio
na Corporacdo; RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar, nos termos que se seguem como anexo ao presente boletim, a
Instrucdo Geral que estabelece Normas Complementares Necesséarias ao Pagamento da
Gratificag@o de Servigo Voluntario no Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal.

Art. 2° - Revogar a Portaria n.° 14, de 14 mai. 2007.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Brasilia-DF, 31 de dezembro de 2007.

JOSE ANICIO BARBOSA JUNIOR — Coronel QOBM/Comb.
Comandante-Geral do CBMDF



INSTRUCAO GERAL QUE ESTABELECE NORMAS COMPLEMENTARES |
NECESSARIAS AO PAGAMENTO DA GRATIFICACAO DE SERVICO VOLUNTARIO

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Os procedimentos para 0 planejamento, organizagdo, controle, execucdo e
pagamento da Gratificacdo de Servico Voluntario (GSV), prevista no inciso VIl do art. 3°
da Lei n.° 10.486, de 4 de julho de 2002, regulamentada pelo Decreto n.° 24.619, de 26 de
maio de 2004, sdo regulados por esta Instru¢éo Geral, observadas as demais disposicbes
previstas na legislacdo vigente.

Art. 2° A GSV é a parcela remuneratdria devida ao bombeiro militar que, voluntariamente,
durante seu periodo de folga, apresentar-se para o servico de prevencdo, combate a
incéndio e salvamento, atendimento pré-hospitalar, atividades de Inteligéncia ou
seguranga publica de grandes eventos ou sinistros, com jornada né&o inferior a 8 (oito)
horas, na conveniéncia e necessidade do Comando da Corporagéo.

Paragrafo Unico. O pagamento da GSV seré efetuado, quando possivel, juntamente com
a remuneragdo do més seguinte em que ocorrer este servigo, em codigo préprio fornecido
pela Secretaria de Estado de Fazenda Puablica (SEFP), que sera devidamente
discriminado em contracheque, e em conformidade com as disposi¢bes contidas nesta
Instrucdo Geral.

Art. 3° A GSV seré paga mensalmente no valor de R$ 520,00 (quinhentos e vinte reais).

§ 1° O valor estabelecido no caput deste artigo sera devido aos bombeiros militares que
desempenharem, no minimo, 32 (trinta e duas) e, no maximo, 40 (quarenta) horas de
servico voluntario no més de referéncia, conforme o estabelecido previamente pelo
Comando da Corporacao.

§ 2° Para periodos inferiores aos previstos no paragrafo anterior, sera deduzido 25%
(vinte e cinco por cento) do valor para cada periodo de 8 (oito) horas nao-trabalhadas.

§ 3° A fracdo de hora trabalhada igual ou superior a 30 (trinta) minutos ser4 computada
como sendo de uma hora.

CAPITULO Il
DA HABILITACAO E SELECAO DO BOMBEIRO MILITAR AO SERVICO VOLUNTARIO
Secdao |
Da Habilitagdo

Art. 4° S&o requisitos para habilitacdo ao servico voluntario, sendo que o nao-
cumprimento de qualquer dessas exigéncias, automaticamente, exclui a possibilidade de
participacdo neste servico:



| - pertencer aos Quadros de Oficiais Bombeiros Militares (QOBM), de Pracas Especiais
ou ao Quadro Geral de Pracas Bombeiros Militares dentro de suas Qualificacbes de
Bombeiros Militares Gerais (QBMG);

Il - estar no exercicio de atividade de natureza bombeiro militar no &mbito da Corporacao;

Il - ndo estar em gozo de qualquer tipo de afastamento, dispensa ou de licenca
regulamentar;

IV - ndo estar agregado ou a disposi¢cdo de outros érgaos ou instituicbes, observadas as
definicbes contidas no art. 2° do R200;

V - ndo estar matriculado em estagio ou curso de formacao, aperfeicoamento, superior,
especializacdo ou extenséo, dentro ou fora da Corporacao;

VI - ndo estar recebendo gratificacdo de funcdo de natureza especial ou qualquer outra
remuneracdo decorrente do exercicio de funcdo comissionada, nos termos previstos no
inciso VII do art. 3° da Lei n. 10.486, de 4 de julho de 2002;

VII - ndo estar respondendo a conselho de justificacdo, conselho de disciplina, processo
administrativo de licenciamento ou sindicancia;

VIII - ndo estar cumprindo punigdo disciplinar na data da execugdo do servigo voluntério;

IX - ndo estar impedido de exercer funcdo ou cargo de bombeiro militar por qualquer
legislacdo, norma ou decisdo administrativa ou judicial;

X - antes da realizacdo do servico voluntario, ter gozado periodo minimo de folga
correspondente a, pelo menos, metade da carga horéria do servico para o qual
normalmente concorra ou tenha sido escalado;

Xl - ap0s a execugdo do servigo voluntério, ter um periodo minimo de 12 (doze) horas de
folga entre a concluséo deste e o proximo servigo para o qual normalmente concorra ou
tenha sido escalado;

XIlI - ndo estar submetido a regime especial de trabalho concedido ao bombeiro militar
estudante; e

Xl - ter sido considerado apto ou ter obtido conceito satisfatério no ultimo Teste de
Aptidao Fisica (TAF), realizado na Corporagao.

§ 1° A escala normal de servi¢co a qual concorre o bombeiro militar do expediente ou da
prontiddo ndo podera sofrer alteracdo em seu regime de folga e de servigco, devendo a
execucdo do servico voluntério obedecer aos periodos minimos de folgas estabelecidos
nos itens X e Xl deste artigo.

8§ 2° O bombeiro militar que estiver com dispensa médica, podendo responder ao
expediente administrativo, podera se habilitar ao servigo voluntario desde que possua as
condi¢Bes necessarias para a execucdo do servico de forma satisfatoria.

Art. 5° O bombeiro militar que quiser se habilitar ao servi¢o voluntario devera comparecer
a uma das seguintes Organizagbes Bombeiro Militar (OBM), a fim de realizar a sua
inscricao:

| - a 12 Se¢do do Estado-Maior do Comando Operacional, quando estiver lotado no
préprio Comando ou em uma das OBM subordinadas (batalhdes e companhias);

Il - & Ajudancia-Geral, quando estiver lotado na prépria Ajudancia ou em qualquer 6rgao
que funcione nas dependéncias do Quartel do Comando-Geral;



Il - & Diretoria de Ensino e Instru¢cdo, quando estiver lotado em qualquer 6rgao
pertencente ao sistema de ensino da Corporacdo (Centro de Altos Estudos de Comando,
Direcéo e Estado-Maior - CAECDEM, Academia de Bombeiro Militar - ABM, Centro de
Especializagdo, Formacdo e Aperfeicoamento de Pragcas - CEFAP, Centro de
Treinamento Operacional - CTO, Colégio Militar D. Pedro II);

IV - a Diretoria de Saude, quando lotado na prépria Diretoria, na Policlinica ou nos Postos
de Saude.

Paragrafo Unico. Os bombeiros militares lotados no Centro de Manutencédo, Centro de
Assisténcia e Centro de Suprimento de Material deverdo se inscrever em seus proprios
locais de trabalho, sendo que uma relagdo com o nome dos inscritos devera ser
encaminhada a 32 Secao do Estado-Maior do Comando Operacional.

Art. 6° A OBM que realizar a inscricdo fard a habilitacdo do bombeiro militar de acordo
com as prescricbes contidas no art. 4° e demais dispositivos previstos nesta Instrucéo
Geral.

§ 1° As inscri¢Bes serdo registradas em livro proprio, devendo ser mantido arquivado pela
OBM que realizar a habilitacdo do bombeiro militar para o servi¢o voluntario.

§ 2° Feita a habilitacdo do bombeiro militar, a OBM devera encaminhar a relacdo com os
nomes e matriculas dos habilitados a 32 Se¢&o do Estado-Maior do Comando Operacional
para fins de selecdo dos bombeiros militares que efetivamente executardo o servigo
voluntario no més de referéncia.

Secao ll
Da Selecéo

Art. 7° A 32 Sec¢éo do Estado-Maior do Comando Operacional devera, entre os bombeiros
militares habilitados para a prestacdo do servigo voluntério, escalar aqueles que
possuirem as seguintes condicbes, mantendo uma reserva técnica de 10% (dez por
cento):

| - apresentar a QBMG especifica para o servigo a ser executado, quando necessario;
Il - ocupar o posto ou graduagdo compativel com o servigo a ser executado; e

[ll - ter trabalhado por uma quantidade de horas de servigo voluntario inferior as horas
trabalhadas pelos demais candidatos habilitados no més de referéncia.

§ 1° Feita a selecdo de que trata este artigo, a 32 Secédo do Estado-Maior do Comando
Operacional remetera, por meio do Chefe do Estado-Maior do Comando Operacional, a
relacdo dos selecionados ao Comandante Operacional, para fins de homologacéo e
publicacdo em boletim geral.

§ 2° O bombeiro militar habilitado e selecionado para o servi¢o voluntario, que tenha sido
preterido na escala anterior, tera precedéncia sobre os demais, caso seja voluntario
novamente e preencha todos os requisitos e condic¢des.

§ 3° Depois de observados todos os critérios acima e havendo igualdade entre os
bombeiros militares, devera ser respeitada a precedéncia hierarquica.



CAPITULO 1l
DA ROTINA E EMPREGO DO BOMBEIRO MILITAR NO SERVICO VOLUNTARIO
Secéo |
Do Emprego

Art. 8 O bombeiro militar selecionado para o servico voluntario serd empregado,
exclusivamente, na atividade fim da Corporacdo, estando esta definida no inciso | da
Instrucdo Geral n.° 001/2004-BM1, publicada no Boletim Geral n.° 103, de 3 de junho de
2004.

Paragrafo Unico. Fica vedado o emprego de bombeiros militares voluntarios em
atividades, eventos ou operacoes fora do Distrito Federal, que tenham duracao igual ou
superior a 24 (vinte e quatro) horas de servi¢co continuo, bem como nos servigos regulares
de escala.

Art. 9° As unidades especializadas que possuem atuacdo especifica (1° BBS, 2°
BBS/Emergéncia Médica, 3° BBS/Aviagcdo Operacional, 4° Bl/Florestal e Companhia
Independente de Guarda e Seguranga - CIGS) concorrerdo, preferencialmente, as
escalas de servi¢co voluntario segundo a sua especialidade ou em apoio as missdes pré-
definidas pelo Comandante Operacional.

Art. 10. A 32 Se¢édo do Estado-Maior do Comando Operacional manterd o controle das
cotas de horas necessarias e disponiveis, de tal forma que todas sejam utilizadas ao
longo do més de referéncia, a fim de que a comunidade do Distrito Federal seja melhor
assistida.

Secao ll
Da Rotina

Art. 11. Os bombeiros militares empregados no servi¢co voluntario cumprirdo as missdes
previamente estabelecidas pelo Comandante Operacional conforme a Rotina de Trabalho
e Emprego do Bombeiro Militar Voluntario, constante do Anexo Il & presente Instrucdo
Geral.

Paragrafo Unico. O Comandante Operacional devera providenciar a publicacdo, em
boletim geral, de todas as missdes a serem realizadas pela Corporacdo, que envolva o
emprego de bombeiros militares voluntarios.

Art. 12. Nas ordens de missdo ou de servi¢o elaboradas pela 3% Secdo do Estado-Maior
do Comando Operacional deverdo constar obrigatoriamente:

| - 0s recursos materiais e o efetivo a ser empregado;
Il - a OBM responsavel pela execucao da missédo; e

[l - o nome do Comandante da Operacdo, que sera um Oficial Combatente quando o
efetivo a ser empregado for superior a 20 (vinte) bombeiros militares ou quando a
natureza da misséo assim exigir.

§ 1° Concluida a operacao, o oficial ou graduado que for escalado para comanda-la
devera confeccionar uma planilha contendo os nomes e matriculas; postos ou graduagdes



dos bombeiros militares que efetivamente executaram o servi¢co; horario do inicio e do
término da operacdo e demais dados relacionados no modelo de planilha constante do
Anexo | a presente Instrugéo Geral.

§ 2° A planilha mencionada no paragrafo anterior deverd ser encaminhada ao
Comandante da OBM responséavel pela execucdo da missdo no prazo maximo de 12
(doze) horas ap0s a realizacdo do servigo.

§ 3° O Comandante da OBM, ap6s a conferéncia da planilha de que trata os paragrafos
anteriores, devera encaminha-la, a 32 Secédo do Estado-Maior do Comando Operacional
até o primeiro dia Gtil subsequente a realizacdo do servico, com a seguinte documentacao
devidamente autuada em processo administrativo, observado a rotina estabelecida pelo
art. 16, da Portaria n.° 1, de 12 de janeiro de 2005, contendo os quesitos, a saber:

| — as ordens de missdo ou servico elaboradas pela 32 Secdo do Estado-Maior do
Comando Operacional em concordancia com o previsto no art. 12 desta Instrucéo Geral,

Il — indicacao precisa do objeto motivador do servico voluntario praticado em questéo;
[l — apresentar atos e fatos que motivem e fundamentem a proposi¢éo; e

IV — conter uma analise preliminar do Comandante da OBM quanto a possibilidade
técnica e juridica inclusive citando as normas do ordenamento juridico que embasam a
GSV.

§ 4° O Comandante Operacional fard a homologacédo da planilha presente no Processo
Administrativo previsto no paragrafo anterior, encaminhando-o em seguida a Ajudancia-
Geral para publicacdo em Boletim Geral e ao Diretor de Pessoal para fins de lancamento
da GSV em folha de pagamento.

CAPITULO IV

DA FISCALIZACAO E DAS ATRIBUICOES PARA O EMPREGO DO BOMBEIRO
MILITAR NO SERVICO VOLUNTARIO

Secéao |
Da Fiscalizagéo

Art. 13. A fiscalizacdo e o controle dos bombeiros militares empregados em servigo
voluntério sera realizada pela OBM responsavel pelo cumprimento da missao.

Paragrafo Unico. O Comandante da OBM de que trata este artigo devera conferir e
assinar a planilha prevista nos paragrafos do art. 12, bem como tomar todas as
providéncias necessérias ao fiel cumprimento da missao.

Secéao ll
Das Atribuicdes
Subsecéo |

Do Comando Operacional



Art. 14. O Comandante Operacional, para o efetivo emprego do bombeiro militar no
servico voluntario, devera:

| — providenciar & 32 Sec¢do do Estado-Maior do Comando Operacional os meios
necessarios para a realizacdo efetiva e potencial dos servigcos previstos nesta Instrucdo
Geral;

Il - estabelecer diretrizes gerais e realizar a coordenacdo geral do planejamento de
operacdes, com a participacdo dos Comandantes das OBM e do Chefe da 32 Secédo do
Estado-Maior do Comando Operacional para a definicdo de objetivos e calendario de
operagoes;

Il - definir as missdes a serem executadas com o emprego de bombeiros militares em
servico voluntario, de acordo com a Instrucdo Geral n.° 001/2004, publicada em Boletim
Geral n.° 103, de 3 de junho de 2004;

IV - promover a fiscalizacdo e o controle das atividades desenvolvidas com o emprego de
bombeiros militares em servigco voluntario, propondo alteracdes no texto desta Instrucéo
Geral quando se fizer necessario;

V - publicar as escalas de servico voluntario em Boletim Geral, constando nome,
matricula, data e hora do servi¢co voluntério efetivamente executado; e

VI - remeter & Ajudancia-Geral para publicacdo e a Diretoria de Pessoal a relacdo dos
bombeiros militares que fazem jus ao recebimento da GSV nos termos previstos no § 4°
do art. 12.

Art. 15. O Chefe da 32 Sec¢éo do Estado-Maior do Comando Operacional devera:
| - controlar o emprego de bombeiros militares executantes do servi¢o voluntario;

Il - atuar, em conjunto com os Comandantes das OBM, gerenciando a utilizacdo das
guotas de servico voluntario, bem como o remanejamento das mesmas, quando
necessario;

[ll - acompanhar a execucdo das missfes envolvendo bombeiros militares voluntarios, de
modo a retroalimentar o sistema, corrigindo as distor¢bes que eventualmente venham a
surgir, mantendo o Comandante Operacional devidamente informado sobre o
desenvolvimento de a¢gbes em que sejam empregados bombeiros militares voluntarios;

IV - remeter ao Comandante Operacional, por meio do Chefe do Estado-Maior do
Comando Operacional, até o dia 10 (dez) de cada més, a planilha contendo nome,
matricula e valor a ser percebido pelos bombeiros militares executantes de servigo
voluntario; e

V - confeccionar, mensalmente, um relatério descrevendo todas as missfes realizadas
pelo CBMDF em que foram empregados bombeiros militares voluntarios, encaminhando-o
ao Comandante Operacional, por meio do Chefe do Estado-Maior do Comando
Operacional.

Art. 16. O Chefe da 5% Secdo do Estado-Maior do Comando Operacional devera, em
conjunto com a 5% Secdo do Estado-Maior-Geral, promover a divulgacdo das acoes
decorrentes do emprego do bombeiro militar no servigo voluntario.

Subsecéao Il

Das Diretorias e do Centro de Informatica



Art. 17. O Diretor de Financas deverd, mensalmente, informar a Diretoria de Pessoal a
disponibilidade orcamentéria e financeira para pagamento da GSV.

Art. 18. O Diretor de Pessoal devera:

| - lancar em folha de pagamento, segundo informacgdo recebida do Comandante
Operacional ou Chefe do EMG ou publicada em Boletim Geral o valor a ser percebido
pelos bombeiros militares executantes de servigo voluntario;

Il - controlar e fiscalizar o pagamento da GSV; e

lll - disponibilizar a 32 Secdo do Estado-Maior do Comando Operacional uma planilha
informatizada contendo os dados necessérios ao lancamento das informacgdes
indispensaveis ao efetivo pagamento da GSV.

Art. 19. O Chefe do Centro de Informatica devera:

| - treinar pessoal indicado pela 32 Secdo do Estado-Maior do Comando Operacional para
confeccéo das planilhas para pagamento da GSV de acordo com o sistema de pagamento
de pessoal em vigor; e

Il - desenvolver programas de informatica para melhor operacionalizar o controle de
pessoal e o pagamento da GSV.

Subsecéo I
Das OBM Responsaveis pela Execu¢do da Misséo

Art. 20. A OBM responsavel pela execucdo da missdo que empregar bombeiros militares
voluntarios devera:

| - coordenar e fiscalizar as missdes que empregarem bombeiros militares voluntarios na
area de sua responsabilidade;

Il - realizar a conferéncia da planilha de que trata o § 3° do art. 12 e encaminha-la a 32
Secdo do Estado-Maior do Comando Operacional até o primeiro dia Util subsequente a
realizacdo do servico; e

[l - confeccionar, mensalmente, relatdrios circunstanciados sobre a execucdo das
missdes que empregaram efetivos de bombeiros militares voluntarios e encaminha-los,
até o quinto dia Gtil do més subsequente a execucgao do servigo, ao Chefe da 32 Secao do
Estado-Maior do Comando Operacional.

CAPITULO V

DO CRONOGRAMA E DAS ATRIBUICOES DE CADA ORGAO PARA O PAGAMENTO
DA GSV

Art. 21. As AtribuicBes de cada 6rgao da Corporacédo para proporcionar o efetivo emprego
do bombeiro militar no servi¢o voluntario e o respectivo pagamento da GSV obedecera ao
seguinte cronograma:



Dia do Més Unidade Atribuigéo
Até o dia 10 do més | Diretor de [ Solicita a SGA e a SEFP a
anterior ao de referéncia. | Financas. disponibilidade financeira para o
pagamento da GSV para 0 més
subseqiiente e a informa ao
Comandante Operacional e ao Diretor
de Pessoal.
Até o dia 1° de cada | 3 Secéao do | Planeja as missbes a serem
meés. Estado-Maior  do | executadas por bombeiros militares
Comando voluntarios e as encaminha ao
Operacional. Comandante Operacional.
Més de Referéncia. Comandante Publica em Boletim Geral as missdes a
Operacional serem executadas por bombeiros
militares voluntarios.
Datas de Referéncia. Unidades Executa as missdes pré-estabelecidas
Designadas. pelo Comandante Operacional.
Até 12 (doze) horas ap6s | Comandante da [ Confecciona a planilha mencionada
a realizacdo do servigo. | Operagéo. nos 88 1° 2° 3° e seus respectivos
incisos, tudo do art. 12 e a
encaminhada ao Comandante da OBM
responsavel pela execucdo da missao.
Até o 1° dia util | Comandante da | Confere a planilha de que trata os
subsequente a | OBM Designada. paragrafos primeiro e segundo do art.

realizacdo do servico.

12 e a encaminha,por meio de disquete
e uma via impressa, a 3% Sec¢do do
Comando Operacional.

Até o dia 10 de cada
meés.

Chefe da 32 Secéo
do Estado-Maior do
Comando

Remete ao Comandante Operacional,
por meio de disquete e uma Vvia
impressa, uma planilha contendo as

Operacional. informacbes necessarias para o
lancamento do pagamento da GSV,
bem como o Relatério previsto nesta
Instrucao Geral.

Até o dia 11 de cada | Comandante Homologa a planilha e remete a
més. Operacional Ajudancia-Geral e a Diretoria de

Pessoal a relagdo dos bombeiros
militares que fazem jus ao recebimento
da GSV nos termos previstos no § 4°,
do art. 12.

Até o dia 12 de cada
més.

Ajudante-Geral

Publica em Boletim Geral a relacdo dos
bombeiros militares que fazem jus ao
recebimento da GSV nos termos
previstos no § 4°, do art. 12.

Até o dia do fechamento
da Folha de Pagamento.

Diretor de Pessoal

Lanca em folha de pagamento a GSV
devida aos bombeiros militares que
prestaram servigo voluntério.




CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 22. O servigo voluntario € considerado, para todos os fins, como ato de servico,
estando o bombeiro militar voluntério sujeito as normas legais que regem a Administracao
Militar.

§ 1° O bombeiro militar voluntério e escalado para qualgquer missdo que se atrasar ou
faltar ao servico deixar4 de fazer jus a GSV referente ao mesmo, independente das
demais sanc¢des disciplinares previstas em norma legal.

§ 2° O bombeiro militar que se atrasar ou faltar a qualquer servico a que tenha sido
voluntério, serd considerado, para fins de selecdo ao servigo subseqiente, como se
houvesse desempenhado o mesmo, perdendo assim o direito de preceder outros
bombeiros militares, mesmo estando em igualdade de condi¢des, independente de outras
providéncias disciplinares cabiveis.

§ 3° Para fins de emprego em servigo voluntario € vedada a permuta de bombeiros
militares ou a troca de servico.

Art. 23. O bombeiro militar voluntario devera se inscrever em um banco de dados (livro de
registro de voluntarios ou qualquer outro meio proprio) que devera ser mantido arquivado
por pelo menos cinco anos, devendo obrigatoriamente assina-lo.

Art. 24. Os bombeiros militares integrantes do servico de inteligéncia somente poderao se
voluntariar segundo as particularidades das atividades por eles desenvolvidas.

§ 1° A inscrigcéo, selecao e habilitacdo dos bombeiros militares de que trata o caput deste
artigo serdo realizadas pela 22 Secdo do EMG.

§ 2° A planilha constante do anexo | relativa as atividades de Inteligéncia devera ser
confeccionada pelo Chefe da 22 Sec¢do do EMG e encaminhada ao Chefe do EMG para
homologacgéo e publicacdo em Boletim Reservado em forma de extrato, obedecendo aos
prazos previstos nesta portaria, o qual a remeterd ao Diretor de Pessoal para fins de
lancamento da GSV em folha de pagamento.

§ 3° Cabe ao Chefe do EMG estabelecer as diretrizes gerais e aprovar os projetos de
emprego e/ou planos de operagfes para a execucdo das atividades de Inteligéncia
desenvolvidas com a utilizacdo de bombeiros militares em servigo voluntario.



§ 4° A coordenacdo geral, a fiscalizacdo e o controle das atividades de Inteligéncia
desenvolvidas com o emprego de bombeiros militares em servico voluntario serdo
promovidos pelo Chefe da 22 Secéo do EMG.

§ 5° Para fins de cumprimento de estabelecido neste artigo serdo disponibilizadas,
mensalmente, 27(vinte e sete) cotas de servi¢co voluntario(GSV) integrais.

Art. 25. As questbes ndo abordadas nesta norma e demais pontos pertinentes seréao
resolvidos em 12 instancia pelo Subcomandante da Corporacéo e Chefe do Estado-Maior-
Geral e em Ultima instancia pelo Comandante-Geral da Corporacéo.

Brasilia-DF, __ de dezembro de 2007.
47° de Brasilia e 151° do CBMDF.

JOSE ANICIO BARBOSA JUNIOR — Cel. QOBM/Comb.
Comandante-Geral do CBMDF

Em consequéncia, segue como anexo 1 ao presente boletim, a planilha de controle para
pagamento da GSV (Anexo I) e rotina de trabalho e emprego do bombeiro militar
voluntario e pagamento da GSvV (Anexo .



ANEXO |

PLANILHA DE CONTROLE PARA PAGAMENTO DA GSV

Posto/Grad. Nome Completo Matricula do SIAPE
Servico Voluntario Valor a Servi¢co Normal
Dia Hora/Trabalhada Receber Dia Hora/Trabalhada
] Total ]
Total/Horas Trabalhadas: Total/Horas Trabalhadas:

Comandante da Operacao

Comandante da OBM

Chefe da 32 Secéo do EM do Coma

ndo Operacional

Homologo, encaminha-se a DP

Comandante Operacional



ANEXO I

ROTINA DE TRABALHO E EMPREGO DO BOMBEIRO MILITAR VOLUNTARIO E PAGAMENTO DA GSV

| — DA HABILITACAO.

BM se inscreve para o Servico
Voluntario-SV na OBM designada
para inscricao.

A OBM faz a habilitagdo dos que atendem aos
critérios da portaria e exclui os demais.

A 32 Secdo do Estado-Maior do
Comando Operacional faz a
selecdo dos habilitados e escala os
BM que serdo incluidos no SV,
para o més de referéncia
mantendo 10% de reserva.

A OBM encaminha a relagéo
dos habilitados a 32 Se¢éo do
Estado-Maior do Comando

A 32 Secdo do Estado-Maior do Comando
Operacional produz NB indicando os
voluntarios e remete a Ajudancia-Geral-AG via
Comandante Operacional para publicagéo.

AG publica a relacdo dos
militares indicados no SV para
0 més de referéncia.

Il - DO DESENVOLVIMENTO DA MISSAO E PAGAMENTO DA GSV.

O Comandante Operacional define a
missao.

AG publica a OM/SV.

A 32 Secdo do Estado-Maior do Comando
Operacional elabora a OM e define a OBM
responsavel pela execugdo do SV,
dimensionando os meios e estabelecendo o
efetivo a ser empregado e encaminha ao
Comandante Operacional.

Comandante Operacional
encaminha a OM/SV a AG para
publicacéo.

A OBM responséavel executa a misséo.

Comandante Operacional recebe o
relatorio de participagdo dos BM/SV,
homologa a planilhae a o
encaminha a DP para fins de
pagamento da GSV.

DP lanca a GSV em folha de pagamento.

OBM produz relatério sobre a
execugcdo da missdao e a
planilha de que trata o Anexo |
e os remete ao Comandante
Operacional para fins de
homologacéo.







