Publicada no BG n° 165 de 30 de agosto de 2017

PORTARIA DE REESTRUTURACAO DO PROGRAMA PREPARAR

Portaria 29, de 28 de agosto de 2017.

Reestrutura o Programa PREPARAR - Preparacao
para a Reserva Remunerada no Corpo de
Bombeiros Militar do Distrito Federal.

O COMANDANTE-GERAL, no uso das atribuicdes que conferem os incisos Il, Ill e VI, do art, 7°,
do Decreto Federal 7.163, de 29 abr. 2010, que regulamenta o inciso |, do art. 10-B, da Lei 8,255, de 20
nov. 1991, resolve: Art. 1° REESTRUTURAR o0 Programa PREPARAR - Preparacdo para a Reserva
Remunerada no Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal passa a ser regulado na forma do anexo
1. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando a Portaria 34, de 18 set.
2013.

Art. 1° ESTABELECER os procedimentos de acionamento e engajamento de aeronaves
remotamente pilotadas (RPA) do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal em apoio a operacdes
Bombeiro Militar.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando a Portaria 34, de 18
set. 2013.

HAMILTON SANTOS ESTEVES JUNIOR - Cel. QOBM/Comb.

Comandante-Geral



ANEXO 1
REGULAMENTO DO PROGRAMA PREPARAR - PREPARACAO PARA A INATIVACAO NO CBMDF
CAPITULO |
DA DEFINICAO

Art. 1° O Programa PREPARAR € um conjunto de ac¢des que incluem intervencfes de carater
multidisciplinar, bem como ac¢fes continuas especificas das areas envolvidas, a depender das
necessidades de cada participante do Programa, incluindo desde intervencfes educativas que
favorecam o planejamento e qualidade de vida ao longo de toda a carreira, até acdes especificas de
preparacao para a reserva e acompanhamento na pés-carreira.

CAPITULO Il
DA FINALIDADE
Art. 2° O Programa PREPAPAR tem por finalidade:

| - exercer a funcéo social de contribuir na preparacdo dos bombeiros militares no processo de
transicdo para a inatividade em razdo da nova realidade econ6mica e social mundial decorrente do
aumento da expectativa de vida;

Il - desenvolver agBes com potencial de prevencao as desadaptacdes e adoecimentos passiveis
de serem desencadeados ou agravados na fase de transicéo para a inatividade;

[l - atender, no ambito do CBMDF, o que determina o inciso Il, do art. 28, do Estatuto do Idoso,
sediado na lei n° 10.741, de 01 de outubro de 2003, que atribui ao poder publico a obrigagdo de
preparar o trabalhador para a aposentadoria, no minimo um ano antes de sua efetivagao,
desenvolvendo programas que estimulem novos projetos de vida e fornecendo informagfes sobre
cidadania e direitos sociais.

CAPITULO 1l
DOS OBJETIVOS

Art. 3° S&o objetivos do Programa PREPAPAR:

| - preparar o bombeiro militar para os desafios de sua po6s-carreira e o aprimoramento de sua
qualidade de vida nos aspectos de saude fisica, psicoldgica, social, financeira e ocupacional;

Il - promover reflexdo sobre questdes de salde mental tratadas na literatura especializada como
presentes, no &mbito da subjetividade, na fase de transicéo do trabalho para a aposentadoria;

Il - facilitar a autorreflex@o e sensibilizacdo para a procura de ajuda por parte do publico que
participar do Programa PREPARAR, em relagéo as fragilidades psicossociais passiveis de eclodir ou
agravar na crise de adaptacdo a pés-carreira;

IV - facilitar o acesso a intervengBes de salde mental de natureza secundéria e terciaria aos
participantes do Programa com fragilidades psicossociais ou que desejem de orientacdo vocacional
para a pés-carreira;

V - fomentar o desenvolvimento de intervencbes de saude mental e ocupacional para os
militares ativos, com potencial de prevencdo primaria, secundaria e terciaria ao longo da carreira
bombeiro-militar, construindo base para a qualidade de vida na pdés carreira;

VI - avaliar a eficacia das intervencfes do programa;

VII - transferir conhecimento/entendimento de como ocorre 0 processamento de transferéncia
para a inatividade, sua tramitacdo e tempo de duracgéo;

VIII - orientar os militares, em processo de passagem para a inatividade, acerca de seus direitos,
obrigacdes como inativo, beneficios, tendo por base a legislacédo aplicavel aos Bombeiros Militares do
Distrito Federal;



IX - iniciar o trabalho de conscientizacdo do militar que esta em processo de transferéncia para a
reserva remunerada a fim de reconhecer as limitagées do processo de envelhecimento e a importancia
da atividade fisica com fins preventivos e terapéuticos na melhora e manutencédo da qualidade de vida;

X - promover a adaptacdo dos bombeiros militares ao novo ritmo de vida apds o processo de
inatividade, na busca de alternativas para ocupar o tempo livre;

XI - oferecer opcdes de atividades fisicas de acordo com o perfil dos bombeiros militares e
orientar sobre as doencgas da terceira idade e as consequéncias do sedentarismo;

XIl - estimular e encorajar a participacdo em programas de atividades fisicas, individuais ou em
grupo, favorecendo a socializacéo e auxiliando no fortalecimento do bem-estar;

XIII - avaliar os parametros antropomeétricos dos militares inclusos no Programa PREPARAR, de
forma a nortear o planejamento de um programa de atividades fisicas para militares da reserva
remunerada no CBMDF,;

XIV - promover conscientizacdo do militar que se encontra em processo de transferéncia para a
reserva remunerada, no sentido de que tenha uma vida financeira equilibrada;

XV - promover ato solene de agradecimento e reconhecimento aos Bombeiros Militares pelo
tempo de exercicio e contribuicdo pelos servicos prestados a Instituicdo e a comunidade assistida pelo
CBMDF;

XVI - fortalecer vinculos entre a Corporacao e os militares inativos.

CAPITULO IV
DOS PARTICIPANTES

Art. 4° Os bombeiros militares ativos do CBMDF que completem, em até 1 (um) ano, os
requisitos para a transferéncia para a reserva remunerada, podem, mediante requerimento, aderir ao
Programa PREPARAR, respeitada a ordem de inscricdo e dentro do cronograma a ser divulgado em
Boletim Geral, a cargo do Chefe do Departamento de Recursos Humanos - DERHU.

Paragrafo Unico. Os bombeiros militares ativos em processo de reforma, indicados para compor
a Quota Compulséria, e o0s inativados, no ano anterior, também poderdo aderir ao Programa
PREPARAR.

CAPITULO V
DAS ATIVIDADES DO PROGRAMA
Art. 5° S&o atividades que compfdem o Programa PREPARAR:

| - promover as solenidades de passagem e propiciar o devido reconhecimento pelos trabalhos
desenvolvidos ao longo da carreira, constituido por formaturas, solenidades, confraternizacdes, entrega
de medalha simbdlica ou outros instrumentos de reconhecimento dos méritos do trabalho para a
Instituicao;

Il - proferir ciclo de palestras abordando as areas de atencdo psicolégica, médica, atividade
fisica, educacdo financeira, processo administrativo de passagem para a reserva e orientacdo ao
bombeiro inativo, tendo por objetivo a inser¢do do participante no Programa PREPARAR, levando-o a
reflexdo a partir do prestacdo de informac8es sobre questdes criticas para a adaptacdo no periodo pos-
carreira, bem como permitir a identificacdo precoce de fatores de risco que possam desfavorecer essa
adaptacéo;

[l - acompanhar o processamento das ac¢des administrativas necessarias a inativacdo do
bombeiro militar.

CAPITULO VI
DA ESTRUTURA DO PROGRAMA



Art. 6° As atividades que estruturam o programa serdo planejadas e operacionalizadas pelo
Departamento de Recursos Humanos - DERHU, por suas respectivas Diretorias e o Centro de
Comunicacao Social- CECOM.

§ 1° As Diretorias e 0 CECOM, em seus respectivos plexos de competéncia, serdo responsaveis
pela execucdo do Programa PREPARAR, cujos encargos, sob a presidéncia do DERHU, se dividem
nas seguintes areas tematicas:

| - Diretoria de Saude - DISAU:

a) Atencéo Psicossocial;

b) Atencdo Médica; c) Atencdo Odontoldgica;

d) Atividade Fisica;

Il - Diretoria de Gestédo de Pessoal - DIGEP:

a) Processos Administrativos para Reserva Remunerada;
b) Apoio Administrativo;

[l - Diretoria de Inativos e Pensionistas - DINAP:

a) Orientagcdo ao Bombeiro Inativo;

b) Educacgéo Financeira,

IV - Centro de Comunicacéo Social - CECOM, responsavel pela tematica das Relacdes Publicas
e Divulgagéo.

§ 2° A indicagdo dos militares que compordo as diversas areas tematicas sera providenciada
pelo respectivo segmento, conforme disposto no 8§1°, e atenderé a seguinte disposi¢ao:

I - Atencdo Psicossocial: psicologos elou assistentes sociais, integrantes do
QOBM/Complementar;

[I-Atencao Médica: médicos integrantes do QOBM/Saude;
[lI- Atencdo Odontolégica: cirurgibes-dentistas integrantes do QOBM/C.Dent.;

IV - Atividade Fisica: educadores fisicos e fisioterapeutas Oficiais do Corpo de Bombeiros
Militar, com formacao nas areas especificas subordinadas ao Centro de Capacitacdo Fisica - CECAF e
a Secao de Fisioterapia e Reabilitacdo Ortopédica - SEFRO;

V - Educacao Financeira: contadores integrantes do QOBM/Complementar;

VI - Processos Administrativos de Passagem para Reserva Remunerada: militares com
conhecimento sobre processos administrativos de inativagéao;

VIl - Orientagdo ao Bombeiro Inativo: militares com conhecimento sobre processos e incidentes
relacionados a inatividade;

VIl - Relagdes Publicas e Divulgacao: militares com conhecimento na area de Comunicacao
Social;

IX - Apoio Administrativo: militares com conhecimento na area administrativa.
Capitulo VII
DAS ATRIBUICOES DO PRESIDENTE, DAS AREAS TEMATICAS E DA CECOM
Secao |
Do Presidente

Art. 7° Compete ao Presidente:



| - coordenar e integrar as atribuicbes dos diversos setores que desenvolvem o Programa
PREPARAR;

Il - controlar e fiscalizar as a¢des do programa;

lIl - facilitar a integracdo com os demais 6rgdos da Corporagdo e autoridades externas,
considerados de interesse, para melhor desempenho das a¢des do Programa;

IV - adotar agdes que viabilizem recursos humanos e materiais necessarios ao funcionamento
do Programa;

V - monitorar e desencadear atividades do Programa PREPARAR de acordo com a demanda;

VI - fomentar e coordenar a manutencédo de banco de dados nas respectivas areas, de modo a
possibilitar a identificacdo do niUmero de participantes e atividades do Programa.

Secéao
Da Area de Atencéo Psicossocial

Art. 8° As acles da area de Atencado Psicossocial serdo norteadas pelo objetivo de desenvolver
a prevencao da saude mental, na fase de transicao para a reserva, contribuindo para que os militares
ingressem e se mantenham com qualidade de vida no pos-carreira.

Art. 9° As principais agdes relacionadas a atencgéo psicologica incluem:

| - desenvolver agfes dirigidas especificamente a fase de transi¢do para a reserva remunerada,
visando promover reflexdo sistematica sobre questdes relevantes para a adaptacdo pos-carreira,
favorecendo que o individuo entre em contato com fatores de risco e prote¢éo, necessidades e recursos
pessoais, de forma a iniciar o planejamento e preparacdo de um projeto de vida pos-carreira que
contribua para o estabelecimento ou manutencéo da qualidade de vida;

Il - facilitar o acesso a intervencdes de saude mental de natureza secundaria e terciaria aos
participantes do Programa com fragilidades psicossociais ou que desejem orientagcdo vocacional para a
pés-carreira bombeiro militar;

lll - realizar palestras de sensibilizagdo e educagdo dos militares participantes do Programa
guanto as questdes psicossociais envolvendo envelhecimento e transi¢do para inatividade;

IV - aplicar instrumentos de triagem objetivando auto identificacdo de caracteristica de risco
psicossocial e que necessitem de atencao especializada.

Secéo lll
Da Area de Atencdo Médica

Art. 10. O objetivo desta area é o fomento de acdes preventivas de saude na fase de transicdo
para a inatividade e pés-carreira, contribuindo para que os militares ingressem e se mantenham com
saude e qualidade de vida.

Art, 11. As principais a¢des relacionadas a atencdo médica incluem:

| - realizar palestras de sensibilizacdo e educacao do militar participante do Programa, quanto as
questdes de qualidade de vida e cuidados com a saude, incentivando os militares a adotar praticas
diarias de habito de vida que favorecam a manutencao da saude e um envelhecimento bem sucedido;

Il - fomentar, por meio de inspe¢éo de saude bienal, a avaliacdo médica periddica e preventiva
aos militares participantes do Programa, em linhas de prevencéo primaria e secundaria, assim como
para obtencdo de informacdes acerca da incidéncia e prevaléncia de doencas, visando um melhor
planejamento estratégico da assisténcia em saude;

Il - sensibilizar os participantes do Programa quanto aos aspectos positivos e negativos
relacionados ao processo de envelhecimento, repassando informacdes sobre envelhecimento ativo e
incentivando a adocao de préticas que visem um envelhecimento bem sucedido.



Secao IV
Da Area de Atencéo Odontolégica

Art, 12. A Area de Atencdo Odontoldgica tem como objetivo desenvolver um conjunto de acdes
de saude, no ambito individual e coletivo, que abranja a promocdo e protecdo da saude bucal dos
militares que serao transferidos para a reserva remunerada.

Art, 13, S&o ac¢bes por meio das quais 0s objetivos desta area poderdo ser atingidos, além do
definido no artigo anterior:

| - orientar os militares e suas familias quanto a utilizacdo dos servicos de saude bucal
disponiveis;

Il - realizar atendimento das urgéncias odontoldgicas;

lll - promover palestras educativas voltadas 4 promoc¢ao da salude e a prevencdo de doencas
bucais.

Secéo V
Da Area de Atividade Fisica

Art, 14. O objetivo desta area é dar continuidade ao trabalho de conscientizacdo do militar que
esta em processo de transferéncia para a reserva remunerada, a fim de reconhecer as limitacdes do
processo de envelhecimento e a importancia da atividade fisica com fins preventivos e terapéuticos na
melhora e manutencéo da qualidade de vida, a ser desenvolvida pelo CECAF e a SEFRO, dentro das
oficinas do Programa.

Art, 15. Constituem ag¢des importantes para area de atividade fisica:

| - promover a adaptagdo dos participantes ao novo ritmo de vida ap0s o processo de
inativagdo, na busca de alternativas para ocupar o seu tempo livre, sensivelmente aumentado;

Il - orientar os participantes do Programa a terem uma vida mais saudavel, por meio da insercao
da pratica de exercicios fisicos definidos de acordo com o perfil dos participantes e da apresentagcéo
dos beneficios a serem alcangcados com a prética regular;

Il - orientar sobre as doencas da terceira idade e as consequéncias do sedentarismo;

IV - estimular e encorajar a participacdo em programas de atividades fisicas, individuais ou em
grupo, favorecendo a socializacéo e auxiliando no fortalecimento do bem-estar;

V - ministrar palestras sobre a importancia das atividades fisicas no processo de
envelhecimento, na qualidade de vida e na prevencao de doencas,

Secéo VI
Da Area de Educac&o Financeira

Art, 16. As acOes desta area visam a orientacdo dos militares, em processo de passagem para a
inatividade, acerca de assuntos relacionados a Gestao Financeira Pessoal, incentivando a prética de
um orcamento equilibrado e abordando de forma ampla as questdes financeiras e de conjuntura
econdmica atual, para que os participantes possam refletir sobre a realidade da vida moderna,

Art, 17. Para que os objetivos de educacéo financeira sejam atingidos, serdo propostas as
seguintes acoes:

| - promover palestras de gestéo financeira pessoal;

Il - informar sobre as melhores op¢des de investimentos, taxas de juros e financiamentos, dentre
outros;

Il - incentivar o habito de elaboracédo de orcamento detalhado de gastos mensais;

IV - elaborar informacg@es educativas sobre financas pessoais, a serem divulgadas no ambito do
Programa PREPARAR.



Secéao VI
Da Area de Processo Administrativo de Passagem para Reserva Remunerada

Art, 18. Esta &rea tem como objetivo promover o conhecimento sobre o processamento de
transferéncia para a inatividade, com explanacdes acerca da tramitacdo do processo, na busca da
reducao de seu tempo de instrucao.

Art. 19. Para o alcance de seus objetivos, serdo adotadas as seguintes acoes:

| - ministrar palestras expositivas sobre confecgéo e tramitacdo dos processos de inativagédo de
militares do CBMDF, envolvendo o tratamento de requerimentos, procedimentos, documentos
necessarios, certiddo funcional, declaracdo de bens, instrucdo da portaria de passagem para a nova
situacdo, procedimentos dos érgaos de decisdo, pecas do processo, prazos, requisitos minimos, tempo
necessario, licenca especial e férias;

Il - propiciar aos participantes 0 conhecimento necesséario para entender como tramita um
processo de transferéncia para a reserva remunerada;

Il - elaborar informacdes educativas a serem divulgadas no ambito do Programa PREPARAR,;

IV - acompanhar a instrucdo do processo de inativacdo, auxiliando nas a¢cbes necessérias a
reducdo do tempo de sua tramitacéo, a fim de que o inscrito esteja, preferencialmente, inativado, antes
da solenidade de passagem para a reserva remunerada.

Secao VIlI
Da Area de Organizacdo ao Bombeiro Inativo

Art. 20. A Orientagdo ao Bombeiro Inativo tem como objetivo o esclarecimento, acerca dos
direitos e deveres como inativo, com énfase nos direitos dos beneficiarios de pensao militar, tendo por
base as normas aplicaveis aos militares do DF.

Art. 21. Adotar-se-ao as seguintes acdes para o alcance de seus objetivos:

| - ministrar palestras expositivas sobre direitos, obrigacdes, beneficios, estrutura remuneratéria
e pensao militar;

Il - estimular os militares a terem dominio sobre seus direitos e obrigacfes na condi¢cdo de
inativo;

Il - elaborar informacdes educativas a serem divulgadas no @mbito do Programa PREPARAR.
Secdao IX
Da Area de Relagbes Publicas e Divulgagéo

Art. 22. A area de Relagdes Publicas e Divulgacéo devera providenciar a publicacdo na intranet,
por meio de um menu préprio, com o objetivo de listar todos os passos e fases, para que o militar possa
protocolar seu requerimento de passagem para a reserva remunerada.

Art. 23. Constituem-se a¢des, por meio das quais 0s objetivos desta area poderao ser atingidos:
| - facilitar o militar a dirimir suas duavidas com antecedéncia e garantir acesso a informacao,
mesmo quando estiver afastado;

Il - apoiar no planejamento e divulgag&o do evento junto aos meios de comunicacao;

[l - tornar publico os trabalhos desenvolvidos pelo Programa PREPARAR, utilizando os
recursos e estrutura do Centro de Comunicacdo Social - CECOM.

CAPITULO VII
DOS ASPECTOS METODOLOGICOS, RECURSOS HUMANOS E LOGISTICOS
Secao |

Da Metodologia



Art. 24. O Programa contard com palestras educativas em cada area de atuacao do Programa,
compreendendo:

| - palestras informativas e de sensibilizacao;
Il - aulas expositivas, com exposicdes verbais complementares;
[l - utilizagao de instrumentos e técnicas de triagem, cartilha e exercicios praticos;

IV - atos solenes de cunho militar e entrega de homenagens aos bombeiros militares.

Secéao
Dos Recursos Humanos

Art. 25. O Programa PREPARAR sera desenvolvido pelos profissionais designados na forma
dos artigos 60 e 70, podendo, ainda, desenvolver suporte as intervencdes de outros militares e civis,
convidados ou contratados.

Art. 26. Os profissionais envolvidos no Programa PREPARAR serdo designados para atuar em
seu planejamento e execucdo, de acordo com a carga horéria requerida para o planejamento e
execucdo das atividades inerentes a cada area teméatica do Programa, na forma a seguir:

| - nos horarios solicitados pelo Presidente do Programa: para reunides de planejamento ao
longo do ano;

Il - no més de novembro: para planejamento e execucao das atividades referentes ao Programa;
Il - ao término de um ciclo do Programa: para avaliagdo das atividades realizadas e elaboragéo
do Relatério referente as atividades.

CAPITULO IX
DOS RECURSOS MATERIAIS

Art. 27. Os recursos materiais necessarios as atividades do Programa PREPARAR deverao ser
especificados por cada area tematica envolvida e providenciados pela respectiva Diretoria responsavel,
a fim de garantir a continuidade da execucéo do Programa.

CAPITULO X
DAS ATRIBUICOES COMPLEMENTARES

Art. 28. Além das atribuicbes especificadas na presente norma, a organizacdo do Programa
PREPARAR contara com a atuacao especifica de outros 6rgdos da Corporacdo que ndo compdem a
estrutura base do Programa, cabendo, na forma relacionada:

| - a Ajudancia-Geral - AJGER: viabilizar os recursos humanos e materiais com fins de apoio
administrativo e logistico para a solenidade de homenagem aos bombeiros militares em processo de
passagem para a reserva remunerada;

Il - ao Departamento de Recursos Humanos - DERHU: providenciar, por intermédio de suas
Diretorias, os recursos humanos, logisticos e o suporte técnico-administrativo para o desenvolvimento
das atividades referentes ao Programa,;

Il - a Diretoria de Gestao de Pessoal - DIGEP: realizar o levantamento dos militares que, no ano
seguinte, estardo em condi¢bes de passagem para a inatividade por tempo de servico e providenciar a
remessa da respectiva relacdo nominal, instruida com os telefones de contato correspondentes, ao
Presidente da do Programa PREPARAR, até o més de novembro de cada ano;

IV - a Diretoria de Inativos e Pensionistas - DINAP: realizar levantamento de todos os militares
gue passaram para a inatividade no ano anterior e que ndo participaram da ultima solenidade de
passagem para a reserva remunerada, devendo providenciar a remessa dessa relacdo nominal,
acompanhada dos respectivos telefones de contato, ao Presidente do Programa, até fevereiro de cada
ano;



V - a Diretoria de Saude - DISAU: apoiar, dentro de sua esfera de atribuicdes organicas, as
acOes do Programa, no que se refere a disponibilizagdo dos recursos humanos, materiais e estrutura
organizacional para o desenvolvimento das atividades de saude que compdem o Programa;

VI - ao Centro de Comunicacdo Social - CECOM: dar apoio administrativo ao planejamento e
execugédo do Programa, no que se refere ao ato solene em reconhecimento aos militares que passaréo
para a inatividade, bem como em outras atividades que requeiram as suas atribuicées especificas;

VIl - ao Comando Operacional - COMOP: providenciar recursos humanos e logisticos com fins
de apoio técnico e administrativo para a execucao dos trabalhos desenvolvidos pelo Programa.

Paragrafo unico. A DIGEP e a DINAP, dentro de suas esferas de atribuigcbes constantes no
caput e incisos, deverdo providenciar contato, convite e confirmacéo da presenca dos militares em vias
de passagem para a inatividade, a fim de informa-los sobre o funcionamento das atividades do
Programa, incentivando e estimulando a participagdo, com antecedéncia minima de 20 (vinte) dias da
realizacdo das inscrigoes.

CAPITULO XI
DISPOSICOES FINAIS

Art. 29. A solenidade de passagem para a reserva remunerada serd realizada,
preferencialmente, no més de maio.

Art. 30. O ciclo de palestras dado aos militares inscritos no Programa seréa ultimado até o més
de novembro de cada ano.

Art. 31. O militar inscrito no Programa devera ser liberado, por sua chefia, para participar das
atividades previstas.

Art. 32. A entrega do Relatorio de que trata o inciso 111, do art. 26, desta norma, devera ocorrer
no prazo de 90 (noventa) dias, contados do 10° dia util posterior ao término dos trabalhos anuais.

HAMILTON Santos Esteves Junior, Cel. QOBM/Comb.

Comandante-Geral



